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RESUMO

GOMES, Daniel José. Trabalho e salude dos professores do ensino médio em tela:
enfrentamentos e desafios na rede publica de Barbacena (MG), 2019-20121. 2021. 183 f.
Dissertacdo (Mestrado em Educacdo). Universidade de Uberaba. Uberaba, 2021.

O trabalho docente, nos dias de hoje, tem sido marcado por diversos aspectos negativos,
atrelados as condi¢cBes de exercicio da profissdo, como: precarizacdo das condi¢Bes de
trabalho; baixa remuneracdo; sobrecarga de trabalho; falta de reconhecimento e baixa
valorizacdo profissional. A esses fatores somam-se o aumento da violéncia no cotidiano
escolar, em especial de alunos contra professores e a insatisfacdo dos profissionais com
aumento de demandas cotidianas da profissdo e da influéncia da pandemia do Covid 19 em
sua vida e rotinas gerais. Estudos apontam que estes fatores tém conduzido os docentes a um
processo de adoecimento, tanto fisico quanto mental. Nesse sentido, e dado tal quadro, esta
pesquisa trata do adoecimento dos professores do ensino médio, da rede publica de ensino, da
cidade de Barbacena, MG. O problema da investigacdo é saber como e em que dimensdes,
formas e expressdes as condigcOes de trabalho presentes nas seis escolas, que oferecem ensino
médio da rede de ensino publico de Barbacena, acarretam novas exigéncias para 0S
profissionais, ou/e dificultam o seu trabalho e atingem a sua salde, expondo-os a
vulnerabilidade fisica e emocional, desencadeando patologias relacionadas ao trabalho.
Vincula-se a linha de pesquisa Desenvolvimento profissional e trabalho docente e integra o
projeto de pesquisa intitulado Trabalho e profissdo docente na cultura virtual: tendéncias,
contetidos e implicacdes para a subjetividade e a satde de professores. O objetivo da pesquisa
é analisar as situacdes e condicBGes que favorecem, mas ndo necessariamente determinam, o
adoecimento e as manifestacdes de mal-estar, sofrimento e de outros problemas de salde
mental e fisica em professores e professoras do ensino médio da rede publica de
Barbacena/Minas Gerais, destacando os fatores e condicionantes que colaboram de forma
significativa para o aparecimento de determinadas doencas no cotidiano da profissdo docente.
A fundamentacdo teérica apoia-se em autores como Bardin (1977), quanto a metodologia
andlise de dados; em relacdo ao processo salde-doenca, serviram de base as contribuicBes de
Benevides et al. (2012), Dejours (1987, 2007), Gongalves (2012), Hypdlito e Grishcke (2013)
para a relacdo trabalho e saude, o referencial tedrico apoiou-se em Meleiro (2002), Aradjo,
Pinho e Masson (2019), e por ultimo contribuiram para anélises sobre a profissdo docente os
autores Contreras (2012), Duarte (2017) e estudos sobre docéncia do Grupo de Estudos e
Pesquisas sobre Trabalho Docente — GESTRADO/UFMG (2021). A metodologia utilizada foi
a pesquisa de abordagem qualitativa, que incluiu entrevistas e questionarios semiestruturados
virtuais com doze professores, tendo como contetdo central o adoecimento docente e 0s
processos que a ele conduzem. O material obtido foi submetido a analise temaética de
conteddo. Como resultados, a pesquisa revelou que: em sua totalidade, os professores
possuem especializacdo, trabalham em mais de uma escola, tém idade média de 32 anos. A
maioria relatou alguma doenca potencializada ou decorrente do seu trabalho docente; a
ocorréncia e/ou prevaléncia de determinadas doencas, fisicas ou mentais, intimamente ligadas
as condicdes de trabalho dos professores, que atuam de forma precéria, especialmente em






tempos de pandemia. Dai advém principalmente estresse, depressdo, ansiedade e problemas
osteomusculares, a exigir tratamentos medicamentosos e terapias psicolégicas. Os fatores
mais determinantes para o aparecimento das doencas estavam associados ao excesso de carga
de trabalho, condicGes precarias laborais, baixos salérios, assedio moral e falta de disciplina
dos alunos, além da considerada participacdo negativa dos gestores escolares. Em concluséo,
considera-se que o adoecimento dos professores do ensino médio, da rede publica de
Barbacena, MG, é uma realidade, faz-se presente em sua vida profissional e, por
consequéncia, no particular. Assim, mudancas na estrutura profissional, salarial, nas
condicGes de saude e do trabalho requerem conscientizacao e valorizacdo pelos envolvidos e
precisam ser tomadas com urgéncia cabivel.

Palavras-chave: Adoecimento docente; condi¢Ges de trabalho nas escolas; exercicio da
docéncia; mal-estar docente; tecnologias digitais; trabalho.






ABSTRACT

GOMES, Daniel José. Work and health of high school teachers in question: confrontations
and challenges in the public network of Barbacena (MG), 2019-20121. 2021. 183 p.
Dissertation (Masters in Education). University of Uberaba. Uberaba, 2021.

The teaching work, nowadays, has been marked by several negative aspects, linked to the
conditions for exercising the profession, such as: precarious working conditions; low pay;
work overload; lack of recognition and low professional appreciation. In addition to these
factors, there is an increase in violence in daily school life, especially between students
against teachers, and the dissatisfaction of professionals with an increase in the daily demands
of the profession and the influence of the Covid 19 pandemic on their lives and general
routines. Studies show that these factors have led teachers to a process of illness, both
physical and mental. In this sense, and given such a picture, this research deals with the illness
of high school teachers, from the public school system, in the city of Barbacena, MG. The
research problem is to know how and in what dimensions, forms and expressions the working
conditions present in the six schools, which offer secondary education in the public education
network in Barbacena, entail new demands for professionals, or/and make their work more
difficult and affect their health, exposing them to physical and emotional vulnerability,
triggering work-related pathologies. It is linked to the research line Professional development
and teaching work, and is part of the research project entitled Work and the teaching
profession in virtual culture: trends, contents and implications for the subjectivity and health
of teachers. The objective of the research is to analyze the situations and factors that favor,
but not necessarily determine, illness and manifestations of malaise, suffering and other
mental and physical health problems in high school teachers in the public network of
Barbacena /Minas Gerais, highlighting the factors and conditions that contribute significantly
to the emergence of certain diseases in the daily life of the teaching profession. The
theoretical foundation is supported by authors such as Bardin (1977), in relation to the health-
disease process, the contributions of Benevides et al. (2012), Dejours (1987 and 2007)),
Gongalves (2012), were the basis for Hypolito and Grishcke (2012); for the relationship
between work and health, the theoretical framework was based on Meleiro (2002), Aradjo,
Pinho and Masson (2019), and finally the actors Contreras (2012), Duarte (2017) and studies
contributed to the analysis of the teaching profession. on teaching at the Study and Research
Group on Teaching Work — GESTRADO/UFMG (2021). The methodology used was a
research with a qualitative approach, which included interviews and semi-structured virtual
questionnaires with twelve teachers, with the central content of teacher illness and the
processes that lead to it. The material obtained was submitted to thematic content analysis. As
a result, the survey revealed that: as a whole, the teachers have specialization, work in more
than one school and have an average age of 32 years. The majority reported some disease that
was potentiated or resulting from their teaching work; the occurrence and/or prevalence of
certain diseases, physical or mental, closely linked to the working conditions of teachers, who
work in a precarious manner, especially in times of pandemic. Hence, mainly stress,
depression, anxiety and musculoskeletal problems arise, requiring drug treatments and






psychological therapies. The most determining factors for the onset of diseases were
associated with excessive workload, precarious working conditions, low wages, moral
harassment and lack of discipline among students, in addition to the negative participation of
school managers. In conclusion, it is considered that the illness of high school teachers in the
public network of Barbacena, MG, is a reality, it is present in their professional life and,
consequently, private. Thus, changes in the professional structure, salary, health and work
conditions require awareness and appreciation by those involved and need to be taken with
due urgency.

Keywords: Teacher illness; working conditions in schools; teaching practice; teacher
malaise; digital technologies; work.
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MEMORIAL: TRAJETORIA AUTOBIOGRAFICA E FORMACAO PELA PESQUISA

Neste memorial, recupero memorias, experiéncias, trajetorias e busco, a partir delas,
tecer ligagcbes com o objeto da minha pesquisa. Nesse sentido, apresento alguns registros
autobiograficos sobre minha histéria de vida e procuro refletir como ela afetou e direcionou a
escolha do assunto deste trabalho.

Mills (2009) ensina que um trabalho se torna artesanal quando existe uma constancia
na busca dos termos, palavras, leituras e experiéncias, transformando-as e construindo o
conhecimento, entrecruzando-se com uma biografia da experiéncia e vida, de todos os
aprendizados absorvidos e construidos. Ou seja, construa sua prépria historia sem se ater a
expressOes dificeis e sem sentido, pré-fabricadas. Desta forma, mesmo que minha trajetoria
ainda seja breve, acredito que minha formagdo no campo da pesquisa, iniciada nos cursos de
graduacdo em Pedagogia e em Historia, e que foi continuada na especializacdo e agora no
mestrado, vai se tornando fundamentada e firmada no propdsito de aprender cada vez mais e
multiplicar este conhecimento. Acredito ainda que a pesquisa seja a esséncia de toda a
construgdo do conhecimento, e a ela se soma a atividade pratica como professor, que me
possibilita uma diversidade de aprendizados, que me conduzem a reflexdo de tudo o que me
cerca.

Entende-se o0 artesanato intelectual, dentro dos conceitos da obra de Mills (2009),
como um processo intimamente ligado a vida cotidiana do pesquisador e esta acdo diaria
serve de nutriente para o trabalho intelectual, o que permite um processo de continua reflexao
e interpretacdo da producéo intelectual.

Nasci na cidade de Barbacena, MG. Ainda bebg, fui morar em uma pequena cidade do
interior do mesmo estado, Paraiso Garcia, distrito de Santa Rita do Ibitipoca e la vivi e estudei
até os 17 anos. Tal mudanca foi benéfica, pois cresci em um lugar pequeno e simples, com
bons valores éticos e morais, 0s quais influenciaram meu carater. O ensino até os 17 foi
satisfatorio, mesmo sendo uma cidade interiorana e pequena, me dando uma base para que eu
prosseguisse com os estudos mais adiante.

Apbs os 17 anos, retorno a Barbacena, onde passo a residir e a viver até a presente
data.

Logicamente, me interessei em aprender e absorver conhecimento, situacdo que foi
favorecida até o ensino médio, pelo fato de ndo precisar trabalhar conjuntamente com o
estudo, dado que meus pais valorizavam-no e entendiam que o fato de trabalhar poderia

prejudicar 0 meu desempenho escolar
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Escolaridade, formacgéo académica e trabalho

Em determinado instante, aos 22 anos, como florista de uma empresa de decoracao,
decidi retornar a sala de aula, como estudante de graduacdo em Pedagogia. Logo apds a
conclusédo do curso de Pedagogia, me graduei em Histdria. Ambos 0s cursos, eu os realizei na
cidade de Barbacena.

Primeiramente, o curso de Pedagogia me chamou a atengé@o por ser o curso em que, no
meu entender, professores eram incentivadores e orientadores da aprendizagem. E eu me
identificava com o processo de ensino e aprendizagem. Passada a euforia da primeira
formatura, entendi que, se quisesse ser um professor mais completo, na acep¢do da palavra,
teria que dar continuidade a algo mais especifico. Foi quando o curso de Historia surgiu como
grande interesse académico.

Em relagdo a Pedagogia, a forma de ensinar ou a metodologia de cada professor me
chama a atencdo. Seus modos, as suas angustias, medos e até o fato de estar em sala de aula
mesmo adoentado, o que confirma que o professor € um ser humano como outro qualquer,
mas possui uma missdo diferente, que € a de ensinar e preparar 0 aluno para cumprir seu papel
na sociedade.

Nos cursos de graduacdo, interessei-me pela dindmica de sala de aula, pela relacéo
entre aluno e professor, o processo de ensino e aprendizagem e a permanéncia dos professores
na profissdo, questionando o porqué de muitos gostarem tanto do ato de lecionar, enfrentando
muitas vezes dificuldades extremas, inclusive doencas, enquanto outros simplesmente
largavam a profissdo ao menor sinal de um revés qualquer, direcionando-se para outras
atividades. Também me questionei como os professores — que ndo desistem — se estruturam e
se motivam para, mesmo doentes, continuarem lecionando? E mais, que motivagoes,
mecanismos, estratégias e artificios eles utilizam para se manterem firmes e convictos em sua
profissao?

Sobre o ato de lecionar, busquei entender, ainda que de forma superficial, sobre o
trabalho e a profissdo docente. Como seria essa pratica, suas dificuldades, atributos e pré-
requisitos?

Com esses questionamentos ainda sem respostas, me senti motivado a continuar
estudando por objetivos proprios. Decidi retornar as salas de aula, agora como estudante de

pos-graduacdo  stricto sensu com objetivo de me aprofundar nos estudos



31

A deciséo pelo mestrado: formacéao, pesquisa e desenvolvimento profissional

A definicdo da temaética da pesquisa ndo foi uma tarefa de inicio simples, uma vez que
envolvia muitas perguntas, tais como: O que sera pesquisado? O que sera pretendido com essa
pesquisa? Pesquisa de campo ou apenas revisao bibliogréfica? O que fazer? Entre as
incertezas, existia uma certeza: que a pesquisa tivesse como objeto um tema relevante para a
sociedade.

Tudo comecgou quando com a leitura de varios artigos e livros sobre diversos temas,
encontrei, em uma matéria de jornal, um tema que me chamou a atencédo. O titulo da matéria
era: “Por hora, escolas de Minas tém cinco afastamentos de professor” (DINIZ, 2019).
Mediante leitura da matéria e de outras sobre 0 mesmo tema em dissertacdes, teses e artigos,
relacionados ao adoecimento dos professores e, partindo dessas reflexfes iniciais, fui
percebendo que havia encontrado o caminho a ser trilhado, ja& dimensionando o objetivo de
expor tais ideias e questionamentos em uma pesquisa.

Na minha trajetoria académica, nos cursos de Pedagogia e Histdria, pude perceber que
0 maior aliado que eu poderia ter como pesquisador de diversos temas, pertencessem eles a
qualquer area, seria 0 senso de criticidade em relacdo ao ambiente que me cercava, sua
realidade e os acontecimentos decorrentes de atos e fatos, meus atos e acOes, e as relagdes
com pessoas e situacdes dai decorrentes.

Durante a leitura de diversos estudos de autores como Freire, Vigotsky e Piaget, entre
muitos outros que escreveram sobre educacdo, pude perceber que determinados paradigmas
em relacdo a carreira docente eram modelos a ndo serem seguidos, ou seja, padrdes que se
repetiam de maneira opressora € que caracterizavam um modo de “prisdo do pensamento” e
que, de certa forma, poderiam desestimular meu interesse em ser professor. Entdo, eu deveria
me libertar desses padrBes. Assim, também, para ser um professor, mestre do ensinar e
transformar. A primeira transformacdo € em n0s mesmos, em aceitar conhecer e entender
varias correntes de pensamento da educacgédo, dos processos ensino-aprendizagem e do “ser
professor”, para me formar e me desenvolver como profissional da educacdo e contribuir para
a formacdo de novos individuos: transformadores e com senso critico em relagdo ao meio que
0S cerca.

O professor, como participante ativo do processo de formacéo do sujeito (o aluno) e de
seus protagonismos, possibilita o desenvolvimento de sua autonomia, fazendo-o se sentir
motivado a buscar conhecimentos de forma independente, entendendo que ele - o professor-,

medeia processo de ensino e aprendizagem e do ganho de conhecimento, esforca-se para
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conhecer seus alunos e suas particularidades, busca aperfeicoar sua didatica atraves de estudo
e esforcos, e possui, além disso, uma vida fora dos limites da escola com a qual ele tem que
lidar também.

Assim sendo, trato, ainda dentro do meu campo de interesse de pesquisa, de saber
como se estabelece a relacdo salde e trabalho e suas aproximacdes e diferencas com doencas
ocupacionais, saude do trabalhador, como surgem as doencas, quais os tipos de causalidade a
elas relacionados, como e de que forma estes mesmos profissionais enfrentam e buscam
estratégias em relacdo ao processo satde-doenca e como 0 mesmo os influencia.

A doenca ronda o professor, porque ele é obrigado (a bem de verdade, foi de sua livre
escolha a carreira docente) a se sujeitar a politicas publicas educacionais e a condigdes de
trabalho que, infelizmente, na atualidade, ndo conseguem atender a categoria docente. Muitas
vezes vemos que objetivam somente o mercantilismo e a massificacdo, gerando depreciacédo
dos professores por suas condi¢des de declinio pessoal e social, com influéncia direta nas suas
remuneracOes, junto com a falta de respeito total de grande parte da sociedade, que vé o
docente como alguém que néo sabia fazer mais nada e, entdo, foi ser professor.

Dessa forma, nesta pesquisa, espero poder contribuir com a categoria docente em uma
pequena resposta, e por que ndo, um direcionamento para que toda a problematica — que
envolve tal profissdo, suas dificuldades e falta de perspectivas, aliadas a frustracdo de nao
poder exercer com plenitude sua fungdo no mundo e ainda adoecer por causa dela, ou da
incompletude da mesma — seja compreendida e solucionada, mesmo que em médio e longo
prazos, por partes e em dependéncia de multiplos fatores que afetam e interferem na carreira
docente.

A expectativa é contribuir para dar visibilidade aos desafios enfrentados pelos
professores da rede publica de ensino e favorecer o entendimento de que, como seres

humanos, merecem uma qualidade de vida melhor e ndo adoecerem por causa do trabalho.
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INTRODUCAO

O trabalho docente nas primeiras décadas do século XXI tem sido marcado por
diversos aspectos negativos que estdo cada vez mais atrelados a profissdo de professor, como:
precarizacdo das condicOes de trabalho; baixa remuneracdo; sobrecarga de trabalho; falta de
reconhecimento e baixa valorizacdo profissional; aumento da violéncia no cotidiano escolar,
em especial de alunos contra professores e a insatisfacdo dos profissionais com as demandas
cotidianas da profissdo, além da influéncia da pandemia do Covid 19.

Diversos autores apontam para a relacdo entre o processo saude-doenca relacionado ao
trabalho. Aqui nos interessam o0s que discutem mais especialmente o trabalho docente, a
exemplo de Benevides et al. que trata do desgaste psiquico que conduz a depressdo, a
ansiedade e a Sindrome de Burnout; Dejours (1987) explica a psicodinamica do trabalho e
suas relacdes com o prazer e o sofrimento; como Hypdlito e Grishcke (2013) que discutem a
relacdo entre o adoecimento e o trabalho imaterial, entre tantos outros pesquisadores que
relacionam o trabalho do professor a um processo de desgaste e doenga, fisica e mental.

Em face do exposto, ndo ha como ignorar a necessidade e a urgéncia em reconhecer a
grave situacdo a que os professores, a escola e a profissdo docente estdo expostos, a requerer
investigagBes que contribuam para o desenvolvimento de politicas de aten¢do a saude coletiva
e individual dos profissionais da educacdo, de modo que eles possam permanecer na
profissdo, podendo nela e a partir dela serem reconhecidos em seu trabalho e contribuirem
para uma educacdo compativel com as exigéncias e principios da cidadania e da dignidade
humana.

O adoecimento sempre esteve presente na categoria de trabalhadores e em relacdo aos
professores também ndo é uma novidade. Porém, na atualidade, as mazelas que acometem 0s
professores aparentam estar atingindo nimeros cada vez maiores, ocasionadas por diversos
fatores, sendo atuais ou n&o, como: precarizagdo das condicOes de trabalho; baixa
remuneracdo; sobrecarga de trabalho; falta de reconhecimento e baixa valorizacéo
profissional; aumento da violéncia no cotidiano escolar, em especial de alunos contra
professores e a insatisfagdo dos profissionais com as demandas cotidianas da profisséo.

Dessa forma, aos que séo profissionais da educagao e/ou aos que pretendem ser, torna-
se necessario entender como se d&o as ligacdes entre trabalho docente e satde de professores
e quais os fatores que os levam a serem expostos e acometidos a/por tantas mazelas,
relacionadas e/ou decorrentes do exercicio de sua profissdo, buscando responder ao
guestionamento do porqué desta mesma profissédo levar o docente a adoecer. Desse modo,
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objetiva-se entdo, por meio desta pesquisa, analisar as situagdes e fatores que favorecem o
adoecimento e as manifestacdes de mal-estar, sofrimento e de outros problemas de saude
mental e fisica em docentes do ensino medio da rede publica de Barbacena/Minas Gerais,
destacando os fatores e condicionantes que colaboram de forma significativa para o

aparecimento de determinadas doencas no cotidiano da profissao docente.

1.1 Objeto de pesquisa/problema

As discussdes sobre a saude do trabalhador no Brasil estdo assinaladas e conectadas
com a elevacdo das lutas operarias, no fim da década de 70, com as grandes greves operarias
no ABC paulista, retomando de forma mais ampla a participacdo dos trabalhadores nas lutas
econdmicas, sociais e politicas.

Sobre a década de 80, Souza et al. (2003) ja ponderavam que estas mesmas discussdes
se referiam ndo somente aos operarios das fabricas paulistas, mas a todos os trabalhadores, de
todas as categorias sindicais, incluindo ai os professores, que ja se sentiam incomodados com
a opressdo e as dificuldades inerentes a profissao.

Cavalcante (2012) complementa que, neste periodo de ampliacdo do funcionalismo
publico, gerou-se a degradacdo dos servicos prestados a populacdo, com consequente
diminuicdo nos niveis salariais, estimulando os movimentos dos sindicatos e seus afiliados,
juntamente com as greves em meio a esse cenario. Os professores ndo so passaram a buscar
suas entidades como veiculo de expressdo dos seus interesses reais, como também foram se
constituindo como sujeitos sociais ou coletivos. A autora ainda explica em relacdo a

participacdo mais ativa dos professores que:

[...] essa mudanca de comportamento referente a mobilizagdo adotada pela categoria
era intensamente diferenciada da posicdo de imobilidade assumida em boa parte da
historia do professorado. Isso porque o fato desses sujeitos historicos se
reconhecerem como classe média e privilegiada, impedia posicionamentos de
expressdo coletiva e reivindicativa. O professor, a0 mesmo tempo em que podia ser
colocado como sujeito social que foi afetado pela exploracdo advinda da relacdo
capital/trabalho, também teve muita resisténcia em reconhecer essa exploracéo,
possuindo um comportamento que expressava a superioridade do trabalho nao-
manual frente ao trabalho manual tal como o realizado por um operario, acreditando
que as melhorias para as condicBes de vida seriam resultado das suas capacidades e
méritos individuais. A mudanca dessa percepcdo e construgdo de uma nova
identidade foram se dando em meio a um processo de intensas crises politicas e
econdmicas exigindo da categoria uma nova postura.

Entende-se que enquanto parte da categoria docente, mesmo que isoladamente
compreendia que era tempo de mudancas de postura, em prol de todos, uma outra parte
resistia, talvez até por motivos do estado das coisas ou falta de interesse ou confianga nas

mudangas que se apresentavam. Entdo, com o aumento das discussdes e debates sobre temas e
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demandas relacionadas a educagdo, iniciadas na década de 1980, o docente se tornou
reconhecidamente um dos fundamentais agentes de modificagdes no ensino, assumindo
diversos papéis e responsabilidades, mas sem o devido reconhecimento, com excesso de
responsabilidades, exigéncias e demandas, afetando a sua salde, fisica e mental interferindo

nos caminhos e condicOes de sua profissdo. Para Penteado e Souza Neto (2019, p. 4),

[...] o projeto de profissionalizacdo do ensino representa uma tendéncia que
atravessa o0 século XX e se cristaliza a partir de 1980, comportando ambiguidades,
distorcdes, limitacBes, tensdes e desafios. Por um lado, o processo de
profissionalizagdo contribui para destacar a importdncia da educacdo para o
crescimento econdmico e dar visibilidade a formacg&do de professores e a necessidade
de se construir uma base de conhecimento para o ensino que possibilite ao
magistério passar do oficio & profissdo. Por outro lado, as interferéncias que a
globalizacéo, as politicas neoliberais e 0s organismos internacionais acarretam as
reformas educacionais, ao objeto do trabalho docente e as condigdes e organizacdo
do trabalho dos professores produzem processos de precarizagdo que envolvem: o
alinhamento da escola a empresa e dos conteldos ensinados as exigéncias do
mercado, tendo em vista formar trabalhadores para a obtengdo de maior eficiéncia,
produtividade e lucro em uma sociedade competitiva; a educacdo sendo tratada
como mercadoria e as reformas educacionais como politicas publicas, atuando na
regulacgdo social e nos ajustes estruturais que contribuem para manutencédo das bases
do sistema de acumulagéo.

Tal afirmacédo explica a categoria docente na dimensdo dessa profissionalizacéo, pois
trouxe a importancia de visibilidade para a profissdo, com todas as virtudes e beneficios de tal
funcdo para a sociedade, mas também maiores responsabilidades e problemas, para 0s quais
os professores ndo tiveram formacdo especifica para abarcar em sua lide diaria e sem um
projeto especifico para que a responsabilizacdo ocorresse.

Dessa forma, Benevides et al. (2012) alertam que o trabalho se caracteriza como um
elemento fundamental para a vida humana, pois proporciona aos sujeitos meios de aquisi¢cdo
de recursos para sobreviverem, para se satisfazerem e se autorrealizarem. E também por meio
dele que o homem é inserido no meio social e desenvolve relacbes. Porém, o0s riscos
psicossociais no trabalho estdo na origem das doencas psiquicas e mentais provocadas pelo
estresse, assédio, Sindrome de Burnout, violéncia verbal e fisica, abuso sexual e pelo trabalho
precario.

Como exemplo, tem-se que em todos os setores é possivel diagnosticar carga de
trabalho excessiva no ambiente de trabalho, incluindo requisitos de metas e resultados,
trabalho impecavel e conduta irrepreensiveis. No entanto, a profissdo docente € uma das mais
afetadas por esses fatores de sobrecarga de trabalho, ndo s6 pela demanda por resultados, mas
também pelo baixo salério recebido, pela adaptagdo constante as diferentes realidades e outros

fatores, como politicas educacionais ineficientes, baixa qualificacdo, justamente por néo
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possuir um salario compativel para financiar esta mesma qualifica¢do, adoecimento constante
decorrente da prépria profissdo, absenteismo, etc.

Enguita (1991, p.48 apud FERREIRA et al. 2020, p. 245) enfatizam que a percep¢éo
dos motivos do processo da desqualificacdo da profissdo docente ainda é potencializada com
“a perda de autonomia, pois vendo limitada sua possibilidade de tomar decisdes, o docente ja
ndo precisa das capacidades e dos conhecimentos necessarios para fazé-lo”. O professor se
sente cada vez mais inseguro diante das mudancas impostas e exigéncias, tornando-o confuso
sobre como agir e atuar em sua profissdo, enfrentando tarefas de ensino que excedem seus
talentos e qualificacOes profissionais, sentindo-se menos motivado.

Tostes et al. (2018) ainda complementam que enquanto a valorizagdo dos professores
diminui, cresce a cobranca para que a escola cumpra funcdes antes legadas a outras
instituicGes sociais, como a familia, e consequentemente o professor vem assumindo uma
gama de funcgdes, além daquelas tradicionalmente conferidas a especificidade de seu trabalho,
sendo, a0 mesmo tempo, desqualificado e sobrecarregado. Isto se traduz como uma
transferéncia de responsabilidades da familia para a escola, em que professor e funcionarios
da escola sdo imbuidos na responsabilidade de “educar” e “criar” os filhos (que ndo séo seus).
E o professor os recebe no ambiente de sala de aula, absorvendo uma gama maior de
demandas e afazeres, além das que lhe compete em decorréncia do trabalho docente. O
professor teve expandidas suas funcdes, tendo que assumir papéis mais amplos, além da
funcdo de ensinar, transmitir conhecimento e mediar esse conhecimento. Até seu local de
trabalho foi ampliado além das fronteiras da escola, juntamente com a atribuicdo de ser um
articulador entre o que acontece no ambiente educacional e a comunidade.

Soma-se a essas demandas a interferéncia dos pais no trabalho docente da escola,
principalmente nas privadas, contribuindo para a perda da prerrogativa do docente de evitar a
indisciplina em sala de aula. E o caso dos estabelecimentos que se preocupam somente com a
defesa dos alunos e dos pais, tendo em vista garantir interesses privados, sem compromisso
adequado com a educacao do aluno e o trabalho formativo.

Enfatiza-se que a citada interferéncia dos pais se da através de opiniées de como deve
ser dada uma aula, de apreciacdo sobre conteudos que acham improéprios ou dificeis demais
para os alunos/seus filhos aprenderem, de opinides politicas e do que é politicamente correto,
de questionamento se o professor tem mesmo capacidade para ensinar seus filhos, da alegacédo
de que estes mesmos filhos sdo sensiveis demais para determinadas opinides, entre outras

situacdes as quais os docentes sdo submetidos.
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Salienta-se que o papel articulador do docente se faz necessério, justamente para
aproveitar a oportunidade de se aproximar mais de estudantes e seus pais, configurando um
reconhecimento da realidade que cerca e influencia seus alunos. Porém, a escola se aproveita
desse fato para impor ao docente um papel de mediador de conflitos familiares ou até mesmo
de contendas entre escola x familia/estudante, visando tdo somente “suavizar” ou “mascarar”
problemas muito mais complexos do que a propria educacao.

Tal mediacdo, segundo Amaral e Ramos (2018), torna-se problematica, pois algumas
questdes devem ser levantadas, como: a escola esta preparada para lidar com as juventudes? E
possivel a diversidade de culturas e pensamentos no espaco escolar? Assim, a escola acaba
representando um espaco gerador desses conflitos devido a grande concentracdo de jovens
com diversos comportamentos e atitudes.

Em termos de formador, o professor tem a responsabilidade de atuar como sujeito que
propde as transformacdes e ndo sO transmitir aos alunos os conhecimentos acumulados na
historia, dando-lhes a oportunidade de exercerem papéis protagonistas na sociedade.

Para Gasparini, Barreto e Assuncao (2000, p. 22),

[...] o professor, além de ensinar, deve participar da gestdo e do planejamento
escolares, o que significa uma dedicacdo mais ampla, a qual se estende as familias e
a comunidade. E embora o sucesso da educacdo dependa em grande parte do perfil
do professor, a administracdo escolar ndo fornece os meios pedagdgicos necessarios
a realizacdo das tarefas, cada vez mais complexas, contribuindo para a sobrecarga de
trabalho, o estresse e 0 adoecimento destes professores.

Ou seja, 0 ato de ensinar ou 0 ensino em si ndo se torna a agdo principal para o
professor, que administra, gere, acalenta, aparta e se desdobra em outras ocupagdes que ndo
sdo de sua exclusiva competéncia, pois mais uma vez se ressalta que a auséncia de funcdes
especificas acaba sobrecarregando o docente em varios aspectos, podendo leva-lo ao
adoecimento.

Para Penteado e Souza Neto (2019, p. 10), a cultura docente parece engendrar uma
possivel explicagdo da invisibilidade do corpo, da saude e do cuidado docente no campo

educacional, a qual se exprime:

(1) no esquecimento ou na negacdo do corpo e das proprias necessidades ante a
dedicacdo para com os outros; (2) na dificuldade em perceber, ler e interpretar
sintomas do sofrimento com o trabalho; (3) no maniqueismo no trato com o corpo;
(4) no disciplinamento e no controle do corpo e das suas manifestacdes e expresses
(seja no habitus professoral, seja na linguagem, psicodindmica ou psicossomatica);
(5) na naturalizacdo do mal-estar e dos problemas, sofrimentos e adoecimentos; (6)
na baixa autonomia e desvalorizacdo social que repercutem na falta de expectativas;
(7) em certa “satisfacdo” ao afirmar, perante os colegas, que trabalhou até se exaurir;
(8) no prolongamento do tempo em sofrimento e na demora em buscar ajuda
profissional; (9) na dificuldade de enxergar e estabelecer limites referentes as
demandas de trabalho, as responsabilidades assumidas e a administracdo do tempo
de trabalho na relagdo com o processo de salde-doenga e a qualidade de vida; (10)
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na postura modelar de perfeicdo e virtuosismo, a impedir o professor de assumir sua
condicdo humana diante dos alunos e colegas, bem como diante de dificuldades,
davidas, necessidades, dilemas, conflitos e/ou algo que lhe escapa, que nao conhece,
ndo sabe, ndo consegue e que errou (e que, portanto, necessitaria de apoio e ajuda de
dentro e de fora da docéncia, rompendo o isolamento que caracteriza o trabalho
docente); (11) na falta de cultura colaborativa e de partilha na docéncia (que
demanda outras formas de compreensdo dos processos de formacdo e
desenvolvimento profissional).

A temética do adoecimento dos profissionais docentes traz em seu bojo um problema
contemporaneo, contextualizado na sociedade a partir do século XX, em que os profissionais
da educacdo passam por inumeros problemas em sua lida. Estes vdo desde a estrutura da
escola onde trabalham, passando pela omissdo de pais e mées em relacdo aos filhos e chegam
até a violéncia praticada pelos alunos contra os docentes. As dificuldades em termos de
trabalho e acdo para os professores se intensificaram a partir de 2020, com o advento da
pandemia da Covid 19, que trouxe significativas repercussdes negativas para toda a
sociedade.

Contextualizando 0 momento presente — anos 2020 e 2021 -, Pontes e Rostas (2020)
destacam a pandemia causada pelo SARS - Cov 19 [coronavirus], quando os docentes
passaram a atuar de forma remota, tendo de preparar aulas de forma muitas vezes precérias,
por ndo possuirem nem tecnologia nem preparo para tal empreitada, e ainda sofrendo diversas

cobrancas por parte de superiores, pais, alunos e sociedade em geral.

Os docentes e estudantes vivem tensdes particulares com o movimento de retomada
das aulas de forma remota experienciando inumeras plataformas, recursos,
aplicativos que teoricamente sdo simples e de facil acesso, porém, em muitos casos
se comprovam como um desafio ao ensino e a aprendizagem. E como se configura o
produtivismo, fator crucial para manutencdo na carreira docente, neste momento de
isolamento social? Muito além das determinagBes sociais, que advém do
produtivismo, h& um processo psicossocial que imputa ao trabalhador a manuten¢éo
da rotina, via trabalho remoto, na busca de uma normalidade que ndo existe. Por
outro lado, acreditar que trabalhar em casa ampliara o tempo de dedicagdo a
pesquisa e a producdo cientifica e até mesmo aprofundamento teérico-conceitual
para robustecer as aulas remotas é uma falécia. (PONTES; ROSTAS, 2020, p. 7).

O professor se viu inserido em novas rotinas, novos desafios, além de testar seus
limites a0 maximo, procurando uma adaptagdo “ao novo”, sem mesmo estar preparado talvez
para “o velho”. Se antes ndo encontrava meios materiais ou financeiros, nem tempo
disponivel, para se aprofundar, preparar-se e especializar-se de forma mais ampla em sua
formagdo académica, por que esperar que em meio ao “caos” que a pandemia trouxe, ele
estaria mais apto a estudar e teorizar seus conhecimentos que disponibilizaria em sala de aula
de forma mais significativa?

Na realidade, essa busca por uma nova forma de lecionar, aliada ao esperado

“produtivismo” por parte dos gestores educacionais, levou os professores a continuarem a
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utilizar as mesmas praticas pedagogicas utilizadas em sala de aula, mas por meio de um
computador, com diversos alunos que, na préatica, estariam do mesmo jeito que os professores:
sem perspectiva, sem formacéo e preparacdo para esta nova situacdo e tentando improvisar
para as coisas darem certo.

Vio et al. (2020) consideram que muitos professores, assim como outras categorias
profissionais, viram-se diante ndo da possibilidade, mas da exigéncia, de vivenciar um
teletrabalho compulsorio, posto que frente a normativa dos 6rgéos reguladores da Educacgéo
em todo o pais, a decisdo foi por continuar as atividades escolares ndo-presencialmente, ao
utilizar recursos como: tarefas e autoestudo, uso de tecnologias digitais interativas,
plataformas digitais streaming.

Ou seja, o professor se viu na obrigacdo de aprender a utilizar novas e usuais TDIC,
para poder cumprir sua funcdo de ensinar, proporcionando continuidade e presenca ao
aprendizado ou ensino remoto, em que a presenca dos alunos é mediada por diversos
aplicativos de interacdo. O streaming (transmissao) passou a ser um termo genérico e de uso
ordinério pois, sem ele, ndo ha como se utilizar dos aplicativos educacionais disponibilizados,
fora os que ja existiam, como o Zoom? por exemplo, que se transformou em dispositivo de
sala de aula

O que se observou, desde o surgimento da pandemia da Covid 19, com as exigéncias
sanitarias preconizadas, decorrentes do perigo de contagio pelo virus, € que uma nova
sociedade surgiu, e que foi necessariamente “obrigada a se reinventar” em inlimeros aspectos,
e entre eles a educacdo e suas metodologias como as conheciamos. Mesmo que 0 ensino a
distancia ja existisse no contexto do ensino superior, 0s alunos e professores da educacédo
basica ndo estavam nem habituados e nem preparados para esta forma de ensino.

E o professor do ensino basico? De um momento para o outro, foi obrigado a se tornar
um especialista em EaD e continuar a ensinar e preparar os alunos, sob sua responsabilidade.

Na realidade, como exposto por Loterio, Marques e Valle (2020, p. 173):

Nessa demanda, professores que antes ndo possuiam muito ou qualquer contato com
as tecnologias precisaram se adequar rapidamente as imposicoes feitas pelas escolas.
Por sua vez, essas ignoraram que muitos destes ndo dispunham dos aparelhos
tecnoldgicos necessarios e foram obrigados a desembolsar parte de sua renda para a
aquisicdo de tais, dentro de um contexto de pandemia, na qual, pelas aces
governamentais, 0s préprios salarios ndo estavam mais garantidos integralmente.

Se para uns o isolamento social foi normal, para o professor se configurou em mais um
problema a ser resolvido, ja ndo bastando todos os citados. Para parte da sociedade, a pratica

do isolamento social pode ser considerada um privilégio, mas também, e por outro lado, uma

! Aplicativo de videoconferéncias, antes utilizado de forma empresarial ou em pequenas reunides.
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experiéncia exaustiva para uns e ameaca de perdas de renda e emprego para outros, levando
0s professores a considerar que seus empregos ou fungdes presenciais deixariam de existir por
um determinado tempo, com programas prontos computacionais que substituiriam o
professor. Ou seja, além de todos os problemas e mazelas ja discutidos, a pandemia
precarizou e evidenciou a situacao profissional do docente, devido a todas as caracteristicas e
limitagdes trazidas pela doenga e pelo isolamento social.

Pontes e Rostas (2020, p. 8) ainda complementam, afirmando:

Esse momento de isolamento social exige maior reflexdo, compreensédo dos proprios
limites, adaptacdo a novas rotinas que se mostram instaveis, ao misturar trabalho,
casa, familia, filhos, pesquisa, aulas, estudo pessoal. A busca por uma nova
normalidade é disparadora de processos de precarizacdo e adoecimento. A COVID-
19 fez emergir novas conexdes de eventos macro e microssociais produtores de
adoecimentos psicologicos, exclusdes sociais e supremacia da sociedade capitalista.
O medo pela perda do emprego, a necessidade de ressignificar os proprios
conhecimentos, a intensificagdo de tarefas, sdo apenas alguns exemplos deste novo
cenario mundial, pelos quais indmeros trabalhadores passam.

Assim, todos os eventos relatados modificaram a vida de toda a sociedade, incluindo

os docentes.

1.2 Justificativa

Em face do exposto, ndo ha como ignorar a necessidade e a urgéncia em reconhecer a
grave situacdo a que os professores, a escola e a profissdo docente estdo expostos, a requerer
investigagBes que contribuam para o desenvolvimento de politicas de ateng&o a satde coletiva
e individual dos profissionais da educacdo, de modo que eles possam permanecer na
profissdo, podendo nela e a partir dela serem reconhecidos em seu trabalho e contribuir para
uma educacdo compativel com as exigéncias dos principios da cidadania e da dignidade
humana.

Soma-se a essa dimenséo que fundamenta a relevancia social, outra de ordem pessoal,
dado que a escolha deste tema e objeto remete diretamente @ minha formacdo académica, pois
no convivio académico, os relatos de adoecimento se tornam cada vez mais frequentes,
principalmente daqueles que atuam no ensino médio, com alunos variando na faixa etaria
entre 15 e 20 anos, com possiveis variacdes para cima, muitos com problemas sociais ou
prevaléncia de convivio familiar problematico e conflituoso, etc.

Costa e Silva (2019) relatam ser recorrente entre os professores a correlagdo
adoecimento psiquico e transtornos fisicos, como dores musculares, problemas relacionados
ao aparelho fonador e a visao, queda de cabelo e distarbios do sono. Relatos dos docentes

sobre sua préatica profissional sdo insuficientes para descrever a situacdo de quem atua como
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profissional em sala de aula. As ocorréncias mais frequentes sdo: indisciplina por parte dos
alunos; violéncia e falta de seguranca; gestdo apética aos problemas docentes; burocracia;
omissdo dos pais; criticas ao trabalho docente; superlotacdo das classes; auséncia de
autonomia na pratica; baixos salarios; isolamento; falta de perspectiva na carreira; preparacao
e formacéo inadequada, entre outros. Tais fatores corroboram o reconhecido pela Organizacao
Internacional do Trabalho de que a fungdo de professor é uma profissdo de risco. Ainda,
segundo a OIT (1999, p. 1):

O trabalho decente sintetiza a sua misséo historica de promover oportunidades para
que homens e mulheres possam ter um trabalho produtivo e de qualidade, em
condi¢cbes de liberdade, equidade, seguranga e dignidade humanas, sendo
considerado condicdo fundamental para a superacdo da pobreza, a reducéo das
desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o
desenvolvimento sustentavel.

De fato, o trabalho docente é de extrema importancia para a sociedade. Porém, essa
mesma sociedade insiste em trata-lo com descaso e desconsideracdo historica. Ndo basta ser
reconhecido por uma organizacao como a OIT, mas sim pelo Estado e pelo pablico ao qual
atende, para que o exercicio profissional da docéncia se efetive a contento e de modo a
promover 0s seus principais agentes.

Guisso e Gesser (2019) explicam que as tensdes experimentadas pelos docentes sdo
diversas na execucdo das atividades diarias. Ha um descompasso entre 0 que aprenderam em
suas formacdes iniciais e a forma como formam e transmitem 0s conhecimentos aos
estudantes. Além disso, os professores também relatam experimentar e visualizar muitos
conflitos e violéncia, ou direcionados a eles mesmos ou aos préprios estudantes, ndo sabendo
como mediar tais situacdes e ficando vulneraveis a exposicao de riscos, a perda de salde e/ou
aparecimento de doencas relacionadas ao trabalho ou/e por ele potencializadas, seja de modo
individual ou enquanto categoria profissional.

Quanto aos aspectos epidemioldgicos, Cardoso et al. (2019) mencionam que
problemas osteomusculares, distlrbios psiquicos e problemas vocais também fazem parte do
rol das doencas adquiridas pelos profissionais da educacdo. Gouvéa (2016) identificou o
predominio, entre os professores, dos transtornos mentais e comportamentais como 0s
principais motivos de afastamento do trabalho, seguidos pelos transtornos da voz e pelas
doencas osteomusculares. Baptista et al. (2019) discutem o acometimento da Sindrome de
Burnout, em que os docentes apresentam desgaste psicoldgico, exaustdo emocional, entre
outros. Assuncdo e Abreu (2019) relatam que problemas vocais, transtornos mentais,
problemas musculoesqueléticos e morbidades em geral sdo prevalentes ou predominantes

nesse grupo de trabalhadores.
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Por outro lado, a Organizacdo Mundial de Satude (OMS) estima que a depressao seré a
doenca mais comum do mundo na proxima década, atingindo trabalhadores de todas as
categorias inclusive os professores, como decorréncia das condi¢cdes de seus locais de
trabalho. (OMS, 2019). O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) aponta que 0 numero
de trabalhadores da educacdo que recorrem ao auxilio-doenca é cada vez mais crescente,
prevalecendo a depressao e problemas neuromusculares.

Considerando o contexto da pandemia da Covid-19 declarado pela OMS no dia 11 de
marco 2020, caracterizada como uma doenca infecciosa causada pelo novo corona virus
(Sars-Cov-2),a Organizacdo Pan-Americana de Saude-OPAS aferiu que uma em cada seis
pessoas infectadas pelo virus fica gravemente doente, embora as pessoas idosas e com
comorbidades tenham maiores chances de desenvolver quadros graves da doenca, qualquer
pessoa podera se infectar e ter complicacdes pelo Covid-19, inclusive indo a dbito.

Segundo a Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP (2020, p. 25), algumas

consideracOes devem ser feitas acerca das consequéncias da pandemia, tais como:

- ProjecOes de diminuicdo da atividade econémica colocaram em xeque a capacidade
dos trabalhadores de baixa renda assegurar suas necessidades bésicas, com riscos
para a seguranca alimentar dessa popula¢do e 0 acesso a recursos de prevencdo a
disseminagdo do virus. Esta situagdo foi agravada pela grande quantidade de
trabalhadores na economia informal.

- A deterioragdo rapida de capital fisico e organizacional das empresas prolongou a
recuperacdo de empregos, e medidas deveriam ser tomadas para que a recuperacao
econdmica seja agilizada e vinculos empregaticios sejam mantidos ou rapidamente
reconstituidos durante o periodo de recuperagdo econdmica.

- Politicas sociais bem-sucedidas dependem de sua capacidade de focalizacdo e de
incentivos aderentes ao comportamento social. A focalizagdo e a conformidade de
politicas destinadas a populacfes vulneraveis séo dificultadas pelo dificil acesso a
informacdes, infraestrutura inadequada e mecanismos precérios de controle social.
Politicas focalizadas precisam estar preparadas para enfrentar os desafios de
implementag&o.

Nesse contexto, os professores e grande parte da sociedade foram obrigados a se
isolarem em suas casas com objetivo de evitar o0 contagio e disseminac¢do do virus. Com a
suspensdo das aulas presenciais, os professores passaram a desenvolver seu trabalho em suas
casas e apreensivos por quando chegaria sua vez de se vacinar. E ainda, lidando com a
auséncia de contato fisico no ambiente de trabalho e com altas demandas/cobrangas por parte
do governo e das secretarias de educacdo, ou seja, a sobrecarga de trabalho tem sido ainda
maior, agravando mais o adoecimento de alguns professores.

Pachiega e Milani (2020, p. 16) corroboram tal fato, pontuando que:

Nos tempos de pandemia, os dados revelam os novos rumos e desafios para os
professores em suas tarefas educacionais, conduzem, de forma ampla, a avaliar o ato
de ensinar como “impossivel”, coexistindo, em niveis altos, a falta de esperanca,
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intenso trabalho, niveis elevados de estresse e, especialmente, manifesto descaso e
falta de apoio social, politico e cultural, o que causa frustragdo em significativa
parcela dos professores, que, por vezes, dizem que se sentem sobrecarregados,

adoentados e em sofrimento.

E fato que o adoecimento dos professores vem de antes dessa crise sanitaria, mas se
pode considerar que a pandemia alterou a organizacdo tempo e espaco do trabalho do
professor, se visto que cada um pode estar em espago diferente, mas desenvolvendo seu
trabalho e ainda observando que muitos docentes ndo conseguem limitar seus horarios de
trabalhos e horario de descanso.

Diante desta questdo do adoecimento do professor, precisamos refletir sobre o
conceito de saude ¢ concep¢ao de doenga definida como “alteracdo da salde que se manifesta
por sintomas, possiveis de ser identificado, ou ndo; enfermidade, moléstia: doenca
epidémica.” (DICIO, 2020). A OMS (1946) define satide como “um estado de completo bem-
estar fisico, mental e social, e ndo consiste apenas na auséncia de doeng¢a ou de enfermidade”.
Houaiss e Villar (2009, p. 1716) definem-a como “estado de equilibrio dindmico entre o
organismo e seu ambiente, o qual mantém as caracteristicas estruturais e funcionais do
organismo dentro dos limites normais para sua forma de vida e para a sua fase do ciclo vital”.

Assim, se estamos estudando a salude e o adoecimento dos professores, e a escola € um
dos locais onde estes docentes adoecem, como Penteado e Souza Neto (2019) e Souza (2018)
preconizaram, precisamos analisar o conceito de doenca, e 0 qué nesta instituicao contribui ou
é gerador de adoecimento, além de ainda refletir sobre a promocao de saude.

Diante o apontado pela literatura, esta pesquisa se faz necessaria devido a importancia
de se identificar as principais doencas que se relacionam as condi¢6es de trabalho docente e,
ao mesmo tempo, que agem sobre a atuagd0 no processo ensino-aprendizagem e nas
condigdes gerais do trabalho do professor. A pesquisa pode trazer aportes aos campos
cientifico e social, contribuindo para atestar a condi¢do dos professores na sociedade como
sujeitos de direitos e para a constru¢do de uma metodologia em equilibrio com a sociedade e o
ambiente laboral para o trabalho docente. Ou seja, para criar um entendimento por parte das
pessoas, Estado e sociedade em geral sobre as necessidades e anseios da categoria docente
que possam melhorar o padrdo de qualidade de vida, saude, eficiéncia e eficacia de seu
trabalho.

Com o processo de universalizacdo e massificagdo do ensino, iniciado na década de
1980,

[...] advindo da consequente profissionalizacdo do trabalho docente, foi também
iniciada uma lenta e progressiva precarizacdo do ensino, sendo tratado como
mercadoria ¢ o desenvolvimento de uma “cultura performatica” e de um regime de
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responsabilizacdo, que agrega controle, inspe¢des, regulacdes, prescricdes,
julgamentos, cobranga por resultados, comparacfes e amostras de qualidade e
promogdo, imputabilidade e prestagdo de contas, além de concorréncia e
comparagdo entre os pares (PENTEADO; SOUZA NETO, 2019, p. 18).

A relevancia desta pesquisa reside no potencial de colaboracdo para o entendimento do
quantitativo elevado de adoecimentos nos professores do ensino médio, permitindo realcar a
importancia em entender esse fendbmeno, em termos socioecondmicos e culturais, objetivando
apresentar seus perfis e, desta forma, despertar o interesse da sociedade e dos legisladores e
gestores para esta categoria de trabalhadores.

Torna-se ainda relevante por buscar, em estudos futuros, manter e ampliar por meio de
politicas especificas de valorizacdo e bem-estar dos docentes —, propostas via emendas
parlamentares ou projetos de lei — agBes que visualizem o docente ndo somente como um
profissional, mas um ser social, com todas as necessidades inerentes a esta condi¢cdo. Espera-
se também que os resultados decorrentes desta pesquisa possam servir de fonte de consulta
para estudantes de Pedagogia, licenciaturas, gestdo escolar, entre outras areas afins, empresas
publicas, 6rgaos privados e sociedade em geral, para que seja possivel tornar publica a
situacdo funcional dos professores na atualidade.

Por todos os fatores expostos e dado o contexto geral da educacdo, a situacdo atual do
trabalho docente, 0 objeto dessa pesquisa refere-se aos desafios do trabalho docente postos
aos professores(as) do ensino médio da rede publica de ensino da cidade de Barbacena — MG,
diante das questdes relacionadas ao seu adoecimento. O problema de pesquisa relaciona-se a
salde dos professores do ensino médio. Diz respeito a situacdo atual do professor e suas
ligagBes com o processo salde-doenca, em especial as relacionadas a sua atuacdo em sala de
aula. Assim, interessa saber quais os problemas de saude ligados a atuacdo profissional,
identificando como tem se manifestado o adoecimento de professores/as do ensino médio da

rede publica de Barbacena.

1.3 Objetivos

1.3.1 Geral

Analisar as situacdes e fatores que favorecem o adoecimento e as manifestacdes de
mal-estar, sofrimento e de outros problemas de saude mental e fisica em professores e
professoras do ensino médio da rede publica de Barbacena/Minas Gerais, destacando 0s
fatores e condicionantes que colaboram de forma significativa para o aparecimento de

determinadas doencas no cotidiano da profissdo docente.



45

1.3.2 Especificos

- Compreender os problemas encontrados no trabalho docente atual que podem afetar a salde
do professor e os desafios a serem superados pelos professores no exercicio da profisséo.

- Identificar o perfil social, demografico, econdmico e profissional dos professores
pesquisados e suas relacbes com determinadas patologias e sua prevaléncia no periodo de
2019 a 2021.

-Mapear as doencas prevalentes

Séo varias as andlises e explicagdes dos adoecimentos, suas origens e implicacfes
individuais e coletivas.

Cabral (2019), em seu estudo sobre absenteismo e presenteismo e ligagdes com o0s
problemas de salde dos professores, considera que eles estdo sendo desafiados a trabalharem
em condi¢des materiais € emocionais inospitas e a permanentemente baterem metas de
produtividade, quando ndo também e, via de regra de modo frequente, serem
responsabilizados pelo insucesso, muitas vezes em condi¢fes muito precérias de trabalho.
Além disso, recai sobre a profissdo a necessidade de, ndo raras vezes, o professor ter que
trabalhar fora do horario estabelecido no contrato, tendo em vista conseguir cumprir com suas
atividades.

No mesmo sentido, Morais, Souza e Santos (2018) atestam que as condi¢fes de
trabalho dos profissionais da educacdo da rede publica sdo adversas, muito particularmente as
dos docentes de escolas da periferia, dado conviverem com situac@es ainda mais complexas e
precérias, como roubos, ameacas e homicidios. Ressalta-se aqui que esta violéncia endémica
que acomete principalmente a periferia, é resultado da violéncia frequente que atinge esta
parcela da populacgdo, e também reflexo da vivéncia familiar dos alunos, que repetem muitas
vezes o que lhes é passado ou dado como exemplo, na escola e em seu entorno.

Cortez et al. (2017) explicam ser possivel ainda inferir que a massificacdo e
precarizacdo das condigcfes de saude e trabalho na educacdo sdo abrangentes, incidindo nos
diversos niveis de escolarizacdo, e impactando, de forma semelhante, a satde do trabalhador
docente nos diferentes niveis de ensino. Entende-se aqui a massificagdo, como o excesso de
alunos em sala de aula, como exemplo, gerando metas de dificil alcance e cobrangas
desmedidas, levando as condigdes precarias para o exercicio da docéncia. Muitos alunos em
uma sO classe apresentam reducdo do nivel de atencdo, deixando 0s professores mais
frustrados, podendo ocasionar um conflito com esse mesmo aluno, que por sua vez, tende a
abandonar a escola, motivado por ndo aprender e ainda ter problemas com o professor. E o

docente, mais uma vez, se vé incapacitado e desmotivado a exercer seu trabalho. Tal quadro é
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resultado da crescente massificagdo da educacdo e da divisdo de trabalho precarizada, em
que as politicas educacionais preconizam mais a quantidade do que a qualidade, em um
processo, sem volta, de privatizacao, no lugar da solucéo.

Sobre isto, Novoa (2019, p. 12) aponta:

A privatizacdo tem um duplo sentido, social e econdmico. Do ponto de vista social,
traduz um maior recolhimento das criancas no interior das suas comunidades de
origem, dos seus espacos culturais ou familiares (a expansao de praticas de educagao
domiciliar, uma espécie de regresso a um tempo anterior ao modelo escolar, é um
bom exemplo destas tendéncias). Do ponto de vista econdmico, denunciam-se as
incapacidades do Estado para, assim, abrir o campo educativo a operacdo de grupos
econdmicos, diretamente ou através de organizacgdes da sociedade civil (as politicas
ditas de liberdade de escolha, nomeadamente os famosos cheques ou vouchers
escolares, ilustram bem a ideologia que procura redefinir, e diminuir, o papel do
Estado na educacéo).

Verifica-se, na realidade, o aumento progressivo de uma crise da profisséo docente,
tendo como consequéncia a desmotivacdo pessoal e os altos indices de absenteismo, de
abandono, insatisfacdo e indisposicdo por parte dos docentes.

Sobre o absenteismo docente, Fernandes e Chiavenato Filho (2021) situam que as
condicgdes de trabalho a que os professores estdo expostos, com extensas jornadas, turmas
numerosas e auséncia de reconhecimento acabam agravando o problema, com consequéncias
diretas na vida particular dos docentes, e levam a constatacdo de que, somente no estado de
Sdo Paulo, entre os anos de 2016 e 2018, mais de 40% dos professores se afastaram de suas
atividades, decorrentes dos motivos citados.

Fica claro que a profissdo docente estd passando por uma crise percebida de forma
mais explicita, diante as precarias condicGes de trabalho a que estdo submetidos os
professores. Seus baixos salarios e a desilusdo com a profissdo sdo situacbes que colaboram
para que os professores sejam expostos a desequilibrios psicoldgicos, estresse, mal-estar
docente e a sensacéo de frustracdo fisica e emocional.

Gouvéa (2016) entende que o prolongamento da jornada de trabalho gera efeitos na
salde dos professores e no resultado esperado do trabalho, uma vez que a sobrecarga de
trabalho repercute na diminuicéo da qualidade do ensino e no grau de aprendizado dos alunos.
Para Dalcin e Carlotto (2018), importa capacitar, preparar e incentivar os professores sobre
temas como equilibrio entre as demandas do trabalho e vida pessoal, sobre o estabelecimento
de metas realistas, entendimento sobre a salde fisica e mental e como desenvolver estratégias
de enfrentamento ao adoecimento laboral, num sentido de autopromocéo da saude e cuidado.

Os docentes vivem uma conturbada contradicdo, pois se existem as demandas e
obrigagdes naturais da profissdo, juntamente com as demasiadas cobrangas da lide diéria, 0s

recursos muitas vezes sao escassos, tanto para trabalhar como sobreviver e cuidar de sua
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salde. Acentua-se aqui “sobreviver” e ndo “viver com dignidade e qualidade de vida”, pois as
condicBes salariais, sociais e trabalhistas ndo atendem suas reais necessidades, tanto no nivel
pessoal quanto no profissional.

A promog¢do da saude, segundo Silva e Bodstein (2016, p.15), “objetiva, como
estratégia de articulacdo, promover a qualidade de vida e salde; reduzir a vulnerabilidade e
riscos a saude; favorecer a preservacdo do meio ambiente; prevenir doencas e agravos a
saude”. Promover a satde se torna um processo de transformacdo, com capacidade de dar
melhoria as condicdes de vida de qualquer trabalhador, e ndo somente as dos profissionais da
educacéo.

O adoecimento docente € uma questdo que ndo pode ser analisada somente de forma
individual da categoria ou coletividade dos docentes, mas requer politicas publicas e
participacdo da sociedade (COSTA et al., 2013). Em relacdo ao que estes defendem, Santana
e Neves (2017) explicam que n&o existem, como investigado, muitos programas efetivos que
trabalnem com adoecimento docente no ambito das politicas publicas, dado ndo haver
preocupacdo efetivamente com a satde do professor, mas sim com resultados educacionais
providos por eles.

Cabe entdo questionar como os professores esperam ter salde e qualidade em suas
vidas se nada os incentiva e/ou colabora para isso, em sua prépria fonte de subsisténcia?

O estudo de Cortez et al. (2017) sobre saiude docente no trabalho recomenda que -
apesar de haver pesquisas sobre como melhorar a satde dos docentes a partir de politicas
publicas concretas e eficientes -, todos se atenham aos aspectos psicossociais destes
profissionais e a como sdo afetados pelo trabalho e suas condi¢des. Araujo, Pinho e Masson,
(2019) identificam outra nota relevante no panorama geral do campo do adoecimento dos
professores, que se refere a agOes desenvolvidas para o enfrentamento dos problemas de sua
salde, tendo em vista desatamento de um no critico importante, que se refere as politicas
publicas, em termos de avaliagdo da salde docente, enquanto ainda se observe auséncia de
iniciativas mais expressivas e resolutivas de intervencdo. E importante identifica-las, dando-
Ihes relevo.

Melo (2019a, p. 12) corrobora tais afirmagdes, ao mencionar:

Nesta perspectiva, € necessario que as politicas pdblicas atentem para o fenémeno do
adoecimento docente advindo de politicas educacionais (ou falta de tais) ndo
satisfatorias para o magistério, e isto tem afetado diretamente a salde docente, bem
como a qualidade educacional e formacdo dos alunos. Enquanto os docentes nado
tiverem uma rotina escolar adequada (humana/humanizada) para o exercicio de suas
funcgdes, ndo terdo o sucesso necessario as demais politicas educacionais, como por
exemplo, as curriculares. Portanto, é urgente que se ataque as raizes do problema.
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Na mesma direcdo, também Penteado (2018) aponta que se buscam levantamentos de
carater epidemioldgico, ainda que alguns autores como Melo (2019a) e Pereira et al. (2014)
tenham achado alguns resultados significativos sobre as doencas encontradas nos docentes,
como busca ativa por casos de adoecimentos de professores em diferentes locais e condicdes,
para estabelecer relagfes com os fatores presentes no ambiente e na condi¢do e organizacao
do trabalho docente que atuam como predisponentes determinantes e condicionantes do
processo saude-doenca-cuidado do professor. De fato, Pereira et al. (2014) salientam que as
perspectivas, 0os enfoques e os recortes desses estudos, costumam ficar circunscritos as
preocupac0es das diferentes especialidades, sem que sejam observadas, entre eles, relagdes ou
integracdes. Ou seja, o professor recebe diagndsticos de varios especialistas, resultados de
varios exames, mas ndo uma ligacdo entre eles, uma ponte que denote qual a verdadeira causa
do problema como um todo e que lhe permita encontrar alternativas para a solucdo de seus
problemas individuais e/ou de grupo profissional, ressaltando que ndo cabe somente ao
professor a busca por solugdes para seu estado de adoecimento, mas também ao Estado,
através das ja citadas falhas nas politicas pablicas educacionais.

Cabe aqui pontuar que se o docente adoece em seu local de trabalho, ndo ha, ou pelo
menos ndo existem apontamentos indicando que haja, de forma institucionalizada, um servicgo
de acompanhamento por parte da escola (que aqui representaria o Estado) que, a0 menos
conduza o professor, de forma humanizada, ao tratamento adequado. O Estado, em algumas
situacOes, até possui um sistema de salde para seu quadro de servidores, incluindo os da
educacdo. Mas, por vezes o atendimento precario ndo disponibiliza 0 necessario para a cura
ou, mais importante, a prevencao. Dourado (2007) ja reconhecia que as politicas educacionais
brasileiras, historicamente, sempre foram delineadas de forma descontinua, como politicas de
conjuntura do governo, sem acdo imediata, produzindo a¢des sem articulagdo com o sistema
de ensino, impactando diretamente na estrutura do curriculo, ndo refletindo as reais e urgentes
necessidades da educacao.

Dai, é possivel deduzir que o professor, no sistema atual, que o forca a cumprir metas
questiondveis sob condigdes adversas em seu ambiente de trabalho, queixa-se a seus
familiares e amigos (ndo ao Estado) de mal-estar, cansaco, angustia, desconcerto, e em razao
disso tem experimentado problemas fisicos e psicolégicos em elevados niveis. Assim, 0
sistema de ensino atual advém da implantacdo das reformas do governo, em especial no
ensino médio, trazidas ndo sé pelas leis educacionais especificas, mas também decorrentes de
mudancas na sociedade capitalista. Ou seja, 0 que € praticado hoje € resultado de politicas

educacionais antigas e ultrapassadas.
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Segundo Pereira et al. (2014), a profissdo docente parece estar especialmente
associada com inumeras alteracfes na saude dos professores, sendo que muitas doengas
relacionadas ao trabalho (produzidas, adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio da atividade
ou em funcdo de condi¢Bes especiais de trabalho), sdo traduzidas ou entendidas por 6rgaos
competentes como doencas sem vinculo com a atividade laboral, sugerindo que os docentes
ndo adoeceram em decorréncia do ambiente de trabalho na escola. Ou seja, simplesmente
adquiriram uma mazela e ela poderia surgir sendo eles docentes ou néo.

Albuquerque et al. (2018, p. 1289) ainda reiteram que:

[...] essa situacdo causa sofrimento para o professor, tanto pela evidéncia da perda de
substéncia de seu trabalho (pela menor producéo de valor de uso) quanto pela perda
de seu préprio valor como forga de trabalho, o que o obriga a se submeter a piores
condicBes laborais e a maior grau de exploracdo paramanter a remuneracao que lhe
permita um nivel de vida razoavel.

Penteado e Souza Neto (2019) admitem que a situacdo de desqualificacdo e
precarizacdo do trabalho docente resulta na reducédo ou perda da autonomia e na intensificacdo
do trabalho, o que significa que ha uma propensédo para a situacdo de baixo controle sobre o
trabalho e demanda aumentada, e, portanto, uma condicdo ou fator de risco a satde que pode
provocar sofrimentos e adoecimentos. Ainda para 0s autores as discussdes sobre esta tematica
averiguam ainda que as recentes transformacgdes na organizacao do trabalho dos professores e
na sua figura social sdo também influenciadas pelas mudancas tecnoldgicas, econbémicas e
culturais da atualidade. Para tentar criar alternativas as dificuldades do trabalho do professor,
Penteado e Souza Neto (2019, p.6) completam:

Se torna mister o conhecimento e compreensdo das contradi¢des e das ambiguidades
do trabalho docente, em meio as problematicas da educacdo, do exercicio da
docéncia, dos processos de construcdo da identidade docente, do desenvolvimento
da profissionalizagdo, das condi¢Ges em que os professores trabalham, do ensino e
do seu status profissional, dos modos do professor de ser e estar em relacdo ao
mundo em que vive e atua profissionalmente.

Sobre as contradi¢cdes e ambiguidades, entende-se que a realidade em sala de aula é
totalmente diferente do que esta apresentado em leis, normas e cartilhas para o ensino. Como
ja reconhecido por diversos autores citados, as condi¢bes de trabalho, anteriormente
apresentadas, sdo inumeras vezes inviaveis para o desenvolvimento do conteido de forma
sistematizada, deixando a entender assim que o trabalho real e o trabalho prescrito muito se

diferem na pratica.
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Sobre o trabalho real e o prescrito, Brito (2020, p.1) explica que:

O conceito de trabalho prescrito (ou tarefa) refere-se ao que é esperado no ambito de
um processo de trabalho especifico, com suas singularidades locais. O trabalho
prescrito é vinculado, de um lado, a regras e objetivos fixados pela organizagédo do
trabalho e, de outro, as condi¢des dadas. Pode-se dizer, de forma sucinta, que indica
aquilo que ‘se deve fazer’ em um determinado processo de trabalho. Este conceito
estd baseado em estudos realizados em situacdes reais de trabalho, que permitiram
evidenciar que o trabalho é muito mais do previsto e percebido do exterior, ele é
sempre distinto do planejado. Esses estudos possibilitaram, inicialmente, que se
evidenciassem duas faces do trabalho: a tarefa (‘trabalho prescrito’) e a atividade
(trabalho real).

Considera-se entdo, diante do exposto, que o cenario atual para os docentes se
apresenta cada vez mais exigente, mas sem uma apropriada contrapartida por parte da escola e
do Estado, situacdo em que os baixos salarios obrigam a extenuantes jornadas de trabalho. O
diminuto incentivo governamental e as condi¢cdes de trabalho precérias, que entre outros
fatores, tornam a grande maioria dos professores continuamente desestimulada para o
exercicio de suas atividades, desvalorizando cada vez mais o trabalho docente e também
levando ao adoecimento muitos que o exercem como profissao.

Dado o exposto e o contexto apresentado, questionamos:

1. Como tem se manifestado o adoecimento de professores/as do ensino médio da rede
publica de Barbacena?

2. Que situacbes e fatores presentes no cotidiano da sala de aula estdo levando ao
adoecimento destes docentes?

3. O aumento de dificuldades relativas ao acréscimo de atribuicbes e pressdes funcionais, a
pouca valorizacdo da carreira e novos desafios postos ao trabalho docente — aparentemente
sem solucdo encontradas nos processos e métodos de trabalho — esta contribuindo para este
adoecimento?

Em face do quadro apontado pela literatura e pelo desejo de demostrar o cenario atual
da profissdo docente em termos de realidade e perspectivas de trabalho e do adoecimento
decorrente desta mesma fungéo, tem-se claramente um contexto que favorece a definicdo do
objeto de estudo, o encaminhamento do problema, os objetivos e a justificativa para esta
pesquisa.

Esta pesquisa tem como objeto os desafios do trabalho docente postos aos professores
(as) do ensino médio da rede publica de ensino da cidade de Barbacena — MG, diante as
questdes relacionadas ao seu adoecimento.

Busca-se expor, - atraves da literatura e dos estudos de campo, considerando o
contexto da saude coletiva e individual dos professores -, analisar através dos dados obtidos,

dar compreensdo e entendimento ao seguinte problema de pesquisa: Como e em que
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dimensoes, formas e expressoes, as condi¢des de trabalho presentes nas seis (6) escolas que
oferecem ensino médio da rede de ensino publico de Barbacena acarretam novas exigéncias
para os profissionais, ou/e dificultam o seu trabalho no ensino médio e atingem a sua saude,
expondo-o0s a vulnerabilidade fisica e emocional, desencadeando patologias relacionadas ao
trabalho?

Nesta esteira, tem-se que o0s principais enfrentamentos dos professores, como
desencadeadores dos seus processos de adoecimento, estdo atrelados a sobrecarga e as
condicdes de trabalho existentes na escola, principalmente a dupla jornada e baixos salarios.
Somem-se a isto outros fatores, como condi¢des sociais dos estudantes, pressdo por
resultados, aprendizagem abaixo de uma curva minima aceitdvel. Ou seja, tais fatores,
somados a outros tantos a serem relacionados, tornam o trabalho docente cada vez mais dificil
e problematico, favorecendo, potencializando e/ou ocasionando doencas fisicas e mentais.

Conforme Araujo, Pinho e Masson (2019), observacdes do cotidiano e relatos dos
professores sinalizam a falta de respeito ao trabalho, ao professor, anarquia em sala de aula,
proventos baixos, formacao inicial e continuada ineficientes, agressdes por parte dos alunos.
Sdo ainda detectados problemas provenientes de pais dos alunos, excesso de aghes
educacionais, muitas vezes in6cuas e comprovadamente ineficazes por parte de gestores,
deterioracdo da estrutura fisica e 0 ambiente escolar, sobretudo, a auséncia de importancia de
sua atividade podem ser algumas causas dos processos de adoecimento que vém acometendo
0s professores.

Nossa hipdtese é que as condicBes de trabalho dos docentes da rede publica estadual
de ensino se manifestam adversas e suas atividades diarias sdo realizadas em ritmo
demasiadamente intenso, 0 que contribui para o desencadeamento de inimeras e diferentes
doencas; favorecendo um quadro de prevaléncia de doengas fisicas e emocionais, como
estresse, ansiedade, depressdo, mal-estar, Sindrome de Burnout, fadiga e outros efeitos
negativos relacionados a atividade docente.

Sobre isto, Dejours (1987) enfatiza em sua obra A Loucura do Trabalho, que a
organizacao do trabalho exerce, sobre o ser humano, uma acao especifica, cujas implicacdes
se manifestam no aparelho psiquico. Para o autor, o sofrimento no trabalho constitui-se uma
das consequéncias da insisténcia do ser humano em viver em um ambiente que lhe é adverso
(aqui nos referimos a escola), em que a primeira vitima do sistema ndo é o aparelho psiquico,
mas, sim, o corpo ddcil e disciplinado, entregue as dificuldades inerentes a atividade
laborativa, advindo a doenca.
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Se o professor estivesse desempregado, aposentado ou afastado, ele se sentiria
desamparado e com a necessidade de estar naquele ambiente, ainda que ele Ihe fizesse mal. E
insistindo em estar neste mesmo ambiente, o desalento, o abandono, as dificuldades e, a

consequente doenca, fisica ou mental, também estariam presentes.

1.4 Estrutura

Sobre o que resultou elaborado referente ao desenvolvimento da pesquisa, esta
dissertagdo tem a seguinte estruturacao.

Inicialmente, tem-se o Memorial que inclui uma pequena autobiografia indicando os
caminhos académicos e a motivacao para realizar este estudo, bem como consideracdes sobre
a profissdo docente, com o objetivo de situar o leitor sobre minha trajetéria e formacéo,
evidenciando as relagdes entre a minha vida e o relatério de pesquisa que ora apresento.

Logo apos, na introducdo, sdo apresentados o tema do estudo, sua contextualizacdo e
sua caracterizacdo, o problema de pesquisa, a justificativa para sua realizacao, os objetivos e a
metodologia da pesquisa com suas etapas e procedimentos detalhados, tendo em vista
alcancar os resultados, com a consisténcia e concisdo necessarias, sobre a relacéo trabalho e
salude de professores. Ainda no relacionado a metodologia, a pesquisa se utilizou de
abordagem qualitativa, analisando as descrigdes e narrativas de doze professores, atuantes em
seis escolas publicas da citada cidade, por meio de entrevistas virtuais e questionarios
semiestruturados, destacando-se o adoecimento docente e 0s processos que a ele podem
conduzir.

Na segunda parte, indica-se a revisdo de literatura, organizada em duas subsecdes, em
que sdo apontados estudos sobre os temas referentes ao adoecimento dos professores, as
principais mazelas, doencas e seus sintomas, a situagdo da educacdo no Brasil e em
Barbacena, MG; além de fatores concernentes ao trabalho e ao adoecimento, a partir das
contribuicdes de autores que pesquisaram de forma sistematica e cientifica os aspectos
concernentes ao assunto.

A terceira secdo traz os resultados e sua discussdo, que inclui a apresentagédo do
municipio de Barbacena e a regido, além de seu sistema publico de ensino, com énfase no
ensino médio como nivel de ensino em que se obteve os achados da pesquisa na forma de
dados estatisticos, quadros com excertos de entrevistas, cujos contetdos, quando realgados e

tratados, sinalizam relagOes que nos interessam e merecem ser evidenciadas e discutidas e
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outros itens a elas relacionados, em que se acrescentam resultados da analise de informacGes
obtidas em campo, discutidas em relacdo com a literatura revisada.

Por fim, as notas finais que sintetizam os resultados da pesquisa, o entendimento do
problema norteador e a conclusdo sobre o processo saude/doenca de professores do ensino
médio de algumas escolas de Barbacena.

Por ultimo, as referéncias utilizadas para alcangar 0s objetivos, responder aos
guestionamentos e ao problema propostos seguem relacionadas.

Espera-se que esta pesquisa contribua para o melhoramento das condi¢des do trabalho
docente e 0 desenvolvimento de agdes que se prestem a uma maior conscientizagcdo dos
professores sobre reais condi¢des de trabalho, desafios para manterem-se na profisséo e seus

direitos, especialmente os relativos a satde e a uma vida com mais qualidade.
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2 A EDUCACAO BASICA NO MUNICIPIO DE BARBACENA: PANORAMA E
PRINCIPAIS DESAFIOS

Nesta secdo abordam-se as origens e o histérico da cidade de Barbacena, suas
caracteristicas demograficas e socioeconémicas, legislacdes especificas sobre a educagio
municipal e o panorama educacional do tempo presente. O objetivo é situar o municipio da
pesquisa em tela e discutir a legislacdo na area da educacéo e suas implicacdes para o trabalho
docente na escola publica, com destaque aos problemas inerentes a educagdo, como
analfabetismo, analfabetismo funcional, péssima qualidade do ensino publico, especialmente
0 bésico, incertezas sobre o ensino médio, expansao acelerada do nimero de alunos em sala
de aula, mas completamente despreparados e como e 0 qué desse quadro atinge 0s

professores.

2.1 Caracteristicas demogréficas, socioeconémicas e educacionais no Municipio

Nesta secdo sdo apresentadas algumas caracteristicas demograficas e socioecondmicas
do municipio de Barbacena, bem como da educacdo e sua situacdo na cidade.

O municipio de Barbacena, MG esta localizado na Regido ou Territorio das Vertentes
de Minas Gerais. O Territério de Desenvolvimento Vertentes € composto por 50 municipios
distribuidos em 3 microterritérios e conta com a populacdo total de 723.489 habitantes
((PMDI, 2016-2027).

Ainda segundo o Catalogo PMDI/MG (2016-2027), extensao territorial do Territorio é
de 15.104,78 Km? e os municipios mais populosos sdo Barbacena (134.167), Conselheiro
Lafaiete (124.574) e Sdo Jodo Del Rei (89.011); e os menos populosos sdo Paiva (1.587),
Queluzito (1.942) e Casa Grande (2.309). O Territorio Vertentes faz fronteira com o0s
Territorios Sul, Oeste, Metropolitano, Caparad e Mata. Neste Territorio, a Populagdo Rural
corresponde a aproximadamente 18% e a Populagdo Urbana representa 82% da populacdo
total, proporgéo que se aproxima daquela apresentada pelo estado de Minas Gerais como um
todo (15% de Populacdo Rural e 85% de Populagdo Urbana). (MINAS GERAIS, 2016).

O Territorio Vertentes apresenta a 52 maior densidade demogréafica do Estado (47,90).
Com relagdo a proporcdo de pobres e extremamente pobres no Vertentes, a regido tem a
oitava maior taxa de proporcdo de extremamente pobres (11,8%) e a nona maior taxa de
proporcdo de pobres (33,15%) do Estado. O IDHM (indice de Desenvolvimento Humano

Municipal), que avalia as dimensdes renda, educacgdo e expectativa de vida para o Territorio
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Vertentes, € de 0,673, que varia entre 0 e 1, sendo considerado um valor alto, situado entre
0,700 até 0,799 (PDI/MG, 2016).

Conforme o Catadlogo PMDI/MG (2016), a participacdo do Territério Vertentes no PIB
estadual ¢ de 3% do PIB Bruto, segundo os dados do IBGE (2020), mais recentes
disponibilizados na literatura e outras fontes de consulta, como documentos oficiais do
governo do Estado. O Territorio Vertentes possui uma populagdo rural composta por 132.349
habitantes, o que corresponde a 18,29% da sua populacdo total. O setor agropecuario
corresponde a 5,8% do PIB no territdrio. Os principais produtos do territério sao leite (R$
355,1 milhdes), milho (R$ 162,4 milhdes) e feijao (R$ 86,1 milhdes). Com relacdo a
producdo agropecuaria, a lavoura permanente movimenta cerca de R$ 78,9 milhdes de reais
(correspondente a 5 menor do Estado); a lavoura temporaria R$ 412 milhGes (8% maior do
Estado); e a pecuaria movimenta R$ 363,2 milhdes (62 menor de Minas Gerais).

Aqui, ressalto, de minhas memdrias e conhecimentos, que Barbacena foi por mim
conhecida, desde a infancia, por duas importantes e antagonicas descri¢cdes de um local: como
Cidade das Rosas e Cidade dos Loucos. A primeira por, em meados dos anos 80 do século
passado, ter sido considerada a maior produtora e exportadora de rosas do Brasil, distribuindo
0 produto para varios paises do mundo, inclusive patrocinando, através da associacdo de
floricultores locais, uma das maiores exposi¢cdes de flores e outros produtos do interior do
Brasil, a Festa das Rosas.

Com o aumento das tarifas de exportacdo e avanco da agricultura voltada para 0s
alimentos, tal mercado entrou em decadéncia na cidade e nunca recuperou seu status. A
segunda, dado o municipio ter tido? manicomios que ofereciam tratamento diferenciado,
devido ao clima ameno da localizacdo da cidade. Tais manicomios ficaram conhecidos mais
tarde como verdadeiros “campos de morte e desprezo pelo ser humano” (BRANCO, 2015, p.
15), quando veio a tona 0 modo como 0s internos, de criancas a idosos, eram tratados: de
forma cruel e desumana

O Territério das Vertentes apresenta a maior cobertura educacional do Estado no
atendimento as criancas e adolescentes (de 6 a 14 anos). O reflexo dessa boa cobertura pode
ser observado na instrucdo da populacdo local. Dos habitantes de 15 a 17 anos, 58% tém
Ensino Fundamental completo, e dos jovens de 18 a 24 anos 49% possuem Ensino Médio
completo. Quanto aos indicadores da Educacdo Basica, o Programa de Mestrado Profissional

para Professores da Educacdo Basica — PROEB, do Ministério da Educacdo evidencia que, no

2 Aos poucos, os manicomios, foram sendo substituidos pelas denominadas residéncias terapéuticas.
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5° ano do Ensino Fundamental, 56,81% dos alunos atingiram o nivel recomendavel em
Lingua Portuguesa e 72,31% estavam no nivel recomendavel em Matematica nesta mesma
etapa de ensino. A avaliacdo do 3° ano do Ensino Médio revela indices preocupantes, com
apenas 44,18% dos alunos no nivel recomendavel em portugués e 6,25% em matematica
(MINAS GERAIS, 2016).

A taxa de analfabetismo total no Territorio é de 13% na zona rural e 5,3% na zona
urbana. Destaca-se que 6,3% da populacdo tem ensino superior completo, o que representa
um quantitativo muito abaixo em relacdo aos alunos que concluem o ensino médio e chegam
ao fim do curso superior. Com relacdo a infraestrutura das escolas da rede publica, das 564
escolas presentes no Territorio, 39% ndo tém acesso a internet, 42% nao tém biblioteca, 44%
ndo tém laboratorio, 56,4% ndo tém quadra poliesportiva e 23,9% ndo tém rede de agua.
(MINAS GERAIS, 2016).

O fato de poucos estudantes chegarem ao ensino superior € consequéncia de uma
gama de fatores, fora os ja citados e os citados a posteriori, como os de deficiéncia de
aprendizagem decorrente de condi¢cbes socioeconémicas, desestimulo em aprender, caréncia
de infraestrutura bésica, dificuldades dos proprios professores em lidar com seus problemas
de salde ocasionados pelo trabalho em sala de aula, entre muitos outros (PACHECO, 2017).
Sobre o tema, Souza e Brandalise (2017, p. 10) pontuam que, de forma historica, o ensino
superior publico brasileiro é marcado por duas caracteristicas:

Pela grande concorréncia em seus concursos vestibulares e por a maioria de seu
publico ser pertencente ao topo da pirdmide social. A isso se pode atribuir duas
razdes. A primeira é que os alunos que possuem maiores recursos financeiros para se
prepararem para 0S exames vestibulares acabam por ocupar as vagas nhas
universidades publicas. A segunda pode ser atribuida ao fato de que o sistema de
educacgdo publica nacional é marcado pela precariedade. O aluno que usufrui do
ensino publico brasileiro, via de regra, faz parte da classe social menos privilegiada
da sociedade e acaba sofrendo as consequéncias de um ensino deficitario. Assim,
este aluno que frequenta a escola publica conta com professores com carga horaria
elevada, estrutura fisica e pedagdgica de baixa qualidade, equipamentos, ambiente e
condicOes de aprendizagem nem sempre favoraveis a aprendizagem.

Frente a essa realidade, Souza e Brandalise (2017) ainda reconhecem que o aluno se
sente excluido, e, muitas vezes, com um sentimento de exclusdo devido a sua classe social e
baixa qualidade da educacdo formal que recebeu, acaba optando por uma desisténcia
antecipada, antes que o proprio sistema educacional, condicionado pelos aspectos sociais,
econbmicos, politicos entre outros, o elimine.

De acordo com o IBGE (2020), em Barbacena, a taxa de escolarizagdo do grupo de 6 a
14 anos de idade é de 98,4 %; o Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica, IDEB, dos

anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) em 2017 é de 6,7%; o IDEB dos anos
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finais do ensino fundamental (Rede publica) em 2017 é de 4,8%. O numero de
estabelecimentos de ensino fundamental em 2018 é de 20 escolas e de nivel médio, 11
escolas.

Segundo Furtado (2013), a entrada no século XXI, com todas as inovagOes
tecnoldgicas emergentes, representou uma década de notdvel crescimento econémico para a
cidade, impulsionando outras areas, como a educagdo. Essa apresentou evolugdo no periodo
de 1991 a 2000 em Barbacena, Minas Gerais e Brasil de 52,68%, 83% e 63,44%,
respectivamente. E de 2000 a 2010 evoluiu em 26,75%, 35,74% e 40%. Ainda segundo a
autora, 0 avango na educacdo causou um aumento no indice da educagdo no municipio, de
1991 para 2000, em 9,5%. As informagdes do censo demogréafico de 2000 e 2010 indicavam
gue a taxa de analfabetismo diminuira em 35,3% no total e em uma média percentual por
faixa etaria de 45%, observada na referida década.

Nas escolas municipais, a partir de 2011, Ferreira (2012) explica que foi adotado o
sistema de Ciclo de Alfabetizacdo, englobando os 1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental.
Para os demais anos, exceto o 9° ano do Ensino Fundamental, adotou-se o sistema de
Progressdo Parcial, caracterizada pela possibilidade de o aluno ser aprovado para a série/ano
seguinte, mesmo que ndo tenha alcancado o rendimento esperado em, no maximo, trés
disciplinas. Neste caso, o aluno € aprovado nas disciplinas em que apresentou rendimento
satisfatorio, cursando, no ano subsequente, a(s) disciplina(s) na(s) qual(is) foi reprovado e,
por isso, ficou em regime de dependéncia.

A universalizacdo do ensino em Barbacena, que colocou praticamente todas as
criancas na escola, ndo garantiu um fluxo adequado, em que todos aprendam no tempo certo,
sem ocorréncia de reprovacédo entre os anos escolares (FERREIRA, 2012). Eis aqui o cerne da
questdo da educacdo atual: cologque o aluno na escola, garanta um professor em sala de aula e
a merenda na hora do intervalo e o0 aluno estara preparado para enfrentar sua vida estudantil e
académica com tranquilidade. Mas, tal fato ndo somente é contestado pelos numeros, como
pela situagdo em que se encontram os alunos em termos de aprendizagem. Entende-se que
esta argumentacdo logicamente afetaria os alunos ingressantes no ano/série seguinte, pois eles
estariam defasados em relacdo ao aprendizado, pois o sistema de dependéncia ndo os levaria a
um real aprendizado, sendo somente decoradores de conteudo, levando-os a, na maioria dos
casos, a ter um rendimento sofrivel em sala de aula.

Em relacdo ao ensino médio, a frequéncia de jovens de 15 a 17 anos melhorou e,
mesmo assim, registrou-se que 39,3% dos jovens estavam fora das escolas no ano de 2019.

Observou-se também que o maior desafio quanto a educagdo no Municipio esta na concluséo.
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Em 2019, a taxa de concluséo do ensino fundamental, entre jovens de 15 a 17 anos, era de
64,5%. No ensino médio, os percentuais de conclusdo caem para 60,4% dos jovens com idade
entre 18 e 24 anos. Ou seja, significativo nimero de alunos que conseguiram avancar para o
ensino médio nao lograra éxito em conclui-lo, ou mesmo simplesmente ndo se matricularam.
De tal forma, fatores preponderantes podem ser citados como motiva¢do negativa para que
estes alunos ndo conseguissem concluir o ensino medio. A saber: dificuldades de
aprendizagem decorrentes da ineficacia das politicas publicas educacionais em aprovar o
aluno, sem que ele tenha aprendido o basico nas séries anteriores; dificuldades financeiras da
familia, pois o ensino médio requer mais gastos com materiais e livros, mesmo em escolas
publicas; necessidade do aluno trabalhar e ndo conciliar estudo e emprego; qualidade do
ensino e distancia consideravel entre escola e residéncia; sendo este fator aliado a auséncia de
transporte, entre muitos outros, com aspectos econdmicos e sociais, principalmente.

Segundo Ferreira e Oliveira (2020), muitos dos alunos do ensino médio enxergam a
escola como um proposito final, um processo de formacdo como um todo, ndo vendo entdo
uma perspectiva futura em suas vidas, acreditando que a escola nao ira ter influéncia neste
mesmo processo, abandonando entdo os estudos. Ou seja, vao escola por ir, porque alguém
manda ou porque é uma convencdo se dirigir a escola e dizer que estd estudando, mas
acreditando que isso ndo lhe trara nenhum beneficio.

Sobre 0s jovens que ingressam no ensino médio, em uma faixa de idade média entre

15 e 17 anos, Nascimento et al. (2020, p. 4) pontuam que:

De acordo com dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a evasdo escolar continua a afetar, sobretudo, jovens na faixa etaria dos 15 a
17 anos. De acordo com levantamento realizado no ano de 2019 pelo IBGE, a renda
é um dos fatores que determinam os percentuais de abandono e atraso escolar dos
jovens desta faixa etaria. Considerando o mesmo perfil, ou seja, alunos na mesma
faixa etdria e mesmo periodo letivo, os indices, quando comparados, sao
discrepantes em relacdo a classe social. Cerca de 11,8% dos jovens mais pobres
tinham abandonado a escola sem concluir o ensino médio em 2018. Esse percentual
é oito vezes maior que o dos jovens mais ricos (1,4%). Além das questdes
relacionadas a classe social, também sdo fatores que propiciam a evasdo escolar a
falta de interesse dos alunos, o exagero de contelido descontextualizado e até mesmo
0 bullying.

A partir dos dados até aqui encontrados na literatura, fica evidente que as instituicGes
escolares estdo fracassando nao s6 com os alunos, mas com toda a populacgdo, que vai, de uma
forma ou de outra, direta ou indiretamente, absorver tais resultados. A falha ocorre néo
somente pela auséncia de um diploma, ou da exclusdo do individuo de um oficio, mas da
exclusdo de toda a sociedade, que deveria participar da formacdo das geragdes futuras,
cobrando posturas dos gestores e politicos em reformular as politicas educacionais. E mais, o

fracasso escolar, por se tratar de um mau éxito da escola, ndo esta exclusivamente conexo a
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reprovacgdo e a evasdo escolar, mas a0 mesmo tempo, a aprovacao com insignificante indice
de aprendizagem. Percebe-se ser imagindvel “que o fracasso escolar ndo esta intensamente
unido ao ato de reprovar, mas a aprovacdo com conhecimentos bem menores ao que deveria
ser alcancado em seu periodo escolar” (DAROS; CASAGRANDE, 2021, p. 18).

Barbacena sedia a Superintendéncia Regional de Ensino (SRE) que representa a
Secretaria de Estado da Educacdo de Minas Gerais nos 24 municipios jurisdicionados a ela.
Em Barbacena, a SRE € composta por 11 escolas estaduais que ofertam o ensino médio,
incluindo o Colégio Tiradentes, em parceria com a Policia Militar. Nao ha escolas municipais
ofertando ensino médio. Existem duas instituicGes federais que ofertam o ensino médio na
cidade: O Instituto Federal de Educacdo e a Escola Preparatoria de Cadetes do Ar (FROIS,
2017). Segundo a autora, a referida instituicdo tem por finalidade exercer, em nivel regional,
as acOes de supervisdo técnica, orientacdo normativa, cooperacao e de articulacéo e integracao
entre Estado e Municipio, em consonancia com as diretrizes e politicas educacionais.
Promove também a coordenacdo e a implantacdo da politica educacional estadual no ambito
de sua jurisdicdo, orientando as comunidades escolares e prefeituras municipais na
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo dos planos, programas e projetos educacionais,
entre outras atividades administrativas e financeiras (FROIS, 2017).

O Municipio conta com duas escolas ofertando o ensino médio integral; sendo elas a
Escola Estadual Professor Jodo Anastacio e a Escola Estadual Senhora das Dores, e uma
escola com o ensino médio integral profissional, a Escola Embaixador José Bonifacio, com a
oferta do curso de informatica.

Ainda de acordo com a SRE/Barbacena, 0s alunos que tém a oportunidade de cursar o
ensino médio integral possuem 17% mais chance de ingressarem no curso superior.
Realmente, um indice muito baixo o informado pelo 6rgao educacional. Nesta perspectiva, a
Escola Estadual Embaixador José Bonifacio, localizada em uma area carente de novas
perspectivas para seus alunos, com o ensino medio integral profissional, vé a informatica
como mais um instrumento para auxiliar o desenvolvimento de seus alunos.

A referida escola oferece atualmente as seguintes modalidades de ensino: ensino
fundamental, ensino médio e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (correspondentes ao
ensino fundamental e médio). Em termos de estrutura, possui um bom espaco fisico, com
biblioteca com um ndmero significativo de variados livros e, com salas de informatica com
internet, com uma cantina ampla e duas quadras para pratica de esportes, possibilitando que
os alunos que la estudam tenham o minimo necessario para desenvolverem suas capacidades

intelectuais, além do papel social que a estrutura fisica da escola disponibiliza.
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Configura-se entdo uma contradicdo, pois a cidade oferta oportunidades para 0s
alunos, nas redes estadual e federal, com vagas disponiveis em escolas que oferecem um
ensino mais consistente e multidisciplinar, mas ndo é essa a realidade. Quem adentra as
melhores escolas sdo os alunos mais bem preparados, em sua maioria, oriundos de escolas
privadas. Tal condicdo se relaciona com o objeto desta pesquisa de forma ténue, mas que se
apresenta real, pois configura-se aqui uma realidade em que as escolas particulares oferecem,
em sua maioria, melhores condigdes aos professores, tanto estruturais, quanto econémicas e
sociais, o que lhes permite exercer suas funcdes de forma menos precarizada. Por
consequéncia, possuem melhor qualidade de vida, e podem exercer seu trabalho de modo

mais consistente e com chances de alcancar resultados positivos.

2.2 Legislacao e trabalho docente na escola publica: desafios da educacéo

A compreenséo do trabalho docente requer o conhecimento do cotidiano da docéncia,
de suas préticas e construcdes pedagdgicas e a interacdo com os alunos em sala de aula, sua
historia, evolucdo, lutas e conquistas através dos tempos, em que historicamente, a profissdo
docente sempre foi marcada por particularidades e especificidades unicas, como por exemplo,
0 de preparar pessoas para que exercam todas as outras profissdes. Para Munsberg e Silva
(2019), a especificidade da profissdo docente pode ser observada, comparando-a com todas as
outras profissdes, sendo considerada a profissdo das profissoes, a que prepara as pessoas para

desempenharem outras atividades com competéncia.

Além disso, é a profissdo que lida sempre com pessoas. Ao entrar em sala de aula,
o/a professor/a se depara com a matéria-prima mais nobre que existe: seres humanos
em construgdo. Ha outras profissdes que tratam de/com pessoas. Entretanto, os/as
profissionais dessas atuam mais como reparadores/as de deficiéncias ou caréncias e
no tratamento de transtornos. J& ofa professor/a atua na construgdo de
personalidades, na formacédo integral de pessoas (MUNSBERG; SILVA, 2019, p.
23).

Depreende-se que a profissdo docente é, em sua grandiosidade, e por si s, formadora
de pessoas para a vida e para 0 mundo, Unica entre todos os outros oficios, justamente por
proporcionar estas formacdo e preparacdo. O professor é aquele que capacita os alunos a
pensar, fazer perguntas e aprender a ler a realidade para que possam estabelecer suas proprias
opiniBes. Para tal, ele deve primeiro gostar e acreditar no que faz. Ou seja, por meio de suas
acoes, tornar-se exemplo para os alunos, ensinando a reflexdo via refletir e o respeito por
meio do respeitar.

A investigacdo no trabalho do professor implica examinar as relagdes entre categorias

subjetivas e as objetivas, apreendidas como caracteristicas inerentes a profissdo docente,



61

agregando organizacao da prética, participacdo no planejamento escolar, preparo de aula até
sua remuneracdo, além de se preparar para ser flexivel, proativo e paciente, atributos
imprescindiveis para o exercicio da profisséo.

A carreira do professor, segundo Garcia (2014), vai se edificando e se configurando,
levando em conta também sua identidade pessoal e profissional, que é conduzida por uma
série de velhos e novos atributos ou competéncias, que se agregam as suas préaticas cotidianas
e de profissdo. E 0 mais importante, sdo estas mesmas competéncias que vao torna-lo um
profissional preparado para a profissdo docente, que exige posturas como flexibilidade, pré-
atividade e paciéncia.

O docente atual, se ndo tiver estas caracteristicas presentes de forma intensa em sua
personalidade, na dindmica em sala de aula e no seu trato com as demandas da profissao, vai,
pelo menos hipoteticamente, adquirir ou potencializar uma doenca ou patologia, pois se nao
for flexivel o suficiente, pelo menos em termos de adaptacdo a novas tecnologias e formas de
ensinar, e paciente o suficiente para isso, ficard frustrado e ndo acompanhard o novo ritmo
imposto pela educacdo, por mais cruel que seja isso. Portanto, € necessario que, ao se pensar
em tornar-se professor, importa levar em conta que a formacéo deste profissional vai muito
além do senso comum e dos clichés, como professor exemplar, que ama a profissao, que se
dedica sem receber entre outros, etc., que ainda insistem em fazer parte do imaginario de
grande parte da sociedade, pois essas mesmas ideias ainda acompanham a formacdo dos
professores, como docentes e COmo pessoas.

Garcia (1999) considera que a formacéo dos professores pode ser apreendida como um
método de aprimoramento e estruturacdo para o professor, levando-o a amadurecer
internamente - com significativas possibilidades de aprendizagem e experiéncias - pessoal e
profissionalmente. Ainda e como explicam Luciano et al. (2013, p. 13), as afirmagdes em
defesa de uma formacdo que prime por formar profissionais criticos, reflexivos e
comprometidos “entram em contradi¢do com o que se V€ na realidade, ja que essa reflexdo na
formagéo quase sempre ndo ultrapassa os limites da profissdo, tornando o docente um mero
técnico, que apenas executa uma tarefa, sem muitas vezes entender o qué e o porqué”.

Visando explicitar um pouco da histéria do trabalho docente, e recorrendo a Tardif
(2013, p. 554), tem-se que o ensino escolar, em curso no século XXI, passou por trés fases: “a
idade da vocacéo, que predomina do século XVI ao XVIII, a idade do oficio que se instaura a
partir do seculo XI1X e, finalmente, a idade da profissdo que comeca lentamente a se impor na
segunda metade do século XX”. O autor descreve cada uma das fases da educacdo para se

chegar a profissao de professor. O entendimento de ensino como vocacao se da pelo contexto
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original da educacdo, que era confiada aos religiosos (protestantes e catolicos) da época, em
que, na grande maioria, era exercida por mulheres. Ndo exigiam formac&o, as mulheres que
eram leigas aprendiam com as mais experientes. Todas trabalhavam em condi¢6es precarias e
sem direitos a salario, passando a receber remuneracdo apenas no século XI1X, mesmo assim,
péssimos salarios.

Na realidade, as mulheres possuiam o status de portadoras de habilidades, e dentro
dessas mesmas habilidades, a natureza da profissdo docente ou de ja ser uma professora de
forma natural, e estas caracteristicas naturais eram avaliadas como uma extensdo das
atividades ja exercidas por elas. Por analogia e comparacao, tal fato se apresenta na sociedade
contemporanea, tanto para homens quanto para mulheres, em uma tentativa 6bvia de distorcer
a formacdo académica dos profissionais de ensino, oferecendo salarios e condigcbes de
trabalho mais baixos, acreditando que é da natureza destes profissionais somente ensinar, que
sd0 suas unicas habilidades.

Quem dera ao docente, que sua participacdo na vida escolar fosse constituida por
apenas o que seria estabelecido como “normal a profissao e de sua competéncia’, COmo 0 ato
de ensinar o contelido e preparar os alunos para a vida, dentro de limites estabelecidos! Mas, o
que se vé sdo professores indo mais além de suas atribuicdes, operando até em funcGes
administrativas em concomitancia com as escolares. Porém, a realidade ndo é conhecida pela
sociedade que ainda insiste em olhar o professor como “aquele que da aulas”, e ponto.

Nesse contexto, o professor, um profissional que se prople a seguir a carreira de
docente, tem diante de si “uma atividade em virtude de uma vocagao, entendida ndo apenas
como um desejo ou inclinagdo natural, mas como uma disponibilidade para a dedicagéo
semelhante a que geralmente se atribui ao sacerdocio” (COELHO; PEREIRA, 2017, p. 25).

No século XIX surge entdo, de acordo com Tardif (2013), a idade do oficio, ou seja,
quando se comeca a considerar a profissdo de professor numa perspectiva profissional com
direitos a contratos e salarios, em que tambeém era exigida formacéao especifica para executar a
atividade docente. Ainda de acordo com o autor, a idade do oficio ainda permanece
inacabada, dado que ndo houve uma evolucdo qualitativa em todos os paises, no que se refere
a igualdade de salarios e condicdes de trabalho.

Porém, Tanuri (2000) explica que antes que se estabelecessem as primeiras
instituicOes propostas a desenvolver professores para as escolas primarias, ja havia
preocupacfes com o intuito de seleciona-los. Iniciativas relacionadas a selecdo ndo somente
antecipavam as de formag&o, mas permaneciam ao mesmo tempo com estas, uma vez que,

criadas as escolas normais, estas seriam por muito tempo insuficientes, tanto de forma
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quantitativa quanto pela inabilidade de atrair candidatos, para preparar o pessoal docente das

escolas primarias. A autora ainda explica que:

Também antes que se fundassem escolas especificamente destinadas a formacéo de
pessoal docente, encontra-se nas primeiras escolas de ensino mdtuo — instaladas a
partir de 1820 — a preocupacdo ndo somente de ensinar as primeiras letras, mas de
preparar docentes, instruindo-os no dominio do método. Essa foi realmente a
primeira forma de preparacdo de professores, forma exclusivamente préatica, sem
qualquer base teorica, que alids seria retomada pelo estabelecimento de “professores
adjuntos” (TANURI, 2000, p. 95).

Ainda, segundo Tanuri (2000), o estabelecimento de escolas destinadas a preparacao
dos docentes das chamadas “primeiras letras™ estdo ligadas a institucionaliza¢do da instru¢ao
publica, num contexto em que as nog¢Ges de secularizacdo e de expansdo da educacdo, a todas
as camadas sociais estavam em grande voga, a época da Revolucdo Francesa, entre 1789 e
1799, quando além do ensino estar a cargo do Estado, multiplicaram-se as escolas normais,

prevalecendo o fim do absolutismo.

Sobre as Escolas Normais, Melo (2019b) enfatiza que é possivel compreender que
havia uma escassez de escolas publicas, fazendo com que parte das familias, que tinham
condicdes financeiras, buscasse os estabelecimentos particulares catélicos para educacdo das
filhas. Esses locais foram responsaveis por parte importante da formacdo das professoras
primarias do periodo. Sobre isto, Cardoso et al. (2019, p. 49) ressaltam:

Contudo, outras escolas normais foram disseminadas pelos varios estados brasileiros
e tinham como objetivo habilitar aqueles que pretendiam atuar no magistério da
instrugdo primaria e também os professores que ndo tinham adquirido nas escolas de
ensino matuo as instrucdes necessarias. Dessa forma, as primeiras Escolas Normais
partiram de um modelo europeu, cujo curriculo era baseado no ato de ler e escrever,
bem como nas quatro operagdes e proporcdes, na lingua nacional, nos elementos
geograficos e nos principios da moral cristd e limitavam-se na preparacdo dos
futuros professores que aprendiam os aspectos didaticos e profissionais para atuarem
com o método vigente.

Bittar e Bittar (2012) explicam entdo que, entre 1930 e 1960, o Brasil passou por
mudangas de estrutura que incidiram diretamente sobre a constru¢do de um sistema nacional
de educacdo publica. No plano estrutural, o Pais passava por mudancas, caracterizadas
especialmente pela aceleragdo do modo capitalista de produgdo, o que acarretou
transformaces superestruturais, com prioridade no crescimento econémico, abertura de mais
estradas, e modificacfes nos parametros da educagéo, especialmente nas escolas. Em termos
politicos, o periodo estd compreendido entre dois processos vinculados a transicdo de um
modelo econdmico agrario-exportador para industrial-urbano: a Revolugdo de 1930 e o golpe

de Estado de 1964. As autoras ainda complementam que:

Diante da alta taxa de analfabetismo (39,35%) no Brasil na década de 60, teve inicio
a experiéncia de educacdo popular, dentre as quais se destacou o método de
alfabetizacdo de adultos de Paulo Freire. Com o apoio da Unido Nacional dos
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Estudantes (UNE) e de uma parte da Igreja Catolica que aderiu & Teologia da
Libertacdo, o educador pernambucano comegou a alfabetizar segundo a sua maxima:
“[...] educagdo como pratica da liberdade” (BITTAR; BITTAR, 2012, p. 21).

Em relacdo ao modo capitalista de producdo a época citada, Lopes (2016) menciona
gue com 0 nascimento, organizacdo e ganho de valor da escola publica, idealizada para que
todos tivessem nela entrada garantida, independente de classe social ou outros principios
quaisquer, as ditas mudancas na estrutura comportaram a edificacdo de um aparelho de
educacdo publica brasileiro.

Sobre o periodo, Zinet (2016) indica que houve um aumento significativo do nimero
de matriculas na educacdo basica, mas com poucos recursos e pouca formacdo docente. Ou
seja, sem haver preocupacdo com a qualidade ofertada, sendo que a Constituicdo de 1967,
aprovada pelo Regime Civil-Militar, desobrigou a Unido e os estados a investirem um
minimo, alterando um dispositivo previsto na Lei de Diretrizes e Bases, aprovada em 1961.

Souza (2018) admite que o ensino primario ou antigo ginasial, realizado em periodo de
guatro anos, passou a ser denominado educacao ou ensino de 1° grau, com periodo obrigatério
de oito anos, e ensino de 2° grau passou a ter trés series, sendo ndo-obrigatdrias. O ensino
superior seguiu a orientagdo da LBD de 1961, que rompeu com a prevalente elitizacdo de
ingresso & universidade, destinada somente aos que cursavam o ensino médio classico e
cientifico. Porém, o mesmo autor ressalta que as matriculas nas escolas aumentaram de modo
sem precedentes. Comparando em tempos distintos, em 1950 somente 36,2% das criancas de
7 a 14 anos tinham acesso a escola. J& em 1990, esse percentual passou a 88%, e aumentando
0 numero de matriculas de forma téo significativa, logicamente aumentariam o quantitativo de

escolas e o de professores:

Os prédios escolares foram ligeiramente e precariamente construidos. A politica de
formacdo de professores tornou ainda mais precéria a qualidade do professorado,
uma vez que se precisava formar rapidamente professores para que pudessem
atender a demanda de escolarizacdo béasica. Essa formacdo foi seguida de uma
politica de desvalorizacio e de arroxo salarial. E claro que com escolas precérias,
professores malformados e desvalorizados se terd um forte rebaixamento do ensino
(SOUZA, 2018, p. 8).

Em linhas gerais, a educacdo avancou, chegando ao que Tardif (2013) descreve como
“idade da profissdo”. Assim, a partir de 1980, o objetivo era realmente passar do oficio a
profissionalidade, entendida com mais autonomia aos professores em sala de aula, formacéo
especifica de alto nivel, formacdo continuada. Enfim, o objetivo da profisséo era ndo somente
a transmissao de conhecimento, mas de oportunizar o reconhecimento profissional. Ou seja,
houve todo um empenho para acrescer a autonomia docente, com incentivo a participacao na

administracdo e gestdo escolar, aproximando as instituicGes de ensino béasico e superior,
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professores e pesquisadores, com a introducdo de modelos recentes e inovadores nas formas
de ensinar e gerir a carreira, com fortalecimento das escolas e do ensino, com recrutamento
dos melhores profissionais e oferecimento de prémios, bonus e créditos. Enfim, uma
renovacgdo no meio docente.

No que se refere a profissionalidade, Gorzoni e Davis (2017) veem nos estudos de
Morgado (2011), Libaneo (2015) e Ambrosetti e Almeida (2009), conceitos divergentes de
quando se d& o inicio a este processo.

Segundo Ambrosetti e Almeida (2009 apud GORZONI; DAVIS, 2017) a
profissionalidade se inicia na educagdo e passa pelo processo de formacdo profissional,
atingindo o professor durante o exercicio da profissdo. Para Morgado (2011), a
profissionalidade docente refere-se a uma construcdo que se da durante toda a carreira do
professor, se iniciando na profissionalizacdo, ou seja, durante a formacdo inicial do docente.
Para Libaneo (2015), a profissionalidade é entendida apenas durante o periodo de formacéo
inicial do professor. Gorzoni e Davis (2017) concluem que a profissionalidade docente esta
associada ao desenvolvimento de uma identidade profissional. E esta mesma identidade pode,
de certa forma, abarcar o lado fragil da profissdo, em que fatores intrinsecos e extrinsecos se
manifestam, a exemplo de: rotatividade de professores na profissdo, auséncia de um codigo de
ética particular a categoria, desorganizacdo profissional em termos de unido, entre outros
favorecem a conclusdo de que a categoria é diferente de outras associacBes profissionais,
deixando um véacuo para que comparac6es mal formuladas venham a tona na sociedade.

Ao professor é designado, ou mesmo imposto, um papel de agente ativo de
transformacdes na vida de seus alunos, seu sucesso escolar e na vida dos mesmos. Mas tais
mudangas dependem, em grande parte, da transformacdo da escola e do ensino, que séo
urgentes. Se a profissdo docente passa por uma etapa historicamente dificil e complicada, na
qual o profissional ndo consegue adquirir o reconhecimento social que lhe é devido, e suas
fragilidades despontam até o limite em que se transformam em doencas decorrentes muitas
vezes desta escola que nédo se reelabora e evolui, exigir que o docente seja um grande agente
de modificacdo se caracteriza em ato cruel e desumano.

Dessa forma, surgem contextos diferentes para o trabalho em termos de profisséo.
Entende-se que profissionalidade diz respeito a condi¢cdo do professor que se aperfeicoa no
que faz e no que desenvolve em seu trabalho, ao passo que na profissionalizacdo, ele infere
sua posicdo no meio que o cerca, a partir das politicas e normas vigentes. Entende-se

inicialmente que profissionalidade vai ao encontro do aperfeicoamento do professor, que visa
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desenvolver-se profissionalmente, e que a profissionalizagdo docente se coaduna com as
politicas publicas vigentes no contexto da profisséo.

Para Contreras (2012), a profissdo docente esta intensamente conectada as situacfes
sociais e politicas, em que a educacdo tem valor por suas importancias cultural e social, e a
profissionalidade docente se relaciona ao desempenho, aos valores e as inten¢Ges que
conduzem o procedimento de ensinar e 0s objetivos pretendidos. Assim, o desenvolvimento
do exercicio da profissdo docente traduz a maneira de o professor idealizar e viver o seu

trabalho de forma concreta. Para Coelho e Pereira (2017, p. 25):

[..] O conceito de profissionalidade e a busca da especificidade da acdo docente
apresentam-se como ideias que podem abrir novos horizontes ndo somente para se
repensar o sentido do magistério em si, mas também, e fundamentalmente, para a
busca da construcdo de uma sociedade verdadeiramente democrética, mais justa,
mais igualitaria, mais humana e mais fraterna.

Ainda sobre a profissionalizacdo do professor, segundo Vicentini (2004), a primeira
vez em que foi comemorado o Dia do Professor, foi no dia 15 de outubro de 1933. A
comemoracdo tinha como objetivo, sobretudo, dar destaque a categoria docente. Em
contramdo a ideologia apregoada, que dizia que o professor deveria abdicar de seu conforto
fisico e emocional, exaltando o sacrificio e com salarios insuficientes.

Ou seja, ser professor seria uma grande oportunidade profissional, de missdo e vida,
mesmo que ganhando salarios irrisérios e com condi¢Bes de trabalho aquém do minimo
suficiente para se ter conforto e sustentabilidade, mas era (ou estd sendo) um simbolo de
“status” ou de “relevancia de servigos prestados” a comunidade. Por mais contraditoria que
possa parecer, tal realidade ndo se faz ausente na carreira do docente, pois na visdo de parte da
sociedade, o professor deve sim abrir m&o de conforto, seguranga e status pessoal (aqui como
um mérito por seu esfor¢o), por ter abarcado uma profissdo dita como “sacrificante, mas
bela”, tornando-se entdo um grande benemérito da sociedade, benemérito esse que, por vezes
passa fome ou se esvai em vida, atacado por diversas doencas e mazelas.

Ainda sobre as divergéncias e debates em relacdo a profissdo docente, 0 Anuéario
Brasileiro da Educagdo Basica (BRASIL, 2020) informa as diferengas encontradas na
educacdo brasileira no que diz respeito & remuneracdo dos professores. Em 2018, os
rendimentos desses profissionais correspondiam a 69,8 % do salario de outros profissionais
com curso superior, € ainda se comparados aos salarios dos docentes aos dos profissionais da
salde, a defasagem chega a 50%.

O fato é que os salarios dos docentes estdo cada vez mais defasados, em todos os

niveis, e a exigéncia por mais atribuices se mostra cada vez mais presente. Mas tal
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averiguacdo ndo se perfaz somente na atualidade, mas em um crescente através dos anos; na
década de 60, os docentes j& ensaiavam lutar por seus direitos e contra as desigualdades e
discrepancias em relacao a profisséo.

Como marco na historia da luta dos professores pela dignidade na profisséo, a primeira
greve dos professores paulistas, de que se tem registro no Brasil, ocorreu no dia 15 de outubro
de 1963, justamente no mesmo dia e més de sua comemoracdo. A greve buscava melhores
condicdes de trabalho e consequentemente o reconhecimento da carreira docente
(VICENTINI, 2004). Ainda de acordo com a autora, a greve dos professores em 1963 marca
um fato historico, da imagem da professora primaria que, a partir de entdo, passa a ir as ruas
em busca de seus direitos. Em raz&o disso, Freire (1997) assevera que existe uma ideologia
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que compara e reduz o profissional a “tia” ou “tio”, eximindo o professor de
responsabilidades como profissional e negando-lhe o direito de luta como qualquer outro
profissional, de esclarecer a opinido publica da situacdo que esta passando. Ainda Freire

(1997, p. 9) adverte:

Recusar a identificacdo da figura do professor com a da tia ndo significa, de modo
algum, diminuir ou menosprezar a figura da tia, da mesma forma como aceitar a
identificacdo ndo traduz nenhuma valoracdo a lei. Significa, pelo contrério, retirar
algo fundamental do professor: sua responsabilidade profissional de que faz parte a
exigéncia politica por sua formacdo permanente. A recusa, a meu ver, se deve
sobretudo a duas razdes principais. De um lado, evitar uma compreensdo distorcida
da tarefa profissional da professora, de outro, desocultar a sombra ideoldgica
repousando manhosamente na intimidade da falsa identificacdo. Identificar
professora com tia, o que foi e vem sendo ainda enfatizado, sobretudo na rede
privada em todo o pais, é quase como proclamar que professoras, como boas tias,
ndo devem brigar, ndo devem rebelar-se, ndo devem fazer greve.

Em tempo, ser identificado como tio ou tia, ainda que ndo seja um grande dilema para
o professor que pode sugerir uma carga de desdém, pois tais palavras trazem e afetam o
profissional da educagdo, que tanto se preparou para ensinar estes “sobrinhos” ocasionais.
Silva e Provésio (2016) ainda relatam que, para algumas pessoas, a palavra “tia” ¢ apenas uma
forma carinhosa de se referir a professora e muitas delas ndo fazem ideia do valor ideoldgico
que esta por tras desta simples palavra. Mas, entende-se que é uma forma de tornar a
professora incapaz de lutar por seus direitos, porque uma tia que se preze se sacrificaria por
seus sobrinhos ndo fazendo algo que pudesse prejudica-los, por exemplo, fazendo greve em
prol de melhores condigdes de trabalho e salario mais justo. Sdo interpretacGes diferentes e
antagonicas até. Mas, revelam posic¢des politicas e ideoldgicas desiguais e requerem analises e
posicionamentos devidos, no sentido de fazer justica aos fatos e reconhecer a real natureza do

trabalho docente.
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Com isso, cria-se entdo, na atualidade, uma aura negativa em relacdo a profissdo
docente, em que “estar” professor ou professora ¢ mais comum do que “ser” professor ou
professora, pois a postura vocacional para a docéncia se encontra no ocaso das profissdes.
Para grande parte da sociedade, a maioria dos profissionais “esta” professor, por nédo ter algo
mais relevante ou valoroso em termos econémicos para fazer. E essa realidade néo foi criada
diretamente no imaginério popular, mas sim da situacdo precaria que 0S governantes e
legisladores sempre impuseram aos professores.

Historicamente, a profissdo de professor da educacao basica foi entendida, segundo o
dito anteriormente por Tardif (2013), como vocagdo que se torna oficio até se chegar a
profissdo, mas que se pode considerar ser necessario ainda muito avancar. Como reconhecem
Souto e Paiva (2013) que existe uma preocupacao na pouca procura dos jovens pela carreira
docente, considerando a preocupante realidade que os professores da educacdo basica ainda
passam, devido suas condi¢des de trabalho e salde e ainda em relacdo ao salario que sdo

pouco atrativos, aos que estdo a procura da primeira oportunidade de trabalho.

Ou seja, diante de tantos desestimulos a carreira docente, ela passa ser vista como algo
a ndo ser seguido pelos jovens que almejam um futuro de sucesso.

Em relagdo a legislacdo educacional no Municipio, o Plano Decenal de Educacdo 2015
— 2025 de Barbacena trata o ensino médio na Educacdo de Jovens e Adultos na modalidade
Nivel Médio Profissional. Barbacena (2015, p. 4) no Plano Decenal cita que a reformulacédo
“da Meta 10 do Plano Nacional de Educacdo — PNE centraliza-se em identificar e propor
acOes gque superam as diversidades sociais das populacdes através da integracdo da Educacao
Bésica na modalidade EJA a Educacdo Profissional nos ensinos fundamental e médio”.

O documento ainda indica que as ac¢fes de politicas publicas, implementadas nos anos
iniciais do ensino fundamental, reforcam dados do INEP que apontam a Educacgéo de Jovens e
Adultos —-EJA em queda significante, e soma-se as a¢des de politicas publicas no ensino
fundamental, a integracdo da educacdo basica na modalidade EJA a educacdo profissional

flexibilizada nas formas:

a) educacdo profissional técnica integrada ao ensino médio na modalidade EJA; b)
educacdo profissional técnica concomitante ao ensino médio na modalidade de
educacdo de jovens e adultos; c) formacao inicial e continuada (FIC) ou qualificacdo
profissional integrada ao ensino fundamental na modalidade EJA; d) formac&o
inicial e continuada ou qualificacdo profissional integrada ao ensino médio na
modalidade EJA; e) formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional
concomitante ao ensino médio na modalidade EJA (BARBACENA, 2015, p.4).

Sobre o Ensino Meédio Profissionalizante ou Educacdo Profissional Técnico — Nivel

Médio, o Plano Decenal traz em seu bojo que a reformulacdo da Meta 11 do Plano Nacional
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de Educacéo, para adequar a Educacéo Profissional no municipio de Barbacena do periodo de
2015 a 2025, centraliza-se em identificar e propor a¢des que superem as diversidades sociais
das populacbes, atraves da integracdo da Educacdo Basica a Educacao Profissional no ensino
médio. Historicamente a Educacdo Profissional vem caminhando para garantir a formacéo de
qualidade técnica e cientifica com a finalidade de superar a dualidade entre as culturas geral e
técnica, a partir da ampliacdo do acesso, da oferta de cursos na modalidade presencial e a
distancia e nas formas integrada, concomitante e subsequente (BARBACENA, 2015). O

mesmo Plano ainda prevé as seguintes estratégias para o ensino médio:

6.1-fazer diagnostico dos jovens e adultos que ndo completaram o ensino
fundamental e médio, para identificar a demanda por vagas da Educacdo de
Jovens e Adultos; 6.2-garantir a oferta gratuita da Educacdo de Jovens e Adultos a
todos 0s que ndo tiveram acesso & educacdo bésica na idade propria; 6.3-elaborar
proposta pedagdgica para a Educacdo de Jovens e Adultos observando as
Diretrizes Vigentes; 6.4-garantir a formacgdo continuada do corpo docente para
atuar de acordo com o perfil da clientela; 6.5-oferecer, preferencialmente, cursos
noturnos para a Educacgdo de Jovens e Adultos, presencial e com avaliagdo em
processo, sendo de responsabilidade do Municipio, 0 Ensino Fundamental e do
Estado, o Ensino Médio, conforme a LDBEN (BARBACENA, 2015, p.7).

Como as instituicdes publicas que oferecem ensino médio em Barbacena sdo
estaduais, sdo seguidas diretrizes educacionais de acordo com a legislacdo do Estado. A Lei
23.197/2018 instituiu o Plano Estadual de Educacdo 2018 a 2027, que traz metas pertinentes

ao ensino médio para o decénio do Plano. Para o Ensino Médio, a lei traz o seguinte texto:

Meta 3 - Universalizagdo do atendimento escolar para toda a populacdo de quinze a
dezessete anos e elevacdo da taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento) até o final do periodo de vigéncia deste PEE.

3.1 - Implementar acfes de renovacdo do ensino médio, com equipamentos,
laboratérios e material didatico adequados, formacdo continuada de profissionais de
educacdo e articulagcdo com instituicdes académicas, esportivas, culturais, entidades
sindicais, movimentos sociais e organiza¢fes da sociedade civil, concebendo-se
curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetdos
obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes, como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura, esporte e cidadania.

3.2 - Implantar, conforme pactuado no &mbito da instdncia permanente de que trata o
§ 5° do art. 7° da Lei Federal n° 13.005, de 2014, os direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento relativos a base nacional comum dos curriculos do
ensino médio.

3.3 - Garantir a fruicdo de bens e espacos artistico-culturais de forma regular, bem
como a ampliacdo da pratica desportiva integrada ao curriculo escolar.

3.4 - Manter e ampliar programas e acdes de correcdo de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do estudante com
rendimento escolar defasado, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade.

3.5 - Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacdo profissional, observando-se as peculiaridades das popula¢bes do campo,
das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia.
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3.6 - Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e
do rendimento escolar dos estudantes no ensino médio, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda.

3.7 - Desenvolver a¢Bes de prevencao e combate a discriminacéo, ao preconceito, a
violéncia, as préaticas irregulares de exploragdo do trabalho, ao consumo de drogas e
a gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e os érgaos publicos de
assisténcia social, salide e protecdo a adolescéncia e a juventude.

3.8 - Promover a busca ativa da populacdo de quinze a dezessete anos fora da escola,
em especial 0s jovens em situacdo de risco e vulnerabilidade social e os residentes
no campo e em comunidades indigenas e quilombolas, em articulagio com os
servicos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e a juventude, com as
entidades sindicais e com as organizac¢des da sociedade civil.

3.9 - Redimensionar, mediante consulta prévia a comunidade escolar, a oferta de
ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicdo territorial das
escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos estudantes.

3.10 - Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a
qualidade, para atender filhos de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante.

3.11 - Promover a iniciacdo cientifica no ensino médio, em parceria com IES e
ICTs, de forma a estimular a participagdo dos adolescentes em cursos das areas
tecnoldgicas e cientificas (MINAS GERAIS, 2018, p.6-7).

Observa-se no citado acima que, se fossem cumpridas todas as metas previstas, o
espaco escolar do ensino médio tenderia a se tornar um ambiente mais propenso ao ensino do
gue ao abandono escolar ou aos problemas inerentes, citados anteriormente, ao convivio e
situacdo do aluno na escola. E isto poderia beneficiar, mesmo que indiretamente, o professor,
que teria um ambiente melhor para trabalhar, o que o beneficiaria em varios sentidos,
inclusive na qualidade de vida.

Porém, em relacdo a realidade mineira, para Santos (2019), o PEE anterior, de 2011 a
2020 ndo conseguiu atingir suas metas. Em 2011, a taxa de conclusdes no ensino médio foi de
73,84%, bem aquém dos 85% pretendidos. J& a taxa de abandono foi de 8,33%, quando a
meta era reduzir para 3,7%. A meta de reduzir a distor¢do idade-série para 15%, ficou em
28,07%. Em relacdo a meta de universalizar o acesso a escola para a populagdo de 15 a 17
anos, apenas 84,9% dos jovens nesta idade estavam matriculados. Sobre a meta de elevar a
matricula no ensino medio da populacdo de 15 a 17 anos para 85%, em 2015 em Minas
Gerais, apenas 67,6% dos jovens nesta faixa etaria se situavam nesta etapa de ensino.

Como visto nesta secdo, frente ao exposto na literatura, o professor se encontra em
uma situacao precaria, sendo um sujeito de muitos deveres e poucos direitos, principalmente
nas escolas publicas, localizadas em qualquer regido do Brasil. E Barbacena, foco deste
estudo, ndo foge a regra, pois além de estar localizada no estado de Minas Gerais, possui
também tantos problemas estruturais e organizacionais como a maioria dos municipios, em

termos de saude, administracédo, dividas e educacao.



71

Pretendeu-se demostrar a situacdo do ensino e do professor na cidade de Barbacena.
Porém, houve a limitacdo de dados oficiais e de estudos sobre o tema em tela. Mas, entende-
se que, mesmo com estas limitacGes, foi pertinente localizar o leitor, mesmo com poucas
informacdes, diante da precéria situacdo do professor na atualidade. Como tema central deste

estudo, a saude do professor e sua relagdo com as doengas serdo tratadas na proxima secao.



72

3 TRABALHO/SAUDE DOS PROFESSORES: TEORIA E RELACOES EM ANALISE

Nesta secdo e a partir de um mapeamento da literatura, busca-se demonstrar como 0s
professores chegam ao estado de adoecimento e as fases deste processo, além de tratar das
situacOes que, de alguma forma ou mecanismo, podem auxiliar no aparecimento da doenca,
como [a exemplo] do abandono da categoria e da ineficacia das politicas educacionais que
delegam [acarretam] ao docente excessiva carga de trabalho e responsabilidades, sem a devida
contrapartida de auxilio, motivacdo, remuneracdo e estruturacdo da escola e do ensino.
Analisar esses fatores e sua influéncia no exercicio das atividades dos professores, ajuda a
compreender a influéncia do trabalho sobre a sua saude e vice-versa. Debate-se aqui também
sobre as relagbes do professor com sua profisséo, suas dificuldades e como adoece justamente
por causa desta mesma profisséo.

Com o aumento das discussdes sobre demandas e temas relacionados a educacao,
iniciados antes da década de 1980, o docente se tornou reconhecidamente um dos
fundamentais agentes de modificagbes no ensino, assumindo diversos papéis e
responsabilidades, mas sem o devido reconhecimento. Com 0 excesso de responsabilidades,
exigéncias e demandas, a saude fisica e mental dos professores passa a ser afetada e acaba
interferindo nos caminhos e condicGes de sua profissdo e vida pessoal.

Penteado e Souza Neto (2019) destacam o papel da educacdo para o crescimento da
economia. A educacdo sempre esteve atrelada aos preceitos e principios das politicas
publicas, educacionais ou ndo, 0 que em muitos casos precarizou, desmereceu e desqualificou
mais ainda o trabalho docente. Também Saltini, Vidal e Oliveira Sobrinho (2014) corroboram
tal compreensdo, explicando que as politicas dos governos, em todas as esferas publicas, ao
longo dos anos, sempre se voltaram para executar avaliacbes externas e propaganda em
numeros significativos, e esqueceram, deixaram de lado ou ndo atentaram para o investimento
no professor e em planos de educagdo que conduzissem a emancipagdo da categoria docente,
tendo em vista as melhorias na educagcdo e na sua estrutura. N&o investiram no
aperfeicoamento do professor, na melhoria de suas condi¢des de trabalho e na estrutura da
escola.

Por outro lado, como apontado por Carvalho e Wonsik (2015, p. 6), divulgou-se o

discurso destas mesmas politicas baseadas no reconhecimento social desse profissional:

[...] o qual se expressaria em compromissos a serem assumidos pelos governos
quanto a remuneragdo condigna, ao piso salarial, ao plano de carreira, as
condi¢bes adequadas de trabalho, entre outros; por outro lado, no cotidiano
escolar, presenciamos o descontentamento dos docentes com 0s contratos
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temporarios e precarios, 0s baixos salarios, as mas condi¢des de trabalho, a
ampliacdo da jornada e intensificacdo do ritmo de trabalho, a falta de
infraestrutura, a sobrecarga de responsabilidade, o adoecimento, entre outros.

Para Motta e Leher (2017), desqualificar o professor é mais facil do que o respeitar,
inserindo-o como parte do problema a ser sanado, e ndo como uma vitima do problema, do
meio ou das politicas educacionais e econdmicas falhas. E certo entdo que, para a sociedade, o
professor tem culpa nas falhas do sistema, pois ele € parte deste mesmo sistema e participa
ativamente de todos os planejamentos, decisfes e até legisla em causa prépria, para ganhar
maiores salarios e condic@es tranquilas de trabalho.

Bulgraen (2010) indica que, no século XXI, o papel do professor extrapolou a
mediacdo do processo de conhecimento do aluno, o que era comumente esperado. Ampliou-se
a missdo do profissional para além da sala de aula, a fim de garantir uma articulacédo entre a
escola e a comunidade. Além disso, esse professor tem que cumprir o papel de gerir
dificuldades e falhas no sistema educacional, cumprir cargas horarias que ndo sdo de sua
competéncia, atender pais ansiosos pelo desempenho do filho, mas que ndo cumprem seu
esperado papel de pais educadores, entre tantas outras adversidades.

O fato é que vivemos em um mundo globalizado e atravessado por novas tecnologias e
novas modalidades de trabalho, 0 que antes ndo era possivel por auséncia dessas ferramentas
ou um maior limite de acesso a elas e a rede. O home office, que nada mais é do que trabalho
desenvolvido em casa, de inicio pode parecer autonomia e conforto para os trabalhadores,
uma vez que as atividades sdo desenvolvidas no conforto de suas casas, sem precisar pegar
dois metrds ou dirigir por longas horas em um trénsito exaustivo. Mas, 0 que dinamiza a
forma de trabalho, dificulta a diferenciacdo do espagco casa e espago trabalho, ndo se
conseguindo, por vezes, separar 0 tempo certo para o trabalho e o tempo devido para o
descanso, 0 que pode provocar cada vez mais estresse nos profissionais e/ou potencializar
neles problemas de saude fisica e/ou mental. Em relacdo a essa mistura do tempo de trabalho
ao de descanso, Sagrillo (2015) a caracteriza como uma sobreposi¢do do tempo de trabalho
sobre o tempo de descanso, ao qual todo ser humano tem direito, mas que, especialmente para
0s professores, parece nédo existir. Perfaz-se em um processo de intensificacdo do trabalho
docente, em que as demandas comuns, como casa e filhos, lazer e descanso tendem a ser
supérfluos para que o docente cumpra sua “nobre” fun¢do de ensinar, nao podendo ou tendo o
direito de falhar em nenhum dos dois lados, a vida privada e o trabalho.

Mendes e Cairo (2013 apud SANTOS, 2015, p. 23), aponta 0 estresse ocupacional
como uma das causas do sofrimento dos professores. Estresse esse entendido ndo como uma

simples irritabilidade causada no dia a dia de trabalho em decorréncia de uma demanda maior



74

de trabalho em um dia corrido, ou um trénsito congestionado que se pega ao ir para a casa.
Mas sim, o estresse que “quando intenso ou prolongado pode afetar o sistema imunoldgico,
enddcrino, nervoso e o comportamento do dia a dia”, através de doengas como Burnout,
sindrome do panico, fadiga fisica e mental, entre muitas outras ja citadas.

Este € um dos desafios postos aos profissionais da educacdo. Especialmente aos que
estdo em contato direto com os jovens: o altissimo nivel de stress, que o trabalho de ensinar
produz no docente. Sabe-se que é muito desafiadora a tarefa de lidar com os alunos de hoje
em dia. E os professores, na sua grande maioria, ndo tém preparo para lidar com tal situacao
para poder ensinar,

Dai, se considerar a importancia e a necessidade de formacdo e desenvolvimento
profissional. Na esteira de formacdo de professores, Gatti (2015) destaca a importancia de os
cursos de licenciatura serem regidos por uma legislacdo padronizada, com a perspectiva de
melhor contribuir para a formacao de identidade profissional do futuro professor e, logo, de
um docente mais preparado.

Posto isto, pode-se considerar que 0s cursos voltados a area da educacao necessitam ir
além do nacleo cientifico da disciplina. Importa voltar estes cursos ao que de fato querem
mobilizar, como no caso das licenciaturas, cursos que precisam considerar e trabalhar ndo
apenas uma técnica ou uma pratica, mas uma confluéncia de atividades que véo levar ao
melhor aproveitamento do aluno. Para Gatti (2015), ndo adianta colocar um volume enorme
de funcdes, como no caso do curso de licenciatura em Pedagogia, com apenas 2800 horas de
atividades, se esta formacdo com toda certeza ficara fragmentada, devido ao excesso de
contedo para um tempo curto de formacdo. Deste modo, provavelmente ndo atingird o
objetivo desejado, que é o de formacdo de docente competente, para o dia a dia da sala de
aula. Ou seja, conteudos que integram diversas disciplinas em cursos de educacdo ndo sdo
necessariamente garantias de que o aluno, futuro professor, obtenha sucesso como educador, e
nem que o preparem para o trabalho, para a acdo em suas vidas profissionais.

De acordo com Santos (2015), é no trabalho que as pessoas passam boa parte do dia,
porque ndo dizer da sua vida. Neste sentido, entende que algumas profissfes sdo mais
propensas ao estresse ocupacional, como a profisséo de professor, dados os diversos desafios
enfrentados, considerando o ambiente de trabalho que, ndo raras vezes, ndo é adequado, por
ter muitos alunos que demandam maior atencdo do professor e consequentemente um esforcgo
vocal maior do docente, além de relatos ndo raros de agressdes dos alunos aos professores.
Por essa razdo, acentua-se o alto nimero de professores que adoecem no exercicio de sua

profisséo.
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O fendbmeno do adoecimento dos professores, segundo Silva (2018), ndo atinge a todos
professores no processo de adoecimento fisico e mental e se o faz, ndo é na mesma
proporcionalidade, pois cada um tem sua forma particular de lidar com as situacdes previstas
e imprevistas. Infere-se também que ha falta de estudos ou ha dificuldades/restricdo de dados
sobre as morbidades dos docentes em algumas cidades em ambito nacional. Algumas cidades
com ampla divulgagdo do fendmeno, outras com pouco ou nenhum estudo sobre trabalho e
salde de professores, porém um ponto em comum nos casos de adoecimentos sdo 0sS
diagnodsticos com maior prevaléncia entre os docentes brasileiros seria a “[...] triade: satde
mental, distlrbios da fala e da voz relatadas em praticamente todas as obras dedicadas ao
assunto” (SILVA, 2018, p. 41).

Diogenes e Ferreira (2016) relatam em suas pesquisas que sdo ainda maiores 0S
nameros de professores afetados pela saide mental do que fisica, em que, quando somados 0s
dados dos docentes que sofrem de transtorno obsessivo-compulsivo, depressao, sindrome de
Burnout, estes de ordem mental, chegam a um total de (52%), enquanto os disturbios
osteomusculares, a paralisia das cordas vocais, laringite, fiboromialgia em conjunto somam
(48%). As sete doencas citadas interferem de forma ativa e direta no trabalho do docente em
sala de aula, comprometendo-lhe a atividade.

Nesse sentido, Ferreira-Costa e Pedro-Silva (2019, p.4) reconhecem que “com o
adoecimento do docente, a escola como um todo adoece, e sua funcdo social, que é a
formac¢ao de cidaddos, acaba ndo se concretizando, para se viver num regime democratico”.
Assim, se ndo for feito nada para a melhoria e superacédo do sistema que adoece os docentes,
no sentido de valorizacdo salarial, prestigio social, politicas publicas voltadas para
recuperacao e prevencdo, caminha-se para uma piora no quadro destes profissionais, que pode
colocar em risco toda a educagéo.

No cerne desta questdo, Assuncdo e Abreu (2019) expdem o presenteismo, um
fendmeno amplamente divulgado na literatura recente, que € caracterizado por professores
que, mesmo doentes, vdo para a escola. Tal fato se deve a muitas variaveis, tais como pelo
medo de perder seus empregos, pelas exigéncias do sistema que cobram resultados e metas
postas que lhes sdo estabelecidas. Assim, o professor mesmo sem condicGes de estar regendo

uma turma, se propde a fazé-lo. Paschoalino (2007 apud CABRAL, 2019, p. 36), considera:

[...] estar em tratamento medicamentoso e/ou fazer uso da automedicacdo e ao
mesmo tempo continuar exercendo sua fungdo, € uma das condi¢Bes que caracteriza
o presenteismo laboral, comprometendo a produtividade e a qualidade do trabalho e
intensificando os agravos na salde do profissional.
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O presenteismo é nocivo ao professor que, mesmo doente e ndo tendo condicdes de
estar trabalhando, f&-1o, ou por achar que o trabalho Ihe fara bem, fa-lo-a se sentir melhor, ou
por achar que estar laborando doente, mas estando presente, ele ira angariar algum crédito
com a chefia ou gestéo, que estard compromissado com a escola. Assim, a promoc¢éo da saude
do professor precisa ocorrer na propria escola, entre seus pares, e necessita de novos padroes
de organizacédo institucional e de mudangas no trato ao docente, buscando ver formas de
como, se ndo for possivel acabar com o sofrimento do professor, ao menos ameniza-lo.

Sabemos que o professor sozinho, ndo pode tudo. Sua salde depende de fatores
relacionados as politicas publicas e a iniciativas governamentais que apontem alternativas
para lidar com os problemas. Ou seja, como apontado até este ponto, por diversos autores da
literatura selecionada neste trabalho, as condi¢6es de trabalho do professor conduzem-no a um
estado opressivo e desigual, em que muito se espera de sua conduta profissional e pessoal,
mas sem uma contrapartida do Estado e da escola que talvez ndo sejam condizentes com as
reais necessidades dos docentes em termos de condigdes de trabalho.

Melo (2018, p. 97) esclarece que podemos criar resisténcia, “aos “modelos impostos”,
desde que busquemos “a ousadia da desobediéncia’’, “os caminhos para reinventar”. Somos
seres capazes de mudar uma realidade, porque pensamos. E se pensamos, Somos capazes de
mudar qualquer sistema que nos seja imposto e que nos prejudique , mesmo que seja de uma
orientacé@o neoliberal, que insista em um perfil de producdo, sem importar com um trabalho de
qualidade e promotor de salde e ndo de doenca.

O trabalho do professor via de regra € exaustivo. Compreende uma rotina que vai
muito além da sala de aula. O salario quase sempre insuficiente para se manter, obriga 0s
professores a procurar alternativas para sua sobrevivéncia e para adquirir ndo s6 o alimento e
a moradia, mas para lidar com os gastos de remédios e tratamentos para sua satde debilitada.

O professor pode “se rebelar” e ndo aceitar as normas impostas que ele, por
experiéncia e vivéncia, sabe que ndo funcionam e que vao leva-lo e a todos que estdo ao seu
redor no meio laboral, a viver situacdes cada vez mais extremas de falta de qualidade de vida
e de trabalho. Por outro lado, essa rebeldia por assim dizer, deve ser em pequenos gestos,
internos e sutis, com mudanca de paradigmas e de crengas limitantes, uma revolta interna de

dar “um basta” e transformar, para si, 0 meio em que se situa.
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3.1 Trabalho docente: natureza condigdes, organizacao, contetidos, jornada

Nesta subsecdo sdo analisadas as condicGes de trabalho, a organizacdo do ambiente
educacional, os conteudos e a jornada trabalhista, e como tais aspectos e situacfes afetam a
saude do professor. Tal analise apoia-se em estudos, como os de Evangelista (2017) que traz
uma reflex&o sobre a reforma do aparelho do Estado brasileiro e da educagéo, e sua maior
visibilidade no ano de 1990, no que tange & empregabilidade e a reestruturacdo produtiva
consolidada ap6s a crise econdmica da década de 1970. Porém, um lado da sociedade
precisava de emprego, por outro, as condi¢bes de trabalhos oferecidas eram as piores
possiveis e, em contrapartida, exigiam uma maior qualificacdo. Para a autora, a reforma do
Estado e a restruturagcdo capitalista da época se apoiavam na ideia de que os problemas
enfrentados pela educagdo no Brasil “se explicavam pela auséncia de profissionalismo ou de
formacdo tanto dos quadros administrativos, quanto dos quadros do magistério”.
(EVANGELISTA, 2017, p. 9).

Oliveira (2004), em acordo com Evangelista (2017) sobre a maior qualificagéo,
explica que as reformas ocorridas no Brasil, a exemplo da ocorrida nos anos 1960 - que tinha
como eixo a ampliacdo da escolaridade como meio de mobilidade social do brasileiro para
combater as desigualdades -- e a reforma dos anos de 1990 -- com o principal objetivo de
“equidade social”, ou igualar pessoas em condigdes ou situagdes -, 0 bem comum para todos.
Ou seja, a ideia principal era a formacdo e ampliacdo da educacdo basica para atender a
demanda dos empregos disponiveis. Porém, toda essa reforma trouxe aos professores uma
maior responsabilidade, inclusive obrigando-os, por vezes, a assumirem fungdes que antes

ndo seriam a eles confiadas. Ainda é Oliveira (2004, p. 131) que chama a aten¢do ao registrar:

A expansdo da educagdo basica realizada dessa forma sobrecarregara em grande
medida os professores. Essas reformas acabardo por determinar uma reestruturagéo
do trabalho docente, resultante da combinacdo de diferentes fatores que se fardo
presentes na gestdo e na organizagdo do trabalho escolar, tendo como corolério
maior responsabilizacio dos professores e maior envolvimento da comunidade.

Tais condicOes atingem diretamente o trabalho e a saide do docente. Pereira et al.
(2014) relatam, mediante uma pesquisa realizada em 2013 com mais de 300 professores, em
Floriandpolis, SC, a precarizacdo da carreira docente, ainda no século XXI. Nos
levantamentos feitos pelos autores, 0 que mais pesava no referente ao desapontamento pela
carreira relacionava-se a remuneragdo e a oportunidade de lazer que eram muito reduzidas
devido ao fato de, constantemente, o professor levar trabalho para casa: as famosas atividades
extraclasse, como corre¢do de provas, trabalhos e atividades dos alunos e, consequentemente,
sobrar pouco ou nenhum tempo para atividades de lazer, ou descanso e ainda poucos

beneficios de satde oferecidos pelas institui¢oes.
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Os referidos autores (2014) ressaltam que, Floriandpolis, SC, o local da pesquisa, é
uma cidade brasileira com melhor Indice de Desenvolvimento Humano (0,875) de acordo
com os dados do Programa das Nacdes Unidas. Porém, segundo 0s mesmos autores, nao
existia nenhum estudo que medisse a qualidade de vida de professores da educacgéo bésica de
forma individualizada, para o grupo desta mesma cidade. Ou seja, uma incoeréncia com a
proposta do estudo inicial e seus personagens. Esta perspectiva, segundo os autores (2014),
mascara a realidade que subjaz a atividade docente, posto que ainda em muitas cidades
brasileiras ndo ha nenhuma pesquisa com levantamentos de como se desenrola o trabalho do
professor, fazendo assim, aumentar o nimero de professores insatisfeitos no trabalho e nédo
raras vezes adoecidos, inclusive muitos chegando a abandonar o magistério.

No que diz respeito a remuneracdo dos professores, o Brasil tem a lei 11.738/2008 (lei
do Piso Salarial Profissional Nacional- PSPM), criada em 16 de julho de 2008. Até, entdo,
ndo existia nenhum pardmetro para o salario docente. Cada estado ou municipio poderia
estipular livremente a remuneracdo da categoria, apenas considerando o salario minimo como
base A lei 11.738/2008 (BRASIL, 2008) estabelece que o trabalho do professor precisa
respeitar 2/3 da jornada de trabalho para atividades de interacdo com os alunos, e no inverso,
seria 1/3 sem o trabalho direto com os estudantes. Assim, a lei reconhece que o professor
desenvolve outras atividades inerentes ao trabalho docente, como: avaliagdo, formacéo,
planejamento, reunides, dentre outras, que fogem do contexto de estar apenas com o0s alunos
em regéncia. Ressalta-se que é uma conquista para a categoria, mas cabe ainda destacar que a
lei se aplica exclusivamente para as escolas publicas de educacdo basica, ndo abrangendo as
escolas particulares, nem o ensino superior, sendo estas regidas pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT, nos artigos 317 a 323.

Segundo Jacomini, Gil e Castro (2018), a luta pelos direitos trabalhistas da categoria,
inclusive sobre a jornada de trabalho, era anterior a Lei do Piso. A luta vinha principalmente
por parte da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE). O 6rgéo ja
reivindicava um salario que considerasse 50% de trabalho com os alunos e 50% para o
trabalho extraclasse ou trabalho fora da sala de aula. Conforme exposto, apesar das
conquistas, ndo se chegou ao “ideal” tanto no que diz respeito a jornada de trabalho com e
sem interacdo com os alunos, e quanto a questdo dos salarios.

No que se refere a salarios, 0 Anuario Brasileiro da Educacdo Basica, em sua edicdo
de 2020, traz que apenas 11,4% dos professores acham que a profissdo de professor é
valorizada (ANUARIO, 2020). O referido Anuério ainda apresenta dados comparativos entre

as médias salariais dos professores da educacdo basica na rede publica de ensino com as
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demais &reas, ressaltando que, nos altimos 8 anos, o salario dos professores se aproximou dos
demais profissionais com mesmo grau de escolaridade em alguns pontos percentuais, cerca de
11 pontos, mas longe do ideal posto pelo Plano Nacional de Educacdo - PNE (2014-2024) que
era de equiparar os rendimentos dos professores com os demais profissionais de mesmo nivel
de escolaridade até o final do sexto ano de vigéncia do PNE. Na Tabela 1, vemos 0s avangos
dos salarios dos docentes desde 2012 a 2019 e a comparagdo com os demais profissionais
com o0 mesmo nivel de escolaridade.

Tabela 1: Rendimento médio dos professores da educacéo basica e de profissionais de outras
areas com curso superior ano 2012-2019

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Professores da Educagao Basica -rede 5 09 4 004 3915 4.011 3.698 3.889 3.907 3.899

publica (a)

Profissionais da &rea de Exatas 6.784 6.736 6.077 6.541 5985 5.709 6.200 6.241
Profissionais da &rea de Humanas 7.657 7.432 7.205 7.525 7.314 7.397 7.887 7.588
Profissionais da area de Salde 6.063 6.156 5.901 5.976 5.658 5624 5596 5.435

Proporcédo da média salarial dos
professores da Educacdo Basica - rede
publica em relagdo a média dos
profissionais com curso superior (a/b)

60,7 650 663 671 654 673 698 71,7

Fonte: (ANUARIO, 2020, p. 111)

Isso reflete uma falta de apoio e incentivo a carreira docente e uma das barreiras para o
desenvolvimento profissional, pois com salarios defasados, falta de apoio nas acdes
pedagogicas, legislacdes ineficazes, em conjunto com problemas pessoais, 0 professor se
sente retraido e desencorajado a crescer e até melhorar seu trabalho, o que influencia, por
consequéncia, 0 seu adoecimento. Assim, mesmo reafirmando a importancia indiscutivel do
professor na sociedade, percebem que no século XXI os direitos “do ser humano e dever do
Estado para com seu povo, foram aos poucos transformados em um servico que pode
simplesmente ser terceirizado e regulado pelo mercado” (SILVA; MIRANDA; BORDAS,
2019, p. 10).

Em reportagem vinculada ao Portal Uai, em agosto do corrente ano, aponta que desde
2016, trabalhadores da Educacdo em Minas Gerais ndo recebem qualquer tipo de reajuste
salarial, ainda informando que comparando o Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN),
desde 2009, com a realidade vista pelos profissionais da categoria em Minas, deveria ser
concedido um reajuste 45,58% para alcangar o piso nacional. Aqui menciona-se somente o

estado Minas Gerais, por ser a regido do local da escola em que se deu esta pesquisa. Porém,
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entende-se que esta situacdo se repete em quase todo o Pais. Assim, como esperar que 0
professor seja incentivado a se qualificar e empenhar cada vez mais em seu oficio, se nem o
direito basico a remuneracéo € respeitado?

Percebe-se que as diversas tentativas de melhorar a educagdo tém resultado em uma
piora nas condi¢cdes de salde e trabalho docente, em que os professores sdo impelidos a
colocar mais esforcos para cumprimento das metas estabelecidas nestas mesmas tentativas,
mas equivocadamente piorando as condi¢des de trabalho, estrutura educacional e salarios,
entre outros, levando a conclusdo de que mesmo as conquistas, mais significativas, parecem

ndo ter nenhuma importancia para a carreira docente.

Essa reestruturagdo da carreira docente e sua consequente precarizagdo afeta ndo sé
a escola, mas todo o sistema educacional, haja vista que acaba repercutindo em
mudancas profundas na natureza do trabalho escolar e a carreira do magistério, além
de atacarem diretamente conquistas historicas da categoria, ao propor reduzir
direitos trabalhistas e salariais (SILVA; MIRANDA; BORDAS, 2019, p. 9).

Importante destacar que o Governo Federal, os 26 estados, o Distrito Federal e os
5.563 municipios em funcédo da lei do piso 11.738/2008, precisaram criar o plano de carreira
para todos os docentes da educacdo basica, respeitando as diretrizes desta lei. O plano
contempla itens como a formacao inicial e continuada, 0 niUmero maximo de alunos por sala
de aula, o sistema de avaliacdo, a progressdo funcional, carga horaria semanal, entre outros.
Em Minas Gerais, o plano de carreira dos profissionais do magistério foi implementado pela
primeira vez com promulgagéo da Lei estadual n® 15.293, de 5 de agosto de 2004, portanto
antes da aprovacao da lei do piso nacional (MINAS GERAIS, 2004).

Ainda sobre o plano de carreira, Jacomini, Gil e Castro (2018), em seus estudos feitos
nas redes publicas municipais das capitais em 2016, revelam a diversidade de horas previstas
no plano de carreira dos professores em diferentes cidades, ndo cumprindo com a lei do piso,
na maioria delas, no que se refere a composicdo das jornadas, carga horéria da jornada (horas
de interagdo com alunos mais horas sem interagdo com alunos). Assim, baseando-se nesse
estudo, constata-se que 18 cidades ndo cumprem a lei do piso, sdo elas: Rio Branco, Maceio,
Fortaleza, Vitdria, Goiania, S&o Luis, Belo Horizonte, Campo Grande, Cuiaba, Belém, Recife,
Curitiba, Natal, Palmas, Campo Grande, Cuiaba, Belém, Recife, e que oito cidades cumprem
a lei do piso, sendo elas: Manaus, Macapa, Salvador, Teresina, Rio de Janeiro, Boa Vista,
Florianopolis, Teresina e que seis cidades cumprem parcialmente; sdo elas: Jodo Pessoa,
Porto Velho, Porto Alegre, Aracaju, Sao Paulo, Jodo Pessoa, entendido como parcialmente,
quando algumas das jornadas previstas no plano de carreira ndo atingem os 33% sem
interagdo com alunos (JACOMINI; GIL; CASTRO, 2018). Ainda, de acordo com os autores,
em 26 capitais do Brasil sem incluir Brasilia, foram encontradas 10 jornadas diferentes de
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trabalho docente, que sdo elas: 16, 20, 22h30, 24, 25, 30, 32, 40, 48, 60, ou seja, destas 26
capitais brasileiras apenas 7 cumprem a Lei do Piso.

A existéncia das jornadas distintas dos professores no Brasil nos leva a um
guestionamento: sera que os professores que trabalham mais horas dos que os outros da
mesma categoria, teriam a mesma condicdo de trabalho e de vida? Se o professor tivesse uma
jornada semanal de 16 horas, teria mais tempo para se dedicar a outras atividades, inclusive de
lazer e tempo com a familia. Porém, isso € quase impossivel, com uma jornada de 60 horas
semanais, quase que exclusivamente para aumentar seus rendimentos.

Posto isso, compreende-se que a Lei do Piso, aprovada durante o periodo do entdo
presidente da republica Luiz Indcio em 2008, é um fator de valorizagdo do trabalho docente.
Logicamente existe 0 pressuposto de que seu texto seja respeitado na sua integridade, ndo
tomando ainda o piso salarial que, ano a ano, é ajustado acima da inflacdo, desde sua criacéo,
como base no minimo a se pagar ao docente e ndo como teto. Vemos, portanto que a
desobediéncia dos municipios ao piso no que se refere a jornada de trabalho e salério, pode
implicar mais trabalho e possiveis prejuizos a saude. Desse modo, a intensificacdo do
trabalho, que notadamente leva ao desgaste, fisico e emocional, contribui para que os
professores apresentem problemas emocionais, “como estresse, depressdo, sindrome de
Burnout, e fisicos, tais como, cansaco, doencas ortopédicas, tendinite, lombalgia, bursite,
artrites, hipertenséo, problemas vasculares ou ligados a voz”. (PIOVEZAN; DAL RI, 2019, p.
6).

A propria lei educacional, que poderia amenizar os danos sofridos pelos professores,
ndo contribui para uma melhora das condicdes, sendo que diversas situagcdes sao movidas por
interesses, ndo sendo direcionadas diretamente ao foco do problema, a melhora das condi¢des
de trabalho. Por total ineficacia, a lei ou leis podem acarretar perda de direitos anteriormente
adquiridos e fundamentados, ou seja, as possibilidades proporcionadas pela legislagéo

educacional podem ser um dos vildes dos professores.

Uma das legislagdes que permitiram aos docentes acumularem cargos, elevando a
sua quantidade de aulas, escolas e turnos de trabalho foi a Emenda Constitucional
19, de 04 de junho de 1998, que modificou o regime sobre os principios e normas da
Administracdo Publica, admitindo em seu artigo 3° que é vedada a acumulagao
remunerada dos cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios
“a) a de dois cargos de professor, b) a de um cargo de professor com outro, técnico
ou cientifico, ¢) a de dois cargos privativos de médico” (BRASIL, 1998, p. 01 apud
PIOVEZAN; DAL RI, 2019 p. 10).

Mas recentemente, no que se refere a carga horéaria regulamentada na lei que rege o
ensino médio, houve mudangas que regulamentaram a ampliacdo do tempo/jornada de
trabalho. A antiga redacédo da Lei n°® 9.394/1996 art. 318 da CLT declarava que a jornada de
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trabalho do professor era de 4 (quatro) aulas consecutivas ou 6 (seis) aulas intercaladas por
dia; o docente poderia lecionar, no méaximo, 36 aulas por semana na mesma instituicdo.
Nenhum professor poderia ultrapassar este limite de trabalho, j& que se considerava que
jornadas excessivas poderiam prejudicar o desempenho fisico e inclusive desencadear
doencas fisicas e mentais. Em hipétese de o limite de aulas ultrapassar o estabelecido pelas
diretrizes, o profissional teria direito ao pagamento da hora-extraordinaria, acrescido do
adicional de 50% da hora/aula. No entanto, a lei foi alterada pela nova Lei n° 13.415/2017. A
lei conhecida como a “lei do novo ensino médio”, aumenta as 36 horas para 44 horas no
mesmo estabelecimento de ensino e o acréscimo de 50% no referido acima, apenas quando
ultrapassar as 44 horas semanais. (BRASIL, 2017).

Oliveira (2004, p. 114) traz a seguinte consideracdo:

Podemos considerar que assim como o trabalho em geral, também o trabalho
docente tem sofrido relativa precarizacdo nos aspectos concernentes as relacbes de
emprego. O aumento dos contratos temporarios nas redes publicas de ensino,
chegando, em alguns estados, a nimero correspondente ao de trabalhadores efetivos,
o0 arrocho salarial, o respeito a um piso salarial nacional, a inadequagdo ou mesmo
auséncia, em alguns casos, de planos de cargos e salarios, a perda de garantias
trabalhistas e previdenciarias oriunda dos processos de reforma do Aparelho de
Estado tém tornado cada vez mais agudo o quadro de instabilidade e precariedade do
emprego no magistério publico.

Podemos concluir que as reformas ocorridas no ensino, ao longo da historia, tém um
nexo com a intensificacdo do trabalho e por consequéncia prejudica a satde dos profissionais,
fato que ndo pode ser ignorado, conforme relatam Paparelli, Sato e Oliveira (2011, p. 124)
[...] ritmo de trabalho, relacBes de poder, condicdes ambientais, formas de avaliacdo e
controle, hierarquias etc., sao entendidos como “fontes laborais de tensdo”, que provocam o
desgaste que se manifesta por diferentes configuragdes”.

Fica claro que o trabalho docente, em termos de condi¢des, organizacdo, conteudos,
jornada se torna prejudicial para esta categoria de trabalhadores e trabalhadoras. A situacdo
dos docentes chega a ser cadtica e com a impressao de se passar por um “folhetim barato” de
drama e terror aliado ao abandono. Esta condicdo demonstra a situacdo atual, construida
metodicamente através das ultimas décadas.

Diante de todo o exposto, pode-se considerar que o professor na sua carreira precisa,
sobretudo, ter um trabalho decente, que Alvarenga (2014) defende como direito fundamental
de todos os trabalhadores, e todos os seres humanos. E ainda, a OIT prega o conceito de
trabalho decente como aquele que define um trabalho remunerado, seja ele formal ou néo,

com garantia de liberdade, seguranga, equidade e dignidade.
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O trabalho decente se faz com boa e adequada remuneracdo, com liberdade e
seguranga, garantindo dignidade para a promogdo da riqueza, garantias sociais,
sustentabilidade e democracia. Também se faz com respeito aos trabalhadores e a
possibilidade de sua participacdo nas decisdes relativas as condi¢bes de trabalho, com
trabalho livremente escolhido. Ou seja, para que o trabalho seja decente, é necessaria a ado¢ao
de medidas que valorizem o docente e reforcem sua seguranga, e ainda com garantias de
oportunidade a todos - independentemente do sexo, etnia ou outra diferenca - de conseguir um
trabalho produtivo e de qualidade. Ou seja, 0 desempenho dos professores depende, e muito,
das condicoes trabalhistas ofertadas, da gestdo da escola e dos propositos da educacéo.

Diante do exposto, tem-se por um lado o professor com todos os direitos ganhos
através das leis elaboradas em prol da categoria; direitos como a lei do piso e do plano de
carreira que o auxiliam e o garantem. Por outro lado, percebe-se que a remuneracdo ainda é
pequena ou desproporcional se considerada a de outros profissionais com mesmo nivel de
formacdo e ainda a jornada de trabalho que, como relatada, € maior que o previsto em lei.

Estudos do Movimento Todos pela Educacdo do ano de 2016 demonstram que um
professor do ensino basico, formado em nivel superior, ganha, em média, 30% menos que
outro profissional com a mesma escolaridade. A pesquisa realizada pela Fundacdo Getulio
Vargas no ano de 2019, revela que o tipo de estabelecimento onde se cursou o nivel médio e a
graduacdo é determinante para rebaixar ou elevar os vencimentos de profissionais, com
disparidade que pode superar os 100% e que persiste mesmo entre profissionais que se
formaram igualmente em universidades federais.

O professor do século XXI acaba trabalhando muito mais do que h& 20 anos, se
considerado que hoje o docente, além de professor em sala de aula, € um agente
administrativo da escola, posto que ele precisa assumir tarefas que antes eram exclusivas dos
funcionéarios das secretarias, como a obrigacdo de lancar notas, faltas, nas plataformas
virtuais, e ainda ser o “consultor” particular do aluno, mesmo quando o docente ndo estd mais
em servico, considerando ainda que o professor pode receber mensagens com duvidas dos
alunos pelas citadas plataformas e redes digitais.

Para Souza (2021), com a emergéncia da pandemia de Covid-19, as dimensdes da
precarizacdo do trabalho ganharam maior visibilidade, agravando, em especial, a questdo da
saude dos trabalhadores, decorrente das medidas de contencdo da propagacdo do Sars-Cov-2,
que incluiram o fechamento de diversos servigos, com medidas de distanciamento social. E 0
desemprego, que ja era um expressivo problema, sobretudo em sociedades dependentes, a

exemplo do Brasil, foi retroalimentado por uma dindmica de crise sanitaria-social, ainda que
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disfarcado na forma de ocupagOes sem protecdo social, como ambulantes, terceirizados,
feirantes, etc.

Praun (2020) entende que a precarizacdo do mercado de trabalho brasileiro € bem
anterior a pandemia de Covid-19. Mas, o conjunto de medidas com impacto direto nas
relacfes de trabalho, previstas pelo Governo, através de medidas provisérias com pretexto de
conter o avango da precarizacdo do trabalho, convertem-se em beneficios diretos somente
para 0 empresariado, desenhando um cenario certamente mais duro e nocivo a saude e vida
daqueles e daquelas que vivem de seu trabalho.

Contudo, encontrar o meio termo entre o lado profissional e o lado pessoal, em se
tratando da categoria de professores, tem-se tornado cada dia mais dificil. A auséncia de
tempo para as atividades fisicas e para relacionamento fora do trabalho é cada vez mais
escassa, podendo contribuir de forma direta para adoecimento. Se o professor ndo percebe
essa separacdo do pessoal e o do trabalho, ele acaba por ficar exausto, com o funcionamento

fisico e mental comprometido.

3.2 Trabalho real e prescrito, trabalho material e imaterial: relacGes e contradicdes

De trabalho real, também entendido como atividade, pode-se dizer que é aquilo que é
feito pelo trabalhador para realizar o trabalho prescrito ou tarefa. Logo, trata-se de uma
resposta as imposi¢des determinadas externamente, que sdo, a0 mesmo tempo, apreendidas e
modificadas pela acdo do proprio trabalhador. O trabalho real desenvolve-se em funcdo dos
objetivos preestabelecidos pelo trabalhador, a partir dos objetivos que Ihe foram prescritos. A
parte observavel da atividade comportamental é apenas um de seus aspectos, pois 0S
processos que geram a producdo deste comportamento ndo sdo diretamente observaveis
(BRITO, 2020).

Demonstra-se entdo num processo silencioso, que vai modificando o individuo de
forma oculta, somente no d&mago do seu ser, em que o trabalhador acolhe o que lhe foi
imposto, toma aquilo como verdade (mesmo que cause transtornos irreparaveis a si mesmo) e
o replica em seu trabalho.

Porém, em relacdo aos professores, Hunhoff e Reis (2020) referem que é preciso
relacionar as exigéncias da profissdo docente, determinadas pela fungdo, com as vivéncias
reais desse trabalhador. Neste caso, em algumas situacGes, hd uma contradicdo entre o
trabalho prescrito e o trabalho real, como quando o trabalhador inicia um processo de reflexdo
sobre as funcBes desempenhadas com aquilo que estd disposto a aceitar e a romper,

entendendo-se, neste aspecto, regras e normas de funcionamento. Assim, o sujeito se utiliza
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de sua inteligéncia operaria ou préatica (DEJOURS, 1995, apud HUNHOFF; REIS, 2020),
definindo trés niveis pertinentes, que corroboram um movimento de superagdo na busca pelo
prazer, de forma mais satisfatdria: o exercicio pratico e o reconhecimento sobre esse, a
coordenacao e cooperagdo nesse espaco e a mobilizacéo subjetiva. A inteligéncia operaria se
configura entdo como vinda da sensibilidade do trabalhador e de como ele entende o mundo e
seu papel e funcdo vem sendo aprimorados com o decorrer do tempo.

Porém, o que ocorre € que o professor busca o prazer no trabalho, mas ndo o encontra.
O local de exercer suas fungdes s6 Ihe proporciona sofrimento, desprazer, angustia e, por
consequéncia, as doencas surgidas. Entende-se que, nesse conflito interno, ha uma oposicéo
ou mesmo contradi¢do entre o desejo e a idealizagdo do professor, em relacdo ao ambiente e
condicdo de trabalho que ele tomou para si. Esta é a realidade encontrada neste mesmo
trabalho, que opde forcas antagbnicas entre seu projeto profissional e de trabalho, e 0 que a
organizagdo deste mesmo trabalho Ihe impde, limitando a autorrealizagdo tdo sonhada nesse
projeto, em que o0 mesmo lhe prescreve um modo de operacéo totalmente contrario, causando-
Ihe mais sofrimento que prazer.

Ainda nesse contexto, o trabalho prescrito e o trabalho real, numa perspectiva de “[...]
distanciamento entre a prescricdo e a realidade pode identificar, entre outras coisas, a
inadequagdo da carga de trabalho”. Assim a prescri¢do, que € aquilo que esta no papel, a
teoria, o procedimento que um determinado trabalhador precisa fazer para atingir determinado
objetivo, pode ndo dar conta da complexidade do real. O trabalho prescrito se torna
regulamentado para o professor, por ndo se mostrar como algo real, que sdo as multiplas
exigéncias geradas no dia a dia do docente, colaborando de forma direta para adoecimento do
profissional.

O descompasso entre o real e o prescrito agrega dificuldades aos trabalhadores, pois
reduz a margem de manobra para responder satisfatoriamente as exigéncias presentes nas
situacOes, gerando, em consequéncia, uma sobrecarga de trabalho e aumento do custo humano
da atividade. Para os docentes, entdo, as consequéncias da distancia entre a tarefa e a
atividade demandam uma carga de trabalho que impacta os componentes fisicos, cognitivos e
psiquicos, originando sintomas fisicos como: fadiga fisica (produzindo a incidéncia de dores
lombares, dorsais, ombros e pesco¢o); fadiga mental (expressa sob a forma de cansaco
mental, sensacdo de esgotamento) e fadiga nervosa (expressa sob a forma manifestacdes de
ansiedade, medo, frustracéo).

De forma geral para todos os trabalhadores, e ndo sé para os professores, ocorreu a

racionalizacéo do trabalho, ou seja, a transi¢do do trabalho material para o imaterial, alterando
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as percepgdes sobre as forgas produtivas e seus resultados praticos, ou seja, a produgdo. Aqui,
o trabalho racionalizado € pensado e calculado, com a finalidade Gnica de maior
produtividade, com a maior eficécia possivel.

Hypolito e Grishcke (2013) explicam que o trabalho material no final do século XX
comeca a perder a sua lideranca e abre espago para o trabalho imaterial. Ou seja, resultado do
desenvolvimento automatico das forcas produtivas da propria industria. Porém, do ponto de
vista da sociedade capitalista, que visa o lucro, nada difere, posto que o que importa € margem
de lucro, portanto mesmo com caracteristicas distintas em relacdo ao seu contetido e formacao
de quem opera, sdo sempre submetidos a logica capitalista, procurando a maior taxa de lucro,
caracterizando a exploracéo do trabalho.

Ainda Hardt e Negri (2004 apud HYPOLITO E GRISHCKE, 2013, p. 517)
reconhecem: “Quando o trabalho se move para fora dos muros das fabricas ¢ cada vez mais
dificil manter uma medida do dia de trabalho e separar o tempo de trabalho do tempo de
lazer[...]”. Nessa perspectiva, o trabalho, aliado ao desenvolvimento da tecnologia que, em
parte auxilia o trabalhador a economizar tempo de deslocamento para a empresa em que
presta servicos, ndo impde limite de uma carga horéaria a ser seguida, e esta falta de controle
de tempo pode contribuir, nas melhores das hipo6teses, para um maior cansaco fisico e mental.
Os mesmos autores ainda explicam que o trabalho docente é entendido como trabalho
imaterial, e que estes profissionais estdo submetidos a um controle e intensificacdo do
trabalho didrio, entendido como, “a emergéncia do trabalho imaterial determina, portanto,
uma transformacao radical dos papéis, das relacGes e das hierarquias que caracterizam e

estruturam o sistema produtivo”.

Estudos mais recentes sobre trabalho docente demonstram que este esta submetido a
formas de controle e de intensificacdo, articuladas por modelos de organizacéo
escolar gerencial — pds-fordistas, as quais além de precarizarem e afetarem as
condigdes fisicas do trabalho, afetam igualmente aspectos emocionais e afetivos do
professorado. Essas dinamicas associadas a uma politica de auditoria que pressiona
as escolas e os docentes, como 0s grandes responsaveis pelo desempenho e pela
qualidade da escola, incentivam e produzem um sentimento de culpa, que se
transforma em uma verdadeira autointensificagdo do trabalho (HYPOLITO;
VIEIRA; P1ZZI, 2009 apud HYPOLITO; GRISHCKE 2013, p. 519).

Diante do exposto, entende-se que a sobrecarga de trabalho do professor pode
estar no desajuste entre 0 método que é imposto pelo trabalho prescrito e o que advém do

trabalho real desenvolvido, na pratica do dia a dia do docente.
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3.3 Trabalho produtivo e improdutivo

Os conceitos de trabalho produtivo e trabalho improdutivo sdo extremamente
importantes para compreender o capitalismo, suas nuances e seu modo de producdo, atrelado
a producdo de valores ou rendas. Karl Marx (1980, p. 140 apud DUARTE, 2007, p. 294),

expde, como exemplo de produtividade e improdutividade do trabalho que:

O trabalhador de um fabricante de piano é um trabalhador produtivo. Seu trabalho,
além de substituir o salario que consome, proporciona valor excedente acima do
valor do salario no produto, no piano, a mercadoria que o fabricante vende. Se, ao
invés disso, compro todo material necessario para fabricar um piano (ou digamos o
préprio trabalhador o possua) e, ao invés de comprar o piano na loja, mando fazé-lo
em casa, nesse caso, quem faz o piano é trabalhador improdutivo, pois seu trabalho
se troca diretamente por minha renda.

Ou seja, se a producao do trabalhador se destinar a ele mesmo, sem necessariamente
passar por uma linha de producdo industrial ou intelectual, ndo gera valor para ninguém a nao
ser para ele mesmo, ndo gerando renda para o sistema ou o0 empregador. O trabalho doméstico
de uma casa pode ser caracterizado como improdutivo se visto que produz renda direta a uma
pessoa, mas se € dado a uma empresa terceirizada, parte deste valor ganho vai para o bolso do
capitalista (empresa) tornando assim em produtivo. Todo trabalhador produtivo é assalariado,
mas nem todo assalariado é produtivo considerando que nas relagdes de contratagdo nem
sempre € o capitalista que oferece o0 servigo.

Singer (2004, p.15) exemplifica da seguinte forma:

Numa microempresa, com menos de dez trabalhadores, por exemplo, € comum que
0 patrdo e os membros de sua familia trabalhem ao lado dos que sdo empregados,
desenvolvendo a mesma atividade. Neste ambiente, ndo ha segredo do negécio. Os
empregados em geral conhecem os clientes e o valor do bem ou servico que Ihes é
vendido. Podem calcular o valor que produzem e o que lhes é pago.

E no caso do docente? Como ele seria o seu trabalho? Produtivo ou improdutivo e
como isto poderia leva-lo ao adoecimento?

Faust, Melgarejo e Da Silva (2020) expdem que docentes da rede publica ou privada,
correspondem a enorme quantitativo de trabalhadores, sendo, por consequéncia, alvo das
politicas que procuram adaptar as relacdes trabalhistas aos novos pleitos ou imposicdes que 0
capital requer. Depreende-se entdo que, nos moldes do capital e da mais-valia, ndo importa se
os trabalhadores sdo professores altamente qualificados, gerando conhecimento, por mais
importante que esta producdo seja para a sociedade, o que importa é serem produtivos,
gerarem lucratividade e valor em suas relagdes de producao.

Sobre isso, Duarte (2017, p. 292) afirma que:

Trabalho produtivo é caracterizado como aquele que produz mais-valia e, assim,
gera lucro para o capitalista, sendo o trabalhador produtivo ndo apenas aquele que
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produz o necessario para a reproducdo de sua existéncia humana, mas, sobretudo,
aquele que produz o excedente (um quantum adicional) que alimenta e garante a
existéncia do capitalista. Por conseguinte, o fundamento da producdo capitalista
consiste no processo de valorizagdo do capital por meio da mais-valia retirada do
trabalhador assalariado, considerado produtivo.

Porém, o que pode definir se o docente realmente é produtivo vai depender do que e
como ele produz, se vai produzir mais valor e satisfazer o capital e suas relagdes mercantis.

Baseado nestas premissas, o trabalho de Silva (2018 apud FAUST; MELGAREJO;
DA SILVA, 2020, p. 154), explica como as relagdes de produtividade e improdutividade

podem afetar o professor. Elas se apresentam em trés movimentos, sendo:

1) o impacto das condi¢fes contratuais de trabalho por tempo determinado, sem
plenos direitos, assim como as tendéncias de terceirizagdo, pejotizacdo e uberizacdo
surgidas nos anos de 2016 e 2017; 2) a precarizacdo que atinge o trabalhador
docente concursado, advinda da extenséo e intensificacdo da jornada de trabalho,
assim como da auséncia de vinculos institucionais que geram uma lotagdo flexivel e
uma constante instabilidade; 3) a formagdo de uma camada de professores que atua
em programas privatistas empresariais buscando melhores condi¢fes de trabalho
e remuneragéo

Analisando tais movimentos, 0 seu conjunto e suas caracteristicas, entende-se
uma parcela da motivacdo do adoecimento dos professores, ou seja, serem tratados como
simples massa trabalhadora, apenas geradora de capital. Consequentemente, de alguma forma,
mesmo que ndo implicita, tal fato afeta os professores (e todos os trabalhadores) a se sentirem
uma parte qualquer de um processo, ndo tendo importancia como pessoas, mas COmo
nameros, no sentido de serem apenas uma parte insignificante, mas essencial do sistema,
aquela que produz, trabalha e é descartada se ndo produzir mais.

Alves et al. (2020, p. 12) explicitam mais ainda a situacdo dos docentes,
argumentando que “a atividade docente esta constantemente sendo avaliada e ajustada aos
interesses capitalistas, pois na educacdo publica torna-se cada vez mais forte a cultura de
auditoria, mercantilizagdo e privatizacao da educacao”. Nesse sentido, o trabalho docente traz
resultados que importam a determinados 6rgdos da administragéo.

Isto se caracteriza entdo em tratar o docente como simples produtor da “mercadoria
educagdo” que ira gerar lucros para diversos elementos do poder. Mas, o professor ¢ uma
clara excecdo neste processo. E isso traz a insatisfacéo, pois o professor néo se sente realizado
e nem parte importante do sistema educacional, ndo havendo a realizacdo no trabalho,
ocasionando uma total inversdo do “ser” professor para “estar” professor.

Para Hiro (2013, p. 7), com o desenvolvimento do modo de produgdo capitalista no
Pais, a educacdo brasileira vai sofrendo um processo de transformacgéo gradual e constante,
refletida principalmente no trabalhador docente, que sofre o processo de proletarizacdo, em

quatro etapas basicas:
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1°) a busca de uma “racionaliza¢do” do trabalho docente, o qual a organizacdo da
escola adota métodos caracteristicos do ambiente fabril, como o ordenamento e
agrupamento de turmas, o estabelecimento de horéarios especificos e os prazos a
serem cumpridos, além de metas de aprovagdo e formagdo de alunos a serem
alcangadas pelos trabalhadores em educacdo; 2°a precarizacdo do trabalho dos
professores e funcionarios, por meio das péssimas condi¢des materiais e falta de
recursos necessarios para a efetivacdo do trabalho docente, além do aumento da
insalubridade fisica e mental por parte dos profissionais, muitas vezes
demonstrado por meio das constantes licencas médicas e afastamentos do
trabalho docente em sala de aula; 3°) a separacdo entre pensar o trabalho e a
efetivacdo do trabalho em si, 0 que Marx ja tinha observado no ambiente
fabril e chamou de alienacdo do trabalho. Essa caracteristica é visivel no momento
que o poder publico e privado, por meio das secretarias de educagdo e
coordenadorias de ensino, estabelece e impde o conteldo programético a ser
trabalhado pelo professor, e sua aplicacdo € supervisionada por um funcionério
intermedidrio — o coordenador pedagdgico — que determina e controla a efetivacdo
dos planos educacionais estabelecidos de fora da escola; 4°) talvez o mais
visivel, mas também o mais dificil de ser analisado devido as mudancas
econdmicas (inflagdo, reestruturacdo econémica e financeira do pais, sistema de
crédito que cria ilusdes de consumo) existentes no periodo, que é a desvalorizagdo
salarial e a queda do poder de compra do salario médio do professor.

O trabalho docente entdo se situa como “estritamente produtivo”, mas precarizado e
seguidamente inserido em um processo de proletarizacdo, 0 que vai massificando o trabalho
do professor, a0 mesmo tempo em que o faz transparecer ‘“altamente improdutivo”.

Porém, Duarte (2017) adverte que o essencial ndo é classificar o trabalho como
produtivo ou improdutivo, mas, principalmente, explicitar e dar identificagdo em qual relacéo
social, ja estabelecida e fundamentada, estara inserida a producdo e reproducdo de valor,
porque nada que possa ser classificado como social tem existéncia sem a presenca do
trabalho.

Entende-se entdo que, nos padrbes do capital, o trabalho docente das escolas publicas
é estritamente improdutivo, pois o seu resultado ndo € um produto que possa ser mensurado,
tocado e colocado a disposicao e exposicdo para venda. Para ser produtivo e reconhecido, 0
docente se apropria do carater politico e técnico da educacdo e produz esse mesmo valor
quando esta motivado, multiplicando o conhecimento de uma forma ndo forgada, nao
capitalista. Ou seja, podem ou n&o ter ligacdo entre si ou justificar-se mutuamente, podendo

ambos serem verdadeiros 0s conceitos para o docente.

3.4 Trabalho Decente
O conceito de trabalho decente foi formalizado pela OIT em 1999, de acordo com

Alvarenga (2014, p. 96), com os seguintes objetivos estratégicos:

O trabalho decente é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da
OIT, quais sejam: a) o respeito aos direitos no trabalho (em especial aqueles
definidos pela Declaracdo relativa aos direitos e principios fundamentais no trabalho
e seu seguimento adotada em 1998; b) a promoc¢do do emprego produtivo e de
qualidade; c) a extensdo da protecdo social; d) o fortalecimento do dialogo social.
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Além disso, busca-se a efetiva aplicacdo das Normas Internacionais do Trabalho
visando a melhoria das condices de trabalho e a protecao social.

Nesse sentido, a OIT estabelece metas minimas, para que seus paises membros sigam
e estabelecam novas diretrizes para o trabalho, no que se refere as constituicbes nacionais,
posto que cada pais tem a sua. O intento estabelecido pela OIT foi de capturar a convergéncia
das distintas dimensdes que alcancam um trabalho digno e decente com a promoc¢édo de
emprego de qualidade que respeite os direitos fundamentais no trabalho, com adequado nivel
de protecdo social e direito a representacdo e a participacdo em processos de dialogo social.
Dessa maneira, qualquer deficiéncia em alguma dessas dimensdes conduz, em menor ou
maior grau, a um déficit de trabalho decente (OIT, 1999).

Entende-se que o crescimento econdmico por vezes pode parecer sindnimo de
exploracdo e precarizacdo do trabalho, mas é possivel um emprego pleno e produtivo com
trabalho decente para todos. O direito ao trabalho é um direito previsto na Declaragdo dos
Direitos Humanos de 1948 que tem como base a dignidade humana. Assim, por ser um direito
universal o trabalho pleno e digno deve ser prioridade de um pais/nacao.

Ap0s tracar o conceito de trabalho decente, Alvarenga (2014) revela a existéncia de
dois tipos de direitos, o direito humano e o direito fundamental, sendo segundo ela,
comumente considerados sindbnimos de forma errdnea, visto que ambos possuem distintas
caracteristicas. O primeiro, o direito humano, é inerente a condicdo humana. Independe do
reconhecimento estatal. E através dos tratados internacionais da OIT que se estabelece como
os direitos humanos devem ser respeitados por todos os paises. Por outro lado, os direitos
fundamentais sdo entendidos como aqueles firmados pelo estado ou “positivados”, no sentido
de serem reconhecidos como tais. Como o nome sugere, sao direitos fundamentais. Assim,
fica claro, que ambos os direitos tém a funcdo de promocéo da dignidade humana.

Em razdo disso, a garantia dos direitos fundamentais se da no ambito de uma
Constituicdo de um pais/nacdo. Um exemplo de direitos fundamentais do Brasil seriam os
previstos na Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988), como: direito de igualdade,
direito a vida, direito de liberdade, direito de propriedade, etc. Estes direitos sdo também
direitos humanos, visto que sdo mencionados na OIT, mas ndo sdo consolidados em todos os
paises como direitos fundamentais, descritos em uma constituicéo.

E possivel observar entdo que o conceito de trabalho decente ou digno, para ser
efetivado de maneira plena, necessita que 0s quatro objetivos estratégicos estejam presentes

ndo apenas no discurso, ou como parte de uma agenda, mas em situaces concretas que
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possam permitir serem usufruidos por todas as mulheres trabalhadoras e todos os homens
trabalhadores (AGUIAR OLIVEIRA, 2020).

Trazendo essa discussdo para a educacdo, a Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL,
1988) trata nos artigos 205 a 214 sobre a educacdo, que é considerada a lei maior,
significando que todas outras leis da educagéo precisam tomar como referéncia a Constituicéo
Federal, pois ela traz entre seus direitos fundamentais o direito social que, entre outros,
estabelece o direito a valorizacdo dos profissionais da educacdo escolar e o direito ao piso
salarial profissional nacional para os profissionais da educacao escolar publica.

Maculan (2019), em sua pesquisa sobre o trabalho “decente docente”, explica que
existem diversas condicOes que afetam este mesmo trabalho decente para os docentes, sendo
elas: horas que permitem tempo livre e descanso; valores organizacionais complementares aos
valores familiares e sociais; acesso aos cuidados de saude; condicBGes de trabalho fisica e
interpessoalmente seguras; igualdade de oportunidades e de tratamento no emprego;
reconhecimento e valorizacdo profissional; condi¢cdes externas; incentivo a capacitagdo;
preparacdo de aulas, correcBes de provas e trabalhos; alunos que sé reclamam; cultura do
produtivismo académico a qualquer custo e a falta de solidariedade e colaboracdo entre os
pares; gestdo de sala de aula, gestdo de cursos, gestdo pessoal; investimentos na salde e na
formacéo profissional; encargos administrativos; qualidade do ambiente de trabalho ambiente
fisico; volume de trabalho; relagdo com alunos; nimero de alunos atendidos por disciplina;
atendimento a alunos com limitacdes de aprendizagem, entre varias outras questdes.

Desse rol de fatores ou condicdes, entende-se que o trabalho decente é essencial para a
dignidade humana da categoria docente, para suas relacdes de trabalho e também néo sociais e
afetivas, o que vai além do simples ato de trabalhar em sala de aula.

Nesse sentido, Merino (2011, p. 130) destaca que:

[...] a dignidade deve ser ainda vivenciada no trabalho, ou seja, 0 meio ambiente
fisico e psiquico oferecido ao trabalhador deve ser adequado. Destarte, o trabalho
deve ser realizado em boas condi¢Bes ambientais, que desgastem o minimo possivel
0 organismo do trabalhador, e da maneira mais suave possivel, além de que o
ambiente psiquico deve ser também voltado a preservacdo e manutencdo das

faculdades espirituais (psicologicas e psiquiatricas) do Obreiro.

Assim, o termo trabalho decente assinalado pela Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT tem alguns pressupostos para que se cumpra de fato o trabalho decente, como
0 cumprimento dos direitos fundamentais dos cidaddos e a promogéo da dignidade humana,
entendido assim, como uma remuneracdo adequada aos trabalhadores, como o assegurar a
protecdo social e legal, o didlogo social e 0 emprego em condi¢des dignas. Estes pressupostos

dependem de jornadas de trabalho decentes, empregos com remuneragdo compativeis com a
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produtividade, igualdade de oportunidade entre homens e mulheres e possibilidades de
treinamento e carreira ao trabalhador, condigdes essas que fazem parte dos direitos
fundamentais do trabalho (DIEGUEZ; SILVEIRA, 2019).

Contudo, o trabalho decente

[...] estaria para a cidadania, assim como o trabalho digno estaria para os direitos
humanos. Se, conceitualmente, a cidadania € um direito atrelado a uma determinada
ordem juridico-politica (de um pais, um Estado, no qual se define quem é cidadéo e
quais sdo seus direitos e deveres), os direitos humanos sdo universais e naturais, pois
dizem respeito a dignidade da natureza humana, sendo um principio e um valor que
perpassa o direito, a politica, a sociabilidade e se contrapde abstratamente aos atos
degradantes e desumanos (ROSENFIELD; PAULI, 2012, p.7 apud DIEGUEZ;
SILVEIRA, 2019 p. 45).

A partir das premissas de dignidade e condi¢Ges de trabalho dignas para o docente,
torna-se claro que o professor, pelo papel que exerce na sociedade, como um multiplicador e
produtor de conhecimentos, deveria (e vale para todo trabalhador) estar laborando nas
condicBes mais dignas possiveis, 0 que ndo é realidade.

O trabalho docente estd em um espaco de interacdo, formacao e socializacdo humana,
ndo como produtor de mercadorias vendaveis, mas como processo produtor de conhecimentos
socialmente reconhecidos. A OIT definiu as condi¢bes de trabalho para professores ao
reconhecer o lugar central que estes ocupam na sociedade, uma vez que Sd0 0S responsaveis
pelo preparo do cidaddo para a vida. Nas premissas da OIT e, portanto, segundo essa
concepcao, o trabalho docente € considerado decente, ético e importante na sociedade
(MURAD et al., 2017).

O trabalho decente associa entdo o direito e a solidariedade social, na perspectiva de
formas sociais de reconhecimento, permitindo a conformacdo de um modelo de direitos a
serem respeitados e seguidos, remetendo entdo ao trabalho digno, que condiz aos valores e a
moral, de forma integral no campo dos direitos humanos, universais e interdependentes, mas

que se juntam para o bem-estar do docente.

3.5 Trabalho na pandemia

A OMS declarou, em 30 de janeiro de 2020, que o surto da doenca causada pelo
SARS-COV (Covid-19), constituia uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Internacional — o0 mais alto nivel de alerta da Organizagéo, conforme previsto no Regulamento
Sanitario Internacional. Em 11 de mar¢o de 2020, a Covid-19 foi caracterizada pela OMS
como uma pandemia (OMS, 2019).

Veiga e Sivovella (2020) explicam que ndo ha davidas de que a pandemia da Covid-19

mesclou ingredientes aptos a ensejar um verdadeiro caos social e institucional: a necessidade
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repentina de mudanca de habitos sociais arraigados de convivéncia, a auséncia de elementos
normativos pré-estabelecidos e a promessa de letalidade.
Leite (2020, p.12) considera que:

[...] no mundo todo e, particularmente no Brasil, o impacto da Covid-19 ndo é o
mesmo para todos(as) trabalhadores(as), refletindo e reforcando as desigualdades e
desequilibrios ja existentes no interior do mercado de trabalho entre um nicleo de
trabalhadores mais estdveis — com seus empregos mais regulamentados — e
uma vasta massa de trabalhadores que viram, ao longo dos anos, mudancas
que consentiram em: maior flexibilidade funcional, numérica e salarial; formas
mais arbitrarias de contratacio da mdo de obra em relacdo aos prazos,
hordrios de trabalho e salarios; amplo processo de terceirizacdo,
subcontratacdo, trabalho por metas e/ou projetos com expressivo enxugamento do
quadro de funciondrios das empresas; uso cada vez mais intenso do trabalho
intermitente — hoje plenamente (des)regulado no Brasil — intensificacdo da
chamada ‘pejotizagdo’; do trabalho part-time.

Tumolo, Oliveira e Bueno (2021) explicam que, no capitalismo, a busca por
transformar setores improdutivos em produtivos de capital € constante, ja que a producdo de
mais-valia e o incessante incremento de capital constituem-se como o eixo norteador das

projecdes e iniciativas da classe capitalista. Ainda explicam que:

Nesse contexto, a educagdo publica e gratuita brasileira estd na mira dos grandes
conglomerados empresariais; e no atual periodo de crise econdmica, desencadeada a
partir de 2020 e potencializada por uma crise sanitaria mundial, essa situagdo se
agrava ainda mais. Se ao se detectar qualquer vestigio da existéncia de um setor
improdutivo, esse € posto sob ataque e convertido a I6gica da reproducdo de capital,
a educacdo publica e gratuita, nesse cendrio, se revela como uma gigantesca
possibilidade para a intervencdo direta de setores capitalistas (TUMOLO;
OLIVEIRA; BUENO, 2021, p 120).

Nesse contexto, os docentes foram, talvez, umas das categorias mais afetadas pela
pandemia. Se antes, como ja relatado até aqui na literatura, estes profissionais tinham que
lidar com precarizacdo do ensino, baixos salarios, problemas com alunos e pais de alunos,
entre tantos outros, agora ainda teriam que lidar com Ensino Remoto Emergencial (ERE) e
preparacdo de aulas para este formato, sendo que a maioria dos professores ndo estava
preparada para isso.

A transicdo brusca do ensino presencial para o remoto, num contexto de medo e
preocupacdo, devido ao novo coronavirus, trouxe uma série de novos desafios aos
professores, e expOs a categoria docente a diversas situacdes e pressdes das instituiches
escolares, referentes ao manuseio das tecnologias e pela inovagdo de ensino, garantindo o
envolvimento e aprendizagem dos alunos, o que pode refletir no adoecimento fisico e mental
dos docentes (OLIVEIRA; SANTOS, 2021).

Os professores ndo estavam preparados para as transformacfes que lhes foram
impostas devido ao momento pandémico. A urgéncia em aprender a lidar com novas

tecnologias (sem treinamento adequado), a adquirir novos aparelhos que utilizassem e dessem
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andamento a estas mesmas novas tecnologias (mesmo que ndo pudessem, pois Seus
rendimentos ndo abarcavam tais despesas), atender a diversos alunos e suas demandas
somente através de um computador ou celular (em jornadas que ultrapassam e muito o horario
normal da jornada escolar ou presencial), somados ao isolamento e as cobrancas excessivas
por parte da gestdo, levaram diversos professores a acelerar processos de adoecimento ja em
curso ou literalmente adoecer, principalmente de doengas mentais.

Em relatério técnico sobre o ensino em tempos de pandemia, o Grupo de Estudos
sobre Politica Educacional e Trabalho Docente da UFMG notou que o isolamento decorrente
da Covid impds novas rotinas de trabalho aos docentes, em que a oferta de ensino remoto,
utilizando de meios tecnoldgicos pouco usuais no trabalho presencial, tem sido uma novidade

e um grande desafio para a maioria dos(as) professores(as):

A experiéncia desses profissionais com a realizagdo de aulas remotas aumenta com o
avanco das etapas da Educacdo Bésica. Porém, o nivel de dificuldade para lidar com
tecnologias digitais é semelhante entre as etapas. Somente 28,9% dos respondentes
afirmam possuir facilidade para o seu uso. As dificuldades sdo ainda maiores
quando os docentes ndo receberam nenhuma formacdo para a utilizacdo de
ferramentas tecnoldgicas necessarias ao desenvolvimento das atividades remotas
(GESTRADO UFMG, 2021, p. 45).

Ladeira, Prado e Insfran (2020, p. 188) pontuam que, em termos educacionais, 0S
professores foram obrigados a se reinventarem, naquilo que vem sendo chamado de trabalho
remoto, “no qual os conteudos escolares passaram a serem adaptados via ferramentas digitais
e encaminhados aos alunos, um verdadeiro delivery de conhecimento, com conteido que mais
nos remetem a um telegrama de informagdes, pelo seu aspecto aligeirado e propedé€utico”.

Para Franca, Silva e Feitosa (2021), mesmo em decorréncia de distanciamento social,
em que as aulas estdo ocorrendo em formato remoto, o professor é uma figura importante. Seu
papel ainda € imprescindivel. Todavia, considerando a abrupta mudanca ocorrida nesse
periodo, muitas sdo as demandas que recaem sobre o professor, e este por sua vez, ainda tem
que lidar com os desafios do manuseio da tecnologia digital, sem possuir formacdo adequada

para trabalhar com estes recursos. Os mesmos autores ainda salientam que:

Neste cenario, em que o professor atua em seu domicilio, certamente, ele encontra-
se envolto em algumas limitacfes, para executar as acles propostas pelos
documentos orientadores das instancias superiores de educagdo, MEC/CNE,
Secretarias de Educacdo Estaduais e/ou Municipais e Conselhos Estaduais e
Municipais de educacdo. Pode-se dizer, que essas limitacBes, relacionam-se as
adaptacbes de tempo, planejamento das aulas, formacdo adequada, suporte nédo
apenas técnico, mas também emocional, haja vista que o professor teve que adaptar
o trabalho as rotinas de casa, de suas atividades domésticas (FRANGCA; SILVA;
FEITOSA, 2021, p. 147).

Além de todas as questdes relatadas, importante destacar o material que foi

desenvolvido para o trabalho em regime especial de atividades ndo presenciais: o Plano de
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Estudo Tutorado (PET), produzido pela Secretaria Estadual de Educacdo de Minas Gerais.
Este material, de certa forma, reduziu a autonomia do professor, posto que ele ficou com o
encargo de conferir se 0 aluno esta cumprindo com as atividades do PET, e ainda prever em
seus planejamentos, que os alunos facam determinadas atividades on-line. Porém, muitos dos
discentes ndo possuem acesso a internet, ou possuem acesso “precario”, no sentido de ter
conexdes limitadas como as de dados com limites e/ou com conexdes de baixa qualidade, que
acabam por dificultar o trabalho do professor e o colocar em uma situagdo confusa.

O material “PET” - apesar de parecer uma boa alternativa para 0 momento atual
vivido, posto que tem a funcdo de nortear as atividades educativas no ensino remoto e ainda
prever cursos de formagéo continuada para os professores em como lidar com as ferramentas
digitais -, jamais poderia ter sua aplicacdo comparada a autonomia do professor em sala de
aula. O PET coloca os professores mais como intermediarios, ou se comparado, como
“tecnicistas”; situagdo em que deixam de ter o papel fundamental e se coloca os alunos com o
papel de assimilar conhecimentos técnicos preestabelecidos.

Considerando o atual momento em que o Brasil e 0 mundo se encontram neste inicio
da segunda década do século XXI, em que a populacdo estd conturbada e apreensiva em
relagdo a sua propria salde fisica e mental, em decorréncia do momento pandémico, 0s
professores e também todos os trabalhadores se encontram em uma situacéo conflitante, pois
ndo sabem se podem trabalhar, e se forem, se serdo contaminados e se as relagfes no trabalho
podem ficar piores.

No dia 10 de outubro é comemorado o Dia Mundial da Satude Mental. A pandemia da
Covid-19, instaurada em todo o mundo, interrompeu os servi¢os de cuidados com a salde
mental em 93% dos paises no mundo inteiro, de acordo com a OMS, ou seja, no periodo em
que a demanda é ainda maior, para se cuidar da saude mental. A Organizagdo Pan-americana
de Salde - OPAS, baseada no relatério da OMS (2019), destaca que 0s paises investiam antes
da pandemia menos de 2% de seus orcamentos de saude em saude mental, traduzindo
um “subfinanciamento cronico” € que pode resultar, ao longo dos anos, se ndo houver mais
investimentos na saude psiquica, em um maior agravamento ou total colapso. Contudo,
considerando o processo de substituicdo do modelo presencial pelo remoto, executado de
forma rapida e talvez sem planejamento pedag0Ogico correto, essa substituicdo gerou uma
sobrecarga de trabalho e, por consequéncia, sofrimento psiquico aos docentes. No contexto da
pandemia, 0 aumento das exigéncias impostas aos professores excedeu as atividades

relacionadas aos processos de ensino e de aprendizagem, em condicOes adversas de trabalho.
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Pereira, Santos; Manenti. (2020, p. 29) consideram que a pandemia motivada pelo
Covid-19 trouxe para o sistema educacional, além de vérios outros elementos corrosivos, a
custosa demanda da constante reinvengdo docente”, transmudada esteticamente quanto uma
necessaria manutencdo de uma educacdo remota que se faca ativa, presente e minimamente
acessivel, sem considerar, entretanto, as lacunas das condic¢des trabalhistas, estruturais e até
mesmo formativas, destes profissionais da educagdo. Os problemas j& conhecidos que
envolvem a oferta de educacéo basica publica no Pais foram evidenciados neste contexto de
pandemia, onde a situacdo precaria de inimeras escolas e instituicdes de ensino aliada a
auséncia de professores em quantitativo aceitavel, auséncia de suporte das redes de ensino e,
principalmente, os problemas relacionados as condicfes sociais e econdmicas das familias e
também dos docentes, sdo fatores que dificultam a busca de alternativas para enfrentar a
pandemia e o retorno as atividades presenciais, causando nos profissionais da educacao ainda
mais transtornos (GESTRADO UFMG, 2021).

Ou seja, a pandemia, além de ocasionar mudancas significativas em toda a sociedade,
afetou o trabalho docente negativamente, realcando mais ainda velhos problemas da classe
docente, como a precarizacao, 0s baixos salarios que conseguiram se tornar ainda menores em
alguns casos, as relacfes sociais fora e dentro do ambiente escolar e a salde e qualidade de
vida dos professores.

3.6 Mal-Estar e Bem-Estar no Trabalho Docente

Estudos de Pacheco e Ferreira (2020) com profissionais de uma empresa publica
revelam que mal-estar e bem-estar podem estar ligados a diversos fatores que os promovem.
Assim, o mal-estar, segundo estudos dos autores com entrevistas a 5094 trabalhadores,

confirmaram que estdo ligados aos seguintes fatores:

Organizacdo Burocréatica do Trabalho (25%); Condicfes de Trabalho Inadequadas e
Deslocamento Desgastante (21%); Relacionamentos Conflituosos e Tratamento
Desigual (15%); Desvalorizagdo do Mérito Técnico (13%); Falta de Valorizagdo e
Reconhecimento pela Sociedade (10%); Injustica e Iniquidade (9%); e Falta de
Perspectiva de Crescimento Profissional (7%) (PACHECO; FERREIRA, 2020, p.5)

E como o que poderia ser considerado como promotor de um trabalho feliz,
compensador e desencadeador de bem-estar, Pacheco e Ferreira (2018 p.5), fundamentados na
pesquisa com 4.887 trabalhadores, sobre o que seria promotores de bem-estar no trabalho,
destacam: “Importancia e significado do trabalho (24%); Relagdes de trabalho harmoniosas

(22%); Relevancia social do trabalho e oportunidade de desenvolver competéncias (19%);
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Estabilidade e beneficios (14%); Fazer o que gosta (13%); e Condicbes de trabalho
confortaveis (8%).

A felicidade e a satisfacdo no trabalho encontram-se entre 0s temas raramente
analisados por aqueles que se dedicam ao estudo da vida e do trabalho dos professores, como
citado por Rebolo e Bueno (2014, p. 323):

Nas duas Ultimas décadas, maior atencdo tem sido dada as questdes do denominado
mal-estar docente, envolvendo o sofrimento, o Burnout e a insatisfacdo que os
professores experimentam em sua profissdo. As razBes desse interesse sdo
compreensiveis, especialmente, em sociedades como a nossa em que a desvalorizagéo
do magistério, os baixos saldrios e as condi¢bes adversas de trabalho docente
contribuem para o aumento das insatisfacbes. Todavia, para melhor analisar as
relacbes dos professores com a escola e com o trabalho docente, é igualmente
relevante levar em conta a satisfacdo que muitos professores experimentam no

magistério.

Destaca-se a importéncia de serem identificadas as fontes de bem-estar e mal-estar.
Importa ainda o planejamento de acdes que pensem o trabalho docente sob uma perspectiva
mais real com as necessidades dos profissionais da educacdo. Vemos, porém, uma sociedade
gue esta passando por um processo de medicacdo e medicalizacdo, no sentido de quem esta
com uma depressdo ou estado de ansiedade ou sindrome do panico, e que vai necessitar de um
tratamento.

E uma outra questdo € que nossa sociedade estd medicalizada, considerando a ampla
demanda de trabalho exigida do docente, que acaba por buscar a medicalizacdo para suportar
as pressoes do dia a dia, confirmando a ndo-resolucéo do problema, mas a sua maquiagem

Rebolo e Bueno (2014) enfatizam que as avaliagcbes cognitivas e afetivas que o
professor faz de si proprio como trabalhador e das condicGes oferecidas para a realizacdo do
seu trabalho é que determinam o bem-estar ou 0 mal-estar docente. Considerando que é da
natureza humana buscar o equilibrio e o bem-estar, investigar os modos de lidar com os
conflitos e com as situagcOes avaliadas como ndo satisfatdrias € fundamental, para que se possa
melhor entender as dindmicas de obtengdo do bem-estar docente.

Para Picado (2009), esta avaliacdo - pelo proprio professor - do bem-estar docente
enquadra-se em um conceito mais amplo referente ao bem-estar subjetivo, o qual se reporta a
avaliacdo positiva que as pessoas fazem da sua prépria vida, e este bem-estar dos professores
tem sido evidenciado como um fator determinante do bem-estar dos alunos, em que o
professor motivado e realizado tem uma maior possibilidade de que os alunos o visualizem
desta forma, como estando bem. Picado (2009, p. 6) ainda aponta as principais consequéncias

do mal-estar docente:
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Sentimentos de desconcerto e insatisfacdo face aos problemas da pratica docente
resultantes da contradicdo entre a realidade e a imagem ideal que os professores
gostavam de realizar; Desenvolvimento de esquemas de inibicdo, como forma de
cortar a implicacdo pessoal com o trabalho que realizam; Pedido de transferéncia
como forma de fugir de situaces conflituosas; Desejo manifestado de abandonar a
docéncia (realizado ou ndo); Absentismo como mecanismo para cortar a tensao
acumulada; Emogdes negativas (ansiedade, stress, depressdo, Burnout e outras
emocdes que traduzem mal estar).

Rebolo e Constantino (2020) propuseram uma escala do mal-estar e bem-estar no

trabalho docente, como destacado na Figura 1.

Figura 1: Escala de bem-estar e mal-estar docente proposta por Rebolo e Constantino.

TRABALHO
DOCENTE

PROFESSOR

Dimensao Subjetiva
* Necassidades;

+ Dasajos;

+ Valores/crengas;

+ Expectativas/Projeto de vida;

Dimensao Objetiva
» Componente da atividade laboral;
+ Componente socioecondmico;
+ Componenta relacional;

2 + Componente infraestrutural.
+ Formagao.

Dimensao Simbdlica
AVALIACAO COGNITIVA / AFETIVA

OGAS
ESTRATEGIAS DE

ENFRENTAMENTO

DESFAVORAVEL /
INSATISFATORIA

FAVORAVEL /
SATISFATORIA

BEM-ESTAR 2

Fonte: Rebolo e Constantino (2020, p. 16)

No modelo, os autores consideram o dinamismo do bem-estar dos docentes, em que

condigdes se interligam e demonstram como as relac6es podem afetar a qualidade de vida e a

salde dos professores, considerando as dimensdes objetiva e subjetiva da atividade docente.

Segundo Rebolo e Constantino, (2020, p. 14),

[...] essa interseccdo € chamada de dimensdo simbdlica e refere-se as
correspondéncias (ou ndo correspondéncias) entre as caracteristicas pessoais e 0s
aspectos da dimenséo objetiva do trabalho. As avalia¢Ges (cognitivas e afetivas) que
o professor faz de si proprio, da atividade que realiza e das condigdes existentes para
o desempenho do trabalho é o que compde essa dimensédo e € a partir dela que se
pode conhecer o impacto dos fatores da dimenséo objetiva do trabalho no bem-estar
docente.



99

Quando o resultado dessa avaliagdo for positivo e maior o nimero de fatores avaliados
como satisfatorios, havera a possibilidade de bem-estar no trabalho; e quando for negativo e
maior 0 numero de fatores avaliados como insatisfatorios, podera ocorrer o mal-estar, um
estado de desconforto, resultante de insatisfacdes e conflitos, e até o adoecimento do
trabalhador (REBOLO; CONSTANTINO, 2020).

Por fim, Rebolo (2012) explica que os modos habituais de realizar o trabalho ndo séo
mais apropriados e isso acarreta um grande desgaste, tanto fisico como psicologico, ao
professor. O trabalho, que deveria se constituir em um meio de obter equilibrio e adaptacéo
satisfatoria ao ambiente e a sociedade, acaba gerando desequilibrios, frustracdes, conflitos e
adoecimento, que sdo estados incomodos e impelem o individuo a reverté-los. Buscando
modificar esses estados, reequilibrar-se e obter o bem-estar, o professor lancard mao de
estratégias que tém por finalidade enfrentar as adversidades do trabalho e minimizar o mal-
estar.

O mais importante para os docentes e procurar identificar, mesmo em tempos téo
dificeis como os atuais, aquilo que realmente lhe da prazer em suas préaticas e vivéncias
diarias, pois se se deixar levar por suas frustracfes e desequilibrios, mais dificil seu trabalho
ird se tornar, pois como relatado até aqui pela literatura, a profissdo docente se torna cada vez
mais dificil de ser exercida, por estar tdo relegada ao segundo plano pelas politicas publicas.

3.7 Processo saude-doenca

O processo satde-doenca ndo abrange apenas fatores organicos das enfermidades, mas
€ 0 processo que se inicia antes, na pré-patogénese, ou seja, antes do adoecimento, quando é
possivel se trabalhar a promoc¢éo da salde do sujeito. O trabalho é um fator determinante e
condicionante, tanto para a doenga quanto para a saude. Considerando ainda a subjetividade
de cada ser humano, ser unico e individual, a satude e/ou adoecimento pode(m) estar muito
mais relacionado(s) a cada pessoa no seu modo sentir e agir. Assim, 0 processo saude-doenca
considera a triade: agente causador do adoecimento, 0 homem e 0 meio ambiente, sendo que 0
desequilibrio desta triade, causa o adoecimento.

Cardoso (2015, p. 8) explica as dimensdes determinantes para 0 processo de

adoecimento, sendo:

[...] tempo de trabalho (normal e extraordindrio), rotatividade, relagbes sociais na
empresa, tipo de formacdo dada aos trabalhadores e gestores, remuneracéo, plano de
cargos e carreiras e organizacdo do trabalho. Como "indicadores de resultado sobre a
saude", sao definidas outras informacdes a analisar, como o nimero de afastamentos
ligados a saude, o percentual de pessoas afastadas, os setores mais afetados, os



100

motivos e a duracdo dos afastamentos, as visitas aos médicos do trabalho, a taxa de
absenteismo, entre outras.

Ou seja, as dimensdes ou questdes abarcam aspectos fisicos, emocionais e cognitivos,
explicitando a realidade de como a doenca pode tomar o lugar da saude em diferentes
situacOes, bem como dos diversos setores, areas e segmentos onde o trabalhador atue. Fica
claro que o processo saude-doenca se instala no formato como o homem situa sua relacdo com
a natureza e, por consequéncia, com o trabalho, e que também determina o seu adoecimento.
Tal procedimento esté atrelado a inumeras determinantes e ndo s6 ao seu estado bioldgico,
inferindo-se aqui que as pressdes da organizacao do trabalho podem gerar o adoecimento e 0
sofrimento que, logicamente, irdo afetar seu estado bioldgico, que se transformard em
patogenia e em adoecimento psiquico.

Para Silva e Moraes (2021), nos novos tempos de pandemia, o local de trabalho perdeu
seu territorio especifico e passou a fazer parte da casa do trabalhador, do ambiente doméstico,
além de uma jornada de trabalho estafante, em que o empregado precisa estar sempre
conectado e disponivel para o empregador. E para os professores? Quais seriam as dimensdes
e fatores que os levariam a adoecer ou adentrar o ciclo satude/doenca?

As reformas neoliberais tém ampliado o trabalho docente, tanto qualitativamente no
ambito das demandas mais complexas, que exigem do professor maior atencdo e cuidado,
guanto quantitativamente, ou seja, mais exigéncias no numero de horas trabalhadas, maior
formagéo/especializacgéo.

Para entender melhor a perspectiva neoliberal, recorre-se a D’Oliveira et al. (2020,

p.2) que dizem:

O modelo neoliberal pode ser preliminarmente definido como a politica econémica
que defende a ndo participacdo do estado na economia. Salienta-se que sua
consolidacdo no Brasil ocorreu na década de 1990, tendo como base programatica o
estado minimo e o mercado maximo, e pela abertura indiscriminada da economia
nacional ao mercado internacional. No entanto, caracterizando-se mais que uma
doutrina econémica, configurando-se também como uma filosofia social e de
valores morais, a qual transformou radicalmente a vida na sociedade e as relagGes de
trabalho. A rapidez dos avangos tecnoldgicos e as mutagfes organizacionais
dificultam o acompanhamento cognitivo e afetivo do trabalhador a tais
transformacdes, resultam na desqualificacdo do seu saber-fazer e de sua experiéncia
acumulada, confirmando cada vez mais a caracteristica excludente do atual mundo
do trabalho. Neste ambito, para o trabalhador torna-se necessario estar em constante
aperfeicoamento profissional devido a pressdo sobre seu desempenho e sua
capacitacdo com o propdsito de buscar permanecer no mercado.

Além de modelos neoliberais que, com certeza, interferiram nas condigdes dos
docentes, varios outros fatores contribuiram para o crescente caso de adoecimento entre 0s

professores.
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No campo educacional, o neoliberalismo foi implantado por meio de reformas que
cooperaram para originar a temida e nefasta precarizacdo do trabalho docente, sendo
admissivel concluir que, a partir de tais reformas, os professores tiveram seu trabalho
aumentado, sem apontar como contrapartidas melhoramentos ou significativa valorizacdo em
suas carreiras profissionais, configurando-se como mais um desdobramento do capitalismo,
fazendo o professor trabalhar ndo para dar atendimento as suas necessidades, mas para
fornecer trabalho excedente, tornando sua tarefa ainda mais degradante.

D’Oliveira et al. (2020) salientam que muitos professores ndo tém tempo para realizar
atividades fisicas e nem mesmo para se alimentar de forma adequada, contribuindo para o
sedentarismo caracteristico da profissdo docente. O sedentarismo é um dos maiores problemas
gue existem em nossa civilizacdo atual. A falta de exercicio fisico € um enorme problema de
salde fisica e mental. A literatura médica® tem mostrado, de forma contundente, que o
exercicio fisico incide positivamente sobre muitos fatores de salide mental e atua como fator
de prevencdo em diversas enfermidades no corpo humano. A pratica de exercicios fisicos
abarca a participacdo conjunta dos sistemas respiratorio, cardiovascular e osteomuscular,
proporcionando também acréscimo nos niveis de endorfina, substancia que age aumentando o
bem-estar e reduz os niveis de esgotamento mental e fisico

O condicionamento humano, inserido no processo de salde e doenca, desenvolve-se
por meio de um conjugado de processos denominados criticos, que possuem propriedades e
caracteristicas protetoras, e que sdo saudaveis e trazem beneficios ao individuo. Por outro
lado, pode ter propriedades e caracteristicas destrutivas, que levam a deterioracdo da satde do
mesmo, interferindo no trabalho, consumo, cotidiano, politico, ideolégico e ambiental, o que
consequentemente tais processos conduzem ao adoecimento. O adoecimento vai além das
causas organicas e traz em sua expressao o conflito psicoldgico do paciente, seus conflitos
familiares, seus recursos financeiros, nivel de instrucdo, entre outros, que variam com 0
tempo, regido, crenca, familia, parentes, local onde vive, cidade, situacdo parental em termos
sociais e financeiros, entre tantos outros fatores que podem afetar o individuo.

Nesse sentido, Viapiana, Gomes e Albuquerque (2018, p. 4) explicam que:

S80 processos criticos protetores aqueles que favorecem defesas e suportes e
estimulam uma orientacdo favoravel & vida humana. J4 os processos criticos
destrutivos geram privacdo ou deterioragdo da vida. Os processos se desenvolvem
no seio de uma formagéo social especifica e sdo marcados pelas possibilidades reais

3[...]o estilo de vida ativo tem sido grande aliado para a prevencao, controle e tratamento de diversas doencas. A
atividade fisica deveria ser encorajada ndo somente para a reducdo no consumo de medicamento, mas,
principalmente, pelo impacto positivo na salde e qualidade de vida. Neste sentido, as politicas publicas deveriam
aumentar a insercdo da adogdo de um estilo de vida saudavel como forma prioritéaria de sua gestdo (SANTOS;
MATSUDO, 2018, p.157).
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de cada modo de vida e, portanto, podem se tornar protetores ou destrutivos de
acordo com as condicOes histéricas em que ocorrem. N&do existem processos
protetores ou destrutivos de forma abstrata. E no seu desenvolvimento concreto que
0s processos adquirem carater protetor ou destrutivo. Um mesmo processo pode
ainda desencadear simultaneamente efeitos protetores e destrutivos

Nestes processos criticos, o professor se encontra no centro de uma questdo complexa
e aparentemente contraditoria, pois existe o prazer pela profissdo e a certeza de ter tomado a
decisdo profissional correta, mas o ambiente de trabalho ndo colabora para confirmar isso, por
todos os problemas ja relatados anteriormente neste estudo. As vivéncias de prazer do docente
estdo muitas vezes conexas ao orgulho pela carreira e a identificagdo com o trabalho, e as
vivéncias de sofrimento ocorrem relacionadas ao esgotamento, a sobrecarga de trabalho e ao
estresse, além de sentimento de indignacdo e desvalorizacdo. Ademais, o trabalho do
professor € muito mais que um simples emprego. O professor tem um papel formador e
transformador na sociedade. Posto isto, entende-se que o professor carrega muitas
responsabilidades, seja pelo sucesso dos alunos ou pelo fracasso deles, considerando que
todos cobram, as escolas cobram que se cumpram as metas, 0s pais, 0 aprendizado dos filhos.

Nesse sentido, Ferreira (2019), em uma pesquisa com professores das 5 regides do
Brasil, pontua que os caminhos dos professores que optam por trilhar a carreira de docente
apresentam indmeros desafios, mas também héa relatos de satisfacdo com os pontos que
poderiam ser entendidos como “positivos”. Ainda para a autora, com base na pesquisa com 0s
professores, as doencas mais citadas sdo os distarbios osteomusculares e disturbios
psicoldgicos, com destaque a este ultimo, como: “[...] nervosismo, estresse, ansiedade,
angustia, depressdo, medo, esgotamento mental, loucura, que apareceram com mais énfase,
relacionados a sentimento de frustracdo, culpa, desanimo, baixa autoestima e/ou excesso de
trabalho” (FERREIRA, 2019, p.6).

A sensacdo de incapacidade e de impoténcia do professor em tratar o problema
relacionado a escola e seus alunos o frustra cada vez mais, pois muitas vezes os professores
ndo conseguem encontrar alternativas de resolver a violéncia nas escolas, 0s baixos salarios,
além da auséncia de apoio por parte dos gestores. Assim, como uma solugdo ou férmula para
dar enfrentamento ao sofrimento psiquico, que vem carregado de angustias e sentimentos
adversos e antagbnicos, o professor desenvolve estratégias de autodefesa caracteristicas a
diversas profissbes, mas muito especificas quando se trata da categoria docente, como:
demasiada submissdo aos superiores (e ndo superiores); aversdo a mudancas de qualquer
género; envolvimento com o trabalho muito pequeno; somatizacdo de problemas psiquicos;

auséncia de percepgéo com problemas vivenciados no cotidiano da escola, entre outros.
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Menciona-se ainda que 0s contratos temporarios cumpridos pelos professores, segundo
Silva e Guillo (2015), somam-se aos fatores que contribuem para o processo saude-doenca,
uma vez que estes profissionais, em sua grande maioria, ndo permanecem por muito tempo na
mesma escola, devido ao carater da contratacdo temporéria, o que pode dificultar a interacéo
com os demais colegas de profissao, falta de continuidade de métodos de ensino e auséncia de
vinculos com o ambiente escolar.

Posto isso, énecessario destacar a importancia do cuidado com a salde mental dos
docentes e suas relacdes com sofrimento, adoecimento trabalho e cuidado. O trabalhador
docente trabalha, sofre e adoece. Nesta perspectiva, entendemos o sofrimento relacionado ao
trabalho como uma ameaga ao docente que, sem a devida conscientizacdo e acompanhamento,
seja em cuidados individuais ou coletivos, pode ser acometido por possiveis doencas que
seriam evitadas, agravadas e/ou potencializadas.

O sofrimento do professor, somado a um conjunto de condicdes e situacBes ligadas a
precariedade do trabalho, juntamente com as exigéncias, responsabilidades, cuidado e
aspectos afetivos e emocionais que o trabalho requer, configuram-se em pressdo e tensdo
mental que podem conduzir o professor ao desequilibrio de suas emocGes e comportamentos,
tendo como consequéncia direta, alteraces em seu estado mental/psicoldgico e logo depois, 0
fisico.

Tostes et al. (2018) enfatizam que o sofrimento mental docente é comprovado e
manifestado através de um agrupamento de sinais do corpo e da mente, como estresse,
ansiedade, depressdo, Burnout, fadiga fisica e mental, entre outros, todos efeitos negativos da
atividade docente na atualidade.

Se entendemos que o sofrimento é inerente ao ser humano, pois todos estdo sujeitos a
adversidades em seu caminho, é importante investigar como estdo a situagdo e o trabalho do
professor, uma vez que existem muitos relatos na literatura a esse respeito. O siléncio dos
professores diante esta problematica ndo significa que todos gozam de boa saude, mas por
vezes pode lhes faltar oportunidade para expressar tal situacdo. Se a instituicdo, a sociedade e
0 Estado ndo se preocupam em como estd a situagdo deste professor, isso pode gerar uma
culpabilizacdo do docente doente, e por vez este professor pode se entender como uma pessoa
“fraca e incapaz”, uma vez que o sofrimento e adoecimento podem ser ocultados se tais
manifestacdes ndo sdo acolhidas pelas instituicdes.

O estagio probatério é um exemplo de uma fase dificil para o docente, considerando
gue o professor que acaba de entrar precisa assumir o papel daquele que ndo adoece e que esta

sempre proativo. No entanto, ndo raras vezes € possivel ouvir relatos de criticas dos que sdo
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efetivos da instituicdo na qual ele trabalha; se o “novato” é um professor que esta sempre
mostrando algo novo, ¢ considerado como aquele que quer “aparecer”, porém se ele nao
“mostra servico” ¢ chamado de incapaz para cargo assumido.

Assim, é importante destacar que o estresse emocional, decorrente de fatores
estressores e outras situacdes adversas, pode levar a sindrome de Burnout. Para melhor definir
o fendmeno, Diehl e Carlotto (2014, p. 742 apud MASLACH, 1986) descrevem:

Muitas sdo as definicbes e modelos de Burnout, no entanto, o mais utilizado e
consolidado na literatura é o de Maslach e Jackson (1981), constituido de trés
dimensGes: 1- Exaustdo Emocional, caracterizada pela falta ou caréncia de energia e
entusiasmo e sentimento de esgotamento de recursos; 2- Despersonalizacéo, situacéo
em que o profissional passa a tratar os clientes, colegas e a organizacdo como
objetos e em que os trabalhadores podem desenvolver certa insensibilidade
emocional; 3- Baixa realizacdo pessoal, definida como uma tendéncia do trabalhador
a autoavaliar-se de forma negativa, sentindo-se infeliz consigo e insatisfeito com seu
desenvolvimento profissional.

A Sindrome de Burnout é uma patologia que vem se sobressaindo no meio docente,
sendo avaliada como questdo de salde publica, tendo em vista seus efeitos para a saude fisica
e mental do professor, com manifesto comprometimento de sua qualidade de vida no trabalho.
Jesus e Maruco (2021) expdem que, em termos de legislacdo atual, a Sindrome de Burnout é
comparada a acidente de trabalho, comprovando o nexo causal, cabe aplicar ao trabalhador
indenizac¢do por dano moral, levando em conta a gravidade da doenga e do dano causado,
cabendo fiscalizar a qualidade do ambiente de trabalho, tentando reprimir a ocorréncia de tal
pratica, e que caso o trabalhador seja afetado em suas atividades trabalhistas devido ao
excesso de trabalho, pode ocorrer fixacdo de forma cumulativa de dano moral, bem como
existencial, devido aos prejuizos causados aos prazeres da vida, bem como nos habitos da
vida diéria do trabalhador e a saude.

Abacar, Aliante e Antdnio (2020) estabelecem as causas de Burnout em seis areas da
vida profissional: excesso de trabalho, falta de controle, remuneragéo insuficiente, colapso da
unido, auséncia de equidade e valores conflitantes. Dessa forma, a sindrome de Burnout surge
em situacdes de desequilibrios ou descasamentos cronicos entre as pessoas e seu ambiente de
trabalho em termos de algumas ou todas as areas mencionadas.

Portanto, acredita-se que as causas de Burnout localizam-se mais no ambiente do
trabalho do que no proprio individuo. A sindrome de Burnout, que acomete os professores,
contribui para o esgotamento, a exaustdo emocional, a irritabilidade, a vontade de isolar, o
cansaco, 0 ndo querer mais frequentar o ambiente de trabalho, pode-se ainda destacar a falta
de interesse do professor em preparar as aulas para seus alunos, e ainda como citado acima, a

“despersonalizagdo”, que ¢ a falta de empatia pela emoc¢do do outro, o professor perde a
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capacidade de se preocupar com o aluno. Este esgotamento é diferente da depressdo, embora
seja comumente confundido com ela.

Miranda (2017) faz um paralelo entre depressdo e Burnout em seu estudo e destaca
que a sindrome de Burnout esta relacionada ao contexto de trabalho, ou seja, tudo aquilo que
é vivido neste trabalho; a depressdo diferentemente do Burnout “[...] pode desenvolver
também em outros dominios da vida, porém o Burnout esta relacionado apenas a conjuntura
laboral [...]” (MIRANDA, 2017, p. 33). Ainda, Shin et al (2013 apud MIRANDA, 2017 p.
33) relata que “os professores que sofrem de Burnout podem nao ter recursos suficientes para
atender as demandas de seu trabalho, essa cronicidade pode leva-los a doengas mentais
graves, sendo a mais comum a depressao”. Assim, a depressdo por sua vez, de acordo com a

Organizacdo Mundial de Saude (OMS, 2001, p. 57),

[...] se caracteriza por tristeza, perda de interesse em atividades e diminui¢do da
energia. Outros sintomas sdo a perda de confianca e autoestima, o sentimento
injustificado de culpa, ideias de morte e suicidio, diminui¢do da concentracdo e
perturbagdes do sono e do apetite. [...] 0 diagndstico de transtorno depressivo se faz
somente quando os sintomas atingem certo limiar e perduram pelo menos duas
semanas.

De ordem mental, a depressdo ainda no século XXI assola muitas pessoas em todo
mundo, e quando ndo tratada de forma adequada, ou seja, com ajuda de psicoterapeutas,
psiquiatras e o outros profissionais da area, inclusive em casos especificos com uso de
medicamentos, como 0s antidepressivos, podera tomar dimensdes perigosas, inclusive com
riscos a integridade fisica, como o suicidio. De acordo com a Organizacdo Pan-Americana da
Saude (OPAS, 2017) mais de 300 milhdes de pessoas em todo o mundo sofrem com
depressdo, s6 no Brasil sdo 11.548.577 pessoas, ou seja, 5,8% da populagdo brasileira como
confirma a OMS. A OPAS ainda ressalta que este nimero tem aumentado ano a ano, um
aumento de 18% no ndmero de pessoas que vivem com o transtorno psiquico. Em dados de
2022, a OMS estima que 5% dos adultos em todo 0 mundo sofrem de depressdo. No entanto,
especialistas alertam que a crise de satde global permanece negligenciada.

Ainda em relagdo a depressdo, ela pode ser um fator determinante para o cometimento
do suicidio, uma vez que a falta de qualidade de vida no que diz respeito a todo um processo
de adoecimento sem tratamento, o suicidio pode ser o ato final de alguém em extremo
desespero.

O Setembro Amarelo € o més mundial de prevencdo ao suicidio; no Brasil a campanha
foi criada em 2015 pelo Centro de Valorizagdo da Vida (CVV), Conselho Federal de
Medicina (CFM) e Associacao Brasileira de Psiquiatria (ABP), com objetivo de prevencédo do

suicidio e valorizagdo da vida.
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[...] segundo a Organizacdo Mundial da Salde (OMS), a cada 40 segundos uma
pessoa comete suicidio no mundo, e essa é a segunda maior causa de morte entre
pessoas de 15 a 29 anos de idade. No Brasil, 32 brasileiros tiram a propria vida por
dia, o0 equivalente a uma pessoa a cada 45 minutos. AcOes preventivas sdo
fundamentais para reverter essa situagdo: mais de 90% dos casos de suicidio estéo
associados a distirbios mentais e, portanto, podem ser evitados se as causas forem
tratadas corretamente, aponta a OMS (BRASIL, 2019).

Para os docentes, a depressao os atinge de forma intensa, como confirmam os estudos
realizados por diversos autores como exemplos Miranda (2017), Ferreira-Costa; Pedro-Silva
(2019), Tostes et al. (2018). Assim é muito comum deparar com professores que convivem
com desanimo, medo, fadiga, sentimento de vazio, crises, ideias de suicidio e outras

caracteristicas do transtorno.

Para combater tal sindrome (Burnout), como uma das estratégias a promogéo de salde,
seria a roda de conversa entre professores que poderd ser uma das formas de sair da
invisibilidade, o trabalho coletivo do problema, dar voz e reconhecer estas vozes, desde que
encontrem espaco para isso dentro das instituicdes. A cooperagdo entre professores e 0s
orientadores, a baixa competividade dos docentes, associadas a um clima mais harmonioso na
escola, segundo Gavish e Friedman (2010 apud DIEHL; CARLOTTO, 2014), estdo
diretamente associados a uma diminuic¢&o da ocorréncia de Burnout entre professores.

A dor e o sofrimento da doenca s&o sentidos pelo ser humano de uma maneira
individualizada, como se o individuo fosse o Unico no universo. O professor, em decorréncia
das situacOes vividas em seu trabalho diariamente, aparentemente sofre mais calado ainda
decorrente de realmente se sentir sozinho e excluido, muito em desfavor da desunido de sua
categoria.

O professor tem elementos para ser feliz na profissdo, na perspectiva de que trabalha
com formacédo, desenvolvimento intelectual dos seus alunos. No entanto, lhe falta algo que o
deixa ndo ter satisfacdo na totalidade. O sobretrabalho, ou seja, o periodo extra de trabalho,
como ja relatado, pode ser um dos vildes. Além das tecnologias contemporéneas que
aumentam o trabalho e encontram os professores onde estiverem, como as mensagens de texto
e-mails, ligacdes etc.

Contudo, Ferreira (2019, p. 7) ainda relata, por parte dos docentes, a resiliéncia em
relacdo a profisséo:

[...] Apesar de um quadro geral carregado de todos os tipos de dificuldades, nossos
professores da Educacéo Basica — mais de dois milh8es de brasileiros tém mostrado
uma enorme garra para se superar e permanecem na luta por um melhor ensino e um
melhor futuro para seus alunos, quase 50 milhdes de brasileiros. E um quadro
extremamente animador que deve servir de base a todas as melhorias que a
Educacéo no Brasil precisa conquistar e representa a vitalidade e salde da categoria.
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E certo que tal consideragdo apresentada ndo é suficiente para garantir total satisfacio
por parte dos docentes, considerando que os problemas decorrentes da precariedade do
trabalho se estendem muito além da forca de superar os desafios impostos a categoria. O
processo saude-doenca desses trabalhadores € muito mais que um fator Gnico nocivo a eles,
mas um conjunto de fatores, e este mesmo processo ainda pode ser agravado, quando se trata
de trabalhadores do sexo feminino, uma vez que essas trabalhadoras além de “levar trabalho
para casa”, ainda tradicionalmente, assumem as tarefas domésticas, como o cuidar da casa e
dos filhos, tornado suas tarefas ainda mais desgastantes (NEVES; BRITO; MUNIZ, 2019).

Outro ponto importante a considerar neste contexto em que a educacdo basica -
composta por ensino infantil, fundamental e médio - é predominantemente regida por
mulheres em todas as etapas de ensino, conforme Tabela 2:

Tabela 2 - Professores por sexo e etapa de ensino — Brasil — 2009/2013/2017

BRASIL  neanmiL  iiciats  ANOSFINAIS MEDIG
PROFESSORES N % N % N % N % N %

FEMININO 1535919 82,7 365664 968 670.359 90,9 577.652 73,6 295335 64,2

2009  MASCULINO  321.359 17,3 11.896 32 67474 91 207557 264 164.688 358
TOTAL 1.857.278 377.560 737.833 785.209 460.023

FEMININO  1.644.717 81,5 463.860 969 675710 90,1 570.673 71,1 312.717 61,6

2013 MASCULINO 372354 185 14951 31 74656 9.9 232229 289 194.900 384
TOTAL 2.017.071 478.811 750.366 802.902 507.617

FEMININO  1.683.772 81 538.708 96,6 677.219 889 527.146 689 303.900 59,6

2017 MASCULINO 395138 19 18833 34 84518 11,1 237585 31,1 205.894 40,4
TOTAL 2.078.910 557.541 761.737 764.731 509.794

Fonte: Série Documental. Relatos de Pesquisa. Com base nos dados do Censo da Educagdo Basica (BRASIL,

2018, p. 18).

Se ser professor ja ndo é uma tarefa relativamente facil, considerando todo o trabalho
preestabelecido para fazer na escola e fora dela. Quando falamos de mulheres, este aumento
da carga de trabalho pode ser ainda maior. Como o caso de mulheres docentes, que sdo
casadas e tém filhos, e que, por sua vez, precisam se desdobrar para dar conta de tudo, ficando
mais expostas ao aumento da fadiga. As docentes de classe média que possuem condicdes de
contratar uma auxiliar para as tarefas domésticas, ainda tém uma carga de trabalho alta, posto
que elas ainda cuidam e gerenciam a casa e os filhos, além do trabalho externo.

Assim, tratamos de um grande dilema, em que a jornada de trabalho invade a vida
privada, o lapso de tempo destinado ao descanso e lazer se constitui cada vez menos
significativo em termos de tempo, tornando o trabalho uma priséo, advindo entdo o desgaste

fisico e emocional. Mas, entende-se que muitos dos profissionais docentes consideram
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excesso de atividades e nimero de horas de trabalho normais, que fazem parte do trabalho e
carreira do professor.

Dessa forma, surge, por meio da propria categoria, uma descaracteriza¢do da funcéo
docente, que ressignifica o conceito de trabalho, fazendo-o perder seu sentido natural e
libertador, através da perda de controle e da autonomia, surgindo a alienacdo para suportar
estas demandas extremamente negativas e carregadas de injustica. Afinal, pode ser entendida
que faz parte da profissao professor, a naturalizagdo do que nao € natural.

Somando-se ao que ja foi colocado, é possivel observar que os docentes no geral estdo
estudando mais, talvez por sentir a necessidade de se aperfeicoar cada vez mais. O Plano
Nacional de Educagdo (PNE) 2014-2024, prevé na meta 16 a formagdo em nivel de pos-
graduacdo de 50% dos docentes até o Gltimo ano de vigéncia e ainda garantir formacéo
continuada para todos os docentes em sua area de atuacdo. Assim, conforme o senso da
educacdo basica 2020, é visivel o numero crescente de professores com pos-graduagdo no
periodo entendido de 2016 a 2020 de 34,6% para 43,4 e de 33,3% em 2016, para 39,9% em
2020 do percentual de docentes com formacao continuada. Depreende-se que os professores
tendem a se preparar mais, a aperfeicoar seus conhecimentos com o objetivo de mediar o
conhecimento de forma mais eficaz e significativa. Porém, tais aperfeicoamentos ndo surtem
o efeito desejado, mas contrariamente, fazem o docente se sentir cada vez menos conectado
com seu ambiente de trabalho e com sua funcéo de ensinar.

Ao considerarmos 0 processo-saude doenca, precisamos avaliar a relacdo de trabalho,
a convivéncia destes docentes com seus alunos e com seus pares. O sentido do trabalho é
melhorar as condi¢es de vida do trabalhador e ndo o oposto, como uma necessidade de
olharmos amplamente sobre o adoecimento docente como um objeto que deve ser pesquisado

e se ndo eliminado a causa, os males, ele deve ser amenizado.

3.8 Saude publica e saude coletiva

Os termos saude coletiva e saude publica podem ser facilmente confundidos, mas
cumpre destacar que mesmo com diferencas sutis, elas existem. Souza (2014, p. 11) confirma
gue a saude coletiva e salde publica ndo podem ser entendidas com significados equivalentes,
e “tém caracteristicas proprias que nao permitem confundi-la entre si, sendo a satde publica
entendida como o Sanitarismo, e genericamente, como qualquer tipo de intervencdo sobre a
salde da coletividade, se torna saide coletiva”. Para Souza (2014, p.11), a saude coletiva é o
processo salde-doenca, que pode ser definido como “uma area do saber que toma como

objeto as necessidades sociais de salde (e ndo apenas as doencas, 0S agravos Ou 0S riscos)
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entendendo a situacdo de saude como um processo social”.

Dessa forma, entende-se que quando se fala em salde coletiva, refere-se a todas as
variaveis possiveis que podem envolver a saude da populacédo, que é justamente o coletivo da
salide ou os que a buscam.

A satde coletiva esta ligada a “agdes” de promogdo a saude. Tratando da legislacdo
estruturante que rege o Sistema Unico de Satde (SUS), temos a lei 8.080/90 que dispde sobre
a base da estrutura do SUS. Essa legislacdo criada em 19 de setembro de 1990, tem a
prerrogativa de “definir” as condigdes de promocdo, protegdo e recuperacdo da salde,

definindo o sistema tdo vasto de satde que temos no Brasil.

Ao contrario das demais areas de salde que tendem a possuir um carater de
tratamento, a salde coletiva tem como objetivo principal prevenir o
desenvolvimento ou a disseminacdo de patologias e demais problemas de saide por
meio da implantagdo de perfis sanitarios condizentes com a cultura e a necessidade
de uma regido (ANUARIO, 2020).

Assim, a salde coletiva tem origem histérica da década de 1970, época da ditadura
militar no Brasil e com a influéncia de varios movimentos de democratizacdo, como o da
metade da década de 70, quando nasceu o movimento da reforma sanitaria com objetivo de
melhorias da salde, uma vez que nessa época a cobertura dos servicos de salde era ineficaz se
considerada a necessidade da populacdo, com os movimentos das classes trabalhadoras e
populares. A salde coletiva comeca a ganhar forca e entra nas pautas das requisicdes
populares, sendo termo saude coletiva consolidado no Brasil no final da década de 1970
(OSMO; SCHRAIBER, 2015). Ainda para Osmo e Schraiber (2015), como raizes da salde
coletiva, estdo evidenciados o preventivismo e a medicina social. E se tratando do Brasil,
Nunes (2007) esclarece ser importante entender as trajetdrias do pensamento social nos
diferentes periodos, retomando assim a salde coletiva que, na segunda metade dos anos 50 do
século XX, teve o projeto do preventivismo amplamente discutido com o apoio da OPAS ao
se interessar pela medicina preventiva e social.

Em estudos Castro; Germano (2010) discutem a participacdo da OPAS e atuacdo do
médico, socidlogo e historiador argentino Juan César Garcia (1932-1984), agente da oficina
da OPAS, que teve como primeira “missdo” fazer um estudo sobre o ensino da Medicina
Social e Preventiva na América Latina, estudo esse que viria a ser considerado o mais
importante sobre a educacdo médica na regido. Posto isso, pode-se destacar que Juan César
Garcia foi o principal criador/colaborador das bases de trés programas de pds-graduacdo em
medicina social.

[...] torna-se pertinente registrar seu empenho na realizacdo de dois seminarios
ocorridos nos anos de 1968 e 1978, ambos em Cuenca, no Equador. Esses eventos
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se tornaram famosos por ter sido de la que sairam as bases para a criacdo de trés
programas de pdés-graduacdo em medicina social, que, segundo José Roberto
Ferreira, ex-coordenador do Programa de Recursos Humanos, na Oficina da OPAS
em Washington, foram basicamente produzidos e criados por Juan César Garcia
(PIRES-ALVES; PAIVA, 2006). Os referidos programas foram sediados nas
seguintes instituicdes: Instituto de Medicina Social da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (IMS/UERJ), no Brasil; Universidade Auténoma Metropolitana
(UAM) em Xochimilco, no México; e a Universidad Central do Ecuador (UCE), em
Quito (CASTRO; GERMANO, 2010, p. 227).

Outro ponto importante a destacar seria que a primeira turma de po6s-graduagdo em
mestrado do Instituto de Medicina Social da Universidade Federal do Rio de Janeiro contava
com a participacdo de muitos nomes importantes, que viriam a ser responsaveis pelo
movimento de construgdo do Sistema Unico de Salde no Brasil (SUS). Como destacam
Castro e Germano (2010, p. 227- 228):

[...] entre os participantes brasileiros dessa primeira turma de mestrado, estavam
muitos profissionais que iriam integrar o movimento de construcdo do SUS, como
Reinaldo Guimaraes, Fernando Laender, Jodo Regazzi, Hésio Cordeiro, José
Noronha e Nina Pereira Nunes — sendo os quatro Ultimos fundadores do IMS da
UERJ. A segunda turma do mestrado também seria composta por nomes que iriam
assumir papéis importantes na luta pela Reforma Sanitaria Brasileira, na constitui¢do
do SUS e na formacdo de milhares de profissionais, formuladores de politicas e
operadores do sistema de saude.

O SUS, no século XXI no Brasil, € um dos maiores sistemas de salde publica do
mundo, sistema brasileiro de salde gratuita evoluiu muito nos ultimos anos. Até o inicio do
século XX, os atendimentos eram feitos basicamente pelas Santas Casas, mantidas pelas
instituicGes religiosas ou doacdes. Outra forma de acesso da populacdo a salde seria pela
medicina liberal, ou seja, quem tinha dinheiro para arcar com o0s custos de uma consulta,
poderia pagar um médico particular e quem ndo podia, era atendido pelos hospitais
filantropicos. Assim, ndo havia participacdo do Estado na salde.

A saude antes da Constituicdo era excludente, no sentido de poucos terem assisténcia a
uma saude de qualidade. Com cria¢do do SUS em 1988 pela Constituicdo Federal e aprovacéo
da Lei Organica em 1990, que detalha o funcionamento do sistema, todos os brasileiros
passaram a ter direito a salde gratuita.

O Sistema Unico de Saude (SUS) é uma politica publica implantada através da Lei n°
8.080/1990. Dentro desta politica publica, varias outras especificas podem ser criadas,
mediante determinada demanda da sociedade, como as j& existentes: politica nacional da
salde da crianga; politica nacional de saude da mulher; politica nacional da saide do idoso,

todas essas politicas especificas visam atender a um determinado grupo.

Um balanco de duas décadas e meia do SUS mostra, de um lado, a existéncia de
avancos no sentido da universalidade da satde. Com efeito, do ponto de vista das
condi¢Bes de saude, prolonga-se a expectativa de vida dos brasileiros, reduz-se a
mortalidade infantil, diminuem as doencas passiveis de prevencdo por vacinagao e
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reduzem-se as mortes por doencas cardiovasculares. Do ponto de vista dos servigos,
amplia-se 0 acesso a atencdo primaria e a atencdo as urgéncias, expande-se a
assisténcia farmacéutica, consolidam-se relevantes programas nas areas da salde
mental e da salde bucal, fortalecem-se as agdes de vigilancias epidemioldgica e
sanitaria, etc. (SOUSA, 2014, p. 13,14).

Por outro lado, Sousa (2014) destaca que a melhor qualidade da saude é para uma
pequena parcela da populacéo, dos que sédo privilegiados economicamente. Quanto as demais,
dependem da rede publica, que é subfinanciada e muitas das vezes ineficaz para atender a
todos brasileiros, como é apregoado. Posto isso, é possivel observar que o ideal de uma saude
publica de inclusdo, eficiente, universal e gratuita mais parece uma utopia do que a realidade,

considerando as dimensdes do pais Brasil e 0 que € investido na saude.

[...] a Opas elenca onze fungdes essenciais de salde publica:

1) Monitoramento, anélise e avaliacdo da situacéo de salde;

2) Vigilancia, investigacéo, controle de riscos e danos & salde;

3) Promocg&o da saude;

4) Participagdo social em saude;

5) Desenvolvimento de politicas e capacidade institucional de planejamento e
gestdo publica da saude;

6) Capacidade de regulacéo, fiscalizacdo, controle e auditoria em salde;

7) Avaliacdo e promocao do acesso equitativo da populagdo aos servigos de salde
necessarios;

8) Administracdo, desenvolvimento e formagdo de recursos humanos em sadde;

9) Promocdo e garantia da qualidade dos servicos de salde;

10) Pesquisa e incorporagdo tecnolégica em salde;

11) Condugdo da mudanca do modelo de atencdo a salde (OPAS, apud SOUSA
2014, p. 15,16).

\Vemos, portanto, que a salde publica esta inserida em nivel governamental e através
de dados pode tomar decisdes, ou seja, tem objetivo de identificar e tratar a doenca e por outro
lado, a saude coletiva tem como prioridade a satde e ndo a doenca no que se refere ao cuidado
da saude, considerando tudo o que € elencando como prioridades promotoras de salde, como:
saneamento basico, alimentacdo adequada das criancas, campanhas de vacinacdo, projeto de
atencdo a saude da crianga e do adolescente, etc. “Assim, enquanto a Satde Publica adota o
pressuposto filosofico-tedrico da doenga e da morte como ponto de partida para a explicacdo
da situacéo de saude, a Saude Coletiva propde o pressuposto filosofico-tedrico da saide e da
vida” (SOUSA, 2014, p. 18).

Dessa forma, chega-se ao seguinte entendimento: os professores necessitam, pelo
menos em sua maioria, da saude publica, ou, dentro de um contexto mais abrangente, da
salde coletiva, aqui também entendida como o cuidado em saude de doengas instaladas em
um grupo maior, 0 que cabe citar, os professores. Estes necessitam sim da satde publica,
motivados ndo s6 porque é o sistema de saude que abrange todos os brasileiros (o SUS), mas
também pelo fato de ndo poderem arcar com a salde prestada por terceiros, ou
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privada/particular, porque seus salarios ndo permitem, diminuidos por inimeros ajustes e
planos financeiros e econdmicos que levam a mingua os rendimentos.

Cada vez mais os professores necessitam da salde puablica, pois adoecem em
decorréncia principalmente do sistema que os leva a situagdes precarias em seus ambientes de
trabalho, onde o capital sempre ira ditar as regras e a categoria docente, como teoricamente
ndo gera valor de capital, ira cada vez mais piorar sua situacdo e, por consequéncia, ter salde
e qualidade de vida cada vez mais apequenadas, como ja visto no decorrer deste estudo.
Resumindo, a educacdo em si gera lucro e valores muito altos, mas o docente ndo é
considerado neste processo (SOUSA, 2014).

E para a saude coletiva, onde se encaixam os professores? Deveriam se encaixar no rol
das doencas que, se ndo sdo consideradas de grandes grupos, deveriam. As mazelas que
acometem os docentes sdo uma realidade, uma verdade que ja deveria ser contemplada com
politicas publicas eficientes, que entendessem o que realmente os profissionais de educacdo
que atuam em sala de aula estdo passando.

A proxima secdo ird tratar da metodologia da pesquisa ou o caminho percorrido

através das entrevistas, das andlises e as técnicas utilizadas.
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4 METODOLOGIA DA PESQUISA

Nesta secdo serdo descritos 0s passos metodoldgicos seguidos na pesquisa, ou seja, as
etapas propostas para o alcance dos objetivos, os instrumentos de coleta utilizados, a defini¢do
dos procedimentos e os participantes, professores da rede estadual de ensino publico em
Barbacena, MG.

4.1 Caracterizacao da pesquisa

Para o alcance dos objetivos propostos, foi utilizada uma metodologia da pesquisa
voltada a reflexdo critica do tema e da probleméatica em questdo, que trata do trabalho e
adoecimento docentes. Procurou-se representar uma realidade empirica especifica, recortada
como objeto de estudo, para o qual foram buscados materiais de natureza bibliogréfica,
empirica e documental. Foi priorizada a abordagem qualitativa para fundamentar a
investigacgdo sobre a relacéo satde/trabalho na profissdo docente.

Martinez Péres (2012, p. 139) explica que na pesquisa qualitativa com reflexao critica,
concebemos a “realidade estudada como uma construgdo social e subjetiva, reconhecendo que
nossas acgdes nesse processo estdo carregadas de intengdes e valores que influenciam nosso
trabalho de campo, a coleta dos dados e as proprias analises”.

Entendo que a pesquisa executada sob uma perspectiva critica e qualitativa pode
buscar a compreensdo da situacdo educacional, no contexto social e histérico da cidade de
Barbacena, visando favorecer mudancas dirigidas a emancipacao dos sujeitos envolvidos.

Procedimentos:

Inicialmente, e para contextualizar e dar entendimento ao fendbmeno do adoecimento
dos docentes foi aplicado um questionario a um contingente formado por 35 professores,
atuantes em sala de aula, em diversas disciplinas, posto acreditou-se ser tal percentual
suficiente para o entendimento das questdes relativas ao objeto da pesquisa, considerada a
natureza de sua abordagem e 0s objetivos estabelecidos. Os profissionais selecionados séo
todos docentes efetivos/designados atuantes no ensino médio.

Ap0s o contato com cada uma das escolas, e obtida a autorizacdo do diretor para a
realizacdo da pesquisa, foi solicitado ao gestor que ele entrasse em contato com 0S
professores, explicando a inten¢do do pesquisador em relacdo ao estudo, pedindo a estes
professores permissao para que fornecessem seus e-mails ao pesquisador. Sendo assim, e com
0 consentimento dos professores em relagdo ao envio de seus e-mails, e tendo o pesquisador

recebido-os ele enviou a eles, por esse canal, um convite feito no Google Forms, para
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participarem da pesquisa “trabalho e satide docente” e um Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) que, na hipGtese de os professores concordarem em participar da
pesquisa, deveriam imprimi-lo, assinar e reenviar ao pesquisador, apos escaneado. Apos 0
convite enviado e termo de compromisso assinado pelos professores que aceitaram participar,
foi enviado o questionario em duas formas: Google Forms e arquivo do tipo docx. Ressalta-se
que os professores s receberam o questionério de pesquisa ap6s assinar o TCLE, sendo
esclarecidos pelo pesquisador sobre os tdpicos da pesquisa, no convite e no TCLE. Nos casos
em que nao foi possivel a identificacdo do questionario preenchido pelo participante, o
pesquisador esclareceu a impossibilidade de exclusdo dos dados da pesquisa, durante o
processo de registro/ consentimento.

Quanto as entrevistas, foram 12, individuais, sendo com 2 professores representantes
de cada escola, que foram feitas através de ambiente virtual (internet), por meio de
videoconferéncia, chamadas de videos, aplicativos de conversas ao vivo (Google Meet, Zoom,
Duo, WhatsApp, como exemplos), ou outro meio mais conveniente para o participante e em
comum acordo com ele. Considera-se que 12 participantes ou entrevistados, sendo dois de
cada escola, foi uma amostra significativa, dado que os docentes ndo estavam nas escolas,
devido as restri¢fes sanitarias e que a adesdo a responder aos questionarios ndo foi de grandes
proporcdes, porém, foi suficiente.

As respostas foram gravadas somente com audio. O objetivo principal das entrevistas
terem sido virtuais, foi evitar presenca no mesmo ambiente entre entrevistador e entrevistado,
de acordo com as boas praticas de ndo disseminacdo da Covid 19. O pesquisador realizou
o download dos dados das entrevistas, ndo deixando gravagfes em qualquer plataforma
virtual, ambiente compartilhado ou “nuvem”, de acordo com as normas do Comunicado n.
0015188696 de 05 de junho de 2020, do Ministério da Saude.

Para participar da entrevista, o pesquisador enviou aos docentes lotados nas escolas
estaduais de Barbacena — MG, que oferecessem o ensino meédio, pelos e-mails fornecidos
anteriormente, um novo convite, explicando a intencdo do pesquisador em uma possivel
entrevista. Caso estes professores aceitassem participar, deveriam assinar um termo de cessao
de direitos sobre depoimento oral, que também foi enviado junto ao convite de entrevista e, na
hipdtese de os professores consentirem participar, deveriam fazer impressdo do termo, assinar
e 0 reenviar escaneado para o pesquisador, via e-mail.

O questionario contou com 33 questdes descritivas e/ou de multipla escolha,
organizadas em grupos tematicos, sendo: 1) Dados de identificacdo; 2) Formacao e nivel de

titulacdo; 3) Trabalho: jornada, atividades, tempo na carreira; outras atividades paralelas
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ou/complementares; 4)Ambiente e condic¢des de trabalho; 5) Percepgdes e sentimentos sobre a
préatica docente do inicio da carreira aos dias atuais; 6) Aspectos e avaliagdo do processo
salde-doenca e suas relacdes com o trabalho: queixas referidas, queixas diagnosticadas e
outras consideracoes.

Em relacdo aos fatores que interferem na relacdo trabalho e salde, as perguntas
incluiram dados de perfil pessoal, até informacdes de doengas diagnosticadas, adquiridas ou
agravadas, nos ultimos doze meses, e que estivessem relacionadas ao trabalho docente, ou
seja, as suas consequéncias. Ressalta-se aqui, que todos os e-mails enviados aos professores
se fizeram de forma individual, ou seja, ndo tendo mais um remetente na lista de destinatario,
ainda de acordo com as normas do Comunicado n. 0015188696 de 05 de junho de 2020, do
Ministério da Saude.

Sobre a pesquisa em meio virtual, dado a condicdo sanitaria atual, pondera-se que ela
seja eficaz e que responda e atenda aos propoésitos da pesquisa, em dar entendimento ao
objetivo de compreender o adoecimento docente e como ele se dé para os docentes. Aqui, a
pesquisa virtual em forma de questionario autorizado teria a mesma validade da respondida na
escola. Porém, em relacdo a entrevista, realizada com 12 professores, entende-se que se fosse
realizada de modo presencial, ou seja, junto ao professor no mesmo espaco, ela teria uma
conotacdo mais objetiva e intimista, onde caberia a frase “olhos nos olhos” para entender o

real sentido das respostas dadas.

4.2 Critérios de Inclusdo

Foram selecionados para responder ao questionario e as questdes da entrevista, 0s
professores do ensino médio de escola publica de Barbacena, de ambos os sexos, com idade
superior a 21 anos e inferior a 65 anos, com 1 ano ou mais de atuagdo em sala de aula, e sem
historico antecedente de doencas fisicas ou mentais, adquiridas antes de exercer o exercicio
do magistério, posto que a pesquisa em tela procurou analisar as doencas adquiridas apos o
exercicio da profisséo, e decorrentes deste trabalho.

Para delimitacdo da amostra de professores participante da pesquisa aqui delineada,
optou-se por selecionar escolas localizadas na zona urbana, ao considerar o numero
representativo de 15 escolas estaduais presentes na cidade de Barbacena.

Em 2021, as escolas da rede estadual que estdo lotadas na zona urbana do municipio
de Barbacena MG, que ofertam ensino fundamental e ensino médio séo:

1. Escola Estadual Professor Jodo Anastécio

2. Escola Estadual Amilcar Savassi
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3. Escola Estadual Professor Soares Ferreira
4. Escola Estadual Henrique Diniz

5. Escola Estadual Embaixador José Bonifacio
6. Escola Estadual Gabriela Ribeiro Andrada
7. Escola Estadual Adelaide Bias Fortes

8. Escola Estadual Bias Fortes

9. Escola Estadual Doutor Alberto Vieira Pereira

10. Escola Estadual Doutor Teobaldo Tollendal

11. Escola Estadual Mestre Correia

12. Escola Estadual Pio XI

13. Escola Estadual Sdo Miguel

14. Escola Estadual Deputado José Bonifacio Lafayette de Andrada

15. Escola Estadual de Ensino Fundamental (Anos Finais) e Ensino Médio

Das 15 escolas estaduais mencionadas acima, somente 11 ofertam o ensino medio,

sendo que o estudo foi feito em 6 dessas, por ofertarem maior acessibilidade, tanto de
localizacdo quanto de acesso aos professores através da gestdo escolar, que entendeu o

objetivo e a fundamentacdo da pesquisa, bem como sua importancia para a categoria docente.

4.3 Critérios de Excluséo

Como critérios de exclusdo, a pesquisa atendeu ao recorte estabelecido de selecionar
professores que atuam no ensino méedio em escolas localizadas na zona urbana do municipio
de Barbacena MG e que estivem constantes no quadro de funcionario ativos. Portanto, ndo
fizeram parte da pesquisa aqueles que: ndo atuassem no nivel de ensino médio; professores
efetivos/designados que se encontrassem afastados das fungdes docentes por quaisquer
motivos; professores efetivos/designados que ndo acatassem o convite para participarem da
pesquisa; professores efetivos/designados que fizessem parte do quadro de funcionarios e que
desempenhassem outras fungfes administrativas e/ou de apoio educacional e ainda aqueles
que tivessem menos de 1 ano de pratica docente no ensino médio, com antecedentes de

doencas fisicas ou mentais antes de adentrarem a carreira da docéncia.

4.4 Metodologia de Recolha e Anélise de Informagdes
A anélise dos dados obtidos foi efetuada em duas etapas. A primeira foi o tratamento
aos dados quantitativos, tendo em vista uma analise descritiva dos resultados obtidos por meio

do questionario e que foram compilados em aplicativo de planilhas eletronicas, com formulas



117

especificas e células previamente formatadas, em que as informag6es foram analisadas quanto
a sua frequéncia, avaliando a quantidade de vezes que determinado evento ou manifestacdo
ocorreu. As férmulas utilizadas se referem a médias aritméticas simples e ponderadas, com
padrdes de repeticdo considerados como entradas de dados em modo estatistico ou no.

O registro dos dados se deu de forma planejada e sistematica, ou seja, inserindo estes
mesmos dados por padrdo ou repeticdo de ocorréncia, sempre em ordem crescente, visando
uma analise cuidadosa, atentando-se as repeticbes de padrGes nas respostas e possiveis
desvios nas informacdes coletadas, como incoeréncia nas respostas transcritas.

Logo apos, foi realizada a anélise de contetdo dos dados discursivos, obtidos por meio
das entrevistas realizadas. A analise foi composta das seguintes etapas, segundo orientaces
de Bardin (1977), sendo:

1 Pré-analise

a) leitura flutuante do material;

b) prévia escolha dos documentos que foram analisados e selecdo dos documentos que foram
coletados para a analise;

c) composicdo do material coletado com base na repeticdo, representacdo, verificacdo de
homogeneidade e pertinéncia deste mesmo material;

d) formulacdo das hipdteses e objetivos baseados no contexto da pesquisa;

e) preparacao do material.

2 Exploracéo do material:

a) codificagdo, com recorte das unidades de registro e de contexto;

b) enumeragdo, através da presenca ou auséncia, frequéncia, frequéncia ponderada,
intensidade, direcdo, ordem e coocorréncia; nova ortografia ou entre aspas para preservar
como transcrigéo.

c) categorizacdo, com critérios: semantico (atribuindo estados aos personagens), sintatico
(analisando as palavras e suas expressividades ou significados), Iéxico (buscando significados

nas falas) ou expressivo.

3 Tratamento dos resultados obtidos e interpretacéo:
a) inferéncia ou interpretacdo controlada. Nesta ultima fase esta incluida a categorizacdo dos
dados da pesquisa que, segundo a Bardin (1977, p.117), trata-se de “[...] uma operagdo de
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classificacdo de elementos constitutivos de um conjunto, por diferenciagéo e, seguidamente,
por reagrupamento segundo o género (analogia), com os critérios previamente definidos”.

A realizacdo das entrevistas foi orientada por um roteiro semiestruturado, que
contemplou itens indispensaveis ao esclarecimento do objeto de estudo. Como Minayo (2013)
esclarece, o objetivo do roteiro da entrevista semiestruturada € apenas uma orientacgdo,
cabendo ao pesquisador a ampliacdo e aprofundamento em determinados assuntos que vierem
a tona no decorrer da entrevista.

Cabe pontuar que a metodologia adotada e suas etapas foram acertadas no tocante ao
tratamento dos dados obtidos e a forma como foram analisados, onde se pdde obter
consisténcia com informagdes que aparentemente ndo se demonstravam muito seguras, sendo
esta a grande dificuldade da pesquisa. As entrevistas foram executadas de forma remota, e
assim, as respostas obtidas eram de certa forma, impessoais, justamente por haver o
impedimento de observar as reagdes e as posturas corporais dos entrevistados no momento em
que respondiam as perguntas.

As entrevistas podem ser uma das formas de descobrir o que ndo foi explicitado nas
respostas dos questionarios, partindo do pressuposto de que nem sempre a mensagem esta
evidente na escrita. Pode haver mensagens ocultas que ainda o participante da pesquisa nao
relatou na sua integridade, ou seja, onde termina a objetividade, comeca a subjetividade,
cabendo ao pesquisador o papel de “investigador” do que esta oculto. Como as entrevistas néo
foram presenciais, 0 que, como citado, as expressdes corporais e faciais poderiam demonstrar
a verdadeira intencdo das respostas, foi utilizada a experiéncia do proprio pesquisador para
dar entendimento as mensagens presentes nas respostas, pois como ja explicado, as entrevistas
se tornavam um tanto impessoais por serem feitas em modo remoto, decorrente das limitacdes
impostas pela pandemia.

Apos realizacdo das entrevistas, foram feitas as transcri¢fes das gravacGes em audio,
registradas em documentos no Word, destacando-se as falas dos participantes sobre a
problematica das condi¢des de ensino, da situacdo atual e das politicas educacionais, entre
outras, que afetam sua satde ou condigdo de saude, que sejam reiterativas, que demonstrem
maior carga emocional com relacéo ao trabalho e a saude. Apds a elaboragdo das transcricoes,
essas foram enviadas aos participantes para que pudessem confirmar e ratificar as
informacdes colhidas e registradas pelo pesquisador.

Minayo (2013) explica que a andlise de contetdo se constitui de vérias técnicas pelas
quais se busca descrever o conteudo emitido no processo de comunicacgao, ou seja, por meio

de falas ou de textos, sendo composta por procedimentos sistematicos, ou seja, com
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uniformidade, que proporcionam o levantamento de indicadores (quantitativos ou ndo)
permitindo a realizacéo de inferéncia de conhecimentos.

Como método de investigacdo, a analise de conteudo envolve métodos particulares
para processar dados cientificos, sendo uma ferramenta e um guia baseados na praticidade e
acao “sempre renovada em fungdo dos problemas cada vez mais diversificados que se propoe
a investigar. Pode-se considera-la como um Unico instrumento, mas marcado por uma grande
variedade de formas e adaptavel a um campo de aplicacdo muito vasto, qual seja a
comunica¢do”. Para Bardin (1977), a andlise de conteudo ¢ um conjunto de técnicas que se
aplica a discursos e contetdo, considerando o rigor da objetividade e da fecundidade da
subjetividade, assim entendida como importante ferramenta na analise dos dados qualitativos.

A andlise de contetdo procura conhecer aquilo que esta por tras das palavras sobre
as quais se debruga. [...] € uma busca de outras realidades através das mensagens.
Ela visa 0 conhecimento de variaveis de ordem psicoldgica, socioldgica, historica,
etc., por meio de um mecanismo de dedugdo com base em indicadores reconstruidos
a partir de uma amostra de mensagens particulares (BARDIN 1977, p. 44).

Na andlise, procuramos assim conhecer e destacar a categorizacdo, descricdo e
interpretacdo como etapas essenciais desta metodologia de analise. A matéria-prima deste
método se constitui como um material bruto, que necessita de interpretacdo e inferéncia; e,
dessa maneira, a analise de conteido. De certo modo, a andlise de conteudo é uma
interpretacdo pessoal do pesquisador. Como ressalta Minayo (2013), é impossivel o
pesquisador ser totalmente imparcial no seu sentido pleno. E Cardoso, Oliveira, Ghelli. (2021,
p. 4) ainda reiteram que nao € plausivel uma leitura imparcial, objetiva e completa, “onde os
valores e a linguagem do objeto analisado e do pesquisador, bem como a linguagem cultural e
os seus significados, exercem uma influéncia sobre os dados da qual o pesquisador ndo pode
fugir”.

O pesquisador entdo ira exercer uma influéncia direta sobre os dados obtidos e sua
analise, pois ndo se pode dissociar uma opinido bem colocada que somada ao conhecimento

adquirido por ele irdo proporcionar uma apreciagdo critica mais consistente.

4.5 Categorias de analises

No processo de andlise dos dados colhidos junto aos professores (questionarios e
entrevistas), foi possivel distinguir que alguns temas se mostraram mais presentes nas falas
dos docentes. Por isso, foram submetidas a analise proposta pela metodologia de anéalise

tematica de contetdo, segundo Bardin (1977). Assim, a analise se configurou a partir de
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“dois eixos especificos” visando justamente a proposta do estudo, em relagdo ao adoecimento
docente, sendo eles: 1) o espago da escola e pratica docente;
2) 0 adoecimento decorrente da pratica docente.

Estes dois temas principais, espaco escolar e adoecimento, foram correlacionados com
0S seguintes subtemas, todos presentes nos dados obtidos:
1) a) jornada de trabalho; b) convivio com a comunidade escolar, professores, funcionarios e
alunos; c) cotidiano e desafios da pratica docente; d) diversidade e inclusdo social; e) relacdo
com a gestdo da escola; f) prazer e sofrimento profissional.
2) a) sintomas de adoecimento e sua relacdo com o espacgo/tempo na escola; b) diagndsticos
relacionados; c¢) medicamentos utilizados, tanto para o processo de cura quanto para ter
condicdes de lecionar, mesmo doente; c) caracteristicas e fatores no exercicio da docéncia
que, teoricamente, conduziram ao adoecimento.

Colocada e pormenorizada a metodologia da pesquisa, a proxima secdo trara as
entrevistas dos professores, que, com suas falas e discursos, expdem suas situacdo e vida,
dentro e fora da escola, seus processos de adoecimento e como a pandemia afetou suas vidas e

suas profissoes.
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5 SAUDE-DOENCA DE PROFESSORES DE SEIS ESCOLAS DO ENSINO MEDIO DE
BARBACENA: O QUE DIZEM OS RESULTADOS DA PESQUISA

Nesta secdo, seguem analisados os relatos dos doze professores entrevistados da rede
estadual de ensino, nas seis (6) escolas, visando entender como estes trabalhadores lidam com
o trabalho e como se sentem em relacdo a ele. Também procuramos conhecer como se da o
fendmeno do adoecimento entre estes profissionais e/ou como eles superam as adversidades.

Dessa forma, buscou-se interpretar e compreender o sentido de cada resposta dada por
eles em entrevistas, ainda que gostassem de ser professores, mesmo diante de situacfes nédo
muito confortaveis. Como forma de preservar a identidade, o sigilo e as informacdes prestadas
aqui, os professores terdo, nessa secao, seus nomes substituidos por codigos.

O trabalho dos docentes em Barbacena, de acordo com a pesquisa, revelou-se
estressante para a grande maioria dos entrevistados, quando eles relataram que as condig¢des
nunca foram as melhores, mas com o advento do coronavirus, a situacdo se deteriorou,
principalmente pelo fato de a carga de trabalho ter aumentado, devido a necessidade de maior
disponibilidade on-line para os alunos, o material de trabalho de forma virtual se demonstrar
fora da realidade e ineficaz, o desinteresse dos alunos e a excessiva cobrancga de resultados
por parte dos gestores.

Destarte as “novidades educacionais” trazidas pela pandemia, o trabalho antes dela
ndo se mostrava facil, pois todos os problemas elencados, além de baixo salario e
desvalorizacdo, servicos que sdo impossiveis de serem cumpridos no ambiente de trabalho,
sendo “levados para casa”, entre outros, ja existiam. O fato é que estes mesmos problemas ja
existiam antes da pandemia. Com ela, s6 foram potencializados pelo surgimento do virus, que
modificou, de certa forma, a vida e o trabalho de todas as pessoas.

Assim, por mais que os docentes se dediquem ao trabalho, tentem fazer seu melhor
com o0 pouco que tém e se demonstrem resilientes na rotina didria, como seres humanos, estao
sujeitos a degradacdo fisica e mental a qual estavam e estdo submetidos antes, durante e
depois da pandemia, mesmo considerando que o ensino presencial ainda ndo retornou &s
escolas publicas e a pandemia ainda ¢ uma realidade. Os relatos mostram professores que ndo
estdo desiludidos com a profissdo, tendo resiliéncia, paciéncia, forca de vontade, empatia e
perseveranca em relagdo & mesma; mas estdo em conflito com as situacdes que a profisséo
docente Ihes impde, sendo consideradas, por este pesquisador, como “cruéis e sub-humanas”.

Cabe ressaltar novamente que a sobrecarga de trabalho do professor pode estar no
desajuste entre 0 método que é imposto pelo trabalho prescrito e 0 que advém do trabalho real

desenvolvido no dia a dia do docente.
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Resumidamente, o0s professores entrevistados possuem 0s seguintes perfis,
relacionando idade; género, tempo de servico, jornada de trabalho e nimero de escolas em
que trabalham, dispostos na Tabela 3.

Tabela 3: Perfil dos entrevistados

NUmero Jornada de Renda Tempo de Fai
. aixa
Docente de escolas trabalho mensal (em  servigo na - N
N Sexo - o etaria (em Especializagdo
(Cadigo) em que semanal (em salérios- docéncia
. - anos)
leciona horas) minimos) (em anos)
B4 M 2 40 4 E“trzeom © 3640  Latosensu
B7 F 1 20 3 Ent;gs € 26-30 Lato sensu
B5 M 1 40 4 Mais de 21 >50 Lato sensu
M6 M 2 32 5 Mais de 21 > 50 Lato sensu
L4 F 2 32 3 Ent;e(z)G € 20-25 Lato sensu
N12 F 2 40 7 Entrzeol6 € >50 Lato sensu
M8 F 1 32 45 >21 >50 Lato sensu
N4 F 2 30 3 E“trgom © 4145  Latosensu
B8 F 1 20 3 Ent£%6 € 26-30 Lato sensu
L10 F 1 20 3 Emrgolﬁ © 4145  Latosensu
R4 M 1 36 4 E”trgo45 © 4650  Latosensu
77 F 1 32 3 Em{‘;G © 3135  Latosensu

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Observa-se do perfil dos professores participantes que todos possuem pds-graduacéo,
na modalidade Lato sensu, 0 que demostra uma preocupacdo em angariar maiores
conhecimentos para o exercicio de sua profissdo, mantendo-se atualizados. Constata-se
também que a maioria possui mais de 15 anos de docéncia em sala de aula, mais de 66% sdo
do sexo feminino, a idade média é acima de 40 anos e metade deles leciona em mais de uma

escola.

5.1 Trabalho e adoecimento docente dos professores

Nesta secdo séo descritos os relatos dos 12 professores entrevistados, sendo oito (8) do
sexo feminino e quatro (4) do sexo masculino, em diferentes faixas de idades, tempo de
atividade docente em sala de aula, todos com grau de especializagdo Lato Sensu, entre outros
aspectos, pelos quais os participantes buscaram explicitar, através de suas falas, a realidade
docente. Todos os 12 participantes tém algum relato de adoecimento decorrente do trabalho, e

por este motivo, eles foram escolhidos propositalmente para entrevista com o pesquisador,
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visando entender a dinamica do trabalho e suas relagdes com o adoecimento. Assim, s&o
analisadas as possiveis relagdes entre as condi¢des de trabalho e o processo de adoecimento.

Muito do que se relata tem significagdo no momento atual da pandemia e todas suas
consequéncias. Mas, o que foi relatado nas entrevistas pelos docentes nio se limita a “estar
doente por causa do isolamento e das normas sanitérias impostas e dificuldades decorrentes”,
mas também de doengas fisicas e/ou mentais que vinham se instalando, de forma silenciosa ou
ndo, nos professores participantes.

Buscou-se assim compreender e interpretar o que diz cada professor ou
professora em seus relatos, sendo que nas subsecdes (5.1.1 a 5.1.12) tratou-se de forma
individualizada o que cada um(a) relatou em relagéo ao trabalho e adoecimento, ao relacionar
0 exercicio do magistério com o aparecimento da doenca. A partir da secdo 6, serdo abordadas
as condicBes de trabalho e o adoecimento dos docentes no todo, ou seja, quem participou da
entrevista ou apenas do questionario. Nesse sentido, buscamos identificar como acontece o
trabalho no dia a dia, dentro e fora da escola, como: carga horaria de trabalho, tempo para
descanso, desafios do trabalho e perspectiva para o tratamento da doenca e o futuro
profissional.

A elegibilidade dos conteudos descritos a seguir se deu em funcéo de sua prevaléncia
nos relatos dos docentes.

5.1.1. Processo de adoecimento — relacbes com o trabalho em excesso e turmas
indisciplinadas — B4.

B4 é um professor atuante em duas escolas da rede estadual de ensino, tem entre 16 e
20 anos de servico, com jornada de trabalho que ultrapassa 40 horas semanais, considerando-
se as duas escolas nas quais leciona. Esta na faixa etéria de 36 a 40 anos.

Quando perguntado como se sente em relagdo ao que faz na escola e na sala de aula,
ele responde:

Quando consigo ministrar uma aula, € uma sensacdo muito agradavel
de dever cumprido, de estar contribuindo para a melhoria da
sociedade. O problema é que raramente consegue-se ministrar uma
aula, nos tempos atuais. Na maior parte do tempo, tentamos manter
os alunos em ordem, apenas isso. O resultado é uma frustracdo e um
cansaco generalizado? (B4).

4 As falas dos participantes serdo descritas em italico, na forma de citagéo direta ou indireta.



124

A queixa do professor corrobora o explicitado por Aradjo; Pinho; Masson (2019),
quanto a total indisciplina dos alunos nas salas de aulas e que pode levar o professor a

insatisfacdo e ao adoecimento.

Pelos relatos de B4, ele ja sofre de alteracbes nas cordas vocais ha cerca de 10 anos,
devido ao uso excessivo da voz, por vezes para tentar contornar uma indisciplina em uma sala
cheia de alunos, outras pelo uso frequente da voz para cumprir a carga horéria exigida.

Sabe-se que € importante o limite de trabalho, para ser considerado saudavel ao
professor e ao ensino. “Limitar a jornada de trabalho e dispor de tempo para a realizagdao das
atividades pedagdgicas sdo alguns dos aspectos determinantes para a melhoria da qualidade
do ensino” (GOUVEA, 2016, p. 209). Assungio e Abreu (2019) confirmam que alteracdes
vocais sdo bem comuns a categoria docente. As lesdes sdo causadas, na maioria das vezes,
pelo excesso do uso da voz. B4 explica: “Inflamagdes de garganta, rinite alérgica sdo
extremamente recorrentes. Tive também gastrite algumas vezes ¢ nddulos vocais uma vez”.

O professor ainda destaca que sempre ao ir para a escola sente angustia, ansiedade,
cansaco fisico e mental. Para ele, o professor perdeu autonomia em sala de aula, seja no
ambito disciplinar, seja no ambito pedagdgico. Somando a isso, ainda, a indisciplina dos
alunos, que torna o ambiente perfeito para sentimentos desgastantes no professor. Para ele ndo
¢ possivel “ser professor de fato” e isso € um dos causadores de “desconforto”.

Sobre a indisciplina dos alunos, Lipp (2016, p. 15) ressalta que os problemas de
conduta deles se reproduzem da mesma forma a cada ano letivo, sendo que a reacdo do
professor “alimenta a reacdo do aluno, e ambos tendem a demonstrar o que esperam um do
outro, havendo ainda uma influéncia mutua e, no caso de acGes disciplinares, a influéncia se
generaliza para os demais na sala de aula”.

O entrevistado relata que é extremamente dificil quando ndo tem a quem recorrer, para
tentar sanar os problemas. Diz ndo ter tido nenhum apoio da direcdo da escola ou da
Secretaria Estadual de Ensino, enquanto estava com seu problema de saude, além de
mencionar que seus gastos com medicamentos se tornaram bastante onerosos. Como
estratégia para tentar suprir os dilemas do dia a dia da sala de aula, e para os problemas de
salde, ele relata o seguinte:

Primeiro, tive que procurar ajuda profissional, o0 que me acarretou
um gasto financeiro consideravel, j& que ndo acertei os tratamentos
nas primeiras tentativas. Como todos os problemas estavam ligados a
tensdo, stress e desgaste emocional, tive que me tornar um professor
mais light. Tive que aceitar as limitagdes da profissao e aceitar que o
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que eu desejava fazer acontecer, em uma sala de aula, ndo seria
possivel. Foi um processo dificil (B4).

Silva e Bodstein (2016) enfatizam que a promoc¢do efetiva da salde passa pela
perspectiva de um equilibrio mental, emocional e fisico, ter um ambiente adequado de
trabalho, usar de estratégias que proporcionem bem-estar aos profissionais, para que seja de
forma progressiva e continua. Nesse sentido entram a escola e o trabalho coletivo dos

professores.

A atuacdo dos profissionais da Educacdo tem revelado que a partir de sua
mobilizacdo para salde no trabalho, eles se fortalecem, ampliam sua solidariedade,
seu espirito coletivo, aumentam a convic¢do em suas proprias forgas, ganham
conhecimentos novos e, com isto, contribuem na dire¢cdo de sua emancipacao
(SOUZA et al., 2003, p. 1065, 1066).

B4 enfatiza alguns recursos que usa para enfrentar certas situacdes, ressaltando o
apoio dos colegas de trabalho, como umas das formas favoraveis.

Existem muitas situacdes que me desagradam dentro da escola,
vejamos:

- Quando vem de aluno, em geral relacionadas a indisciplina: ndo ha
muito o que fazer, compartilho com os colegas de trabalho, funciona
como um pequeno desabafo, mas a frustracéo é grande;

- Quando vem da SRE, geralmente sdo mais relatérios, mais
burocracia; compartilno com os colegas de trabalho, a frustracdo é
menor, pois sabemos que € um problema estrutural;

-Quando vem da direcdo da escola; em geral, consigo discutir
diretamente com os gestores, 0 que me d& uma sensacdo agradavel,
uma vez que posso ser ouvido e consigo discutir e as vezes até mudar
as orientacdes!

- Passar 0 meu tempo como musico amador tem sido uma das
melhores valvulas de escape para as situacdes tensas da escola (B4).

Os sentimentos de cansaco informados pelo professor B4, em seus relatos, parecem se
amenizar com o apoio dos colegas e estratégias alternativas como “escape” da tensdo do dia a
dia.

Para Dejours (1987), o trabalhador se utiliza de estratégias defensivas com o objetivo
de manter sua saude, a0 mesmo tempo em que se encontra em um ambiente laboral toxico e
patolégico, organizando e reorganizando este mesmo ambiente, para que se sinta mais

confortavel.

5.1.2 Gestao escolar e interferéncias no processo saude/doenca.com o professor — B7
B7 é professora, com idade entre 26 e 30 anos, com tempo de profissdo entre seis e
dez anos, lecionando em uma escola, com jornada de 20 horas semanais. Para complementar

sua renda, inferior a trés salarios-minimos, ela dedica aproximadamente 10 horas semanais a
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outra atividade, o artesanato, visando obter um complemento em sua renda mensal. E casada e
ndo pratica atividades fisicas.

Na pandemia, B7 esclareceu que houve um real aumento das atividades, como
correcdo de exercicios, atendimento aos alunos de forma individualizada, o que consumia
mais tempo que o normal, além das cobrangas se tornarem mais ostensivas. Ela entende que
seu trabalho € solitario e frustrante, pois a responsabilidade é enorme e o apoio e a
receptividade ao mesmo, sdo insignificantes, quando ndo sao nulos.

Ela relata que, desde 2018, decorrente de suas atividades como professora, ela passou
a sofrer de transtorno de ansiedade, tonturas, insonia, dispneia, dores musculares e
irritabilidade. A afirmacdo é de que tais problemas advém da escola, pois ela relatou que 0s
mesmos sO ocorrem no momento em que vai para o estabelecimento onde leciona, e
diminuem assim que ela comeca a se afastar do lugar. Ou seja, a escola, como instituicdo e
organizacdo complexa que abarca diversos individuos, mecanismos e personalidades, afeta-a
de forma sensivel e constante no momento em que vai exercer sua profissdo, ocasionando o
estresse.

Nascimento e Seixas (2020) ressaltam que o nexo causal entre trabalho e doenca se
tem estabelecido como importante area em termos de docéncia, implicando a afirmacéo de
causalidade entre as duas variaveis, ou seja, a afirmagdo do trabalho como um agente capaz de
causar adoecimento ao individuo.

Cabral; Soler; Wysocki (2018, p. 5) explicam que a causalidade entre trabalho e

doenca ¢ considerada através dos determinados “nexos parciais”, sendo:

a) Nexo entre a “atividade e a exposi¢do ao risco™: exige que se demonstre que
determinada atividade expde o operador a determinado risco; b) Nexo entre o risco e a
lesdo: deve-se demonstrar que determinado risco causa determinada lesdo; c) Nexo
causal entre a lesdo e a alteragéo funcional: deve ser analisada a compatibilidade entre
a lesdo e a alteragdo funcional (quando a lesdo causa alteracdo funcional especifica).

Entende-se que os docentes estdo sujeitos aos riscos da profissdo, como todas as
atividades os tém, mas que sdo potencializadas entdo pelas condi¢Ges precarias a que Sao
submetidos, causando alterac6es, principalmente de cunho mental.

Toda e qualquer profissdo possui seus riscos, por mais tranquilas ou inofensivas que
possam parecer, € no caso dos docentes, seus riscos sdo subjetivos e até mesmo “invisiveis”,
pois nem sempre se pode observar abertamente e de forma clara a precariedade psicologica
aos quais estes sdo submetidos.

B7 acredita que seu processo de adoecimento, em parte, esta associado a ma gestéao
escolar de algumas escolas (mas ela ndo citou quais) que insiste em tratar mal o professor,

desacredita-lo em frente aos colegas de profissdo e alunos, bem como as “criticas e opressdes
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que advém de ambos”, nas palavras da professora. Em relacdo ao “O conflito escola x
gestdo”, ela também relata que a agressividade dos alunos a deixa inquieta e insegura.
Inclusive, como relatado por ela, quando trabalhava em duas escolas, percebia que a diferenca
entre as gestdes era gritante, sendo que ainda reflete dizendo “como pode haver gestores tao
profissionais e outros tdo amadores e despreparados! .

A disparidade entre gestores possivelmente vem do fato de que muitos séo escolhidos
por suficiéncia técnica, sendo que outros sdo “meros apadrinhamentos” indicados por
influéncia possivelmente politica.

Como ressalta Tragtenberg (2018, p. 187), nas relagoes “[...] com o diretor, a
expectativa de comportamento dos professores € que recebam apoio desse diretor, seja em
relacdo a alunos, seja em relagdo aos pais de alunos”.

Porém, isso ndo acontece na pratica, pois 0 gestor ou diretor esta necessariamente
atrelado a decisBes governamentais, que como ja visto nesta pesquisa, ndo se alinham
necessariamente as necessidades e anseios, tanto da escola quanto dos professores e outros
profissionais. E soma-se a isso o fato de a direcdo escolar, em muitas ocasides, ser um cargo
politico, ou seja, as escolhas da gestdo que podem ser positivas para a comunidade escolar
podem ndo sé-las para os mandatarios.

B7 afirma que a maneira como a gestdo trata o professor, como profissional e ser
humano, tem total influéncia na sensacao de conforto e desconforto, bem como a sensacdo de
pertencimento a equipe. Muitas [da]s vezes, o professor é criticado, oprimido pela maneira
como os alunos se comportam e aprendem durante as aulas, como se o docente fosse o Gnico
responsavel por isso (B7). Ou seja, aqui se entende que a escola e sua gestdo responsabilizam
o0 docente pelo barulho e mau comportamento, esquecendo que o0 universo do estudante ndo é
s0 a escola. Ele é bem mais amplo, envolvendo familia, comunidade, amizades, etc.

Fica claro também que o diretor é responsavel por mediar o processo burocratico entre
a Secretaria de Educacéo e a escola, para que se cumpram o curriculo, as normas, etc. Mas o
que se discute é como se faz isso, sem parecer um “ditador”. A professora relata que é
impossivel se sentir saudavel no ambiente de trabalho, se a dire¢do ndo faz o possivel para
auxiliar o professor e nem mesmo se sentir seguro; se a escola, como um todo, tem situacoes
que prejudicam os docentes. A professora relatou uma total desordem em uma determinada
escola na qual ja lecionou. Como explica abaixo:

Ao chegar na escola, eu era avisada que tinha aluno armado com
arma branca (faca), dentro da escola; isso me fazia trabalhar com
medo, tinhas outras turmas que quando eu chegava na sala de aula
sentia cheiro de maconha. Nessa escola ainda era recorrentes
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episodios de alunos que pulavam o muro da escola, a “visita” de
policiais a instituicdo para resolver alguma situacdo, era quase
diaria, eu sentia medo de ter conversas “normais” com determinados
alunos, eu ndo sabia se eles estavam armados e/ou se tinha usado
drogas, meninos que tinha 14 ou 15 anos exalavam cheiros de bebidas
alcodlicas, era sensacdo de total terror. Teve episodios recentes de
professores que tiveram os pneus dos carros furados, pelos alunos
que ndo gostavam deles, funcionario da escola que apds denunciar
alunos que estariam usando drogas, atras da quadra escolar, este
profissional ao sair da escola, foi agredido com pedras. Ou seja, era
uma sensacdo de incapacidade, no sentido de que eu ndo poderia
fazer nada. Eu sai dessa escola e ndo pretendo voltar, mas meus
sintomas comegaram ali e até hoje eu sinto.

Tostes et al. (2018, p. 89) explicam que “a agressividade e a indisciplina dos alunos
também constituem questes bastante citadas na génese do adoecimento dos professores”.
Para os autores, a categoria docente € uma das que mais apresentam pessoas com adoecimento
mental.

Nascimento e Seixas (2020) mencionam que mais da metade dos afastamentos do
trabalho dos professores da educacdo basica tem como causa quadros de acometimentos na
satde mental, principalmente os depressivos, despontando um elevado nivel de acometimento
dessa psicopatologia entre os docentes.

Ferreira-Costa e Pedro-Silva (2019) apontam uma interessante constatacdo, de que as
doencas mentais, sobretudo os quadros de ansiedade e de depressdo, tém sido um dos maiores
responsaveis por afastamento de professores por causa dos problemas de saldde, sendo em
meio a esta realidade que se pratica o ensino formal na atualidade.

Sobre esses sintomas de adoecimento, B7 afirma que faz tratamento com psiquiatra e
que ele prescreve medicamentos, como: ansioliticos e antidepressivos, para que 0s sintomas
amenizem.

Faco acompanhamento com psiquiatra e retornos bimestrais, para
acompanhar junto ao médico a medicacdo, por vezes foi necessario
aumentar a dosagem, mas neste periodo de pandemia eu consegui
manter a mesma medicagdo de antes. O medicamento entra como
auxilio, para suportar os dias mais dificeis e inibir/controlar a
ansiedade. Em outras ocasifes fui medicada e os remédios eram t&o
fortes, que literalmente me deixavam babando, mas com esses que
tomo hoje, eles sdo mais fracos, devido ao meu estado de adoecimento
estar mais controlado. (B7).

Pelo relato de B7, ela nunca se afastou da regéncia das aulas, apesar de confessar ter
sentido necessidade de um tempo “para colocar a cabega no lugar”, mas, o médico nao

oportunizou ou entendeu que ndo seria necessario tal afastamento/licenca.
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Sempre que precisei alterar a medicacdo, a médica orientava, que
trocaria os medicamentos, e que tudo ficaria bem, e que eu ndo
precisaria ser afastada. E caso os medicamentos ndo dessem conta de
resolver, o0 médico me aconselhava a fazer psicoterapia, mas ja tive
experiéncias negativas com a psicologa, no sentido de o profissional
colocar o meu problema, como culpa minha. Hoje eu prefiro ndo ir a
psicologos. J& cheguei a pedir ao médico licenga, para recompor
minha saude, mas o médico dizia ndo ser grave para isso. Eu néo
consigo comparar e saber o que é grave, para mim é grave. (B7).

B7 insistiu em apontar que a relacdo entre gestor e professor deva ser melhor, sendo

um dos grandes agravantes das doencas que atingem os docentes.

Na atual escola que trabalho, eu tenho menos de um ano de trabalho
presencial, mas percebo apoio da gestdo, uma turma mais
disciplinada, coisas que ndo percebi ao longo da minha carreira
como professora. Se eu continuar nessa escola, tem grandes chances
de voltar a ndo ter estresses e crises de ansiedade. (B7)

O estresse relatado pela professora corrobora o explicitado por Moreira e Hondrio
(2021, p. 314), ao referirem que “apesar de o estresse ser uma reagdo normal do organismo e
indispensavel para a sobrevivéncia humana, pode também resultar em inUmeras
consequéncias negativas para a saude e para a qualidade de vida do professor”. Por sua vez, a
ansiedade é aquela que tem maior influéncia no estresse ocupacional em relacdo aos sintomas
mentais.

O sentimento de adoecimento vivenciado pela professora B7, no decorrer da sua
carreira, relatado durante a entrevista parece amenizar, ao acreditar que trabalhar em escolas
com menor numero de alunos, e mais disciplinados e com apoio da gestdo, tudo parece
contribuir para recompor seu quadro de salde.

A professora, pelo que exp6s em sua fala, concorda que menos alunos em salas de aula
poderiam colaborar para uma disciplina melhor, um aprendizado mais eficaz e menor
exposicdo do professor a problemas de salde, justamente decorrentes das salas de aulas
lotadas e das politicas educacionais que causam isto.

Tal como o professor, na condi¢do de pesquisador, concordo com a fala da docente,
pois é a realidade que se demonstra no ensino publico, com salas lotadas, visando
possivelmente menos contratacdes e menos gastos com estruturacdo de mais salas de aula,

além de contencéo de gastos em areas administrativas, por exemplo.
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5.1.3 Trabalho: ansiedade e seu agravamento na pandemia de Covid-19 — B5

B5 é um professor com mais de 50 anos de idade e trabalha ha mais de 21 anos na
profissdo de docente. Tem carga horaria de 40 horas semanais, atuando em apenas uma
escola, ndo exercendo outras fun¢ées complementares além da docéncia.

Em relacdo ao trabalho remoto, durante a pandemia da Covid-19, B5 relatou que foi
orientado, através da Secretaria de Educagdo, por meio de material especifico, denominado
PET ou Plano de Estudo Tutorado. Porém, B5 ressalvou que o material € incompleto em
relacdo ao contetdo exigido, tendo ele a obrigacdo de complementa-lo com material extra,
para que o aluno consiga associar e entender o conteido e as atividades propostas no préprio
PET. Ele (o professor) se vé na situagdo de criar material escrito e visualizar vérias aulas na
plataforma de videos Youtube, objetivando verificar quais conteddos servem de material de
apoio ao aprendizado, tudo para preencher a lacuna educacional deixada pelo PET.

Oliveira e Santos (2021) concordam que a transi¢do brusca do ensino presencial para o
remoto, num contexto de medo e preocupacdo devido ao novo coronavirus, trouxe uma série
de novos desafios aos professores e expds a categoria docente a diversas situacoes e pressoes
nas/das instituicBes escolares.

Sobre o citado plano de estudo, o professor ainda explica:

Além disso temos que realizar a correcdo e retirada das possiveis
duvidas existentes do conteddo ministrado, Como alguns alunos nao

by

tém acesso a internet esse PET fica também disponibilizado no
formato fisico para ser entregue a esse grupo, tenho que estar atento
também ao andamento das devolutivas dos PETs fisicos, pois 0s
exercicios estdo associados a carga horaria e nota. Além desses
trabalhos mencionados acima, existem as reunides on-line, o
preenchimento dos diarios e os conselhos de classe, todos com
presenca obrigatdria (B5).

No trabalho presencial, e os problemas possivelmente dele decorrentes, o professor,
antes de tudo, afirma que é um profissional e que, talvez pela experiéncia adquirida pelos anos
de trabalho na educacéo, tenha alguns problemas pontuais em relacdo aos alunos, mas que se

sente realizado e feliz na funcéo de professor.

Mas, embora o professor B5 se sinta realizado na profissdo docente e entenda que,
como profissional, ele tenha que cumprir o que é esperado na sua funcdo, ele possui
agravantes em saude, ocasionados, como relatado por ele mesmo, em termos de desconforto
com as reunides pedagogicas e sofre de ansiedade, problema que o acomete hd mais de dez
anos. O desconforto com as reunifes se da, como citado por ele, em relagdo as propostas ou

instrugdes “incompativeis com a realidade, apenas com a finalidade de corroborar com [sic] a
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politica (educacional) do Estado, sem qualquer preocupacdo com o efetivo desenvolvimento
intelectual do aluno”. Ou seja, as politicas educacionais nao beneficiam ou trazem melhorias
nem para o aluno nem para o professor.

Quanto a sua ansiedade, B5 é categdrico em afirmar que:

Sofro de ansiedade h& mais de dez anos, fagco acompanhamento
psiquiatrico. Motivo: Excesso de trabalho, apenas para exemplificar:
leciono esse ano para 14 turmas de diferentes séries, 8°, ° E.F. e 1°e
3° E.M. Tenho que preparar quatro aulas semanais de conteudos
diferentes, mas isso é trabalhoso, mas ndo muito desgastante, porém
considerando que tenho uma média de 30 alunos em cada turma, no
minimo, trabalho com aproximadamente 420 alunos, que se
transformam em 420 provas para corrigir, 420 trabalhos para
analisar, 420 pessoas diferentes que tenho que estimular para o
estudo do meu contetdo[....], € desgastante.

O depoimento do professor sugere que a necessidade de acompanhamento por um
psiquiatra se faz necessario ndo s6 pelo desgaste do excesso de trabalho, tendo que
administrar e lecionar para 420 alunos, mas também por entender que se ele quer auferir um
salario mais digno e ter uma vida particular, em familia, menos precaria, ele tem que enfrentar
a precariedade e o desgaste em seu proprio ambiente de trabalho. Um paradoxo, certamente,
mas que atinge a realidade de milhares de professores em nosso Pais.

O estudo de Fernandes e Figueiredo (2020) indica a docéncia como uma profissao
desgastante e estressante, que conduz inevitavelmente ao prejuizo da condicdo de eficiéncia e
de qualidade no desempenho profissional, assinalando uma correlagdo expressiva entre 0
desgaste fisico e mental e as condi¢des desfavoraveis de trabalho.

Os sintomas mais latentes, que despertaram no professor a sua ansiedade,
manifestaram-se em irritacdo, falta de sono e incapacidade de relaxar. Para aumentar tais
problemas, B5 ainda assumiu uma fungdo extra, em um determinado periodo de sua vida
profissional, o de diretor da escola, durante trés anos, o que levou ao agravamento de seu
quadro de salude e a necessidade de aumentar as doses das medicacdes prescritas. Em suas
palavras, isto decorreu e decorre “totalmente fruto do excesso de trabalho” na escola. A
pressdo do dia a dia, as exigéncias cada vez maiores por parte do trabalho, que exigem altos
niveis de atencdo, o descanso curto, 0 ambiente de trabalho com ruidos intensos, entre outros,
sdo fatores que podem favorecer o esgotamento, a insatisfacdo e a ansiedade do docente
(MELEIRO, 2002).

Dario e Lourenco (2018), além de tratarem também sobre o sofrimento no ambiente

laboral, evidenciaram como a cultura organizacional da empresa pode afetar a saude do
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trabalhador, expondo como a falta de reconhecimento pode induzir a mazelas, em se tratando
de trabalhadores com maior grau de especializag&o.

Questionada se a instituicdo de ensino a apoiou em algum instante, quando da
ocorréncia de sua doenca, B5 citou que devido ao tempo que trabalha na instituicdo, eles
normalmente “toleram e relevam” algumas atitudes intempestivas que ocorram
eventualmente, mas que a escola deve seguir uma rotina que nao pode ser alterada. “O sistema
educacional ndo permite que haja modificacGes na estrutura escolar, sé para exemplificar, a
SEE - MG considera satisfatorio que em uma sala de aula tenha 1 aluno por m?” (B5).

Esclarece-se aqui que tal afirmacéo do professor € firmada por normatizagdo anterior a
pandemia, quando novas regras foram impostas, devido as condicGes sanitarias.
Anteriormente, na normatizacdo dada pela Resolucdo CEE-MG n° 449-2002 (MG, 2002),
citava em seu Art. 14: “Os prédios escolares deverdo observar as seguintes especificacdes: I —
sala de aula com area de, no minimo, 1 m2 por aluno, acrescido de espaco fisico destinado a
outros fins”. Contudo, Dourado (2007) reconhece que as politicas educacionais sdo planejadas
a longo prazo, sem observar particularidades de cada cidade e as especificidades de cada
escola, muitas das vezes ndo conseguem os resultados esperados na educacéo.

Citando o Plano Nacional de Educacdo (PNE) (BRASIL, 2014), observamos que é um
documento (lei) que traz 20 metas, definindo diretrizes e estratégias a serem cumpridas no
prazo de até 10 anos. Apesar de ser um tempo relativamente longo, observa-se que existem
reunides periédicas para avaliar avancos e desafios apds aprovacdo do plano que estiver
vigente. Assim, entendemos que em todas as politicas educacionais com vista a um objetivo
sdo necessarias avaliacdo e adaptacdo, quando a instituicdo de ensino ndo consegue atender ao
planejado.

B5 néo relatou problemas com alunos de forma individualizada, mas entende que a
aglomeracdo ou conjunto deles, sem o minimo controle, causa muitos problemas para toda a
escola e ndo s6 para ele. Cortez et al. (2017) explica a massificacdo, exemplificando no
excesso de alunos em sala aula de, e justamente por este fator, as metas educacionais
programadas se tornam de dificil alcance, gerando cobrangas desmedidas, o que conduz
também a condicBes precérias para o exercicio da docéncia. Quanto ao excesso de trabalho
relatado pelo professor, e que para ele foi o principal motivo de ter desenvolvido o transtorno
de ansiedade, estd intimamente ligado ao fato de muitos professores ndo conseguirem mais
separar a vida particular da vida profissional. Augusto; Freitas; Mendes. (2014) explanam que
diante dessa dialética, o professor pode ter vivéncias de prazer e, ou sofrimento. As vivéncias
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de sofrimento podem se expressar pelos males causados no corpo, na mente e nas relacoes
socioprofissionais e familiares, e portanto, as suas causas advém do contexto de trabalho.

Segundo B5, a rotina é quase 100% escola. Acorda as 6h da manhd, comeca a
trabalhar as 7 horas e termina as 11h30. Assim, fecha o primeiro turno de trabalho, almoca e
retorna as 13h para a escola e 14 fica até as 17h30. Quando retorna para casa, tem os trabalhos
extraclasse em casa, como avaliacdo, formacdo, planejamento, reunides, dentre outras. Ou
seja, para ele no periodo que seria para descanso, ndao € possivel descansar. Ele ainda relata
precisar participar de algumas reunides pedagdgicas aos sdbados, reunides estas que sao
obrigatorias, os professores participarem, com duragdo média de 4 horas.

B5 ainda relata que, com o decorrer do tempo na profissdo, percebeu-se ainda mais
adoecido, porque para ele, aléem de todas as tarefas atribuidas aos professores, que ndo sao
poucas, o professor precisa “ensinar valores aos alunos”.

A escola de hoje tem mais que antes, a questdo social envolvida, no
sentido, de além do ensino técnico da disciplina, os professores
precisam ensinar valores aos alunos, devido a grande maioria das
familias estarem desestruturadas, os pais de hoje ja ndo tém mais
tempo para os filhos, trabalham o dia todo e aa noite estdo cansados.
As politicas publicas de educacdo ndo sdo mais com a aprovacgao do
aluno e sim a formacgéo. A escola hoje precisa preocupar inclusive
com a alimentacdo do aluno, coisas que antes a escola ndo se
preocupava. Hoje a escola precisa trabalhar inclusive com o que
poderia ser chamado de “traumatizag¢do”, quando se discute no
conselho de classe se o determinado aluno vai ou ndo ser reprovado,
é ponderado inclusive os impactos que pode causar a esse aluno,
como a desisténcia do mesmo a escola. Acreditam que um aluno fora
da escola ndo trara resultados “positivos”, nem para a sociedade
nem para si, entdo é melhor que passe de uma série para outra em
dependéncia. Com isso o0 aluno vai para outra série mesmo sem dar
conta do contetdo. (B5).

Quando questionado se o transtorno de ansiedade o atrapalha no dia a dia, B5 ressalta
gue com o tratamento que faz com o psiquiatra, e 0os medicamentos que toma, se sente mais
preparado e “leve”, para o dia cansativo que se inicia a cada manha. Mas revela que se tornou
totalmente dependente desses medicamentos. “Se eu parar/esquecer os medicamentos eu
comego a me agitar, comego a ter tiques nervosos e ficar com a boca torta”. (BS).

Nas palavras de B5 o trabalho do professor € por si s6 um grande causador de estresse
e ansiedade, uma vez que o professor esta sempre correndo para resolver o que esta fazendo,
porgue tem outra coisa para fazer e entdo comeca a entender que para relaxar precisa de algo,

“como até mesmo tomar algo alcodlico para relaxar” (BS).
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Desenvolvi neste tempo de ansiedade severa, o vicio no tabagismo, eu
fumava para tentar me acalmar. Atividades de distracdo que poderia
ser comum para qualquer pessoa comegou a me incomodar, por
exemplo, ver um filme de duas horas se tornava um sofrimento para
mim, eu ndo conseguia concentrar, estava em aula e pensava outra
aula que posteriormente teria que dar, chegava final de semana e
pensava na segunda-feira e no trabalho, eu ndo tinha mais sossego e
controle da minha ansiedade. Foi quando percebi que precisava de
ajuda médica e procurei um psiquiatra. O médico constatou que
estava sofrendo de transtorno de ansiedade que possivelmente
precisaria de medicamentos para controla-la (B5).

O entrevistado diz ter sido afastado de suas funcdes como professor regente, por duas
vezes pelo médico, no decorrer da sua carreira; ainda que medicado ele ndo conseguia estar
apto a lecionar.

Eu precisei de um tempo sem dar aula para recuperar, eu ja ndo tinha
nem mesmo tolerancia com os alunos, se falasse comigo, eu ja achava
que queria brigar. Cada licenga teve duragéo de 30 dias, mas ainda
assim, o corpo levava cerca de 15 dias para se desligar do trabalho e
outros 15 dias de fato para tentar relaxar, para o retorno (B5).

Ele exp0s para a direcdo e para as colegas de trabalho o seu estado de salde e que
inclusive, chega a brincar com essa questdo, para que todos relevem, ou como ele diz,
“deixem ele para la com seus problemas”, tornando a situacdo de forma mais amena.

Em reunides eu sempre escolho lugares proximos a porta, nunca me
sento ao meio de ninguém, preciso sentir a sensacao que estou livre e
nao preso. Ja aconteceu em meio de uma reunido eu precisar sair e
dar uma volta, para colocar a cabeca no lugar e a direcéo entende,
que as vezes preciso deste tempo e me da total apoio (B5).

Quanto as perspectivas profissionais diante do adoecimento e tratamento, B5 entende
que precisa conviver com o fato de a condicdo dos professores estar na grande maioria das
vezes ligada aos problemas relatados acima. Para ele, o proprio médico conhece a realidade
do professor e sabe que ndo ha muito a fazer, a ndo ser, tentar relaxar, mesmo que seja com a
ajuda de medicamentos. O trabalho dos docentes € grande gerador de ansiedade e se nao
conseguimos nos controlar, como eu néo consegui, adoecemos (B5).

Os profissionais de salde entdo, como dito, entendem que o professor precisa de um
tratamento adequado e que sua condicdo de salude se deve, de fato, ao ambiente escolar e suas
peculiaridades e problemas, mas nada pode fazer, pois ele € orientado a medicar o professor

da melhor maneira possivel e evitar afasta-lo, para seu bem, da escola.
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5.1.4 Afastamento, alcoolismo e a depresséo - M6

M6 é professor, com mais de 50 anos de idade, com tempo de docéncia acima de 21
anos, jornada semanal de 32 horas, lecionando em duas escolas, sendo 16 aulas em cada,
exercendo ainda outras atividades remuneratorias, recebendo entre 3 e 5 salarios-minimos por
més como docente.

No ensino remoto, o professor considera que seu trabalho foi ampliado, passando
muito mais tempo com supervisoras, diretoras, alunos e pais de alunos, mas, ressaltando que
prefere o ensino presencial por se sentir mais Util.

O entrevistado, apesar de considerar o trabalho remoto cansativo, desgastante, acredita
ver pontos positivos neste trabalho, como a exemplos de o professor usar das tecnologias em
seu favor e a favor dos alunos no processo de ensino aprendizagem. Para ele, o professor
aprendeu e tem aprendido muito nesta pandemia. Tecnologias que, antes 0s professores
tinham e poderiam usar nas salas e ndo sabiam como usar, agora foram obrigados a aprender.
Talvez com o retorno dos professores ao ensino presencial, eles possam usar o que foram
forcados a aprender no ensino remoto. E, nesse sentido, segundo ele, os cursos oferecidos
tém capacitado os professores a aplicarem suas aulas no ensino remoto, mas ressalta que isso
s6 ocorreu no ano de 2021, no ano de 2020, ndo era ofertado nenhum curso.

Ainda a respeito do trabalho remoto, M6, afirma que normalmente fica responsavel
pela adaptacdo e correcdo do material PET, e quando surgem davidas dos alunos, séo
marcadas reunifes on-line, visando esclarecimento das duvidas. Porém, ele diz que,
geralmente, os alunos ndo costumam solicitar reunides. Ele acredita que muitos alunos podem
ndo participar das aulas on-line, por morarem na zona rural, considerando que em uma das
escolas na qual leciona, boa parte de seus alunos esté inserida neste contexto rural, que pode
dificultar o acesso a internet.

Referindo-se ao trabalho presencial, M6 destaca se sentir triste e desmotivado pela
total falta de interesse dos alunos em estudar, aprender e visualizar um futuro melhor,
entendendo, em suas palavras, que:

Vejo uma juventude muito alheia ao passado, sem conhecimentos e
interesses de conhecer e saber sua propria origem. Uma juventude
que tem tudo mais facil e sem controles, jovens com muitas leis 0s
protegendo e poucos deveres. Esta bem claro isso na pandemia, festas
a vontade, praias lotadas, aglomerac@es em todo o pais, e onde estédo
0s Orgdos publicos que ndo tomam uma atitude? E até quando eles

tomam, vem os direitos da crianga e do adolescente e os protegem
(M6).
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Destaca ainda que existem turmas muito dificeis de lidar. Para ele, o0 comportamento
dos alunos foge a realidade de qualquer pessoa despreparada ou até as ditas “preparadas” para
tal situacéo.

M6 relatou que lecionou em uma determinada “turma” do primeiro ano do ensino
meédio, que tinha muitos problemas de comportamento, inclusive com alunos egressos do
sistema prisional. Estes ditos alunos, juntamente com os demais, protagonizaram episédios de
violéncia dentro da sala de aula, como cadeiras voando, e ainda muita bagunca a ponto de o
professor ndo conseguir lecionar, um desrespeito total. Ele destaca que a vida do professor é
muito desgastante em todos os sentidos; os ruidos no dia a dia podem afetar a satide. Mesmo
em uma turma dita disciplinada, o ruido € muito grande.

Pela banalizacdo da educacédo e respeito ao ambiente em que convive, seja na escola
ou em casa, 0 jovem simplesmente acha que pode falar alto e gritar, como se fosse um ato
normal, e que o ajudaria a se destacar no meio dos colegas, como aquele que desafia o
sistema, que tem opinido, que é engracado, ou que nao tem a minima educagao mesmo.

Sobre a violéncia, Plassa, Paschoalino e Bernardelli ( 2021) apontam que significativa
parcela dos professores esta exposta a violéncia, sendo contra suas vidas ou propriedades no
ambiente escolar e essa parcela ou quantitativo ainda ndo é capaz de expressar a amplitude do
problema da violéncia contra os docentes, nem explicar suas causas, uma vez que podem ser
qualitativamente diferentes em cada caso, podendo originar prejuizos fisicos, financeiros e
psicolégicos profundos aos professores.

M6 apresenta através de seu discurso um sentimento de insatisfacdo e frustracdo
referente ao que acontece hoje nas escolas no geral, em se tratando de escolas publicas. Para
ele, o professor hoje € um burocrata, um administrador e ndo apenas um lecionador, ou seja,
vé-se contribuido ano a ano com o desgaste emocional, as cobrangas sdo demasiadas. As
pessoas la de cima (se referindo aos profissionais do Ministério da Educacdo, MEC) criam
materiais ou tém ideias da educagdo que ndo condizem com a realidade de quem esta de fato
inserido na educacdo. Para ele, ser professor da educacéo basica hoje € conviver com escolas
em situacOes de precariedade, como portas e cadeiras quebradas, paredes sujas, etc.

Castro (2008 apud AGUIAR, 2019, p. 7) corrobora a fala do docente, citando que:

Toda escola deveria incluir em seu projeto: 1) os valores basicos que seus alunos
devem desenvolver, tais como sociabilidade, respeito as diferencas, ética,
solidariedade e cooperacdo no trabalho em equipe; 2) as competéncias cognitivas
que todos devem adquirir e as teorias de como aprender e como ensinar. Ndo pode
haver uma Unica pedagogia. 3) as rotinas basicas da escola: uso do tempo escolar;
monitoramento do aprendizado e uso dos resultados das avaliacdes para melhorar o
desempenho de todos o0s alunos.
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Em relacdo a percepcdo de sua saude, o professor foi enfatico, afirmando que esta
doente e em tratamento psicoldgico e psiquiatrico hd mais de dois anos, apds se ver na
condicdo de alcodlatra. Hoje, M6 esta ha mais de seis meses sem fazer uso do alcool, mas
considera que seu desinteresse pelo lado profissional e financeiro, levando ao alcoolismo, foi
uma consequéncia direta de sua vivéncia na carreira docente, do trabalho docente. M6 ainda
sofre de depresséo e devido ao problema com o alcoolismo e depresséo, chegou a ser afastado
da regéncia por aproximadamente nove (9) meses ao todo, durante algumas licencas para
cuidar da saude.

Vieira et al. (2019) mencionam o consumo de &lcool e outras substancias psicoativas
pelos docentes, que se torna frequente, com o objetivo de “anestesiar” o profissional para que
ele tenha condi¢cdes de suportar seu trabalho e contornar problemas como a depresséo, a
ansiedade e a falta de perspectiva profissional.

Analisando os pontos da fala do professor, pode-se perceber que ele ainda ndo se sente
totalmente a vontade ou preparado para reger uma sala de aula, apesar de o estar. Consideram-
se ainda, como dito por ele, os episodios de recaida quanto ao seu estado emocional.

Faco acompanhamento médico até os dias atuais. O médico néo
queria me deixar voltar a sala de aula, por achar que eu ainda néo
estava totalmente bem, porém o médico depois de um tempo, permitiu
meu retorno. Fiquei por dois meses, mas precisei de uma nova
licenca, que foi de aproximadamente quatro meses (M6.)

A pesquisa de Didgenes e Ferreira (2016) aponta o nimero de professores afetados
pela salde mental que ¢ bem maior do que o dos afetados pela salde fisica, sofrendo de
transtorno obsessivo compulsivo, depressdo, sindrome de Burnout, entre outros.

A perspectiva profissional e pessoal do professor M6 é de tentar mudar sua rotina de
trabalho, talvez voltar a estudar, como fazer um mestrado, talvez deixar um dos cargos como
docente e ficar apenas com um. Ele destaca ainda que o mais necessario no momento é
trabalhar o emocional que, nos ultimos quatro (4) anos, foi tdo prejudicado, mas que o
trabalho (consultas), com psicologo e psiquiatra tem dado resultados significativos em relagéo
a sua saude e disse, inclusive, que sua saude esta 90% restabelecida.

Observa-se que M6, apesar de ainda ter fé em sua recuperagdo, tendo ainda o
propdsito de se especializar mais em termos académicos, alimentando a visdo de dias
melhores e mais saudaveis, vive ainda em uma realidade cruel e mesmo assim necessaria, por

ser seu modo de sustento, a mesma profissdo que o deixou doente.
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5.1.5 Género e preconceito por parte da escola — L4

L4 é professora, solteira, com até 25 anos de idade, com tempo de docéncia entre seis
e dez anos, com carga horéria entre 20 e 40 horas semanais, trabalha em duas escolas, exerce
outras atividades remuneratorias e recebe até trés salarios minimos.

Ela relata que na pandemia seu trabalho “dobrou”, com atendimentos a alunos e
reunides que lhe tomam todo o tempo, citando que ela “s6 pensa no trabalho”. Considera que
0 seu trabalho é um dever a ser cumprido e tem que dar o seu melhor. Sente ansiedade quando
tem que dar uma aula importante, querendo que ela seja perfeita, referindo a sempre dar seu
melhor, como passar slides, levar os alunos para o laboratério e tentar incentiva-los. Ela diz
que sempre que precisa, pega, mesmo que emprestado, em outras escolas, materiais para levar
para a escola no qual leciona, visando dar a melhor aula, uma vez que no geral as escolas ndo
tém nem laboratorio e outras que tém o espa¢o, mas ndo tém computadores, ou qualquer outra
coisa para dar uma aula mais interativa. Assim, ela percebe que a participacdo dos alunos é
bem maior quando se faz este tipo de aula.

Garcia e Zanon (2021) discorrem sobre a maior e mais eficaz participacdo do aluno
guando a aula contém atividades préaticas, ao ar livre ou em laboratorios, onde a utilizacdo de
espacos ndo formais, como um jardim, pode contribuir de forma significativa para o
desenvolvimento das aulas experimentais. Porém, explanam que as escolas publicas em geral
sdo tdo desaparelhadas de tecnologias e, em muitos, casos, existe total falta de interesse
politico e educacional para que existam espagos deste contorno na escola, que vai ocorrendo
um maior desinteresse dos estudantes pelas aulas.

L4 diz ainda que com o trabalho remoto, existem duas coisas que a incomodam muito,
que € a auséncia de devolutiva dos alunos em relagdo ao conteido enviado, ou entdo o aluno
fazer tudo de qualquer jeito, apenas para ganhar pontos, e como entregou 0 material
solicitado, mesmo que esteja feito de forma que se percebe que foi feito apressadamente, é
preciso pontua-los.

Percebe-se pelos relatos da entrevistada que uma outra coisa a incomoda, como o
preconceito no ambiente de trabalho. E ela considera isso pelo fato de ser homossexual, ou
LGBTQA+, sofrendo constantemente comentarios de colegas de profissdo, na sala dos
professores, 0 que a incomoda, inclusive também relatando que ja sofreu assédio, mas por
parte de alunos.

Sobre o tema homossexualismo e preconceito no ambiente escolar, Silva e Bassalo

(2020, p. 276) expbem que:
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O ambiente escolar deveria ser o local em que o carater disciplinador e de
hierarquizagdo entre pessoas, sexo e género, poderia ser combatido e desmistificado.
Mas em muitos casos, a escola ndo tem sido isenta de ser um sistema opressor as
pessoas ndo heterossexuais e, por vezes, tem reforcado sentimentos e atitudes de
negacdo e odio. A populacdo LGBTI+ que transita na escola esta sujeita aos
dissabores de posicionamentos de cunho religioso tradicionalista que continua a
oprimir o sujeito fora dos padrbes da heteronormatividade, incentivam a
discriminacéo e o preconceito.

L4 ndo se sente doente, mas alvo de um grande causador de mazelas, que € o
preconceito, que ela encontra no ambiente em que trabalha, inclusive se indispondo contra a
direcdo da escola pelo fato de alguns alunos serem homoafetivos e sofrerem preconceitos. Um
caso isolado, mas que retrata bem a situacdo dos docentes no Pais. A escola seria local de

ensinar que o preconceito é crime, mas ela mesma, atraves de seus representantes, o pratica.

5.1.6 Indisciplina e episodios de assedio moral— N12

N12 é professora, com mais de 50 anos de idade, tem 19 anos de docéncia, nos ultimos
dois anos trabalha em apenas uma escola, mas ressalta que nos outros dezessete anos
trabalhava em duas escolas. Ela é casada, com renda familiar na faixa entre cinco (5) a sete
(7) salarios minimos. Exerce outras atividades para complementar a renda além das
relacionadas a escola, e, como todos os professores, leva servico para casa.

Ela cita que na pandemia, o trabalho remoto praticamente dobrou a rotina de tarefas e
demandas na escola, além das cobrancas serem multiplicadas da mesma forma.

O trabalho na pandemia apesar de ndo ter o contato diario com 0s
alunos que por vezes proporciona cansaco, fisico e mental, no remoto
as cobrancas ampliaram em relacdo a planejamentos e
preenchimentos de formularios. Preciso trabalhar todos os dias para
dar conta do que é previsto no plano de trabalho, durante o periodo
do ensino remoto. N&o consigo tirar um dia sequer sequer para
descanso, trabalho mais do que o presencial, ja& cheguei atender
alunos com dificuldades até as 22h ou 23 horas” (N12.)

Ainda em relacdo ao ensino remoto, N12 entende que os cursos oferecidos para o
professor trabalhar no ensino remoto, sdo bastante claros e didaticos, mas, porém, ressalta que

faltou “investimento no professor”, como ela esclarece abaixo.

Acredito que faltou por parte do governo um auxilio, para comprar
equipamentos melhores, para oportunizar aos alunos melhores aulas.
Meu computador ja estd velho, trava o tempo todo e ndo tenho
dinheiro para comprar outro. Com uma ajuda de custo do governo,
poderiamos fazer mais do que fazemos.
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No tocante ao trabalho presencial e suas responsabilidades, ela se sente desmotivada,
principalmente quando se trata de determinados alunos (algumas turmas especificamente) e da
direcdo do colégio, ela se sente exposta e doente.

N12 relata que sua glicose se alterou drasticamente, levando-a a se medicar com
insulina. E ela credita isto a dois motivos: ao assédio moral que sofre da gestdo escolar,
inclusive sendo exposta algumas vezes por integrantes da mesma, e os alunos, que estdo cada
vez mais rebeldes e indisciplinados. Ou seja, seu adoecimento adveio, segundo seu
entendimento, do ambiente escolar.

Nas palavras de N12, a situacdo se torna problematica no momento que:

A direcdo ¢ estupida na forma de conversar com os professores, fico
calada, as vezes compartilho ou reclamo com alguns colegas, outras
fico angustiada sozinha. Ja fui exposta num grupo de WhatsApp da
escola, pela vice-direcdo, ndo reclamei com ninguém, mais fiquei
mais de uma semana angustiada. Sofro assédio, mas ainda né&o
reclamei aos superiores.

N12 deixa claro que sofre assédio, ndo lida bem com as turmas indisciplinadas, e tem
certeza de que os colegas tomam remédios controlados para suportar o servi¢co docente, mas
sente que deve ficar calada.

Para Lima et al. (2014), cabe ressaltar o assedio, em todos os niveis, que faz com que
o trabalhador duvide da sua prépria capacidade, de sua competéncia, implicando o dano ao
ambiente de trabalho, prejudicando a evolugdo da carreira profissional oua estabilidade do
vinculo empregaticio, capaz de causar adoecimentos, como depressdo, estresse, problemas
psicolégicos.

O assédio moral contra professores no ambiente escolar, como descrito por Daud e
Teixeira (2018, p. 8), configura-se como uma “chaga que incide em diversos contextos
laborais desde que o trabalho passou a ser trabalho”, e pode, aos poucos, tanto trazer prejuizos
pertinentes a constituigdo moral do ‘“assediador” quanto “invalidar simbolicamente” 0S
sentidos desejaveis que sdo atribuidos ao “ser professor” por parte de quem sofre com tal
dinamica de maltrato”.

A entrevistada sofre de diabetes, e diz que descontrolou a partir de 2019, ano em que
teve problemas sérios com uma turma em especifico, e ainda com a direcdo, que ndo deu a ela
0 suporte adequado, inclusive a assediou moralmente, ¢ disse que a culpa pela “turma” ser
indisciplinada era dela. Desde entdo, a professora comegou a tomar insulina para o controle
do diabetes. Para ela as turmas serem disciplinadas ou ndo, pode afetar diretamente o

professor.
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Jé tive turmas que eram muito barulhentas, ndo respeitavam o0s
professores. Dava aula nesta escola na quinta-feira, ja na sexta-feira
a noite me sentia mal, com ansiedade, dor de cabeca, dor na barriga,
um estresse enorme, pude perceber de forma mais nitida quando
entrei no trabalho remoto, por se tratar de trabalho mais isolado e
gue ndo contato direto com alunos e quando tenho, a participacao dos
alunos é pequena e o estresse do ensino presencial em salas como
citado, diminuiu (N12).

N12 ainda relata alguns outros fatores que ndo a agradam, como: “Com o passar do
tempo, principalmente nos ultimos 10 anos, as cobrangas por parte escola s6 ampliaram, em
compensacao o salario ndo acompanha”. Ela faz ainda a comparagéo da escola particular com
a escola publica, diz que é cobrada como se estivesse dando aula na rede particular, com
direitos a melhores salarios, que nunca recebeu.

Para Caetano (2017), a destrutiva relacdo baixos salarios x excesso de cobrangas que
atinge a maioria dos professores, revela uma situacdo de exploracdo e desvalorizagdo, sem
salarios dignos, prestigio social, condi¢bes adequadas de trabalho e estimulo a formacao
continuada.

A professora destaca que gosta de lecionar, mesmo diante das adversidades, e coloca
que a oportunidade que o professor tem de auxiliar o aluno na mudanca de condicao social é
compensadora diante de qualquer desafio que possa existir. E quanto a esses desafios ela
coloca da seguinte maneira.

O negativo seria entre outras coisas a desvalorizagdo do professor
diante a sociedade, tudo que da errado é culpa do professor. O ato de
lecionar é dificil em qualquer parte do mundo, mas quando se soma
em uma escola que os alunos na grande maioria estudam porque sao
obrigados, quando chegam aos 18 anos param de estudar, isso com
certeza vai refletir no desinteresse dos alunos pela escola.

A entrevistada ainda atribui parte da culpa, pelo desinteresse dos alunos por estudar, as
escolas que ndo se adaptaram aos novos tempos. Segundo ela, hoje tudo gira em torno da
tecnologia, e os professores ndo a acompanham. Os professores muitas vezes estdo ha “anos
luz” dos alunos. Um outro motivo para desinteresse dos alunos é a falta de compreenséo do
conteudo ofertado. O aluno vai passando de uma série para outra sem saber o conteudo, até
qgue em um dado momento ele ndo consegue aprender mais nada, entdo ele acaba
transformando a sala de aula em um palco para sua indisciplina.

N12 afirma nunca ter se afastado da regéncia da sala de aula por licenga de trabalho,
apesar de particularmente ter sentido a necessidade por varias vezes desse afastamento para

se recompor. Inclusive varios colegas de trabalho aconselharam-na a fazer isso.
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5.1.7 PressOes no trabalho e desejo de pedir exoneragéo do cargo — M8

M8 é professora, com mais de 50 anos de idade, com especializacdo lato sensu, tem 19
anos de docéncia. Nos ultimos dois anos trabalha em apenas uma escola, mas ressalta que nos
outros dezessete anos trabalhava em duas escolas. Ela é casada, com renda familiar na faixa
entre cinco (5) a sete (7) salarios minimos. Exerce outras atividades complementares de renda
além da escola, e como todos os professores, costuma levar servico da escola para casa.

Sobre a pandemia e o ensino remoto, M8 relata que:

Temos (os professores) que ficar atentos aos meios de comunicacao
social disponiveis, praticamente o tempo todo, prestando atendimento
dos mais diversos, no momento em que séo solicitados: aos alunos, as
familias, aos professores, a direcdo [...] enfim, a demanda de trabalho
esta em excesso, chegando até mesmo ser considerado desumano.

Ela considera que mesmo enfrentando dificuldades e desafios, o remoto ainda é a
melhor forma de trabalhar. Em relacdo ao presencial, M8 relata que sente preocupacéo,
ansiedade e expectativa, gerando-lhe desconforto o ir a escola trabalhar. A doenca surgiu
como ansiedade descontrolada, com sudorese, méos frias e trémulas, piorando com o passar
do tempo.

Tostes et al. (2018, p. 95), analisando a ansiedade no cotidiano do docente, referem
que “os quadros ansiosos geram preocupacdo, fadiga, dificuldades de concentragdo e
distdrbios do sono, entre outros que podem acarretar prejuizos a funcionalidade global do
professor, além de prejudicar o desempenho no trabalho e aumentar os riscos de acidentes”.

A professora explica que, decorrente da doenca, pensou em tomar atitudes extremas,
pensando sempre em pedir exoneracao para resolver seu problema. Ou seja, todo o esforco e
preparacdo serem inutilizados por decorréncia de erros no sistema de educacao. M8 faz uso de
medicacgdes, pois sem elas ndo aguentaria as pressfes diarias, pois, como ela mesmo diz, a
familia transferiu a responsabilidade para a escola, sendo isto muito desgastante, a familia e

a sociedade em geral ndo valorizam os professores com a devida importancia.

Professor é uma profissdo louvavel, que merece respeito e consideracdo pela nobre
missdo, de quem a exerce, de transmitir seus conhecimentos aos
alunos. Infelizmente, ocorreu uma deterioracdo das condi¢cdes da formacdo e da
pratica profissional do professorado no Brasil, hoje tdo desvalorizado no préprio
universo académico, na midia e na sociedade em geral. Diversos trabalhos na
literatura mundial mostram que ser professor é uma das profissGes mais estressantes
na atualidade (MELEIRO, 2002, p.8).

Tostes et al. (2018) reforcam tal afirmacgéo, explanando que enquanto a valorizagao
dos docentes cresce, aumenta a exigéncia no sentido em que a escola desempenhe fungdes

anteriormente outorgadas a outras instituicbes sociais, como a familia, e nesse interim, o
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professor se vé obrigado a assumir uma diversa lista de funcGes e atribuicOes, além das

tradicionalmente atribuidas a especificidade de seu trabalho.

5.1.8 Dupla jornada de trabalho e deslocamento de cidades para o trabalho — N4

N4 é professora, na faixa de 41 a 45 anos de idade, com tempo de docéncia entre 16 e
20 anos, com carga horéria de 30 horas semanais em duas escolas, ndo exercendo outras
atividades, recebendo até trés salarios-minimos por més.

Ela percebeu o ensino remoto como muito ampliado, com excesso de horas gastas em
planejamento e atendimento a alunos, fora toda a burocracia do Estado. Gosta de lecionar
presencialmente, mas reclama do nimero de alunos que as escolas do Estado colocam em sala
de aula e da falta de estrutura para ensinar. Porém, mesmo gostando de ensinar, N4 se sente
desconfortavel com o fato de entrar em sala de aula, devido a problemas recorrentes de falta
de interesse dos alunos, salas lotadas, falta de apoio da familia causando-lhe angustia e
aflicao.

Assim, a doenca surgiu em sua vida através de uma depressdo devido ao excesso de
trabalho e deslocamento em duas cidades diferentes, condi¢des de trabalho precérias e turmas
indisciplinadas. As manifestacOes posteriores da doenca vieram na forma de insonia, ganho de
peso, alteracdes de humor repentinas e revolta, sendo que com o tempo, foram piorando em
seu quadro geral de salde.

Barreto e Hissa, (2020, p. 88) destacam o trabalho docente como precursor para o

desenvolvimento de adoecimento psicoemocional. Sendo assim, as autoras explicam:

As condi¢cdes de trabalho e salde do professor das escolas publicas tém-se
constituido num problema critico para a educacdo brasileira. O cenério atual da
educacdo, com o sucateamento das institui¢des escolares, a violéncia fisica e verbal,
a sobrecarga de trabalho, a desvalorizagcdo da carreira, os baixos saléarios etc.,
corroboram o desencadeamento de doengas fisicas e o sofrimento psiquico.

O excesso de trabalho relatado pela participante da pesquisa, muito comum na
categoria docente, segundo N4, foi aos poucos minando sua saude fisica e emocional e para
ela, como agravante, com o passar do tempo a disposi¢ao e a energia do inicio da carreira,
ndo sdo mais as mesmas. Ela se refere ao tempo de profissao, “quando se tém poucos anos de
profissdo & gente vai resistindo, a todas em qualquer situacdo, mas com o passar dos anos, a
nossa satude ja ndo suporta mais a tantos desafios impostos pela escola” (N4). A esse respeito,
Tostes et al. (2018) referem que o tempo de carreira como professor pode ter uma relacdo

positiva com o sofrimento mental do professor.
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A entrevistada expde como consequéncia do adoecimento, a queda do rendimento
profissional como professora, em relagéo ao que era capaz de produzir antes, ao relatar: “sinto
dores nas articulacbes que dificulta escrever ou digitar, sinto dores na coluna, sinto
impaciéncia e demora para realizar qualquer atividade que antes fazia com facilidade™.

As queixas musculoesqueléticas, relatadas pela professora, podem estar ligadas ao fato
de ela trabalhar muitas horas com o membro superior esticado, para escrever no quadro,
muitas horas em pé, etc. Branco, Giusti e Jansen, (2011) mencionam que os professores,
apesar de ndo terem a exigéncia de carregar pesos, como determinadas categorias, podem ser
acometidos de dores na coluna, por realizarem a rotagdo da coluna toracica frequentemente,
durante a escrita no quadro. Ainda de acordo com os autores, 0s intervalos para descanso e
alongamentos dos professores sdo insuficientes e, juntamente com o excesso de trabalho,
podem ser fatores decisivos para o aparecimento altos indices de sintomas osteomusculares.

N4 relata que ndo teve nenhum apoio da escola, mas toma medicamentos, dos quais
ndo pode abrir mdo, e ainda se sente vulnerdvel com todos os problemas que adquiriu

decorrente do trabalho docente.

5.1.9 Meditacéo e fuga ao estresse - B8

B8 é uma professora na faixa de idade entre 26 e 30 anos, e que leciona em uma
escola, ndo possuindo outras atividades além do professorado. Raramente pratica exercicios
fisicos, e tira férias uma vez por ano.

B8 costuma, como a grande maioria dos docentes, levar atividades da escola para fazer
em seu lar, pois, como relatado por ela, o trabalho educacional j& é estafante e, em tempos de
pandemia, as demandas e responsabilidades aumentaram consideravelmente, exigindo estar
disponivel para atender os alunos o dia todo e ndo somente no nosso horario de aula, além
disso tem preparacgdo de materiais, reunides, formulérios a preencher, etc. (B8).

Miranda et al. (2020, p.7) explicam que:

Os professores apresentam dificuldades quanto ao acesso a internet, além de outras
dificuldades tais como, dividir o mesmo aparelho eletrdnico com outras pessoas em
casa, falta de estimulo dos alunos, planejamento das aulas, que leva em média de
quatro a seis horas por dia para serem concluidas, e a falta de um ambiente adequado
para realizacéo das atividades ou gravagao das aulas.

Comparando o trabalho a distancia com o presencial, B8 pontua que, em sala de aula,
ele sente que estd auxiliando mais o aluno no processo de aprendizagem, pois no ensino a
distancia, infelizmente, motivado por diversas questdes, como desinteresse dos alunos,

material inadequado, conexdes de internet falhas ou mesmo falta de critério na escolha das
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aulas, o ensino tende a ficar defasado. Porém, mesmo com excesso de trabalho e a situacéo
precaria em que se encontra o ensino remoto, sente-se realizada na profissao.

Analisando as aulas remotas, entende-se que nesse panorama, o desafio adotado por
professores e estudantes é significativo, pois sdo diversos os problemas enfrentados pelo
docente neste percurso “no novo”, sendo oS mais proeminentes o desprendimento dos alunos
em aprender, caréncia de equipamentos e de apoio dos pais e das institui¢cdes de ensino.

Mas, mesmo afirmando se sentir bem na escolha que fez como profissdo na vida, B8
se sente desconfortavel com os efeitos nocivos da profissdo, em uma perspectiva social, da
pandemia da Covid 19. Ela relata que se sente ansiosa com tudo o que acontece ao seu redor e
no ambiente profissional por causa das normas sanitarias impostas, e que ndo procurou
nenhuma ajuda médica, mas tdo somente a pratica da meditacdo para aliviar seus sentimentos
negativos frente a doenca. Mas ela fez questdo de salientar que 0 que a deixa incomodada é a
pandemia, e ndo seu ambiente de trabalho.

Em relacdo a pandemia e os professores, Jorge et al. (2021, p. 193) citam que:

Os sintomas psicolégicos se relacionam com as fases da epidemia, iniciando por
uma mudanga radical de estilo de vida, que traz o medo principal: o da
contaminacdo. Esse medo ainda foi agravado com as medidas de distanciamento
social, mudando por completo o comportamento, especialmente dos brasileiros,
causando um estresse agudo. Em uma segunda fase da epidemia, o confinamento
compulsério, as pessoas passaram a adaptar as tarefas que antes faziam em seus
locais de trabalho, para o ambiente de suas casas. Entra entdo em questdo um ponto
importante: o trabalho € um ambiente preparado para a sua finalidade, onde o
individuo consegue (e naturalmente tem) o foco necessério para executar as suas
fungdes, com as ferramentas que precise para isso.

B8 relata que nunca sofreu assédio de qualquer espécie nem foi coagida a agir de
forma errbnea por seus superiores, nem tendo nenhuma desavenca com seus colegas de

profissdo e/ou outros funcionarios da escola.

5.1.10 Sobrecarga de trabalho — (queixas referidas) — L10

L10 é professora, com idade entre 41 e 45 anos, com tempo de docéncia superior a 16
anos. Leciona em apenas uma escola e ndo exerce outras atividades. Ela pratica atividades
fisicas como forma de se sentir bem e equilibrada.

A professora considera que o trabalho remoto trouxe muito mais documentos para
preencher, alunos para atender fora do horario e aplicativos novos para aprender. Mas
quanto a isto, se sente bem, entendendo que é parte inerente ao servico.

Ladeira, Prado e Insfran (2020) reforcam que foi abrupta a mudanca ocorrida na

pandemia, com muitas responsabilidades recaindo sobre o docente, que ainda teve que lidar
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com os desafios do manuseio da tecnologia digital, sem possuir formagdo adequada para
trabalhar com estes recursos.

Miranda et al. (2020, p. 12) corroboram tal afirmacdo, destacando que “para os
discentes as principais dificuldades sdo a auséncia de internet, aparelhos tecnolégicos como
notebook, computador, etc., no qual, na maioria das vezes, o Unico recurso tecnoldgico
acessivel ¢ o celular”. Ou seja, se existe cada vez mais a necessidade real do uso de
tecnologia, os professores deveriam ser munidos de tais aparatos, e ndo somente o giz, que
estd sendo gradativa e contingentemente substituido pelo computador.

Porém, L10 sente dores no peito e ansiedade ha mais de dez anos. Para ela, isto é
decorrente dos baixos salérios, da falta de respeito com a figura do professor e o excesso de
trabalhos burocraticos, que tornam a docéncia muito mais dificil e levam ao adoecimento. Ela
ainda relata que os principais apareceram apds uma depressdo pds-parto, coincidente com o
periodo citado, tornando-a muito mais sensivel a tudo. Ou seja, L10 teve uma doenca fora do
ambiente escolar, mas esse a potencializou devido ao estado de precariedade em que se
encontra.

Para suportar seu tempo em sala de aula, a professora faz uso de ansioliticos, e ainda
relata parte da motivacéo para o consumo de tal remédio, em relacdo aos alunos e a dire¢do da
escola em que leciona:

Sim (eu tomo remédio). Muito tempo de sala de aula perdido para
disciplina-los (os alunos). Muito barulho em sala de aula. Atrapalha a
nossa concentracdo, deixa a gente cansado, desmotivado e
estressado. (Existe também) falta de dialogo e até respeito com o
colega de trabalho. Manifesta-se na decepcdo (com os gestores) e na
falta de atencdo. A gente se sente desvalorizado (L10).

O sentimento de desvalorizacdo, relatado pela professora, pode ser um dos motivos a
serem geradores de estresse e ansiedade, como pontuam Moreira e Hondrio (2021) ao
relatarem que a falta de promoc¢do dos professores na carreira, baixos salarios, estrutura e
clima organizacional, podem gerar impactos a satde docente.

Para Tostes et al. (2018), os seus estudos realizados com 2021 professores do ensino
publico do Parana revelaram que professores que possuem mais turmas para lecionar e mais
alunos em sala de aula ttm mais chances de desenvolver doengas mentais e fisicas. Rosso
(2016) pontua ainda que as salas lotadas interferem de forma ampla na metodologia didatica,
tornando-a verticalizada, em que as atividades séo realizadas de forma apressada e sem a

eficcia esperada, sem os feedbacks necessarios, e ainda, sendo necessario evitar atividades
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em grupo, tornando o professor um centralizador, porque estd sempre chamando atencdo e
controlando a turma.

Se o professor é obrigado a centralizar toda a atencdo nele, entdo o0 processo esta
errado. E ndo é culpa deste professor, mas sim do sistema que lhe imp&e esta condicdo, pois

sem ela, nem o0 minimo que ele consegue ensinar aos seus alunos seria possivel.

5.1.11 Politicas educacionais ineficazes e insatisfacio no trabalho — R4

R4 é professor, mais de 46 anos de idade, com tempo de docéncia superior a 16 anos,
trabalhando entre 20 e 40 horas semanais, em uma escola, ndo exercendo outras atividades
complementares. Ele entende que o trabalho no ensino remoto foi ampliado, mas ele exerce
suas funcdes de forma profissional e competente. Porém, ele se incomoda pelo fato de as
politicas educacionais serem téo ineficazes e defasadas e os investimentos em educacéo serem
tdo baixos, 0 que o deixa desanimado. Ele cita que tais fatores o deixaram doente, sentindo,
além do citado desanimo, cansaco e dores de cabeca provenientes de sua frustracdo com o
sistema educacional.

Sobre a ineficécia das politicas educacionais brasileiras, Morais; Santos; Paiva (2021)
explicam que, no ano de 2017, com o advento da reforma do ensino médio, através da Lei
13.415, a situacdo educacional se tornou mais cadtica, pois a motivacao para tal reforma seria
0 desenvolvimento para o crescimento econdémico, sendo o caminho propulsor a educacao
profissional, investindo no capital humano para o aumento da produtividade. Porém, tal
politica se mostraria totalmente equivocada, dado que os resultados foram muito aquém dos
esperados.

Para os mesmos autores, este tipo de politica educacional advém dos tempos dos

governos militares, conforme explicam:

No periodo da ditadura militar, marcada pelo desenvolvimentismo, preconizava essa
teoria  do capital humano, como forma de modernizar o pais, atualmente dentro
dessa logica globalizada, neoliberal, neoconservadora, essa justificativa se embasa
na competitividade do mercado internacional e usa-se de diversas estratégias para
produzir e reproduzir essas ideias, narrativas sobre a educacdo estar a servigo do
mercado. Assim, a ofensiva neoliberal necessita ser vista para além do econdmico,
mas como uma perspectiva de luta entre as diversas visdes de sociedade (MORAIS;
SANTOS; PAIVA, 2021, p. 13).

Para Cabral (2019), os que assumem a funcdo de professor estdo sendo desafiados a
trabalharem em condi¢Bes materiais e emocionais indspitas e de modo frequente, serem
responsabilizados pelo insucesso, muitas vezes em condi¢cdes muito precarias de trabalho. A

precarizacdo docente estd presente de forma continua e contundente na vida do professor, pois
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se j& ndo bastam todos os problemas e desafios a serem enfrentados no cotidiano, ele é ainda
responsabilizado pelo rendimento da turma, como se pais ausentes, politicas educacionais
ineficientes, maus gestores e materiais defasados ndo fossem levados em conta. A culpa,
logicamente, é do professor.

O professor ainda relata que a indisciplina das turmas e o autoritarismo dos gestores
vao aos poucos minando a saude dos professores, inclusive, com falta de companheirismo.
Isso colabora com seu desanimo constante, pois entende que este mesmo autoritarismo se
torna um assédio, mas que nada pode fazer a respeito, pois entende que nenhuma atitude seria

tomada.

5.1.12 Pandemia e ansiedade: nexo causal? —Z7

Z7 é professora, com idade entre 31 e 35 anos, atuacao docente entre 6 e 10 anos, com
jornada entre 20 e 40 horas semanais, atuante em uma Unica escola, exercendo outras
atividades além da docéncia. E solteira e recebe até trés salarios minimos. A professora relata
que lhe satisfaz ensinar e estar com seus alunos, mas, porém, no ensino em tempos de
pandemia, ela foi afetada, tanto pelo trabalho excessivo quanto pela ansiedade gerada por ela:

Estamos trabalhando triplicado, principalmente preenchimento de
documentos, muitas vezes repetitivos, servico repetitivo, sem muito
retorno, cansativo, excesso de reunides e cursos de aperfeicoamento.
Somente agora no trabalho remoto, desenvolvi crises de ansiedade,
devido ao excesso de trabalho. Estou usando medicamentos que antes
nao usava (Z7).

Pela fala da professora, nota-se que, apesar de ela exaltar sua afinidade pela profissao
e ser muito ativa no ambiente de trabalho, a pandemia a afetou profundamente, pois seus
sintomas apareceram 9 meses ap6s o inicio do isolamento social decorrente da Covid 19, e
que a ansiedade lhe trouxe desmotivacéo e falta de atengdo. Ou seja, a pandemia existe, mas o
trabalho excessivo na escola Ihe trouxe a mazela. A pandemia, segundo Jorge et al. (2021),
gerou no professor o sentimento de ineficacia, de ndo capacidade resolutiva e do
descumprimento de seu fundamental papel na sociedade, que é o de educar, transformando de
forma significativa em suas func¢Ges orgénicas (o mental afetando o fisico), despertando
emocdes primarias e secundarias, ocasionando raiva, frustracdo, medo, inseguranca e, por
consequéncia, tensao, fadiga e apreenséo.

Z7 diz ndo ter comunicado seus problemas para a direcdo do colégio, pois eles

também estdo sendo afetados, direta ou indiretamente, entdo ndo queria causar mais este
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fardo. Porém, entende que a falta de reconhecimento profissional e os baixos salarios
contribuem significativamente para as doengas que atingem o0s professores.

Na Tabela 4, séo listados os respectivos professores entrevistados e seus codigos, bem
como informac6es referentes a sua formacéo académica, tempo de trabalho e a prevaléncia de
adoecimento que acomete 0S mesmos.

Tabela 4 - Perfil dos entrevistados incluindo as doengas presentes

ciic:zir(]]t% Cri:; IIE: a,ix.a Pos-graduacao Teg;po CH Est'aFJo Caracter'izagéo do
pesquisa taria Docéncia Semanal Civil adoecimento

B4 36-40 anos Lato sensu 18 anos 40h/s Casado Osteomuscular
B7 26-30 anos Lato sensu 6 Anos 15/hs Casada  Estresse e ansiedade
B5 > 50 anos Lato sensu 23 anos 32h/s Casado Ansiedade
M6 > 50 anos Lato sensu 21 anos 32h/s Casado Depresséo.
L4 < 25 anos Lato sensu 2 anos 12h/s Solteira Ansiedade
N12 > 50 anos Lato sensu 19 anos 20h/s Outros Estresse
M8 > 50 anos Lato sensu 22 Anos 40h/s Vilva Ansiedade
N4 41-45 anos Lato sensu 17 anos 40h/s  Divorciada Depressao
B8 26-30 anos Lato sensu 7 Anos 24h/s Solteira Ansiedade
L10 41-45 anos Lato sensu 17 anos 40h/s Casada Ansiedade
R4 46-50 anos Lato sensu 16 anos 40h/s Casado Estresse
Z7 31-35 anos Lato sensu 7 anos 40h/s Solteira Ansiedade

Fonte: Dados da Pesquisa (2021)

Nota-se que as maiores ocorréncias sao condizentes ao ambito da salde mental,
através da ansiedade, do estresse e da depresséo, todas relatas como consequéncia direta do
exercicio da docéncia e as condi¢des que nela estdo impostas, de forma implicita ou explicita.
Pode-se apontar também que todos os entrevistados possuem poés-graduacdo na forma de
especializagdo, ensejando que a sua totalidade buscou aprimorar seus conhecimentos
objetivando repassa-los em sala de aula, e que este fato ndo isentou os docentes de adoecerem.
A idade tambem n&o foi fator limitante ou expansionista para o aparecimento de mazelas

fisicas ou mentais, nem tampouco seu tempo de docéncia.
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6. O ADOECIMENTO DOS DOCENTES E AS CONDIQC)ES DE TRABALHO NAS
ESCOLAS

Descreve-se nesta secdo (6) e na subsecdo (6.1) a rotina de trabalho dos professores
entrevistados e dos docentes que responderam ao questionario de pesquisa. Procuramos
estabelecer e evidenciar o trabalho docente nas praticas escolares e as possiveis relagdes entre
adoecimento e as referidas condi¢fes de trabalho de professores do ensino médio da rede
estadual de Barbacena-MG.

Previamente, ressaltam-se as dificuldades do trabalho docente, pois as situagdes que 0s
professores enfrentam em suas rotinas no ambiente escolar, permeado de diversos problemas,
caréncias, conflitos e poucas solucgdes, fazem-nos pensar no que foi relatado por eles mesmos
nos questionarios e entrevistas e ainda como estes docentes mantém a suficiente resisténcia
fisica, sanidade mental, para ainda conseguirem se deslocar de suas casas e se dirigirem a
escola.

Os professores relataram que no decorrer de suas carreiras como docentes, diversos
fatores influenciaram de forma negativa a sua saude fisica e mental, ndo se diferenciando do
que relatado na literatura nesta pesquisa, havendo uma prevaléncia de transtornos de saude
mental como depressao, estresse e ansiedade.

E certo que um ndmero de professores ndo relatou doencas, nem problemas e sintomas
de distarbios quaisquer que pudessem ser relacionados a pratica docente. Isto ndo significa
que sejam “super-humanos” ou vivam uma “realidade paralela e fantasiosa” da escola, mas
sim porque existem individuos, de ambos 0s sexos, que se sentem a vontade em qualquer
ambiente, adaptam-se, e conseguem ndo misturar vida privada com vida profissional (o que
ndo é o grande problema nos relatos), mas porque sdo exce¢des em um meio de trabalho que
muitas vezes se dirige para 0 caos, dada a situacdo da educacdo em nosso pais, atrelada as
deficiéncias econbmicas e sociais. Considerando ainda que, o prazer e o sofrimento podem
estar ligados ao trabalho do sujeito, e se ele consegue manter o equilibrio psiquico, mesmo em

situacOes desfavoraveis este pode ndo adoecer (DEJOURS, 2007).

6.1 A rotina diaria dos professores, dificuldades na préatica docente, satisfacdo e
desencanto com a profisséo

Com o intuito de facilitar a compreensao do leitor quanto ao perfil dos entrevistados e
dos participantes apenas do questionario de pesquisa, a Tabela 5 complementa a Tabela 4,
porém traz dados importantes sobre os respondentes do questionario.
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Tabela 5 - Perfil dos participantes do questionario, incluindo as doengas existentes

Caracterizagéo do
adoecimento, caso

0digo do Faixa Pos- Tempo de CH Estado “p0555a. A EXpressao
docente na Sexo g - e . N/A”, citado abaixo,
- Etaria graduacdo Docéncia Semanal Civil S ~ :
pesquisa significa ndo se aplica,
ou seja, o docente que
nao esta adoecido.
B4 M Entre 36- Lato sensu 18 anos 40h/s Casado Osteomuscular
40 anos
B7 F Entre 26- Latosensu 6 Anos 15/hs Casada Estresse e ansiedade
30 anos
Entre 50- .
B5 M 60 anos Lato sensu 23 anos 32h/s Casado Ansiedade
M6 M Entre 50- Lato sensu 21 anos 32h/s Casado Depressao
60 anos
L4 F <25anos Lato sensu 2 anos 12h/s Solteira Ansiedade
N12 F Entre 50- Lato sensu 19 anos 20h/s Outros Estresse
60 anos
M8 F Entre 50- Lato sensu 22 Anos 40h/s Vilva Ansiedade
60 anos
N4 F Entre 41- Lato sensu 17 anos 40h/s Divorciada Depressao
45 anos
B8 F Entre 26- Latosensu 7 Anos 24h/s Solteira Ansiedade
30 anos
L10 F Entre 41- Lato sensu 17 anos 40h/s Casada Ansiedade
45 anos
R4 M Entre 46- Lato sensu 16 anos 40h/s Casado Estresse
50 anos
Entre 31- Entre 06-  Entre 20- . .
Z7 F 35 anos Lato sensu 10 anos 40 h/s Solteira Ansiedade
B6 F Entre 36- | 1o sensy  ENire 06- 20h/s Casada Ansiedade
40 anos 10 anos
Entre 41- ~ Entre 16-  Entre 20- . ~
Z4 F 45 anos Graduacdo 20 anos 40 h/s Solteira Depressao
Entre 46- Entre 16- Entre 20-
Z5 F 50 anos Lato sensu 20 anos 40 h/s Casada N/A
Entre 50- Entre 11- Entre 10-
Z6 M 60 anos Mestrado 15 anos 20 hs Casado Osteomuscular
Entre 41- Entre 16-  Entre 20- .
Z8 F 45 anos Lato sensu 20 anos 40 h/s Solteira N/A
Entre 41- Entre 16-  Entre 20- .
M4 F 45 anos Lato sensu 20 anos 40 h/s Solteira Osteomuscular
Entre 36- Entre 16- Acima de .
M5 F 40 anos Lato sensu 20 anos 40 h/s Desquitada Osteomuscular e estresse
M7 F Entre 26- Lato sensu Entre 6-10  Acima de Casada Estresse
30 anos anos 40 h/s
Entre 36- ~ Entre 11-  Entre 20- .
N5 M 40 anos Graduacdo 15 anos 40 h/s Solteiro Estresse
N6 F Entre 46- Lato sensu  >21 anos Acima de Casada Estresse
50 anos 40 h/s
N7 M Entre 36- Lato sensu Entre 16-  Entre 20- Casada N/A

40 anos 20 anos 40 h/s
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N8

N9

N10

N11

LS

L6

L7

L8

L9

L11

L12

R5

n

M

Entre 50-
60 anos
Entre 36-
40 anos
Entre 41-
45 anos
Entre 36-
40 anos
Entre 50-
60 anos
Entre 46-
50 anos
Entre 41-
45 anos

Entre 31-
35 anos

Entre 50-
60 anos

< 25 anos

Entre 46-
50 anos

Entre 36-
40 anos

Lato sensu
Lato sensu
Lato sensu
Lato sensu
Graduagdo
Mestrado
Graduacéo

Graduagdo

Lato sensu

Mestrado
Mestrado

Lato sensu

Entre 16-
20 anos

Entre 16-
20 anos

>21 anos

Entre 16-
20 anos

>21 anos

Entre 6-10
anos

Entre 16-
20 anos

Entre 11-
15 anos

>21 anos

2 anos

>21 anos

Entre 11-
15 anos

Entre 20-
40 h/s
Entre 20-
40 h/s
Entre 20-
40 h/s

Acima de
40 h/s

Entre 20-
40 h/s
Entre 20-
40 h/s
Entre 20-
40 h/s

Entre 10-
20 h/s

Entre 20-
40 h/s

Entre 10-
20 h/s

Entre 20-
40 h/s

Entre 20-
40 h/s

Casada
Casada
Casada
Divorciada
Casada
Casado
Solteira
Divorciado
Unido
estavel a
distancia
Solteira

Casada

Casado
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Continuacao
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

Ansiedade

Depressao

N/A
N/A

N/A

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Assim, ap6s a organizacdo dos dados inseridos na Tabela 5, que incluem sexo, faixa

etaria, formacdo, tempo de docéncia, carga horéria de trabalho, estado civil, e caracterizacdo

do adoecimento, feita pelos proprios entrevistados em suas vivéncias e consultas a

profissional de salde, caso possua. Nesta Ultima fase de analise dos dados, faremos uma

analise integradora das duas grandes categorias ja citadas e o0s desdobramentos a elas

relacionados: 0 espago da escola e pratica docente e o adoecimento possivelmente decorrente

da préatica docente. As duas categorias, pode-se dizer, que se relacionam e se entrelacam, e

ainda pode-se dizer que certas questdes do trabalho podem acarretar adoecimentos, dai o

objetivo de fazer a integracéo destas categorias na anélise dos dados.

Identificagao/perfil:

B6 é professora, proxima aos 40 anos de idade, especializada, trabalha ha mais de 6

(seis) anos na docéncia, lecionando em uma escola com carga horaria de 20 horas por semana.
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N&o pratica atividades em momento algum. E casada, tira férias uma vez por ano e costuma
levar atividades da escola para fazer em casa.

A professora relatou que a dificuldade do trabalho remoto reside no fato de ser
estressante, devido as caracteristicas préoprias da docéncia e suas cobrancgas, mas que, mesmo
assim, se sente realizada como docente. Porém, mesmo satisfeita com sua profissdo, a
ansiedade a acometeu de forma t&o significativa, ao ponto em que foi diagnosticada através de
consulta médica. B6 entendeu que a ansiedade foi originada pelo trabalho em sala de aula,
causando-lhe momentos de agitacéo e inseguranca.

Sem entrar em muitos detalhes, B6 relatou que, mesmo seus sintomas sendo Visiveis,
ela ndo teve nenhum apoio da escola em seu processo de adoecimento. Ela preferiu ndo fazer
uso de medicamentos, sendo de seu entendimento que a agitacdo dos alunos em sala de aula é
um grande problema para sua ansiedade.

Quando hé& problemas na gestdo, os docentes sentem grande desmotivacdo e comegam
a fazer o trabalho sem empenho. Apenas 0 minimo necessario para cumprir as tarefas, o que
ocasionalmente pode levar ao seu adoecimento. Salienta-se que, em diversas situacfes, ndo
sdo, necessariamente, os chefes que levam os trabalhadores a doenca, mas 0s proprios
colegas, a fungdo exercida, o setor ou o local de trabalho, através de vérias formas de
repressao, inclusive a silenciosa, que ignora o que o professor sofre.

Talvez entendendo que podem obter determinadas benesses da gestdo, ou achando que
“puxando saco”, ou por maldade e falta de ética e moral, os proprios professores (alguns, sem
generalizacdo) obstam a convivéncia entre seus pares, dificultando o convivio e facilitando o
surgimento de problemas psicolégicos e mentais nos colegas. Questiono: estes professores
ndo tém problemas? O salario deles é melhor que o salario dos colegas? Eles ndo adoecem,

acham que a escola é um lugar de diversédo e vivem no mundo da fantasia?

Identificagao/perfil:

Z4 é professora, com idade na faixa de 41 a 46 anos, com tempo de atuacdo na
docéncia entre 16 e 20 anos. Trabalha em duas escolas, com jornada de trabalho entre 20 e 40
horas, ndo praticando atividades fisicas; solteira, com renda entre 3 e 5 salarios minimos.

A professora considera que o trabalho na pandemia se tornou mais burocratico, mas,
ndo interferiu na sua satisfacdo em lecionar, ndo lhe causando nenhum desconforto
relacionado a docéncia. Z4 tem depressdo, mas ndo sabe a que atribuir sua causa, e que a

descobriu ap6s varios problemas de saude fisica, além da mental. Porém, ela tem
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entendimento que a pandemia ocasionou uma piora em seu quadro, tendo dificuldades,
quando em crise, de executar as tarefas de sua algada.

Z4 expde que recebe total apoio da gestdo de seu colégio quando necessita se tratar, e
que ndo sofre nenhum tipo de abuso no ambiente de trabalho. Frequenta regularmente um
psiquiatra, toma ansioliticos e, em seu relato, entende que seu problema nada tem a ver com a
escola. Um ponto fora da curva. Z4, por medo de repressdo ou de ser assediada, teorizando
que tal relato poderia ser de facil identificacdo pelos gestores, se ela realmente expusesse o
que sente, preferiu se calar e se medicar. O proximo relato, de Z8, mantém uma congruéncia

com o dito por Z4.

Identificacao/perfil:

Z8 é professora, entre 41 e 45 anos de idade, especializada, com tempo de docéncia
entre 16 e 20 anos. Solteira, ganha até trés salarios-minimos, ndo pratica atividades fisicas e
nem exerce outras atividades complementares de renda.

Em relacdo ao trabalho remoto, ela considera que os trabalhos aumentaram
consideravelmente, mas entende que faz parte da profissdo que a acolheu e lhe faz feliz. Sente
um cansago natural, mas o atribui as atividades diérias, ndo se sentindo doente, mas,
antagonicamente, entende que existe 0 estresse natural das atividades docentes,
principalmente no tocante a indisciplina dos alunos. Z8 ndo faz uso de medicamentos, e ndo
sente tolhida nem ameacada no ambiente escolar.

Aparentemente, Z8 também ndo quis expor seus problemas ou, principalmente nédo
quis aparentar que possui problemas de salde e que sua vida tende a ser tranquila, mesmo
trabalhando no mesmo ambiente de colegas que sofrem em consequéncia do mesmo trabalho
que ela tem. A partir do momento que o trabalho se torna uma ameaca a saude do trabalhador,
0 sujeito passa a buscar meios defensivos para se proteger, porém quando ndo encontra
recursos de defesa, adentra num estado patologico de sofrimento.

Dejours (2007 p. 46) alerta para o que ele denomina como o trabalhador “acionar uma
defesa (negacdo)” da situacdo que realmente vive no trabalho e tudo que se refere a este
ambiente. Porém esta “defesa” ndo é uma caracteristica que todos tém, portanto, confirma
mais uma vez a subjetividade do ser humano. Ainda nessa direcdo, o professor R4 relata uma

experiéncia vivida no contexto de sala de aula:
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Eu sei trabalhar minha cabecga, seja no contexto que for, estaria
mentindo se dissesse que ndo sinto o impacto de certas questdes, mas
quando sabemos trabalhar isso, seja tentando continuar a vida, ou
vendo o lado positivo quando se resolve algo, é possivel assim, nao
adoecer. Cito o exemplo de aluno que tivemos em sala de aula, este
garoto sempre ia com blusa de moletom para a sala de aula,
independente do calor que fizesse, o aluno nunca tirava a blusa, e esta
questdo, era observada por todos os professores da turma. Foi
quando resolvemos reunir os professores e direcdo, e pedimos para
que este aluno fosse também a sala, e 14 pedimos que ele tirasse a
blusa de moletom, ele comecou a chorar, e quando ele tirou o
moletom apds muita insisténcia, o braco do garoto estava todo
queimado de pontas de cigarros, que segundo 0 mesmo, ele sofria esta
pratica de violéncia por parte do padrasto e ainda era abusado
sexualmente. O garoto ainda relatou que o padrasto queria abusar
dos dois irmaos menores deste aluno, e como protecdo a estes irmaos,
ele sofria todo tipo de abuso, inclusive recebia ameacas de morte por
parte do padrasto, caso ele contasse para alguém dos fatos. Este foi
caso que chocou todo o corpo docente. Na minha viséo, as mulheres
sdo ainda mais impactadas com esse tipo de situacdo, como na minha
escola, que duas professoras precisaram de licenca médica ap6s o
ocorrido (R4).

Nas falas do professor R4, é possivel observar caracteristicas de alguém que precisa
“ignorar” certos acontecimentos que ocorrem no trabalho como docente, se quiser manter a
sanidade mental. Nas palavras do mesmo, o evento ocorrido, “¢ apenas 2% dos casos

absurdos, que acontecem com alunos”.

Mas vimos que o sujeito que sofre com sua relacdo para com o trabalho é
frequentemente levado, nas condigdes atuais, a lutar contra a expressdo publica do
seu proprio sofrimento. Afetivamente, ele pode assumir uma posicdo de
indisponibilidade e de intolerancia para com a emogao que nele provoca a percep¢do
do sofrimento alheio. Assim, a intolerancia afetiva para com a prépria emocéo
reacional acaba levando o sujeito a abstrair-se do sofrimento alheio por uma atitude
de indiferenca — logo, de intolerAncia para o que provoca seu sofrimento
(DEJOURS, 2007, p. 46).

Z5 é professora, com idade entre 46 e 50 anos, especializada em ciéncias, com tempo
de docéncia entre 16 e 20 anos, trabalhando entre vinte e quarenta horas semanais. Exerce
outra atividade além da docéncia, visando complemento de renda, ndo praticando atividades
fisicas e nem hobbies.

Considera que o trabalho remoto triplicou seu servico, mas que faz parte da profissao.
Relatou que nunca teve problemas de salde que pudesse associar a suas atividades docentes,
indicando que a fadiga que sente se da somente quando os alunos estdo muito agitados. Ama

sua profissdo e entende que a mesma nao a afeta.
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Identificagao/perfil:

R5 é professor, com idade entre 36 e 40 anos, especializado, docente ha mais de 11
anos, trabalhando em duas escolas, sem outras atividades complementares, com salario entre 3
e 5 minimos. Pratica atividades fisicas regularmente, e tira férias uma vez por ano.

Em relacdo a pandemia e ao trabalho remoto, R5 entende que teve que dedicar muito
mais horas de seu tempo para a escola, mas se sente tranquilo e preparado para exercer sua
profissdo. N@o sente nenhum desconforto nem adoecimento causado, em seu entendimento,
pela atividade docente. Nao toma remédios, € acha que, tirando “o tudo para ontem”, como
ele relata, tudo esta em ordem.

Aparentemente, R5 entende que esta tudo normal, e que sua profissdo nao lhe causa
transtornos fisicos, psicologicos e mentais. Mas o simples fato de reclamar que os prazos tém
que ser cumpridos mais rapidos do que sdo possiveis, ja ndo denota um incébmodo, que algo
esta errado?

Nenhum professor ¢ tdo “mecanico” ou “imune” ao que acontece ao seu redor. Pode-
se teorizar que o docente, para estabelecer uma zona de conforto e blindagem de seu espaco,
tanto profissional quanto social, ignore os fatos e “leve sua vida” da melhor maneira possivel.
Infelizmente, a verdade é que se seus colegas sdo afetados por doencas, de alguma forma,
direta ou indiretamente, ele serd afetado também.

Identificacao/perfil:

L11 é professora, de idade inferior a 25 anos, com grau académico de mestrado, com
menos de dois anos de profissdo, jornada de 20 horas em apenas uma escola. Como
complemento de renda, exerce outra atividade além da sala de aula. N&o costuma tirar férias,
tem complemento de rendimentos por meio de atividade extraescolar, e ndo pratica atividades
fisicas.

No trabalho remoto, ela explana que a burocracia aumentou e que ha “uma enorme
burocracia a ser cumprida”, fora o atendimento aos alunos fora do horario da aula. Ela ndo
sente nenhum tipo de desconforto ou doenca aparente, mas se solidariza com colegas de
profissdo que sabe que possuem cargas horarias maiores, o que ela imagina que “estejam
sofrendo bastante”. L11, por ser novata na docéncia segundo ela, ndo chegou a se familiarizar

com o0 ensino presencial, pois seu tempo como professora é equiparavel ao periodo de

vigéncia da pandemia e do ensino remoto instituido, ou seja, menos de dois anos.
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Identificagao/perfil:

L9 é professora, com mais de 50 de idade, especializada, docente ha mais de 21 anos,
trabalhando entre 20 e 40 horas semanais em duas escolas, além de exercer outras atividades
além da docéncia, recebendo com esta entre 7 e 9 salarios minimos por més.

Ela considera que, com a pandemia e o trabalho remoto, aumentaram o nimero de
documentos para preencher, excesso de reunides, e tempo em demasia “na frente do celular e
do computador. Sobre o trabalho em sala de aula, L9 exp&e como vé sua funcéo educacional e
a sua visdo da escola:

Trabalho com a formag&o de jovens. Por isso, tenho papel fundamental
nas escolhas que eles fardo para vida toda. E hoje, também ajudo aos
pais que trabalham fora, porque é um local seguro para deixarem seus
filhos, enquanto exercem suas profissdes (L9.)

A professora relata que sente um profundo incomodo ao se dirigir a escola, seu local
de trabalho, quando lembra que a falta de respeito por parte dos alunos gera em sua pessoa
profundos sentimentos de raiva, impoténcia e depressao, pois a escola recebe uma variedade
de pessoas com sérios problemas socioecondémicos, com histérico de violéncia domeéstica,
relacionamentos toxicos, entre outros, que influenciam os sentimentos de toda a comunidade

escolar.

Outros fatores trazem incomodo a L9, como falta de politicas publicas para uma
melhor distribuicdo de renda, falta de responsabilidades do individuo em suas escolhas e as
respostas que advém das mesmas e desvalorizacdo da imagem do professor diante da
sociedade e ainda a questéo salarial. E tais fatores levaram-na a ficar doente, com quadro de
depressdo, insonia, cansaco mental, esquecimento, problemas gastrointestinais e dores pelo
corpo. E ela entende que o ambiente educacional é o grande responsavel pelo aparecimento
destas mazelas, que foram se intensificando com o passar dos anos na docéncia.

Fica claro nos relatos da professora L9 que o fator tempo de servico com as condigdes
de trabalho, desvalorizacdo do professor influenciou negativamente a sua saude fisica e
mental.

Silva, Miranda e Bordas (2019) expdem que as condigOes de trabalho dos docentes da
educacdo basica, a desvalorizacdo dos professores no que se refere aos salarios e as
influéncias do neoliberalismo nas politicas do Estado tém contribuido para o desencanto com
a profissdo, o que contribui para que jovens nédo se interessem pela carreira docente.

O que se pode observar, nos relatos de uma parcela significativa dos professores, é a

questdo desvalorizacgdo salarial, como relatam os professores B4, B7, M6, N4, L10, R4, N12,
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L4 e Z7. Os docentes citados sdo unanimes em afirmar que ndo existe valorizagéo suficiente
da categoria.

Nessa mesma linha, o Anuério Brasileiro da Educacdo Basica (2020) traz que apenas
11,4% dos docentes se sentem valorizados, ou seja, na média nacional, grande maioria sente
que a categoria deveria ter mais incentivos, inclusive salarial. O que é compativel com os
achados da pesquisa feita em Barbacena, presente neste estudo.

Assim, o sofrimento fisico e mental pode vir a acometer a categoria docente,
principalmente este ultimo, como trazido neste estudo dos professores da cidade de
Barbacena, a ansiedade atinge 28,60% dos que responderam e participaram das entrevistas.

L9 é uma das professoras que sofrem de ansiedade extrema, diagnosticado por um
profissional médico. A mesma toma remédios para dormir e para a ansiedade, para lidar
melhor com as situacdes que agravam seu quadro de salde, principalmente a do
comportamento dos alunos em sala de aula, que aparentam ndo ter limites para nada.

B4, também diagnosticado com ansiedade extrema, questiona a quem recorrer para
lidar com os problemas relacionados a educagdo, uma vez que para ele o apoio que se tem da
gestdo e dos colegas ndo é suficiente, mas ameniza o “mal-estar”. Porém nem todos os
professores podem contar com esse apoio dos colegas de trabalho e da gestdo como o
professor B4.

Uma muleta para B4 é a pequena ajuda dos colegas? Dessa forma, o professor tende a
piorar seu mal-estar em termos de depressdo, pois ele mesmo entende que o ambiente entre
seus pares ndo € dos melhores, mas ele se contenta com o pouco que recebe, mesmo néo
sendo o suficiente para que ele melhore seu quadro.

L9 relata se sentir assediada moralmente pelos colegas, mas nunca reclamou para a
escola, mesmo porque, ela entende que “0 proprio sistema vé o professor, aqui também como

servidor publico, como algo pejorativo”.

Identificagao/perfil:

L8 é professor, com faixa de idade entre 31 e 35 anos, com tempo de profissdo docente
entre 11 e 15 anos, lecionando em duas escolas, com trabalho extra como complemento de
renda, tirando férias duas vezes ao ano, recebendo até trés salarios minimos.

Com o trabalho remoto, relata que passa mais tempo preenchendo documentos do que
lecionando, e acha que as aulas presenciais sdo imprescindiveis para uma melhor interagdo
com o aluno. Relata ainda que ndo sente nenhum incomodo em ir para a escola, apesar das

turmas lotadas que podem se tornar um problema, eventualmente. Porém, em paradoxo
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normal para o docente, que gosta de ensinar, e mesmo ndo sentindo nenhum agravante em
estar no ambiente escolar, ele est4 doente. E justamente por causa das turmas lotadas e dos
alunos indisciplinados. Toma medicamentos calmantes, pois sente muito cansaco e a gestao
da escola teve que intervir junto aos alunos para que o professor ndo agravasse seu quadro de
cansaco e ansiedade. Em suas palavras, “a forma como os alunos se comportam prejudica
muito minha saude”.

Araujo, Pinho e Masson (2019) observam que, frequentemente, o cotidiano dos
professores € permeado pela falta de respeito seu ao trabalho, ao proprio professor, anarquia
em sala de aula, proventos baixos, formacéo inicial e continuada ineficientes, agressdes por

parte dos alunos, afetando a salide desse docente de forma significativa.

Identificacao/perfil:

L7 é professora, com idade entre 41 e 45 anos, tempo de docéncia entre 16 e 20 anos,
jornada de trabalho entre 20 e 40 horas semanais, lecionando em duas escolas. Raramente
pratica atividade fisica, recebe até trés salarios minimos e € solteira.

Sobre o trabalho remoto, ela relata que foi ampliado, que passa o dia respondendo
alunos e preenchendo documentos. Quanto ao fato de dirigir-se a escola para lecionar, L7
entende um sentimento duplo de emocdes, pois a0 mesmo tempo em que oscila para a alegria,
pode variar para a decep¢do e o sentimento de estar sobrecarregada. Porém, ela cita que nunca
se sentiu incomodada em ir a escola, mesmo que encontrasse um ambiente que de alguma
forma néo lhe fosse saudavel, e que “nunca parou para pensar sobre o assunto”. Nao se

sente doente e ndo faz uso de medicamentos.

Identificacao/perfil:

L6 é professor, com idade entre 46 e 50 anos, casado, com grau académico de
mestrado, com tempo de docéncia entre 6 e 10 anos, jornada semanal entre 20 e 40 horas
semanais, lecionando em trés escolas, sem atividades de trabalho extras, recebendo entre 5e 7
salarios minimos.

Ele relata que o trabalho remoto lhe trouxe mais servigos, como preparagédo de
contetidos extras e selecdo de videos. E sente falta do ensino presencial, pois preza pela
convivéncia entre as pessoas. N&o sente incbmodo em se dirigir aos colégios em que leciona,
ndo estd doente e ndo considera ou nunca observou a docéncia como causadora ou veiculo

para doengas.
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Identificagao/perfil:

L5 é professora, com mais de 50 anos de idade, com tempo e docéncia superior a 21
anos, trabalhando em uma escola, com carga horaria entre 20 e 40 horas semanais, e exerce
outras atividades remuneratorias além da docéncia. Considera que 0 ensino remoto trouxe
muito mais responsabilidades para ela, e que sente cansada, porém, ndo doente. Gosta do que

faz, considera o ambiente escolar saudavel e nunca foi assediada.

Identificacao/perfil:

Z6 é professor, casado, com mais de 50 anos de idade, com grau académico de mestre,
tempo e docéncia entre 11 e 15 anos, lecionando em duas escolas, com carga horaria entre 20
e 40 horas semanais. Exerce outra funcdo além do ensino, visando complemento de renda, ndo
costuma tirar férias e ndo pratica exercicios.

Ele relata que o ensino remoto trouxe diversos servicos e atividades extras, além do
servico burocratico ter aumentado. Sente-se desvalorizado, por causa do desinteresse dos
alunos, que ele realca, se da tanto no ensino remoto quanto no presencial. E seu esforco no
ensino remoto, decorrente de muitas horas na frente do computador, acarretou-lhe problemas
ergonémicos.

No que se refere ao trabalho ampliado na pandemia, na pesquisa do Grupo de Estudos
sobre Politica Educacional e Trabalho Docente da UFMG que contou com a participacdo de
15.654 professores das redes publicas de ensino, abrangendo docentes da educacdo basica de

todos os estados da federacdo, sdo destacados alguns dos principais problemas:

Diversos fatores contribuem para o incremento de tempo para desenvolver as
atividades de ensino ndo presenciais, entre 0s quais Se encontram as préprias
habilidades dos professores para lidar com tecnologias digitais, a experiéncia
anterior com os equipamentos e outras ferramentas virtuais, o uso que faz em sua
vida pessoal da internet, como por exemplo a participagdo em redes sociais.
Manusea-las ndo é tarefa simples para os docentes, pois somente 28,9% dos
entrevistados afirmaram possuir facilidade ou muita facilidade para tal
(GESTRADO, 2021).

Segundo Z6, ha quatro meses, ele comecgou a sentir dores cervicais e no braco, lhe
causando, por consequéncia, irritabilidade e incapacidade, além de cansago e angustia. Z6
chegou a tirar licenca médica, mas diz que séo tantas exigéncias e burocracias par a se afastar
do servico que decidiu trabalhar mesmo doente, tomando remédios controlados e néo
recebendo apoio da gestdo da escola. Ele também relata que j& sofreu algum tipo de assédio,
que partiu da direcdo da escola, com apoio da inspecdo. Ele resolveu reclamar e comunicar

aos niveis superiores da hierarquia, mas foi desacreditado, ouvindo que “emprego estava
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dificil e que é assim mesmo”. Z6 esta cada vez mais desacreditando do sistema educacional,
pois em seu entendimento, ele esta falido no modelo atual.

As palavras de Z6 confirmam o que Dejours (2007) considera ao dizer que ndo sofrem
somente 0s gque estdo desempregados, mas também o0s que possuem empregos e muitas vezes
sdo obrigados a se submeter a situacbes degradantes. Como se dissessem, que se possuimos

empregos, ja devemos nos contentar.

A vergonha espontanea de protestar quando outros sdo muito mais desfavorecidos: é
como se hoje as relacbes de dominacdo e injustica social sé afetassem os
desempregados e os pobres, deixando incolumes os que, por terem empregos e
recursos, sdo privilegiados. Quando mencionamos a situacdo dos que sofrem por
causa do trabalho, provocamos uma situagdo quase sempre uma reacdo de recuo ou
de indignacdo, pois damos assim a impressdo de que somos insensiveis & sorte
supostamente pior dos que sofrem por causa da falta de trabalho. (DEJOURS, 2007,
p. 44).

Para Antunes (2018), faz-se necessario resgatar o socialismo, ante este capitalismo
selvagem, realizando um projeto de emancipacdo humana e social, entendendo que a serviddo
ndo é o fim da emancipacdo, mas uma condi¢do para nos provocar & mudanca, objetivando

uma sociedade mais humana.

Identificagao/perfil:

M5 ¢é professora, com idade entre 36 e 40 anos, especializada, com tempo de docéncia
entre 16 e 20 anos, lecionando em uma escola, com jornada semanal de 40 horas, ainda
exercendo atividade paralela remuneratoria. Recebe até trés salarios minimos e raramente
pratica atividades fisicas. A professora diz que no ensino remoto, o trabalho foi triplicado:

Muitos relatdrios. Atividades extras e conteddo de apoio a serem
feitos para os alunos. Atendimentos fora do horario de trabalho.
Enfim, trabalho praticamente o dia todo em fun¢cdo do meu cargo
escolar, buscando maneiras de atender as demandas da familia e do
ESTADO, que ndo sé&o poucas e com prazos curtissimos (M5).

M5 ainda complementa que acha o trabalho presencial muito mais prazeroso, com
menos sobrecarga de trabalho e contato com toda a comunidade escolar. Mas o trabalho
remoto causou transtornos de saude para a professora, que se viu sofrendo dores nas pernas,
devido ao uso constante do computador, além de irritabilidade e tristeza. As dores de cabeca
aumentaram, a sensagéo de estafa mental é iminente e o trabalho deixou de ser prazeroso. Ela
ndo faz uso de remedios controlados, mas analgésicos, o que ndo deixa de afetar o organismo.
Entende ainda que “o0 comportamento dos alunos, mesmo no presencial, afeta a satde dos

professores ™.
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Identificagao/perfil:

M4 ¢é professora, com idade entre 41 a 45 anos, casada, especializada, tempo de
docéncia entre 16 e 20 anos, lecionando em uma escola, e exercendo atividades fora da
docéncia visando maior remuneragdo. Em relacéo ao trabalho remoto, a professora relata que,
além do servigo excessivo e burocrético, ela adquiriu dores nas costas, vista turva, pressao
arterial alterada, por passar muito tempo sentada na frente do computador.

Ela sente-se doente, mas encontra apoio no colégio atual em que leciona, citando que
“em 2020 trabalhei em outra escola e o clima 14 era pavoroso”. Porém, M4 nao vé a escola
como “um local onde se possa adoecer decorrente do trabalho”, mas em sua visdo, o sistema
de ensino utilizado pelo Estado (o0 que é normatizado pela Secretaria de Estado de Educacao)

ndo consegue “enxergar a realidade dos professores” em suas acdes.

Identificagao/perfil:

M7 é professora, com idade entre 26 e 30 anos, especializada, com tempo de docéncia
entre 6 (seis) e 10 (dez) anos, e jornada de trabalho superior a 40 horas, lecionando em duas
escolas, possuindo remuneracdo entre 3 a 5 salarios minimos.

Ela relata que, com a pandemia e o trabalho remoto, trabalha até muito tarde da noite,
para dar conta de todas as atividades, fazendo adaptacdes de exercicios e preparando materiais
facilitadores para alunos com dificuldades especiais do ensino médio. Ainda segundo a
pesquisa da Gestrado (2021), citada anteriormente: “Precisamente, 82% dos entrevistados
afirmaram que tiveram acréscimo no numero total de horas trabalhadas na preparacdo das
aulas ndo presenciais em comparagao as aulas presenciais”.

Necessario ainda considerar que, segundo os autores do Relatério da UFMG
(GESTRADO, 2021), os professores acabam por demandar mais tempo no remoto do que no
presencial, criando estratégias para tentar atrair a participacdo de mais alunos nas aulas

remotas, participacdo esta que diminui drasticamente:

[...] o fato é que essa sobrecarga pode trazer prejuizos aos trabalhadores, inclusive
sobre sua satde. O conhecimento acumulado até 0 momento sobre essas formas de
trabalho ndo nos permite prescrever qualquer condigcdo ideal, entretanto, como
indicam mais uma vez Gollac e Volkoff (2000: p. 9): As boas condi¢des de trabalho
sdo aquelas que ddo ao trabalhador a liberdade de construir uma atividade de
trabalho favoravel a sua saide (GESTRADO, 2021).

M7 gosta do que faz, mas se sente desvalorizada e frustrada com a situacdo docente
atual. Os sintomas da ansiedade extrema comecaram a se manifestar e M7 se viu doente,
chegando a “contar os minutos” para sair da escola, quando do ensino presencial. Isso a

deixou mais desmotivada e dependente de medicamentos para ter o minimo de qualidade de
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vida. Ela ndo comunicou a escola o que estava ocorrendo com ela, mas nunca se sentiu

ameacada de qualquer forma ou assediada.

N6 é professora, com idade entre 46 e 50 anos, especializada, com tempo de atuagédo
na docéncia ha mais de 21 anos. Leciona em duas escolas, com carga horaria semanal acima
de 40 horas. E casada e tem renda mensal entre 3 e 5 salarios minimos, sendo praticante de
exercicios fisicos. Considera que o trabalho sendo virtual, em tempos de pandemia se tornou
mais intensificado, porém, se sente operante e satisfeita. Em relacdo ao ensino presencial,
sente-se um pouco incomodada em ir a escola, decorrente da falta de respeito com a profissao
e com o estresse emocional, que se intensifica no final do ano letivo. N6 ndo procurou ajuda,
nem faz uso de remédios ou qualquer outra terapia, mas passa por problemas de
relacionamento com gestores, no sentido de assédio moral. Mas ndo notifica a ninguém tais
atitudes.

Fica claro, pelo relatado até aqui, que o ambiente de trabalho nas escolas,
principalmente em tempos de pandemia e suas exigéncias e cobrangas, é propicio ao assédio
moral, devido aos sistemas de gestdo e organizacionais adotados pelas escolas para dar
cumprimento a todas as exigéncias e metas das Secretarias de Educacdo, sendo identificada a
potencializacdo de sobrecarga mental e psiquica nos docentes.

Diante dos relatos dos professores, transcritos nos questionarios de respostas da
pesquisa, percebemos que 0 processo de morbidade entre os docentes nem sempre segue uma
“regra”, como a exemplo de professores que podem trabalhar em uma escola em situacGes
inadequadas e, mesmo assim, ndo se sentirem doentes, enquanto outros se sentem doentes e
sdo diagnosticados com alguma morbidade, configurando-se como as mais prevalentes:
transtornos osteomusculares, de voz, problemas de salide mental e outras formas de
adoecimento relacionado ao trabalho, fartamente identificado na literatura até aqui.

Tabela 6: Quantitativo percentual da ocorréncia de doencas fisicas e mentais, relatados no
questionario, prevalentes nos professores participantes da pesquisa.

Tipo de adoecimento %
Ansiedade 28,60
Depressdo 20,00
Estresse 8,60
Osteomuscular 17,10
Relacionados a voz 2,90

Fonte: Dados da Pesquisa (2021)
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Conforme a Tabela 5, o nimero de professores que sofrem de algum tipo de
adoecimento mental é bastante variado e supera os que sofrem de adoecimento fisico, mas
confirma achados de estudos anteriores, como o de Gongalves (2012), que indicam a
ansiedade, depressdo, estresse, problemas osteomusculares e de voz, como 0s principais
diagndsticos de doencas fisicas e mentais entre os docentes brasileiros.

O espaco da escola e préatica docente

A jornada de trabalho pode ser extenuante para um professor, pois 0s baixos salarios o
induzem a procurar mais de uma escola para lecionar, procurando aumentar sua renda e
melhorar seu padrdo de vida. Paradoxalmente, se ele tem mais de uma escola para lecionar, a
carga de alunos serd maior e o nimero de provas e trabalhos a serem corrigidos ird aumentar
na mesma propor¢do. Porém, se ele tem que cumprir todas estas obrigacGes, que tempo lhe
sobrara para preparar as aulas e as provas? E mais importante: quando ele ira desfrutar com
sua familia as benesses de ter um salario maior?

Tal fato se determina com um grande desafio, em que Gouveia ( 2016) explica sobre a
importancia da limitacdo da jornada de trabalho, para uma melhor pratica pedagogica, sendo
que M7 relata que “precisa trabalhar até tarde da noite” para dar conta de todas as demandas
da escola e que M5 precisa sempre “preencher muitos relatorios, com diversas atividades
extras e conteldo de apoio a serem feitos para os alunos, atendimentos fora do horario de
trabalho”, além de B4, que apds 10 anos de docéncia “ja possui problemas vocais, devido a
carga excessiva de trabalho (e indisciplina dos alunos)”.

Um grande desafio dos professores, ndo sé nos dias atuais, mas desde sempre, € lidar
com a carga excessiva de trabalho. N&o s6 o habitual, lecionar, corrigir, planejar, etc., o usual
da profissdo, mas lidar com obrigacOes que, aparentemente, deveriam ser divididas com
outros profissionais, como técnicos ou secretarios escolares, por exemplo. Mas o que se
configura é que inimeros documentos estritamente burocraticos devem ser preenchidos e
analisados pelos proprios docentes que, por logica, ndo tém disponibilidade de horarios para
isso em periodo de trabalho normal. Entéo, para cumprir os designios do sistema educacional,
0s mesmos tém que estender suas atividades muito além do horario normal de trabalho. E
além do mais, a pandemia, como ja relatado na pesquisa, trouxe muito mais responsabilidades
para 0s professores.

Além da carga excessiva em tempos ditos normais, a pandemia trouxe um aumento
das horas dedicadas a escola, decorrente das novas praticas de ensino, como relatado por B7,
que acredita que houve um real aumento das atividades, como correcdo de exercicios,

atendimento aos alunos de forma individualizada, 0 que consumia mais tempo que o normal, e
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B5, que citou que o material disponibilizado é incompleto em relacdo ao conteudo exigido,
tendo ele a obrigacdo de complementd-lo com material extra, e B8, que costuma levar
atividades da escola para fazer em seu lar,

O convivio no ambiente escolar e seu cotidiano, além de seus desafios, podem néo ser
faceis, como relatado por alguns dos professores. Falta de respeito por parte de alunos se torna
um fator comum para os docentes, como L10 exterioriza que “muito barulho em sala de aula.
Atrapalha a nossa concentracao, deixa a gente cansado, desmotivado e estressado”. B5 relata
gue a aglomeracao ou conjunto dos alunos, sem o minimo controle, causam muitos problemas
para toda a escola, e N12 se sente desmotivada, principalmente quando se trata de
determinados alunos e da dire¢cdo do colégio, se sentindo exposta e doente. Para B4, ela teve
que aceitar as limitacGes da profissdo e o que desejava fazer acontecer em uma sala de aula,
ndo seria possivel.

A falta de respeito pela diversidade se faz presente nas escolas, como relatado por L4,
por ser homossexual, e sente que o0 preconceito existe, mesmo que de forma velada,
acontecendo de ja ter sido assediada por alunos e sofrer comentarios por parte de colegas de
profisséo.

A relacdo conflituosa entre professores e a gestdo escolar faz parte do cotidiano de
quase todas as escolas, ndo sendo uma excecao nos locais de trabalho dos entrevistados. B4
diz, por exemplo, manter um bom convivio com a gestdo, mas relata que é extremamente
dificil quando ndo tem a quem recorrer, para tentar sanar os problemas. Ou seja, a escola se
esquiva de suas responsabilidades, acreditando que o docente deve resolver sozinho a
situacdo. R4 relata que o autoritarismo dos gestores vai aos poucos minando a salde dos
professores, inclusive, com “falta de companheirismo ”. L10 se manifesta decepcionada com
0s gestores e a falta de atencdo generalizada com os docentes, se sentindo cada vez mais
desvalorizada.

O tema prazer e sofrimento profissional se apresenta recorrente e prevalente na
maioria dos docentes entrevistados. B5 relata se sentir realizado na profissdo docente, e que
como profissional, ele tem que cumprir 0 que ¢é esperado na sua fun¢do, mesmo possuindo
agravantes em salde, decorrente do mesmo lugar em que ele se sente realizado. M6 destaca
que gosta de lecionar, mas se sente triste e desmotivado pela total falta de interesse dos alunos
em estudar. L4 considera que o seu trabalho € um “dever a ser cumprido” e tem que dar o0 seu
melhor, mas sente ansiedade quando tem que dar uma aula que considera importante. N12
destaca que gosta de lecionar, mesmo diante das adversidades. N4, mesmo gostando de

ensinar, sente-se desconfortavel com o fato de entrar em sala de aula e B8, mesmo afirmando
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se sentir bem na escolha que fez como profissdo na vida, sente-se desconfortdvel com os
efeitos nocivos da profisséo.

Aqui, mais uma vez se configura o paradigma do “gostar de fazer o que faco, mas néo
gosto de fazer onde faco”. Se o professor se sente bem e confiante dando aulas, pois se
preparou para isso, mas encontra um ambiente totalmente inadequado para o exercicio de suas

funcgdes, logicamente o sofrimento ira aumentar, e com ele, as doencas fisicas e psicoldgicas.

O adoecimento decorrente da pratica docente

Os docentes adoecem e 0s sintomas de adoecimento e sua relagédo com o espago/tempo
na escola sdo constantes. B4 relata que teve que “aceitar as limitagdes da profissdo e aceitar
gue o que eu desejava fazer acontecer, em uma sala de aula, ndo seria possivel ”, por causa
do adoecimento. B7 comecou a sofrer de transtorno de ansiedade, tonturas, insénia, dispneia,
dores musculares e irritabilidade, decorrente de ter que lecionar, Ihe causando-lhe um conflito
emocional.

M6 enfatiza que estd doente e em tratamento psicoldgico e psiquiatrico ha mais de
dois anos, apds se ver na condicao de alcodlatra, decorrente de sua profissdo, que Ihe frustra.
B5 relata que os sintomas mais latentes despertaram nele um processo de ansiedade,
manifestando-se em irritagcédo, falta de sono e incapacidade de relaxar. N8 sofre de ansiedade
descontrolada, com sudorese, mdos frias e trémulas, piorando com o passar do tempo,
decorrente do ambiente escolar. N4 cita que a doenga surgiu em sua vida através de uma
depressdo, decorrente de excesso de trabalho e deslocamento em duas cidades diferentes,
condigdes de trabalho precarias e turmas indisciplinadas. L10 sente dores no peito e ansiedade
ha mais de dez anos, entendendo que isto é decorrente dos baixos salérios, da falta de respeito
com a figura do professor e o excesso de trabalhos burocréticos.

Dessa forma, medicamentos utilizados, tanto para o processo de cura quanto para ter
condicdes de lecionar, mesmo doente, s&o comuns entre os docentes. B4 aléem de mencionar
que seus gastos com medicamentos se tornaram bastante onerosos, cita que se parar de
consumi-los, ndo consegue lecionar. B5 diz que se parar ou esquecer 0s medicamentos que
consome, comeca a se agitar, ter tiques nervosos e ficar com a boca torta. L10 diz que para
suportar seu tempo em sala de aula, faz uso de ansioliticos. N12 relata que sua glicose se
alterou drasticamente, levando-a a se medicar com insulina.

Os docentes também relatam caracteristicas e fatores no exercicio da docéncia que,
teoricamente, conduziram ao adoecimento. B4 considera que o professor perdeu autonomia

em sala de aula, seja no ambito disciplinar, seja no ambito pedagogico e isto leva a frustagéo,
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declinio profissional e a consequente doenga. B5 cita 0 excesso de trabalho que o levou a
desenvolver um transtorno de ansiedade, e ainda relatando que ‘““desenvolvi neste tempo de
ansiedade severa, 0 vicio no tabagismo, eu fumava para tentar me acalmar”. M6 e seu
desinteresse pelo lado profissional e financeiro o levou ao alcoolismo, sendo “uma
consequéncia direta de sua vivéncia na carreira docente, do trabalho docente ”. Para R4, as
politicas educacionais ineficazes e defasadas e os investimentos em educacdo o deixam
doente, sentindo desanimo, cansaco e dores de cabeca, provenientes de sua frustracdo com o
sistema educacional. N12 sofre de diabetes, e diz que ela descontrolou quando teve sérios
problemas de disciplina com os alunos. Para N4, o excesso de trabalho foi aos poucos

minando sua saude fisica e emocional.
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7 NOTAS FINAIS

Buscou-se nesta pesquisa analisar e dar entendimento as ocorréncias do mal-estar
docente e prevaléncia de doencas que acometem os professores do ensino medio em escolas
publicas da cidade de Barbacena, MG. A pesquisa foi direcionada e fundamentada no sentido
de identificar quais fatores levam ao adoecimento dos docentes, fatores estes relacionados ao
exercicio da profissdo, as condi¢bes estruturais e administrativas das escolas, ao
comportamento dos alunos, ao convivio com seus pares de profissdo e a situacao atual de
estado pandémico e suas restricGes, questionando como estes podem contribuir para o0 mal-
estar e 0 adoecimento, de formas isoladas ou em conjunto.

Em relacdo ao objetivo geral da pesquisa, entende-se que foram analisadas as
situacOes e fatores que favorecem o adoecimento e as manifestacdes de mal-estar, sofrimento
e de outros problemas de saide mental e fisica em professores e professoras do ensino médio
da rede publica de Barbacena/Minas Gerais, destacando os fatores e condicionantes que
colaboram de forma significativa para o aparecimento de determinadas doencas no cotidiano
da profissao docente.

Quanto aos objetivos especificos, entende-se que: houve a compreensdo, através dos
relatos dos professores, de quais 0s problemas encontrados no trabalho docente atual que
podem afetar a salde do professor e os desafios a serem superados pelos professores no
exercicio da profissdo. Foi possivel também identificar o perfil social, demografico,
econémico e profissional dos professores pesquisados e suas relacdes com determinadas
patologias e sua prevaléncia no periodo de 2019 a 2021, bem como mapear as doencas
prevalentes adquiridas pelos professores em seu trabalho docente.

Em relacdo aos questionamentos da pesquisa, entende-se que a manifestacdo do
adoecimento nos professores do ensino médio da rede publica de Barbacena se deu,
principalmente, prevalentemente, na depressdo e na ansiedade, ocorrendo ainda episodios de
alcoolismo, que é uma doenca pré-existente, mas pdde ser potencializada pela situagédo
precaria dos professores em questdo, em relacdo ao exercicio da docéncia, alem de fadiga
mental e fisica, pelas condi¢Bes impostas pela pandemia.

Também se demonstra que as situacdes e fatores presentes no cotidiano da sala de aula
estdo levando ao adoecimento destes docentes e eles sdo apontados em varios sentidos e
ordens, mas, principalmente, pela carga de trabalho excessiva, ma gestdo escolar, pais
permissivos e alunos indisciplinados, condi¢Ges de trabalho precéarias e, como um novo

apontamento na atualidade para o adoecimento e mal-estar, as condi¢fes impostas pela
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pandemia da Covid 19, que atribuiu aos professores a continuidade de suas atividades, mas
sem as condicBes, treinamentos, equipamentos, materiais de trabalho pedagdgicos e fator
psicoldgicos, tdo necessarios ao novo formato de ensino.

O aumento de dificuldades relativas ao exercicio da docéncia e o aumento de
atribuicOes e pressdes funcionais, pouca valorizagdo da carreira e novos desafios postos ao
trabalho docente, aparentemente sem solucdo encontradas nos processos e métodos de
trabalho contribuiram de forma significativa para o adoecimento dos professores.

Tais constatacdes corroboram as hipdteses de que: as condi¢des de trabalho dos
docentes da rede publica estadual de ensino se manifestam adversas e suas atividades diarias
sdo realizadas em ritmo demasiadamente intenso, o que contribui para o desencadeamento de
inimeras e diferentes doencas; favorecendo um quadro de prevaléncia de doencas fisicas e
emocionais, como estresse, ansiedade, depressdo, mal-estar, Sindrome de Burnout, fadiga e
outros efeitos negativos relacionados a atividade docente.

Este estudo teve suas limitagcBes decorrentes, de forma inequivoca, do momento
pandémico. A principio, esperava-se poder conversar com os docentes de forma fisica,
entendendo suas posturas corporais e de voz, para dar um melhor entendimento as respostas
dadas nos questionarios e entrevistas. Mas a pesquisa tornou-se um momento de analise um
tanto “subjetiva”, pois o que se esperava como resultado deste estudo, entende-se que poderia
ser mais eficaz, objetivo e demonstrar uma realidade de modo mais objetivo e seguro. Porém,
mesmo com tal limitacdo, o apresentado nas respostas dos professores demostrou o quanto
esta categoria esta desprestigiada, limitada, precarizada, sem valor e, o principal, adoecendo
por motivacdo do exercicio de sua profissdo.

Dentro desta limitacdo, ainda se pode considerar que alguns professores relataram que
nada sentiam, que estava tudo correndo muito bem e que a profissdo docente e 0 momento
pandémico em nada afetavam sua salde. Ndo ha de se duvidar da palavra, escrita ou falada,
mas também, de forma “escondida e nas entrelinhas”, as respostas eram bem diferentes, ndo
como um “pedido de socorro em algum cdodigo desconhecido”, mas por medo ou inseguranca
elas néo refletiam a realidade.

A qguisa de concluséo, considera-se que o adoecimento dos professores do ensino
médio, da rede publica de Barbacena, MG é uma realidade que se faz presente em suas vidas
profissional e, por consequéncia, particular, e que mudancas na estrutura profissional, salarial,
de saude, do trabalho, de valorizacdo e de conscientizacdo devem ser tomadas com urgéncia

cabivel.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

@ Uniube

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM EDUCAGAO

(local) de de 20 .

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Nome do participante da pesquisa:
Identificacdo (RG) participante da pesquisa:
Titulo do projeto: Trabalho e saude de professores do ensino médio em tela:
Enfretamentos e desafios na rede publica de Barbacena (MG), 2019-2021.

Instituicdo onde sera realizado:

Pesquisador responsavel: Daniel José Gomes, e-mail: danieljosegomes71@gmail.com,
celular: (32) 9 9906-4894.
Identificagdo (RG) do responsével: MG- 16 558 694

CEP-UNIUBE: Av. Nené Sabino, 1801, bloco C sala 2C09 — Campus Aeroporto:
38055-500- Uberaba/MG, tel: 34-3319-8816; e-mail: cep@uniube.br O atendimento a
comunidade académica e comunidade externa, acontece as segundas-feiras das 08h as 12h.

Orientadora: Sélua Cecilio, e-mail: sélua.cecilio@uniube.br, telefone (34) 3319 8831.

Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “Trabalho e salde de
professores do ensino médio em tela: Enfrentamentos e desafios na rede publica de Barbacena
(MG), 2019-2021”, de responsabilidade do mestrando em Educagdo pela Universidade de
Uberaba (Uniube), Daniel José Gomes.

Esta pesquisa tem como objetivos:

Geral:

Analisar as situacdes que favorecem o adoecimento e manifestacbes de mal-estar,
sofrimento e de outros problemas de salde mental e fisica em professores e professoras do
ensino medio da rede publica de Barbacena/Minas Gerais, destacando os fatores e
condicionantes que colaboram de forma significativa para o aparecimento do fenbmeno do
adoecimento no cotidiano da profissdo docente.

Especificos:

- Identificar o perfil social, demografico, econdémico e profissional dos professores
pesquisados.

- Compreender os problemas encontrados no trabalho docente atual que podem afetar
a saude do professor e os desafios a serem superados no exercicio da profissao.

- Mapear as doencas prevalentes adquiridas pelos professores em seu trabalho docente.

Esta pesquisa se torna necessaria devido a importancia de se identificar os principais
problemas de saude que se relacionam as condi¢des de trabalho docente e que a0 mesmo
tempo podem interferir no processo ensino-aprendizagem e na saude do professor. A pesquisa
pode trazer contribui¢cbes nos campos cientifico e social, como a articulacdo de iniciativas
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sobre estudos a respeito da profissao docente, de modo a explicitar a condi¢do dos professores
e de seu trabalho na sociedade, além de contribuir para a compreensao dos professores como
sujeitos de direitos, e na construcdo de uma posicao de equilibrio relacionada com a sociedade
e 0 ambiente laboral para o trabalho docente.

Se aceitar participar desta pesquisa, vocé respondera a um questionario que lhe seré
enviado via e-mail.

Salientam-se aqui alguns aspectos importantes caso aceite participar da pesquisa, a
saber: ndo serdo utilizadas listas que permitam a identificacdo dos professores convidados
para a pesquisa, ndo havendo visualizacdo de dados como e-mail ou telefone por terceiros;
todo convite enviado por e-mail terd somente um remetente e um destinatario, e no caso
excepcional de lista, a mesma sera oculta; recomenda-se ao professor participante que guarde
uma copia do documento eletrénico do TCLE.

O questionario por sua vez, esta relacionado a sua salde e ao seu trabalho docente.
Para esta etapa, vocé dispora de um tempo estimado de 10 a 20 minutos. Para sua participacao
em uma segunda etapa, (em uma entrevista), caso seja constatada a necessidade, vocé
respondera a questdes feitas oralmente pelo pesquisador, com duracdo aproximada de 30
minutos.

Em relacdo aos fatores que interferem na relacdo trabalho e salde, as perguntas
incluirdo dados de perfil pessoal até informacBes de doencas diagnosticadas adquiridas ou
agravadas nos Gltimos doze meses, e que estejam relacionadas ao trabalho docente e as suas
consequéncias sobre a sua pessoa, de modo direto ou indireto.

Pela sua participacdo no estudo, vocé ndo recebera nenhum pagamento e ndo tera
nenhum custo. Apesar disso, se voceé tiver algum dano por causa das atividades que fizermos
com Vvocé nesta pesquisa, vocé tem direito a buscar indenizacdo. Vocé terd todas as
informacgdes que quiser sobre esta pesquisa e estard livre para participar ou recusar-se a
participar. Mesmo que vocé queira participar agora, vocé pode voltar atrds ou parar de
participar a qualguer momento. A sua participacdo € voluntaria e o fato de ndo querer
participar ndo vai lhe trazer qualquer penalidade ou mudanca na forma em que atua e no
contexto em que se relaciona. O pesquisador ndo vai divulgar seu nome. Os resultados da
pesquisa estardo a sua disposicao, quando finalizada. Seu nome ou o material que indique sua
participacdo ndo sera liberado sem a sua permissdo. Vocé ndo sera identificado (a) em
nenhuma publicacdo que possa resultar. Nos casos em que nao for possivel a identificacdo do
questionario do participante, 0 pesquisador ird esclarecer a vocé participante, a
impossibilidade de excluséo dos dados da pesquisa.

Por participar desta pesquisa vocé estd sujeito aos seguintes riscos: desconforto
emocional decorrente de mas lembrancas, podendo levar a desconfortos fisicos, como dores
de cabeca e no corpo ocasionada por tensdo muscular.

A entrevista sera identificada por codigos, ndo serd identificado pelo nome e o
cadastro das respostas na base de dados empiricos da pesquisa serad realizado também por
meio de cddigos, 0 que minimizara o risco da identificacdo, garantindo-se a confidencialidade
que deve existir exigida pela legislacdo que regulamenta a qualidade e a ética nas pesquisas
cientificas nacionais que envolvem seres humanos.

Em decorréncia da pandemia provocada pelo coronavirus Sars-Cov-2 (Covid-19),
instalada em nosso Pais, que preceitua como boa préatica de salde e ndo alastramento da
doenca, o isolamento se faz necessario, incluida nesse sentido a ndo realizacdo de aulas
presenciais, tendo como substitutivas as aulas remotas e ndo presenca dos professores nas
escolas onde seria feita a pesquisa. Dessa forma, a aplicagdo dos questionarios serd executada
de forma virtual, ou seja, serdo enviados a vocé professor, atraves de e-mail informado,
consentido e fornecido por vocé participante da pesquisa, sendo sua resposta reenviada ao
endereco eletrénico do pesquisador.
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O questionério sera enviado em duas modalidades: Google forms e arquivo do tipo
docx. Antes, serd enviado um convite no Google forms, para aceitacdo ou ndo dos professores
em participar da pesquisa, pela direcdo da escola onde esteja lotado(a), sendo que ela foi
formalmente notificada e informada anteriormente sobre o teor da coleta de dados, e podera
Ihe confirmar sobre a pesquisa e corroborar o informado pelo pesquisador.

Salienta-se que sera concedido o tempo necessario a vocé professor para que possa
refletir sobre o tema da pesquisa, seus questionamentos e se 0S mesmos podem ou nao
ocasionar algum dano psicoldgico, ou qualquer inconveniente nas relacbes familiares e
qualquer outro problema social, cabendo entdo a vocé ponderar se existe ou ndo algum
comprometimento de qualquer ordem a sua pessoa em participar da pesquisa, respondendo ao
questionario e/ou a entrevista.

Na eventualidade de realizacdo de entrevistas, elas também serdo feitas através de
ambiente virtual (internet), por meio de videoconferéncia, chamadas de videos, aplicativos de
conversas ao vivo (Google Meet, Zoom, Duo, WhatsApp, como exemplos), ou outro meio
mais conveniente para o entrevistado. Destaca-se ainda que a entrevista podera ser gravada,
com audio e video ou somente audio. O pesquisador fard o download dos dados das
entrevistas, ndo deixando gravacfes em qualquer plataforma virtual, ambiente compartilhado
ou “nuvem”.

Na hipotese de ser constatada a necessidade da referida entrevista, entrarei em contato
com vocé€ novamente, solicitando permissao para a mesma e apresentando o termo de “cessao
de direitos sobre depoimento oral”. Este, apds lido e ter o seu acordo, vocé deverd fazer a
impressdo, assina-lo e devolver ao pesquisador pelo endereco eletronico.

Cabe aqui alertar para os riscos e beneficios da pesquisa em ambiente virtual. Os
riscos serdo os caracteristicos aos ambientes virtuais, ou seja, vazamento de dados, o termo
vazamento de dados é utilizado sempre que uma pessoa obtém acesso ndo autorizado aos
dados de alguém e faz o seu compartilhamento. Assim, para evitar possiveis vazamentos, sera
feito download dos dados coletados para um dispositivo eletrénico local, apagando todo e
qualquer registro de qualquer plataforma virtual, ambiente compartilhado ou "nuvem".

Vocé podera ter os seguintes beneficios por participar dessa pesquisa: contribuir para
beneficios indiretos para a sociedade, em especial a categoria profissional dos professores,
pois um maior entendimento de seus problemas profissionais pode, através da devida
divulgacdo, incentivar, por parte do poder publico, a criacdo de politicas que valorizem mais
os educadores e tornem seu trabalho mais prazeroso e ndo estimulador de doencas fisicas e
emocionais. VVocé poderd ainda refletir sobre condicBes a serem evitadas em casa e no
trabalho, desenvolvendo estratégias para lidar com seu trabalho de forma mais saudavel.
Somando-se a isso e observando as medidas recomendadas pelo Ministério da Saude e a fim
de priorizar a saude dos professores com o distanciamento fisico, considerando que estamos
em meio a uma pandemia provocada pelo novo coronavirus, e com objetivo de frear a
propagacao da Covid-19, a pesquisa on-line traz ainda o beneficio de evitar a exposi¢do dos
participantes a riscos de contagio pelo virus.

Vocé pode parar de participar a qualquer momento, ou pedir que uma determinada
atividade nédo seja realizada, sem nenhum tipo de prejuizo para si. Sinta-se a vontade para
solicitar, a qualquer momento, os esclarecimentos que vocé julgar necessarios.

No cabecalho poderdo ser facilmente encontrados: identificacdo, e-mail e telefone do
pesquisador; identificacdo, e-mail e telefone da professora orientadora, bem como endereco,
e-mail e telefone do Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos da Uniube
(CEP-UNIUBE).

Um Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é composto por um grupo de pessoas que s3o
responsaveis por supervisionarem pesquisas com seres humanos que estdo sendo feitas na
instituicdo e tem a funcdo de proteger e garantir os direitos, a seguranca e o bem-estar de
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todos os participantes de pesquisa que se voluntariam a participar da mesma. Assim, caso
considere que sofreu algum dano resultante de sua participacdo na pesquisa, que nao foi
devidamente assistido pelo pesquisador ou que a pesquisa ndo estd sendo realizada de forma
ética, vocé pode entrar em contato com o CEP-UNIUBE pelo telefone ou pelo e-mail.

Este termo de consentimento encontra-se assinado em duas vias originais, sendo que
uma copia sera arquivada pelo pesquisador responsavel e a outra sera fornecida a vocé. Os
dados coletados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por um
periodo de 5 (cinco) anos. Decorrido este tempo, o0 pesquisador avaliara os documentos para a
sua destinacdo final, de acordo com a legislacdo vigente. O pesquisador tratara a sua
identidade com padr@es profissionais de sigilo, atendendo as legislacdes brasileiras, utilizando
as informacdes somente para os fins académicos e cientificos.

Importante destacar que vocé, professor, deve guardar os documentos compartilhados
com o pesquisador, como: “Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, Termo de Cesséo
de Depoimentos Oral, questionario com suas respostas e outros que achar necessario.

Sendo assim, declaro que concordo em participar da pesquisa e que me foi dada a
oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas. Mediante ciéncia e consentimento, apds
impressdo do termo, ele segue por mim assinado e sera reenviado ao pesquisador apos
escaneado.

Nome do participante/responsavel e assinatura

Daniel José Gomes (pesquisador responsavel)

Dr.2 Prof.2 Salua Cecilio (orientadora)



189

APENDICE B - QUESTIONARIO: TRABALHO E SAUDE DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGCAO DA REDE PUBLICA DE BARBACENA (MG), 2019-2021.

UNIVERSIDADE DE UBERABA - UNIUBE

Pesquisa intitulado “Trabalho e saude dos profissionais da educacéo da rede publica de
Barbacena (MG), 2019-2021.

Estimado(a) professor (a):

Este questionario, que Ihe é apresentado, faz parte de uma pesquisa sobre a saude dos
profissionais de educacdo, mais especificamente de professores do ensino médio de
instituicdes da rede publica. Ele sera aplicado a professores de instituicdes, entre as quais esta
a em que vocé leciona, com a devida autorizacao da direcdo desta instituicdo, e a partir de seu
aceite e consentimento.

Ele lhe foi enviado em duas modalidades: Google Forms e arquivo do tipo docx.
Observe que antes do preenchimento também lhe foi enviado um convite no Google Forms,
para aceitacdo ou ndo em participar da pesquisa.

A presente pesquisa destina-se a elaboracdo da dissertacdo intitulada “Trabalho e
salde de professores do ensino médio em tela: Enfretamentos e desafios da rede publica de
Barbacena (MG), 2019-2021”, realizado por Daniel José Gomes, junto a instituicdo de ensino
superior Universidade de Uberaba - UNIUBE.

Este questionario contém 33 questdes distribuidas em dois blocos, Séo eles:

Bloco 1: caracteristicas demogréaficas e econémicas, caracteristicas ocupacionais e atividades
domeésticas dos docentes.

Bloco 2: saude fisica e mental, diagnosticos médicos desde o inicio do trabalho como
professor, acidentes do trabalho, problemas de saide nos ultimos 12 meses e que estejam
relacionados direta ou indiretamente com a pratica docente e atividade fisica e lazer.

Solicitamos que, ao final do questionério, (em espago pré-determinado) se possivel,
sejam feitas sugestdes sobre quais assuntos acha mais pertinente de serem pesquisados e
estudados sobre trabalho e saide do docente no ensino médio e que, ao final da ultima folha,
caso consinta, seja dada uma autorizagdo para uma entrevista presencial com vossa estimada
pessoa, caso o pesquisador sinta necessidade disso.

Salientam-se aqui alguns aspectos importantes para o professor que aceitou participar

da pesquisa. Sao eles: ndo serdo utilizadas listas que permitam a identificacdo dos professores
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convidados para a pesquisa, ndo havendo visualizagdo de dados como e-mail ou telefone por
terceiros; todo convite enviado por e-mail tera somente um remetente e um destinatario, e no
caso excepcional de lista, a mesma serd oculta; recomenda-se ao professor participante que
guarde uma copia do documento eletrénico do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido -
TCLE; ndo sendo possivel a identificacdo do questionario do professor participante, o
pesquisador ira esclarecer a impossibilidade de exclusdo dos dados da pesquisa, durante o
processo de consentimento; o professor serd esclarecido como se dard o registro de seu
consentimento como participante.

Desde ja, agradeco a sua colaboracdo e reitero que todo estudo feito em prol e
beneficio da salde do professor é um alento e motivacdo para que estes profissionais tenham
melhores condi¢des de trabalho.

Com votos de estima e consideracao,

Daniel José Gomes, Mestrando em Educacéo.

BLOCO 1
1) Género?

( ) Feminino ( ) Masculino

2) Faixa etaria?

( ) até 25 anos ( ) de 26 a 30 anos ( )de 31a35anos ( )de 36 a40 anos
( ) de 41 a 45 anos ( ) de 46 a 50 anos

( ) acima de 50 anos.

3) Escolaridade?
( ) Ensino Meédio ( ) Graduacéo () Especializacao Lato sensu
( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Outro:

4) Tempo de profissdo?
( )inferiora2anos ( )entre2e5anos ( )entre6e 10 anos

()entrellel5anos ( )entre 16 e20anos ( ) superiora 2l anos.

5) Jornada de trabalho como professor?
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( ) 20 horas/semanais () 40 horas/semanais ( ) acima de 40 horas/semanais
( ) Outra:

6) Em quantas escola vocé leciona?
( ) Uma () Duas () Trés () Quatro () Cinco
( ) Superior a Cinco

7) Exerce outra atividade além da docéncia:
() Sim ( ) Néo

8) Se a resposta anterior for sim, responda qual a carga horaria semanal em outra atividade?
( ) Até 10 horas ()della20horas ( )de?2l1a30horas( )de31a40 horas (
) acima de 40 horas

9) Costuma levar trabalho para casa? ( ) Sim () Néo

10) Qual a frequéncia de suas férias? ( ) Uma vez por ano ( ) Mais de uma vez por ano
( ) N&o costumo tirar férias

11) Pratica algum tipo de atividade fisica? ( ) Sim ( ) Néo ( ) Raramente

12) Possui outras atividades além do trabalho, como lazer, hobbies pessoais, reunides com
amigos ou familiares? () Sim ( ) Nao ( ) Raramente

13) Qual sua renda familiar mensal?
( ) Até 3 salariosminimos ( ) De 3 a 5 salariosminimos ( ) De 5 a 7 salariosminimos ( ) De
7 a 9 salariosminimos ( ) De 9 a 11 salariosminimos ( ) De 11 a 13 salariosminimos ( )

Superior a 13 salariosminimos

14) Estado conjugal?

( ) Casado(a) ( ) Desquitado(a) ( ) Divorciado(a) ( ) Solteiro(a)
() Viavo(a)

( ) Outro:
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15) Componente curricular que leciona, locais (cidades) de residéncia e de trabalho?

BLOCO 2

16) Considerando o periodo de pandemia e que os trabalhos estdo sendo desenvolvidos de

forma remota, vocé considera que seu trabalho foi ampliado? Se sim, de que forma?
Em relacdo ao trabalho presencial, responda:
17) Como se sente em relacdo ao que faz na escola e na sala de aula? Como se vé em relacéo

as suas responsabilidades e atribuigdes funcionais?

18) Costuma sentir algo que o incomoda quando vem para escola? Se sim, o que sente? O que

sente se manifesta de que forma? Ha quanto tempo?

19) A que fatores ou situacGes vocé atribui seu sentimento e desconforto? Teriam eles

algumas causas ou uma Unica causa? Nunca pensou nisso?

20) Ja se percebeu doente ou adoecendo? Consegue identificar os fatores que tém contribuido

para seu adoecimento? Quais? Por qué?

21) Quando e de que maneira vocé percebeu as manifestacdes deste adoecimento?

22) Houve alguma modificacdo nessas manifestacGes de adoecimento ao longo do tempo?
Qual?

23) Considera haver alguma manifestacdo deste adoecimento no exercicio de suas funcdes

profissionais na escola?

24) Que mudancas vocé percebe na sua vida profissional em decorréncia deste adoecimento?
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25) Se trabalha em mais de uma escola, vocé percebe alguma relagdo entre o seu adoecimento

e suas atividades em uma ou outra escola?

26) Vocé teve algum apoio da escola quando comunicou seu processo de adoecimento a

direcéo escolar? Se sim, de que forma?

27) Vocé acredita que teve 0 apoio necessario para sanar ou diminuir seu processo de

adoecimento?

28) Faz uso regular de remédios controlados? Sim? N&o? Entende que exercem alguma

influéncia no seu dia a dia ou na dindmica de seu trabalho?

29) Considera que o comportamento dos alunos dentro de sala de aula tem alguma influéncia

no seu cotidiano? De que forma? E sobre sua satde?

30) Ha situacdes e comportamentos de setores da escola e de pessoas que chegam a
incomoda-lo e afetar seu cotidiano? De que forma? Acredita que atingem sua saide? Como

isto se manifesta?

31) Avalia que ha na escola situacdes que ndao o agradam? Quais? Por qué? Quando isso
ocorre, como costuma reagir? Compartilha com alguém? Quem? Sob qual/is formas? Vocé

sofre qualquer tipo de assédio, seja moral, psicolégico ou sexual no ambiente de trabalho?

32) Vocé se sentiu alguma vez atingido negativamente por alguém? De que forma? Por
guem? Como reagiu? Comunicou a alguém? A quem? Na hipétese de sofrer assédio, 0 mesmo

foi reportado aos superiores? Como foi a reagdo?
33) Na hipotese de ter sofrido assedio por parte da propria chefia ou direcdo da escola, vocé

reportou a alguém esse problema? Se sim, qual foi a medida tomada?

Se possivel, dé sua sugestdo sobre quais assuntos ou temas deveriam ser mais aprofundados

nesta pesquisa sobre trabalho e adoecimento dos docentes.
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Caso o pesquisador sinta necessidade para uma entrevista, vocé consente?
R.

Sua assinatura:
Data:
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APENDICE C - TABULAGCAO DO QUESTIONARIO: GRAFICOS

1. Sexo

Masculing

28/6%

Feminino
71,4%

2. Estado conjugal

Vilvo(a)

2,9%

Unido estavel a
2,9%

Solteiro(a)
25 7%

Casado(a)
51,4%

Qutros

2, 5%
Divarciadoa)
11,4%
Desquitadola)
2,5%

Unido estavel
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3. Faixa etaria

8

Até 25 anos De26a30 De31al3s Del36a 40 Dedlads Dedfas0 Maisde 50
anos anos anaos anos anos anos

4. Nivel de Escolaridade

Mestrado
11,8%

S0 graduacgio
23,5%

Especializagdo
G4,7%
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5. Tempo que leciona
15 —

. 15

10 —

-[.l

Inferiora 2 Entre6e10 Entre6e10 Entre11e15 Entre16e 20 Superiora 21
anos anos anos anos anos anos

6. Jornada de trabalho semanal

25
20
15

10

Até 20 horas/semanais Entre 20 e 40 Acima de 40
horasisemanais horasisemanais
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7- Em quantas escola leciona

Trés
57%
Lma
43 6%
as
45 T%

8. Atividade profissional além do docéncia

® Sim ¢ MEo

Atividade profissional além da docéncia
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9. Carga horaria semanal em outra atividade profissional

@ AtE10 horas
@ De11a20horas

10. Renda mensal familiar em salarios minimos

De 7 a9 salarios
289%

De 5 a7 salarios
20,0%

Até 3 salarios
34.3%

De 3 a & salarios
42 9%
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11. Costuma levar trabalho para casa

100%

T5%

50%

25%

0%

Sim

12. Qual frequéncia que tira férias

[ Positivos [l Megativos [ Subtotal

40
a0
20
10
i
Ima vez par ano Mao costumo tirar  Mais de uma vez por Subtotal
férias ano

Qual a frequéncia com que tira férias
Ou

Com qual frequéncia tira férias
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13. Pratica algum tipo de atividade fisica

® sSim @ Raraments © Mo
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APENDICE D - ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

1 - CARACTERIZACAO DA ESCOLA E DA PRATICA DOCENTE:

a) Qual é o seu nivel de escolaridade?

b) Ha quanto tempo atua como professor(a)?

c) Ha quanto tempo trabalha como professor(a), nesta escola?

d) Qual é a sua jornada de trabalho semanal, como professor(a)?

e) Ha quanto tempo mantém esta jornada de trabalho semanal?

f) Como € sua rotina de trabalho diaria na(s) escola(s), desde a hora em que vocé chega até a
hora da saida?

g) Houve alguma mudanca nessa rotina ao longo do tempo?

h) Vocé atua como professor(a) em outra escola?

i) Como é sua rotina diaria de trabalho nesta outra escola, ou outro turno?

j) Ha quantos anos atua como professor(a) nesta outra escola?

k) Houve alguma mudanca nessa rotina de trabalho ao longo do tempo? Quais? Por qué?
I) Que diferencas e semelhancas existem no seu trabalho nestas duas escolas ou turnos?
m) De que vocé mais gosta ou aprecia no seu trabalho nestas duas escolas ou turnos?

n) De que menos gosta ou aprecia no seu trabalho nestas duas escolas ou turnos?

2. O PROCESSO DE ADOECIMENTO:

a) Ha quanto tempo vocé apresenta sintomas de adoecimento?

b) O que tem contribuido mais para o seu adoecimento, no exercicio de sua funcao docente?
c) Que outros fatores tém contribuido para o seu adoecimento?

d) Quando e de que maneira vocé percebeu as manifestagdes deste adoecimento?

e) Houve alguma modificagdo nessas manifestacbes de adoecimento ao longo do tempo?
Quais?

f) Existe algum diagnostico médico para esta questdo de seu adoecimento? Qual?

g) Vocé procurou algum tipo de ajuda para resolver ou tratar deste problema?

h) Como este adoecimento afeta sua vida pessoal, ou seu cotidiano fora da escola?

3. RELA(;OES ENTRE DOENCA E TRABALHO:
a) Como este adoecimento se manifesta no exercicio de suas funcées profissionais na escola?

b) Que mudangas vocé percebe na sua vida profissional em decorréncia deste adoecimento?
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c) Se trabalha, em mais de uma escola, vocé percebe alguma relagdo entre o seu adoecimento
e suas atividades em uma ou outra escola?

d) Se trabalha em mais de um turno, vocé percebe alguma relacdo entre o seu adoecimento e
suas atividades em cada turno?

e) Vocé ja levou ao conhecimento da direcdo e de colegas de trabalho na escola o seu
adoecimento?

f) Como vocé fez a comunicacao?

g) Como a direcdo da escola e seus colegas reagiram a este comunicado?

h) Vocé modificou sua relagdo com colegas, direcdo e alunos, devido ao seu adoecimento?

4 — RELACAO DO ADOECIMENTO COM O FUTURO PROFISSIONAL:

a) Quais sdo suas perspectivas profissionais diante do seu adoecimento e seu tratamento?

b) Vocé pretende modificar alguma coisa em sua atividade profissional na escola face ao seu
adoecimento?

c) Vocé gostaria de acrescentar algum aspecto que ainda nao foi dito nesta entrevista?
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APENDICE E - CESSAO DE DIREITOS SOBRE DEPOIMENTO ORAL

Pelo presente  documento, eu, ,  brasileiro(a),

(estado civil), professor(a), residente e domiciliado(a)na

rua: n° ,bairro

,cidade \

declaro ceder ao pesquisador Daniel José Gomes, brasileiro, casado, residente e domiciliado
em Barbacena, Minas Gerais, aluno do Programa de Pds-graduacdo, Mestrado em Educacdo
da Universidade de Uberaba - UNIUBE, situada na Avenida Nené Sabino, n° 1801, bairro
Universitario, Minas Gerais, a plena propriedade e os direitos autorais de utilizacdo do
depoimento de carater histérico e documental que prestei a ele, em ambiente virtual,
decorrente do isolamento social imposto pela pandemia da Covid 19, nodia___,de__ de

2021; num total aproximado de de gravacdo.

Para tanto, declaro que recebi um convite via e-mail para participacdo na entrevista, atraves
do Google Meet, que teve a participagdo apenas do pesquisador e do entrevistado.

O referido pesquisador fica constantemente autorizado a utilizar, divulgar e publicar, para fins
culturais e cientificos, 0 mencionado depoimento, no todo ou em parte, editado ou ndo, bem
como permitir a terceiros 0 acesso a esse depoimento para fins idénticos, sendo preservada

sua integridade e sigilo, o qual sera resguardado mediante a utilizacdo de cddigos.

Barbacena, MG de de 2021.

Assinatura do professor(a)



