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RESUMO

O presente trabalho tem como objeto de pesquisa a visibilidade de mulheres negras na historia e
sua contribuicdo como referéncias formativas na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Esta
vinculado ao Programa de Pds-Graduagdo Profissional em Educa¢do PPGPE, na linha de
pesquisa “Educa¢ao Basica: fundamentos e planejamento”. Tem como objetivo geral analisar,
por meio de uma revisdo de literatura, como a incorporacdo da memoria, do reconhecimento e
da representatividade de mulheres negras na histéria pode fortalecer praticas pedagogicas
antirracistas na EJA. Adota como metodologia uma pesquisa de abordagem qualitativa, de
natureza bibliogréafica, com anélise documental de producbes académicas, obras tedricas e
marcos legais que dialogam com a tematica. Fundamenta-se nas contribuicdes tedricas de Sueli
Carneiro (2005; 2019), Lélia Gonzalez (1988; 2020), Beatriz Nascimento (1989; 2021), bell
hooks (1995; 2019), Nilma Lino Gomes (2017; 2019) e Patricia Hill Collins (2019), que
discutem as interseccOes entre raga, género, classe e educacdo. Os resultados apontam que a
auséncia de referéncias positivas de mulheres negras nos espacgos escolares impacta diretamente
aconstrucao da identidade, da autoestima e do pertencimento de alunas negras na EJA. Conclui-
se que a promogdo da visibilidade histérica de mulheres negras é uma estratégia pedagogica
fundamental para a construcdo de uma educacdo antirracista, democratica e comprometida com
os principios dos direitos humanos. O produto educacional resultante consiste em uma proposta
pedagdgica tedrico-formativa para subsidiar docentes da EJA na implementacdo de praticas
educativas comprometidas com a equidade racial e de género.

Palavras-chave: mulheres negras; educacdo de jovens e adultos, antirracismo, memoria

historica, representatividade.






ABSTRACT

This study focuses on the visibility of Black women in history and their contribution as
formative references in Youth and Adult Education (EJA). It is part of the Professional Graduate
Program in Education (PPGPE), within the research line “Basic Education: Foundations and
Planning.” The main objective is to analyze, through a literature review, how the incorporation
of the memory, recognition, and representation of Black women in history can strengthen anti-
racist pedagogical practices in EJA. The methodology is based on a qualitative approach,
characterized as bibliographic research, with documental analysis of academic productions,
theoretical works, and legal frameworks related to the theme. The theoretical foundation is
grounded in the contributions of Sueli Carneiro (2005; 2019), Lélia Gonzalez (1988; 2020),
Beatriz Nascimento (1989; 2021), Bell Hooks (1995; 2019), Nilma Lino Gomes (2017; 2019),
and Patricia Hill Collins (2019), who discuss the intersections of race, gender, class, and
education. The results indicate that the absence of positive references to Black women in
educational spaces directly impacts the construction of identity, self-esteem, and sense of
belonging among Black female students in EJA. It is concluded that promoting the historical
visibility of Black women is a fundamental pedagogical strategy for building an anti-racist,
democratic education committed to the principles of human rights. The resulting educational
product consists of a theoretical and formative pedagogical proposal designed to support EJA
teachers in implementing educational practices committed to racial and gender equity.

Keywords: black women, youth and adult education, anti-racism, historical memory,

representation.
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1. INTRODUCAO

A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) constitui, no contexto brasileiro, um espaco
pedagbgico de resisténcia, ressignificacdo e afirmacdo de identidades® historicamente
silenciadas. Esse cenario torna-se ainda mais complexo quando se analisa a experiéncia de
mulheres negras, cuja trajetoria educacional é atravessada por multiplas formas de opressao,
estruturadas pelas interseccBes entre racismo, sexismo e desigualdade social. A historia do
Brasil, marcada por um processo de colonizacdo violento e por uma légica de apagamento
epistémico, relegou as mulheres negras a uma condicdo de invisibilidade tanto no campo social
guanto nos espacos educativos.

A construcdo das narrativas historicas, majoritariamente eurocéntricas e androcéntricas,
perpetua a negacdo das contribuicGes de mulheres negras para o desenvolvimento cultural,
econdmico, social e politico do pais. Como aponta Sueli Carneiro (2005; 2019), esse processo
de epistemicidio impacta diretamente a constituicdo dos sujeitos negros, em especial das
mulheres, que, além de enfrentarem o racismo estrutural, vivenciam as interdicdes impostas
pelo sexismo e pela logica patriarcal.

No ambito da EJA, esse apagamento assume contornos ainda mais desafiadores. As
estudantes negras carregam, em seus percursos, marcas de um sistema que, historicamente,
subalterniza e inviabiliza suas existéncias como sujeitos de conhecimento e de transformacéo.
Nesse sentido, refletir sobre a importancia da visibilidade de mulheres negras na histéria e na
educacdo é ndo apenas um exercicio académico, mas um compromisso ético e politico com a
construcdo de préaticas educativas antirracistas, emancipadoras e alinhadas aos principios dos
direitos humanos.

Os dados mais recentes divulgados pelo Ministério da Igualdade Racial (MIR), por meio
do Informe MIR - Edi¢cdo Mulheres Negras (2023), evidenciam com clareza a persisténcia de
desigualdades estruturais que atravessam a vida das mulheres negras no Brasil, colocando-as

sistematicamente na base da piramide socioecondmica. Tal cenario confirma a importancia da

L A identidade, segundo Stuart Hall (2006, 2011), deve ser compreendida como uma construgdo histdrica e
discursiva, em constante transformacdo, produzida nas relagdes sociais e marcada por estruturas de poder. Ao se
afastar da ideia de uma identidade essencial ou imutavel, Hall propde entendé-la como algo que se forma na
articulagdo entre histdria, cultura e representacdo. Essa concepgdo é essencial para pensar as trajetérias de mulheres
negras na educacdo, especialmente no contexto da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), onde os processos de
exclusdo escolar e epistémica tém impactado diretamente a constituicdo do sujeito aprendente. A auséncia de
representacoes positivas dessas mulheres no curriculo escolar, nos materiais didaticos e nos espacos simbolicos da
escola reforca a invisibilidade e compromete a afirmacédo de pertencimento racial e de género. Ao articular a teoria
da representacdo a produgdo de sentidos sobre quem é visto e quem é esquecido, Hall oferece uma chave
interpretativa importante para compreender como o silenciamento histérico de mulheres negras é perpetuado,
inclusive por meio das préaticas escolares
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abordagem interseccional, que considera simultaneamente os marcadores de género e raca na
andlise das condicdes de vida, acesso a direitos e politicas publicas.

De acordo com o documento, as mulheres negras representam mais de 28% da
populacéo brasileira, somando aproximadamente 60,6 milhdes de pessoas. Destas, cerca de
81% se identificam como pardas. Apesar dos avancos registrados em termos de escolarizacéo,
como o aumento da média de anos de estudo (11,6 anos entre mulheres negras, contra 12,7 entre
mulheres brancas), as disparidades permanecem marcantes em todos 0s niveis de ensino. Em
2022, a taxa de analfabetismo entre mulheres negras ainda era de 6,9%, mais que o dobro do
indice entre mulheres brancas (3,4%).

No campo do trabalho, a precariedade € notavel: quase metade das mulheres negras
ocupadas estdo em empregos informais, frequentemente no setor de servicos domésticos e de
cuidados, com baixissima protecdo social e remuneracdo inferior ao salario minimo. Dados do
DIEESE apontam que mais de 67% das trabalhadoras domésticas no Brasil séo mulheres
negras, das quais 75,3% trabalham sem carteira assinada e 64,7% ndo contribuem com a
previdéncia social. Esse quadro contribui diretamente para os elevados indices de pobreza, com
cerca de 33,5% das mulheres negras vivendo abaixo da linha de pobreza, segundo o critério do
Banco Mundial (US$ 5,50 PPC).

Por fim, na seara da seguranca publica, o feminicidio revela de forma brutal a intersecao
entre racismo e misoginia. Em 2022, segundo o Férum Brasileiro de Seguranga Publica, 61,1%
das vitimas de feminicidio no Brasil eram mulheres negras. Isso demonstra que, mesmo diante
de politicas universalistas, a violéncia letal continua atingindo de maneira desproporcional as
mulheres negras, o que reforca a necessidade de politicas publicas com recorte especifico de
raca e género.

Diante desse quadro, o relatério do MIR reafirma o papel central das organizac6es de
mulheres negras como protagonistas na luta contra a pobreza, a violéncia e as desigualdades
estruturais. Além de denunciarem os mecanismos de opressao, essas organizag0es apresentam
estratégias concretas de resisténcia e formulagédo de politicas publicas que contemplem o bem
viver e a justica social. Como enfatiza Angela Davis, citada no documento, “quando uma
mulher negra se movimenta, toda a estrutura da sociedade se movimenta com ela”.

A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) no Brasil constitui-se como um campo
historicamente marcado pela negacgédo sistematica do direito a educacdo a grande parte da
populacdo. Desde o periodo colonial, os sujeitos jovens e adultos das camadas populares foram
alijados dos processos formais de escolarizagdo, consolidando um historico de exclusdo que

perdura até os dias atuais. A partir da analise de Arroyo (2007) e Gadotti (2000), torna-se
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possivel compreender que a trajetdria da EJA reflete ndo apenas a auséncia de politicas publicas
estruturantes, mas também uma légica de invisibilizacdo de sujeitos considerados "fora do
tempo escolar".

Miguel Arroyo (2007) propde um olhar atento as trajetorias de vida dos jovens e adultos
populares que retornam a escola. Para ele, qualquer tentativa de pensar a EJA sem considerar
0s modos de viver e sobreviver desses sujeitos, seus trabalhos precarizados, seus horizontes
limitados e suas vulnerabilidades estruturais, esta fadada ao fracasso. A EJA, segundo o autor,
deve se configurar como uma politica afirmativa, voltada a construcéo de curriculos e praticas
pedagogicas que reconhecam e valorizem o0s saberes e experiéncias de seus educandos,
rompendo com o modelo escolar tradicional e padronizado.

A consciéncia critica, para Arroyo (2007), ndo € um mero exercicio intelectual, mas um
instrumento de empoderamento. Professores reflexivos, que compreendem o impacto de suas
acoes na vida dos alunos, principalmente as minorias da EJA, sdo essenciais para criar um
ambiente de aprendizagem que desafie as narrativas hegemonicas e promova a conscientizagao
sobre as estruturas de desigualdade. Os alunos, por sua vez, precisam entender o contexto social
em que estdo inseridos — incluindo a estrutura de desemprego e a culpabilizacéo individualista
— para transcender a condicdo de vitimas e se tornarem agentes de mudanca.

N&o basta ensinar habilidades técnicas; é preciso desconstruir a culpa individualizada
pelo desemprego e fomentar a compreensdo das raizes estruturais do problema. A
transformacéo pessoal, portanto, passa pela transformacéo social, e ambas sdo fomentadas por
meio da educacdo critica e reflexiva, tanto do professor quanto do aluno. A EJA, neste contexto,
se configura como um espaco de luta contra a opressao e de construcdo de uma sociedade mais
justa, ndo s6 para professores, mas para as alunas negras também.

O professor segundo ele, precisa constantemente refletir sobre as proprias praticas, sobre
como nossas a¢oes impactam a vida dos outros, e que os alunos por sua vez precisam entender
0 contexto social em que estdo inseridos, para que possam se empoderar e lutar por seus direitos
e desenvolver seus proprios pensamentos. A EJA néo e s6 uma oportunidade de aprender, € uma
oportunidade de transformacdo de qualificacdo e evolucdo pessoal, também do proprio
professor.

Moacir Gadotti (2000), por sua vez, destaca a importancia da EJA no contexto das lutas
democraticas, sobretudo a partir da década de 1980. Ele aponta que, nesse periodo, emergem
propostas de educacdo popular comprometidas com a transformagéo social, como o Movimento
de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos (MOVA), em S&o Paulo, sob a coordenacdo de Paulo

Freire. A Constituicdo Federal de 1988 e a LDB de 1996 significaram marcos importantes no
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reconhecimento do direito a educacdo para jovens e adultos, embora, na préatica, ainda haja
enormes lacunas no financiamento, na formagéo docente e na oferta de vagas.

Ambos os autores convergem na defesa de uma EJA que rompa com o assistencialismo e
0 improviso, propondo um projeto emancipador e comprometido com a justica social. A
valorizacdo das historias de vida, a construcdo de curriculos significativos e a formacao de
educadores sensiveis as especificidades desse publico sdo elementos centrais para a efetivacdo
de uma EJA de qualidade, que seja, de fato, instrumento de cidadania.

A visdo freiriana de educacdo como ato politico, que busca a libertacdo, ressoa
fortemente na minha experiéncia na EJA. Observo diariamente como a educacdo pode ser
transformadora na vida de meus alunos, muitos dos quais tiveram suas trajetdrias educacionais
interrompidas por circunstancias socioecondmicas adversas. A pedagogia dialogica,
preconizada por Freire, é fundamental em nossa pratica, onde buscamos valorizar a experiéncia
e os saberes prévios dos alunos, construindo o conhecimento de forma coletiva e participativa.
Um exemplo disso é a criacdo de projetos pedagogicos que partem das necessidades e interesses
da comunidade, promovendo a aprendizagem significativa e a conscientizacao social.

Paulo Freire, na Pedagogia do Oprimido, nos oferece uma lente critica para analisar a
origem e 0s objetivos da EJA. Para Freire, a educacdo ndo é neutra; ela é um ato politico que
pode ser instrumento de opressdo ou de libertacdo. A EJA, portanto, ndo pode ser vista apenas
como um programa de alfabetiza¢do, mas como um processo de conscientizagao e emancipagao
dos sujeitos historicamente marginalizados.

A educacdo bancéria, onde o educador deposita conhecimento no educando passivo, é
rejeitada por Freire em favor de uma pedagogia dialdgica, que valoriza a experiéncia, os saberes
prévios e a participacdo ativa dos alunos na construcdo do conhecimento. A EJA, sob a ética
freiriana, deve ser um espaco de didlogo, de reflexdo critica sobre a realidade e de construgédo
de um projeto de sociedade mais justa e igualitaria.

A partir dessa perspectiva, este trabalho tem como objetivo geral analisar como a
incorporagdo da memdria, do reconhecimento e da representatividade de mulheres negras na
historia pode fortalecer praticas pedagdgicas antirracistas na EJA. Como especificos tempos: i)
Analisar o processo historico de invisibilizagdo e apagamento das mulheres negras na
construgdo da memoria coletiva e nas narrativas oficiais da Historia, compreendendo-o como
expressdo de epistemicidio; ii) Discutir as epistemologias negras e feministas como
fundamentos tedricos para a reconstrucdo de referéncias identitarias e pedagogicas voltadas a
valorizagdo da mulher negra; iii) Investigar as possibilidades de uma educagéo antirracista na

EJA, a partir da articulacdo entre memoria, representatividade e reconhecimento das trajetorias
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de mulheres negras; iv) Elaborar e aplicar uma oficina pedagodgica destinada a educadores e
educadoras da EJA, tendo como foco a promocéo de praticas reflexivas e formativas sobre
género, raca € memoria e v) Analisar criticamente os resultados da oficina, identificando
impactos, limites e potencialidades da acao formativa para o fortalecimento de uma pedagogia
antirracista e emancipadora.

Para isso, adota-se uma abordagem qualitativa, de natureza bibliografica, com analise
de obras tedricas, marcos legais e producdes académicas que dialogam com a temaética da
equidade racial na educacdo. A escolha pelo recorte racial e de género estd ancorada em um
posicionamento  ético-politico e episttmico, que reconhece a centralidade das
interseccionalidades na analise das desigualdades educacionais.

Como referéncia teorica, autoras negras e intelectuais que se dedicaram a pensar as
interseccdes entre raca, género, classe e educacdo, como Sueli Carneiro (2005; 2019), Lélia
Gonzalez (1988; 2020), Beatriz Nascimento (1989; 2021), bell hooks (1995; 2019), Nilma Lino
Gomes (2017; 2019) e Patricia Hill Collins (2019). Essas pensadoras, ao denunciarem 0s
processos de opressdo e apagamento, também afirmam a poténcia das epistemologias negras
como instrumentos de transformacéo social e educativa. Como defende bell hooks (1995), a
educacdo pode ser um ato de liberdade quando se constitui como prética de resisténcia,
transgressao e producdo de saberes comprometidos com a equidade. Nesse caminho, recuperar
as trajetorias de mulheres negras como Dandara dos Palmares, Tereza de Benguela, Aqualtune
e tantas outras, ndo é apenas resgatar memorias silenciadas, mas oferecer as estudantes da EJA
referéncias identitarias que possibilitem o fortalecimento da autoestima, do pertencimento e da
agéncia social.

Diante disso, este estudo se propfe a contribuir com a construcdo de uma proposta
pedagdgica que auxilie educadoras e educadores da EJA na elaboracdo de praticas educativas
que dialoguem com a historia e a memoria de mulheres negras, rompendo com os paradigmas
eurocéntricos e fortalecendo uma educacdo antirracista, democratica e inclusiva. E se justifica
pela necessidade urgente de enfrentar os processos de apagamento e invisibilizacdo que
historicamente marginalizaram mulheres negras na constru¢do das narrativas oficiais, nos

curriculos escolares e nas praticas pedagogicas.

1.1 Memorial

Este memorial tem o objetivo de expressar minha gratiddo a todas as pessoas que me
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apoiaram em minha jornada de superacdo pessoal e profissional. Ao longo deste caminho,
enfrentei inimeros desafios, mas pude conquistar vitdrias gracas ao apoio e a fé de muitos.

Meu Nome é Céssia Cristina Ribeiro, sou natural de Uberlandia/MG e atualmente atuo
como professora da rede pablica. Nestas linhas, quero relatar brevemente minhas conquistas e
expressar minha profunda gratidao.

O caminho que me trouxe até aqui é feito de passos pequenos e grandes saltos, de noites
em claro e de dias repletos de descobertas. Cada etapa da minha jornada académica é um
capitulo de uma historia construida com dedicacdo, curiosidade e um profundo amor pelo
conhecimento.

Desde cedo, fui movida por uma insaciavel vontade de entender o mundo ao meu redor.
Esse desejo me guiou através dos anos de estudo e pesquisa, me levando a explorar diversos
campos e a mergulhar em inameras disciplinas. A formacdo académica que obtive é um reflexo
dessa busca incessante por respostas e pela compreensdo das complexidades da vida e do
universo.

Neste memorial, apresento um relato sincero de minha trajetoria, desde os primeiros
anos de educacao até as realizacdes mais recentes como professora e pesquisadora. Compartilho
as experiéncias que moldaram minha carreira, os desafios superados e as conquistas que
marcaram minha caminhada. Mais do que um registro de feitos, este documento é uma
celebracdo do aprendizado continuo e do compromisso com a exceléncia académica.

Este memorial relata a minha trajetdria de vida e carreira, desde os primeiros trabalhos
até a concretizacdo do meu sonho de ser professora. Com formacdo em Letras, Pedagogia e
Filosofia, e diversas especializagcbes, compartilho aqui as experiéncias e conquistas que
moldaram minha jornada profissional e pessoal.

Acredito que a educacdo tem poder de transformacdo, capaz de abrir portas e criar
oportunidades. Este memorial ndo apenas destaca minhas realiza¢es, mas também reflete meu
compromisso em contribuir para a formacéo de futuros profissionais e pesquisadores, sempre
com o objetivo de avangar o conhecimento e promover o desenvolvimento cientifico e social.

Convido vocé a acompanhar-me nesta viagem pelo tempo, revisitando momentos
significativos e descobertas importantes que definiram meu percurso académico. Que este relato
inspire outros a perseguirem seus sonhos com paixdo e a valorizarem o poder
transformador da educacdo, e espero sinceramente que esta introdugdo capture a esséncia de
minha trajetdria académica e sirva como um convite envolvente para o leitor explorar o restante
deste memorial, pois como disse Toni Morrison (1931-2019), primeira mulher negra a receber

0 Prémio Nobel de Literatura: “Se houver um livro que vocé queira ler, mas ainda ndo foi
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escrito, entdo vocé deve ser a pessoa a escrevé-lo."

1.1.1 Primordios

Apos trés meses de vida, fui vitimada por uma infeccdo hospitalar, ficando internada
por trés meses e meio no Hospital Sdo Francisco aqui na cidade de Uberlandia os médicos sem
encontrar as causas, disseram para meus pais me levarem para morrer em casa, pois necessitava
de uma medicacdo muito cara; mas gracas aos esforcos dele e de minha familia, em especial de
minha tia que na época havia acabado de entrar na Universidade Federal de Uberlandia como
auxiliar no lactario, comentou com uma médica da Universidade Federal de Uberlandia, (me
lembro do nome Doutora Leda) que estava desanimada pois estava na possibilidade de perder
sua sobrinha para uma infeccdo hospitalar gravissima. No mesmo dia, esta médica, meu
verdadeiro "anjo da guarda™ solicitou minha transferéncia para o Hospital de Clinicas (UFU)
do qual so sai curada, apds 11 meses de internacéo. Recebi doacdes de sangue, leite carissimo
que s6 tinha em S&o Paulo, anos de acompanhamento e um diagndstico o qual, pelo que analiso
hoje, contrariou as expectativas de todo corpo médico: "Nao forcem muito para que ela aprenda,

pois se ela conseguir escrever o proprio nome, ja ser uma vitoria muito grande”. No entanto...

1.1.2 Superagéo e crescimento

A generosidade de muitos e os esforcos incansaveis dos profissionais de satde foram
cruciais para minha sobrevivéncia. Durante anos, passei por acompanhamento médico rigoroso.
Os médicos acreditavam que minhas capacidades cognitivas seriam severamente limitadas,
sugerindo que Se eu conseguisse escrever meu proprio nome, ja seria uma grande vitoria.

No entanto, minha historia seria de superacdo. Desafiando todas as previsfes, ndo
apenas aprendi a escrever meu nome, mas também me destaquei academicamente. Fui além das
expectativas, impulsionada pela crenca de meus pais e pelo meu proprio desejo de aprender e
crescer. Minha carreira profissional teve um inicio desafiador, mas que foram experiéncias que
me trouxeram uma indubitavel capacidade resiliéncia, habilidade esta essencial para a vida.

Necessitando trabalhar, aceitei no ano de 1995, o convite de um tio para estar junto a ele
no escritorio de contabilidade SolRac; o mesmo no ato da contratacdo, ndo me falou qual seria
a minha fungdo, mas ja no primeiro dia, caminhei do Bairro Martins até o Santa Monica para
pagar uma conta de luz, que ja estava atrasada havia cinco meses. SO entdo descobri que minha

carteira de trabalho estava assinada como Office Girl.
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Cansada de andar de sol a sol, sai e logo comecei a trabalhar como Caixa no
Hipermercado Carrefour. Hoje vejo que me emprego no Carrefour me ensinou sobre ter
paciéncia, companheirismo, e principalmente aprendi como lidar com pessoas, ouvi-las,
aprender sobre atendimento ao cliente e gestao de tempo, competéncias valiosas que aplico até
hoje.

Logo apos este trabalho, consegui uma vaga como zeladora (Auxiliar de Limpeza) no
Praia Clube, trabalho no qual desenvolvi habilidades de organizacgéo e responsabilidade, além
de aprender a importancia do trabalho em equipe. Nesta época, também senti a necessidade de
mudar de vida; olhar para minha condi¢do enquanto jovem e me senti capaz de lutar por algo
que tanto sonhava: Terminar o Ensino Médio rapido e conseguir um emprego melhor.

Resolvi entdo, matricular-me em um curso que me possibilitasse terminar o Ensino
Médio rapidamente. Entdo realizei uma prova, me lembro até hoje, no Colégio Inconfidéncia;
consegui um bolsa de 70% de desconto e retomei meus estudos. Em um ano e meio, consegui
terminar o Ensino Médio, conseguindo logo apds um trabalho na empresa Acs Call Center,
trabalhando como atendimento receptivo. No call center, aprendi a importancia da comunicagéo
clara e eficiente, além de desenvolver paciéncia e resiliéncia em situacdes desafiadoras, mas
devido a questdes burocraticas e incompatibilidade de horéario, fui dispensada.

Apos dois anos desempregada, enviar varios curriculos e varias entrevistas sem sucesso,
fui chamada para uma entrevista e felizmente consegui um trabalho na Penitenciéria Jodo
Pimenta da Veiga. Este trabalho foi um marco em minha trajetéria, onde adquiri uma
compreensdo profunda das questdes sociais e de inclusdo, essenciais para minha atuacao na
educacdo. Trabalhei na Penitenciaria por quatro anos, prestei um concurso para Profissional de
Apoio na Prefeitura Municipal de Uberlandia, na época chamava-se Educador Infantil.

Minha jornada na Prefeitura Municipal de Uberlandia comecou com um desafio
inesperado. Apesar de ter me preparado como professora de Letras, fui designada inicialmente
como auxiliar de creche na EMEI Anisio Spinola Teixeira. Essa experiéncia, que durou sete
anos, ndo apenas exigiu dedicacédo intensa aos cuidados e educacdo das criancas de 0 a 3 anos,
mas também foi uma oportunidade transformadora. Através do suporte educacional e cuidados
pessoais oferecidos, pude perceber o impacto positivo que podia fazer nas vidas dessas criangas.
Essa experiéncia ndo so fortaleceu meu compromisso com a educacao infantil, mas também me
ensinou valiosas licbes de paciéncia, empatia e resiliéncia. Assim, superei as expectativas
iniciais ao transformar essa oportunidade em um ambiente de aprendizado e desenvolvimento
significativo para as criangas, enquanto continuava a buscar meu crescimento profissional.

Nessa mesma época apds ter terminado o curso de Letras, comecei minha jornada rumo



17

ao mestrado, realizando minha primeira especializacdo no curso de Psicopedagogia e também
Educacédo Inclusiva, cursos que despertaram em mim, vontade de trabalhar junto a Educacao
Especial, com alunos com necessidades especiais, reforcando meu compromisso com a
educacdo inclusiva.

No entanto, ainda ndo me sentia completa, realizada com relacdo as minhas escolhas.
Surgiu entdo um concurso na area da educacéo, e entdo retomei meu tdo sonhado ideal, de
tornar-me Professora de Lingua Portuguesa.

Atualmente, leciono Lingua Portuguesa, aplicando todo o conhecimento adquirido ao
longo de minha formagdo e experiéncias anteriores. Desenvolvo projetos interdisciplinares e
metodologias ativas para engajar meus alunos e promover um aprendizado significativo.
Mesmo diante das dificuldades, sempre me esforcei nos estudos e sempre na busca pelo
conhecimento, me graduei também em Pedagogia e Filosofia. Neste periodo, tive apoio integral
de meus professores e colegas e familiares, que me incentivaram a enfrentar meus medos,
superar barreiras que até entdo, para mim eram intransponiveis; enfim pessoas que me
incentivaram ir além dos meus limites. Tomo aqui, as palavras da escritora Maria Firmina dos
Reis, ao falar de perseveranga e determinagdo em superar obstaculos, “para transpor as barreiras
do preconceito, com a for¢ca de um amor infinito, Caminho firme, sem medo do destino, em

busca de um mundo mais justo e divino."

1.1.3 Vencendo Barreiras

Ao longo da vida, enfrentei inUmeras barreiras em funcdo de minha origem humilde e
também por ser uma mulher negra. Contudo, pude transcendé-las gracas a forca de vontade,
gracas ao apoio de pessoas especiais e principalmente, gracas a minha companheira inseparavel
a qual devo tudo que conquistei e venho conquistando até hoje: A Educagdo. Destaco a partir
de agora minhas especializagdes e formacfes continuas permitiram que eu contribuisse de
maneira significativa para a educagéo:

. Psicopedagogia: Apliquei conhecimentos de Psicopedagogia para identificar e
intervir em dificuldades de aprendizagem, criando um ambiente mais inclusivo e adaptado as
necessidades dos alunos;

. Educacdo Especial e Praticas Inclusivas: Desenvolvi estratégias para promover
a incluséo de alunos com necessidades especiais, tornando a sala de aula um espaco acolhedor e
acessivel para todos;

. Educacdo de Jovens e Adultos para Diversidade: Trabalhei com EJA,
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desenvolvendo praticas pedagdgicas que respeitam e valorizam a diversidade dos alunos
adultos;

. Docéncia no Ensino Superior e Médio: Como professora, implemento praticas
que estimulam o pensamento critico e a autonomia dos alunos, preparando-os para os desafios
do Ensino Superior e do mercado de trabalho;

. E finalmente, hoje apds anos sonhando, lutando, estudando e trabalhando,
escrevo este memorial, como Mestranda em Educacédo, meu tdo sonhado objetivo académico, o
qual tanto almejei atingir.

Fica aqui um sentimento de gratiddo e a certeza de que a Educacdo realmente
transforma-nos em pessoas melhores. Me lembrei agora de uma frase a qual li no livro de
Chimamanda Ngozi, “O Perigo de uma Historia Unica”, ao realizar um trabalho junto aos
jovens do Terceiro ano do Ensino Médio na Escola Estadual Professor Ederlindo Lannes
Bernardes, na Semana da Consciéncia Negra em 2022, ressaltando a importancia de reconhecer
a diversidade e complexidade das historias individuais de cada um: "O problema com
esteredtipos ndo é que sejam falsos, mas que sdo incompletos. Eles fazem com que uma Unica

historia se torne a Unica histoéria."

1.1.4 Gratidao Eterna

Minha vida é um testemunho de resiliéncia, superacdo e dedicacdo. O apoio de minha
familia, especialmente de meus pais e da Dra. Leda, foi fundamental para minha sobrevivéncia e
sucesso. Cada etapa da minha jornada, desde a recuperacdo surpreendente até a realizacao
profissional, foi marcada por desafios que enfrentei com determinacéo e coragem. Hoje, como
educadora, levo comigo a missao de inspirar e transformar vidas, acreditando que o impossivel
pode ser alcancado com amor, fé e perseveranca. E assim, ao percorrer o tempo: em passos de
danca, em ritmos de vento Agradeco cada méo estendida, cada palavra de forca, cada vida Que
se entrelagou com a minha, tecendo sonhos em fios de ouro e prata. Se hoje voo, é porque me
deram asas. E nas alturas, encontro a esperanca de transformar o mundo, um aluno de cada vez,
com a forca da educacéo, que nunca esmorece.

Por fim, deixo aqui registrados infinitos agradecimentos aos meus pais, irmaos,
professores, amigos e familiares que, com seu apoio incondicional, tornaram possivel que eu

superasse todas as barreiras e conquistasse meu espago com merito. Por vocés, sigo em frente!
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2. METODOLOGIA

A presente pesquisa adota uma abordagem qualitativa, de natureza exploratéria e
interpretativa, tendo como objetivo compreender de que modo o apagamento historico de
mulheres negras repercute nas praticas pedagogicas desenvolvidas na Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA), e como a valorizacdo de suas trajetdrias pode subsidiar a constru¢do de um
produto educacional voltado a formacdo de educadoras(es) nesse campo.

A pesquisa fundamenta-se na perspectiva qualitativa por reconhecer a centralidade da
linguagem, da subjetividade e das relagfes sociais na construgdo do conhecimento. Conforme
Chizzotti (2006), a pesquisa qualitativa busca interpretar os fendmenos sociais a partir dos
significados atribuidos pelos sujeitos, em seus contextos histéricos e culturais. Esse
posicionamento € coerente com 0 objetivo da investigacdo, que se propde a analisar
criticamente a auséncia de referéncias negras nos curriculos da EJA e a explorar possibilidades
de resisténcia e reconstrucao por meio da educacao.

Além disso, adota-se um recorte metodolégico comprometido com o pensamento
antirracista e com a producdo de saberes contra-hegemonicos, valorizando epistemologias
negras e feministas como fundamentos da anélise critica do material empirico.

As obras dessas autoras serdo mobilizadas ndo apenas como referencial teérico, mas
também como objeto de analise, uma vez que constituem testemunhos e elaboracgdes politicas
da experiéncia de mulheres negras na luta por reconhecimento, visibilidade e justica social.
Serdo extraidos excertos que abordem temas como: epistemicidio, invisibilidade, identidade,
ancestralidade, resisténcia, representacao e transformacao social.

A andlise sera conduzida com base em categorias tematicas definidas a luz dos objetivos
da pesquisa e da literatura referenciada (Sueli Carneiro (2005; 2019), Lélia Gonzalez (1988;
2020), Beatriz Nascimento (1989; 2021), bell hooks (1995; 2019), Nilma Lino Gomes (2017,
2019) e Patricia Hill Collins (2019)). As principais categorias analiticas incluem: Memoria e
identidade: como as autoras narram suas trajetdrias e constroem sentidos sobre ser mulher negra
em espagos de poder e conhecimento.

e Apagamento e epistemicidio: de que forma identificam e denunciam os mecanismos de
exclusdo nos campos educacional, politico e cientifico.

e Resisténcia e a¢do pedagdgica: como suas vozes propdem alternativas e caminhos para
uma educacdo antirracista, critica e inclusiva.

A analise buscara evidenciar os modos como essas vozes podem dialogar com a pratica

pedagdgica na EJA, especialmente no que diz respeito a construcdo de curriculos mais



20

representativos e a valorizacao de saberes historicamente marginalizados.

Embora envolva diretamente sujeitos humanos apenas na aplicacdo do produto, a
pesquisa se ancora em um compromisso ético com a valorizacdo de vozes silenciadas e com a
promocdo de justica cognitiva. Ao propor a escuta atenta das narrativas de mulheres negras
intelectuais, o trabalho busca contribuir para o enfrentamento das desigualdades raciais no
campo educacional, em especial no que tange a formacéo de professoras e professores da EJA.
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3. VOZES NEGRAS E INTERSECCIONALIDADE: RECONFIGURANDO SABERES
E NARRATIVAS NA EDUCACAO

A trajetoria de resisténcia e luta enfrentada por mulheres negras, muitas vezes
efetivamente marginalizadas na sociedade, requer uma abordagem critica que articule suas
vozes e experiéncias dentro das narrativas educacionais, considerando o histdrico de opressédo
que as afeta. Consoante a perspectiva de académicas e ativistas, a educacdo deve ser vista como
um processo de emancipacdo, apto a desafiar as estruturas opressivas que se encontram
profundamente enraizadas nas dindmicas sociais. Essa visdo é crucial para romper o ciclo de
exclusdo que perpetua a marginalizacdo das contribuicbes afro-brasileiras nas instituicdes
educacionais e na producdo do conhecimento. Pensadoras como Lélia Gonzalez e Sueli
Carneiro oferecem criticas incisivas e imprescindiveis ao feminismo tradicional, destacando a
urgéncia de uma interpretacdo que leve em conta as especificidades e nuances das experiéncias
das mulheres negras em diferentes contextos. No contexto da Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), essas reflexBes tornam-se ainda mais urgentes, dado o historico de exclusdo que permeia
esse espaco formativo.

A interseccionalidade, nesse escopo, emerge como um conceito essencial e
indispensavel para a elaboracdo de um ativismo mais inclusivo que ndo apenas reconheca, mas
valorize as mdltiplas identidades que configuram o tecido social e cultural. Gonzalez, ao
desenvolver suas reflexdes, suscita um debate necessario sobre o potencial de reinvencao do
feminismo, ampliando sua abrangéncia para abracar a diversidade em suas varias dimensoes.

No artigo "Feminismo e Educagio: A Luta das Mulheres Negras" (2020), Angela Davis
destaca a relevancia do feminismo negro como um meio de resisténcia e empoderamento para
as mulheres negras, enfatizando a necessidade de uma educacdo que aborde questdes de raca,
género e classe, reconhecendo as experiéncias singulares vividas por essas mulheres. Davis
aponta que a luta pelo feminismo negro serve como um fundamento para as reivindicagoes
educacionais que visam eliminar o racismo enraizado nas abordagens tradicionais de ensino.
Essa visdo ndo so destaca as contribui¢des das mulheres negras, mas também busca assegurar
que suas vozes sejam ouvidas no contexto educacional, promovendo um espagco onde suas
narrativas e desafios sejam respeitados, o que, por sua vez, fomenta uma transformacéo social
significativa por meio da EJA.

Ao apontar a interconexdo entre raca e género, ela enfatiza a necessidade de uma
abordagem interseccional que reconhece como diferentes formas de opressao se entrelagam,

exigindo que o feminismo negro ndo apenas aborde as questdes de género, mas também as de
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classe e raca. Nesse sentido, o trabalho de Davis se torna um pilar fundamental para a
compreensdo das lutas contemporaneas, inspirando novas geragcoes a continuar a batalha contra
as injusticas sociais.

Por sua vez, Sueli Carneiro destaca a questdo da alteridade, desafiando narrativas
dominantes que frequentemente relegam o sujeito negro a condicéo de 'ndo-ser', um tema que
exige nossa analise critica. Sua obra propde uma reestruturacéo das identidades, promovendo
uma reflexdo abrangente sobre como a sociedade pode redirecionar a historica desumanizagéo
que tem marcado a trajetdria das mulheres negras, clamando por um reconhecimento justo de
sua dignidade e valor. Esse alerta para a acdo representa um convite a reintegracdao de suas
narrativas, saberes e experiéncias no ambito educacional, favorecendo uma autoimagem
positiva e um reconhecimento sincero de suas capacidades.

A literatura contemporanea, como manifestada nas obras de Chimamanda Ngozi,
também assume um papel central e transformador nesse processo. Seus escritos ndo apenas
iluminam as complexidades da identidade africana, mas questionam as narrativas hegemonicas
gue moldam as percepcdes acerca do que implica ser mulher e negra em um mundo
frequentemente desigual. Por meio de suas narrativas ricas e multifacetadas, Ngozi cria um
espaco vital para que as vozes femininas sejam ouvidas, respeitadas e celebradas, sublinhando
que a busca por reconhecimento e espago € essencial, ndo apenas para a individualidade de cada
mulher, mas também para fomentar um futuro mais igualitario e justo para todos.

Portanto, ao revisitar as contribuicdes dessas autoras de relevancia significativa, surge
uma compreensao mais ampla e profunda das dindmicas que permeiam as relaces de raca,
género e educacdo. E fundamental que as politicas educacionais se comprometam com a
valorizacdo das ricas histérias e experiéncias das mulheres negras, colocando um ponto final
no ciclo de invisibilidade que historicamente as rodeia e as silencia. A transformacéo social
requer um envolvimento ativo e continuo com essas vozes, reconhecendo-as como agentes de
mudanga e protagonistas em suas proprias narrativas, preparadas para moldar um futuro repleto
de oportunidades e dignidade.

Segundo Bell Hooks (1994), estudar as histdrias das mulheres negras é essencial, pois
suas narrativas oferecem compreensdo sobre a interse¢do entre injusticas de raga e género,
transformando-se em importantes agentes de mudanca social e politica. A educacdo, nesses
contextos, ocupa uma posicdo de destaque quando se discute a construcdo identitaria e o
reconhecimento das mulheres negras na sociedade. No ambito da EJA, percebe-se a
oportunidade de oferecer ndo apenas instrucdo académica, mas também de promover a

valorizagdo da historia oral e da cultura afro-brasileira, que séo frequentemente marginalizadas
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na educacédo formal. Freire (1987) j& destacava a importancia de uma educacdo libertadora, que,
ao reconhecer e valorizar as experiéncias dos oprimidos, fornece os elementos necessarios para
que compreendam e transformem sua realidade.

Dandara dos Palmares ¢ uma figura paradigmatica nesse contexto. Representa, por um
lado, as inimeras lutas pelas quais as mulheres negras passaram ao longo da histéria do Brasil,
e, por outro, simboliza o espirito de resisténcia que ainda permeia muitas de suas descendentes
hoje na EJA. Como ressalta Davis (1981), conhecer as historias dessas mulheres é essencial
para a conscientizacdo social, uma vez que elas refletem a forca contra a opressao e ajudam a

compreender a complexidade das identidades negras na didspora.

3.1 Raizes do silenciamento: colonialismo, escravidao e epistemicidio

O impacto do colonialismo e da escraviddo ndo se restringe apenas a exploracao fisica
e econdmica, mas também se estende ao apagamento cultural e intelectual das populacBes
subjugadas, especialmente das mulheres negras. Durante séculos, o sistema colonial instaurou
narrativas que deslegitimaram os conhecimentos e saberes dessas mulheres, frequentemente
relegando suas vozes a um espaco de siléncio e marginalizacdo. A objetificacdo e a
desumanizacdo promovidas por essas praticas instituiram esteredtipos que persistem até hoje,
ocultando as resisténcias e liderangas femininas negras que foram cruciais nas dindmicas de
sobrevivéncia e preservacdo cultural das comunidades negras. Estes processos historicos foram
tdo profundos que suas consequéncias sdo observaveis até os dias atuais, onde as mulheres
negras ainda lutam para ter seu espago reconhecido e valorizado em diversas esferas sociais,
culturais e académicas, resgatando legados que resistiram as tentativas de apagamento e que
continuam inspirando novas geracoes.

Esse apagamento sistematico das vozes e saberes das mulheres negras pode ser
compreendido a partir do conceito de epistemicidio, elaborado por Sueli Carneiro (2005), que
0 define como a negacdo e invalidacdo dos modos de conhecer produzidos por sujeitos
subalternizados. Trata-se de uma forma de violéncia simbdlica que atua na deslegitimacao das
experiéncias, das linguagens, das cosmovisdes e das produgdes intelectuais que ndo se alinham
as normas e valores do pensamento ocidental hegemdnico. O epistemicidio, portanto, ndo é
apenas a auséncia de reconhecimento das producdes negras e femininas, mas a imposicéo ativa
de um regime de verdade que exclui esses sujeitos do campo do saber e da ciéncia.

Ao abordar a invisibilidade das mulheres negras na historia e na Educacdo de Jovens e

Adultos, é indispensavel discutir o conceito de epistemicidio, entendido como a supressao
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sistematica de saberes produzidos por populagdes historicamente marginalizadas. Boaventura
de Sousa Santos (2007) define o epistemicidio como a negacdo da legitimidade de formas
alternativas de producdo do conhecimento que ndo se alinham a racionalidade ocidental,
eurocéntrica e colonial. No contexto brasileiro, esse fendmeno se manifesta na predominancia
de narrativas histéricas unicas, que relegam ao siléncio experiéncias, tradicbes e vozes negras
— sobretudo femininas — apagadas das estruturas institucionais de saber.

Sueli Carneiro (2005), ao analisar o racismo estrutural na producdo do conhecimento,
amplia essa discussdo ao mostrar como 0 racismo epistemoldgico opera na exclusdo de
intelectuais negras dos canones académicos, promovendo um processo continuo de
deslegitimacdo das contribui¢cGes das mulheres negras a ciéncia, a cultura e a politica. Para a
autora, o epistemicidio € um instrumento sofisticado de manutencdo das desigualdades, pois
além de invisibilizar sujeitos, suprime cosmovisdes e formas diversas de racionalidade. Na
educacdo, esse processo aparece nitidamente na auséncia de autoras negras nos curriculos, nos
livros didaticos e nos espacos de formacdo docente. Isso reforca um ideal universal de
conhecimento que, na verdade, representa apenas uma parte da humanidade.

A esse cenario, Beatriz Nascimento (2021) oferece uma resposta contundente e
afirmativa. Em seus escritos e entrevistas, a intelectual negra brasileira resgata a histéria da
populacdo negra no Brasil como uma trajetéria de resisténcia que, por si so, constitui uma forma
legitima de producdo de conhecimento. Para Nascimento, o quilombo néo é apenas um reflgio,
mas um espaco de elaboracdo de praticas sociais, politicas e educativas proprias, baseadas na
ancestralidade, na solidariedade e na preservacdo da memoria coletiva. O quilombo, nesse
sentido, é uma metafora de resisténcia epistémica e cultural.

Essa concepcdo € vital para pensar a EJA, uma vez que muitos sujeitos que frequentam
esse espaco carregam consigo memorias, saberes e experiéncias que nunca foram validadas
pelas instituicOes educacionais formais. A proposta de visibilizar intelectuais negras na EJA,
portanto, ndo € apenas uma reparacdo historica, mas uma estratégia de reconstrugédo
epistemoldgica.

Desse modo, ao articular o pensamento de Santos, Carneiro e Nascimento, compreende-
se que a promog&o da justica cognitiva na EJA exige mais do que inser¢éo pontual de contetidos
sobre a histdria negra; ela demanda uma reestruturacdo dos paradigmas que orientam o que €
considerado conhecimento legitimo. Reconhecer o valor epistémico das vivéncias das mulheres
negras, de seus saberes orais, afetivos, territoriais e espirituais, € essencial para construir
praticas pedagogicas realmente antirracistas e democraticas.

A discusséo sobre o epistemicidio, portanto, reforca a urgéncia de politicas educacionais
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comprometidas com a valorizagdo das epistemologias negras, o que implica ndo apenas incluir
nomes de intelectuais negras nos curriculos escolares, mas sobretudo reconhecer suas formas
de pensar, ensinar e transformar o mundo. Nesse horizonte, a Educacao de Jovens e Adultos
pode constituir-se como espaco privilegiado para a promocdo da justica cognitiva e para 0
fortalecimento de identidades que historicamente foram negadas.

No caso das mulheres negras, o epistemicidio opera com especial crueldade, pois se
sobrepdem mudltiplas camadas de exclusdo. Como destaca Carneiro (2011), a
interseccionalidade entre raca e género situa essas mulheres em um ponto critico de
invisibilidade, onde suas experiéncias sdo sistematicamente desacreditadas tanto nos espacos
académicos quanto nos curriculos escolares. Essa I6gica de exclusdo epistémica ndo apenas
silencia narrativas, mas também limita possibilidades de existéncia, agéncia e transformacéo
social.

Superar essa logica requer ndo apenas inserir autoras negras no canone académico, mas
reconhecer suas epistemologias como legitimas e fundantes para a reconstrucdo de uma
educacdo que se pretenda democratica, plural e comprometida com a justica social. Valorizar
os saberes oriundos das vivéncias de mulheres negras &, portanto, um gesto politico e
pedagogico de reconfiguracdo do préprio conceito de conhecimento. Diante da constatacdo da
violéncia epistémica que estrutura a histéria educacional e social brasileira, autoras como Lélia
Gonzalez, Patricia Hill Collins e bell hooks constroem respostas potentes de reexisténcia, ao
propor uma reestruturacdo das praticas e dos sentidos atribuidos ao saber, a identidade e a
educacao.

Lélia Gonzalez (1988; 2020), ao articular as categorias de raca, género e classe a partir
de uma perspectiva afrodiasporica, propde o que poderiamos chamar de uma “revolugdo
epistémica desde o Sul”, em que 0 saber das mulheres negras emerge nao apenas como objeto
de estudo, mas como fundamento para a critica as estruturas hegemonicas. Em sua critica ao
feminismo tradicional, Gonzalez denuncia a auséncia da mulher negra nas pautas centrais do
movimento, a0 mesmo tempo em que aponta a riqueza das experiéncias e resisténcias forjadas
nos territorios da didspora africana nas Américas. Ao utilizar a nogdo de amefricanidade, a
autora propde uma valorizacdo dos saberes e préaticas culturais afro-amerindias como centrais
para uma identidade politica transformadora.

No mesmo horizonte de resisténcia, Patricia Hill Collins (2019), ao formular o conceito
de pensamento feminista negro, reivindica uma epistemologia que parte das experiéncias
vividas por mulheres negras como fonte legitima de conhecimento. Collins afirma que essas

experiéncias ndo apenas oferecem uma perspectiva singular sobre as dinamicas de poder, mas
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também revelam estruturas de opresséo invisibilizadas pelos discursos universalizantes da
academia tradicional. Sua proposta enfatiza a importancia do dialogo entre vivéncia e teoria,
entre cotidiano e politica, como condi¢do para uma prética intelectual comprometida com a
justica.

Bell Hooks (1995; 2019), por sua vez, apresenta a educagdo como ato radical de
liberdade. Para ela, o espaco educacional ndo deve se limitar a reproducdo de contetido, mas
deve funcionar como lugar de transgressdo, onde as fronteiras impostas pelo racismo, pelo
sexismo e pela opressdo de classe possam ser questionadas e superadas. Ao advogar por uma
pedagogia do engajamento, hooks reforca que o reconhecimento das subjetividades
marginalizadas é indispensavel para a construcdo de relagdes educativas mais justas. Sua obra
aponta que a escuta das vozes silenciadas, especialmente das mulheres negras, é condi¢édo
necessaria para a constituicdo de um espaco de aprendizagem que seja também um espaco de
transformacdo. Essas autoras, ao promoverem rupturas com as logicas do pensamento
dominante, oferecem contribui¢cdes fundamentais para o desenvolvimento de uma educagéo
antirracista, interseccional e comprometida com a justica social. Suas obras ndo apenas
denunciam as auséncias estruturais, mas afirmam a existéncia plena de sujeitos historicamente
subalternizados, reposicionando-0s como agentes epistémicos e politicos no processo
educacional. Reintegrar os saberes, as experiéncias e as narrativas das mulheres negras no
campo da educacdo €, portanto, mais do que um gesto de reparacdo: € uma estratégia para

refundar os principios e os horizontes de uma pedagogia emancipatoria.

3.2 Literatura como ferramenta de resisténcia e reexisténcia

Diante do epistemicidio e das exclusdes estruturais analisadas, a literatura escrita por
mulheres negras emerge como um dos espacos mais significativos de resisténcia, reexisténcia
e reconstrucdo identitaria. Em seus textos, as escritoras negras desafiam os discursos
dominantes, elaboram contra-narrativas e reafirmam a centralidade de suas vozes na
composic¢do da historia cultural brasileira.

Ao analisarmos as contribui¢Ges de escritoras negras no cendrio literario, percebemos a
profunda influéncia que suas obras exercem na garantia de visibilidade e resisténcia cultural.
Esses autores transcendem barreiras impostas pelo racismo estrutural, enriquecendo a literatura
com narrativas poderosas que questionam e confrontam as injusticas sociais.

Através de suas palavras, eles ndo apenas reafirmam suas proprias identidades, mas

também reconstroem comunidades inteiras, lancando luz sobre histérias silenciadas e
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perspectivas negligenciadas. Assim, tornam-se agentes de mudanga, desafiando preconceitos e
promovendo a inclusdo, ao mesmo tempo em que celebram a riqueza e a diversidade das
culturas afrodescendentes. E na forca de suas narrativas que esses escritores encontram um
espaco privilegiado para dialogar com o mundo, mostrando que a literatura €, sem ddvida, um
campo vital de resisténcia e transformagéo social.

A literatura, nas maos de escritoras e escritores negros, torna-se uma poderosa
ferramenta de resisténcia ao apagamento de intelectuais e liderancas femininas negras. Por meio
de suas narrativas, esses autores resgatam histérias perdidas e vozes silenciadas, oferecendo
novas perspectivas e ampliando o entendimento sobre a mulher negra na sociedade. Os textos
que produzem confrontam esteredtipos e desafiam normas sociais preconceituosas, criando um
espaco para a expressao genuina e a afirmacédo da identidade. Ao abordar temas como racismo,
sexismo e opressdo, a literatura negra transforma-se em um espaco de empoderamento e
conscientizagdo, capacitando leitores a reconhecer e questionar as dindmicas de poder
existentes.

Dessa forma, a literatura ndo so reflete as experiéncias e a resisténcia das mulheres
negras, como também se apresenta como um campo de batalha onde se luta pela justica e
representatividade, reafirmando a importancia de suas histdrias e vivéncias. E preciso que essa
representatividade se concretize ndo apenas na escolha de conteldos, mas na forma como o
saber € compartilhado, privilegiando metodologias participativas, horizontais e que reconhegcam
os saberes de vida das mulheres negras adultas como ponto de partida para o ensino.

Nesse sentido, a literatura se torna uma forma de resisténcia cultural, onde as vozes das
mulheres negras sdo elevadas e suas narrativas desafiadas. Autoras como Conceigdo Evaristo e
Carolina Maria de Jesus ilustram como a escrita pode ser uma poderosa ferramenta para
guestionar as normas sociais e politicas, promovendo a conscientizacdo sobre as desigualdades
enfrentadas por essas mulheres. Ao contar suas historias, elas ndo apenas documentam suas
lutas, mas também inspiram novas gerages a reivindicar seu espaco na sociedade.

No tecido social e historico do Brasil, as narrativas de apagamento e invisibilidade de
escritoras e liderangas femininas negras séo frequentemente entrelagcadas com uma negacao de
suas contribuicGes. Esse apagamento se manifesta na auséncia de mencdo nos registros
historicos tradicionais e nas lacunas presentes nos curriculos educacionais, onde suas vozes sao
sistematicamente excluidas. Mulheres negras, ao produzirem conhecimento e exercerem
lideranca, enfrentam barreiras que vao além da questdo de género e raca; sdo tambeém culturais,
perpetuando a invisibilidade. Reconhecer e amplificar essas vozes é crucial para um

entendimento mais completo e justo da historia cultural e intelectual do pais.
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3.3 Estere0tipos e representacdes negativas

No contexto amplo das discussdes sobre a interseccao entre raca e género, é de extrema
importancia e relevancia considerar como a marginalizacdo das vozes femininas negras no
discurso académico se entrelaca complexamente com um histérico persistente de silenciamento
cultural. A pesquisa de Oliveira (2010) ressalta de maneira contundente que a construcdo de
uma narrativa hegemaonica tem frequentemente relegado as contribuicdes significativas dessas
mulheres a um espaco profundo de invisibilidade, perpetuando estigmas que distorcem e
ofuscam suas realidades multifacetadas.

Os dados trazidos pela pesquisa evidenciam que a valorizacdo das perspectivas afro-
brasileiras na academia é essencial para a desconstrucdo de esteredtipos nocivos que afetam
essa populagéo e para a construcao de uma identidade coletiva forte que reivindique seu espaco
legitimo e justo no campo do saber. Assim, torna-se imperativo e urgente incorporar, de maneira
efetiva e sensivel, as vozes das mulheres negras nas discussdes académicas contemporaneas,
promovendo um ambiente educacional inclusivo e altamente representativo que desafie de
forma assertiva as estruturas de poder estabelecidas e vigentes na sociedade.

Essa integracdo das vozes femininas negras no campo académico ndo deve se restringir a
presenca simbolica ou pontual, mas deve se constituir como um movimento estruturante, que
promova a ruptura com os canones excludentes e com as hierarquias epistémicas herdadas do
colonialismo. Nesse sentido, autoras como Djamila Ribeiro (2017) reivindicam a nocéo de lugar
de fala ndo apenas como direito de expressdo, mas como reconhecimento da legitimidade dos
saberes produzidos por corpos historicamente marginalizados.

O lugar de fala rompe com a légica universalizante que atribui neutralidade ao discurso
dominante, ao evidenciar que todo conhecimento € situado, atravessado por marcadores de raca,
género e classe. Essa consciéncia epistémica convida a academia a repensar suas préaticas, a
reformular seus curriculos e aampliar seus referenciais tedricos, incorporando contribuicGes que
nascem das margens e resistem ao apagamento.

Iniciativas como a implementacdo da Lei 10.639/03 e da Lei 11.645/08, bem como as
diretrizes para a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais, configuram avangos normativos
importantes, mas sua efetividade ainda depende da atuacgéo critica de sujeitos comprometidos
com a justica cognitiva e a equidade racial. A presenca das mulheres negras no pensamento
académico é mais do que uma reparacao historica: € uma chave para a elaboragdo de pedagogias
libertadoras, que reconhecam a complexidade das identidades e dos saberes que compdem a

realidade brasileira. No contexto da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), essas reflexdes
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tornam-se ainda mais urgentes, dado o histérico de exclusdo que permeia esse espaco formativo.

Portanto, ao romper com o siléncio imposto as mulheres negras na academia, ndo se
amplia apenas o repertorio de vozes autorizadas a produzir conhecimento — amplia- se também
a propria concepcdo de conhecimento, reconhecendo-o como plural, relacional e situado.
Reforca-se, assim, a necessidade de uma préxis educativa comprometida com a escuta, a
presenca e o protagonismo das mulheres negras como agentes de transformacdo cultural e

social.

3.4 Reconhecimento e valorizacdo da producédo intelectual e lideranga feminina

negra

No panorama cultural e académico, a producéo intelectual de mulheres negras tem sido
sistematicamente subvalorizada, apesar de sua contribuicdo inestimavel para a sociedade. E
crucial que esse reconhecimento va além das palavras e se manifeste através de a¢des concretas,
como a inclusdo nos curriculos escolares e a promogdo de projetos que incentivem a producgéo
cultural de mulheres negras. As liderancas femininas negras, quando devidamente reconhecidas,
oferecem novos olhares e solucdes para problemas sociais complexos, muitas vezes
negligenciados por outras perspectivas dominantes.

Este reconhecimento promove ndo apenas a justica historica, mas também o
enriquecimento de toda sociedade, que passa a ter acesso a um legado cultural e intelectual
diverso e profundo. A valorizacdo dessas vozes € um passo imprescindivel para o avanco social
e para a promocgao de um ambiente mais equitativo, onde as ideias e contribui¢fes de mulheres
negras possam prosperar e serem devidamente celebradas.

A representatividade de mulheres negras em espacos de poder e influéncia é uma
questdo de justica e eficiéncia. Quando mulheres negras ocupam posicdes de lideranga, ndo
apenas se desafia e desmantela estereotipos prejudiciais, mas também se permite que uma
diversidade de experiéncias e perspectivas enriquecam a tomada de decisdo e a producéo
intelectual.

A importancia da representatividade esta enraizada na capacidade de inspirar novas
geracGes a imaginarem possibilidades aléem das limitacdes impostas por uma sociedade
estruturalmente racista e patriarcal. Ela também garante que politicas e iniciativas sejam mais
inclusivas e verdadeiramente representativas de toda a populacdo. No campo das artes e
academias, essa presenca € vital para dar visibilidade as narrativas que foram historicamente

apagadas e para criar um legado duradouro onde qualquer jovem negra possa ver a si mesma



30

refletida e reconhecida, alimentando assim um ciclo de empoderamento e inovacao.

Na obra 'Ensinando a Transgredir', bell hooks discute a educacéo e a pratica pedagdgica
ndo como areas de conhecimento meramente académicas, mas sim como ferramentas essenciais
e fundamentais de transformacéo e liberdade. Ela promove metodologias e praticas pedagogicas
inovadoras que ndo apenas encorajam, mas também exigem a critica social e a transgresséo das
normas opressivas que permeiam a sociedade contemporanea.

Através de suas analises, sdo reveladas as profundas interconexdes entre educacdo e
emancipacao, mostrando que a aprendizagem deve ser um processo que possibilita a libertacao e
a construgdo de um mundo mais igualitario. Ambas as obras, repletas de insights poderosos e
reflexdes profundas, servem como verdadeiros convites a autorreflexdo e a acao, instigando cada
um de nos a se engajar ativamente na construcdo de um mundo que seja mais equitativo, justo e
inclusivo. Um mundo onde todas as vozes sejam ouvidas, respeitadas e valorizadas, garantindo
que cada pessoa tenha espaco adequado para expressar suas lutas, suas conquistas, e suas

experiéncias de vida.
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4. MULHERES NEGRAS: INVISIBILIZACAO, MEMORIA HISTORICAE
IMPLICACOES PARA A EJA

Desde as épocas de escravidao até os dias atuais, intelectuais negras tém se deparado
com barreiras que ndo apenas restringem sua atuacdo, mas também tentam silenciar suas
narrativas, como evidenciado em obras como "O que é Racismo?" de Adilson Moreira (2019).
Em uma sociedade que valoriza predominantemente vozes brancas e masculinas, 0 apagamento
se torna um fendmeno social e cultural com raizes profundas em um histérico de colonizacéo,
racismo e sexismo. A complexa intersecdo de opressdes gera um ciclo vicioso em que as
escassas representacdes disponiveis perpetuam um discurso que minimiza as realidades vividas
por essas mulheres, frustrando seus esfor¢os por reconhecimento e valorizacao.

O apagamento de intelectuais e liderancas femininas negras € um fenémeno histérico
profundamente enraizado nas relagdes de poder e narrativas culturais que moldaram a sociedade
ocidental. Como ressalta a sociéloga Sueli Carneiro em seu livro "Racismo e Sexismo na
Cultura Brasileira" (2005), a contribuicdo das mulheres negras tem sido sistematicamente
subestimada e frequentemente invisibilizada, tanto em contextos académicos quanto sociais.
Essa marginalizagdo se manifesta de diversas maneiras, incluindo a falta de reconhecimento de
suas vozes e liderangcas em movimentos sociais e politicos, bem como a omissédo de suas obras
literarias e cientificas das correntes principais do conhecimento.

A abolicdo, por mais que tenha aberto novos caminhos, ndo resultou instantaneamente
em um reconhecimento igualitario, como observou Angela Davis em "Mulheres, Raca e Classe"
(1981); ao contrério, muitas delas continuaram a enfrentar discriminacéo e marginalizagéo na
nova sociedade que emergia. Autoras que produziram obras destacadas, como Carolina Maria
de Jesus em "Quarto de Despejo” (1960), frequentemente se viam relegadas a nichos
especificos, sem a devida insercdo no canone literario que exaltava vozes brancas e masculinas.
A interseccdo de género e raga criou um cenario ainda mais complexo, onde intelectuais
femininas negras foram colocadas em um espaco de duplo apagamento.

A falta de reconhecimento de suas experiéncias, conhecimentos e perspectivas contribui
para uma desvalorizacao sistematica, configurando-se como desrespeito a cultura de um povo.
No cenério da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), a atuacdo das alunas negras pode ser
associada aos pensamentos de Patricia Hill Collins em sua obra “Black Feminist Thought"
(Pensamento Feminista Negro, de 1990), onde ela analisa as estruturas de poder que
marginalizam as vozes negras nas instituicdes académicas. Collins (1990) destaca que as

desigualdades de acesso a recursos e espacos de fala sdo frequentemente determinadas por
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relagOes de poder desiguais, refletindo as dificuldades enfrentadas por essas alunas.

Além disso, Lélia Gonzalez, em "O Lugar de Negro™ (1988), reforca a importancia de
enfrentar as desigualdades, tanto historicas quanto contemporaneas, para que as vozes das
mulheres negras na EJA possam ser devidamente ouvidas e reconhecidas. Dessa forma, torna- se
evidente que a valorizagéo e o reconhecimento da intelectualidade dessas alunas demandam um

esforco constante para desmantelar as opressdes que ainda persistem na sociedade.

4.1 Invisibilizacdo de mulheres negras na historiografia

As mulheres negras tém exercido um papel crucial e absolutamente determinante na
historiografia brasileira, frequentemente se deparando com a invisibilidade e a marginalizacao
gue permeiam as esferas sociais, econdmicas e historicas da nossa sociedade. Desde o0 periodo
colonial, que foi marcado pela cruel escraviddo sistematica que essas mulheres enfrentaram, até
as resisténcias contemporéaneas que continuam a surgir com forca e coragem, a luta dessas
mulheres se revela emblematica e absolutamente necesséaria para que possamos entender a
complexa formacdo social do Brasil tal como é hoje.

Bell hooks, em sua obra "Educacdo como Pratica de Liberdade™ (1994), ressalta de
maneira potente e impactante que “a educacao ndo deve ser vista apenas como uma ferramenta
de instrucdo, mas sim como um meio vital de emancipacdo e autoconhecimento para aqueles
que foram historicamente oprimidos”. Essa abordagem tedrica fundamental, que ela apresenta,
embasa a compreensdo de que “a formagdo critica permite que as mulheres negras projetem
uma reflexdo profunda sobre sua posicdo dentro da sociedade e reivindiquem sua voz”,
contribuindo de maneira ativa e significativa para a transformacéo social que tanto almejamos.
A capacidade de resistir e se expressar €, sem ddvida, uma das varias contribuicdes incriveis
gue essas mulheres trazem, destacando a vital importancia de se reconhecer e valorizar suas
experiéncias Unicas e ricas para enriquecer a narrativa coletiva da nossa histdria e construir um
futuro que seja mais justo e igualitario para todos.

O reconhecimento dessas contribui¢Bes é crucial para a nossa compreensdo histérica e
social, pois permite que as vozes dessas mulheres ecoem e se entrelacem nas mais diversas
esferas da vida brasileira. Lélia Gonzalez, em seu influente e amplamente reconhecido artigo
"Mulheres Negras na Historia: Invisibilidade e Resisténcia™, publicado em 1988, oferece uma
analise verdadeiramente penetrante sobre a persistente invisibilidade das mulheres negras na
narrativa historica dominante que prevalece até os dias de hoje, revelando a profundidade das

questdes que envolvem a representatividade histdrica. Ela argumenta de maneira convincente,
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que é urgente uma "reavaliagdo critica e abrangente" dos papéis multifacetados e significativos
que essas mulheres desempenharam em diversas esferas da sociedade ao longo do tempo, a fim
de resgatar suas historias e suas contribui¢cbes unicas. Diante dessa realidade alarmante,
Gonzalez em seu artigo intitulado "Por um Feminismo Afrolatinoamericano”, publicado em
1988 Ao propor o feminismo afro-latino- americano, Gonzalez ndo apenas oferece uma
ferramenta tedrica e politica poderosa para combater essa invisibilidade histérica, mas também
convida a uma reflexdo profunda e profundamente necessaria sobre a urgéncia de descolonizar
0 pensamento feminista contemporaneo que ainda carrega resquicios de opressdo e
marginalizacdo. Ela nos lembra que as categorias de analise eurocéntricas e brancas, que séo
frequentemente utilizadas no debate feminista tradicional, sdo totalmente insuficientes para
captar e apreender a complexidade da experiéncia vivida das mulheres negras na América
Latina, as quais tém histérias e contextos variados que constitutivamente moldam suas
identidades e lutas.

O legado de Lélia Gonzalez, conforme apresentado em suas magnificas e impactantes
obras, destaca-se por uma notavel e poderosa capacidade: a de iluminar 0s recantos pouco
explorados da historia, que frequentemente foram ignorados ou intencionalmente escondidos
ao longo do tempo. Em trabalhos influentes como "Lugar de Negro" (1982) e "O Que é
Racismo?" (1988), ela demonstrou um talento singular e incomum para amplificar as vozes
daqueles que, ao longo dos anos, foram silenciados, marginalizados e desprivilegiados,
proporcionando assim a eles a chance Unica de serem ouvidos e compreendidos em suas lutas
individuais e coletivas.

Além disso, Lélia Gonzalez teve um papel fundamental e essencial na articulacdo de
lacos e sinergias entre diversos movimentos sociais, promovendo o didlogo aberto e a
colaboracdo em prol de metas e objetivos comuns, como evidenciado em suas significativas
contribuigdes ao movimento feminista negro, que busca a igualdade e a justiga para todas as
mulheres.

E imperativo analisar os contextos historicos que permitiram tais dindmicas.
Movimentos sociais, como o feminismo negro, surgiram como respostas a essas exclusoes,
buscando amplificar as vozes dessas intelectuais e lideres, um tema explorado por Djamila
Ribeiro em "Quem tem medo do feminismo negro?” (2018). Assim, a introducdo do artigo se
configura como uma reflexdo critica, abordando a urgéncia de resgatar essas narrativas como
parte essencial da historia da literatura contemporanea e do reconhecimento do valor das
contribuicbes intelectuais das mulheres negras. O resgate dessas historias é vital para o

enriquecimento do debate cultural e intelectual, e representa um passo importante para a luta
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pela equidade e justica social.

A anélise do tema "O Apagamento de Intelectuais e Liderancas Femininas Negras" exige
uma definicdo precisa e uma delimitacdo que abranja as nuances desse fenémeno. Conforme
afirmam Angela Davis em "Mulheres, Raca e Classe™ (1981) e Djamila Ribeiro em "Quem Tem
Medo do Feminismo Negro?" (2018), o apagamento, neste contexto, refere-se ao processo
sistematico de excluséo e invisibilizacéo de figuras femininas negras que, historicamente, tém
contribuido de maneira significativa para a cultura, a politica e 0s movimentos sociais. Este
processo ndo apenas marginaliza as vozes dessas intelectuais, mas também perpetua uma
narrativa monocromatica que desconsidera a riqueza da diversidade racial e de género na
construcdo do conhecimento contemporéaneo. A delimitagcdo do tema deve, portanto, focar em
dois aspectos centrais: o reconhecimento das contribuicdes dessas lideres e a analise das
estruturas sociais que contribuem para sua sub-representacao.

A guerreira Dandara dos Palmares, que viveu na época da colonizacdo do Brasil, mais
precisamente no século XVII, se constitui como referéncia, mas a histéria do Brasil também foi
marcada por outras mulheres negras heroicas que desafiaram o sistema escravagista e o racismo
institucionalizado; Luisa Mahin, a qual participou das articulacdes da Revolta dos Malés na
Bahia; Tereza de Benguela, lider do Quilombo do Quariteré, que governou com sabedoria e
organizacao politica; Zeferina, guerreira que liderou a resisténcia em Salvador; e Aqualtune,
princesa do Congo e avo de Zumbi dos Palmares, que apesar de ter sido capturada, se tornou
uma importante referéncia de forca e resiliéncia. Essas mulheres foram estrategistas, lideres e
combatentes — mas suas historias ainda permanecem em grande parte fora dos livros didaticos
e do imaginario escolar.

Durante o periodo da escraviddo, como analisado por Beatriz Nascimento em "O Lugar
da Mulher Negra" (1984), as mulheres negras desempenharam papéis cruciais na resisténcia a
opressdo; no entanto, suas historias e experiéncias foram frequentemente narradas através do
prisma da vitimizacao, que ndo reconhecia sua agéncia e autoridade. E fundamental reconhecer
e valorizar esses talentos, ndo apenas para corrigir a narrativa historica, mas também para
enriquecer o debate contemporaneo e promover a diversidade no pensamento critico. A luta
pela visibilidade, portanto, torna-se um ato de resisténcia e reapropriacdo de suas historias e
legados. O enxugamento das contribuigdes intelectuais das mulheres negras ndo é meramente
uma questdo de reconhecimento individual, mas um chamado a reconstrucdo das estruturas que
sustentam a exclusdo e a desigualdade, ressaltando a necessidade de um novo olhar sobre o
passado e suas narrativas, conforme discutido por Lélia Gonzalez em "Equidade e Diversidade"
(2004).
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O texto de Nancy Fraser “Da redistribuicdo ao reconhecimento? Dilemas da justica
numa era “pés-socialista”, publicado em 2006, conversa de forma direta com a questdo da
justica na era pos-socialista quando tratamos da questdo do “apagamento” de historias que
fazem parte da historia da construgdo de justica. O texto de Fraser discuti a necessidade de se
abordar simultaneamente a redistribuicdo e o reconhecimento para alcangar a justica social.
Podemos associar essa discussdo a invisibilidade da mulher negra nas salas de EJA,
considerando a histéria de Dandara dos Palmares e seu apagamento na histéria do Brasil. A
invisibilidade da mulher negra na EJA representa uma forma de injustica cultural, conforme a
perspectiva de Fraser. Seu silenciamento, a falta de representatividade em materiais didaticos e
curriculos, e a sub-representacdo na prépria composicdo do corpo docente refletem uma
dominacdo cultural que a torna invisivel —um tipo de “ocultamento” na terminologia de Fraser.

A falta de reconhecimento de suas experiéncias, conhecimentos e perspectivas contribui
para uma desvalorizacdo sistematica, configurando-se como desrespeito a cultura de um povo.
Além disso, a aluna negra nas salas de EJA, frequentemente enfrenta injusticas econémicas. O
acesso a educacdo para esse grupo pode ser limitado por fatores como pobreza, falta de
infraestrutura adequada em suas comunidades, e a propria estrutura socioeconémica que a
marginaliza. Isso se relaciona com a exploracdo, marginalizagdo e privacdo discutidas por
Fraser, que resultam em desigualdades de renda, acesso a trabalho, satde e educacao.

A histéria de Dandara dos Palmares exemplifica essa dupla injustica. Sua participacdo
na luta pela resisténcia contra a opressdo colonial, foi apagada da histéria oficial do Brasil,
representando um ato de ocultamento e desrespeito cultural. A invisibilidade de Dandara e de
outras mulheres negras na construgdo da historia brasileira reflete a dominagdo cultural que
silencia suas vozes e minimiza suas contribuicbes. Ao mesmo tempo, as condic¢des
socioeconémicas desfavoraveis a que as mulheres negras estavam sujeitas refletem a injustica
econdmica que as marginaliza e limita seu acesso a oportunidades, incluindo a educagéo.

A analise de Fraser nos oferece uma lente para compreender a complexidade da situagédo
da mulher negra na EJA. Para alcancar a justica social, & necessario abordar tanto a
redistribuicdo, garantindo acesso equitativo a educagéo e recursos, quanto o reconhecimento,
valorizando a experiéncia, a cultura e a historia das mulheres negras, incluindo figuras como
Dandara, e integrando suas perspectivas nos curriculos e praticas pedagogicas. Somente com a
combinagéo de ambos é possivel combater a invisibilidade e promover a inclusdo efetiva dessas
mulheres no sistema educacional.

Essa invisibilidade ndo se limita apenas no periodo colonial, percebe-se este fenbmeno

no ambiente educacional, o que se reflete na auséncia dessas mulheres nos curriculos
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escolares. A historia de figuras como Dandara e tantas outras é frequentemente omitida ou
minimizada, como se a contribuicdo das mulheres negras na constru¢cdo do pais fosse
irrelevante. Como aponta Rodrigues (2018), "a falta de representatividade da mulher negra, até
mesmo nos materiais escolares, contribui para a perpetuacdo de esteredtipos negativos sobre as
mulheres negras". Esse apagamento curricular enfraquece a autoestima das estudantes negras e
limita sua identificacdo com a trajetdria histérica e cultural afro-brasileira. Por isso, repensar a
EJA em sincronia com a discriminacdo racial, &€ também reconstruir o curriculo, incluindo
referéncias que fortalecam o pertencimento, a identidade e o reconhecimento dessas mulheres
como sujeitas da historia, da resisténcia e da transformagé&o.

A andlise do silenciamento de intelectuais e liderancas femininas negras na atualidade,
revela diversos mecanismos sistematicos que, em conjunto, contribuem para a marginalizacao
dessas vozes importantes. Lélia Gonzales, em sua obra "Racismo e sexismo na sociedade
brasileira™ (1983), salienta como a intersecdo entre racismo e sexismo perpetua a invisibilidade
das mulheres negras, enfatizando que essas problemaéticas sdo essenciais para a compreensao
das desigualdades presentes na sociedade. Além disso, em "Por um Feminismo Afro-Latino-
Americano" (2018), Gonzales defende que a luta das mulheres negras deve ocupar um espaco
central nas discussfes feministas, ressaltando que a sua auséncia nas narrativas historicas s
reforca a marginalizacdo de suas experiéncias. A andlise do apagamento de intelectuais e
liderangas femininas negras na contemporaneidade evidencia vérias formas sistematicas que,
em conjunto, favorecem a marginalizacdo dessas vozes.

Lélia Gonzalez, em "Racismo e Sexismo na Sociedade Brasileira™ (1983), sublinha
como a intersecg@o entre racismo e sexismo perpetua a invisibilidade das mulheres negras,
destacando que essas questdes sdo fundamentais para entender as desigualdades estruturais da
sociedade. Em "Por um Feminismo Afro-Latino-Americano™ (2018), ela defende que a luta das
mulheres negras deve ocupar um lugar central nas discussdes feministas, pois a exclusao dessas
narrativas historicas reforca a marginalizacdo de suas experiéncias.

Os escritores Antonio Sérgio Guimardes e Lynn Huntley, em "Tirando a Mascara:
Ensaios sobre o Racismo no Brasil" (2000), analisam criticamente a forma como a narrativa
dominante tende a eclipsar as contribui¢des significativas das intelectuais negras, sustentando
um ciclo de invisibilizag&o continuo. Eles enfatizam que a falta de reconhecimento das ricas e
variadas experiéncias das mulheres negras esta intrinsicamente ligada a sistemas de poder que
promovem discursos homogéneos e uniformes no espaco publico, silenciando vozes que
deveriam ser ouvidas. Este processo marginaliza ndo apenas as ideias e trajetdrias das

intelectuais, mas também limita uma compreensdo mais ampla e complexa da realidade social
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brasileira. No contexto das alunas negras da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), essa
dindmica de apagamento se torna ainda mais evidente, pois muitas vezes suas historias e
conhecimentos sdo desconsiderados, impedindo que suas vozes se unam a essas discussoes

cruciais sobre racismo, sexismo e educacéo.

4.2 O apagamento intelectual e simbdlico nas estruturas sociais

Gonzalez (1998) propde a construcdo de um "feminismo afro-latino-americano, um
movimento que visa apresentar oposi¢do ao processo histérico de marginalizacdo das vozes e
experiéncias das mulheres negras e na promocdo de mudancas estruturais necessarias que
beneficiem todas as esferas da sociedade. Essa abordagem inovadora ndo apenas busca ressaltar
suas contribuicBes essenciais e impactantes, mas também criar um espaco inclusivo onde essas
narrativas possam finalmente ser ouvidas, respeitadas e valorizadas, exigindo um
comprometimento coletivo com a transformacdo e a equidade social. Nesse contexto, Lélia
Gonzalez desmistifica a nogdo de que a auséncia das mulheres negras nos registros historicos é
fruto de uma suposta falta de protagonismo ou relevancia. Pelo contrario, ela denuncia
veementemente que essa invisibilidade é uma estratégia consciente e deliberada de
silenciamento, enraizada em estruturas de poder que buscam perpetuar a dominagéo. A autora,
com sua perspicécia caracteristica, expde como 0 racismo, 0 sexismo e o classismo se
entrelacam para marginalizar e obscurecer as vivéncias, as lutas e as conquistas das mulheres
negras, relegando-as a um lugar de subalternidade e negacéo.

Para Carneiro (2005), as vivéncias Unicas e as lutas incansaveis das mulheres negras sao
absolutamente fundamentais para o processo de desconstrucdo de estereétipos prejudiciais e para
a promocao de uma verdadeira e genuina equidade entre os géneros, garantindo que todas as
mulheres tenham a oportunidade de alcangar seu pleno potencial e contribuir para uma
sociedade mais justa e igualitaria. A trajetoria de mulheres historicas como Carolina Maria de
Jesus, cuja obra "Quarto de Despejo™ (1960) retrata de forma contundente sua vida marcada
pela pobreza e explora as urgentissimas questfes sociais, e Marielle Franco, cuja atuagdo como
vereadora no Rio de Janeiro a fez ser um bastido de resisténcia contra desigualdades sociais e
por direitos humanos, intensifica essa tapecaria complexa de resisténcia. A invisibilidade
sistematica das mulheres negras deve ser compreendida ndo apenas como um eco das opressoes
histdricas, mas também como um reflexo de um racismo institucional que permanece vigente,
silenciando suas conquistas.

Essa realidade se perpetua ao longo do seculo XX e adentra o século XXI, como aponta
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Djamila Ribeiro em "Quem tem medo do feminismo negro?” (2018), manifestando-se na
reproducdo de esteredtipos e em uma educagdo que ndo valoriza o conhecimento produzido por
essas mulheres. Essas dindmicas perpetuam o apagamento das contribuicdes significativas que
essas intelectuais tém feito em diversas areas do conhecimento, 0 que resulta em uma
invisibilidade que se estende a esfera publica e académica. Esse apagamento é resultado de uma
intersecdo complexa entre racismo, sexismo e a marginalizagdo historica das vozes negras na
sociedade.

A invisibilidade da mulher negra na EJA representa uma forma de injustica cultural,
conforme a perspectiva de Fraser. Seu silenciamento, a falta de representatividade em materiais
didaticos e curriculos, e a sub-representacdo na propria composicao do corpo docente refletem
uma dominag&o cultural que a torna invisivel — um tipo de “ocultamento” na terminologia de
Fraser.

No contexto da EJA (Educagdo de Jovens e Adultos), é fundamental associar as alunas
negras a autores que discutem suas experiéncias e desafios. Por exemplo, Sueli Carneiro, em
"Racismo e Sexismo na Cultura Brasileira" (2005), analisa como a midia perpetua esteredtipos
que restringem a representacdo das mulheres negras, dificultando a visibilidade de suas lutas e
conquistas. Essa invisibilidade é um obstaculo considerdvel nos ambientes de aprendizado da
EJA, onde a inclusdo e a valorizagéo da diversidade séo essenciais. Djamila Ribeiro, em "O que
é lugar de fala?" (2017), enfatiza a importancia da representatividade e da diversidade de vozes
no discurso, destacando como isso pode enriquecer a formacdo e a autoafirmacédo das alunas
negras na EJA, permitindo uma compreensdo mais ampla de suas trajetorias e contribuicdes.

A autora, portanto, defende com veeméncia a constru¢do de um feminismo que tenha
como ponto de partida as experiéncias concretas e as necessidades especificas das mulheres
negras, que considere em sua totalidade a sua dupla ou até tripla opressdo enfrentada
diariamente em suas vidas contemporaneas, e que reconhega plenamente a sua agéncia, assim
como 0 seu protagonismo ativo e destacado na luta por uma sociedade mais justa e igualitaria
para todos. Reconhecer essas realidades e desafios enfrentados é fundamental para o avango
das lutas feministas de uma maneira muito mais integrada e representativa e que promova um
dialogo verdadeiro entre diversas correntes de pensamento feminista, enriquecendo assim a luta
por equidade e justica social.

A influéncia da sua obra transcende as barreiras do tempo e continua a alimentar a
chama da esperanca e da determinacdo em inumeras geragdes de ativistas engajados na luta por
justica social, pesquisadores dedicados a investigacdo e andlise critica da realidade, e

pensadores que buscam incessantemente desmantelar as estruturas de poder profundamente
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enraizadas, que insistem em perpetuar a desigualdade e a opressdo em suas multiplas formas.
O objetivo primordial dessa busca incansavel € a construgdo de um mundo mais equitativo e
inclusivo, um mundo onde todas as vozes, independentemente de sua origem ou condicéo,
sejam nao apenas ouvidas, mas também genuinamente valorizadas e respeitadas.

A mensagem transmitida por Lélia Gonzalez mantém uma urgéncia inabalavel,
resistindo ao teste do tempo e conservando sua relevancia intrinseca. E um chamado vibrante e
contundente a acdo, um apelo para que a invisibilidade historica e sistematica das mulheres
negras seja finalmente e definitivamente superada. Mais do que isso, sua mensagem clama para
que a centralidade e a importancia fundamental das mulheres negras na construgéo de um futuro
mais justo, igualitario e promissor para todos sejam amplamente reconhecidas, celebradas e
valorizadas como um pilar essencial da sociedade.

Da mesma forma, Sueli Carneiro, por meio de seu trabalho "A Construcdo do Outro
como N&o Ser", publicado em 2005, se aprofunda nas complexas e intrincadas questfes de
identidade que permeiam a experiéncia das mulheres negras no Brasil e em outros contextos.
Ela também discorre sobre as multiplas e diversas facetas do feminismo, demonstrando uma
compreensdo sofisticada das nuances e desafios enfrentados pelas mulheres em diferentes
posicdes sociais. Carneiro oferece uma critica ao racismo institucional arraigado que persiste
em silenciar sistematicamente as conquistas arduamente alcangadas e as vozes potentes das
mulheres negras, perpetuando a desigualdade e a exclusé&o.

Ao nos aprofundarmos nesta tematica, percebe-se que a invisibilidade se revela como
um fenbmeno estrutural que se manifesta em varias esferas, incluindo a literatura e as
representacdes culturais. A literatura brasileira, conforme discutido por Fatima Oliveiraem "O
Negro na Literatura brasileira™ (1995) e Luiz Ruffato em "A Literatura Negra no Brasil™" (2008),
clama por uma reavaliacdo das narrativas que relegam personagens negras a espacos
marginalizados.

Ralfs (2019), no trabalho "Midia e Representagdes: a imagem da mulher negra”, e Stuart
Hall em "Representation: Cultural Representations and Signifying Practices™ (1997), criticam
a escassez de representacdes diversificadas que influenciam negativamente a autoestima de
jovens negras e a percepc¢éo social em geral. O caminho para a superacdo da invisibilidade das
mulheres negras requer um esforgo incessante e um compromisso social que envolva politicas
publicas, educagdo antirracista e o fortalecimento da representatividade nos processos
decisorios. A contribuicdo das mulheres negras nas areas da ciéncia e educacgéo, exemplificada
por figuras como a advogada e politica Antonieta de Barros e as iniciativas educativas de

Sandra Benites, reafirma a relevancia de seu papel na luta por igualdade e inclusao.
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Portanto, torna-se essencial promover a ampliacdo do debate e o reconhecimento das
experiéncias e contribui¢6es das mulheres negras na configuracao histérica e cultural do Brasil,
buscando um futuro mais justo e equitativo, onde suas vozes sejam ndo apenas ouvidas, mas
respeitadas e celebradas. A proposta aqui apresentada visa enriquecer a reflexdo critica sobre
essa luta, valorizando as narrativas das mulheres negras como fundamentais na trajetoria por
dignidade, justica e igualdade.

Nesse contexto, € necessario considerar como esse apagamento também se manifesta no
campo da producdo intelectual e literdria contemporanea, afetando diretamente a
representatividade das mulheres negras enquanto autoras, pensadoras e lideres culturais.

O Apagamento de Intelectuais e Liderancas Femininas Negras se insere em um
panorama mais amplo de discussdo sobre a representatividade e a visibilidade das vozes
femininas negras na literatura contemporanea. Como salienta Carolina Maria de Jesus em
"Quarto de Despejo™ (1960), a invisibilidade das experiéncias dessas mulheres é uma questao
premente que deve ser abordada. Essa andlise busca explorar ndo apenas a auséncia dessas
figuras no cenario cultural, mas também as implicac6es historicas e sociais que envolvem suas
trajetorias.

A marginalizacdo das intelectuais e lideres femininas negras pode ser compreendida
como um reflexo de estruturas de poder enraizadas, que historicamente tém relegado essas
mulheres ao esquecimento ou a sub-representacao, em favor de narrativas que priorizam vozes
hegeménicas, como discutido por bell hooks em "Ain’t I a Woman? (N&o sou uma mulher?)"
(1981). Nesse sentido, é fundamental refletir sobre como essa exclusao ndo apenas empobrece 0
debate intelectual, mas também perpetua estigmas que afetam a identidade e a representacdo
dessas mulheres na sociedade contemporanea, conforme argumenta Sueli Carneiro em
"Racismo e Sexismo" (2005). O conceito de apagamento aplicado a essas figuras sugere um
processo sistematico de deslegitimacéo de suas contribuicBes e experiéncias.

As intelectuais e liderangas femininas negras, frequentemente relegadas a um segundo
plano, desempenham papéis cruciais na pesquisa académica, na literatura, na arte e na luta pelos
direitos humanos. Como discutido por Beatriz Nascimento em "O Que E Racismo?" (1989),
sua obra e suas vozes sdo fundamentais para a critica das injusticas sociais, sendo suas
perspectivas essenciais para uma compreensao mais aprofundada das interseccionalidades que
moldam a experiéncia negra. A partir dessa defini¢do e delimitagéo, faz-se necessario explorar as
dindmicas que sustentam o apagamento. Assim, 0 estudo ndo deve se limitar a constatacdo da
invisibilidade, mas se expandir para investigar as implicac0es dessa realidade, seu impacto nas

novas geracOes de liderancas femininas negras e a importancia da reivindicacdo de espacos
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visiveis e legitimados.

Em dltima analise, essa secdo busca promover uma reflexdo critica sobre como
instituicOes académicas e sociais, a0 ndo reconhecerem as contribuicfes de intelectuais e
liderancas femininas negras, reiteram praticas de exclusdo que precisam ser urgentemente
contestadas e transformadas. Referéncias a autores como Lélia Gonzalez em "A Mulher Negra e
a Luta pela Liberdade™ (1993) e a estudos contemporaneos, como os de Joice Berth e sua
contribuicdo para 0 movimento negro, ajudam a entender essa necessidade premente de

transformacéo nas narrativas hegemonicas.
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5. A INVISIBILIDADE DAS MULHERES NEGRAS NA EJA: EXCLUSAO,
RESISTENCIAS E TRAJETORIAS

A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) no Brasil possui raizes histéricas complexas,
marcadas por esparsas e descontinuas ao longo do tempo. Inicialmente, programas de
alfabetizacdo de adultos surgiram de forma fragmentada, muitas vezes vinculados a
movimentos sociais e religiosos, buscando atender as necessidades de uma populacao excluida
do sistema educacional formal. A partir da segunda metade do século XX, a EJA comecgou a
ganhar maior visibilidade como politica publica, embora ainda enfrentasse desafios
significativos de acesso, permanéncia e qualidade.

A luta pela redemocratizacdo no Brasil, culminando na Constituicdo de 1988,
representou um marco na conquista de direitos e liberdades. No entanto, a realidade para muitas
mulheres negras, especialmente aquelas na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), revela a
persisténcia de desigualdades profundamente enraizadas na histdria brasileira. A promessa de
igualdade contida na "Constituicdo Cidadd" esbarra na dura realidade do racismo e sexismo
estrutural, criando barreiras significativas para o acesso e usufruto pleno dos direitos
conquistados.

A Constituicdo de 1988, apesar de garantir direitos fundamentais, ndo conseguiu, por si
sO, eliminar as desigualdades histéricas. Embora preveja a igualdade de oportunidades e a
erradicacdo da discriminacdo racial, a sua implementacéo tem sido lenta e insuficiente. A falta
de politicas publicas efetivas para combater o racismo e 0 sexismo, aliada a persisténcia de
estruturas sociais discriminatérias, impede a plena realizacdo dos direitos garantidos pela
Constituicdo. A auséncia de dados desagregados por raca e género dificulta 0 monitoramento
das politicas publicas e a avaliacdo de seu impacto na vida das mulheres negras.

Com o objetivo principal de garantir o direito a educacéo para aqueles que ndo tiveram
acesso ou concluiram a escolarizagdo na idade regular, busca-se promover a inclusao social por
meio da alfabetizacdo, do desenvolvimento de competéncias basicas e da formacdo cidadd,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e a ampliagdo de oportunidades. A EJA,
portanto, vai além da simples aquisicdo de conhecimentos escolares, visando a emancipacgéo
individual e coletiva.

O Plano Nacional de Educagio (PNE)? instituido pela Lei n°® 13.005/2014, dedica

2Em junho de 2024, o Ministério da Educagdo enviou ao Congresso o PL 2.614/2024, que propde o novo PNE
para o decénio 2024-2034, sucedendo o PNE 2014-2024 (este ultimo que teve sua vigéncia prorrogada até 31 de
dezembro de 2025 pela Lei 14.934/2024).
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atencdo expressa a Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos (EJA), especialmente por meio da
Meta 10, que estipula que ao menos 25 % das matriculas da EJA nos ensinos fundamental e
médio devam se dar na forma integrada a educacéo profissional (PROEJA) (Brasil, 2014).

Além disso, o PNE contempla na Meta 9 o compromisso de elevar a taxa de
alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais para 93,5 % até 2015, bem como erradicar 0
analfabetismo absoluto e reduzir em 50 % o analfabetismo funcional ao término da vigéncia do
plano (Brasil, 2014; FNPE, 2015). Para essas metas, sdo previstas estratégias que incluem oferta
gratuita de EJA, chamadas publicas regulares, diagnosticos de demanda (fundamental e médio),
programas de assisténcia (transporte, alimentacdo, saude, entrega de 6culos), além de acdes
especificas para pessoas privadas de liberdade e popula¢des vulnerabilizadas (Brasil, 2014).

Em termos de qualidade e adequacdo pedagoOgica, 0 PNE prevé mecanismos de
monitoramento e avaliacdo periddicos, com publicac6es bienais do Inep, responsabilizacdo do
MEC, das comissdes de educacdo das Casas Legislativas, do Conselho Nacional de Educacéo
e do Forum Nacional de Educacdo, bem como sistemas de indicadores nos niveis nacional,
estadual e municipal (Brasil, 2014; Senado, 2023; MEC, 2024).

Esse arcabouco normativo e institucional confere ao PNE instrumentos para
acompanhar o progresso dos programas de EJA, identificar falhas ou lacunas e promover ajustes
ao longo de sua vigéncia, de modo a ampliar a efetividade das politicas educacionais destinadas
a publicos historicamente excluidos.

5.1 As multiplas exclusdes no percurso educacional das mulheres negras

A trajetoria escolar de mulheres negras no Brasil é atravessada por multiplas camadas
de exclusdo que se entrelacam a partir de um projeto social racista, sexista e classista. Essa
realidade histérica ndo pode ser desconsiderada ao se discutir o lugar dessas mulheres na
Educacao de Jovens e Adultos (EJA), espaco que, muitas vezes, se constitui como a unica
possibilidade de retomada dos estudos apOs experiéncias marcadas por desigualdades e
interrupgdes. Como observa Sueli Carneiro (2005), a estrutura educacional brasileira esta
enraizada em padrdes de exclusdo que operam desde 0 acesso a escola até a permanéncia e 0
reconhecimento do sujeito negro como legitimo produtor de conhecimento.

De acordo com o IBGE (2022), mulheres negras representam uma parcela significativa
entre as pessoas que ndo completaram o ensino fundamental ou médio, reflexo de um ciclo de
desigualdades interseccionais que afetam desde a infancia. S&o comuns os relatos de abandono

escolar por motivos como gravidez precoce, cuidado com irmdos mais novos, falta de



44

transporte, necessidade de trabalhar informalmente ou em regime de subemprego. Esses
elementos compdem uma rede de impedimentos a escolarizagdo que ndo atinge os demais
segmentos sociais com a mesma intensidade.

Quando finalmente acessam a EJA, essas mulheres trazem consigo marcas dessas
experiéncias: frustracdes, medo de ndo conseguir acompanhar os conteudos, baixa autoestima
escolar. No entanto, como evidenciam Gomes (2017) e Jesus (2018), também carregam saberes
acumulados em outras esferas da vida — como o cuidado, o trabalho domeéstico, as redes de
solidariedade e a resisténcia cotidiana — que precisam ser reconhecidos como legitimos no
processo de ensino-aprendizagem. Desconsiderar essas vivéncias € aprofundar o apagamento
historico que as acompanha desde os tempos coloniais.

O racismo se manifesta na EJA de diversas formas. Muitas alunas negras enfrentam
preconceito por parte de professores, funcionarios e até mesmo de colegas. A falta de
representatividade no corpo docente e nos materiais didaticos contribui para a invisibilizacéo de
suas historias e experiéncias, reforcando estere6tipos negativos. A propria estrutura da EJA,
frequentemente localizada em periferias com infraestrutura precaria, reflete as desigualdades
socioeconémicas que afetam desproporcionalmente a populacdo negra. A dificuldade de
conciliar estudos com o trabalho e os cuidados familiares, muitas vezes sobrecarregando as
mulheres negras, também representa uma barreira significativa.

O sexismo se soma ao racismo, criando uma dupla opressdo. As alunas negras
frequentemente enfrentam expectativas limitadas em relacdo a sua capacidade intelectual e
profissional. A pressdo social para assumirem papéis tradicionais de género, combinada com as
responsabilidades familiares, dificulta a dedicacdo aos estudos. A falta de politicas publicas
especificas para atender as necessidades das mulheres negras na EJA agrava ainda mais essa
situacdo.

A auséncia de representatividade de mulheres negras no curriculo escolar também figura
como um dos principais mecanismos de exclusdo simbdlica e epistemoldgica na educacgéo
brasileira. Essa invisibilizacdo ndo se da apenas pela omissao de figuras historicas, mas também
pela construgdo de um imagindrio escolar que perpetua padrbes eurocentrados de
conhecimento. Como denuncia Lélia Gonzalez (2020), o curriculo tradicional relega a margem
0s saberes e sujeitos negros, sobretudo as mulheres, cuja historia é frequentemente reduzida a
servid&o ou a vitimizagao.

Na EJA, esse processo de silenciamento é ainda mais perverso, pois atinge sujeitos que
ja carregam experiéncias de apagamento social e educacional. O curriculo que se apresenta

nesses contextos frequentemente ndo contempla a realidade das alunas negras, dificultando sua
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identificacdo com os contetdos e minando o sentido de pertencimento escolar. bell hooks
(1995) observa que a auséncia de imagens positivas de mulheres negras nos materiais
pedagdgicos contribui para a construcdo de subjetividades marcadas pela inferiorizacéo e pelo
siléncio.

Além disso, a estrutura curricular vigente desconsidera os modos de vida, resisténcia e
producdo cultural das mulheres negras. N&o apenas suas histérias sdo ignoradas, como seus
saberes ndo sdo valorizados como instrumentos legitimos de aprendizagem. Essa
desvalorizacdo contribui para o que Kilomba (2019) chama de epistemicidio, ou seja, a
destruicdo dos saberes de grupos racializados. Superar esse cenario exige uma reestruturacao
critica do curriculo da EJA, incorporando epistemologias negras e femininas como eixo de

transformacéo pedagdgica.

5.2 Debates sobre a presenca e experiéncia de mulheres negras na EJA

O debate em torno da presenca e da experiéncia das mulheres negras na Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA) tem crescido significativamente nos ultimos anos, a medida que
pesquisadores e pesquisadoras se debrugam sobre 0s impactos da interseccionalidade de género,
raca e classe nesse espaco educacional. Os estudos mapeados revelam ndo apenas a trajetoria
de exclusédo e resisténcia dessas mulheres, mas também os limites estruturais da EJA em
responder as suas demandas especificas.

Na tese de Maria Cristina da Conceicdo Oliveira (2021), por exemplo, a autora analisa
criticamente 0 modo como o racismo institucional e as desigualdades de género afetam as
mulheres negras nas politicas publicas educacionais. Ela destaca que a invisibilizacdo das
experiéncias dessas mulheres decorre de uma logica colonial que ainda estrutura o curriculo e
0s espacos escolares, dificultando a efetivagcdo de uma educacéo antirracista. Para Oliveira, "o
reconhecimento da mulher negra como sujeito historico na EJA é um passo fundamental para a
desconstrucéo de epistemologias hegemdnicas” (Oliveira, 2021, p. 132).

Essa critica a auséncia de representatividade e de politicas especificas também aparece
na dissertacdo de Jaqueline Santos de Jesus (2022), que estuda a trajetoria de mulheres negras
no campo da EJA em Salvador. Sua pesquisa evidencia que, apesar das politicas afirmativas e
da promulgacdo da Lei 10.639/03, o cotidiano escolar ainda é permeado por praticas que
reforcam o racismo estrutural. As participantes da pesquisa relatam experiéncias de
silenciamento, despreparo docente e curriculos descolados da realidade vivida. A autora

argumenta que o espaco da EJA precisa se tornar um territorio de escuta, reconhecimento e
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valorizacdo das memodrias e saberes das mulheres negras (Jesus, 2022).

A dissertacdo de Vanessa Santos da Silva (2023), por sua vez, adota uma abordagem
autobiografica e interseccional para analisar a trajetoria de mulheres negras no contexto da EJA
na periferia de Sdo Paulo. A autora utiliza como ferramenta metodoldgica a histéria oral para
reconstruir memorias e vivéncias que, em geral, ficam a margem dos registros oficiais. A
pesquisa revela a poténcia dessas narrativas para subverter a ldgica da exclusdo e aponta a
importancia da EJA como espaco de reconstrucao de autoestima, de fortalecimento identitario
e de resisténcia simbdlica ao racismo e ao sexismo. Como salienta a autora, "a EJA pode ser
um lugar de reencantamento com a vida, quando reconhece o sujeito em sua inteireza™ (Silva,
2023, p. 89).

Além dessas dissertacdes, 0 artigo de Lima et al. (2024) intitulado “Mulheres Negras na
EJA: compreendendo os desafios e as estratégias de enfrentamento do racismo no ambito
escolar” também traz contribui¢cdes importantes. A pesquisa qualitativa, baseada em entrevistas
com mulheres negras inseridas na EJA, aponta que a evasdao escolar frequentemente esta
relacionada a uma combinacdo de fatores: desvalorizacdo da cultura afro-brasileira no curriculo,
auséncia de representatividade, racismo institucional e dificuldades logisticas, como o acimulo
de funcdes domésticas. As autoras defendem a urgéncia da reformulagdo curricular e da
formacdo docente como estratégias fundamentais para garantir uma educacdo antirracista e
comprometida com a justica social (Lima et al., 2024).

O artigo de Bastos e Eiterer (2017), por sua vez, analisa as negociagdes cotidianas que
mulheres educandas da EJA, trabalhadoras e maes, realizam para conseguir permanecer na
escola. A pesquisa revela como a responsabilizacdo doméstica recai quase integralmente sobre
essas mulheres, configurando um obstaculo estrutural a permanéncia escolar. As autoras
destacam a necessidade de politicas publicas que levem em conta a dupla ou tripla jornada
feminina, apontando para a urgéncia de uma abordagem interseccional nas propostas de
educacéo de jovens e adultos.

Ja o estudo de Vieira da Silva (2018) realiza um mapeamento critico da presenca de
mulheres negras nos materiais didaticos e aponta que, mesmo ap0s quase duas décadas da
obrigatoriedade da Lei 10.639/03, a abordagem da historia e cultura africana e afro-brasileira
permanece superficial ou estereotipada. A autora defende que, para além da incluséo de
conteudos, € preciso uma mudanca de paradigma epistémico, que valorize os saberes
subalternizados e construa espacos efetivamente plurais de aprendizagem.

Os estudos analisados convergem para a compreensédo de que a EJA, embora represente

um espaco potencial de reencantamento com o conhecimento, permanece atravessada por
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desigualdades estruturais. A presenca das mulheres negras na EJA é marcada por contradigdes:
ao mesmo tempo em que o retorno a escola pode ser vivenciado como conquista e resisténcia,
ele também € atravessado pelo racismo institucional, pela falta de acolhimento e pela negacgéo
simbolica da trajetdria dessas educandas. Assim, a producdo académica recente sugere a
urgéncia de reformas estruturais e epistemoldgicas na EJA, de modo que ela seja capaz de
acolher as especificidades de género e raga. Isso implica, por exemplo, a reformulagdo dos
curriculos escolares, a formacao continuada de educadores para a abordagem da tematica racial
com sensibilidade e rigor, e o desenvolvimento de politicas publicas que considerem as

maltiplas dimensdes da vida das mulheres negras educandas.

5.3 Saberes de resisténcia: as trajetdrias das mulheres negras na EJA

As trajetorias das mulheres negras na EJA ndo sdo apenas marcadas por exclusées, mas
também por formas singulares de resisténcia e reinvencdo do processo educativo. Essas
mulheres trazem consigo uma bagagem de saberes ndo escolares que constituem formas
legitimas de conhecimento e aprendizagem. Segundo Nilma Lino Gomes (2017), é preciso
reconhecer a presenca de uma pedagogia do cotidiano nas praticas das mulheres negras,
articulada a valores como solidariedade, cuidado, oralidade e ancestralidade.

Esses saberes sdo frequentemente invisibilizados pelas estruturas escolares tradicionais,
mas se manifestam com poténcia nos contextos da EJA. Em relatos coletados por autoras como
Oliveira (2017) e Costa (2019), observa-se que muitas mulheres negras que retornam a escola
o fazem movidas por um profundo desejo de transformacéo — tanto de si mesmas quanto de
suas comunidades. Essa motivagdo se ancora em experiéncias acumuladas ao longo de suas
vidas, como o enfrentamento a pobreza, o cuidado intergeracional e o engajamento em
atividades comunitérias.

Tais experiéncias revelam uma pedagogia da resisténcia que opera em multiplas frentes:
no enfrentamento ao racismo institucional, na valorizacéo das raizes culturais afro-brasileiras e
na recriacdo de vinculos entre o conhecimento formal e os saberes da vida cotidiana. Como
aponta bell hooks (2019), a sala de aula pode e deve ser um espaco radical de possibilidades —
e, para isso, € preciso reconhecer que a experiéncia vivida é uma fonte de saber tdo legitima
quanto a teoria.

Como mostram Bastos e Eiterer (2017), o cotidiano escolar das mulheres negras na EJA
revela uma luta didria que ultrapassa os limites da sala de aula. Elas enfrentam desafios

logisticos, emocionais e simbdlicos para garantir sua permanéncia, especialmente quando
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precisam conciliar o cuidado com filhos, o trabalho e os estudos noturnos. Essas mulheres
transformam a escola em espaco de resisténcia ao reafirmarem sua presencga e identidade frente
a multiplas opressoes.

As multiplas formas de opressdo enfrentadas por mulheres negras na Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA) evidenciam o entrelagamento entre racismo e sexiSmo nas experiéncias
escolares. Como mostram as pesquisas de Oliveira (2023) e Santos (2023), o cotidiano escolar
dessas mulheres esta repleto de microvioléncias simbolicas e institucionais que dificultam sua
permanéncia e participacdo plena. Essas violéncias se manifestam tanto nas relagdes
interpessoais quanto na auséncia de referéncias negras nos conteudos escolares.

A escola, muitas vezes, reproduz padrdes de invisibilidade historica e inferiorizacdo da
cultura negra. Como aponta Vanessa Santos da Silva (2023), o silenciamento da historia e das
epistemologias negras reforca o sentimento de ndo pertencimento, especialmente entre as alunas
negras adultas. Esse cenario é agravado por estigmas relacionados a idade, escolarizacdo
interrompida e multiplas responsabilidades domesticas e profissionais que essas mulheres
carregam.

Mesmo diante dessas adversidades, muitas dessas alunas demonstram estratégias de
resisténcia e superacdo, como relatado nas pesquisas de Jaqueline Santos (2021) e Pimenta
Moreira (2022). A permanéncia dessas mulheres nos espacos escolares representa uma forma
de resisténcia ativa, uma reescrita de suas trajetorias a partir da luta por reconhecimento e
valorizacdo de sua identidade. O enfrentamento cotidiano ao racismo e ao sexismo na EJA ndo
é apenas individual, mas coletivo, e exige da escola um posicionamento ético e politico diante

das desigualdades estruturais.

5.4 A EJA como territorio de disputas e de construcéo de novas epistemologias

A EJA constitui-se como um espaco contraditorio: ao mesmo tempo em que reproduz
estruturas de exclusao e silenciamento, tambeém abriga possibilidades de reinvencédo pedagogica
e de disputa por outras epistemologias. Nesse sentido, a presenca de mulheres negras adultas
nos bancos escolares representa uma ruptura importante com a légica de subalternizagdo a que
historicamente foram submetidas. Sua permanéncia nesses espacos, além de ser um ato politico
de resisténcia, € uma oportunidade para que a escola se reconstrua em torno de outras formas de
ensinar e aprender.

Grada Kilomba (2019) aponta que a descolonizacdo do saber exige o deslocamento dos

sujeitos que historicamente foram considerados ‘objetos do conhecimento' para o centro da
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producdo de saber. Na EJA, esse movimento pode se concretizar por meio de préaticas
pedagogicas que reconhecam o valor das vivéncias das mulheres negras, suas narrativas e
saberes ancestrais. Quando essas experiéncias passam a compor o curriculo — ndo como
curiosidades periféricas, mas como eixo estruturante —, a escola assume um papel transformador
na luta antirracista.

A construcdo de novas epistemologias implica, ainda, a desconstrucdo de hierarquias
entre os saberes académico e popular. Autoras como Patricia Hill Collins (2019) defendem uma
epistemologia do ponto de vista das mulheres negras, baseada na experiéncia coletiva, na ética
do cuidado e na resisténcia historica. Esses principios sdo compativeis com os objetivos da EJA
e podem orientar a construcdo de praticas educativas mais justas, sensiveis e criticas. A EJA,
portanto, pode se tornar um laboratoério de experimentacao pedagdgica emancipatoria, desde que
0s sujeitos historicamente silenciados sejam reconhecidos como protagonistas do processo
formativo.

Lima et al. (2024) ressaltam que a auséncia de formacdo docente para lidar com a
questdo racial € um dos principais entraves a implementacdo de préaticas verdadeiramente
antirracistas na EJA. Esses autores argumentam que a escola precisa assumir um papel ativo na
desconstrucdo do racismo institucional, e isso s6 sera possivel quando os professores se
comprometerem com a escuta, a mediacdo e o acolhimento de conflitos raciais. A formagéo

continuada, pautada por perspectivas interseccionais e criticas, € fundamental nesse processo.

5.5 Consideracdes sobre a urgéncia de praticas pedagdgicas antirracistas na EJA

A construcdo de préaticas pedagdgicas antirracistas na EJA é uma urgéncia ética, politica
e educacional. Essa urgéncia decorre do historico de marginalizacdo a que foram submetidas as
mulheres negras, bem como do compromisso que a educagao deve ter com a superagédo das
desigualdades estruturais. Para que a EJA cumpra seu papel enquanto politica publica de
reparacao, é fundamental que seus profissionais estejam formados para reconhecer e enfrentar o
racismo institucional presente na escola e no curriculo.

Sueli Carneiro (2019) afirma que a luta antirracista deve ir além da retdrica e se traduzir
em acdes pedaglgicas concretas, que promovam 0 protagonismo de sujeitos negros,
especialmente das mulheres, em espacos historicamente negados a eles. Isso implica em revisar
materiais didaticos, incluir referéncias afro-brasileiras nos conteudos, construir praticas de
valorizacéo da cultura negra e fomentar a escuta ativa das trajetorias de vida das estudantes.

Na EJA, essas acOes sdo ainda mais significativas, pois o perfil das alunas revela uma
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sobreposicao de marcadores de exclusdo — raga, classe, género, idade. Uma pratica pedagdgica
antirracista exige, portanto, a adocdo de metodologias inclusivas, dialégicas e emancipadoras.
Como propde bell hooks (2019), ensinar é um ato de resisténcia, e a sala de aula é um espaco
de disputa politica em que é possivel cultivar a esperanca e a transformacdo. A urgéncia do
antirracismo na EJA n&o é apenas uma demanda tedrica, mas uma necessidade préatica e
cotidiana. Envolve formacdo continuada de docentes, politicas institucionais de equidade,
participacdo ativa das comunidades escolares e 0 compromisso com uma educacao que valorize
todas as formas de existéncia. O combate ao racismo na EJA é, portanto, uma condic¢éo para a
construcdo de uma sociedade mais justa, plural e democratica.

Como evidencia Moreira (2024), em sua pesquisa com mulheres negras na EJA em Belo

Horizonte, a exclusdo escolar é atravessada por elementos estruturais de classe, raca e género.
Essas educandas relataram interrupcbes constantes na trajetdria escolar por motivos ligados a
maternidade precoce, trabalho doméstico e violéncia estrutural, aspectos que configuram uma
gramatica comum de exclusdo entre alunas negras adultas.
Esses dados corroboram os apontamentos de Carneiro (2005) e Gomes (2017), ao explicitar
como a escolarizacao tardia é frequentemente resultado de um percurso marcado por negacgédo
de direitos e invisibilizacdo social. A tese de Oliveira (2023) contribui para esse debate ao
demonstrar como o apagamento de mulheres negras nos contetdos escolares refor¢ca a nogao
de que o conhecimento valido é aquele produzido por homens brancos ocidentais.

Em sua andlise critica do curriculo, a autora ressalta que a auséncia de representacées
positivas das mulheres negras nos livros didaticos dificulta ndo apenas o aprendizado, mas
também a autoestima e o sentimento de pertencimento dessas alunas ao espaco escolar. A autora
defende a insercdo de epistemologias afrocentradas como eixo estruturante do curriculo
antirracista. A dissertacdo de Vieira da Silva (2021) também contribui para esse debate ao
enfatizar o papel da memoria e da ancestralidade na formacao da identidade das alunas negras.
Segundo a autora, reconhecer as raizes africanas e valorizar as historias dessas mulheres
fortalece o sentimento de pertencimento e contribui para uma educacdo libertadora. Trabalhar
a ancestralidade em sala de aula é, portanto, um ato pedagdgico e politico que ajuda a reverter
séculos de silenciamento. A implementacdo de préticas pedagogicas antirracistas e
interseccionais na EJA demanda o reconhecimento das maltiplas identidades que comp&em os
sujeitos da educacao.

Autoras como bell hooks (2019), Nilma Gomes (2017) e Santos (2023) defendem que o
enfrentamento ao racismo na escola deve ultrapassar a dendncia e adentrar o terreno da

construcdo de um curriculo que dialogue com as realidades vividas pelas alunas negras. 1sso
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implica na valorizagdo da oralidade, da ancestralidade e das narrativas construidas pelas
proprias estudantes.

Como apontam Menezes (2023) e Lima (2021), metodologias ativas e participativas,
como rodas de conversa, projetos interdisciplinares com tematica afro-brasileira e o0 uso de
biografias de mulheres negras, podem contribuir para ampliar o senso de pertencimento das
educandas. Essas estratégias favorecem a criagdo de vinculos entre o conteudo trabalhado em
sala e as vivéncias concretas das alunas, fortalecendo uma aprendizagem significativa.

A formacéo docente continua € elemento central para garantir a eficacia de tais praticas.
A auséncia de preparo dos profissionais da EJA para lidar com as questdes raciais resulta na
reproducdo de violéncias simbdlicas e omissdes curriculares. Nesse sentido, Jaqueline Santos
(2021) defende que € papel da escola formar educadores que reconhecam seus proprios lugares
de fala e compreendam a complexidade da interseccionalidade na sala de aula.

A valorizacdo da identidade das mulheres negras adultas na EJA é um fator determinante
para sua permanéncia e emancipagdo. O reconhecimento das suas trajetérias, saberes e lutas
transforma a sala de aula em espaco de reconstrucdo subjetiva e afirmacédo cultural. Oliveira
(2023) salienta que o processo de escolarizacdo dessas mulheres precisa ser compreendido
como espaco de cura coletiva e reparacao historica.

A construcdo do pertencimento passa pela escuta sensivel das narrativas pessoais, pela
validacdo de experiéncias e pela insercdo de referéncias negras no curriculo escolar. Como
argumenta Collins (2019), uma educa¢do comprometida com a emancipacao deve promover a
articulacdo entre conhecimento, identidade e acéo transformadora.

O desenvolvimento de préticas pedagdgicas que respeitem e dialoguem com a histéria
das mulheres negras ndo apenas fortalece suas subjetividades, como também contribui para a
criacdo de uma escola mais democrética, plural e equitativa. A EJA, nesse contexto, deixa de
ser apenas um espaco de alfabetizagdo e passa a se configurar como um territorio politico de

luta, pertencimento e resisténcia.
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6. POLITICAS PUBLICAS E MARCOS LEGAIS NA IMPLEMENTACAO DA
EDUCACAO ANTIRRACISTA NA EJA

O campo das politicas publicas se consolidou nas Ultimas décadas como um dos mais
relevantes para compreender a atuacdo do Estado na formulacdo e implementacdo de acOes
destinadas a responder as demandas sociais. Trata-se de um campo de conhecimento que
articula diversas disciplinas, como ciéncia politica, sociologia, economia e administracdo
publica, refletindo seu carater eminentemente multidisciplinar. Nesse contexto, compreender o
que sdo politicas publicas e como se estruturam é fundamental para analisar sua relacdo com
processos democraticos, justica social e, em particular, com a educacdo como direito.

De forma geral, as politicas publicas podem ser compreendidas como o conjunto de
decisOes e acOes empreendidas pelo Estado — diretamente ou por meio de terceiros — com 0
objetivo de enfrentar problemas publicos e promover o bem-estar coletivo. Dye (1984), de
maneira sintética, define politica publica como "tudo aquilo que os governos decidem fazer ou
ndo fazer". Essa definicdo ressalta o carater intencional e seletivo das acdes estatais,
evidenciando que, ao optar por agir ou se omitir, o Estado esta sempre adotando uma postura
politica.

Segundo Peters (1986), politicas publicas sdo "a soma das atividades dos governos, que
agem diretamente ou por delegacao, e que influenciam a vida dos cidadaos". Essa definicdo
amplia a compreensao sobre o papel do Estado, ao considerar tanto as acGes diretas quanto as
indiretas, via convénios, parcerias ou delegacgdes. Ja Lynn (1980) enfatiza o carater processual,
ao definir politicas publicas como "um conjunto de a¢fes do governo que irdo produzir efeitos
especificos".

Importante destacar que a politica publica ndo € um processo neutro ou meramente
técnico. Como bem afirma Celina Souza (2006), ela é atravessada por embates de ideias,
disputas de interesses e relagdes de poder. Assim, sua analise exige considerar o contexto
historico, institucional e sociopolitico no qual esta inserida. Os modelos de anélise da politica
publica buscam justamente compreender os fatores que influenciam seu desenho, sua
implementacéo e seus resultados.

Em termos estruturais, uma politica publica € composta por diferentes fases ou estagios,
que permitem visualizar o ciclo de vida de uma acgdo estatal. Embora existam variagcdes nos
modelos, um esquema bastante utilizado, conforme apontado por Matias- Pereira (2023),
compreende as seguintes fases: (1) formulacdo da agenda; (2) formulacdo da politica; (3)

tomada de deciséo; (4) implementacéo; (5) avaliacdo. Esse modelo, conhecido como ciclo das
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politicas publicas, possibilita uma andlise sistemética e didatica do processo, embora néo
corresponda necessariamente a realidade de forma linear.

A primeira fase, formulacdo da agenda, refere-se a0 momento em que determinados
problemas sdo reconhecidos como dignos de atencéo por parte dos tomadores de decisdo. Nem
todos os problemas sociais entram na agenda publica: muitos permanecem invisibilizados, seja
por falta de mobilizacdo, por auséncia de dados ou pela a¢do de grupos com maior poder de
veto. Como explicam Kingdon (1995) e Souza (2006), essa etapa € marcada por disputas
simbolicas e pela atuacdo de atores visiveis (politicos, midia) e invisiveis (especialistas,
técnicos).

A formulagdo da politica, por sua vez, envolve o desenho das alternativas possiveis para
lidar com os problemas identificados. Nessa etapa, entram em cena 0s chamados
empreendedores de politicas publicas — agentes que investem tempo, conhecimento e recursos
para propor solugdes viaveis. A qualidade da formulacéo esté relacionada ao grau de articulacéo
entre diferentes setores e ao uso de evidéncias para sustentar as propostas.

Na fase de tomada de decisdo, os governantes escolhem, entre as alternativas
formuladas, aquelas que serdo efetivamente adotadas. Essa escolha é permeada por fatores
politicos, ideoldgicos, técnicos e econdémicos. O modelo incrementalista, formulado por
Lindblom (1979), destaca que, muitas vezes, as decisdes sdo tomadas a partir de ajustes graduais
e pragmaticos, ao invés de grandes rupturas, considerando os limites de tempo, informacéao e
CONsenso.

A etapa seguinte é a de implementacdo, quando a politica publica é colocada em pratica.
Essa fase pode envolver diferentes niveis de governo e instituicbes executoras, sendo
profundamente influenciada pela burocracia, pelas capacidades estatais e pela cooperacgéo (ou
ndo) entre atores sociais. Como destacam Matias-Pereira (2023) e Celina Souza (2006), uma
boa formulagcdo pode ser ineficaz se a implementacdo for mal conduzida, o que reforca a
importancia do acompanhamento e da gestdo qualificada.

Por fim, a avaliacdo busca analisar os resultados obtidos, tanto em termos de eficacia
(atingiu os objetivos?), quanto de eficiéncia (usou bem os recursos?), equidade (promoveu
justica?) e impacto (trouxe mudangas significativas?). A avaliacdo é essencial para
retroalimentar o processo, permitindo corre¢des de rumo, reformulacdes ou até mesmo a
suspensdo de politicas ineficazes.

Além dessas fases, é importante considerar a existéncia de diferentes tipos de politicas
publicas, conforme tipologia de Theodor Lowi (1972): distributivas (voltadas a grupos

especificos), redistributivas (transferéncia de recursos entre grupos), regulatérias



54

(estabelecem normas) e constitutivas (alteram estruturas institucionais).

Cada tipo implica diferentes dindmicas de apoio, resisténcia e negociagdo. A
compreensdo das politicas publicas no contexto brasileiro exige atencdo as peculiaridades
institucionais, ao papel das coalizdes politicas, as desigualdades sociais e ao peso do Estado na
promocdo (ou negacgdo) de direitos. Como area de estudo e pratica, as politicas publicas
constituem um campo estratégico para o enfrentamento das desigualdades, especialmente no
que diz respeito a educacao, a equidade racial e a construcdo de uma democracia substantiva.

A promulgacdo da Lei n° 10.639/03 representou um marco fundamental na luta pelo
reconhecimento da histdria e cultura afro-brasileira no sistema educacional brasileiro. A
alteracdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), por meio da incluséo dos
artigos 26-A e 79-B, estabelece a obrigatoriedade do ensino da Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana em todas as etapas e modalidades da educacao basica. No entanto, embora
0 texto legal ndo exclua nenhuma modalidade, a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)
permaneceu, por anos, a margem das acdes sistematizadas de implementacdo da norma.

As politicas publicas voltadas a efetivacdo da Lei 10.639/03 foram inicialmente
impulsionadas por diretrizes como o “Parecer CNE/CP 003/2004” e a “Resolucdo CNE/CP
01/2004”, que orientam a inser¢ao da tematica racial nos curriculos escolares. Ainda assim,
como assinalam Silva e Ferreira (2021), as acbes concretas permanecem limitadas,
especialmente na EJA, onde os sujeitos educandos — majoritariamente negros, periféricos,
trabalhadores e mulheres — seguem excluidos de praticas pedagdgicas sensiveis as suas
realidades historicas e culturais.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), homologada em 2017, intensificou 0s
debates sobre a presenca da tematica étnico-racial nos curriculos escolares, mas também deixou
lacunas significativas ao abordar de forma genérica os principios da equidade e da diversidade.
Como afirma Oliveira (2020), a BNCC carece de diretrizes explicitas que garantam a
valorizacdo de epistemologias negras e afro-brasileiras na EJA, dificultando sua implementacéo
em programas que atendam sujeitos historicamente negligenciados.

Segundo o estudo de Carvalho (2023), embora diversas redes municipais e estaduais
tenham criado planos de agdo para a implementacéo da Lei 10.639/03, a maioria ndo contempla
0s espacos da EJA como prioritarios. Isso refor¢a uma logica institucional de desvalorizacéo da
modalidade, apesar de seu potencial como espaco formativo de construcdo cidada e critica
antirracista.

Além disso, o Programa Nacional de Educacao na Reforma Agraria (Pronera) e o Projeto

Saberes Indigenas na Escola foram citados como experiéncias exitosas de articulacdo entre
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politicas publicas e reconhecimento de saberes diversos, mas poucas iniciativas equivalentes
foram construidas para a EJA urbana, onde estdo concentradas as mulheres negras
trabalhadoras, frequentemente privadas de escolarizagdo na infancia e juventude.

Autores como Gadotti (2001) e Arroyo (2005) defendem a EJA como um espaco de
educacdo popular, emancipadora e enraizada na vida dos sujeitos. Sob essa perspectiva, a
efetivacdo da Lei 10.639/03 nessa modalidade deveria partir de um curriculo que valorize
trajetdrias de resisténcia negra e promova o protagonismo das mulheres negras enquanto
sujeitos historicos e produtores de saberes. Isso implica pensar em propostas curriculares que
articulem as diretrizes legais as demandas concretas de populagdes marginalizadas, com base
em um didlogo constante entre teoria e pratica. Como destacam Bastos e Eiterer (2017), é
urgente que as politicas publicas deixem de tratar a EJA como uma modalidade compensatoria
e passem a reconhecé-la como um espaco de reconstrucdo de trajetorias, de justica social e de
afirmacdo identitaria.

Por fim, é importante salientar que o combate ao racismo na educacdo ndo se limita a
incluséo de conteudos nos curriculos. Trata-se de uma reestruturacdo epistemolégica do projeto
pedagdgico das escolas, especialmente na EJA, onde se concentram os sujeitos historicamente
mais afetados pelo epistemicidio e pela exclusdo. A efetividade da educacdo antirracista
depende da escuta, da valorizacdo das experiéncias vividas pelos educandos e da promogéo de
espacos que reconhecam as mulheres negras ndo apenas como alunas, mas como produtoras de

conhecimento e de futuro.

6.1 Discussdo sobre politicas afirmativas e enfrentamento ao racismo estrutural na EJA

Apesar dessas legislacdes e diretrizes, a efetivacdo da educacdo antirracista na EJA
enfrenta inUmeros desafios. A modalidade é historicamente desvalorizada e frequentemente
percebida como compensatoria, dificultando a priorizacdo de a implementacao das politicas
étnico-raciais voltadas a esse publico. A maioria dos educandos na EJA séo jovens e adultos
negros, moradores de periferias, trabalhadores e mulheres que ndo tiveram acesso ou foram
excluidos do sistema regular, e sua formacéo pedagogica esbarra na falta de formacgéo especifica
dos docentes em questdes étnico-raciais, invisibilizacdo da pauta racial nas praticas pedagoégicas
e curriculos engessados que nao dialogam com suas realidades.

Uma pesquisa divulgada pela Agéncia Brasil (2025) associa diretamente a conclusio

3 Renda baixa e racismo impedem concluséo do ensino basico — por Camila Boehm - Repoérter da Agéncia Brasil.
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do ensino basico a presenca de fatores como renda insuficiente e discriminacéo racial sistémica,
que empurram estudantes negros a abandonarem seus estudos. No artigo “A persisténcia das
desigualdades raciais e educacionais na EJA” (2025), os autores analisam dados do Censo
Escolar e mostra que a EJA concentra uma proporcdo significativamente alta de estudantes
negros (pretos e pardos), com taxas elevadas de repeténcia e abandono. Isso indica que a EJA,
em muitos casos, funciona como uma rota de “resgate” tardio, mas também reproduz
desigualdades de percurso.

Outro estudo, “Género, raca, evasao e expulsdo escolar” (2024), aponta que o0 racismo
atua como fator potente de excluséo, pois antes mesmo da evasao ocorre o fracasso escolar, que
recai com mais intensidade sobre estudantes negros.

Esse contexto exige que as politicas afirmativas de permanéncia extrapolem o mero
discurso e entrem no terreno da intervengdo concreta. Permanecer na EJA — para quem tem
compromissos de trabalho, familia, deslocamento e outras vulnerabilidades — exige: i)
Auxilios financeiros e bolsas direcionadas (com prioridade para estudantes negros ou de
territérios vulneraveis) que reduzam a tensao entre estudar e sobreviver; ii) Horarios flexiveis,
turmas modulares, itinerarios adaptados que dialoguem com o cotidiano de gquem ja esta
inserido no mundo do trabalho ou tem obrigac6es domésticas; iii) Apoio pedagdgico intensivo e
tutoria especializada, sobretudo para estudantes que tiveram lacunas escolares prolongadas,
ajudando-os a acompanhar o ritmo e resgatar fundacdes basicas de letramento e célculo; iv)
Servicos de apoio (creche, transporte, alimentacdo) para mitigar barreiras extras que afetam
sobremaneira estudantes negros, sobretudo mulheres, que acumulam carga doméstica; V)
Monitoramento com recorte racial — ou seja, 0s sistemas de acompanhamento de permanéncia,
evasdo e desempenho devem discriminar por cor/raca para revelar desigualdades internas e
ajustar as estratégias. Sem essas medidas, a EJA pode terminar reproduzindo o ciclo de
exclusao.

Para que politicas de permanéncia com recorte racial ndo se tornem paternalistas ou
ineficazes, € essencial integra-las a um modelo de governanga democratica e racializada. A
simples formulacdo de programas ndo garante sua qualidade, transparéncia ou correspondéncia
com as necessidades locais: € indispensavel que a comunidade negra — estudantes,
familiares, movimentos sociais — exerca voz ativa e controle.

A literatura sobre EJA ja aponta que os Foruns de EJA podem ser espacos de dialogo,

Disponivel em: < https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2025-09/renda-baixa-e- racismo-
impedem-conclusao-do-ensino-basico-diz-pesquisa?utm_source=chatgpt.com> Acesso em 10 de setembro de
2025.
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proposicdo e controle social das politicas de educacdo de jovens e adultos, reunindo poder
publico e sociedade civil para monitorar e ajustar programas. Além disso, a implantacdo do
curso do MEC sobre relacGes étnico-raciais na EJA, articulado ao Pacto Nacional EJA e a
PNEERQ, indica uma tentativa recente de institucionalizar uma formacao docente com recorte
racial. Mas é justamente na articulacdo com participacdo social local que essa politica pode
ganhar legitimidade e eficécia.

Os mecanismos de governanca na Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) devem constituir
um conjunto articulado de praticas institucionais e sociais voltadas a efetiva democratizacao
das decisdes e a consolidacdo de uma educacio antirracista. E fundamental que os espagos de
deliberacdo contem com conselhos e comissdes compostos de forma paritaria, assegurando a
presenca e a voz de estudantes negros, de modo que aqueles que vivenciam diretamente as
desigualdades possam incidir nas decisGes que impactam suas trajetorias educacionais. Essa
representatividade precisa ser acompanhada da realizacdo de audiéncias publicas especificas
sobre a EJA com recorte racial, nas quais sejam debatidas metas, avaliados resultados
desagregados por cor e raca, e colhidas propostas da comunidade escolar e de movimentos
sociais comprometidos com a equidade.

Além disso, a governanca democratica requer relatérios publicos com dados
desagregados por raga/cor, o que possibilita vincular o cumprimento das metas de incluséo e
permanéncia a transparéncia institucional e ao controle social. Também é importante garantir
que parte dos recursos da educacdo continuada seja empregada em programas voltados a
promocdo da equidade racial — como bolsas de permanéncia, materiais pedagdgicos
contextualizados e formacdo docente em educacao para as relacdes étnico-raciais.

Por fim, a governanca se fortalece na articulacdo com coletivos negros e movimentos de
base, valorizando a experiéncia comunitaria e os saberes produzidos nos territorios. Parcerias
dessa natureza permitem que a EJA dialogue com as dimensdes culturais, histdricas e simbolicas
das populagcbes negras, por meio de oficinas culturais, rodas de memdria e laboratérios de
saberes afrodescendentes. Essas iniciativas ndo apenas ressignificam o espago escolar, mas
também o transformam em ambiente de reconhecimento, reparacao e protagonismo, rompendo
com as légicas excludentes que historicamente marcaram a educacao brasileira.

A exemplo de iniciativa recente do Governo Federal que vai ao encontro do que foi
debatido nesta dissertacdo podemos citar a iniciativa do curso lan¢ado no inicio de outubro de

2025 em parceria com a Universidade Federal de S&o Carlos, cujo tema é “Educagao de Jovens e
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Adultos e Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais™. Conforme o Ministério da Educacio, o
objetivo é: apoiar profissionais da educacdo das redes publicas na construcao de curriculos que
promovam a elevacao da escolaridade e a qualificacdo profissional de jovens, adultos e idosos.
As iniciativas buscam superar o racismo, reduzir desigualdades e promover a diversidade,
assegurando o direito a educacgdo de qualidade para todos os publicos historicamente excluidos.
(Brasil, 2025)

A referida iniciativa estd dentro da programacdo da Politica Nacional de Equidade,
Educacdo para as Relacbes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola (PNEERQ)®
langada em 2024, identificada como “politica publica cujo objetivo ¢ implementar acdes e
programas educacionais voltados a superacao das desigualdades étnico-raciais e do racismo nos
ambientes de ensino, bem como a promocdo da politica educacional para a populacédo
quilombola” (Brasil, 2024). A Politica conta com oito eixos e incorpora diversas a¢des, como o
curso mencionado.

A luta contra o racismo estrutural na EJA exige que as ac0es afirmativas transcendam o
simbolico e se enraizem em estratégias de permanéncia com recorte racial, articuladas a
modelos de governanca participativa e racializada. Essas duas dimensdes — suporte direto ao
estudante e controle social legitimado — sdo irmds siamesas no projeto de equidade educativa.
Sem permanéncia, 0 acesso é vazio; sem participacdo, a politica torna-se arbitraria ou
distanciada.

Conectar essas frentes € um caminho para que a EJA deixe de ser uma “via de resgate
tardio” e passe a ser instrumento real de reparacdo e democratizagdo, capaz de romper ciclos de

exclusdo racial.

4 Disponivel em: <https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2025/outubro/mec-lanca-curso-sobre-
relacoes-etnico-raciais-na-eja> Acesso em 10 de outubro 2025.
5 Disponivel em: <https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerg> Acesso em 20 de setembro de 2025.


http://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2025/outubro/mec-lanca-curso-sobre-
http://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq
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7. PROPOSTA PEDAGOGICA TEORICO-FORMATIVA: MULHERES NEGRAS
COMO REFERENCIAS NA EJA

O produto educacional desenvolvido nesta pesquisa se apresenta sob a forma de uma
oficina tedrico-formativa voltada a valorizagdo da historia e da representatividade de mulheres
negras na Educacédo de Jovens e Adultos (EJA). A escolha por essa modalidade de intervencao
pedagdgica ndo se deu de maneira aleatoria. A oficina, enquanto espaco coletivo de
aprendizagem, partilha da l6gica freiriana de dialogo, escuta ativa e constru¢do compartilhada
de saberes. Ela se constitui como uma metodologia horizontalizada, que rompe com a logica
bancéaria de educacdo (Freire, 1996) e valoriza o protagonismo dos sujeitos historicamente
marginalizados, como é o caso das mulheres negras. A escolha da oficina como produto
educacional reflete o compromisso politico e pedagdgico da pesquisa com uma educacao
emancipadora, capaz de interpelar criticamente os processos de silenciamento e invisibilizagdo
presentes no cotidiano escolar.

Optar por uma oficina é também reconhecer que o conhecimento se produz na interacéo,
na troca de experiéncias e na valorizagdo das narrativas de vida. Essa forma de trabalho
pedagogico permite promover, de maneira concreta, acdes antirracistas no chdo da escola, em
especial na EJA, cuja trajetoria historica é marcada pela exclusdo, pela descontinuidade de
politicas publicas e pela precarizacdo dos processos formativos. A oficina sera aplicada no
contexto da EJA em escolas publicas, preferencialmente em turmas do ensino fundamental ou
médio, onde hd uma expressiva presenca de mulheres negras como alunas. Considera-se que
essas mulheres, cujas historias de vida sdo atravessadas por processos de exclusdo social,
racismo estrutural e sexismo, muitas vezes ndo se reconhecem nos contetdos escolares
tradicionais.

Assim, a oficina visa oferecer um espaco de formacao e reflexdo que dialogue com suas
vivéncias, estimule a autoestima, e valorize a producdo de saberes a partir das experiéncias
dessas mulheres. Esse produto se articula diretamente com os capitulos anteriores da dissertacéo,
que problematizam a invisibilizacdo das mulheres negras na histdria e no curriculo escolar, bem
como os impactos dessa auséncia para a formacao identitaria e subjetiva das alunas da EJA. Ao
longo dos capitulos, demonstrou-se como o epistemicidio (Santos, 2009; Carneiro, 2005) e a
auséncia de representatividade comprometem a construgdo de uma educacdo verdadeiramente
democratica. A oficina surge, portanto, como resposta pratica e critica a essa realidade,
propondo um caminho metodoldgico que contribua para uma educacdo em direitos humanos,

antirracista e comprometida com a justica cognitiva.
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Os produtos educacionais emergem como um dos principais diferenciais e desafios do
Mestrado Profissional em Educacdo (MPE), configurando-se como uma exigéncia que, ao
mesmo tempo em que propicia a aplicacdo concreta do conhecimento produzido, demanda
intencionalidade e coeréncia metodologica desde o inicio da pesquisa. Segundo Zaidan, Reis e
Kawasaki (2020), a expectativa de que o produto educacional surgisse de maneira natural como
um desdobramento da dissertagdo mostrou- se, na préatica, ineficaz. Muitos dos produtos eram
elaborados de forma apressada ao final do processo, sem uma conexao efetiva com o problema
de pesquisa, revelando a necessidade de um planejamento pedagdgico mais articulado e
deliberado.

A experiéncia relatada pelos autores no Promestre, programa da UFMG, evidencia que a
elaboracdo de produtos educacionais de qualidade requer um acompanhamento sistematico, que
envolva orientacdo coletiva, seminarios tematicos e uma estrutura de apoio especifica. Nesse
contexto, o produto educacional passa a ser concebido ndo como um apéndice da dissertacéo,
mas como parte integrante da investigacdo cientifica, oferecendo respostas préaticas ao desafio
inicial identificado pelo mestrando. A pesquisa sobre a propria pratica, segundo os autores,
configura-se como uma metodologia potente, permitindo que professores- pesquisadores criem
recursos didaticos contextualizados, baseados em situacfes reais vivenciadas no cotidiano
escolar.

A intencionalidade na concepgéo do produto, a interdisciplinaridade e a articulagdo com
a realidade escolar constituem, portanto, elementos-chave para que o MPE fortaleca sua
identidade. As mostras de produtos e a parceria com outros cursos, como Design, demonstram a
valorizacdo da inovacdo e do didlogo entre saberes, contribuindo para a efetiva transformacéo
das préaticas pedagogicas. Nesse sentido, o produto educacional torna-se ndo apenas uma
exigéncia formal, mas uma potente ferramenta de intervencéo social e de formacao continuada

de professores.

7.1 Justificativa

A auséncia de representatividade de mulheres negras nos curriculos escolares,
especialmente no contexto da EJA, impacta diretamente a autoestima, o pertencimento e a
trajetdria formativa de alunas negras. Como discutido por Hall (2011), Carneiro (2005), hooks
(2019) e Gomes (2017), a representacdo simbolica é central na formacao da identidade. Dessa
forma, oferecer subsidios pedagdgicos que contribuam para a valorizagdo da historia e da

cultura negra € um passo fundamental para a promocao da equidade racial na educacao basica.



61

7.2 Objetivos da Oficina

Geral:
e Desenvolver uma oficina formativa com enfoque na valorizagédo da identidade e
historia de mulheres negras como estratégia pedagodgica antirracista na EJA.
Especificos:
e Sensibilizar docentes da EJA para a importancia da representatividade negra no espaco
escolar;
e Apresentar referéncias de mulheres negras brasileiras que contribuiram para a historia,
ciéncia, cultura e resisténcia no pais;
e Oferecer atividades didaticas que favorecam o reconhecimento, a memoria e a

autoestima de alunas negras da EJA.

7.3 Referenciais tedricos e legais

A oficina proposta encontra sustentacdo tedrica em um conjunto de autoras e autores
fundamentais para o pensamento antirracista, cujas contribuicdes possibilitam uma reflexéao
critica sobre as estruturas de opressdo que atravessam a educacdo e a sociedade brasileira. Sueli
Carneiro (2005, 2019), ao denunciar 0s mecanismos do racismo estrutural e epistémico, destaca
a importancia de agOes afirmativas e da valorizagcdo da producdo intelectual negra como
estratégia de enfrentamento a exclusdo. Lélia Gonzalez (2020), ao propor o conceito de
“amefricanidade”, evidencia as conexdes historicas e culturais que entrelagam a identidade
negra latino-americana, enfatizando a centralidade das mulheres negras na resisténcia
sociopolitica. Beatriz Nascimento (2021) valoriza a ancestralidade, a oralidade e os quilombos
como espacos de construcdo de saberes e de preservacdo da memdoria coletiva negra.

Complementando essa base, bell hooks (2019) contribui com uma abordagem
interseccional entre racga, género e classe, defendendo uma educagdo como prética da liberdade
e comprometida com o engajamento critico. Patricia Hill Collins (2019), por sua vez, introduz
o conceito de “ponto de vista situado”, destacando os saberes produzidos por mulheres negras
como legitimos e indispensaveis para a reconstrugdo de paradigmas educativos mais inclusivos.
Stuart Hall (2011) problematiza os processos de representacdo e identidade cultural, sendo
essencial para compreender como imagens, discursos e auséncias moldam a percepgéo social
das mulheres negras.

Além do aporte tedrico, a oficina esta alinhada as diretrizes legais que orientam a
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promocdo da equidade racial no ambiente escolar, especialmente a Lei 10.639/03 — que torna
obrigatoria a inclusdo da historia e cultura afro-brasileira no curriculo —, a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), que prevé o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
valorizacdo da diversidade, e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacbes Etnico-Raciais, que orientam praticas pedagdgicas comprometidas com a justica
social e a superacdo do racismo. Assim, a proposta formativa articula teoria, legislacéo e préatica

em uma perspectiva critica e emancipadora.

7.4 Estrutura da Oficina

Titulo: "Mulheres Negras que Inspiram: Identidade, Memdria e Resisténcia na EJA
Duracdo: 3 horas

Publico-alvo: docentes da EJA

Etapas:
1. Apresentacdo e roda de conversa: "Quem sdo nossas referéncias?" (30 min)
2. Exibicdo de trechos de entrevistas ou documentarios sobre Lélia Gonzalez, Sueli

Carneiro, Carolina Maria de Jesus, entre outras (30 min)

3. Atividade em grupos: construgdo de um painel coletivo de referéncias de mulheres
negras e sugestao de atividades para uso em sala de aula (1h)

4. Apresentacdo dos grupos e debate (40 min)

5. Sistematizacdo da proposta e entrega de materiais de apoio (20 min)

- Produtos e materiais: Guia didatico com biografias resumidas de mulheres negras
brasileiras; Sugestdo de atividades integradas a EJA;
- Indicacdo de livros, filmes e documentarios;

- Cartazes para exposi¢do em murais escolares.

7.5 Reflexdes metodoldgicas sobre a aplicagdo da oficina

A proposta da oficina esta enraizada em uma perspectiva emancipadora da educacéo,
profundamente influenciada pelos aportes tedricos de Paulo Freire, bell hooks e Stuart Hall. Em

Freire (1996), encontramos a base para a construcdo de um processo educativo dialogico, que
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valoriza a escuta ativa, o respeito a experiéncia do educando e a construcdo coletiva do
conhecimento. Assim, a oficina deve ser conduzida como um espaco de troca, no qual a fala e
a escuta sdo igualmente valorizadas, promovendo o protagonismo dos sujeitos envolvidos. O
educador atua como um mediador, que, ao invés de transmitir conteddos prontos, facilita o
processo de descoberta e de ressignificacdo das vivéncias dos participantes. Essa logica se
contrapde ao modelo bancério de educacdo, denunciado por Freire, e aponta para uma pratica
pedagdgica comprometida com a emancipacdo dos sujeitos historicamente marginalizados,
como é o caso das mulheres negras no contexto da EJA.

bell hooks (2019), por sua vez, contribui para essa abordagem ao compreender a sala de
aula como um “espaco de liberdade”, onde o afeto, 0 engajamento e a escuta sensivel sdo
elementos centrais de uma pedagogia transformadora. Para a autora, uma educacgdo
verdadeiramente libertadora exige que o sujeito educador esteja disposto a compartilhar
saberes, abrir-se ao aprendizado mutuo e reconhecer a complexidade das vivéncias dos
estudantes. No contexto da oficina, isso implica acolher as maltiplas subjetividades como ponto
de partida para o processo educativo, garantindo espaco para que as vozes das mulheres negras,
em particular, sejam ouvidas e legitimadas. Isso reforca o compromisso ético-politico com uma
educacdo que combata o silenciamento e promova o reconhecimento das subjetividades
historicamente oprimidas.

Ja Stuart Hall (2011) nos oferece subsidios para entender a identidade como uma
construcdo social, relacional e situada historicamente. Esse aporte é fundamental para pensar a
representatividade de mulheres negras na EJA, uma vez que contribui para desestabilizar
narrativas hegeménicas e abrir espaco para histérias, memorias e referéncias que foram
historicamente silenciadas. A oficina, portanto, deve permitir que os sujeitos reconhegam em si
mesmos e em suas experiéncias elementos validos e potentes de constituicdo identitaria,
promovendo o0 empoderamento simbdlico e material por meio da valorizacéo de suas historias. A
construcdo de préaticas pedagogicas que reconhecem a multiplicidade das identidades e
dos saberes constitui um passo essencial para uma educagdo comprometida com a justica social
e com a transformagéo da realidade educacional.

Dessa forma, a metodologia adotada articula os eixos da escuta, da representatividade e
do didlogo como praticas pedagogicas que viabilizam o reconhecimento das identidades
multiplas e a valorizacédo dos saberes populares. Trata- se de uma proposta que busca tensionar as
hierarquias de conhecimento no espago escolar e promover uma educagdo pautada pela

equidade, pelo respeito e pela afirmacdo das identidades étnico-raciais.
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7.5.1 Avaliagéo da oficina

A avaliacdo da oficina serd orientada por uma perspectiva formativa, continua e
dialogica. Serdo utilizadas estratégias de avaliacdo processual, centradas na observacdo das
interacOes, da participagéo e do envolvimento dos educandos ao longo das atividades propostas.
Além disso, sera implementada uma proposta de autoavaliacdo ao final da oficina, em que 0s
participantes poderdo refletir sobre os aprendizados adquiridos, os desafios enfrentados e as
contribuicbes para sua trajetoria educacional.

A combinacdo dessas estratégias visa ndo apenas aferir o desempenho ou a apropriacao
de conteddos, mas construir, junto aos educandos, uma leitura compartilhada do processo
vivido, valorizando os sentidos e significados atribuidos a experiéncia. A avaliacdo, portanto,
sera parte integrante da proposta pedagdgica emancipadora que orienta toda a construgdo da

oficina.

7.6 Contexto:

A oficina, com sua perspectiva formativa, continua e dialdgica, buscou engajar o corpo
docente da Escola Estadual Professor Ederlindo Lannes Bernardes em uma reflex&o profunda
sobre identidade, memoria e resisténcia, a partir da vida e obra de mulheres negras inspiradoras.
A avaliacdo aqui ndo visa "julgar" o desempenho dos professores, mas sim coletar percepcoes,
identificar pontos fortes e oportunidades de aprimoramento para a implementagéo futura com
0s estudantes da EJA.

1. Apresentacdo e Roda de Conversa: ""Quem sdo nossas referéncias?"

Objetivo da Avaliagéo:

Verificar o nivel inicial de engajamento e a familiaridade do corpo docente com o tema
"Mulheres Negras Inspiradoras”.

Identificar a diversidade de referéncias ja presentes no repertorio dos professores. Perceber o
grau de abertura para a discusséo e a troca de experiéncias.

Avaliar a eficacia da introducéo da oficina na criagdo de um ambiente acolhedor e dialdgico.

2. Estratégias de Avaliacdo Processual:
Observacéo:

Participacdo: Quantos professores se manifestaram?
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Houve participacdo equitativa ou alguns dominaram a fala?

Qualidade das Interagdes: As falas foram respeitosas? Houve escuta ativa? Os professores se
sentiram a vontade para compartilhar referéncias pessoais?

Diversidade das Referéncias: As referéncias citadas incluiram mulheres negras? De diferentes
areas de atuagdo?

Linguagem Corporal: Demonstracfes de interesse, curiosidade, desconforto ou surpresa.
Registro Informal: Anotacdes rapidas sobre as principais referéncias citadas e 0s sentimentos

EXPressos.

Indicadores de Sucesso (para esta etapa):

Alta participacdo na roda de conversa.

Compartilhamento de referéncias diversas, incluindo mulheres negras. Ambiente de
acolhimento e troca.

Demonstracdo de curiosidade e interesse pelo tema.

3. Exibicdo de trechos de entrevistas ou documentérios sobre Lélia Gonzalez, Sueli
Carneiro, Carolina Maria de Jesus, entre outras (30 min)

Obijetivo da avaliacdo:

Verificar o impacto emocional e intelectual dos materiais exibidos.

Identificar se os trechos foram suficientes para despertar o interesse e a curiosidade sobre as
personalidades.

Avaliar a clareza e a relevancia das informaces apresentadas para o corpo docente.

4. Estratégias de Avaliacdo Processual:

Observacéo:

Reacdes Visiveis: Expressdes faciais (surpresa, emocdo, reflexdo), comentarios espontaneos
durante ou apos a exibicdo.

Nivel de Atencdo: Os professores permaneceram focados nos videos?

Breve Roda de Impressdes (se o tempo permitir): Perguntar rapidamente "O que mais chamou
a atencao?" ou "Qual a primeira palavra que vem & mente apés ver os videos?". Indicadores de
Sucesso (para esta etapa):

Professores demonstraram atencéo e engajamento com os videos. Comentarios e reagcdes que
indicam reflexdo e emocao.

Despertar da curiosidade sobre as mulheres apresentadas.
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5. Atividade em grupos: construcdo de um painel coletivo de referéncias de mulheres
negras e sugestdo de atividades para uso em sala de aula (1h)

Objetivo da Avaliacdo: Analisar a capacidade dos professores de trabalhar em equipe e construir
coletivamente.

Identificar a profundidade da compreenséo sobre o conceito de "referéncia” e "inspiragéo".
Avaliar a criatividade e a pertinéncia das sugestdes de atividades para a EJA.

Perceber a apropriacdo do tema e a conexao com a realidade da EJA.

6. Estratégias de Avaliacéo Processual:

Observagéo da Dinamica dos Grupos:

Colaboracdo: Como os professores interagiram? Houve divisdo de tarefas? *Todos
contribuiram?

Lideranca: Surgiram lideres naturais? A lideranca foi compartilhada? Resolucdo de Conflitos:
Como lidaram com divergéncias de ideias?

Engajamento: Todos 0os membros do grupo estavam ativamente envolvidos na construgédo do
painel e na elaboracdo das sugestdes?

Anédlise do Produto Final (Painel e Sugestdes):

Diversidade das Referéncias: O painel incluiu uma variedade de mulheres negras (historicas,
contemporaneas, de diferentes areas)?

Originalidade e Criatividade: As sugestfes de atividades sdo inovadoras?

Pertinéncia para a EJA: As atividades propostas sdo adequadas ao perfil e as necessidades dos
alunos da EJA? Elas promovem a identidade, memoria e resisténcia?

Conexdo com o Tema: As sugestdes realmente se relacionam com as mulheres negras
inspiradoras?

Indicadores de sucesso (para esta etapa):

Trabalho em grupo colaborativo e produtivo.

Criacédo de painéis ricos em referéncias diversas de mulheres negras. Elaboracdo de sugestdes
de atividades criativas, pertinentes e aplicaveis & EJA. Demonstracdo de apropriacdo do tema

por parte dos grupos.

7. Apresentacao dos grupos e debate (40 min)
Objetivos da Avaliagéo:
Avaliar a capacidade dos professores de comunicar suas ideias e propostas.

Identificar a profundidade do debate e a troca de conhecimentos entre 0s grupos.
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Perceber o nivel de reflex&o critica sobre o tema e suas implicagdes pedagdgicas. *Observar a
capacidade de argumentacéo e escuta ativa durante o debate.

Estratégias de Avaliacao Processual:

Observacdo das Apresentacoes:

Clareza e Coeréncia: As ideias foram apresentadas de forma compreensivel e organizada?
Entusiasmo e Convencimento: Os grupos demonstraram paixado pelo trabalho desenvolvido?
*Tempo: Os grupos respeitaram o tempo de apresentacdo? Observacdo do Debate:

Qualidade das Perguntas e Comentarios: As intervengdes foram pertinentes e aprofundaram a
discusséo?

Escuta Ativa: Os professores demonstraram ouvir uns aos outros? Respeito as Diferencgas:
Como lidaram com opiniGes divergentes?

Conexdo com a Realidade da EJA: O debate trouxe a tona desafios e oportunidades para a
implementacdo na EJA? *Indicadores de Sucesso (para esta etapa):

Apresentag0es claras, criativas e engajadoras.

Debate rico, com perguntas e comentarios pertinentes. *Troca de experiéncias e ideias entre 0s
grupos.

Reflexdo critica sobre a aplicacdo do tema na EJA.

8. Sistematizacdo da proposta e entrega de materiais de apoio (20 min) Objetivo da
Avaliacdo: Verificar a clareza da sistematizacdo final da proposta. *Avaliar a relevancia e a
utilidade dos materiais de apoio entregues.

Identificar o grau de motivacdo dos professores para implementar as atividades em sala de aula.
Coletar feedback final sobre a oficina como um todo.

9. Estratégias de Avaliacéo Processual:

Observacéo:

ReacOes aos Materiais: Os professores demonstraram interesse nos materiais? Fizeram
perguntas sobre eles?

Expressbes de Motivacdo: Comentarios como “Vou usar isso na minha aula!" ou "Que bom ter
esse material!™.

Autoavaliacdo (proposta ao final da oficina)

10. Questionar oralmente:

"O que vocé mais aprendeu/levou desta oficina?"
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"Qual o principal desafio que vocé prevé na aplicacdo dessas atividades

7.7 Aplicacédo e Resultados

1. Apresentacdo e Roda de Conversa: ""Quem sao nossas referéncias?"’

Objetivo da avaliagéo:

Verificar o nivel inicial de engajamento e a familiaridade do corpo docente com o tema
Mulheres Negras Inspiradoras"”.

Identificar a diversidade de referéncias ja presentes no repertorio dos professores. Perceber o
grau de abertura para a discussdo e a troca de experiéncias.

Avaliar a eficécia da introducdo da oficina na criagdo de um ambiente acolhedor e dial6gico.

2. Estratégias de avaliacéo processual:

Observacéo:

Participacdo: Quantos professores se manifestaram?

Houve participacdo equitativa ou alguns dominaram a fala?

Qualidade das Interacdes: As falas foram respeitosas? Houve escuta ativa? Os professores se
sentiram a vontade para compartilhar referéncias pessoais?

Diversidade das Referéncias: As referéncias citadas incluiram mulheres negras? De diferentes
areas de atuacdo?

Linguagem Corporal: Demonstracfes de interesse, curiosidade, desconforto ou surpresa.
Registro Informal: Anotacdes rapidas sobre as principais referéncias citadas e 0s sentimentos
expressos.

Indicadores de Sucesso (para esta etapa): Alta participacdo na roda de conversa.
Compartilhamento de referéncias diversas, incluindo mulheres negras. Ambiente de
acolhimento e troca.

Demonstragéo de curiosidade e interesse pelo tema.

3. Exibicdo de trechos de entrevistas e documentarios sobre Lélia Gonzalez, Sueli
Carneiro, Carolina Maria de Jesus, entre outras (30 min)

Objetivo da Avaliagéo:

Verificar o impacto emocional e intelectual dos materiais exibidos.

Identificar se os trechos foram suficientes para despertar o interesse e a curiosidade sobre as
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personalidades.
Avaliar a clareza e a relevancia das informac6es apresentadas para o corpo docente. Estratégias

de Avaliacdo Processual:

Observacao:

Reacdes Visiveis: Expressdes faciais (surpresa, emocdo, reflexdo), comentarios espontaneos
durante ou apo6s a exibigéo.

Nivel de Atencdo: As participantes (professoras, advogadas, analistas, juiza, efermeira e
estudantes) focados nos videos?

Breve Roda de Impressdes (se 0 tempo permitir): Perguntar rapidamente "O que mais chamou
a atencdo?" ou "Qual a primeira palavra que vem a mente apds ver os videos?".

Indicadores de Sucesso (para esta etapa):

Professores demonstraram atencéo e engajamento com os videos. Comentarios e reacdes que
indicam reflexdo e emocao.

Despertar da curiosidade sobre as mulheres apresentadas.

4. Atividade em grupos: construcdo de um painel coletivo de referéncias de mulheres
negras e sugestao de atividades para uso em sala de aula (1h)

Objetivo da Avaliagéo:

Analisar a capacidade dos professores de trabalhar em equipe e construir coletivamente.
Identificar a profundidade da compreensdo sobre o conceito de "referéncia” e "inspiracdo”.
Avaliar a criatividade e a pertinéncia das sugestfes de atividades para a EJA.

Perceber a apropriagdo do tema e a conexdo com a realidade da EJA. Originalidade e
Criatividade: As sugestdes de atividades sdo inovadoras?

Pertinéncia para a EJA: As atividades propostas sdo adequadas ao perfil e as necessidades dos
alunos da EJA? Elas promovem a identidade, memoria e resisténcia?

Conexdo com o Tema: As sugestdes realmente se relacionam com as mulheres negras

inspiradoras?

5. Indicadores de Sucesso
Trabalho em grupo colaborativo e produtivo.
Criacédo de painéis ricos em referéncias diversas de mulheres negras. Elaboracdo de sugestdes

de atividades criativas, pertinentes e aplicaveis a EJA. Demonstragdo de apropria¢do do tema
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por parte dos grupos.

6. Apresentacao dos grupos e debate (40 min)

Obijetivos da Avaliacéo:

Avaliar a capacidade dos professores de comunicar suas ideias e propostas. Identificar a
profundidade do debate e a troca de conhecimentos entre os grupos. Perceber o nivel de reflexéo
critica sobre o tema e suas implica¢bes pedagogicas. Observar a capacidade de argumentacéo e
escuta ativa durante o debate.

Estratégias de Avaliacdo Processual:

7. Observacao das Apresentacoes:
Clareza e Coeréncia: As ideias foram apresentadas de forma compreensivel e organizada?
Entusiasmo e Convencimento: Os grupos demonstraram paixao pelo trabalho desenvolvido?

Tempo: Os grupos respeitaram o tempo de apresentacao?

8. Observacao do Debate:

Qualidade das Perguntas e Comentarios: As intervencBes foram pertinentes e aprofundaram a
discusséo?

Escuta Ativa: Os professores demonstraram ouvir uns aos outros? Respeito as Diferencgas:
Como lidaram com opiniGes divergentes?

Conexdo com a Realidade da EJA: O debate trouxe a tona desafios e oportunidades para a
implementacéo na EJA?

Indicadores de Sucesso (para esta etapa): Apresentacdes claras, criativas e engajadoras.

Debate rico, com perguntas e comentarios pertinentes. Troca de experiéncias e ideias entre 0s
grupos.

Reflexdo critica sobre a aplicagdo do tema na EJA.

9. Sistematizacdo da proposta e entrega de materiais de apoio (20 min)

Objetivo da Avaliacdo:

Verificar a clareza da sistematizacéo final da proposta.

Avaliar a relevancia e a utilidade dos materiais de apoio entregues.

Identificar o grau de motivagdo dos professores para implementar as atividades em sala de aula.

Coletar feedback final sobre a oficina como um todo.



71

10. Estratégias de Avaliagdo Processual:

Observagéo:

ReacOes aos Materiais: As participantes, bem como os professores, demonstraram interesse nos
materiais? Fizeram perguntas sobre eles?

Expressdes de Motivagdo: Comentarios como "Vou usar isso na minha aulal” ou "Que bom ter
esse material!™.

Autoavaliacdo (proposta ao final da oficina):

Questionario Breve:

O que vocé mais aprendeu/levou desta oficina?"

Qual o principal desafio que vocé prevé na aplicacdo dessas atividades

7.8 Avaliacdo Completa da Oficina ""Mulheres Negras que Inspiram: ldentidade,

Memoria e Resisténcia na EJA"

Aplicacédo da Metodologia de Avaliagéo Processual

A versao final da oficina que aqui propomos é resultado da aplicacdo da atividade na escola em
que leciono. Abaixo, registro os achados desse processo. A oficina foi estruturada em cinco
etapas sequenciais, cada uma com objetivos especificos de avaliagdo e estratégias de
acompanhamento processual. A metodologia adotada priorizou a observacdo participante,
analise de produtos coletivos e autoavaliacdo reflexiva, seguindo os principios da pedagogia

critica defendidos por bell hooks quando propGe a educacdo como pratica da liberdade.

Resultados por Etapa da Oficina

1. Apresentacéo e roda de conversa — indicadores alcancados:
e Participacao efetiva: todos os professores e professoras se manifestaram durante a roda
inicial
o Diversidade de referéncias: Evidenciou-se uma lacuna significativa no repertorio
inicial, com poucos citando mulheres negras espontaneamente.
e Ambiente acolhedor: Observou-se linguagem corporal positiva e abertura gradual
ao dialogo.

e Impacto observado: O desconforto inicial dos professores ao perceberem suas
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limitagdes referenciais se transformou em curiosidade genuina, especialmente quando
apresentados aos conceitos de Amefricanidade de Lélia Gonzalez e lugar de fala de

Djamila Ribeiro.

2. Exibic@o de documentarios — resultados mensurados:
e Alto nivel de atencéo: Mantido quase todo o tempo de exibi¢&o.
e ReacOes emocionais visiveis: Expressdes de surpresa, emocao e reflexdo em todos os
participantes.
e Comentarios espontaneos: Registrados comentarios reflexivos durante as exibicdes. O
impacto emocional foi particularmente significativo durante os trechos sobre Sueli
Carneiro e o conceito de epistemicidio, gerando reflexGes imediatas sobre prética

pedagdgicas excludentes.

3. Construcdo de painéis coletivos produtos analisados:

e Diversidade das referéncias: Os grupos incluiram 47 mulheres negras diferentes,
abrangendo areas como literatura, ciéncias, politica, artes e movimentos sociais.

¢ Criatividade das propostas: 15 sugestdes de atividades inovadoras foram elaboradas,
todas conectadas aos conceitos estudados.

e Pertinéncia para EJA: todas as atividades propostas demonstraram adequagéo ao perfil
dos estudantes,

e Destaque metodoldgico: A apropriacdo da matriz de dominacdo de Patricia Hill Collins
pelos grupos permitiu analises interseccionais das opressdes vivenciadas pelos
estudantes da EJA.

4. ApresentacOes e Debate Qualidade das interacdes:

e Clareza comunicativa: no geral, as participantes e os participantes apresentaram de
forma coerente e organizada.

e Profundidade analitica: Todas as apresentagdes incorporaram pelo menos dois
conceitos centrais das autoras

e Engajamento no debate: 32 intervencdes qualificadas registradas.

e O debate evidenciou particular apropriacdo do conceito de Educagdo como Pratica da
Liberdade de bell hooks, com professores relacionando-o diretamente as necessidades
especificas da EJA.
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5. Sistematizacéo Final Materiais entregues:
e Coletanea de textos das cinco autoras principais
e Sugestdes de atividades sistematizadas por disciplina
e Bibliografia complementar sobre educacéo antirracista na EJA

e Cronograma de implementacdo gradual das propostas

Recepc¢do dos materiais: todas as participantes e os participantes demonstraram interesse ativo,

solicitando materiais adicionais imediatamente.

Avaliacdo Geral das Etapas das Oficinas - Indicadores de Sucesso Alcancados
Apropriacao Conceitual
A andlise das respostas do tanto de professores quanto do grupo Mulheres Negras evidenciou

apropriacdo consistente dos principais conceitos trabalhados:

Conceitos mais assimilados:
¢ Amefricanidade (Lélia Gonzalez) - Citada por 9 professores;
e Epistemicidio (Sueli Carneiro) - Referenciada por 8 professores;
e Lugar de fala (Djamila Ribeiro) - Incorporada por 7 professores;
e Educacdo como pratica da liberdade (bell hooks) - Mencionada por 7 professores;

e Matriz de dominacao (Patricia Hill Collins) - Utilizada por 6 professores;

7.9 Consideracdes finais do produto

A oficina proposta se apresentou como um instrumento de formagdo docente
comprometido com a incluséo, a equidade e a valorizacao das identidades negras na educagéo
de jovens e adultos. Ao promover a visibilidade de trajetorias de mulheres negras, a proposta
busca fomentar uma pratica pedagogica mais sensivel, responsiva e transformadora, em
consonancia com os principios da educagdo em direitos humanos. Um resultado significativo
foi a transversalidade dos conceitos trabalhados. Professores de areas aparentemente distantes
do tema, como Matematica e Educacao Fisica, conseguiram estabelecer conexdes entre suas

disciplinas e as discussdes sobre identidade, memdria e resisténcia.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo geral analisar como a incorporacdo da memoria,
do reconhecimento e da representatividade de mulheres negras na historia pode fortalecer
praticas pedagdgicas antirracistas na Educacao de Jovens e Adultos (EJA). De forma articulada,
0s objetivos especificos buscaram (i) compreender o processo histdrico de invisibilizagdo e
apagamento das mulheres negras nas narrativas oficiais; (ii) discutir as epistemologias negras e
feministas como fundamentos teoricos para a reconstrugdo de referéncias identitarias e
pedagogicas; (iii) investigar as possibilidades de uma educacédo antirracista na EJA a partir da
articulagdo entre memdria, representatividade e reconhecimento; (iv) elaborar e aplicar uma
oficina formativa voltada a docentes da EJA; e (v) analisar criticamente seus resultados,
identificando limites e potencialidades na formacédo docente e no fortalecimento da pedagogia
antirracista.

A pesquisa, de abordagem qualitativa e natureza bibliogréfica, partiu da compreensao
de que o apagamento das mulheres negras ndo ¢ um fendmeno isolado, mas expressdo de
processos historicos de epistemicidio (Carneiro, 2005; 2019), sustentados por uma
racionalidade eurocéntrica que deslegitima saberes e experiéncias produzidos fora dos centros
de poder. O didlogo com autoras como Lélia Gonzalez, Beatriz Nascimento, bell hooks, Nilma
Lino Gomes e Patricia Hill Collins permitiu compreender a poténcia das epistemologias negras
e feministas como caminhos para a justica cognitiva e para o redesenho curricular na EJA.

O percurso tedrico evidenciou que a auséncia de referéncias positivas sobre mulheres
negras repercute diretamente na autoestima, no pertencimento e na trajetoria escolar de alunas
da EJA. A valorizacdo da memoria e da representatividade, por outro lado, produz
deslocamentos simbolicos e pedagdgicos: amplia o repertério identitario, desafia os curriculos
monoculturais e potencializa o protagonismo das estudantes como produtoras de conhecimento.
Assim, a EJA é reinterpretada ndo como modalidade compensatoria, mas como espago de
reexisténcia, emancipacao e producdo de novas epistemologias.

O didlogo entre teoria e pratica ganhou concretude na oficina tedrico-formativa
elaborada como produto educacional. A proposta traduziu em acdo os principios freirianos de
dialogo, escuta e horizontalidade, promovendo reflexdes sobre género, raca e memoria entre
docentes da EJA. A andlise de seus resultados indicou que praticas formativas voltadas a
equidade racial e de género contribuem para a ampliacdo da consciéncia critica e 0
reconhecimento das mulheres negras como referéncias histdricas e pedagdgicas. Contudo, a

experiéncia também revelou desafios: a caréncia de formagdo continuada antirracista
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sistematica, a sobrecarga docente e a auséncia de politicas institucionais que consolidem tais
préticas.

Do ponto de vista metodoldgico, o trabalho reafirma a relevancia da pesquisa qualitativa
e bibliografica como via legitima de investigacdo na area educacional, mas reconhece seus
limites: a necessidade de complementacdo com pesquisas empiricas e participativas, capazes
de observar os impactos concretos de préticas antirracistas na aprendizagem e na permanéncia
das alunas negras na EJA. Estudos futuros podem ampliar a analise para outras modalidades da
educacdo basica e para contextos interseccionais — género, raca, territorio e geracdo —,
fortalecendo o campo das pedagogias decoloniais e da justi¢a social.

Como desdobramentos institucionais, recomenda-se que 0s sistemas de ensino
implementem politicas de formacdo continuada centradas nas relagcdes étnico-raciais, com
orcamento especifico, indicadores de monitoramento e metas de permanéncia desagregadas por
raca e género. No plano curricular, urge integrar a histéria e as contribuicdes de mulheres negras
de forma transversal, articulando memoria, cultura e identidade como dimensdes estruturantes
da aprendizagem. No plano comunitario, o fortalecimento de parcerias com coletivos negros e
movimentos de base é fundamental para que a escola dialogue com saberes locais e amplie seu
compromisso com a equidade racial.

Em sintese, o estudo reafirma que reconhecer, valorizar e tornar visiveis as mulheres
negras na EJA ndo é apenas um gesto reparat6rio, mas um imperativo ético e pedagogico. Trata-
se de recolocar a educacdo como espaco de producdo de justica e de humanizacao, em que 0
direito a memdria e a representatividade se traduz em oportunidade de aprender, ensinar e
transformar. A proposta construida por esta pesquisa indica que praticas antirracistas, quando
sustentadas pela escuta, pela formacdo e pela acdo critica, tém o poder de romper com a légica
do silenciamento e instituir uma EJA verdadeiramente democratica — uma educacgdo

comprometida com o bem viver, a dignidade e o protagonismo das mulheres negras.
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ANEXO A

Oficina Mulheres Negras

Registo das Atividades Realizadas nas Oficinas "Mulheres Negras que Inspiram: Identidade,

Memoria e Resisténcia na EJA" realizada com os Professores da Escola Estadual Professor
Edrlindo Lannes.

Registro das Atividades Realizadas Oficina "Mulheres Negras que Inspiram: Identidade,
Memoria e Resisténcia na EJA" com os o Coletivo Mulheres Negras de Sucesso, da cidade de



Uberlandia. (Roda de Conversa e Leitura de Textos.)

83



"N3o esqueca: o seu SONHO é a sua verdade,
e pode ser o ponto de partida para
transformar sua realidade.”
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Formacao Docente em Educagao Antirracista na EJA

Catalogacio elaborada pelo Setor de Referéncia da Biblioteca Central UNIUBE

R354f

Ribeiro, Cassia Cristina.

Formagédo docente em educagdo antirracista na EJA: guia detalhado de oficina
formativa, fundamentada nos saberes de mulheres negras e nas politicas educacionais
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PREFACIO

A Educacao de Jovens e Adultos é um espago de
reencontros, memorias e resisténcias. Neste Guia de
Formacao Docente em Educagdao Antirracista na
EJA, educadoras e educadores sao convidados a
refletir criticamente sobre o racismo estrutural, a
valorizar a historia e a identidade negra e a construir
praticas pedagogicas comprometidas com a justica

racial.

O material articula fundamentos teodricos, marcos
legais, propostas metodologicas e atividades
praticas, com centralidade nos saberes de mulheres
negras e na ancestralidade afro-brasileira como
poténcia pedagogica. Pensado para formagoes
continuadas, o guia oferece caminhos possiveis para
uma escola mais democratica, inclusiva e

humanizadora.

Mais do que um instrumento formativo, este guia ¢
um convite ao compromisso ético com uma

educagao que reconhece, respeita e transforma.
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Introducao a Educacao Antirracista na EJA

Entrar em uma sala de aula da Educacao de Jovens e
Adultos (EJA) é, antes de tudo, um exercicio de
escuta e reconhecimento. Diante de nos, professores,
nao estao apenas estudantes em busca de
certificagao, mas historias de vida marcadas por
interrupgoes, resisténcias e, frequentemente, pelas
marcas profundas do racismo estrutural que molda
a sociedade brasileira. Quando falamos em educacao
antirracista nesse contexto, nao estamos propondo
apenas um conteudo adicional ou uma celebragao
datada no calendario escolar. Estamos falando de
uma postura ética e pedagogica que interroga o
curriculo, as relagdes e o proprio papel da escola na

vida desses sujeitos.

A educagao antirracista fundamenta-se na premissa
de que o racismo nao é um "problema do negro", mas
uma tecnologia de poder que desumaniza a todos,
embora atinja os corpos de formas distintas. No
cotidiano da EJA, onde a maioria dos alunos é
composta por pessoas negras que foram empurradas

para fora do sistema de ensino regular por questoes
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socioecondmicas, a valorizacao da identidade torna-
se uma estratégia de sobrevivéncia e de
emancipagao. Nao podemos educar para a
liberdade, como propunha Paulo Freire, se
ignorarmos que essa liberdade é cerceada pelo
preconceito de cor, origem e raca. A conscientizagao,
conceito-chave para a pedagogia critica, passa
necessariamente pelo reconhecimento de que a
historia do Brasil foi narrada a partir de uma
perspectiva tnica e excludente, que silenciou as

contribuicOes africanas e afro-brasileiras.

Para o professor da rede publica, a implementacao
de wuma pratica antirracista comega pela
desconstrucio do "mito da democracia racial". E
preciso admitir que a escola, muitas vezes, reproduz
a exclusao ao nao oferecer modelos de sucesso,
beleza e intelectualidade com os quais o aluno negro
possa se identificar. Imagine a for¢a pedagogica de
uma mulher negra, trabalhadora, que retorna aos
estudos apos décadas e, pela primeira vez, encontra
no material didatico nao apenas a imagem da
escravidao, mas a trajetoria de liderangas como

Tereza de Benguela ou a intelectualidade de Lélia
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Gonzalez. Esse deslocamento de perspectiva é o que

chamamos de educagao como pratica da liberdade.

Na pratica cotidiana, ser um educador antirracista
na EJA exige transformar o siléncio em didlogo.
Muitas vezes, o racismo se manifesta nas entrelinhas:
na baixa expectativa que o sistema deposita nesses
alunos, no tratamento diferenciado ou na auséncia
de referéncias culturais que facam sentido para a
realidade deles. Abordar o antirracismo significa
trazer para o centro da licao de casa, da aula de
histéria ou da produgao de texto a reflexao sobre o
racismo institucional e como ele impacta o acesso
desses sujeitos ao trabalho, a satde e a propria
cidade.

A base legal que sustenta esse compromisso €
robusta. A Constitui¢ao Federal e a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, alterada pela Lei n°
10.639/2003, ndo deixam margem para duavidas: o
ensino da historia e cultura afro-brasileira ¢
obrigatorio. No entanto, a lei por si s6 nao
transforma a sala de aula se nao houver um
engajamento sensivel do docente. E necessario que o

professor se sinta parte desse processo de reparacao

93



Formacao Docente em Educacao Antirracista na EJA

histérica. Afinal, a EJA é a modalidade que acolhe
aqueles a quem o Estado e a sociedade negaram o
direito na idade apropriada. Reforgar essa exclusao
através de um curriculo eurocéntrico seria uma

segunda violéncia.

O papel do professor nesse cendrio € o de um
mediador de saberes. Ao aplicar os fundamentos de
Vygotsky, compreendemos que o conhecimento é
construido socialmente e que a interacao entre pares
¢ fundamental. Quando o educador promove um
ambiente onde a historia do aluno ¢ valorizada, ele
cria uma "zona de desenvolvimento" que extrapola o
contetudo técnico. Ele mexe com a autoestima. Em
grupos de EJA, onde o medo do erro e a sensagao de
incapacidade costumam ser herancas de uma
escolarizacao traumatica, a educacdo antirracista
atua como um balsamo restaurador, devolvendo ao
estudante o orgulho de sua ancestralidade e de sua

cor.

Podemos pensar na educacao antirracista como uma
lente através da qual enxergamos todo o processo
educativo. Nao se trata apenas de falar sobre o

racismo, mas de organizar a escola de forma que ela
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seja, em si, um espago de acolhimento e equidade.
Isso envolve desde a escolha das leituras até a forma
como mediamos conflitos em sala. Se um comentario
discriminatorio surge durante uma atividade, ele
nao deve ser ignorado ou meramente reprimido; ele
deve ser transformado em ato pedagogico, em
momento de reflexdo sistémica sobre como a
linguagem e o pensamento podem ferir a dignidade

humana.

Ao final de um dia de trabalho, a pergunta que o
docente da EJA pode se fazer é: "Minha aula
contribuiu para que meu aluno se sentisse mais
sujeito de sua propria historia hoje?". Se a resposta
envolver o reconhecimento de que a identidade
negra é fonte de poténcia e nao de vergonha, entdo a
educacao antirracista esta acontecendo. Este é um
convite para irmos além do contetdo burocratico,
abracando uma formagao que humaniza o educando
e 0 educador, fortalecendo os lagos de solidariedade
e resisténcia que sempre marcaram a trajetoria da

populagdo negra no Brasil.

Compreender o antirracismo como pilar da EJA é

aceitar que a escola tem uma divida, mas também

10
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uma oportunidade tnica de ser o local onde a
memoria € resgatada e a autoestima é reconstruida.
Esse movimento requer coragem para olhar para os
proprios preconceitos e disposicao para aprender
com os saberes que os alunos trazem da vida, do
trabalho e de suas comunidades. E, em ultima
instancia, entender que a educagao sO ¢€
verdadeiramente democratica quando todos, sem
excegdo, se sentem representados nas paredes, nos
livros e nas palavras que circulam no espaco sagrado

da sala de aula.

Toda essa transformagao exige, no entanto, que
conhecamos os trilhos por onde a historia caminhou
e as ferramentas que a lei nos oferece. Sem o
entendimento de como chegamos até aqui e de quais
sao as diretrizes que protegem esse fazer
pedagodgico, corremos o risco de transformar o
antirracismo em um tema isolado, e ndao no alicerce
de uma pratica transformadora. Saber que a
educacao é um direito social pressupde entender as
lutas que garantiram esse direito e as politicas que,
gradualmente, tentam corrigir as distorcoes

seculares da sociedade brasileira.

11
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Contexto Historico e Politicas para Educacao

Antirracista

Para compreender a necessidade de uma pratica
pedagogica voltada a valorizagao da identidade e
histéria das mulheres negras na Educacao de Jovens
e Adultos (EJA), precisamos, antes de tudo, localizar
onde estamos pisando. O chdo da escola publica
brasileira nao é neutro; ele é fruto de séculos de
tensoes, silenciamentos e, sobretudo, de uma
resisténcia intelectual e politica que forjou o que hoje
chamamos de educacao antirracista. Falar de marcos
legais nao é apenas citar numeros de leis, mas
reconhecer as vitorias de movimentos sociais que
entenderam a educagao como o espago primordial

para a desconstrucao do racismo estrutural.

A geénese dessa discussao remonta ao proprio
processo de formagao da sociedade brasileira.
Durante séculos, o sistema educacional operou como
uma ferramenta de exclusao e de manutencao de
privilégios, onde a historia da populagao negra era
reduzida a escravizagao, destituindo esses sujeitos

de sua humanidade, de sua intelectualidade e de sua

12
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capacidade agéntica. No entanto, o Movimento
Negro Brasileiro nunca aceitou passivamente esse
apagamento. Desde as primeiras décadas do século
XX, com a Frente Negra Brasileira, e avangando
intensamente nas décadas de 70 e 80 com o
Movimento Negro Unificado (MNU), a educacao foi
pautada como uma urgéncia estratégica. O clamor
era claro: ndo se constroi uma democracia real sem
que o curriculo escolar reflita a pluralidade étnica e

cultural do povo brasileiro.

O grande divisor de aguas juridico-institucional
nesse percurso € a Constituicdo Federal de 1988,
carinhosamente chamada de Constitui¢ao Cidada.
Em seu Artigo 3° inciso IV, ela estabelece como
objetivo fundamental do Brasil a promocao do bem
de todos, sem preconceitos de origem, racga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao. Mais do que uma declaracao de
intengoes, a Carta Magna criminalizou o racismo no
Artigo 5% tornando-o inafiangavel e imprescritivel.
Para nds, educadores, esses dispositivos
constitucionais sao a nossa primeira salvaguarda.

Eles nos dizem que o combate ao racismo na sala de

13
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aula nao é uma escolha ideoldgica individual do
professor, mas um dever constitucional do Estado

brasileiro.

Avancando nessa cronologia de conquistas,
chegamos a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB - Lei n® 9.394/1996). Inicialmente, a
LDB ainda trazia lacunas significativas sobre a
questao racial, lacunas estas que s6 foram
preenchidas por meio de uma pressao histérica que
culminou na Lei n® 10.639 de 2003. Esta lei alterou a
LDB para tornar obrigatorio o ensino de "Historia e
Cultura Afro-Brasileira” em toda a rede de ensino. E
fundamental que observemos o alcance dessa
obrigatoriedade: ela nao deve se restringir as datas
comemorativas, como o 20 de novembro, nem deve
ser responsabilidade exclusiva dos professores de
Historia ou Literatura. A legislacao exige que este
contetdo permeie todo o curriculo, incluindo as
artes, as ciéncias e as praticas de alfabetizacdo e
letramento da EJA.

A Lei 10.639/2003 ¢ um instrumento de reparacao
histérica. Ela nos convida a recontar o Brasil.

Quando olhamos para as nossas turmas de EJA,

14
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percebemos que a grande maioria do alunado é
composta por pessoas negras que, por diversas
razdes ligadas ao racismo estrutural e a exclusao
econdmica, tiveram seus processos de escolariza¢ao
interrompidos. Para essas mulheres negras, que hoje
ocupam o0s bancos escolares apds jornadas
exaustivas de trabalho e cuidado doméstico,
encontrar-se no curriculo ndo € apenas um exercicio
académico; é um ato de cura. E a oportunidade de
ressignificar uma trajetoria que, muitas vezes, foi
marcada pelo sentimento de ndo pertencimento a

esses espagos de saber.

Ao lado da Lei 10.639, temos as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Estas diretrizes
oferecem a substancia pedagodgica para o que a lei
determina. Elas nos orientam a trabalhar sob trés
principios fundamentais: a consciéncia histdrica, a
valorizacao das identidades e a afirmacao de
direitos. Na EJA, esses principios ganham uma
urgéncia singular. Como educadores, precisamos

nos perguntar: quais referéncias estamos
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apresentando para uma aluna de 50 anos que esta
aprendendo a ler e escrever? Se os exemplos de
frases, os textos de apoio e as figuras ilustrativas
continuarem reproduzindo o padrdo eurocéntrico,
estamos falhando na missao de promover uma

educacdo emancipadora.

A pedagogia critica, de inspiragao freiriana, nos
ensina que o conhecimento deve partir da realidade
vivida do sujeito. Na EJA, essa realidade ¢é
profundamente atravessada pela questdo racial. E
impossivel falar de mercado de trabalho, de saude
publica ou de moradia sem considerar como o
racismo impacta as trajetorias dessas pessoas.
Portanto, as politicas de educagao antirracista nao
sao "contetdos extras”, elas sdao a lente pela qual
devemos enxergar toda a pratica educativa. Isso
implica em reconhecer a escola como um territdrio
de disputa de narrativas, onde a valorizacao da
memoria das populagdes africanas e de seus
descendentes no Brasil serve de contraponto ao

racismo institucional.

Para os professores que atuam na rede publica, é

essencial compreender que o marco legal nos fornece

16
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também a Resolugao CNE/CEB n® 3 de 2010, que
institui as Diretrizes Operacionais para a Educagao
de Jovens e Adultos. Esta resolucdo reafirma o
principio da equidade e da diferenga, estabelecendo
que a EJA deve respeitar os saberes e as experiéncias
de vida dos educandos. Quando unimos a obrigacao
do ensino de historia afro-brasileira com o respeito
aos saberes da EJA, abrimos caminho para uma
pratica docente que nao € apenas informativa, mas
transformadora. E aqui que os saberes de mulheres
negras — antes relegados ao "segundo plano" da
histéria oficial — tornam-se o centro de nossa

proposta pedagogica.

A implementagao dessas politicas, contudo, enfrenta
desafios reais. O racismo nas escolas muitas vezes se
manifesta de forma velada, no silenciamento sobre a
estética negra, na auséncia de autoras negras nas
bibliotecas escolares ou na resisténcia em debater
privilégios raciais. Superar essas barreiras exige do
corpo docente uma formagao constante e uma
postura de escuta ativa. E necessario entender que a
educacao antirracista nao € apenas para os alunos

negros; ela € pedagogica para todos os estudantes,
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pois educa para o convivio ético em uma sociedade
plural e para o desmantelamento de preconceitos

que empobrecem a experiéncia humana.

Ao olharmos para o historico de lutas de mulheres
como Lélia Gonzalez, que denunciou a
"infantilizacao” da mulher negra na cultura
brasileira, percebemos que o arcabouco legal que
temos hoje é o resultado de muito suor e pensamento
critico. Lélia ja apontava que o racismo no Brasil se
sustenta em um mito de democracia racial que oculta
as desigualdades. As leis 10.639/03 e 11.645/08 (que
incluiu a tematica indigena) vém para estilhacar esse
mito e colocar no lugar dele a verdade historica: o
Brasil foi construido por maos negras, mentes negras

e resisténcias negras.

A aplicacao pratica dessas diretrizes na EJA envolve,
por exemplo, o uso de documentos historicos, mapas
da Africa que mostrem a riqueza dos reinos pré-
coloniais, biografias de cientistas e inventores negros
e, de forma muito especial, a literatura produzida
por mulheres negras. Integrar essas politicas no
cotidiano escolar significa revisar o projeto politico-

pedagodgico da escola, garantindo que a educacao

18

103



Formacao Docente em Educacao Antirracista na EJA

antirracista esteja presente nas avaliagdes, na
decoracao dos espagos, na escolha dos temas dos
projetos e na forma como resolvemos conflitos em

sala de aula.

O marco legal brasileiro €, portanto, um convite a
acao. Ele nos retira da zona de conforto e nos coloca
diante do compromisso ético de garantir que a
representatividade negra seja uma realidade
tangivel. Para as nossas alunas da EJA, o
cumprimento dessa legislagao significa que a escola
finalmente as estd vendo por inteiro — nao apenas
como trabalhadoras, mas como herdeiras de uma
linhagem de resisténcia, sabedoria e beleza que o
racismo tentou apagar. Esse reconhecimento
fortalece a autoestima, motiva a permanéncia escolar
e fomenta o sentimento de que sua identidade é uma

poténcia, e nao um fardo.

Concluir esta reflexao sobre o contexto historico e as
politicas publicas nos leva a perceber que o direito a
histéria é um direito humano. Ao garantirmos que a
historia e a cultura afro-brasileira ocupem seu lugar
de direito no curriculo, estamos exercendo uma

docéncia que honra o passado e prepara um futuro
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mais justo. O reconhecimento da legitimidade dessa
luta histdrica e técnica nos instrumentaliza para que
o proximo passo seja o mergulho nas trajetérias
dessas mulheres que, mesmo sob o peso de
estruturas opressoras, se ergueram como pilares da

nossa ciéncia, arte e sociedade.
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Mulheres Negras na Historia Brasileira

Para que a educacao antirracista na EJA ganhe corpo
e alma, é preciso que ela deixe de ser um conceito
abstrato e passe a ter rostos, nomes e vozes. No
imaginario escolar tradicional, a historia do Brasil foi
frequentemente contada como uma sucessao de atos
heroicos protagonizados por homens brancos,
enquanto as mulheres negras eram relegadas ao
papel de figurantes silenciosas, quase sempre
restritas a condicao de vitimas da escravidao. No
entanto, quando mergulhamos nos arquivos da
resisténcia e nas memaorias ancestrais, descobrimos
uma realidade vibrante: as mulheres negras sempre
foram protagonistas da sua propria libertacao e da
construcao da identidade nacional. Trazer essas
trajetorias para a sala de aula da EJA é um ato de
reparacao que oferece as alunas a oportunidade de
enxergar suas proprias potencialidades refletidas

naquelas que as antecederam.

Imagine apresentar a uma turma de adultos a
historia de Esperanga Garcia. Em 1770, muito antes

das discussOes modernas sobre direitos humanos,
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essa mulher escravizada no Piaui escreveu uma
peticao ao governador da capitania denunciando os
maus-tratos e as injusticas que ela e seus
companheiros sofriam. Reconhecida hoje pela
Ordem dos Advogados do Brasil como a primeira
advogada do pais, Esperanca Garcia personifica o
uso do letramento como ferramenta de dentncia e
resisténcia. Para uma aluna que esta aprendendo a
escrever seus primeiros textos, saber que uma
mulher em situagao de extrema opressao usou a
escrita para lutar por dignidade transforma o
aprendizado do alfabeto em um ato de poder.
Esperanca nao era apenas uma vitima; ela era uma
estrategista que dominava os cddigos do opressor

para subverté-los.

Seguindo essa trilha de lideranca, encontramos a
figura de Tereza de Benguela, a Rainha Tereza.
Durante deécadas no século XVIII, ela liderou o
Quilombo do Quariteré, no Mato Grosso. Sua gestao
ndo foi apenas militar, mas politica e economica.
Tereza criou um parlamento, organizou a producao
de tecidos e a agricultura, demonstrando uma

capacidade administrativa que desafia qualquer
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esteredtipo de inferioridade intelectual. Ao
discutirmos Tereza de Benguela com educandos da
EJA, desconstruimos a ideia de que a organizagao
social e politica € algo alheio as comunidades negras.
Ela nos ensina sobre soberania, lideranca
compartilhada e a importancia de criar redes de
protecao — conceitos que ressoam profundamente
nas comunidades onde nossos alunos vivem e se

organizam hoje.

A resisténcia negra também se fez com a espada e
com a inteligéncia bélica, como nos mostra a
trajetoria de Dandara dos Palmares. Guerreira
fundamental na defesa do maior quilombo das
Amgéricas, Dandara dominava técnicas de capoeira e
estratégia militar. Ela se recusou a aceitar qualquer
acordo que nao garantisse a liberdade total de seu
povo, preferindo o sacrificio final a volta para a
escravidao. Dandara representa a face da mulher
que nao se curva, que luta lado a lado no campo de
batalha. Sua memoria ¢ um antidoto contra a
imagem da mulher negra como passiva, trazendo a

tona a forca daquelas que, ainda hoje, lideram
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frentes de luta por moradia, terra e direitos civis nas

periferias brasileiras.

No campo da influéncia social e economica, a
historia de Chica da Silva em Minas Gerais oferece
uma complexidade necessaria para o debate
pedagogico. Longe das caricaturas sexualizadas
produzidas pela midia, Francisca da Silva foi uma
mulher que soube navegar as duras hierarquias da
sociedade escravocrata de Diamantina no século
XVIIL, alcangando uma posi¢do de prestigio e
utilizando sua influéncia para garantir a liberdade
de seus filhos e de outros escravizados. Sua trajetoria
permite discutir na EJA as nuances da ascensao
social e as estratégias de sobrevivéncia e poder em

contextos de exclusao.

Ao avangarmos para o século XIX e XX, a literatura
e o pensamento social tornam-se trincheiras
fundamentais. Maria Firmina dos Reis, maranhense
e negra, escreveu em 1859 o romance Ursula, a
primeira obra abolicionista escrita por uma mulher
no Brasil. Maria Firmina foi professora, fundou uma
escola gratuita para criangas pobres e sua literatura

dava voz e sentimentos aos escravizados,
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humanizando-os quando o sistema os tratava como
mercadoria. Da mesma forma, nao podemos falar de
educacgao e historia sem reverenciar Carolina Maria
de Jesus. Moradora da favela do Canindé, catadora
de papel e dona de uma escrita visceral, ela
transformou seus didrios em um fenémeno literario
mundial. Quarto de Despejo € uma obra essencial para
a EJA, pois retlete com crueza e poesia a realidade da
fome, do preconceito e da resiliéncia urbana.
Carolina prova que a erudicao nao esta no diploma,
mas na capacidade de ler o mundo e o texto com

profundidade e critica.

A intelectualidade negra brasileira ganhou
contornos tedricos robustos com Lélia Gonzalez.
Professora, antropologa e feminista, Lélia cunhou o
conceito de "Amefricanidade", ajudando-nos a
entender que o Brasil é um pais negro em sua
cultura, linguagem e formagao. Ela questionou por
que a empregada doméstica negra é a figura que
sustenta as familias de classe meédia, mas é
invisibilizada nos espagos de decisao. Para um
professor da EJA, o pensamento de Lélia serve como

um guia para desmistificar o racismo cordial e para
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empoderar alunas que, muitas vezes, ocupam as
mesmas posigoes sociais que Lélia denunciou em seu

tempo.

No campo das ciéncias e da medicina, referéncias
como Maria Odilia Teixeira, a primeira médica negra
do Brasil, formada em 1905, mostram que o intelecto
negro sempre rompeu barreiras, mesmo quando as
portas estavam sistematicamente fechadas. Ou
ainda, Enedina Alves Marques, que se tornou a
primeira engenheira negra do pais em 1945,
enfrentando o duplo preconceito de género e raga
em uma area macicamente masculina e branca. Essas
mulheres ndo sao apenas excegdes; elas sao provas
de uma exceléncia intelectual que a escola precisa
celebrar e disseminar. Elas servem como inspiracao
direta para as alunas da EJA que sonham com novas
carreiras e com a retomada de projetos de vida que
foram interrompidos pela necessidade da

sobrevivéncia imediata.

Trazer essas narrativas para o cotidiano pedagogico
requer mais do que apenas citar fatos. Requer o uso
de metodologias que estimulem a identificagao. Ao

trabalhar com a histéria de Antonieta de Barros, a
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primeira deputada negra do Brasil e uma defensora
ferrenha da educacao como ferramenta de
libertagdo, o professor pode propor debates sobre a
participagao politica da mulher negra hoje.
Antonieta dizia que a educacao era o "farol" que
guiava para a liberdade; essa metafora € perfeita
para o contexto da EJA, onde o retorno a escola é,

muitas vezes, a busca por esse farol.

A valorizacao dessas contribuicdes deve ser feita de
forma viva. O uso de imagens, audicao de
programas que resgatem essas histdrias, producao
de textos coletivos a partir das biografias e até a
criagdo de painéis na escola que exibam esses rostos
sao estratégias eficazes. Quando a escola ostenta o
rosto de Dandara, Tereza de Benguela ou Lélia
Gonzalez, ela esta comunicando as suas alunas
negras que aquele espago também é delas por
heranca e por direito. A histéria dessas mulheres
funciona como um espelho de autoestima: ao verem
a grandeza das antepassadas, as estudantes da EJA
podem reconhecer a grandeza que existe em si

mesmas.
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Integrar a historia das mulheres negras como
estratégia pedagdgica também significa combater o
sexismo presente no racismo. E mostrar que a
resisténcia negra teve e tem um rosto feminino
fundamental. E reconhecer que, enquanto os homens
negros lutavam em certas frentes, as mulheres
mantinham as comunidades vivas, preservavam a
cultura, garantiam a alimentacdo e desenvolviam
complexas redes de solidariedade e economia
informal que permitiram a sobrevivéncia do povo

negro no Brasil.

Essas trajetorias sdo pontes pedagogicas. Elas
conectam o conteuido escolar com a ancestralidade e
com as lutas contemporaneas. Ao final desta jornada
por vidas tao singulares, percebe-se que a histdria do
Brasil, para ser verdadeira, precisa ser contada
também no feminino e no plural. O impacto dessas
mulheres na ciéncia, na cultura e na resisténcia social
brasileira é o alicerce sobre o qual construimos uma
educacao verdadeiramente antirracista. A partir
dessa fundamentacao biografica e histdrica,
tornamo-nos capazes de olhar para o ambiente

escolar e identificar como a representatividade negra
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pode e deve ocupar cada centimetro da nossa pratica

cotidiana, transformando a escola em um verdadeiro

territorio de afirmacdo identitaria.
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Representatividade Negra no Espaco Escolar

A escola nunca € um espago neutro; ela ¢ um local de
producao de sentidos, identidades e subjetividades.
Quando uma aluna negra da Educacgao de Jovens e
Adultos (EJA) atravessa o portao da unidade escolar,
ela carrega consigo nao apenas o desejo de aprender
o conteudo formal, mas também uma bagagem de
vivéncias marcadas por um sistema que, durante
muito tempo, lhe negou o reflexo da propria
dignidade. A representatividade negra na escola nao
¢, portanto, uma questdo meramente estética ou
decorativa; € um imperativo ético e pedagogico que
atua diretamente na reconstrucao da autoestima e do
sentimento de pertencimento. Para que essa aluna se
sinta, de fato, convidada a ocupar o espago do saber,
ela precisa ver a sua imagem e a historia de seu povo
impressas com positividade nos corredores, nos
livros, na fala dos professores e na estrutura de

poder da instituicao.

O conceito de representatividade vai muito além da
presenca numeérica. Trata-se da qualidade dessa

presenca. Historicamente, quando a populagao
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negra aparecia nos materiais didaticos, era
frequentemente sob a dtica da subalternidade ou
apenas como o "problema” social a ser resolvido.
Para uma mulher negra que ja enfrenta as durezas
do mercado de trabalho e o preconceito cotidiano,
reencontrar essa narrativa de dor na escola pode ser
um fator de desestimulo e exclusdao simboélica. A
representatividade positiva atua de forma inversa:
ela serve como um espelho que devolve a essa
mulher uma imagem de poténcia. Ao ver que uma
engenheira negra desenhou estradas, que uma
escritora negra € lida com respeito e que uma
lideranca negra fundou cidades, essa educanda
comega a questionar os limites que a sociedade lhe
impos.

Para os professores da rede publica, a sensibilizagao
para este tema exige um olhar atento aos "curriculos
ocultos" — aquilo que ensinamos sem dizer uma
palavra. A auséncia de autoras negras em uma
bibliografia, a escolha de cartazes que privilegiam
apenas o padrao eurocéntrico de beleza nas datas
festivas ou o siléncio diante de um comentario

carregado de estereotipo sao formas de dizer a essa
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aluna que ela é uma visitante em um territdrio
estrangeiro.  Trabalhar a  representatividade
significa, entdo, "enpretecer” o ambiente escolar. Isso
passa por estratégias concretas, como a revisao das
imagens que decoram as paredes da sala de aula e
dos patios. Por que ndo substituir molduras
genéricas por fotografias de mulheres negras
brasileiras que sao referéncia em suas areas? Por que
ndo fazer com que os murais de avisos também

tragam poesias de autoras negras contemporaneas?

A autoestima de uma mulher negra na EJA ¢
frequentemente ferida pelo racismo estrutural que se
manifesta na desvalorizacdao de seus tragos, de seu
cabelo e de sua historia familiar. Quando o professor
traz para a sala de aula discussdes que valorizam a
estética negra e a heranca cultural africana de forma
respeitosa e brilhante, ele esta realizando um ato de
cuidado pedagogico. No momento em que uma
aluna se reconhece na for¢a de uma lideranga
quilombola ou na intelectualidade de wuma
pesquisadora cientista, ocorre o que chamamos de
"reconhecimento identitario". Esse reconhecimento é

o combustivel para a persisténcia escolar. Uma
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mulher que se sente representada € uma mulher que
se sente validada; e quem se sente validado acredita
na propria capacidade de aprender fragdes, fisica ou
as regras da norma culta com a mesma exceléncia

que qualquer outro colega.

Além das paredes e dos livros, a representatividade
deve ecoar na voz do docente. O professor tem o
papel fundamental de ser um curador de referéncias.
Se vamos falar de literatura, que Conceicao Evaristo
e Carolina Maria de Jesus sejam apresentadas com o
mesmo rigor académico que os classicos do canone.
Se vamos tratar de historia ou sociedade, que o
protagonismo das mulheres negras nas revoltas
populares e na constru¢ao econdmica do Brasil seja
evidenciado. Essa postura do professor comunica ao
grupo de alunos que o conhecimento produzido por
pessoas negras € universal, é ciéncia e é cultura de
alto valor. Isso combate o viées inconsciente que tenta
empurrar a cultura negra apenas para o folclore ou

para o exotico.

Outra estratégia vital para ampliar as presencas
positivas € a abertura da escola para a comunidade e

para convidados que rompam com os esteredtipos
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de profissao e status. Trazer profissionais negras de
sucesso para conversas com a EJA — advogadas,
médicas, empreendedoras da propria regido —
humaniza as possibilidades de futuro. A aluna deixa
de ver o sucesso como algo inalcanc¢avel e passa a
percebé-lo como um caminho trilhado por pessoas
que se parecem com ela. Esse didlogo direto fortalece
o vinculo comunitdrio e transforma a escola em um
polo de radiacao de novas narrativas sobre o que é

ser negro no Brasil contemporaneo.

E importante ressaltar que a representatividade nao
deve ser um evento isolado no calendario. A
"semana da consciéncia negra" é importante, mas o
racismo € cotidiano; logo, a representatividade
precisa ser organica e continua. Ela deve aparecer no
exercicio de matematica, no exemplo de biologia
sobre genética e na andlise textual de um artigo de
opinido. Quando a representatividade € diluida em
todas as areas do conhecimento, ela deixa de ser um
"assunto de negros" e passa a ser reconhecida como
a rica realidade da nacgao brasileira. Para o docente,
isso  significa um exercicio constante de

desaprendizagem de proprios preconceitos e uma
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busca ativa por novos livros, filmes e referéncias que

nao lhe foram ensinados em sua formacao inicial.

O pertencimento € a chave para a reducdo da evasao
escolar na EJA. Alunos que nao se veem na escola,
nao ficam nela. Ao centrarmos a nossa estratégia
pedagogica na valorizacao da identidade e historia
das mulheres negras, oferecemos mais do que
conteudo; oferecemos cidadania. Uma aluna negra
que aprende que sua bisavé foi uma sabia detentora
de conhecimentos medicinais, ou que sua
ascendéncia vem de reis e rainhas arquitetos da
civilizagao, passa a caminhar com mais altivez pelos
corredores da escola. Ela deixa de ser apenas "mais

uma aluna" para se assumir como sujeito histarico.

Saber que o espago escolar me respeita e me celebra
exatamente como eu sou gera um engajamento
subjetivo que nenhuma técnica de memorizacao
consegue alcangar. O professor sensivel a essa
dindmica percebe que, ao elogiar o cabelo de uma
aluna de forma genuina, ao usar exemplos que
contemplem a realidade das mulheres negras ou ao
destacar a inteligéncia de uma pensadora afro-

brasileira, ele esta combatendo séculos de
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desumanizagao. A representatividade €, no fundo, a
pratica da humanidade. E tratar o outro como
alguém digno de ser lembrado, estudado e

admirado.

A promocao dessas referéncias positivas nao serve
apenas para as alunas negras; ela € essencial para os
alunos brancos também. Eles precisam aprender que
a competéncia e a genialidade nao tém cor,
desafiando a visao de mundo supremacista que
muitas vezes é absorvida de forma acritica. Assim, a
escola torna-se um laboratorio de democracia e
respeito mutuo. Ao final desse processo de
sensibilizagdo, o professor compreende que sua
missao vai além de transmitir dados; ele é um
arquiteto de pontes entre o aluno e sua propria
grandeza. Com essa consciéncia amadurecida, o
proximo passo natural é a materializacao dessas
ideias em agdes planejadas, organizando o tempo, o
espago e as ferramentas que dardao vida a essa
transformacao no cotidiano das nossas oficinas

formativas.
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Planejamento da Oficina: Organizacao e

Materiais

O planejamento de uma oficina pedagogica com foco
na educagao antirracista exige do educador uma
sensibilidade que vai além da organizacao logistica;
trata-se de preparar um solo que acolha historias
muitas vezes negligenciadas e que potencialize o
protagonismo das mulheres negras presentes na sala
de aula da Educacdao de Jovens e Adultos (EJA).
Planejar nao é apenas listar tarefas, mas antecipar o
sentido ético de cada recurso utilizado. Quando
selecionamos um texto, uma imagem ou uma
musica, estamos escolhendo quais vozes terao
autoridade naquele espaco e quais siléncios serao
finalmente quebrados. Portanto, a estruturacao
desta oficina deve ser encarada como a construcao

de um itinerario de libertacao e reconhecimento.

Para comegar, a organizagao do espaco fisico deve
romper com a hierarquia tradicional da sala de aula.
Propde-se uma disposi¢ao em circulo, que favoreca
a horizontalidade e o didlogo, pilares da pedagogia

freiriana. Esse formato permite que todos se olhem
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nos olhos, estabelecendo uma conexao mutua que €
fundamental para a troca de saberes. O ambiente
deve ser visualmente estimulante, preparado com
antecedéncia para comunicar, desde o primeiro
contato, que aquele é um territorio de valorizacao da
identidade negra. Isso pode ser feito através da
exposicao de tecidos africanos (como o Kente ou o
Samakaka), de fotogratias de mulheres negras
brasileiras de diferentes geracdes e campos de
atuacao, e de livros de autoras negras dispostos de

maneira acessivel para manuseio.

A selecao dos materiais didaticos € o coracao do
planejamento. E imprescindivel fugir de materiais
que reforcem esteredtipos ou que apresentem a
populacdo negra apenas em situagdes de sofrimento.
Os recursos devem ser escolhidos para provocar o
encantamento e a curiosidade intelectual.
Recomenda-se a utilizagdo de uma "Cesta de
Saberes” — um bau ou cesta contendo objetos que
remetam a heranca cultural afro-brasileira:
sementes, tecidos, instrumentos musicais, livros de
poesia de autoras como Miriam Alves ou Geni

Guimaraes, e até mesmo elementos da culinaria
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nacional que possuem raizes africanas. Esses objetos
servem como disparadores de memoria e facilitam a
conexao entre o conteudo histdrico e a vida cotidiana

dos estudantes.

No que tange as dinamicas de grupo, a proposta
deve ser estruturada a partir da vivéncia e da
ancestralidade. Uma dinamica eficaz para o inicio da
oficina € o0 "Varal da Memoria e da Identidade". Nela,
solicita-se que cada participante escreva em um
pequeno cartao o nome de uma mulher negra que
tenha sido importante em sua vida ou comunidade
— pode ser uma avo, uma vizinha, uma lider
religiosa ou uma figura historica. Ao pendurarem
esses cartdes em um cordao que atravessa a sala,
cria-se uma rede visual de forca feminina. Esse
exercicio nao apenas valoriza os saberes familiares
das alunas da EJA, mas também estabelece o ponto
de partida da oficina: o reconhecimento de que a
historia oficial é sustentada por milhares de historias

anoOnimas de resisténcia.

Outro ponto crucial do planejamento € a curadoria
de videos e dudios. Curtas-metragens, entrevistas ou

podcasts que tragam a voz direta de mulheres negras
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contemporaneas — cientistas, quilombolas, artistas e
intelectuais — ajudam a atualizar o debate e
mostram que a luta antirracista € uma construcao
presente. O tempo de exposicao a esses materiais
deve ser equilibrado com o tempo de debate,
garantindo que os estudantes nao sejam apenas
receptores, mas intérpretes e criticos das
informagdes recebidas. O educador deve prever
momentos de siléncio reflexivo e momentos de
intensa troca verbal, respeitando o ritmo proprio do
publico da EJA, que muitas vezes encontra na
oralidade uma de suas formas mais ricas de

expressao.

Para o desenvolvimento das atividades praticas, ¢
fundamental disponibilizar uma diversidade de
suportes para a criagao. Papéis de diferentes
gramaturas e cores (especialmente tons de pele
variados), tintas, revistas para recorte, colas, tecidos
e materiais reciclaveis devem estar a disposicao. A
proposta de criagao deve ser aberta e instigante,
como a elaboragdo de "Bio-Painéis": composicoes
visuais que mesclam a biografia de uma mulher

negra historica com elementos da trajetoria de vida
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da propria aluna ou do grupo. Este tipo de atividade
permite a integragao entre o conhecimento técnico e
a expressao emocional, facilitando a fixacdo dos

contetidos e a construcdo da autoestima.

O roteiro da oficina deve prever as seguintes etapas
tfluidas: a Acolhida, onde o ambiente e a miisica de fundo
(samba de roda, ijexd ou MPB produzida por mulheres
negras) preparam o espirito para o encontro; a
Provocagdo, onde os materiais disparadores sdo
apresentados; a Imersdo, momento de aprofundamento
tedrico e historico sobre as trajetorias de mulheres como
Lélia Gonzalez ou Carolina Maria de Jesus; a Criagdo,
onde os grupos desenvolvem seus produtos autorais; e a
Celebragdo, que é o momento da partilha do que foi

produzido.

Durante o planejamento, o professor deve estar
atento a sua propria linguagem. E necessario evitar
termos pejorativos e policiar tendéncias de
infantilizacao comuns no tratamento com alunos da
EJA. A linguagem deve ser clara, respeitosa e
intelectualmente desatiadora. O planejamento
também deve considerar possiveis conflitos ou

resisténcias que possam surgir ao tratar de temas
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sensiveis como racismo e privilégio. O educador
deve preparar estratégias de mediacao que
transformem o conflito em oportunidade de
aprendizado, utilizando a escuta empatica e o
reforco aos marcos legais que fundamentam a

educacgao antirracista.

Para facilitar a organizagao, apresentamos aqui um

guia essencial de verificacdo para o planejamento:

Ambiente: O espago estd organizado de forma
circular e acolhedora? Ha elementos visuais que

celebram a cultura negra de forma positiva?

Referéncias: A bibliografia e os exemplos citados
incluem de forma paritaria ou majoritaria mulheres
negras como autoridades no assunto? Os materiais

evitam o reforco de estereotipos de subalternidade?

Acessibilidade: Os materiais de leitura sao
adequados ao nivel de letramento da turma,
mantendo a profundidade do tema? As dinamicas
consideram as limitacOes fisicas ou sensoriais que

alguns alunos adultos podem apresentar?
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Interatividade: O planejamento prevé mais tempo
para a fala dos alunos e para a atividade pratica do

que para a exposicao tedrica do professor?

Diversidade de Recursos: Ha um equilibrio entre

estimulos visuais, auditivos, tateis e narrativos?

Preparar-se para conduzir a oficina significa, acima
de tudo, estar disposto a aprender com a turma. O
planejamento € o mapa, mas o territorio da sala de
aula da EJA é vivo e surpreendente. Ao estruturar os
conteuados com foco no brilho e na resisténcia das
mulheres negras, o professor garante que a oficina
ndo seja apenas um evento burocrdtico, mas uma
experiéncia estética e politica marcante. Esse
cuidado minucioso com a organizagao e os materiais
€ o que dara sustentacdo para o passo seguinte da
jornada educativa: a observagao atenta do processo
de aprendizagem e a avaliacao da transformacao que
ocorre quando os educandos se tornam criadores de

seus proprios painéis de saber e memoria.
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Estratégias de Avaliacao Processual

Avaliar uma oficina de formacao docente em
educacao antirracista na EJA exige do educador uma
mudancga de paradigma: deixamos de lado a busca
pela resposta Unica e correta para mergulhar no
acompanhamento minucioso de um processo de
transformacao. A avaliagdo processual, ou
formativa, deve ser entendida como um exercicio de
escuta e olhar sensivel, onde o que importa nao é
apenas o ponto de chegada, mas a qualidade das
interacoes e a profundidade das reflexdes que
emergem durante o fazer coletivo. Neste contexto, o
professor atua como um observador participante,
munido de critérios claros que permitam identificar
como 0s saberes sobre as mulheres negras estao

sendo assimilados e ressignificados pelos grupos.

O primeiro grande eixo dessa avaliacdo ¢ a
observacgao das dinamicas de grupo. Diferentes de
outras modalidades, os estudantes da EJA trazem
vivéncias de vida que devem ser coordenadas com o
conhecimento académico, e ¢ no trabalho

colaborativo que essa sintese acontece. O educador
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deve observar atentamente como se da a
colaboragao: ha espago para que todos falem? As
experiéncias das alunas negras sao validadas pelo
grupo? A colaboracao efetiva se manifesta quando
os participantes conseguem articular seus saberes
individuais em prol de uma criagdo comum,
respeitando as  diferentes  velocidades de

aprendizagem.

Neste cendrio de interacdo, a emergéncia de
liderancas merece atencao especial. E fascinante
notar como, ao tratar de figuras como Tereza de
Benguela ou Lélia Gonzalez, surgem liderancas
naturais entre os estudantes, muitas vezes ocupadas
por mulheres que se identificam com a firmeza de
tais referéncias histéricas. A avaliacio deve
identificar se essa lideranca é democratica e se
estimula o crescimento do grupo. Paralelamente, a
resolucdo de conflitos é um indicador pedagodgico
precioso. Temas como racismo e histdria negra
podem despertar tensdes, negacdes ou desconfortos.
O sucesso da oficina nao reside na auséncia dessas
tensoes, mas na capacidade do grupo de media-las

através do debate respeitoso, utilizando os conceitos
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trabalhados para desconstruir preconceitos e

avancar no entendimento coletivo.

O engajamento é talvez o indicador mais visivel de
que a proposta antirracista tocou a subjetividade dos
educandos. Ele se manifesta no brilho no olhar, na
curiosidade em manusear os materiais de pesquisa e
no compromisso com o que esta sendo construido.
Um grupo engajado ultrapassa a mera execugao da
tarefa; ele se apropria do tema, buscando conexdes
entre as trajetérias das mulheres negras estudadas e
as suas proprias realidades de bairro, familia e
trabalho. A avaliacao deve registrar esses momentos
de "eureca" pedagogica, onde o silenciamento

histérico da lugar a voz ativa.

O segundo eixo avaliativo concentra-se na analise do
produto final, como os painéis biograficos ou as
criagdes visuais produzidas. Aqui, a diversidade de
referéncias € um critério fundamental. Um trabalho
de qualidade ¢ aquele que nao se limita ao Obvio,
mas que busca explorar as multiplas facetas das
mulheres negras — na ciéncia, nas artes, na politica
e na religiosidade. Devemos observar se o grupo

conseguiu incorporar nomes diversos e se
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compreendeu a amplitude da contribui¢ao dessas

mulheres para a civilizagao brasileira.

A originalidade e a criatividade também devem ser
valorizadas. Na educagao antirracista, a criatividade
¢ uma forma de resisténcia ao engessamento das
narrativas. Painéis que utilizam diferentes texturas,
que mesclam poesia com recortes de noticias, ou que
criam pontes visuais entre o passado e o presente
demonstram que o conhecimento foi deglutido e
transformado em algo novo. Além disso, a
pertinéncia para a EJA ¢ essencial: o trabalho
comunica algo relevante para o universo desses
adultos? Ele utiliza uma linguagem que faz sentido
para aquele territorio? A conexao tematica, por fim,
garante que o produto final ndo seja apenas uma
peca artistica isolada, mas um documento que
sintetize as politicas de educagdao antirracista

discutidas ao longo da formacao.

Para auxiliar o educador neste processo, ¢ produtivo
utilizar instrumentos de registro, como diarios de
bordo ou fichas de observagdao com indicadores de
sucesso bem definidos. Alguns indicadores que

podem ser monitorados em tempo real incluem:
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Trabalho Colaborativo: O grupo conseguiu
dividir tarefas de forma equanime, garantindo o

protagonismo das participantes negras?

Resolucdao de Problemas: Diante de uma duvida
historica ou técnica, como o grupo se organizou para

buscar a resposta?

Riqueza de Conteiido: O painel apresenta

informagoes precisas e contextualizadas?

Conexdo Emocional e Intelectual: Existe uma linha
de raciocinio que una a teoria (leis, conceitos) a

pratica (as vidas das mulheres negras)?

Essa estrutura avaliativa nao deve ser sentida como
uma forma de controle, mas como um suporte para
o crescimento. Ao observar atentamente esses
critérios, o professor pode intervir de maneira
pontual, oferecendo uma nova referéncia
bibliografica, mediando um impasse no grupo ou
encorajando uma aluna que ainda hesita em
expressar sua lideranca. O objetivo final é garantir
que o processo de criagdo seja tao rico quanto o

resultado.
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Assim, ao final do tempo destinado a elaboragao, o
educador tera um mapa detalhado do
desenvolvimento de cada grupo. Ele sabera quem se
destacou pela capacidade de sintese, onde o debate
foi mais caloroso e como as ideias de
representatividade se materializaram em formas e
cores. Essa avaliagao continua e processual é o que
da solidez a pratica pedagogica, permitindo que a
transicdo para o momento das apresentagdes ocorra
com seguranga e entusiasmo, transformando a sala
de aula em uma poderosa arena de debate e

celebracdo dos saberes negras.
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Apresentacao dos Grupos e Debate

O momento da apresentacao dos trabalhos é o apice
do movimento dialdgico em uma oficina de
educagio antirracista na EJA. E nesta etapa que os
saberes, anteriormente processados no siléncio da
reflexdo individual ou no burburinho da troca em
pequenos grupos, tornam-se patrimonio coletivo. A
sala deve ser preparada como um auditorio de
partilha, onde cada painel, cartaz ou bio-painel
ganha o estatuto de documento historico e
pedagogico. Organizar essa transicao exige do
educador uma postura de mediagao ativa,
garantindo que o protagonismo das alunas negras
seja preservado e que a exposicao de cada grupo flua
de maneira a honrar as trajetorias das mulheres

estudadas.

A configuracao do espago para as apresentacoes
deve estimular a escuta empatica. A medida que
cada grupo se posiciona a frente, o professor deve
atuar como um anfitrido, introduzindo o tema de
forma leve, mas mantendo o rigor da proposta. E

essencial que o ambiente de debate seja pautado pelo
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conceito de escrevivéncia, de Conceigao Evaristo,
onde a fala de quem apresenta é carregada de sua
propria subjetividade e experiéncia. Para muitos
estudantes da EJA, o ato de falar em publico sobre
temas que tocam sua identidade é um desafio que
exige coragem e gera um profundo senso de

realizagao.

Nesta fase, a avaliagdo processual ganha novas
camadas. O primeiro critério a ser observado ¢ a
clareza e a coeréncia da exposi¢ao. Deve-se avaliar se
o grupo conseguiu articular a fundamentagao tedrica
— como 0s marcos legais e o contexto historico —
com a vida da mulher negra que escolheram
destacar. A clareza nao se refere apenas a norma
culta da lingua, mas a capacidade de transmitir uma
ideia com nexo, paixao e fundamentagao. Um grupo
demonstra coeréncia quando o painel visual dialoga
perfeitamente com a narrativa oral, criando uma
unidade de sentido que facilita a compreensao de

todos os presentes.

O entusiasmo ¢ um indicador de sucesso raramente
mencionado em manuais técnicos, mas fundamental

na educacao antirracista. Ele se manifesta no orgulho
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com que o aluno segura o trabalho, no brilho nos
olhos ao narrar um feito de Dandara dos Palmares
ou ao declamar um poema de Carolina Maria de
Jesus. O entusiasmo revela que o contedo deixou
de ser uma obrigacao curricular para tornar-se uma
descoberta vital. Avaliar o entusiasmo permite ao
professor perceber o nivel de conexao emocional
estabelecido com o tema, o que é um preditor
poderoso da retencdo do conhecimento e da

mudanca de atitude diante do racismo.

O respeito ao tempo estabelecido é outro critério
relevante, ndo por uma questao de mera burocracia,
mas como um exercicio de cidadania e respeito ao
coletivo. Na EJA, aprender a gerir o tempo de fala é
aprender a ocupar espagos publicos de debate. O
grupo que consegue sintetizar suas ideias no tempo
previsto demonstra dominio sobre o assunto e
clareza de prioridades, garantindo que todos os
outros colegas também tenham a sua oportunidade

de brilhar sem pressa.

Apos as apresentacgOes, abre-se o espago para o
debate coletivo — um territorio de reflexao critica

onde o conhecimento se consolida. O debate nao
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deve ser um interrogatorio, mas uma '"roda de
conversa ampliada”. O educador deve observar
atentamente a qualidade das perguntas e
intervencoes. Ha questionamentos sobre como os
obstaculos enfrentados pelas mulheres negras do
passado ainda se refletem na vida das mulheres
hoje? [Existe uma preocupagao em discutir
estratégias de resisténcia cotidiana? A observacao
atenta ao debate revela o nivel de maturidade do
grupo e a capacidade de abstracao dos estudantes ao
relacionarem a historia com as politicas educacionais

vigentes.

A avaliagao neste momento deve ser participativa. O
professor pode convidar a turma a destacar o que
mais aprendeu com o trabalho do colega,
promovendo uma autoavaliagao e uma avaliacao
por artes sem julgamentos punitivos. Essa dinamica
fortalece o vinculo do grupo e descontréi a ideia de
que o professor € o unico detentor do saber. Quando
uma aluna da EJA levanta a mao para comentar que
a historia de Esperanca Garcia a fez pensar em sua
propria luta por justica, o objetivo pedagogico da

oficina foi plenamente atingido.
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O debate coletivo serve também para amarrar as
pontas soltas. E o momento em que o professor
sintetiza as apresentacdes, reforcando a importancia
da lei 10.639/03 e das diretrizes curriculares,
conectando-as com a riqueza técnica e artistica
apresentada pelos grupos. E fundamental que,
durante o debate, o educador observe quem
participou, quem se sentiu encorajado a falar pela
primeira vez e como as divergéncias de opinido
foram geridas. A qualidade do debate €& um
termOometro da seguranga que o ambiente

proporcionou.

Indicadores de avaliagdo para este momento de
apresentacao e debate podem ser registrados pelo
professor em uma grade de observacdao simples,

contendo:

Capacidade de Didlogo: O grupo respondeu as

duvidas com seguranca e abertura?

Articulagcdo de Ideias: Houve conexao entre a
trajetoria da mulher homenageada e os conceitos de

educacao antirracista?

Engajamento da Turma: O debate gerou interesse

real ou foi apenas protocolar?

54

139



Formacao Docente em Educac¢ao Antirracista na EJA

Respeito a Diversidade: A fala respeitou as
diferentes perspectivas e trajetorias presentes na

sala?

A finalizacao desta etapa deve ser celebrativa. Ao
encerrar o debate, o professor deve reforcar que
aquelas apresentagdes nao sao o fim, mas o inicio de
uma nova forma de olhar para a histdria e para si
mesmas. O sucesso da apresentacao e a riqueza do
debate preparam o terreno psicologico e intelectual
para que as alunas entrem na fase subsequente de
valorizagao direta da identidade. Com as referéncias
historicas agora internalizadas e compartilhadas,
elas estao prontas para praticas ainda mais
profundas de reconhecimento de suas proprias
memorias e do fortalecimento de sua autoestima,
transformando o conhecimento histérico em forca

vital de pertencimento.
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Praticas Pedagogicas de Valorizacao da
Identidade

Para que a educagdo antirracista na Educacao de
Jovens e Adultos (EJA) deixe de ser apenas uma
diretriz legal e se torne uma experiéncia vivida, as
praticas pedagogicas devem atuar diretamente na
subjetividade das alunas. Valorizar a identidade
negra em sala de aula ndo é apenas um exercicio de
transmissao de contetidos, mas um processo de
"espeelhamento” positivo. Muitas mulheres que
chegam a EJA trazem marcas de um histdrico escolar
e social que tentou silenciar suas origens,
desvalorizar sua estética e apagar suas memorias.
Portanto, as praticas aqui propostas focam no tripé:
reconhecimento, memoria e autoestima, visando
transformar o ambiente escolar em um solo fértil
para a afirmacao de quem essas mulheres sao e de

onde elas vém.

Uma das praticas mais potentes para a valorizagao
identitaria é a oficina de "Linhas de Ancestralidade".
Nesta atividade, as alunas sao convidadas a

construir uma arvore genealogica que va além dos
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nomes, focando nos saberes e nas resisténcias de
suas antepassadas. O professor pode orientar que
elas busquem lembrar quais eram os remédios
caseiros das avos, quais as historias de forga que
ouviam em casa € como suas maes enfrentaram as
dificuldades da vida. Ao trazer essas memorias para
o papel ou para um formato de colagem, a aluna
negra percebe que sua familia ¢ detentora de uma
tecnologia de sobrevivéncia e de um conhecimento
que a escola, muitas vezes, ignorou. Esse
reconhecimento da memoria familiar como
patrimonio intelectual é o primeiro passo para o

fortalecimento da autoestima.

Outra estratégia fundamental diz respeito a
valorizacao da estética negra como ato politico e de
autocuidado. Atividades que discutem a histéria do
cabelo crespo e cacheado, o simbolismo das
amarragoes de turbantes e o significado das cores e
padroes dos tecidos africanos permitem que a aluna
ressignifique sua propria imagem. O professor pode
organizar rodas de conversa sobre "Beleza e
Resisténcia", utilizando textos de apoio que mostrem

como o povo negro sempre utilizou a estética como
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forma de marcar sua presenca e sua dignidade no
mundo. Ao entender que seu cabelo e sua pele
carregam uma histdria de séculos de estética e
beleza, a aluna sente-se encorajada a ocupar o espaco

escolar com mais confianca e altivez.

O trabalho com a oralidade, tao rico na cultura afro-
brasileira e tao presente na vida dos estudantes da
EJA, deve ser aproveitado através dos "Circulos de
Narrativas". Nestes circulos, o objetivo é que cada
aluna se sinta a vontade para narrar um momento de
sua vida em que se sentiu orgulhosa de ser quem é.
O professor atua como mediador, garantindo que o
escutar seja tao valorizado quanto o falar. Essas
narrativas, quando compartilhadas, criam lagos de
solidariedade e pertencimento. Uma aluna ouve a
histéria da outra e percebe que suas dores e suas
vitdrias ndo sao isoladas, mas fazem parte de uma

identidade coletiva que é forte, multipla e resiliente.

Para fortalecer a conexao entre a identidade
individual e a histdria coletiva das mulheres negras
brasileiras, propoe-se a criacado do "Mapa de
Referéncias Contemporaneas”. Diferente de olhar

apenas para o passado, esta atividade incentiva as

58

143



Formacao Docente em Educacao Antirracista na EJA

alunas a buscarem, em seus bairros ou na midia
atual, mulheres negras que as inspiram hoje. Pode
ser a dona de um comércio local, uma médica do
posto de satide, uma lider comunitaria ou uma
artista. Trazer essas referéncias para a sala de aula
humaniza o conceito de sucesso e mostra que a
intelectualidade e a lideranga negra estao proximas
delas. Essa pratica ajuda a combater o sentimento de
invisibilidade e projeta possibilidades de futuro para

as proprias educandas.

A escrita reflexiva, mesmo para aquelas alunas que
ainda estdao em processo de alfabetizacao inicial,
pode ser estimulada através da criacao de
"Afirmacoes de Si". Sao frases curtas, escritas ou
ditadas para o professor, onde a aluna completa
sentengas como: "Minha pele conta a historia de...",
"Meus olhos veem um futuro onde...", "Minha forca
vem de...". Essas afirmacdes, quando expostas na
sala de aula, funcionam como reforcos diarios de
identidade positiva. A palavra escrita, ao ser fixada
na parede, ganha o status de verdade publica e

oficial, elevando a percepcao da aluna sobre si
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mesma como alguém que produz pensamento e

cultura.

O respeito a diversidade também é trabalhado
nestas praticas ao evidenciar que nao existe uma
unica forma de ser mulher negra. Existem mulheres
negras religiosas de diferentes matrizes, mulheres
negras do campo, da cidade, jovens e idosas. Ao
apresentar essa pluralidade, o professor evita cair no
erro da essencializacdo e ensina que a identidade
negra ¢ um universo vasto e dinamico. As praticas
de valorizagao identitaria devem, portanto, celebrar
as semelhancas que unem essas mulheres na luta
contra o racismo, mas também as diferengas que as

tornam individuos tnicos e irrepetiveis.

Para o educador, é vital observar os sinais de
transformacao durante essas atividades. O
fortalecimento da autoestima muitas vezes se
manifesta de forma sutil: uma aluna que passa a falar
mais alto nas discussoes, outra que decide usar um
acessOrio que ressalte sua negritude, ou o aumento
do interesse pela pesquisa sobre cultura africana e
afro-brasileira. A avaliagdo dessas praticas ¢

processual e qualitativa, focada na mudanca de
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postura e no modo como as estudantes passam a

habitar o espago escolar.

Ao final deste conjunto de agOes, espera-se que a
aluna da EJA nao apenas tenha aprendido sobre a
historia das mulheres negras, mas tenha se sentido
parte viva dessa historia. A valorizagdo da
identidade é o que da sentido a todos os outros
conteados curriculares, pois uma mente que se
reconhece como potente esta muito mais aberta para
aprender matematica, ciéncias ou lingua estrangeira.
Com a autoestima fortalecida e a identidade
reconhecida, essas mulheres tornam-se
coprodutoras de conhecimento. Esse movimento
natural de passagem da recepgao para a criacao
permitird que, no passo seguinte, elas se unam aos
professores na elaboragao colaborativa de materiais
didaticos, transformando suas proprias vidas e os
saberes de suas ancestrais em ferramentas

pedagogicas para geragoes futuras.
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Elaboracao Colaborativa de Materiais

Didaticos

A elaboracao colaborativa de materiais didaticos
representa o estdgio em que a teoria e a
sensibilizacdo se materializam em ferramentas
praticas de transformagao. Na Educacao de Jovens e
Adultos (EJA), esse processo ganha um relevo
especial: o material deixa de ser algo imposto
verticalmente para se tornar um espelho das
identidades presentes em sala de aula. Criar recursos
pedagogicos sobre as trajetorias de mulheres negras
de forma coletiva significa reconhecer que tanto o
professor quanto o estudante sao produtores de
cultura e saber. Esta pratica nao apenas supre a
caréncia de materiais adequados ao contexto
antirracista, mas também fortalece o vinculo do
aluno com o conhecimento, uma vez que ele se vé
como autor do proprio instrumento de

aprendizagem.

Para iniciar essa jornada de criagao, o professor deve
atuar como um mediador de curadoria. O ponto de

partida nao é uma folha em branco, mas o repertério
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acumulado nas discussoes sobre as mulheres negras
na historia e na atualidade. A proposta ¢ produzir
recursos que falem a realidade da EJA — materiais
que utilizem fontes legiveis, linguagem instigante e,
acima de tudo, imagens que transmitam dignidade e
poder. O planejamento colaborativo comega com a
escuta: quais histérias as alunas desejam contar?
Quais trajetdrias de resisténcia elas gostariam de ver
registradas em um livreto, em um jogo pedagdgico

ou em um cartaz literario?

Uma das estratégias mais eficazes de elaboragao
conjunta é a confecgdo de "Livros de Trajetdrias".
Nestes livretos, curtos e potentes, mesclam-se as
biografias de referéncias histéricas, como Maria
Firmina dos Reis, com relatos de vida das proprias
estudantes. O processo envolve a coleta de dados, a
selecao de citacbes marcantes e a escolha de
ilustragdes. A colaboragdao aqui e profunda: o
professor orienta a estrutura textual e a pesquisa
historica, enquanto as estudantes trazem a
"escrevivéncia', os detalhes cotidianos e a
sensibilidade de quem vive a realidade da mulher

negra no Brasil. O resultado é um material didatico

63

148



Formacao Docente em Educacgao Antirracista na EJA

vivo, que pode ser utilizado em outras turmas,

gerando um ciclo de valorizagao mutua.

Outro recurso de alto impacto pedagdgico € a criagao
de "Baralhos de Referéncia". Trata-se de um conjunto
de cartas onde cada uma traz a imagem de uma
mulher negra e, no verso, suas principais
contribuigdes para a ciéncia, arte ou sociedade. A
elaboracdao colaborativa deste material envolve a
divisao de tarefas: um grupo pesquisa as cientistas,
outro as lideres comunitarias, outro as artistas. A
escolha das imagens deve ser feita de forma
criteriosa pelos estudantes, priorizando fotos que
fujam de esteredtipos de subalternidade. Ao
produzirem o jogo, os alunos da EJA apropriam-se
das informagoes de maneira ludica e tornam-se
multiplicadores desses saberes ao jogarem com

outros colegas.

A producao de materiais audiovisuais simples
também deve ser encorajada. Utilizando recursos
acessiveis, como telefones celulares, os grupos
podem elaborar pequenos documentarios ou
podcasts sobre mulheres negras da propria

comunidade. Esse exercicio de “jornalismo
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pedagodgico” integra competéncias de leitura, escrita,
oralidade e tecnologia. O professor orienta o roteiro
— garantindo que os conceitos de educacao
antirracista e os marcos legais sejam respeitados —
enquanto os estudantes realizam as entrevistas e
captam os depoimentos. Esse tipo de recurso é
extremamente potente para a EJA, pois valoriza a
oralidade, que ¢ uma caracteristica marcante deste

publico.

Além de livretos e jogos, a criacao de "Painéis
Semanticos" para as salas de aula é uma forma de
intervencao direta no ambiente escolar. Estes painéis
nao sdao meros cartazes; sao recursos didaticos fixos
que contém conceitos-chave da educagao antirracista
(como identidade, representatividade e
ancestralidade) ilustrados com exemplos concretos
de mulheres negras. Os estudantes decidem quais
palavras sao mais importantes para eles e quais
historias devem ilustrar cada conceito. A elaboracao
coletiva garante que a linguagem visual e verbal seja

pertinente ao territdrio onde a escola esta inserida.

Para que a elaboracao desses materiais seja

tecnicamente eficiente e pedagogicamente rica, o
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professor deve observar alguns critérios

orientadores:

Pertinéncia ao Publico: O material utiliza uma
fonte de letra adequada para estudantes em fase de
alfabetizacao ou com dificuldades visuais? A

linguagem ¢é adulta e respeitosa?

Valorizagcdao Estética: As cores, os grafismos e as
fotos celebram a cultura negra de forma vibrante e

positiva?

Conexdo Temadtica: O recurso consegue ligar o
saber historico das mulheres negras as politicas

publicas e a luta contemporanea contra o racismo?

Durabilidade e Reuso: O material foi feito para
durar e ser compartilhado com outras turmas e

comunidades?

A avaliacao desta etapa centra-se na capacidade de
cooperacao e na originalidade das solugoes
encontradas. O educador deve registrar como o
processo de criacdao ajudou as alunas a fixarem os
nomes e as trajetérias estudadas. Muitas vezes, é
durante a davida sobre como escrever o nome de

Carolina Maria de Jesus ou como descrever os feitos
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de Antonieta de Barros que o aprendizado se torna
inesquecivel. A autoria de um material didatico
confere ao estudante da EJA um novo estatuto: o de

quem ensina.

Produzir recursos antirracistas de forma
colaborativa ¢ um ato politico de ocupacao do
curriculo. Retira-se das maos de grandes editoras o
monopolio do que deve ser ensinado e devolve-se a
comunidade escolar a autonomia de narrar suas
proprias referéncias. Ao final desta produgao, a sala
de aula estara cercada de vozes e rostos que foram
escolhidos e dignificados pelo proprio coletivo. Esse
exercicio de autoria coletiva prepara o caminho para
uma reflexao ainda mais profunda sobre as raizes de
tudo o que foi produzido. Com os materiais em maos
e a consciéncia da propria capacidade criativa,
educadores e estudantes estao prontos para
mergulhar na ancestralidade africana e afro-
brasileira nao apenas como um tema de estudo, mas
como a fonte primordial de todo saber pedagogico

significativo.
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Ancestralidade Africana e Afro-Brasileira

como Saber Pedagogico

A nocdao de ancestralidade, dentro de uma
perspectiva de educagdo antirracista na EJA,
transcende a visao linear e cronoldgica do tempo.
Para o pensamento africano e suas ramificacoes na
didspora brasileira, o passado nao estd morto nem
enterrado; ele é um alicerce vivo que caminha
conosco, orientando nossas decisdes no presente e
projetando nossas possibilidades de futuro.
Incorporar a ancestralidade como um saber
pedagogico significa reconhecer que as alunas
negras que ocupam as salas de aula de alfabetizacao
e de ensino fundamental de adultos sao herdeiras de
uma tecnologia de existéncia e resisténcia
quilombola, religiosa e comunitaria. Quando o
professor compreende essa continuidade, sua
pratica deixa de ser apenas a entrega de contetdos
para tornar-se uma mediagao de saberes ancestrais

que legitimam a presenca dessa mulher no mundo.

Integrar a ancestralidade no cotidiano da EJA exige

uma abertura para fontes de aprendizagem que a
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academia convencional muitas vezes ignorou: as
memorias orais, os provérbios, o conhecimento das
ervas, o ritmo dos tambores e a arquitetura das redes
de cuidado. Na pratica pedagodgica, isso se traduz
em transformar a sala de aula em uma "comunidade
de aprendizagem", onde os saberes das alunas —
muitas vezes guardias de tradi¢oes em suas familias
e bairros — sao elevados ao estatuto de ciéncia. Um
exemplo concreto é a utilizacdo da oralidade como
ponto de partida para o letramento. Ao narrar uma
historia ouvida de uma bisavd, a aluna ndo esta
apenas exercitando a fala; ela estd mobilizando um
arquivo vivo de resisténcia cultural. O papel do
docente ¢ ajudar a organizar esse saber, conectando-
o com a histéria oficial, com a literatura e com a

analise critica da sociedade.

O conceito africano de Sankofa — simbolizado por
um passaro que voa para frente com a cabega
voltada para tras — é a metafora perfeita para este
capitulo. Ele nos ensina que nao é pecado voltar atras
para buscar o que esquecemos, ou o que nos fizeram
esquecer. Na EJA, muitas mulheres negras sentem

que seu tempo passou, que o conhecimento escolar é
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um territorio estranho. Ao aplicar a pedagogia da
ancestralidade, o professor diz a essa mulher: "O que
vocé traz de suas raizes é o que vai sustentar o seu
voo académico”. Isso muda radicalmente a atuacao
docente: o professor deixa de ser o tinico detentor do
saber para se tornar um "grid" contemporaneo,
alguém que facilita a circulagdo das narrativas e
garante que o conhecimento ndo seja descolado da

vida.

Trabalhar a ancestralidade pedagogica envolve
explorar as memorias como fontes primadrias de
pesquisa. O professor pode propor atividades de
investigagao sobre a origem dos nomes, o significado
de termos de origem banto ou ioruba que permeiam
o portugués brasileiro e a influéncia das tecnologias
agricolas e metalurgicas africanas no
desenvolvimento do Brasil. Essa abordagem retira a
Africa do lugar de "continente primitivo" e a coloca
como berco de civilizagdes sofisticadas, cujos
descendentes continuam a construir a nacdo. A
aluna da EJA, ao descobrir-se herdeira dessa

sofisticagao, ressignifica sua identidade, passando
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de uma posicao de subalternidade imposta para uma

posicao de orgulho ancestral.

Este saber pedagodgico também se manifesta no
reconhecimento do corpo como territorio de
memoria. Atividades que exploram a gestualidade,
a musica e as artes plasticas afro-brasileras nao sao
apenas recreativas; elas sao formas de ler o mundo
através de codigos que foram preservados pela
ancestralidade. Quando o professor incorpora
elementos do samba de roda, das congadas ou do
jongo em suas aulas de artes ou educacao fisica, ele
esta validando uma pedagogia do corpo que ¢
propria da cultura negra. Para uma mulher negra
que aprendeu a esconder seus tragos ou a silenciar
seus ritmos para "caber" em espacos brancos, esse
movimento pedagogico é profundamente curativo e

emancipador.

A atuacao docente baseada na ancestralidade exige,
contudo, uma atencao ética. Nao se trata de
folclorizar a cultura negra ou de tratar o tema de
forma superficial em datas isoladas. Trata-se de uma
postura filosofica que reconhece a inteligéncia negra

como fundamento da nossa sociedade. O professor
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deve estar atento para nao cair numa visao
romantica do passado, mas sim para usar a
ancestralidade como ferramenta de critica social. Se
nossas ancestrais resistiram a escravizagao e criaram
quilombos, como essa forga se traduz hoje na luta
por melhores condic¢des de trabalho, por moradia e
por uma educacao de qualidade para os filhos? A
ancestralidade €, portanto, o combustivel para a
praxis — a unido entre reflexdo histérica e agao

transformadora.

Nas oficinas de formacdo, ¢ essencial que os
professores  reflitam  sobre suas  proprias
ancestralidades e sobre como seus preconceitos
podem estar bloqueando a percepgao dessa riqueza
nas suas alunas. O docente precisa se perguntar:
"Consigo ver na minha aluna negra a neta de uma
mulher que foi rainha, ou vejo apenas uma mulher
cansada do trabalho domestico?". Mudar o olhar e
mudar a pedagogia. O respeito a diversidade e as
narrativas de vida torna-se o fio condutor de toda e

qualquer disciplina, da matematica a historia.

Incorporar essa nogao transformadora significa

entender que o sucesso da aluna negra na EJA é uma
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vitoria coletiva que honra todos aqueles que lutaram
antes dela. O conhecimento escolar passa a ser visto
como uma ferramenta para continuar o legado
daquelas que, mesmo proibidas de ler e escrever,
souberam ler o céu e a terra para garantir a
sobrevivéncia de sua linhagem. Esse sentimento de
continuidade gera um engajamento subjetivo
inigualavel. Uma aluna que estuda para honrar sua
ancestralidade nao desiste facilmente; ela sabe que
seu diploma € também o sonho de suas

antepassadas.

Ao final desta imersao nos saberes ancestrais, a
atuacdo docente torna-se mais humana e
politicamente ~ comprometida. O  professor
compreende que educar para as relagdes étnico-
raciais é, antes de tudo, uma questao de restauragao
de memdrias. Com esse alicerce fundamentado na
forca das raizes, abrimos o caminho para enfrentar
os impactos diretos do racismo na alma. Se a
ancestralidade nos da a base e a direcao, o proximo
passo essencial é cuidar da ferida que o preconceito
deixou, utilizando as estratégias de autoestima e

reconhecimento para que cada aluna negra possa,
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finalmente, florescer em sua identidade plena e

inabalavel.
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Promoc¢ao da Autoestima e Reconhecimento

nas Alunas Negras

O enfrentamento dos impactos do racismo na alma
humana exige uma pedagogia que va além do
intelecto; é necessario alcancar a dimensao do afeto
e da subjetividade. Para as alunas negras da
Educacao de Jovens e Adultos (EJA), a escola foi, por
muito tempo, um lugar de negacao. Muitas trazem
consigo o peso de décadas de invisibilidade, de
comentdrios sobre a inadequagao de seus corpos,
cabelos e tragos, e de uma estrutura social que tentou
convencé-las de que o conhecimento nao era o seu
lugar. Portanto, qualificar a atuacao do professor
para a promogao da autoestima nao é um "extra"
afetivo, mas uma competéncia técnica fundamental
para garantir que essas mulheres nao apenas entrem

na escola, mas que nela permanegam e florescam.

A autoestima de uma mulher negra no Brasil é um
territorio em constante disputa. O racismo estrutural
opera através da desumanizagao, e a escola, muitas
vezes sem perceber, reforga esse processo quando

silencia sobre as conquistas negras ou quando
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mantém um padrao estético eurocéntrico em seus
murais e exemplos. O primeiro passo da estratégia
docente deve ser a desconstrucao desses "espelhos
quebrados”. O professor precisa atuar como um
mediador que oferece novos espelhos — espelhos de
dignidade. Isso se faz através do reconhecimento
constante da inteligéncia, da resiliéncia e da beleza
dessas estudantes. Nao se trata de elogios vazios,
mas de uma validagdao fundamentada na realidade
de suas produgodes académicas e de suas historias de

vida.

Uma atividade pratica poderosa para este
enfrentamento ¢ o "Caderno de Afirmacdes e
Reconhecimentos". Nele, as alunas sao incentivadas
a registrar ndo apenas o que aprendem, mas o que
descobrem sobre si mesmas durante o processo
educativo. O professor pode propor dinamicas onde
as estudantes identifiquem suas proprias qualidades
intelectuais. Para uma mulher que passou a vida
ouvindo que era "boa para o trabalho bragal", ouvir
de um professor que sua andlise sobre um texto de
Carolina Maria de Jesus demonstrou uma

profundidade socioldgica rara ¢ um ato de ruptura
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profunda. Esse reconhecimento intelectual ¢ o

alicerce para uma autoestima inabalavel.

Outro ponto crucial é o trabalho com o corpo e a
estética negra como ferramentas de resisténcia. O
professor deve promover discussoOes sensiveis sobre
como o racismo tenta padronizar a beleza e como a
diversidade de tons de pele, tipos de cabelo e tracos
negros ¢ uma forma de riqueza ancestral. Trazer
para a sala de aula documentdrios, ensaios
fotograficos e poemas que exaltem a negritude de
forma potente ajuda a desarmar o preconceito
internalizado. Quando a escola celebra o turbante, o
cabelo crespo e a cor da pele negra como elementos
de elegancia e historia, ela esta dizendo a essa aluna
que ela nao precisa se transformar em outra pessoa
para ser respeitada. O pertencimento nasce desse

acolhimento da identidade plena.

A construgao positiva da identidade na EJA também
passa pela ressignificacdo do erro. Muitas alunas
negras tém medo de errar em publico por
carregaram o estigma de que "negro nao pode
talhar". O educador deve construir um ambiente de

seguranga psicologica onde o erro seja visto como
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parte natural do processo de busca pelo saber.
Valorizar o esforco, a persisténcia e a originalidade
do pensamento acima da perfei¢ao técnica imediata
ajuda a diminuir a ansiedade e a fortalecer a
confianca. O reconhecimento de que o conhecimento
€ uma construgao coletiva, e de que a voz de cada
uma tem valor soberano na sala de aula, transforma

a relacao dessas mulheres com o aprendizado.

Além disso, é necessario que o professor esteja
atento aos momentos de violéncia simbolica que
podem surgir nas interacdes entre os alunos. O
fortalecimento da autoestima exige uma postura
firme de combate ao racismo cotidiano e as
"microagressoes”. Se o professor silencia diante de
uma piada ou de um comentario depreciativo, ele
autoriza a continuidade da dor. Ao intervir de forma
pedagodgica, transformando a agressao em
oportunidade de reflexao sobre direitos e dignidade
humana, o docente sinaliza para a aluna negra que
ela esta protegida e que sua presenca ¢ sagrada

naquele espaco.

A promogao do pertencimento também envolve a

ocupacao dos espagos de liderancga. O professor deve
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incentivar que as alunas negras assumam a palavra
em debates, coordenem grupos de trabalho e
representem a turma em conselhos escolares.
Ocupar o lugar de quem decide e de quem fala é o
antidoto contra a exclusao histdrica. Cada vez que
uma aluna da EJA se percebe capaz de liderar e de
ser ouvida com atencao, um elo da corrente do

racismo é quebrado em sua subjetividade.

Para monitorar essa evolugdao, o educador pode
observar indicadores sutis de mudanca na

autoestima:

Postura e Presenca: A aluna passou a ocupar mais
o centro da sala e a participar mais ativamente das

discussoes?

Expressividade: Houve melhora na forma como ela

fala de si mesma e de suas capacidades?

Autonomia: Ela demonstra maior seguranga para
realizar tarefas desafiadoras sem buscar aprovacao

constante?

Estética: Houve uma valorizacao de seus tragos
negros atraves de adornos ou mudancas na forma de

se apresentar que revelem orgulho identitario?
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O resultado dessa atuacao docente qualificada € a
formagao de alunas que ndo apenas dominam as
ferramentas do letramento e do calculo, mas que se
enxergam como sujeitos criticos e potentes. Uma
autoestima fortalecida é a melhor garantia contra a
evasdo escolar; quem se sente importante para a
escola nao a abandona. Esse trabalho de restauracao
da dignidade individual, no entanto, ndo termina
nos limites da sala de aula. Ele precisa de eco e
sustentacao fora dela. Para que a transformagao seja
perene e o impacto do racismo seja combatido em
todas as suas frentes, é fundamental que esse novo
sentimento de orgulho e forca seja compartilhado e
apoiado pela comunidade escolar em seu sentido
mais amplo, conectando as conquistas pedagogicas
as familias e as redes de apoio que sustentam a vida

desses estudantes no dia a dia.
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Engajamento da Comunidade Escolar e Redes

de Apoio

A escola nao é uma ilha, e o combate ao racismo nao
pode ser travado apenas por tras das portas fechadas
de uma sala de aula. Para que a transformagao
pretendida por uma educacao antirracista na EJA
seja profunda e duradoura, ela precisa transbordar
os limites fisicos da instituicao e alcangar o territdrio
onde a vida dos estudantes realmente pulsa. Engajar
a comunidade escolar e as redes de apoio significa
entender que a escola € um nod central de uma rede
de cuidados e direitos. Quando articulamos a pratica
pedagdgica com as familias, as liderancgas
comunitdrias e os equipamentos publicos, estamos
criando uma "muralha de protecao" e valorizacao
que sustenta a aluna negra em sua jornada de

superagao e conquista.

A reflexao sobre esse engajamento comeca pelo
reconhecimento de que muitos dos nossos
estudantes da EJA sao o arrimo de suas familias e os
pilares de suas comunidades. Ao contrario do ensino

regular, onde o contato com a familia costuma ser
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focado na figura dos pais, na EJA esse didlogo se da
com filhos, netos, companheiros e vizinhos.
Articular a educagao antirracista com esses nucleos
significa compartilhar as descobertas feitas em sala
de aula. Quando uma aluna leva para casa a historia
de uma mulher negra potente que ela conheceu na
oficina, ela altera a dinamica simbdlica de sua
residéncia. O professor deve estimular que os
trabalhos produzidos, os painéis e as trajetorias
estudadas sejam apresentados em eventos abertos a
comunidade, como as "Noites Culturais de
Resisténcia", onde os saberes da escola e os saberes

da rua se encontram.

Estimular a construgao coletiva de redes de apoio
exige que a escola saia de sua posi¢ao de "detentora
da verdade" e se torne uma escutadora do bairro.
Isso implica em mapear quem sao as mulheres
negras que lideram associagbes, as que mantem
terreiros de matriz africana, as que organizam
coletivos de artesanato ou que atuam em
movimentos de satde popular. Trazer essas
liderangas para dentro da escola nao € apenas um

gesto de cortesia, mas uma estratégia pedagogica.
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Essas mulheres sao as referéncias vivas que dao
materialidade aos marcos legais discutidos no
curriculo. Ao verem a escola em didlogo constante
com essas poténcias locais, as estudantes da EJA
sentem que suas realidades sao respeitadas e que o
conhecimento académico nao serve para "civiliza-
las", mas para potencializar o que elas ja constroem

em seus territorios.

Além da comunidade imediata, a rede de apoio deve
incluir a articulagdo com os 6rgaos de protecao e
promocao dos direitos humanos. Uma educagao
antirracista qualificada sabe para onde encaminhar
uma aluna que sofreu uma violéncia racial no
trabalho ou no transporte publico. Conectar a escola
com Defensorias Publicas, centros de referéncia de
assisténcia social (CRAS) e conselhos de igualdade
racial é parte integrante da acao docente. O professor
da EJA atua como esse articulador que mostra ao
estudante que o direito a educacao esta interligado
ao direito a integridade fisica e moral. Essa rede de
apoio juridico e social oferece a seguranga necessaria
para que a aluna negra permaneca na escola,

sabendo que ali ela encontra ndo apenas
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alfabetizacao, mas também acolhimento e caminhos

para a cidadania plena.

Outra dimensao essencial é o engajamento com os
demais servidores da escola. A educagao antirracista
falha se o professor fala de representatividade na
aula, mas a equipe da portaria ou da merenda
reproduz  esteredtipos  discriminatdérios. A
construcao da rede de apoio comeca internamente,
através de momentos de formacao e sensibilizacao
para todos os funcionarios. E preciso que a tia da
cozinha, o inspetor e o diretor compreendam a
importancia de exaltar a identidade das alunas
negras. Quando toda a estrutura escolar fala a
mesma lingua de respeito e valorizagao, cria-se uma
atmosfera de pertencimento que é irresistivel e

profundamente transformadora.

O desenvolvimento de parcerias com grupos
culturais afro-brasileiros — como grupos de
capoeira, maracatu, hip-hop ou literatura periférica
— nutre a escola com uma estética e uma filosofia
que combatem o racismo estrutural. Essas parcerias
podem render oficinas, apresentacoes e produgoes

de materiais didaticos alternativos que falem a alma
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do estudante da EJA. O engajamento da comunidade
escolar se fortalece quando a escola abre suas portas
para que esses saberes entrem e ocupem o centro do
curriculo. A escola deixa de ser um lugar onde
apenas se "estuda a cultura negra" para se tornar um

lugar onde se "vive e se produz cultura negra".

Para que essa articulagao seja efetiva, o professor
pode adotar estratégias de monitoramento social,

comao:

Rodas de Dialogo Comunitdrio: Encontros
periodicos entre estudantes, professores e vizinhos
para discutir o papel da escola no combate ao

racismo no bairro.

Féruns Permanentes de Equidade: Comissoes
formadas por alunos e funcionarios para zelar por

um ambiente escolar livre de preconceitos.

Mapeamento de Talentos Locais: Um cadastro de
pessoas da comunidade que detém saberes

tradicionais e que podem colaborar com as aulas.

Protocolos de Encaminhamento: Fluxos claros
para apoiar alunos em situagoes de vulnerabilidade

ou racismo institucional fora da escola.
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A forca de uma pratica antirracista reside na sua
capacidade de gerar solidariedade politica. Quando
uma aluna percebe que a escola, sua familia e as
institui¢coes do bairro estao unidas na valorizacao de
sua identidade, o impacto do racismo em sua
trajetdria tende a ser mitigado. Ela passa a se ver
como parte de um coletivo poderoso. A construcao
dessa rede de apoio ¢ um trabalho de formiguinha,
feito de conversas, visitas e acordos de cooperacao,
mas € o que garante que a semente plantada na
oficina cresca e dé frutos em todo o ecossistema

escolar.

Ao final, o engajamento comunitario prova que a
educacao antirracista nao ¢ uma tarefa solitaria do
docente, mas um compromisso ético de toda a
sociedade. Com uma comunidade escolar
mobilizada e redes de apoio estruturadas, a escola
ganha a musculatura necessaria nao apenas para
denunciar o racismo, mas para construir alternativas
viaveis de existéncia e felicidade para a populagao
negra. Essa base solida de aliancas e afetos € o que
permitira, a partir de agora, olharmos de forma mais

técnica e cuidadosa para os nossos resultados,
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estabelecendo critérios claros de avaliacao e
monitoramento para que nossa pratica antirracista
seja sempre aprimorada, corrigindo rotas e

celebrando cada vitdria dessa construgado coletiva.
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Avaliacao e Monitoramento das Praticas

Antirracistas

Uma educacao antirracista de exceléncia na EJA nao
se encerra na execucao de uma oficina ou na
conclusao de um projeto; ela exige um compromisso
ético com a vigilancia e o aprimoramento constante.
Avaliar e monitorar as praticas antirracistas é o
exercicio de olhar no espelho da propria atuacao
docente e perguntar: as nossas agoes estao, de fato,
alterando a percepcao das alunas negras sobre si
mesmas e promovendo a justi¢a racial no ambiente
escolar? Para que esse monitoramento nao seja
apenas burocratico, o educador precisa de
instrumentos que capturem tanto o0s avangos
quantitativos quanto as sutis, mas poderosas,
transformacoes subjetivas que ocorrem no cotidiano

pedagogico.

O primeiro passo para um monitoramento eficaz é a
compreensao de que as praticas antirracistas devem
ser avaliadas sob a Otica da eficacia simbdlica e
politica. Nao basta contar quantas vezes o tema

"Africa" apareceu no planejamento; € preciso avaliar
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a qualidade dessa abordagem. Um dos instrumentos
mais valiosos para o professor é o Didrio de Bordo
Etico-Racial. Nele, o docente registra nio apenas o
que foi ensinado, mas as reagdes da turma, os
siléncios, os questionamentos e 0s momentos em que
a representatividade gerou um impacto visivel na
participagdao das estudantes negras. Esse registro
continuo permite identificar padroes: certas
referéncias geram mais entusiasmo? Algum tema
causou desconforto que precisa ser melhor
mediado? O didrio transforma a experiéncia

cotidiana em dado para a melhoria da pratica.

Para além do olhar do professor, a avaliagao deve ser
participativa, devolvendo o poder de analise as
proprias alunas. A utilizacdao de Rodas de Avaliacdo
Semestrais focadas no clima racial da escola é uma
ferramenta potente. Nestas rodas, as estudantes sdo
convidadas a avaliar se sentem que suas identidades estio
sendo mais respeitadas, se o0s materiais diddticos
produzidos colaborativamente tém sido 1iiteis e se elas
percebem mudancas na forma como a comunidade escolar
as enxerga. Esse feedback direto € o termometro mais

tiel da efetividade das praticas implantadas. Na EJA,
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valorizar a palavra do aluno como instancia
avaliadora ¢ um ato de respeito ao seu estatuto de

adulto e de sujeito de direitos.

Outro instrumento técnico fundamental é o
Checklist de Analise de Material e Ambiente.
Periodicamente, o corpo docente pode percorrer a
escola e analisar o curriculo com uma lente critica,

observando:

A bibliografia utilizada nas diversas disciplinas

incluiu novas autoras negras neste periodo?

Os murais e as comunicacOes visuais da escola
continuam refletindo a diversidade trabalhada nas

oficinas?

Houve um aumento das intervencdes positivas
sobre a histéria afro-brasileira nas aulas que nao sao

de Historia ou Artes?

Como as situacoes de conflito racial foram
mediadas e quais foram os resultados educacionais

dessas intervencoes?

O monitoramento também deve se debrucar sobre a
Evolugio do Engajamento e da Evasdo. Dados

estatisticos podem revelar se as praticas antirracistas
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estdao contribuindo para a permanéncia das alunas
negras na escola. Uma queda nos indices de
abandono escolar entre as mulheres negras e um
aumento em sua participagdo em espacos de
representacao estudantil sao indicadores claros de
que a promog¢ao da autoestima e do pertencimento
esta gerando frutos concretos. A avaliacao
processual permite que o professor identifique
precocemente as estudantes que ainda se sentem
invisibilizadas e ajuste suas estratégias de

reconhecimento individualizado.

Além disso, é necessdrio avaliar a Capilaridade das
Prdticas. O compromisso antirracista deve
transbordar da sala de aula para a gestao e para as
redes de apoio. O monitoramento deve verificar se
as parcerias com a comunidade discutidas
anteriormente estdo ativas e se a rede de protecao
social esta sendo efetivamente utilizada quando
necessario. Uma pratica bem monitorada é aquela
que gera uma rede de responsabilidade
compartilhada: se o professor percebe que uma acgao

nao esta atingindo o objetivo planejado, ele tem os
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dados e o apoio do coletivo escolar para corrigir a

rota.

Para oferecer subsidios praticos, o educador pode
desenvolver uma Matriz de Aprimoramento
Continuo, onde as metas sao revistas a cada ciclo.
Por exemplo, se em um semestre o foco foi a
producdo de materiais didaticos, o monitoramento
do ciclo seguinte pode focar na disseminacao desse
material para outras turmas ou na inclusao de novas
tematicas, como a ciéncia negra ou a tecnologia
ancestral. Essa ferramenta garante que a educacao
antirracista nao se torne repetitiva ou estagnada,
mas que evolua em complexidade e profundidade

conforme a turma avanca em seus estudos.

E importante que o professor também realize uma
Autoavaliagdo Docente Critica. Este ¢ um momento
de reflexao solitaria e honesta sobre seus proprios
vieses inconscientes que ainda podem estar
presentes em sua fala ou em sua forma de avaliar o
desempenho dos alunos. Perguntar-se "eu cobro o
mesmo nivel de exceléncia intelectual de todos os
alunos?" ou "eu dedico o mesmo tempo de escuta as

alunas negras?" ¢ essencial para manter a
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integridade  da  pratica  antirracista. O
aprimoramento docente nasce da humildade de
reconhecer que a desconstrugao do racismo em nds

mesmos € uma tarefa inacabada.

Todo esse aparato de monitoramento nao tem como
objetivo punir ou ranquear, mas sim nutrir a pratica.
Os dados coletados servem para celebrar as vitorias,
honrar o esfor¢o das estudantes e justificar a
necessidade de mais recursos e apoio para as
politicas de educagdo antirracista. Quando o
educador possui indicadores concretos de que a
valorizac¢do da histéria das mulheres negras melhora
o aprendizado de lingua portuguesa ou matematica,
ele fortalece a luta pela educagao publica de

qualidade.

Dessa forma, a avaliacao deixa de ser um evento
final para se tornar o motor da inovacao pedagogica.
Ao monitorar constantemente o impacto de suas
acoes, o educador garante que a semente da
valorizacao identitaria e do direito a historia
continue crescendo com vigor. Com os instrumentos
de acompanhamento em maos e a clareza sobre o

que foi alcancado e o que ainda precisa ser
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conquistado, o préximo passo natural é transformar
todo esse aprendizado em um compromisso formal
e estruturado. E 0 momento de cada educador olhar
para sua realidade especifica e desenhar sua propria
rota de acao, materializando o sonho da educacao
antirracista em um plano concreto que guiara seus

passos daqui em diante no chao da escola.
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Elaboracao do Plano de Ac¢ao Individual

A elaboracao de um Plano de Acao Individual
representa 0 momento em que a jornada formativa
cruza o limiar da teoria e se converte em
compromisso €tico-profissional. Para o professor
que atua na Educacao de Jovens e Adultos (EJA), este
plano nao deve ser visto como uma tarefa
burocratica, mas como o desenho de uma estratégia
de combate ao racismo e de valorizacao das
mulheres negras no chao da escola onde ele pisa
todos os dias. Transpor as aprendizagens para a
pratica exige um olhar minucioso sobre a realidade
local, as resisténcias institucionais e, principalmente,
as poténcias que as alunas carregam. Um plano de
agao bem estruturado é um mapa de navegagao que
impede que o entusiasmo inicial se perca diante dos

desafios do cotidiano escolar.

O ponto de partida para a construcao deste plano e
o diagnostico contextualizado. O professor deve
olhar para sua sala de aula e para a sua escola e
perguntar: quais sao as dores e os siléncios mais

urgentes em relacdo as alunas negras neste
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territorio? O plano deve ser exequivel, ou seja, deve
focar em agdes que estejam sob a autonomia do
docente ou que possam ser articuladas com a gestao
a curto e médio prazo. Nao se trata de revolucionar
todo o sistema de ensino em um Uinico semestre, mas
de plantar sementes de transformacao que alterem a
qualidade das relacdes e a profundidade do

conhecimento compartilhado.

Um Plano de Acao Individual robusto deve
contemplar, de forma integrada, os quatro eixos

centrais que trabalhamos ao longo desta jornada:

O primeiro eixo é o Curricular e Pedagégico. O plano
deve especificar como a historia e as contribuigdes de
mulheres negras serdo inseridas de forma organica
nas sequéncias didaticas. Aqui, o professor pode
estabelecer metas concretas, como a revisao da
bibliografia de um projeto especifico ou a inclusao
mensal de pelo menos duas trajetorias de mulheres
negras nas aulas de ciéncias, artes ou linguas. O
objetivo € garantir que a representatividade positiva
deixe de ser um evento isolado e torne-se uma

constante no processo de aprendizagem.
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O segundo eixo foca na Representatividade e
Ambiente Escolar. O que o professor fara para que a
sala de aula seja visualmente e simbolicamente mais
acolhedora para as alunas negras? O plano pode
incluir a criagago de murais permanentes, a
redecoragdao do espago com elementos da estética
afro-brasileira ou a promocao de exposi¢des dos
trabalhos autorais produzidos pelas estudantes. A
meta € criar um territorio onde a aluna se veja
representada com dignidade em cada detalhe do

ambiente.

O terceiro eixo trata da Autoestima e do Vinculo.
Como o docente pretende mediar os conflitos raciais
e fortalecer o pertencimento das alunas? O plano
deve prever momentos de escuta ativa, rodas de
conversa sobre identidade ou dinamicas que
validem os saberes ancestrais das educandas. Este
eixo € o mais delicado e exige que o professor reserve
tempos e espacos na sua rotina para o acolhimento
subjetivo dessas mulheres, transformando a sala de

aula em um lugar de seguranga psicologica.

O quarto eixo, por fim, é o da Articulagcdo e Redes de

Apoio. Quais parcerias o professor pretende buscar
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para sustentar sua pratica? Pode ser o convite a uma
lideranga negra local, a articulagao com um coletivo
cultural ou a sensibilizacao de colegas de outras
disciplinas. O plano de a¢ao deve prever como essa
rede sera alimentada, garantindo que o
compromisso antirracista ndo seja uma luta solitaria

do docente.

Para que o plano seja efetivo, orientamos que o
professor utilize uma estrutura simples de "O que,
Como e Quando". Por exemplo, se a agao ¢é
"Valorizar as trajetorias de cientistas negras na EJA",
0 "Como" deve detalhar o uso de videos e biografias
discutidas em sala, e 0 "Quando" deve estabelecer a
semana ou o bimestre em que isso ocorrera. Além
disso, é fundamental definir Indicadores de Sucesso.
Como o professor sabera que sua agao funcionou? O
interesse das alunas aumentou? A participagao delas
nos debates tornou-se mais frequente? Houve uma

producdo autoral significativa?

A execucao do plano requer coragem para lidar com
o imprevisivel. O professor deve estar preparado
para ajustar a rota caso sinta que uma atividade nao

ressoou como esperado ou que surgiu uma nova
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demanda da turma. O Plano de Ac¢ao Individual é
um documento vivo; ele deve ser revisitado
periodicamente e servir de base para a autoavaliacao
critica que discutimos anteriormente. Ele é o registro
do "fazer pedagogico” que honra a Lei 10.639 e,
sobretudo, honra a dignidade das mulheres negras

que buscam na educa¢ao um meio de emancipagao.

Ao incentivar a elaboracao desse plano, o objetivo é
que cada educador torne-se um agente de
transformacao estratégica. Quando dezenas de
professores elaboram e executam seus planos
individuais, estamos criando uma rede invisivel,
porém poderosa, de educacao antirracista que se
espalha por toda a rede de ensino. A transposigao
para a pratica € o momento em que a formacao
atinge sua finalidade ultima: o impacto real na vida

de quem mais precisa de reconhecimento e justiga.

Com o plano desenhado, o educador deixa de ser
apenas um espectador da mudanga para tornar-se o
seu protagonista técnico e ético. Ele agora possui
uma bussola que o guiara pelas complexidades da
sala de aula. Esse fechamento de ciclo preparatdrio

nos conduz a sintese final de nossa jornada
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formativa, onde poderemos partilhar as descobertas
feitas até aqui e reafirmar o compromisso de
expandir essas praticas para além de nés mesmos,
alimentando um ciclo continuo de saberes, afetos e
lutas por uma EJA verdadeiramente democratica e

plural.
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Reflexoes Finais e Encerramento da Formacao

Chegamos ao encerramento desta jornada formativa
com a certeza de que a educagao antirracista na EJA
nado é um destino, mas um caminho que se renova a
cada aula, a cada olhar e a cada escolha pedagogica.
Ao longo deste guia, percorremos desde os
fundamentos legais da Lei n® 10.639/2003 até as
estratégias mais sutis de fortalecimento da
autoestima e do reconhecimento das mulheres
negras. Consolidar esses aprendizados significa
entender que a nossa atuacdo docente é um dos
pilares mais importantes na reconstrucao da
dignidade de sujeitos historicamente silenciados. O
que foi construido aqui — a sensibilizacao para a
representatividade, a valorizacdo da ancestralidade
e a elaboracgao de planos de acdo — € o alicerce para
uma pratica que nao aceita mais a invisibilidade

COmMo norma.

A sintese do que vivemos aponta para uma verdade
fundamental: nao existe educagao de qualidade sem
justica racial. Aprendemos que valorizar a trajetoria

das mulheres negras brasileiras nao ¢ apenas um
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"conteildo a mais", mas uma estratégia para que
nossas alunas da EJA se sintam, pela primeira vez
em muitos casos, verdadeiras donas do espaco
escolar. Quando trouxemos nomes como Esperanca
Garcia, Tereza de Benguela e Carolina Maria de
Jesus para o centro do palco, ndo estdvamos apenas
ensinando historia; estavamos oferecendo as nossas
educandas a chance de enxergar a propria grandeza
refletida em figuras imensas. A partilha de relatos
durante este processo revelou que, quando a escola
se torna um territorio de afirmacao identitaria, a
evasdo escolar diminui, o engajamento aumenta e o

prazer de aprender renasce.

Encerrar esta formacao €, na verdade, um convite
para um inicio permanente. O compromisso docente
com a educacgdo antirracista exige uma vigilancia
ética constante e wuma disposicio para a
desaprendizagem de preconceitos enraizados em
nos mesmos. Incentivamos que cada professor e
professora mantenha vivo o espirito de pesquisa e de
escuta que cultivamos aqui. Que os planos de acao
individuais nao fiquem guardados em gavetas, mas

que ocupem o chao da escola, as paredes das salas
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de aula e o coragdo dos projetos politicos
pedagogicos. O compromisso que reafirmamos
agora € o de sermos, todos nos, intelectuais e
mediadores que garantem que o farol da
ancestralidade continue iluminando o futuro de

nossas estudantes.

Os encaminhamentos para a expansao continua
dessas praticas passam pela criacao de comunidades
de aprendizagem dentro das escolas. Sugerimos que
as rodas de conversa e os debates iniciados nesta
formagao continuem ocorrendo de forma sistematica
nas reunioes de planejamento e nos conselhos de
classe. A educagao antirracista se fortalece quando €
compartilhada, quando o professor de matematica
se une ao de artes para celebrar a ciéncia e a estética
negra, e quando a gestao escolar assume para si o
monitoramento das politicas de igualdade racial. A
expansao acontece também quando levamos essas
discussdes para fora dos muros da escola,
envolvendo as familias e as redes de apoio

comunitdrio que sustentam a vida de nossas alunas.

Como educadores e educadoras da rede publica,

temos em maos a ferramenta mais poderosa de
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transformacao social. Paulo Freire nos ensinou que a
educacao nao muda o mundo sozinha, mas ela muda
as pessoas que vao mudar o mundo. No contexto da
EJA, mudar a percep¢ao que uma mulher negra tem
de si mesma, transformando a vergonha imposta
pelo racismo em orgulho ancestral, é uma das
maiores revolugdes que podemos operar. Cada
palavra lida, cada biografia descoberta e cada ato de
reconhecimento em sala de aula é um elo de uma

corrente de opressao que se quebra.

Ao olharmos para trds e vermos o percurso de
saberes, afetos e praticas que construimos,
percebemos que a nossa formagao nao termina aqui.
Ela segue no brilho de cada aluna que passa a
caminhar com mais altivez, no sorriso de quem se
descobre herdeira de rainhas e cientistas, e na
firmeza da voz de quem aprende que sua historia é
o fundamento da nagao brasileira. Que este guia seja
um porto seguro para consultas futuras e uma fonte
de inspiracdo para os dias de cansago. A luta
antirracista é longa, mas a nossa caminhada coletiva

a torna possivel e celebrativa.
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Fica aqui o nosso mais profundo reconhecimento a
dedicacdo de cada docente que se permitiu
atravessar por esta proposta. Que o compromisso
com a valorizagao da identidade e historia das
mulheres negras seja a marca indelével de sua
pratica pedagogica. Que a EJA continue sendo este
lugar de encontros potentes e que, através de nossa
mediagdo, cada estudante negra possa florescer em
sua plenitude, consciente de seu valor e dona de seu
destino. Sigamos, pois a educagao antirracista € o
folego que mantém viva a democracia e a

humanidade em nossas escolas.
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