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RESUMO

As vivéncias em sala de aula e nos Ambulatérios de Salde, fez emergir o seguinte
questionamento: como sdo vistos a salde dos professores em seus trabalhos e suas consequentes
qualidades de vida. A perda da razéo social do trabalho tem como ressonancia a perda do sentido
do trabalho para aqueles que o realizam. Expressam em forma de gestéo pelo medo, nas praticas
participativas forcadas, na imposigéo sutil de auto aceleragdo, na multifuncionalidade, dentre
outros métodos voltados ao controle maximizado. Assim, buscamos avaliar a salde destes
docentes, esse estudo tem como objetivo principal investigar e analisar a saude dos docentes na
educacdo basica de escolas publicas do estado de Minas Gerais. A metodologia dessa pesquisa
foi desenvolvida através da pesquisa bibliogréfica e pesquisa documental, no periodo de dez
anos (2009 e 2019). A coleta de dados foi realizada em periddicos com Qualis Al e A2, também
pesquisas no Censo Escolar e MEC/INEP sobre a tematica pesquisada. Espera-se que a pesquisa
contribua para com o docente em uma manutencdo de sua saude em forma preventiva e
melhorar sua qualidade de vida. Em sintese como resultados desta pesquisa a ideia € elaborar e
gravar palestras, oficinas, minicursos e/ou cartilhas de cuidados sobre orientaces de métodos
para promoc¢do e manutencdo da salde, sendo uma nova visdo para pratica docente. Conclui-se
que a definicdo de salde € complexa, assim essas cartilhas poderiam ser um guia de orientacéo,
principalmente para os professores de Minas Gerais, visto que o0 estado possui grande ndmeros
de professores designados que sdo contratados para substituir na maioria dos casos licenca
salde. E como profissional da salde vejo que a orientacdo correta com relacdo a postura, uso
da voz e os cuidados com a salde mental possa ser um diferencial e assim fazer com que
diminua os casos de afastamentos e também que seja uma acao de prevencdo e melhora para

salde do professor.

Palavras-chave: Saude dos Professores. Educacédo Basica. Escolas Publicas. Minas Gerais
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ABSTRACT

The experiences in the classroom and in the Health Outpatient Centers, raised the following
question: how are the health of teachers seen in their work and their consequent quality of life.
The loss of the social reason for work resonates with the loss of the meaning of work for those
who do it. They express in the form of management through fear, in forced participatory
practices, in the subtle imposition of self-acceleration, in multifunctionality, among other
methods aimed at maximized control. Thus, we seek to evaluate the health of these teachers,
this study has as main objective to investigate and analyze the health of teachers in basic
education in public schools in the state of Minas Gerais. The methodology of this research was
developed through bibliographic research and documentary research, in the period of ten years
(2009 - 2019). Data collection was carried out in journals with Qualis A1 and A2, as well as
research in the School Census and MEC/INEP on the researched theme. It is expected that the
research will contribute to the teacher in maintaining his health in a preventive way and
improving his quality of life. In summary, as the results of this research, the idea is to elaborate
and give lectures, workshops, short courses and / or care guides on methods guidelines for
health promotion and maintenance, it will be a new vision for teaching practice. It is concluded
that the definition of health is complex, so these booklets could be an orientation guide,
especially for teachers in Minas Gerais, since the state has large numbers of designated teachers
who are hired to replace in most cases health leave. And as a health professional, | see that the
correct orientation regarding posture, voice use and mental health care can be a differential and
thus reduce cases of absences and also be an action of prevention and improvement for teacher
health.

Keywords: Health Teachers. Basic education. Public schools. Minas Gerais.
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1 MEMORIAL

A incumbéncia de escrever sobre minha trajetéria me pleiteou uma pratica dificil
recordar e rememorar, cujos movimentos discursivos me levaram a pensar sobre eu mesmo e
sobre minha emocionalidade, em um espaco de percep¢do interna e externa de vivencia.
Redigido em plena maturidade, a memorial busca identificar uma etapa concreta de minha vida,
0 percurso pessoal e profissional, e para isso aponto, no decorrer da escrita, as situacdes que
julguei as mais relevantes.

Meu nome é Thiago Silveira de Resende, nascido dia 27 de abril de 1982, na cidade de
Araguari, Minas Gerais, filho de Wanderlei Alves de Resende e Lindalva Paiva Silveira de
Resende, desse matrimonio vieram dois frutos minha irmé& e eu. Meus pais sempre vieram de
familias muito humildes e com isso comecaram a trabalhar muito jovens, minha mée com a
profissdo de professora em Escolas Estaduais e meu pai encarregado das torres de transmisséo
da Cemig, com muita luta e honestidade permanentemente me criaram com exemplos de
dedicacdo e responsabilidade, para com seus trabalhos e familia. Minha infancia foi uma época
inesquecivel da minha vida, gostava muito de jogar futebol e ajudar minha mée em seus afazeres
daescola (diarios, provas) sempre fui muito feliz, com pais presentes, com boa satde e condicédo
de vida privilegiada.

Ainda, na minha infancia ndo poderia deixar de abrir um destaque para meus adoraveis
avos maternos, Valdemar José da Silveira (com seu apelido carinhoso Nenzinho) e Augusta
Ribeiro da Silveira (com seu apelido Nena), eles sempre estiveram presentes em minha vida,
do jardim até a faculdade, do namoro ao casamento e assim por diante. Fazendo um apéndice,
em alguns detalhes fui casado ha 12 anos, com Renata de Fatima Borges Resende, graduada
pela Faculdade Presidente Anténio Carlos, UNIPAC (nomenclatura antiga), curso de
Administracdo de Empresas, e dessa unido tivemos uma bela flor com nome Manuela Borges
de Resende, hoje com sete anos, e posso dizer que é a razdo de minha existéncia.

Um pouco mais sobre minha historia, aos seis anos de idade em 1988, meus pais me
matricularam na Escola Jardim do Sonho, escola particular de ensino somente infantil,
considerada na época uma das melhores escolas de Araguari. Vale ressaltar que todos os dias
meu avd me levava para escola, me deixava seguro na sala com a querida professora Regina,
nunca me esqueci dela, tdo doce, carinhosa, maravilhosa e inesquecivel professora um modelo
de educadora, tdo bem sabia aliar 0 afeto com o ensinar. Destaco aqui que meu avé ficava de

olho em mim por algumas horas, ndo ia embora pra casa, ficava observando pela janela sentado
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no banco do jardim, e isso me trazia tamanho bem estar, confesso que até me esquecia dele l&
no decorrer da tarde. Conclui o pré escolar (nomenclatura antiga) muito sabido, com um 6timo
alicerce para a alfabetizacdo, foram meus primeiros passos para 0 mundo misterioso do saber
académico.

Faco um adendo no assunto, pois meu pai em sua profissdo ficava a semana toda fora
de casa e sO estava presente nos finais de semana, ficAvamos minha mae, minha irma e eu em
nossa casa e logo ao lado moravam meus avés. Desde, muito pequeno sempre fui muito
disciplinado com tudo que era de minha responsabilidade, em relacdo aos estudos
principalmente. Entdo estudei na Escola supracitada somente o pré escolar (nomenclatura
antiga), depois fui para Escola Estadual Joao Pedreiro, ficando |4 por 4 anos, 12 a 42 série (
nomenclatura antiga), como lembro até hoje de cada detalhe daquele lugar, amava correr pelos
patios, era amigo de todos que trabalhavam 14 e levei muitas amizades construidas pela minha
vida toda.

Em, 1993 comecei ginasio (nomenclatura antiga) e meus pais mudaram-me de escola,
nesse momento fui para Escola Estadual Madre Maria Blandina, conhecido como Polivalente
aqui em Araguari. L4, minha mée lecionava matematica e fui aluno dela por muitas vezes
durante os anos que estudei la, era um lugar muito especial, os professores eram muito legais,
tinha tantos amigos e assim os anos foram passando. E cheguei ao colegial (nomenclatura
antiga) fiz o PAES e ja tinha em mente que queria uma &rea da saude para atuar o resto de
minha vida, pois sempre gostei me amenizar e até mesmo sanar o sofrimento das pessoas, fiz
as provas e na minha nota faltou apenas dois pontos para o curso de Medicina.

Com passar de alguns meses, percebi que Fisioterapia era 0 curso que queria e assim,
cheguei a tdo sonhada Graduagdo no Centro Universitario do Triangulo (UNITRI), em
Uberlandia, no ano de 2001, com 17 anos de idade, cursei periodo integral por cinco anos, saia
cedo para ir de 6nibus, voltava tarde ou até a noite, foram muitas noites e finais de semana
estudando para conseguir concluir com dignidade e nobreza meu periodo de faculdade. Quando
terminei ja sabia que meus estudos ndo ficariam somente naqueles anos, por isso logo me
matriculei para pés-graduacdo em Acupuntura, sou muito grato a Deus por ter direcionado
minha vida, gosto demais das praticas alternativas na area da saude, fiz a p6s no periodo de dois
anos, em um Instituto de Pds Graduacao, chamado IPGU, me formei e logo fui convidado a
fazer parte do corpo docente da instituicdo, aceitei e descobri meu lado ligado a educacéo, sala
de aula e me apaixonei, estou ha 15 anos também nessa missdo de ensinar. Sempre trabalhei
também em meu consultério que se situa em Araguari, trabalho com Acupuntura e outras

técnicas alternativas, RPG, Quiropraxia.
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No final de 2018 passei por um processo seletivo do Mestrado em Educagdo da
Universidade de Uberaba (UNIUBE) em Uberlandia, fui aprovado e comecei a estudar no inicio
de 2019, l4 conheci tantas pessoas, professores, alunos, colaboradores, todos fazem parte de
meu progresso.

Hoje, me sinto honrado em estar concluindo o Mestrado, qudo sonhado, foi adiado por
algumas vezes, por razGes que ndo vem ao caso, mais enfim me sinto extremamente privilegiado

por ter concluido mais um sonho.
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2 INTRODUCAO

O interesse pela pesquisa surgiu quando fui recebendo pacientes que séo docentes na
educacao bésica, em consultério com queixas de transtornos em relacdo a sua saude, dores
musculares e articulares, ansiedade, depressdo, insdnia, enxaquecas, refluxo e como
consequéncia perca de sua qualidade de vida. Sou Graduado em Fisioterapia ha 15 anos,
especialista em Acupuntura, Docente de P6s Graduagdo na Area de Salde. Exerco minha
profisséo clinicamente e didaticamente. Me sinto honrado por poder ajudar de alguma forma,
estes docentes que infelizmente estdo perdendo o respeito e 0 ndo reconhecimento de sua
autoridade. De acordo com muitos educadores, a relacdo entre professor e aluno se encontra
comprometida em razdo de varios fatores, dentre eles a perda do respeito pelo professor, pois é
notavel a desvalorizacao por parte da sociedade e dos alunos.

Ser professor, além de ensinar, € saber viver, conviver, respeitar o proximo e aprender
com ele. Eum compromisso consigo mesmo. E na generosidade, poder disseminar
conhecimento, é legado e também uma missdo cotidiana. E uma tarefa bem dificil, mas
prazerosa, pois ele precisa se dedicar, e muito, aos estudos, a pesquisa, ao seu desenvolvimento
profissional e aos seus alunos. Como mediador da aprendizagem, participa ativamente do
processo de aprender, incentivando a busca de novos saberes, sendo detentor de senso critico,
conhecendo profundamente o campo do saber que pretende ensinar, além de ser capaz de
produzir novos conhecimentos, por meio da realidade que o cerca.

O professor é considerado pela sociedade, em muitos casos, como alguém que ndo
conseguiu fazer outra coisa, porém para que este profissional atue é necessario graduacdo em
uma area especifica e, portanto, possui capacidade para lecionar e superar adversidades. O
declinio da profissdo se deve pelos baixos salérios praticados pela maioria das secretarias
municipais e estaduais, falta de politicas publicas adequadas que busquem a valorizagdo do
profissional no ambiente de sala de aula.

Em Minas Gerais, a média de afastamentos envolvendo docentes e supervisores do
Estado é de cinco por hora, ou 127 por dia. Segundo a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao de Minas Gerais (Seplag), em 2017, foram 44.952 casos e no ano passado (2018), 46.346
— 0s numeros computam funciondrios que precisaram se afastar mais de uma vez. A situagdo
dos professores que adoecem por causa da profissdo se acentuou desde 2016, quando o governo
passou a parcelar os salarios. Entre as enfermidades, segundo a Secretaria de Estado da
Educacdo, estdo questes ligadas a saude vocal, transtornos mentais € comportamentais e

doencas do sistema osteomuscular. (DIN1Z, 2019).
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Assim, como fisioterapeuta recebo de forma frequente reclamacdes sobre excesso de
trabalho por parte dos docentes, assim as condigdes de trabalho sdo um fator adoecimento, sito
porque muitos professores tem que enfrentar turmas lotadas compostas por todos os tipos de
alunos, portanto essa expor exagerada pode levar o desgaste fisico, alteracGes na voz, dores e
esgotamento psicoldgico em que o docente ndo acha que é capaz de enfrentar uma ambiente de
trabalho de sala de aula, e isto torna seu trabalho um fardo precisando de ajuda especializada
em diversas areas da saude.

Além disso, um dos fatores que afeta diretamente os docentes brasileiros € a violéncia
sofrida de todas as formas em sala de aula, em uma pesquisa feita em 2015 pelo Sindicato dos
Professores do Estado de Minas Gerais, apontou que 44% dos docentes que atuavam no estado
disseram ja ter sofrido algum tipo de agressdo. Entre as agressdes que 84% dos professores
afirmam ja ter presenciado, 74% falam em agressdo verbal, 60% em bullying, 53% em
vandalismo e 52% em agressdo fisica. Assim, é possivel observar as diversas formas de
violéncia sofrida em sala de aula, esse problema € crénico em todo o Brasil é precisa de politicas
publicas que solucione essa questdo para que o professor consiga trabalhar de forma eficiente
e segura.

Segundo as perspectivas de Marx (2005) essa crise € inerente ao sistema capitalista. Este
sistema, de carater ciclico, alterna periodos de prosperidade com outros de perdas. Este modo
de producdo se baseia na acumulagéo de riqueza por meio da producdo de mais valia, ampliagdo
do consumo e realizacdo da mercadoria. Para dar conta do excesso de producdo (talvez riqueza)
ocorre a exploracdo dos trabalhadores diminuindo os custos do trabalho e aumento da mais
valia e lucro. As condicdes de trabalho, ou seja, as circunstancias sob as quais os docentes
mobilizam as suas capacidades fisicas, cognitivas e afetivas para atingir os objetivos da
producdo escolar podem gerar sobre esforco ou hiper solicitacdo de suas funcdes
psicofisiologicas. Se ndo ha tempo para a recuperacao, sdo desencadeados ou precipitados 0s
sintomas clinicos que explicariam os indices de afastamento do trabalho. (SOUZA, 2003).

A crise atual do sistema capitalista decorre da sua incapacidade em responder aos
problemas inerentes a ele e impedir 0 avanco da exclusdo social e miséria humana e solucionar
os problemas relacionados ao préprio trabalho. E efeito deste processo, a inclusdo de novas
formas de gestéo da forca de trabalho, em geral poupadoras de forca de trabalho priorizando o
mercado e maximizando os lucros. Desta forma, a organizacao do trabalho é modificada para
atender a necessidade de aceleracdo da producdo, interferindo diretamente nas relagdes de
trabalho, flexibilizando os contratos e intensificando o labor. As novas tecnologias, utilizadas

pelo discurso da modernizacdo, sofisticam os processos de exploracdo do trabalho e do


http://g1.globo.com/sao-paulo/noticia/2013/05/quase-metade-dos-professores-estaduais-ja-sofreram-com-agressao.html
http://g1.globo.com/sao-paulo/noticia/2013/05/quase-metade-dos-professores-estaduais-ja-sofreram-com-agressao.html

17

trabalhador, possibilitando maior cobranga e controle sobre a atividade laboral. Submete as
pessoas a modelos de gestdo que desconsideram a humanidade tratando os homens como
maquinas, de modo a operacionalizar as acfes e diminuir o tempo para a execucdo das
atividades. (ANTUNES, 2006)

O mundo do trabalho na contemporaneidade apresenta mutagdes que afetam direta e
indiretamente todas as pessoas. A ideologia presente no modo de producéo capitalista coloca o
trabalho como atividade social desvalorizada, produzindo uma ruptura entre a associacdo da
identidade e trabalho. No entanto, as condi¢Ges para sua realizacdo sdo precarias e por isto
oferecem potencial risco a saude de quem o executa. A reestruturacdo produtiva se sustenta na
revolucdo tecnoldgica para alterar a organizacdo do processo de producdo e modificar a
estrutura e as relacGes de trabalho. No contexto do capitalismo em crise, se desenha um novo
perfil para a educacao e o trabalho docente visando atender as exigéncias do mercado. E assim,
as reformas na educacdo brasileira se definiram, afetando de forma incontrolavel o trabalho dos
profissionais que atuam nesta area. (SAVIANI & DUARTE, 2012)

Todas as formas de vida mantém-se em seu meio ambiente natural; assim é que todos
desempenham atividades com o propoésito de apoderar-se de produtos naturais em seu proprio
proveito. Os vegetais absorvem umidade, minerais e luz do sol; os animais alimentam-se de
vida vegetal ou da rapina. Mas apoderar-se desses materiais da natureza tais como séo néo é
trabalho; o trabalho é uma atividade que altera o estado natural desses materiais para melhorar
sua utilidade. No fim do processo do trabalho aparece um resultado que ja existia antes
idealmente na imaginacédo do trabalhador. Ele ndo transforma apenas o material sobre o qual
opera; ele imprime ao material o projeto que tinha conscientemente em mira, o qual constitui a
lei determinante do seu modo de operar e ao qual tem de subordinar sua vontade é um tipo de
sistema voltado para iludir o trabalhador, porém é extremamente opressor tirando dele toda a
perspectiva, deixando apenas com a vontade de vender sua forca de trabalho.

O desenvolvimento da producdo conduziu a divisdo do trabalho e, dai, a apropriacdo
privada da terra, provocando ruptura da unidade vigente nas comunidades primitivas. A
apropriagéo privada da terra, entdo o principal meio de produgéo, gerou a divisdo dos homens
em classes. Configuram-se, em consequéncia, duas classes sociais fundamentais: a classe dos
proprietarios e a dos ndo-proprietarios. Esse acontecimento € de suma importancia na historia
da humanidade, tendo claros efeitos na propria compreensao ontolégica do homem. Com efeito,
como ja se esclareceu, é o trabalho que define a esséncia humana. Isso significa que nédo €
possivel ao homem viver sem trabalhar. No entanto, o advento da propriedade privada tornou

possivel a classe dos proprietarios viver sem trabalhar. (MARX, 2005)
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A relacdo entre trabalho e educacdo é complexa e merece uma discussdo aprofundada.
Saviani (2007) caracteriza os fundamentos historicos e ontoldgicos da relacdo trabalho e
educacdo. Segundo ele, os homens, diferentemente dos demais animais que se adaptam a
natureza, tém que adaptar a natureza a si, agindo sobre ela e transformando-a. Apoiado em
Marx e Engels, ele também destaca que a singularidade do homem esta na producdo de seus
meios de vida, e assim ele produz indiretamente sua prépria vida. Este ato de agir sobre a
natureza e transforma-la é o que chamamos de trabalho. Assim, a esséncia humana é produzida
pelo homem. “A esséncia do homem é um feito humano. E um trabalho que se desenvolve, se
aprofunda e se complexifica ao longo do tempo: é um processo historico” (Saviani, 2007, p.
154). Desta forma, se a existéncia humana ndo é garantida pela natureza, e ¢ um produto do
trabalho, conclui-se que o homem ndo nasce homem. Ele necessita aprender a ser, precisa
aprender a produzir sua propria existéncia. Portanto, a formacdo do homem é um processo
educativo. A origem da educacgéo coincide com a origem do homem, conclui o autor.

Estas consideracdes sdo fundamentais na compreensdo do significado simbolico da
educacdo e da docéncia visto que evidenciam a relacéo de identidade entre trabalho e educacéo.
Na relacdo visceral do sujeito humano com seu trabalho, o aprendizado se da durante o ato.
Transformando a natureza, relacionando uns com os outros, o labor era ensinado e transmitido
de geracOes a geracOes. O processo de aprendizagem se dava pela experiéncia. Antes de
qualquer tecnologia educacional, o saber pratico validado pela experiéncia garantia a
continuidade da espécie humana. Hoje, leis buscam valorizar as criancas e adolescentes, assim
o Estatuto da Crianca de Adolescente (1990) veio proporcionar uma nova visdo principalmente
para a educacao.

Os investimentos da sociedade e do Estado da Crianca de Adolescente (1990) sdo
essenciais para que os fundamentos do Estatuto saiam do papel e passem a ser vivenciado no
cotidiano social brasileiro. Sem educacdo de qualidade e que prime pelo trabalho dentro dos
valores e atitudes necessarios ao bom convivio em sociedade, com a auséncia de projetos
voltados para a valorizacao de projetos educacionais sélidos e dentro das necessidades sociais
e pessoais do educando, com a falta de valorizacdo cultural de leitura e releitura dos valores e
suas relagcdes com as leis vigentes em nosso pais somados a falta de investimentos no setor
educacional e, principalmente no professor que lida mais de perto com essa questéo, é dificil e
até impossivel o alcance dessas medidas no seio social brasileiro.

Saviani (2007) conclui que os fundamentos histéricos da relagéo trabalho e educacao se
referem ao processo produzido e desenvolvido ao longo do tempo pela agdo dos proprios

homens e o resultado deste processo € o proprio ser dos homens. Constatada a profunda
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imbricacdo dos dois elementos, resta-nos entender as consequéncias da separacao entre trabalho
e educacio e da perda do sentido do trabalho educativo, tal como se da na atualidade. E
importante salientar que todas as discussées mostram que o trabalho tem um papel essencial na
vida das pessoas, porém essas relacfes estdo se modificando e assim o0 homem passou a ser
fruto deste trabalho, se ndo houver trabalho as conexdes passam a ser corrompidas se tornando
um ser alienado pela visdo capitalista, assim a educacédo é a unica forma de preparar o homem
e sair deste estado de alienacao.

Assim, a divisdo do trabalho, a apropriacdo privada da terra, consequéncias do
desenvolvimento da produgédo provoca a ruptura nas comunidades primitivas, dividindo os
homens em classes. Surgem duas classes sociais, a dos proprietéarios e as dos ndo proprietarios.
Este acontecimento define profundamente a histéria da humanidade e tem efeitos na propria
concepcao do homem. Se, como ja dito, o trabalho define 0 homem, néo é possivel viver sem
trabalhar. Com a divis@o de classes, a classe dos proprietarios pode viver sem trabalhar. Eles
ndo vivem sem o trabalho, eles vivem do trabalho alheio. Os néo proprietarios passaram a ter a
obrigacdo de, com seu trabalho, manterem a si e aos donos da terra. Donos da terra e senhores
dos trabalhadores que sdo “escravos” ou vendedores da forca de trabalho. O termo escravo nao
se aplica ao capitalismo literalmente.

Saviani (2007) relata também que a divisdo dos homens em classes provoca a divisao
também na educacdo. A educacdo passa ter duas modalidades distintas: uma para a classe
proprietaria, a educacdo dos homens livres, voltada para atividades intelectuais, para a arte da
palavra e atividades fisicas de carater lidico ou militar. E a educacdo para a classe nédo
proprietéria, dos servicais e escravos relacionada ao processo de trabalho. Esta divisao arriscaria
a dizer, permanece até hoje. A educacéo intelectual, escolar direcionada aos que tem poder
aquisitivo e a formacao para o trabalho, técnica, voltada para os trabalhadores. O autor explica
que a primeira modalidade de educacdo deu origem a escola, cuja palavra significa lugar do
6cio. Era o lugar para onde se dirigiam os que dispunham de tempo livre. Esta educacéo € entdo
a educacdo formal, separada formalmente do trabalho. A expressdo do senso comum que
interpela muitos professores na atualidade exemplifica isto: VVocé trabalha ou sé da aula? A
pergunta ilustra ironicamente as representacdes do trabalho de educador. Correlato a divisao de
classes esta o processo de institucionaliza¢do da educacdo. A origem da escola, o lugar para
onde vao aqueles que desfrutam de tempo livre, contrapdem-se a educagdo da maioria que
continua a coincidir com o processo de trabalho, mas agora sem o controle sobre 0 mesmo.

Assim, a forma como é organizada a educacdo escolar no sistema capitalista é

diretamente responsavel pelas modalidades segundo as quais este concorre para a reproducgéo
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das relac6es deste modo de producdo. Ressalta-se o papel decisivo da escola na reproducédo do
modo de producdo capitalista e a via encontrada para o cumprimento deste papel é separé-la do
trabalho produtivo. Neste contexto escolar vigente o papel principal passa a ser do professor,
sendo responsavel por todas as acOes escolares, porem houve indmeras cobrangas para se
implantar uma educacdo de qualidade, porém toda essa estrutura trouxe adoecimento para este
profissional. Ao fazer o percurso sobre a definicdo do trabalho na perspectiva de Marx a
proposta é integrar e comparar com o trabalho do professor em sala de aula, e verificar como o
seu trabalho pode ser cansativo e causar adoecimento, isto porque por ele que lida diretamente
com as situagdes me sala de aula e tem cobranga por parte da direcdo, comunidade escolar e
outras instituicbes como secretarias de educacao e cobrancas por parte do governo.

No entanto, esses fatores de adoecimento apontam para duas direcdes: interna e externa.
O individuo pode adoecer por deficiéncia de seu sistema de defesa (meio interno) ou por sofrer
muitas agresses do ambiente em que vive (meio externo). Os fatores internos consideram a
estrutura genética e hereditéria, o modo de vida e os sentimentos. Os fatores externos dependem
do clima, em suas manifestacGes diversas, e do meio ambiente, aqui cabe ressaltar fatores
estruturais como salas umidas, mal iluminadas, locais insalubres. Deve-se considerar, ainda,
que se pode adoecer no fisico, na mente ou em ambos. Todas estas mudancas s6 se tornam
efetivas se transformadas em praticas docentes no dia a dia que buscam transformar a vida dos
professores, e pode produzir impacto na qualidade de vida da populagéo. (CAMPIGLIA, 2004).

Muitas sdo as atribui¢Ges impostas ao professor, aparte de seu interesse e, muitas vezes,
de sua carga horéaria. Além das classes, deve fazer trabalhos administrativos, planejar, reciclar-
se, investigar, orientar alunos e atender aos pais. Também deve organizar atividades
extraescolares, participar de reunides de coordenacao, seminarios, conselhos de classe, efetuar
processos de recuperacgdo, preenchimento de relatérios periddicos e individuais e, muitas vezes,
cuidar do patrimdénio material, recreios e locais de refeicoes.

Observa-se que a separacao entre instrucdo e trabalho é elemento crucial para entender
o valor simbdlico da educacdo e do educador, visto que a separagdo entre escola e producéo,
entre instrucdo e trabalho refletem a diviséo entre trabalho manual e intelectual. Nota-se que
apos o surgimento da escola, a relagdo entre trabalho e educacao assume uma dupla identidade.
No caso do trabalho manual, a educacdo continua a se realizar concomitante ao processo de
trabalho, e a educacéo tipo escolar é destinada a educacgéo para o trabalho intelectual, a presséo
que os profissionais sofrem para manter padrdes de disciplina e a0 mesmo tempo ensinar 0
conteddo escolar levam ao desgaste emocional afetando assim o seu trabalho e levando ao

adoecimento, mesmo com a implantacédo de politicas que buscam a valorizacéo.
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No Brasil as demandas da autonomia chegam as escolas embaladas pela necessidade de
implantacéo da gestdo democratica nas escolas publicas, conquista obtida no plano legal a partir
da Constituicdo Federal de 1988, regulamentada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB), n. 9.394/96. A referida lei amplia o ano letivo de 180 dias para 200 dias, ou
800 horas anuais no ensino fundamental. Apesar de representar uma conquista dos movimentos
sociais, a democratizacdo da gestdo escolar, com todas as controversias a respeito, tem
implicado maiores exigéncias para os docentes. A LDB n. 9.394/96, nos seus artigos 12, 13 e
14, dispde sobre as competéncias dos estabelecimentos de ensino e dos docentes e, ainda, sobre
a gestdo democratica, reforcando tais tendéncias e demonstrando que no plano legal o trabalho
docente ndo se restringe a sala de aula, mas que ele contempla ainda as relacbes com a
comunidade, a gestdo da escola, o planejamento do projeto pedagodgico, a participacdo nos
conselhos, entre outras func@es. Assim, podemos considerar que houve uma dilatacéo, no plano
legal, da compreensédo do que seja o0 pleno exercicio das atividades docentes.

Por outro lado, a gestdo generalista da educagdo busca integrar os dados de todos 0s
setores da gestdo escolar fazer com que o sistema unifique as necessidades da educacéo, por
estarem alocados em uma Unica plataforma buscou-se fazer secretarias de educacgdo, cuja
proposta é sanar as dificuldades da educacdo com relacdo a contratacdo de professores e
direcionamento das verbas publicas . Apesar de ndo ser uma regra, a educacdo generalista
imponha uma viséo geral do sistema, a preocupacéo era que o Brasil lancasse os dados obtidos,
cumprindo os requisitos das Leis Diretrizes e Bases da educacéo.

A classe trabalhadora compete aprender oficios técnicos para sustentar a forca de
trabalho operaria e assim manter o funcionamento do sistema. Como visto, a educagdo é um
fendmeno histérico e reflete os desafios de diferentes contextos politicos e sociais. Ela reproduz
a sociedade vigente com seus valores e ideais. No Brasil, as diversas transformacdes vividas
pela educacdo acompanharam o processo historico do pais e do mundo. A organizagdo do
ensino superior se modifica a partir das mudancas nas politicas publicas. Estas Gltimas sdo
criadas conforme interesses nem sempre explicitos pelo governo e muitas vezes priorizam
interesses que ndo sdo 0s mesmos da populagéo.

E necessario considerar, ainda, que os tempos sociais do trabalho (ritmos, intensidade,
regimes de turnos, hora extra, banco de horas...) encontram-se em contradicbes com 0s
biorritmos dos individuos, gerando acidentes e adoecimentos, destacando-se,
internacionalmente, o crescimento de dois grupos de patologias, o das LER/DORT e o dos
transtornos mentais. Entre estes, cabe ressaltar: os transtornos do ciclo vigilia-sono, comuns em

trabalhadores em regimes de turnos alternados e de trabalho noturno, que fazem parte da lista
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de transtornos mentais relacionados ao trabalho de acordo com a Portaria n® 1.339/1999 do
Ministério da Saude e, muitas vezes, apresentam associados (em comorbidade) ao quadro de
fadiga patoldgica, também abrangido pela lista oficial; e 0 Esgotamento Profissional (Sindrome
de Burnout), identificado no historico de muitos casos de quadros depressivos e de processos
psicossociais que conduzem aos suicidios e a escala da dependéncia do alcool e das drogas.
Ademais, constata¢des epidemioldgicas e clinicas apontam os riscos de hipertenséo e doenca
coronariana configurados pela pressdo temporal em profissionais submetidos de forma
continuada ao Works-stress, entre outras patologias que atingem o organismo pela via
psicossomatica, nas quais atingem o estresse continuado desempenha papel relevante.
(HALLQVIST et al., 1998).

Saude é mais do que auséncia de doenca, sobretudo do ponto de vista da satde coletiva,
na medida em que permite cuidar de aspectos ligados ao meio ambiente, as desigualdades
econdmico-sociais, indo muito além de uma perspectiva meramente curativa. No entanto,
pensamos que a definicdo da OMS traz alguns problemas, na medida em que propde uma salde
que parece impossivel, ja que um estado de absoluto bem estar fisico, mental e social é algo
gue ndo pode ser experimentado sendo em poucos momentos durante a vida, tendo-se em vista
que cada ser humano se confronta o tempo todo com situagdes que podem levar diversos tipos
de mal-estar, sem que isto represente necessariamente auséncia de salde. (Organizacao
Mundial de Satde — 1993).

Recorrendo-se a etimologia do termo qualidade, ele deriva de qualis [latim] que
significa 0 modo de ser caracteristico de alguma coisa, tanto considerado em si mesmo, como
relacionado a outro grupo, podendo assim assumir tantas caracteristicas positivas (satde) como
negativas (doencas). Porém, quando se fala em qualidade de vida, acredita-se que, geralmente,
refere-se a algo bom, digno e positivo. Trata-se de um termo que designa uma construcao social
importante e varia de pessoa para pessoa, grupo para grupo, cultura para cultura. (RENWICK.R
& BROWN, 1996).

A qualidade da educacao pode ser visualizada de diversas formas, ou seja, € importante
ressaltar que o termo “educacao” esta empregado no ambiente estrito, isto €, relacionado a
educacéo escolar, tendo como foco a qualidade de vida dos profissionais da educacgédo que séo
pilares do sistema educacional, sabe-se que o papel do professor é amplo, sendo muito cobrado
por suas ac¢des educacionais e sua postura com a comunidade escolar, porém essa cobrancas do
contexto escolar podem afetar drasticamente a sua saude podendo causar doencas laborais
especificas como ansiedade, depressdo e outras sintomas que sdo especificos em cada caso.
(MOROSINI, 2009).
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Porém, um fator que pode afetar a qualidade de vida dos professores € a sua relagdo com
os alunos, essa relagéo é marcada com conflitos e dificuldades, assim a relagéo professor-aluno
tornou-se tensa, agressiva, porque reproduz relagdes competitivas de mercado de trabalho. Ela
adquiriu a forma do mercado, reproduzindo, na escola, as relacdes de producdo dominantes na
sociedade. Portanto, ndo existi qualidade no ensino-aprendizagem quando o professor, para
ensinar, precisa renunciar a si mesmo, se alienar, renunciar aos seus ideais, seus sonhos para
realizar os sonhos do mercado capitalista. A educacao ndo pode subordinar-se as exigéncias do
mercado.

E importante salientar que o contexto de atuacio do professor, que tem se tornado cada
vez mais desafiador: isto porque esses profissionais atuam em ambientes escolares que, muitas
vezes, funcionam em condicBes estruturais precérias e com alunos sem as habilidades
necessarias para cursar a série em que estdo; a violéncia e ha uma busca pela universalizacdo
da educacdo basica amplia a demanda por esses profissionais; a necessidade de melhoria da
qualidade do aprendizado exige professores bem qualificados; as mudangas socioculturais e
tecnoldgicas em ritmo acelerado imp8em a permanente necessidade de atualizacdo desses
docentes para ampliar o conceito de qualidade na educacao.

E o conceito de qualidade da educagéo implica, assim, a atengdo as diferengas “segundo
pertencimento étnico, a consciéncia de género, a orientacdo sexual, as idades e as origens
geograficas”, lembrando que aqui a qualidade esta em um conceito amplo e abrange todos os
contextos. (BRASIL, 2009, p. 10). Para isso, a escola precisa responder a uma multiplicidade
de fungdes, especialmente as de educadora e protetora a medida que “passa a incorporar um
conjunto de responsabilidades que ndo eram vistas como tipicamente escolares mas que, se ndo
estiverem garantidas, podem inviabilizar o trabalho pedagdgico” (BRASIL, 2009, p. 17).

O trabalho na perspectiva da sociedade capitalista, retratado por Marx (2005) acontece
qguando o trabalhador que ndo dispdem dos meios de producdo para produzir o que necessita
para sobreviver passa a vender a tinica “mercadoria” que tem: sua forga de trabalho. E assim,
Marx (2005) afirma que essa “coisificagao” da forca de trabalho — a transformagé&o do trabalho
em um objeto que passa a ter valor monetério agregado — é o que possibilita a exploracdo, ou
a alienacéo, do trabalhador e de sua forca de trabalho pelo capitalista detentor dos meios de
producao.

Isto é o que possibilita a um capitalista obter uma renda superior ao salario que ele paga
ao seu empregado é exatamente o mesmo fendmeno que torna possivel a um dono de escravo
auferir ganhos em decorréncia do trabalho do seu escravo. Mais especificamente, um

trabalhador é capaz de produzir, em menos de um dia inteiro de trabalho, os bens de que ele
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necessita para ter a forca e a energia necessarias para labutar um dia inteiro de trabalho é essa
visdo que Marx analisa com relacdo ao contexto de trabalho capitalista imperante.

Para utilizar um dos exemplos fornecidos por Marx (2005), um trabalhador é capaz de
produzir em 6 horas todos os alimentos e todas as necessidades de que ele precisa para ser capaz
de trabalhar 12 horas. Estas 6 horas — ou qualquer que seja 0 nimero de horas necessarias
para o trabalhador produzir essas suas necessidades — séo rotuladas por Marx de "tempo de
trabalho necessario”. J& as horas que o trabalhador trabalha além do tempo de trabalho
necessario sao rotuladas como "tempo de trabalho excedente”, que representa o lucro
capitalista. Essas defini¢cdes servem de base para explicar a condi¢do do trabalho do professor,
esse profissional é o foco desta dissertagdo, assim a proposta é discutir sobre o adoecimento
constante devido ao excesso de turmas, grandes cobrancas com relacdo a aprendizagem dos
alunos e outros fatores como indisciplina, falta de apoio pedagdgico, baixos salarios.

Além disso, o trabalho ocupa um espago muito importante na vida das pessoas, ou seja,
quase todo mundo trabalha, e uma grande parte da vida é passada dentro de organizagdes. As
caracteristicas e exigéncias do trabalho fazem com que sejam necessarios varios ajustes
psiquicos e fisicos por parte do trabalhador para que o sofrimento causado por ele ndo se
desenvolva em um estado patoldgico. Esse mesmo trabalho, no entanto, ndo é unicamente uma
fonte de doenca ou de infelicidade; ao contrario pode ser operador de salde e de prazer
dependendo do contexto e da forma como o trabalho é executado.

E importante salientar que o trabalho docente vem sofrendo grandes alteracdes durante
a histdria recente do Brasil, marcadas por uma perda de prestigio social, remuneracéo injusta,
condigdes de trabalho degradantes, enfraquecimento sindical, dentre outros, sendo que tanto a
sua subjetividade como aspectos politicos e sociais precisam de maior compreensao e atencao
por parte dos cientistas. Isto porque houve um processo de desvalorizacdo do conhecimento,
assim o trabalho do professor com caracteristica predominante intelectual, passou a ser
desvalorizado pela sociedade brasileira 0 que a sociedade queria era pessoas voltadas para o
mercado de trabalho e ndo intelectualizadas.

De acordo com Codo e Gazzatti (1999), abordaram que as atividades dos professores
exigem um grande investimento de energia afetiva para promover o bem-estar do outro. Nessas
atividades quando algo ndo vai bem, por desinteresse dos alunos, quando as expectativas ndo
sdo alcancadas, por falta de estruturas fisicas e /ou pedagdgicas, e ndo ha um retorno, o
profissional pode desenvolver um esgotamento profissional e isso é cada vez mais comum no

meio educacional no qual, as relagdes professor-aluno mudaram fazendo com que o interesse,
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0 respeito e a valorizacdo do trabalho por parte do aluno ficassem aquém do esperado pelo
professor.

Os objetivos deste trabalho foi investigar e analisar sobre a condi¢do da saude dos
docentes na educacdo basica de escolas publicas de Minas Gerais entre os periodos de (2009 e
2019) a proposta é contextualizar e analisar o processo historico da saude na educacédo basica,
no estado de Minas Gerais e elaborar e gravar palestras, oficinas minicursos e/ou guias de
cuidados sobre orientacGes de métodos para promocdo e manutencdo da salde. Os
procedimentos metodologicos de acordo com Marconi e Lakatos (2003), a pesquisa
bibliografica € um apanhado geral sobre os principais trabalhos ja realizados, revestidos de
importancia, por serem capazes de fornecer dados atuais e relevantes relacionados com o tema.

Foi desenvolvido uma pesquisa bibliografica e também documental para atingirmos o
objetivo que é fazer oficinas e cartilhas para orientagdo dos professores. No entanto, 0s
resultados da nossa pesquisa onde foram feitas algumas revisdes da literatura em periddicos
com Qualis Al e A2, Teses, Dissertagdes e Artigos, pesquisa no Censo Escolar e também no
MEC/INEP sobre a temética pesquisada. Observou — se que as principais patologias que
acometem os professores na educacdo basica de Minas Gerais, sdo: Sindrome de Burnout,
Transtorno de Ansiedade, Depresséo, problemas vocais e osteomusculares.

A pesquisa documental foi analisada em periddicos Qualis Al e A2 entre 2009 e 2019,
por motivo de maior nimeros de artigos encontrados neste periodo e também o Censo Escolar
é realizado de dez em dez anos. Foram também pesquisados dados da Lei de Diretrizes e Bases
(LDB) e Plano Nacional de Educacdo. No entanto, como este trabalho se trata de uma revisao
integrativa, a preocupacao foi buscar dados oficiais que trabalhassem as principais patologias
encontradas nos professores, assim a base tedrica desta dissertacdo estdo vinculados a dados
Censo Escolar 2019 e dados do Ministério da Educacdo que buscam retratar a atuacdo da
educacdo bésica e atuacdo docente no Brasil, porém buscou focar também o trabalho docente
em Minas Gerais nos anos de 2009-2019.

Segundo Bravo (1991), sdo documentos todas as realizagdes produzidas pelo homem
que se mostram como indicios de sua acdo e que podem revelar suas ideias, opinides e formas
de atuar e viver. Nesta concepcédo € possivel apontar varios tipos de documentos: 0s escritos;
0S numéricos ou estatisticos; os de reproducdo de som e imagem; e os documentos-objeto. Os
documentos séo fontes de dados brutos para o investigador e a sua analise implica um conjunto
de transformacoes, operacoes e verificacOes realizadas a partir dos mesmos com a finalidade de

se Ihes forem atribuidos um significado relevante em relacdo a um problema de investigacao.
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Porém, é importante ressaltar que esta pesquisa faz uma analise, € um trabalho
verificacdo, constatacdo e compreensao do problema, a proposta é tracar o perfil dos professores
da educacdo bésica e verificar os principais problemas de saide que levam o afastamento do
trabalho. Porém os dados analisados foram do Censo Escolar de 2009, o mais completo, ha uma
andlise detalhada sobre o trabalho do professor, levando em consideracdo faixa etéria,
quantidade de turmas lecionadas, formacao e atuacdo docente. Além disso, tracou-se o perfil de
cada estado do pais, porém os dados escolhidos para fazer parte do trabalho foram o de Minas
Gerais, 0s demais dados de outros estados foram excluidos por néo ter relevancia, visto que a
proposta é fazer analise dos dados de Minas Gerais em paralelo aos dados do Brasil como um
todo e assim os dados gerais de outros estados estdo inclusos.

O Qualis Periodico é uma das ferramentas utilizadas para a avaliagdo dos programas de
pos-graduacao no Brasil. Tem como funcdo auxiliar os comités de avaliagdo no processo de
andlise e de qualificacdo da producdo bibliografica dos docentes e discentes dos programas de
pos-graduacdo credenciados pela CAPES. Ao lado do sistema de classificacdo de capitulos e
livros, o Qualis Periddicos é um dos instrumentos fundamentais para a avaliacdo do quesito
producdo intelectual, agregando o aspecto quantitativo ao qualitativo.

Surge da necessidade de qualificar a produgdo dos programas e ndo mais apenas
contabilizar o nimero de artigos publicados. O nimero de artigos publicados nos programas,
em cada triénio de avaliacdo, era bastante expressivo, tornando impraticavel qualquer tentativa
de avaliar a qualidade de cada um desses produtos do trabalho cientifico. Diante dessa
impossibilidade, a opcao adotada foi a classificacdo dos veiculos de divulgacdo da producédo
cientifica, pressupondo-se que a aceitacdo de um artigo por periddico indexado e com sistema
de peer review garantia, de certo modo, a sua qualidade.

Assim, também ndo é uma classificacdo absoluta, estando sujeita a revisdo permanente.
Tendo em vista que a classificacdo é sempre feita a posteriori, ndo é aconselhavel que a lista
sirva de referéncia para acdes futuras, tais como a escolha de periddicos para submissao de
artigos. A escolha de um periodico para a submissao deveria levar em conta, entre outros
aspectos, o publico-alvo do préprio artigo, o escopo dos diversos periédicos em um mesmo
campo cientifico, a credibilidade, a rapidez no processo de julgamento e de publicacéo, a
competitividade expressa pela taxa de rejeicdo, a circulacdo que os periddicos tém na
comunidade de interesse e seu prestigio, o que pode ser indiretamente avaliado por diferentes
medidas de impacto.

O Qualis Periddicos ndo é uma ferramenta que possa ser utilizada em avaliages do

desempenho cientifico individual de pesquisadores, visto que ndo foi desenvolvido com essa
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finalidade. A aplicacdo do Qualis faz sentido para a anélise coletiva da producdo de um
programa, cumprindo requisitos especificos do processo de avaliacdo comparativo estabelecido
pela CAPES. Em avaliagOes orientadas por principios essencialistas, os instrumentos usados
para comparacOes relativas nem sempre se mostrardo adequados. A proposta € ampliar as
discusses sobre o conceito de satde no &mbito educacional e para isto € preciso entender como
é estruturada a educagdo, em nivel de investimentos e numeros e quantidades de profissionais
para se verificar qudo amplo € a importancia deste tema.

Foi descrito o percurso da Educacdo Basica, pesquisou - se maneiras de contribuicédo no
ambito da saude de seus docentes. A pesquisa formulada contribuiré para gerar-se um guia de
cuidados e orientacBes (palestras e/ou guias de cuidados) sobre conscientizacdo a salde dos
docentes frente a Educacdo Basica, e isso proporcionardo aos alunos melhor qualidade nos
aprendizados. Num primeiro momento realizamos uma revisao de artigos nos peridédicos com
Qualis Al e A2 sobre a tematica pesquisada. E preciso ressaltar que ira se trabalhar apenas com
0 Escolas Publicas do Estado de Minas Gerais. A leitura e analises das teses, artigos,
dissertacdes e documentos, trouxe contribuicdes pertinentes a pesquisa.

Com relacdo ao histdrico da estrutura da Educacdo Basica € importante salientar que a
educacao brasileira € dividida em Educacdo Bésica e Ensino Superior. A Educacdo Bésica a
partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB - 9.394/96), passou a ser estruturada por
etapas e modalidades de ensino, englobando a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental
obrigatério de nove anos e o Ensino Médio.

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), instituida pela lei n°® 9394, de 1996, sdo as leis que regem o sistema educacional
brasileiro em vigor. No entanto, a atual estrutura do sistema educacional regular no Brasil
consiste na educacdo basica — educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio — e a
educacdo superior. Os municipios tém a funcéo educacional de atuar no ensino fundamental e
na educacdo infantil; ja os Estados e o Distrito Federal sdo responsaveis pelo ensino
fundamental e ensino médio. E o governo federal exerce uma funcéo redistributiva e supletiva
na educacdo, devendo prestar assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios, bem como deve organizar o sistema de educacgdo superior no pais.

A educacdo infantil, primeira etapa da educacao bésica, € realizada em creches, para
criancas de zero héa trés anos de idade, e nas pré-escolas, para crian¢as de quatro e cinco anos.
O ensino fundamental, com duragdo minima de nove anos, (Conforme a LEI 11.274 DE
06/02/2006), é obrigatorio e gratuito na escola publica, devendo o Poder Pablico garantir sua

oferta para todos, inclusive aos que ndo tiveram acesso na idade propria para 0 mesmo.
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Enguanto o ensino médio, tem duragdo de trés anos de duracdo, o ensino medio é comumente
associado a preparacgdo dos jovens para 0 Enem e demais vestibulares. No entanto, essa etapa
escolar também trabalha o autoconhecimento, autonomia intelectual, pensamento critico, entre
outros. Concluir o ensino médio é fundamental para a colocacdo do jovem no mercado de
trabalho. Além do ensino regular, a educacdo formal possui as seguintes modalidades
especificas: a educacdo especial, para os portadores de necessidades especiais; a educagédo de
jovens e adultos, para aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino
fundamental e médio na idade prdpria para 0s mesmos.

Com a Lei n° 9.394/96 (LDB) o grande objetivo tornou-se normatizar o sistema
educacional e garantir acesso igualitario para todos com relacéo a educacao. Essa lei, de forma
geral, oferece um conjunto de definicdes politicas que orientam o sistema educacional e
introduz mudancas importantes na educagdo bésica do Brasil. Desse modo, a nova proposta
para a educacdo brasileira tem como meta a democratizacao e universalizacdo do conhecimento
béasico, oferecendo educacéo e cuidado com a escolarizacdo, assumindo um caréater intencional
e sistematico, que oferece uma atencdo especial ao desenvolvimento intelectual, sem descuidar
de outros aspectos como o fisico, o emocional, o moral e o social (Lei n° 9394/96).
Sobre a Educacéo e a Escola no Brasil, Saviani (1987) identifica quatro importantes concepcdes
utilizadas na organizacdo e funcionamento da escola: a concep¢do humanista tradicional, a
moderna, a analitica e a dialética.

Por conseguinte, os professores que trabalham no &mbito da educacdo bésica é o foco
deste trabalho, isto significa que sem o professor o trabalho feito na educacgéo basica néo seria
possivel, no entanto, esse profissional ndo é valorizado pelo Governo. Assim, essa falta de
valorizacdo resulta em doencas laborais como estresse, angUstia e depressao, pois enfrenta
turmas lotadas, alunos indisciplinados e grande acimulo de trabalho tudo favorece para o
desgaste da saude e assim este profissional precisard de atendimento especializado,
principalmente fisioterapéutico.

Na atualidade, a educagéo passa por um processo de transformacado, e os valores estao
mudando, preocupa-se apenas em cumprir o cronograma educacional de provas externas e 0s
alunos ndo tem compromisso e assim o processo de educacdo estd comprometido. O atual
governo, através de varios programas, estd expandindo o acesso ao ensino e incentivando
grande parte da populacdo a concluir o ensino médio e, posteriormente, buscar sua qualificacdo
atraves de cursos profissionalizantes ou tecnoldgicos. Apesar de ainda focar em uma formacéo
majoritariamente tecnicista e, portanto, minimizar as possibilidades de ampliacdo formativa, o

socialmente, ampliando as suas possibilidades de trabalho e de crescimento profissional,
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embora distante da transformacao do sujeito que se pretende com a educagdo em sentido mais
amplo.

Além disso, a LDB contempla de maneira subjetiva a condi¢cdo adequada de trabalho
(art. 67, inciso V1), mas ndo explicita quais sao as condi¢cbes minimas para que o docente realize
satisfatoriamente a sua atividade educacional. Dessa forma, ndo vislumbramos na legislacéo
caminhos como efetivar as condi¢des objetivas e subjetivas do trabalho docente, deixando-as
em segundo plano, isto pode prejudicar a educacdo basica, pois professores desmotivados
podem comprometer a qualidade da educacao, € preciso acgoes.

E importante salientar que esta dissertagdo possui uma metodologia de analise e
educacdo basica e verificar os principais problemas de salde que levam o afastamento do
trabalho. A pesquisa bibliografica analisa dois autores principais Marx (2005) e Saviani (2012)
ambos analisam o contexto do trabalho e educacéo, a preocupacdo de Marx (2005) € discutir as
relagdes do trabalho no sistema capitalista e como este sistema afeta a satde dos trabalhadores.
Enquanto Saviani (2012) discute os fundamentos historicos da relagdo trabalho e a educacéo
sendo este o resultado deste processo do proprio ser dos homens. Além disso, as leis da
educacdo como LDB, ajudaram a entender o contexto historico educacional e consolidacdo da
educacdo basica e o papel dos professores no processo da educacao.

Assim, revisdo de artigos nos periodicos com Qualis A1 e A2 mencionam sobre
consolidacao da educacéo béasica intercalada com as condic¢des do trabalho do professor e como
essas condicOes afetam a salde do professor é importante ressaltar que ird se trabalhar apenas
com o Escolas Publicas do Estado de Minas Gerais e h& vérias leitura e analises das teses,
artigos, dissertacdes e documentos que ressaltam essa tematica.

Segundo INEP (2020), o Censo Escolar ¢ o principal instrumento de coleta de
informac@es da educacdo basica e a mais importante pesquisa estatistica educacional brasileira.
E coordenado pelo Inep e realizado em regime de colaborac&o entre as secretarias estaduais e
municipais de educacao e com a participacao de todas as escolas publicas e privadas do pais.
Ele abrange as diferentes etapas e modalidades da educacéo basica e profissional:

Ensino regular (educacéo infantil, ensino fundamental e médio);

Educacéo especial — modalidade substitutiva;

Educacéo de Jovens e Adultos (EJA);

Educagéo profissional (cursos técnicos e cursos de formagéo inicial continuada ou
qualificacéo profissional).

A coleta de dados das escolas tem carater declaratério e é dividida em duas etapas. A

primeira etapa consiste no preenchimento da Matricula Inicial, quando ocorre a coleta de
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informacdes sobre os estabelecimentos de ensino, gestores, turmas, alunos e profissionais
escolares em sala de aula. A segunda etapa ocorre com o preenchimento de informacdes sobre
a Situacao do Aluno, e considera os dados sobre 0 movimento e rendimento escolar dos alunos,
ao final do ano letivo.

O Censo Escolar é regulamentado por instrumentos normativos, que instituem a
obrigatoriedade, 0s prazos, 0s responsaveis e suas responsabilidades, bem como o0s
procedimentos para realizacdo de todo o processo de coleta de dados. Toda a legislacao relativa
ao Censo Escolar esta disponivel para consulta no menu Documentos e Legislacdo. E uma
ferramenta fundamental para que os atores educacionais possam compreender a situacdo
educacional do pais, das unidades federativas, dos municipios e do Distrito Federal, bem como
das escolas e, com isso, acompanhar a efetividade das politicas publicas.

A compreensdo da situacdo educacional ocorre por intermédio de um conjunto amplo
de indicadores que possibilitam monitorar o desenvolvimento da educagdo brasileira, como
o Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB), as taxas de rendimento e de fluxo
escolar, a distorcdo idade-série, entre outros, que servem de referéncia para as metas do Plano
Nacional da Educacdo (PNE), que podem ser acompanhadas no Observatorio do PNE. Todos
esses indicadores sdo calculados com base nos dados do Censo Escolar.

Em 9 de janeiro de 2001, no governo do entéo presidente Fernando Henrique Cardoso,
foi sancionada a Lei n° 10172, responsavel pela aprovacdo do Plano Nacional de Educacédo
(PNE). Tal documento, criado a cada dez anos, traca diretrizes e metas para a educacdo em
nosso pais, com o intuito de que estas sejam cumpridas até o fim desse prazo.

O primeiro PNE foi elaborado em 1996, para vigorar entre 0s anos de 2001 a 2010.
Além de possuir diversas metas, dificultando o foco em questGes primordiais, estas ndo eram
mensuraveis e ndo apresentavam, por exemplo, puni¢fes para aqueles que ndo cumprissem o
que foi determinado. Além disso, algumas questfes importantes foram vetadas pela presidéncia,
como o0 aumento do Produto Interno Bruto (PIB) direcionado para a educagao, em 3%, em razao
das dificuldades econémicas vigentes no segundo mandato do presidente em exercicio; e a
responsabilidade pela educacdo, mesmo a publica, foi colocada como uma tarefa de todos,
descentralizando a responsabilidade do Estado quanto a isso — embora tal descentraliza¢do ndo
tenha ocorrido, por exemplo, no que tange as decisbes, que poderiam ser compartilhadas
considerando as pontuacgOes e vontade dos diversos segmentos sociais do nosso pais. Alias, é
valido frisar que a lei referida no primeiro paragrafo deste artigo foi originada a partir da pressao
social de vérias entidades, predominantemente constituidas por educadores, profissionais da

educacéo, pais de alunos e estudantes.
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No que se refere ao novo PNE, que contempla os anos de 2011 a 2020, seu projeto de
lei foi enviado pelo governo federal ao Congresso em 15 de dezembro de 2010. Este documento
€ mais sucinto, e também quantificavel por estatisticas, podendo facilitar a sua execucdo e
também fiscalizacdo. Tal fato também permite com que ele seja discutido nas escolas,
aumentando as chances de seus objetivos serem, de fato, compreendidos e também alcancados.

Segundo o Jornal Estado de Minas Gerais, em relacéo a violéncia escolar seja dentro de
salas de aula, em outras dependéncias da escola ou até mesmo na rua, a violéncia contra
educadores ocorre de diferentes formas. Os autores também variam e vao de estudantes a
familiares de alunos, engrossando a lista de infragbes cometidas em ambiente escolar no estado.
Dois casos de agressdes, no més em que é comemorado o Dia do Professor, o 15 de outubro,
expdem a vulnerabilidade dos profissionais que zelam pela educacdo. Entre janeiro a agosto
deste ano, foram 13.334 ocorréncias de infracdes em instituicdes de ensino publico municipal,
estadual, federal e particular, além de creches, que envolvem danos a pessoas, entre eles ataques
a professores e ao patriménio. Mesmo apresentando diminuigéo, 0s casos impressionam, com
uma média de 55 por dia, ou seja, dois a cada hora. Em Belo Horizonte a violéncia aumentou
6,3%, nos primeiros oito meses de 2019, em relacdo a0 mesmo periodo de 2018.

Em BH, um professor idoso foi agredido dentro de uma sala da Escola Municipal
Marlene Pereira Rancante, no Bairro Alipio de Melo, Regido da Pampulha. Um menino de 12
anos jogou uma caixa de plastico na cabeca do docente, que precisou ser levado a um hospital.
Em entrevista, o educador contou como tudo ocorreu, na quarta-feira. “Faltavam 15 minutos
para encerramento da aula. Eu estava explicando a matéria no quadro, e esse jovem estava
sentado proximo & saida da sala. Ele colocou a mochila nas costas e comecou a circular dentro
de sala”, contou. “Pedi a ele que se sentasse. Em ato continuo, quando me virei para o quadro,
ele se valeu de uma caixa plastica e a arremessou, bateu com a caixa na minha cabeca. Segundo
meus alunos, por duas vezes”, completou.

A saude mental do professor na pandemia é um assunto extremamente importante, uma
vez que muitos tém relatado uma sobrecarga de trabalho, altos niveis de estresse e situacdo de
impoténcia diante do cenario atual da educagdo. Com o distanciamento social, as aulas foram
suspensas em todo o pais, e, com isso, a educagdo ndo presencial tornou-se uma alternativa.
Fato € que muitos estabelecimentos de ensino ndo estavam preparados para as aulas nessa
modalidade, e o professor foi obrigado a adaptar-se em um momento em que toda a populacéo
estd envolvida em um turbilhdo de sentimentos. Para conseguir desempenhar suas atividades
com qualidade e ainda enfrentar toda a problematica envolvida com o distanciamento,

é fundamental que o professor cuide bem da sua saide mental. O acumulo de tarefas, a
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necessidade de adquirir novas habilidades, a dificuldade de se desligar do trabalho, dentre
outros fatores, levam a uma sobrecarga que pode acarretar em graves consequéncias para sua
salde.

Algumas dificuldades de pesquisa foram encontradas no decorrer da dissertacdo, no
inicio desta, tive um objetivo de avaliar a saude dos docentes de escolas municipais e estaduais
de Araguari — MG, onde resido. Primeiramente no dia 13 de Jun de 2019, fui na Secretaria
Municipal de Educacédo de Araguari , falar com o secretario, mas ele ndo se encontrava, fiquei
de ligar no outro dia para ver se ele estava para voltar 14, a secretaria me disse que ndo poderia
me encaminhar para a responsavel pelos documentos sem passar por ele. Dia 14 de Jun de 2019,
voltei novamente no periodo da tarde e o secretario ndo se encontrava novamente. Dia 17 Jun
de 2019, encontrei 0 secretario e consegui expor sobre meu projeto, ele disse no que for
necessario, eles iriam me ajudar, me encaminhou para uma responsavel que ficou de me passar
nameros até dia 26 de Jun de 2019, dos docentes afastados e aposentados por invalidez. Dia 11
de Jul de 2019, fui no Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araguari para conversar
com a responsavel sobre os documentos. Ela me disse que é para voltar em outro dia para
conversar com a gerente do setor. Apos foi pedido a coordenadora do Mestrado da Uniube um
oficio (Anexo) para ser entregue a direcdo de cada escola, com intuito de ter acesso aos
documentos e consequente dados. No més de Agosto foi entregue oficios para todas escolas
estaduais e municipais, estou no aguardo das devidas respostas. Apds algum tempo de espera
ndo obtive nenhuma das escolas, ouve relatos de poucos funcionarios, férias, muito trabalho,
afastamentos, etc.

Dia 20 de Ago de 2019, enviei email ao SEPLAG para pedir dados e no dia 09 de Set
de 2019 obtive resposta: Esclarecemos que a solicitagdo configura pedido desproporcional, uma
vez que exigiria levantamento de dados dos ultimos 10 anos. Esclarecemos, ainda, que o
Sistema de Informacg6es da Superintendéncia Central de Saude do Servidor e Pericia Médica
visa, principalmente, a publicacdo dos periodos de afastamento dos servidores publicos, ndo
contabilizando os dados da forma solicitada, o que exigiria trabalho de pesquisa e consolidagédo
de dificil execugdo. Também que ndo é possivel separar os afastamentos de acordo com as
doencas, uma vez que o CID ¢ sigiloso. Diante do exposto e com base no art.16, I, Il e I1l, do
Decreto 45.969/2012, que regulamenta o acesso a informacgédo no ambito do Poder Executivo,

e visto o dever de sigilo médico, ndo ha como atender o presente pedido.
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3 CARACTERIZACAO DO TRABALHO DO PROFESSOR

A proposta deste capitulo é ampliar as discuss6es sobre o trabalho do professor, ou seja,
entender como o contexto educacional brasileiro e a falta de condigdes de trabalho podem

resultar em estresse, depressdo e outras doengas para este profissional.
3.1 FORMAQAO CONTINUADA DE PROFESSORES

A formagdo continuada de professores é um tema indispensavel quando se discute sobre
a melhoria da educacéo brasileira, considerando que este € um elemento fundamental para que
o docente diante da complexidade do trabalho docente exerca a sua préatica diante das demandas
exigidas no atual contexto brasileiro. Para que haja um bom desempenho no ensino é essencial
que o educador esteja qualificado, mas sera que as academias preparam o suficiente este
profissional? Sera que a partir de uma pds-graduacdo um professor pode se considerar apto?
Segundo Paulo Freire, “a formagdo do educador deve ser permanente e sistematizada, porque
a pratica se faz e refaz”. (GADOTTI, 2006, p.59). Partindo deste principio, percebe-se que a
formacdo deve ser continua, visto que nada é permanente. Trabalhar na EJA (Educacédo de
Jovens e Adultos), assim como em qualquer outra modalidade de ensino da educacéao basica,
requer preparacao. O professor precisa refletir sobre sua pratica educativa e buscar por novas
perspectivas de ensino e aprendizagens.

E importante salientar que o educador brasileiro dentro do contexto da educagéo basica
tem a prerrogativa de intervir, através de seu trabalho, na transformacéo social, pois sua
formacdo tem como intuito a preparagdo de outras pessoas para 0 mercado de trabalho, sendo
assim uma atividade bastante complicada, que necessita formacdo rigida e de maior
qualificacdo, ndo somente inicial, mas sim continua e que possibilite diversas formas de superar
os diversos desafios existentes no contexto educacional.

As condicdes de trabalho, ou seja, as circunstancias sob as quais os docentes mobilizam
as suas capacidades fisicas, cognitivas e afetivas para atingir os objetivos da producédo escolar
podem afetar as funcdes psicofisiolégicas. Se ndo ha tempo para a recuperacdo, séo
desencadeados ou precipitados os sintomas clinicos que explicariam os indices de afastamento
do trabalho por transtornos mentais e isso gera para o professor sofrimento e mal estar, tendo
este profissional que procurar ajuda especializada para ter uma melhor qualidade de vida. Em
Minas Gerais, os profissionais da educacdo tem queixas parecidas com o do resto do pais, 0

afastamentos por problema de salde sdo uma grande preocupacdo por parte do governo
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estadual, porém as metas por uma educacdo de qualidade tem feito muitos professores procurar
ajuda médica para manter a sanidade mental e a satde fisica.

Assim, para orientar de forma pratica esses profissionais € preciso trabalhar com
palestras e oficinas que tendem orientar os professores no uso da sua voz, na melhoria de postura
ajudar nos cuidados e promocéo da salde, é importante salientar que proposta é trabalhar com
métodos de promocdo e manutencdo da saude. Essas oficinas funcionariam como uma
ferramenta de suporte para os professores discutirem formas e métodos de tornar o seu trabalhar
no contexto de sala de aula, ou seja, formas de turmas lotadas e indisciplina principalmente,
sendo essas as principais causas do adoecimento em sala de aula.

E importante destacar que o trabalho na educacéo basica exige do professor, além da
formacao inicial que deveria ser a nivel de graduacao, a formacéo continuada, entendida como
a capacitacdo em servico, representada pela realizacdo de cursos de supléncia e/ou atualizacédo
dos contetdos curriculares de ensino. Assim, o professor necessita dominar técnicas e
metodologias capazes de, ndo somente adentrar o universo dos educandos, como também de
fazé-los compreender que sua busca por concluir os estudos vale a pena. Neste sentido, o
principal objetivo da Educacdo de Jovens e Adultos é auxiliar cada individuo a tornar-se tudo
aquilo que tem capacidade para ser. (GOMES, 2011).

Quando se discute a formacdo do educador que € uma das diretrizes desta tese, deve-se
ter um olhar mais ampliado, considerando a histdria, conquistas e desafios que essa modalidade
de ensino galgou nos ultimos anos, e atualmente passa por um momento de transi¢do, que
Arroyo (2007) considera como um processo de formacdo. Portanto, para compreender o
processo de formacdo de educadores, ndo se deve fazer uma anéalise direcionada apenas para a
formagcdo inicial, mas também para a formag&o continuada, vivenciada na rede de ensino e das
escolas. E importante destacar, bem como questionar, se esta formacdo continuada contribui
para a pratica docente dos professores.

No Brasil, com a ampliacao da educacdo basica, estendeu também a educacéo de jovens
e adultos que vem acontecendo desde o periodo colonial, que Cunha (1999), referéncia como
“aspecto religioso” para a época, que posteriormente, o governo brasileiro empreendeu outras
iniciativas na oferta da educacdo para jovens e adultos através de politicas publicas oriundas
dos anseios dos movimentos sociais. O acesso a escola se dava apenas para aqueles que
possuiam condic¢des financeiras favoraveis, expondo a exclusdo social das demais classes,
acentuando a desigualdade entre as classes sociais. Na década de 1930, no governo de Getulio

Vargas, momento em que o Brasil inicia seu processo mais intenso de industrializacéo, o fator
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educacdo fica em evidéncia, devido as exigéncias que 0 momento histérico exigia dos seus
trabalhadores, ora formados pelo publico jovem e adultos. (CUNHA,1999)

Em termos legais, mesmo tendo se tornado uma responsabilidade do Estado na década
de 1940, apenas em 1971, por pressdo popular para uma educacdo de qualidade e escolas
melhores e em maior quantidade para todos, levou a Constituicdo Federal de 1988, a estender
o direito a educacao bésica aos jovens e adultos como um dever do Estado, afirmando sua
obrigatoriedade e gratuidade, assim a EJA ganhou destaque na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional 9.394/2006 (BRASIL, 1996).

Segundo Arroyo (2007), o governo Federal trouxe incentivo financeiro para as escolas
publicas, determinando a criacdo do Sistema Nacional de Educacgdo a Distancia com a intengédo
de promover o acesso a formacao continuada para o professor. Esse tipo de formacdo torna-se
importante, por alcancar qualquer professor em qualquer parte do Pais, articulando formacéo
inicial, melhoria nas condicdes de trabalho, salario e carreira.

Porém, Saviani (2001) afirma que a formacdo continuada ndo deve se restringir a
resolucdo de problemas especificos de sala de aula, mas contribuir para que o professor
ultrapasse a visdo compartimentada da atividade escolar e passe a analisar 0s acontecimentos
sociais, contribuindo para sua transformacdo. Assim, a formacgdo dos professores deve ser
orientada por uma teoria. Sem desconsiderar a importancia da pratica, é preciso ressaltar a teoria
ndo sé para uma reflexdo sobre novas possibilidades ao acesso do conhecimento, como para
uma andlise da propria pratica. Sem uma formacéao tedrica solida fica dificil, por exemplo, fazer
uma analise histdrica sobre a profissdo docente, a escola e o contetdo a ser ensinado no contexto
social atual. (GATTI, 2008).

Concebe-se aqui a formacdo continuada em servi¢co tendo a escola como espaco de
formacdo porque desta forma aquela se articula melhor as condicdes de trabalho e tempo de
professores. E no “chio” da escola que propostas de mudanga devem ser levantadas, discutidas
e concretizadas no projeto politico pedagdgico garantindo um processo formativo que promova
a tomada de consciéncia para a construcdo da escola democratica (GATTI, 2008).

Saviani (1997) aponta que as politicas educacionais serdo marcadas, a partir de entdo,
pela “valorizagdo dos mecanismos de mercado, apelo a iniciativa privada e as organizagdes
ndo-governamentais em detrimento do lugar e do papel do Estado com a consequente reducéao
das agdes e investimentos publicos”. Sua andlise critica dard énfase ao “empenho em reduzir
custos, encargos e investimentos publicos buscando sendo transferi-los, ao menos dividi-los
(parceria € a palavra da moda) com a iniciativa privada e as Organizacbes Né&o-

Governamentais”.
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E preciso entender que ao tracar um perfil dos professores é preciso reconhecer que este
profissional tem feito um diferencial para o pais, isto porque muitos encaram turmas lotadas,
ndo tem material pedagogico suficiente, além de ser os profissionais que sofrem mais violéncia
no local de trabalho e isto afeta diretamente a satide, tendo sintomas fisicos e emocionais, assim
precisaram de apoio integrado para enfrentar os desafios em sala de aula. Entéo a preocupacéo
é fazer cartilhas que possam ajudar o professor a entender o processo doenca e salde e assim
procurar ajuda especializada e com ajuda das Secretaria de Educacéo poderia fazer circuitos de
palestras com profissionais especializados.

Na verdade, o que Saviani critica é o fato da politica educacional, entendida na ética
republicana como questdo publica, logo uma politica a ter tratamento prioritario pelo Estado,
passar a submeter-se, na Otica neoliberal, as regras do mercado. No seu entender, € visivel o
deslocamento que se processava no tratamento da questao educacional. De uma questéo politica
da democracia (garantia do acesso a um direito social basico), as politicas da educacdo
transferem-se para o espaco da economia e das finangas. Ademais, com a intervencao de novos
atores politicos no cenario educacional (instituicdes financeiras e organismos de fomento
internacionais), importam-se para o campo da educacao abordagens, conceitos e metodologias
que, originariamente, tinham sido concebidas para 0 mundo da empresa. Exemplos disso podem
ser vistos na assimilagdo dos conceitos de “autonomia de gestdo”, “qualidade” e
“produtividade” e as abordagens e metodologias que respondem pelo nome de “planejamento

estratégico” e “contrato de gestdo”. (SAVIANI, 1997)
3.2 OS PRINCIPIOS EDUCACIONAIS E O PAPEL DO PROFESSOR

As repercussdes sobre a escola sdo vistas com a proposicdo de novas bases para sua
organizacdo: autonomia escolar, qualidade do ensino, projeto politico-pedagogico e gestdo
democrética. No Brasil, um exemplo de como esses principios articulam politicas se vera, no
inicio dos anos 1990, com a implementacdo do sistema de avaliacdo de rede, tendo por €ixo o
desempenho da escola; desempenho entendido por meio dos critérios de quantidade e de
produtividade a serem observadas e mensuradas, donde a importancia do estabelecimento de
metas e de estratégias de gestdo, como o planejamento estratégico e o contrato de gestao.

No entanto, ver-se-a ainda uma série de unidades da federagdo experimentar programas
de melhoria das redes de ensino, fundados nas teorias do Capital Humano e da Qualidade Total.
Esses programas apoiam-se em principios educativos, dentre os quais merece referéncia a ideia
de formacéo de pessoas polivalentes no trato com os novos instrumentos de trabalho, com vistas

a torné-las ageis e flexiveis no manuseio desses instrumentos e na tomada de decis&o.
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Segundo Paulo Freire (1979) o professor € apenas um ajustador do aluno em relacéo
a alfabetizacdo (aprendizagem), esse aluno é quem deve criar o saber, criar no sentido de fazer
a alfabetizacdo de dentro pra fora. Esse saber ndo tem de ser entendido como algo que é posto
ou doado pelo professor ao aluno. Em razdo disso procura-se método capaz de fazer
instrumentos tanto do professor quanto do aluno e que identifique o conteudo da
aprendizagem com o processo de aprendizagem, ou seja, 0 contetdo quando relacionado com
a realidade do mesmo oferece muito mais sentido do que cartilhas que fazem o analfabeto
mais a condicdo de objeto do que de sujeito. Um problema visto na pratica é o uso de materiais
didaticos e metodologias inadequadas que vem se arrastando desde a década de 70 e isso
proporciona a alienacéo do educando. O melhor método é utilizar o préprio aluno, acreditando
na sua capacidade de pensar e refletir, fazendo com que ele mesmo acredite nisso, assim ele
entende sua funcao social no lugar e no tempo.

Ao longo das Ultimas décadas, as criticas tém posto em evidéncia caracteristicas das
politicas e praticas de formacdo que informam a separacdo entre a teoria e a pratica, a
centralidade nos saberes cientificos, o entendimento da préatica pedagdgica como mero campo
de aplicacdo da teoria, o tratamento descontextualizado dado ao trabalho pedagdgico e 0 ndo
reconhecimento do professor como produtor de conhecimentos, com sua reducao a condicao de
simples consumidor de teorias e aplicador de modelos curriculares e novas técnicas de ensino
(SANTOS, 2010). A articulacdo entre essas caracteristicas teria contribuido para a afirmacédo
de uma concepcdo fragmentada da docéncia, pela materializacdo de uma pratica formativa de
natureza técnico-instrumental e pelo ndo reconhecimento do valor explicativo e orientador dos
saberes gerados na experiéncia e no cotidiano docente. A critica a tais atributos toma vulto no
debate social e académico, com a emergéncia de abordagens fundadas nas teorias criticas,
dentre as quais se destaca a contribuicdo de Paulo Freire. (SANTOS, 2010)

O pensamento de Freire afirma a humanizacdo como finalidade da educacdo, diz da
pratica educativa como prética social, circunscrita em contextos, escolares ou nao escolares,
permeada por contradigdes, tensdes e conflitos, diz ainda da préatica pedagdgica imbuida de
carater transformador, a histdrica natureza finita, limitada e inconclusa do ser humano e o
imperativo do educar continuo, ao longo da vida e p6e em relevo a questdo ética-politica que
tem relacdo com a finalidade da educacdo. Esse conjunto de ideias pedagogicas sobre o
processo educativo coloca questdes e requerimentos para a formacao de professores, de modo
a que ela se faca a partir do conhecimento e da critica do existente, problematizadora do
existente, contextualizada, porque historicamente datada e localizada, e transformadora. Por

ser, ela também, uma pratica educativa, a formacéao de professores é tomada como uma pratica
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abrangente em seus contetdos, complexa em seus requisitos e profunda em sua finalidade. Uma
pratica que necessita ser permanente.

A formacéo de professores € um processo permanente que incorpora as dimensdes
inicial e continuada. Visto de forma ampla, ultrapassa as ofertas e praticas formais originadas
nas politicas pablicas e educacionais, inscrevendo-se também no cotidiano do exercicio
profissional como uma prética pedagdgica escolar efetiva. Nesse caso, a formagdo nem €
superestimada, nem tampouco subestimada, mas imprescindivel ao oficio de
professor/professora tanto quanto a compreensao e a op¢ao por um projeto educacional que se
configura como orientacao e contetido da pratica pedagdgica.

Na perspectiva freiriana, o projeto de educagdo que ganhou o mundo, conhecido como
pedagogia do oprimido - ndo o livro — é o projeto que se referéncia na “educagdo em favor da
emancipacao permanente dos seres humanos, considerados como classe ou como individuos,
[educacdo que] se pde como um quefazer histérico em consonancia com a também histérica
natureza humana, inclusive, finita, limitada” (FREIRE, 1991, p. 72).

Essa perspectiva de educacdo e de formacao de professores/as se diferencia de outras a
partir de algumas exigéncias que ela faz face ao projeto que reivindica e se propde. Essas
exigéncias encontram em Paulo Freire respostas como aportes para a reflexdo como para as
vivéncias, as quais consideramos como principios Uteis aos processos formadores. S&o eles: (1)
a formacéo seja ela inicial ou continuada solicita um contexto de problematizagéo da realidade;
(2) a escuta como fundamento do dialogo é uma pratica e também um contetdo indispensavel
no processo de formacao; (3) o tempo é uma dimensdo fundamental para a materialidade das
politicas e da intencionalidade educativa; (4) a relacéo dial6gica é expressao da relacao teoria-
pratica que traduz a concretude de uma concep¢do formadora. (FREIRE, 1991, p. 72).

Problematizar é tomar a educacdo e seu projeto cultural, historico e socialmente
situados, como objeto sobre e a partir do qual reflete o educador em formacéo. E toméa-los ndo
como realidade pronta e acabada, mas como ato de conhecimento que requer a aprendizagem
do pensar, do refletir rigoroso, critico, problematizador. E realizar o duplo movimento de pensar
a educacdo e seu projeto cultural e, ao mesmo tempo e de forma indissociavel, proceder a
aprendizagem do pensar. Aprender a pensar o real e com o real ndo significa pensa-lo
isoladamente ou reduzi-lo a um conjunto de métodos e técnicas do pensar. N&o significa reduzir
0 ato de conhecer a uma mera transferéncia do conhecimento existente (FREIRE; SHOR, 1986,
p. 18), ato em que o educador se torna o “especialista em transferir conhecimento” (ibidem).
Freire aduz ao fato de que uma compreensdo correta (“pensar certo”) requer um ciclo

gnosioldgico constituido pelo duplo movimento de conhecer o conhecimento existente e
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produzir um conhecimento novo, movimento ndo é composto de momentos dicotomizados,
isolados (primeiro um, depois 0 outro; primeiro isso, depois aquilo), mas que entre si mantém
relacdo dialética. Requer ndo tomar o conhecimento existente sobre o existente como verdade
inquestionavel, mas fomentar a duvida, a incerteza, sem receio do produzir conhecimento
divergente. Requer ainda emprestar a necesséria qualidade & producdo, que implica criar
condigdes em que medrem a inquietacéo, a curiosidade, o questionamento exigente, a reflex&o
critica e rigorosa, a problematizacdo. Tais movimentos se realizam de forma individual e
coletiva, na interacdo entre sujeitos cognoscentes e conhecimento.

Problematizar, entéo, parte da realizacdo de estudo do contexto/realidade individual e
coletiva, seja de pessoas, de grupos ou de circunstancias; cria situacbes de aproximacgéo
sucessiva com a realidade através de diversos angulos (leitura dos textos, fatos, fotos,
depoimentos) de modo a conhecer seus contornos e as mdultiplas leituras. Assim, a
problematizag&o pode conduzir a demandas de ac¢des e de intervencdes.

Nessa direcdo, problematizar € mais que construir perguntas ou que dar respostas a
perguntas, mas também um requerimento de reflexdo, de discusséo, de estudos, realizacdo de
levantamentos e estudos dos materiais disponiveis. Assim, tomando as palavras de Paulo Freire,
ha necessidade de se construir um “repertério dos anseios, dos sonhos, dos desejos...” [ que
constitui] “uma das vantagens de um trabalho assim estd em que a propria metodologia da
pesquisa a faz pedagogica e conscientizante” ( FREIRE 1991, p. 32).

Em outras palavras, a formacéo de professores numa perspectiva historico-critica requer
acriacdo e a organizacao de situacdes problematizadoras da realidade, levando em consideracéo
os dados de objetividade-subjetividade dos sujeitos e suas circunstancias. Ela ndo se limita a
aprendizagens de contetdos disciplinares, embora ndo os exclua, ela ndo cessa na aquisi¢do de
metodologias do ensinar e do aprender, embora ndo as desconsidere, ela ndo se restringe ao
dominio de um saber fazer pedagdgico, embora ndo o descarte.

N&o héa exercicio do didlogo sem o exercicio da escuta atenta, nem sem o siléncio como
uma atitude fundamental no espago da comunicacéo. E escutando que se aprende a falar. Em
Freire é possivel identificar a escuta como atitude, saber da formacao e como pratica pedagogica
docente. Mostra ele a importancia pedagogica e social de “escutar o educando em suas duvidas,
em seus receios, em sua incompeténcia provisoria. E ao escuta-lo, [reafirma] aprendo a falar
com ele” (1996, p. 135).

Na atualidade, as entidades representativas da formac&o de professores vém ha décadas
reivindicando uma politica global para a formacdo de professores em consonancia com o0s

estudos na perspectiva que aponta como requerimento a formacéo e a valorizagcdo dos/das
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profissionais da educagédo de forma inicial e continuada, mediante a instituicdo de planos de
cargos, carreira e remuneracdo (PCCR), que garantam um piso salarial profissional nacional
articulado ao custo-aluno de qualidade, com garantias de jornada de trabalho em uma Unica
instituicdo educativa, com tempo destinado a formacdo e ao planejamento, com condigdes
dignas de trabalho e defini¢do de um ndmero méximo de estudantes por turma e por professor.

O caminhar freiriano demonstrou que esses principios constituem a relacdo teoria
pratica na sua atuacdo docente e de gestor da educacdo. Dai que ele valorizou a formacéo a
partir do principio da formacdo permanente como inerente a natureza humana, propria da
infinitude do conhecimento e inclusdo do sujeito, fundada, sobretudo, na reflexdo sobre a
pratica; preocupou-se com as condi¢cdes materiais dignas para o exercicio da profissdo como
ato politico e dimensdo ética e estética constituidos por salarios dignos, uso bem feito do tempo
e carreira; a teoria da educacgdo problematizadora como referéncia para pensar/construir o sonho
coletivo de colocar a escola a servigo da humanizagdo do sujeito a partir da justica curricular.

Freire destaca que “na formagao permanente dos professores, 0 momento fundamental
é o da reflexdo critica sobre a pratica. E pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem
que se pode melhorar a proxima pratica.” (1996, p. 43- 44). Freire (2001a, p.72) ja alertava na
década de 1990 para os perigos dos modelos de formagao que “em lugar de apostar na formagao
dos educadores o autoritarismo aposta nas suas ‘propostas’ e na avaliagdo posterior para ver Se
0 ‘pacote’ foi realmente assumido e seguido”. Antecipando-se ao debate dos especialistas,
Freire defendia que “[...] formar ¢ muito mais do que puramente treinar o educando no
desempenho de destrezas”. (FREIRE, 1996, p. 15). Freire acrescenta a essa concepcao que a
propria “natureza formadora da docéncia, que nao poderia reduzir-se a puro processo técnico e

mecanico de transferir conhecimentos” (2001a, p.39). Destaca, ainda, que:

A melhora da qualidade da educacdo implica a formacdo permanente dos
educadores. E a formag&o permanente se funda na préatica de analisar a pratica.
E pensando sua prética, naturalmente com a presenca de pessoal altamente
qualificado, que é possivel perceber embutida na pratica uma teoria ndo
percebida ainda, pouco percebida ou ja percebida, mas pouco assumida.
(FREIRE, 20014, p.72).

Destaca, ainda, que a formacgdo do professor ndo € um processo que se restringe a
formacao inicial, sendo mais do que uma necessidade do professor, trata-se de uma necessidade

ética da qualidade de ensino e critica da propria atividade.

A responsabilidade ética, politica e profissional do discente Ihe coloca o dever
de se preparar, de se capacitar, de se formar antes mesmo de iniciar sua
atividade docente. Esta atividade exige que sua preparagdo, sua capacitacéo,
sua formagdo se tornem processos permanentes. Sua experiéncia docente, se
bem percebida e bem vivida, vai deixando claro que ela requer formacédo
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permanente do discente. Formacdo que se funda na andlise critica de sua
pratica. (FREIRE, 2003, p. 28).

Neste sentido, este conceito se liga a ideia do desenvolvimento profissional dos
professores que inclui os espacos profissionais proprios da profisséo docente. Ponte (1994, p.7),
ressalta que para o desenvolvimento profissional hé a necessidade de se “considerar a pratica
letiva e as restantes atividades profissionais, dentro e fora da escola, incluindo a colaboracédo
com os colegas, projetos de escola, atividades e projetos de &mbito disciplinar e interdisciplinar
e participacdo em movimentos profissionais”. Apoiado na premissa de ‘incompletude nos seres
humanos’ que Freire gesta, formula e implementa a concepgao de formagado permanente durante
0 periodo que exerceu o cargo de secretario municipal de educacdo na cidade de Sdo Paulo
(FREIRE, 2001b, P. 65).

Freire (1996, p. 24), destaca que a “reflexdo critica sobre a pratica se torna uma
exigéncia da relagdo teoria/pratica sem a qual a teoria pode ir virando blablabla e a prética,
ativismo”. Na mesma dire¢@o, Zeichner (2002, p.44) defende que “A reflexdo significa também
o reconhecimento de que a producdo do conhecimento, ndo é uma propriedade exclusiva dos
centros universitarios”. N&o podemos cair num ponto de rejeitar o conhecimento universitario,
0 que seria um erro tdo grave como na perspectiva oposta de desprezar o conhecimento gerado
na escola.

E preciso que, pelo contrario, desde os comegos do processo, va ficando cada
vez mais claro que, embora diferentes entre si, quem forma se forma e reforma
ao formar e quem é formado forma-se e forma ao ser formado. E neste sentido
que sentido que ensinar ndo é transferir conhecimentos, contetidos nem formar
é acdo pela qual um sujeito criador d& forma, estilo ou alma a um corpo
indeciso e acomodado. N&o ha docéncia sem discéncia, as duas se explicam e
seus sujeitos, apesar das diferengas que os conotam, ndo se reduzem a condigéo

de objeto, um do outro. Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina
ao aprender. (FREIRE, 1996, p. 25).

Sobre 0 modelo de formagéo, cabe diferenciar o modelo ideal e 0 que comumente vem
sendo aplicado, problematizando a ideia de que a légica de racionalizacdo da educacdo acaba
por imprimir um carater de treinamento a pratica de formacdo que se mostra totalmente
contrério a tarefa da educacdo nos moldes pensados por Freire.

Como educador, eu sei 0 que significa a formag&o. E por isso que brigo tanto
com 0s americanos, pois resisto a aceitar que training equivale a formacéo.

Formacdo é muito mais que training. Entdo, a formacao dos educadores e a
analise sobre ela tem muita importancia. (FREIRE, 2001b, p. 227).

Sabe-se que a escola na atualidade sofre com o desenvolvimento acelerado que ocorre

a sua volta, onde as informacdes sao atualizadas em funcéo de segundos, ocasionando de certa

forma, o desgaste e 0 comprometimento das a¢des voltadas para o aprimoramento do ensino,
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fazendo com que a sala de aula se torne um ambiente de pouca relevéncia para a consolidagao
do conhecimento, tornando a vivéncia social o requisito primordial para a busca de aprendizado.

Sabemos, também, que a mudanca acelerada do contexto social influi fortemente no
papel a desempenhar pelo professor no processo de ensino. O professor deve apresentar uma
postura norteadora do processo ensino-aprendizagem, levando em consideracéo que sua préatica
pedagogica em sala de aula tem papel fundamental no desenvolvimento intelectual de seu aluno,
podendo ele ser o foco de crescimento ou de introspec¢cdo do mesmo quando da sua aplicacao
metodoldgica na conducdo da aprendizagem e isso pode causar no profissional adoecimento.
Em Minas Gerais, 0s sindicatos tém buscado formas de ajudar os professores no contexto de
sala de aula, ou seja, com toda essa carga de responsabilidade em proporcionar saberes aos
alunos foi preciso articular um plano de intervencéo de salde para ajudar o profissional da linha
de frente, e assim foi necessario firmar convénios com intuicdes de salde que tratem inimeras
doencas laborais, isto mostra que a preocupacao e fazer com que esses profissionais e sintam
aparados e assim voltem quando puder ao contexto de sala de aula.

Nesse sentido, Freire (2002) defende que nosso papel politico no mundo nao deve ser o
de quem apenas constata 0 que ocorre, mas também o de quem intervém como sujeito de
ocorréncias, constatando ndo apenas para se adaptar, mas para mudar, pois, constatando é que
nos tornamos capazes de intervir na realidade. Assim, nas proprias palavras de Freire (2000,

apud FURLAN e NASCIMENTO, 2007, p. 3):
O exercicio de pensar o tempo, de pensar a técnica, de pensar o conhecimento
enguanto se conhece, de pensar o qué das coisas, 0 para qué, o como, 0 em
favor de qué, de quem, o contra qué, o contra quem sdo exigéncias

fundamentais de uma educacdo democréatica a altura dos desafios do nosso
tempo. Freire (2000, apud FURLAN e NASCIMENTO, 2007, p. 3):

Reconhecendo que “nao podendo a escola resolver tudo, deve resolver o que lhe cabe”
(DEMO, 1993, p. 80) e reconhecendo também que “a funcdo principal da escola ¢ ensinar e
que, portanto, o resultado que dela deve ser esperado e cobrado é a aprendizagem do aluno”
(MELLO, 1994, p. 67), € nesse sentido que podemos nos empenhar. Para nos, pedagogos,
como agentes corresponsaveis pela qualidade do ensino, a formacéo continuada do professor
torna-se um constante desafio em nossa agéo escolar, mesmo diante de todas as iniciativas nesse
sentido disponibilizadas pelos 6rgdos competentes, nas esferas federal, estadual ou municipal.

E, como nossa funcdo se efetiva na pratica, para que nossa acdo tenha éxito é
imprescindivel um aprendizado continuo na busca de novas estratégias e caminhos, ou seja, da
renovacdo e inovagdo constantes, com muita reflexdo, tolerdncia, dialogo, parceria e

participacdo coletiva, fortalecendo, assim, a autonomia e incentivando a criatividade nas
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instituicOes educacionais sob nossa responsabilidade. Nesse sentido, Libaneo (2000, apud

MENDES, 2007, p. 1) questiona:
Como ajudar os professores a se apropriarem da producgdo de pesquisa sobre
educacdo e ensino? O que significa “qualidade de ensino” numa sociedade que
caibam todos? Como potencializar a competéncia cognitiva e profissional dos
professores? [...] Como introduzir mudancas nas praticas escolares, partindo
da reflexdo na acdo? Que ingredientes do processo de ensino e aprendizagem
(e que integram, também, as praticas de formagdo continuada em servico)
levam a promover uma aprendizagem que modifica 0 sujeito e o torna

construtor de sua propria aprendizagem. (LIBANEO 2000 apud
MENDES,2007 p.1)

Esses questionamentos apontados nos direcionam a uma andlise profunda e detalhada,
servindo como ponto de partida para propormos criar na escola um espago para intercambios
de experiéncias e préaticas docentes, possibilitando a busca de novas estratégias ou alternativas
coerentes com um novo caminhar. Na concepc¢do de Garrido (2005, apud SILVA e COLLLI,
2007) considera essa tarefa formadora, articuladora e transformadora, de certa forma dificil.
Primeiro por ndo oferecer formulas prontas e sim mostrar a necessidade de criar solucGes de
acordo com cada realidade. E segundo, porque mudar o que esta posto, com novos modelos,
novas técnicas, significa reconhecer deficiéncia no trabalho, significa enfrentar conflitos entre
os envolvidos, pelo fato dos valores, pela visdo de mundo e os interesses serem diferentes.

Sabe-se que entender o contexto da salde dos professores é essencial, isto porque a
educacdo brasileira estd passando por um periodo de transformacdo e os professores estdo
expostos a um contexto em que educacdo é a unica acdo capaz de impulsionar 0 mercado
brasileiro, sendo responsavel por fornecer mao de obra, entdo o papel do professor e ajudar os
seus educandos a conseguir seus objetivos e assim transformar a economia do pais. Trata-se,
portanto, de uma escola em que se ensine bem aquilo que os alunos precisam aprender, pois,
sem o dominio do saber, eles ndo alcancardo a liberdade e muito menos a possibilidade de agir
e de transformar a sua realidade”. Assim, uma escola sem professor ndo existe, ou seja, este
profissional faz toda a diferenca na educacdo e se o Brasil quiser ser um pais com menos
desigualdade social precisa investir em melhores condi¢do de trabalho para os professores.
(ASSIS, apud GRINSPUN, 1996, p.5)

3.3 FATORES EXPLICITOS QUE AFETAM A SAUDE DOS PROFESSORES

As partes finais da introducdo deste trabalho, descreveram como funciona a educagéo
béasica no Brasil, a preocupagdo do governo brasileiro tem sido em fortalecer a educacdo bésica
transformando-a, fazendo isso poderia se reduzir as desigualdades sociais, pois se houver uma

base sdlida muitos brasileiros ndo teriam dificuldades de acesso ao ensino superior e aos cursos
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profissionalizantes e isto poderia ser um diferencial na reducdo do desemprego e ampliacdo da
mé&o de obra especializada.

Percebe-se que os professores sdo 0s grandes responsaveis pela educacao no pais, cabe
a eles ensino de forma diferenciada e com qualidade, mas é importante entender o perfil dos
professores. Assim, para ilustrar as possibilidades de conhecer o professorado brasileiro era
necessario pesquisa e estudar o Censo Escolar de 2009 e comparar com os dados do Censo de
Escolar de 2019 que apresentam um estudo detalhado, uma sintese das informacoes relativas
que envolveram um total de 1.882.961 docentes nos dois anos que conformam o universo da
pesquisa e assim oferece uma pequena mostra da valiosa contribuicdo dos levantamentos
estatisticos educacionais para o desvelamento da realidade educacional brasileira.

E importante salientar que os dados colhidos do Censo Escolar 2009 e 2019 possuem
uma abordagem metodologica, pois € um instrumento de consulta e de acompanhamento da
evolucdo da qualidade da Educacéo no Pais, contribuindo para qualificar o debate e enriquecer
a compreensdo sobre as conquistas das décadas recentes, o quadro atual e as perspectivas
futuras no ensino que € oferecido as criancas e aos jovens de todo o pais. No entanto, os dados
apontam a realidade da educacdo do Brasil, levando em consideracdo os dados de cada estado,
a proposta é destacar os dados de Minas Gerais em relagdo ao Brasil, fazendo um estudo
paralelo, comparativo e inclusivo, isto porque a proposta deste trabalho é tracar o perfil dos
professores de Minas e verificar sua condicdo de satde. Além disso, os dados do Censo Escolar
sdo completos e aborda a realidade de cada estado do pais, no entanto, somente os dados de
Minas Gerais serdo levados em consideracdo, os demais dados serdo excluidos por nédo ter
significado para o trabalho.

A responsabilidade feminina pelo trabalho doméstico € relevante, ainda uma atribuicdo
mais das professoras do que dos professores, mesmo dado o processo de profissionalizacdo
destas mulheres. A dupla jornada de trabalho, profissional e doméstico sdo origens das
desordens na satde. Vale lembrar que as mulheres apresentaram menores niveis de qualificacdo
formal, sendo a necessidade de realizar a dupla jornada de trabalho um possivel obstaculo ao
avanco profissional. Esses dados buscam comprovar ndo somente o perfil dos professores, mas
aprofundar no sistema da educacdo basica e assim tracar o perfil dos professores de forma a
verificar como esses fatores explicitos podem afetar sua satde de forma indireta. Os resultados
do Censo Escolar de 2009 e 2019, apontaram as seguintes observagdes: No graficol mostra que
o perfil dos professores é predominantemente feminino, assim, os profissionais que lecionam

da educacéo infantil até o ensino médio, além de atuar na educacédo profissional sdo em sua
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grande maioria mulheres que possuem uma vasta carga horaria de trabalho esse é um fator
explicito e significativo que pode afetar a saide. Isto pode ser observado no gréfico 1:

Graficol - Proporcéo dos Professores da Educacéo Basica divididos
por Sexo no Brasil e Minas Gerais, 2009
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Percebe-se no grafico 1 que nas etapas iniciais a presenca do sexo feminino é
predominante, tanto no Brasil, tanto em Minas Gerais que o perfil das professoras é 4% maior
que os dados no Brasil. Os percentuais do grafico mostram que 81,94% sdo dados do Brasil, e
84,84% mostram os dados dos professores de Minas Gerais.

Enquanto os dados do Censo Escolar 2019 apontam que as mulheres continuam maioria
dos professores brasileiros e assim ndo seria diferente em Minas Gerais, porém os dados
mineiros mostram que 4% a mais que a media nacional. Em compara¢do com os dados de 2009

ndo houve variacdo significativa com relacdo ao género dos professores. (Gréafico 2)

Gréfico 2 - Proporgéo dos Professores da Educacao Bésica
divididos por Sexo no Brasil e Minas Gerais 2019.
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Fonte: Censo Escolar 2019.

Ao avaliar as relagdes de género, questdes relativas ao processo de qualificacdo tornam-
se centrais. A superacao dos conceitos que, historicamente, tem oposto trabalho remunerado e
ndo remunerado, valorizado e desvalorizado, implica rediscutir as defini¢cGes e concepcdes da

qualificagdo numa perspectiva de género. Como aponta Kergoat (1989), pensar a qualificacdo
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como um fendmeno sexual conduz ao rompimento das vias tedricas que separam publico e
privado, trabalho remunerado e ndo remunerado, pois enfatiza que é impossivel pensar a
qualificacdo das mulheres trabalhadoras sem intervir sobre o trabalho doméstico. Portanto,
reconhecer a existéncia e o valor de tais processos deve ter o papel de recolocar as fungdes
masculinas e femininas na sociedade. Além disso, o fato de a profissdo representar mais
um locus de realizagdo pessoal para as mulheres, ao lado da familia, também coloca questdes
ainda pouco conhecidas, especialmente no campo das representacfes e construcdes simbolicas
em relacdo a salde.

Além disso, como foi discutido nos subtitulos anteriores sobre a formacdo dos
professores, foi necessario verificar quantos professores tem formagéo superior para trabalhar
na educacdo basica no Brasil, pois a formacdo € um dos fatores de qualidade da educacdo. No
Plano de Desenvolvimento da Educacdo (2009), a qualificacdo do docente constitui um de seus
pilares de sustentacdo, com a criacdo do piso salarial nacional para o professor e o estimulo e a
ampliacdo do acesso dos educadores a universidade.

E importante salientar que mesmo em regides desenvolvidas como Minas Gerais,
muitos professores ndo possuem formacdo para ministrar as aulas e assim as informacdes do
Censo Escolar de 2009 mostram que as porcentagens vém diminuindo, pois, as Secretarias de
Educacédo buscam professores formados para lecionar nas diversas niveis da educacéo basica,
além disso muitos professores reclamam mesmo tendo qualificagio ndo possuem
reconhecimento e nem tem condic¢Bes adequadas de satde. Assim, mostra no grafico 3 o niUmero

de professores licenciados em Minas Gerais e no Brasil:

Gréfico 3 - Comparativo da Proporc¢éao de Professores Licenciados em
Diferentes Disciplinas no Brasil e Minas Gerais 2009
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No que se refere a escolaridade dos professores da educacao bésica, os dados do Censo
Escolar de 2009, demonstrados no grafico 3, revelam um total de 1.882.961 docentes que
possuem nivel superior completo para atuarem como professores licenciados na educacao
basica, percebe-se que em todas as disciplinas comtempladas por este grafico, mais de 90%
possuem formac&o adequada para atuarem no contexto de sala de aula. Além disso, percebe-se
que os dados do Brasil e de Minas Gerais 0s dados sdo equivalentes e muito proximos, assim
os dados do Censo de 2009 mostram que em Minas Gerais a licenciatura de Ciéncias possuem
quase 100% de licenciados, niUmeros maiores que os dados do que do Brasil, porém nas demais
licenciaturas termos proporgdes parecidas quanto ao requisito formacdo dentre eles pode-se
apontar Lingua Portuguesa, Matematica e Historia. (INEP, 2009)

Grafico 4: Numeros de professores licenciados em diferentes
disciplinas Minas Gerais 2019
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Os dados do grafico 4 trazem uma amostra dos professores licenciados em Minas
Gerais, € importante salientar que os dados sdo do Censo Escolar de 2019 e mostra que 0s
professores licenciados estdo acima de 94% de todas as disciplinas da educacdo basica, isto

porque a formag&o universitaria € uma exigéncia das Secretaria da Educacdo de Minas Gerais,
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assim nos editais de concursos e designacdo somente é contemplado o professor com formacao
especifica. A disciplina que possui maior indice de professores formados é Letras/ Literatura/
Lingua Portuguesa, sendo as demais disciplinas que compdem a educagdo basica com uma
porcentagem proxima uma da outra em média 1%.

Sabe-se que ainda h& profissionais formados que tem licenca para atuar na educacgao
bésica e de acordo com os dados representam 84,63% sendo de demais cursos, muitos desses
profissionais atuam na zona rural e lugares menos acessiveis e assim atuam como professores
monitorados pela secretéria da educacao. Assim, os profissionais mais qualificados encontram
melhores colocagdes em regides urbanas, e pessoas que aceitam trabalhar nas regides rurais séo
formados em &reas diversas é uma situacao que espelha a desigualdade em diversas regides de
Minas Gerais. No entanto, tanto nas regides rurais quanto nas urbanas, as formacdes de nivel

médio vém se reduzindo, enquanto aumenta a presenca de profissionais com formacéo de nivel

superior.
Gréfico 4.1: Numero de professores licenciados em diferentes
disciplinas no Brasil 2019.
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Os dados do grafico 4.1 representam os dados do Brasil tendo como referéncia o estudo
do Censo Escolar de 2019, os dados do Brasil estdo aproximados com os dados de Minas
Gerais, havendo variacdo em pequenas porcentagens, por exemplo levando em consideracéo ao
curso de Letras/ Literatura/ Lingua Portuguesa 96,62% dos professores de Minas Gerais sdo
formados, enquanto no Brasil apontam que 95,40% tem essa formacéo, uma variacgao de 1,22%
a mais.

No entanto, os dados do Brasil mostram que os professores buscam uma formacao para
atuar na licenciatura, essa tendéncia esta em conformidade com a LDB e com a Meta 15 do
PNE (2014), ao estabelecerem, com a excec¢do descrita para 0 nivel médio, que o requisito
minimo para o professor atuar na educacéo basica é a qualificacdo em nivel superior. Os dados
obtidos confirmam o fato de que as redes de ensino vém, aos poucos, se adaptando as exigéncias
estabelecidas pela legislacdo, e confirmam também a tendéncia de que professores de nivel
médio estdo se formando em nivel superior. O estudo do Censo aponta que 84% dos professores
sdo formados cursos diversos, igualando com os dados de Minas Gerais, porém esses
professores atuam em regides de dificil acesso e também em zonas rurais. Os cursos de Letras
e Matematica tem os maiores percentuais de formados e sao as disciplinas que possuem o maior
namero de aulas no contexto da educacdo bésica, sendo sua aprendizagem verificada por meio
de provas externas, e cursos como Historia e Geografia também possuem muitos formados no
contexto brasileiro.

Na LDB (1996) , Art. 62 explica que a formacdo de docentes para atuar na educacgédo
basica far-se-& em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de educacdo, admitida, como formacdo minima para o
exercicio do magistério na educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal. ( BRASIL,1996)

Por conseguinte, a preocupacdo deste capitulo foi descrever as caracteristicas dos
professores que lecionam no estado de Minas Gerais, 0s dados mostram que Minas Gerais
grande parte dos professores cerca de 90% possuem graduacdo comparado com os dados no
Brasil isto implica um bom padrédo de qualidade do ensino, além de ser um diferencial para os
alunos. A maioria desses profissionais sdo do sexo feminino, principalmente as que lecionam
nas séries iniciais que sdo ensino infantil e ensino fundamental. Como o trabalho é a respeito
da qualificacdo dos professores alguns dados como raca, renda foram omitidos, pois nédo
possuem a relevancia.

Atualmente, no Brasil, a carreira docente passa por uma crise composta por varios

elementos. Dentre eles, podem ser citados o0s baixos salarios, as condi¢des de trabalho por vezes
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degradantes e as altas taxas de violéncia escolar. Apesar de reconhecidamente importante para
aeducacdo das criancas e dos jovens, a docéncia € vista como uma profissdo que ndo compensa,
pois traz pouco retorno econdmico e pouco reconhecimento social, sobretudo, quando levados
em consideracdo os desafios do contexto escolar e o nivel de exigéncia proprios ao
desenvolvimento da atividade. Nesse contexto, 0s cursos de licenciatura e, consequentemente,
0 magisterio tém atraido pessoas com menores recursos socioecondmicos e culturais, que veem
na profissdo docente uma forma de ascensdo em relagdo a seus grupos sociais de origem e
também ha falta de politicas publicas voltadas para educacdo. (GATTI et al, 2009)

Dados analisados por Souza e Gouveia (2011) mostram que o percentual de professores
com formacdo até o nivel médio se reduziu ao longo da década 1997-2007, enquanto
professores com nivel superior tiveram seus percentuais aumentados, mesma tendéncia
encontrada pelo Relatorio do Dieese de 2014 (Dieese, 2014a). Observa-se no Brasil os nUmeros
de professores néo licenciados s&o em torno de 35% segundo os dados do Censo Escolar 2019
eles atuam mais em zonas rurais, pois a maioria dos professores atuam na zona urbana e assim
0s percentuais de professores com formacao no nivel fundamental incompleto ou completo sdo
quase despreziveis, e o nivel médio é o segundo nivel de formagdo mais comum (21,3% em
2017), percentuais que vém se reduzindo no periodo.

Assim, como analisado no paragrafo anterior os cursos de licenciatura estdo em declinio,
muitos jovens ndo querem ser professores, devido a violéncia em sala de aula, muitos sabem
que a saude dos professores esté fragilizada devido ao cenério atual da educacdo. No entanto, é
preciso entender que o declinio nos cursos de licenciatura pode comprometer o futuro da
educacéo e precisa ser analisado com cautela pelas autoridades competentes. E preciso salientar
gue 0s nimeros mostram que os professores sdo em sua maioria licenciados, porém como
categoria sofre com péssimas condicdes de trabalho, assim o fator licenciatura passou a ter dois
significados de que é importante para executar um bom trabalho, mas isso ndo é garantia de
atendimento dos direitos basicos para os professores, estando a sua sade comprometida por ter

que lidar com tantas situacfes adversas em uma ambiente em sala de aula.

3 POLITICAS PUBLICAS E SAUDE DO PROFESSOR

A énfase deste capitulo é explanar a importancia da consolidagdo das politicas publicas para
a educacdo, verificando os investimentos feitos e os impactos que modificaram a atuacédo
docente, visto que esses profissionais desempenham um papel importante e decisivo no cenario

atual.
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4.1 POLITICAS PUBLICAS NA EDUCACAO BRASILEIRA

A educacéo, por ser um dever do estado, da familia e de toda a sociedade, deveria ser
muito mais democratizada, com acessibilidade assistida e a cobranca, incessante, por parte do
poder publico quanto da sociedade, tendo em vista, que a sua esséncia depende dos esforgos
coletivos. E essa qualidade esta restrita ao contexto da educacéo, que uma vez levada em conta,
promovera o desenvolvimento individual e social do homem além de propiciar a efetivacdo da
perfeita cidadania.

Admite-se que se refaca uma profunda reflexdo sobre as a¢bes das politicas publicas na
area educacional, descartando aspectos de pouca relevancia e aprimorando 0s que possam gerar
os efeitos necessarios. Os programas educacionais implementados pelo governo tendem a ser
uteis, desde que a sociedade ndo se debruce no comodismo esquecendo-se de exigir 0 seu
integro cumprimento, pois 0 acesso e a permanéncia a uma educagédo de qualidade sdo direito
de todos. (TEDESCO,1995)

Na verdade, todos aqueles que acreditam e reconhecem o direito a educacdo, devem
exigir a efetivacdo de politicas, cujos almejos estejam voltados para a sua qualidade e ndo para
estatisticas numeroldgicas que s6 servem para uma amostragem ficticia. A qualificacdo da
educacéo brasileira depende dos programas ofertados pelo governo, da harmonia entre esse, as
entidades formadoras e a sociedade que, por sua vez, deve refletir sobre os resultados.

As politicas publicas sdo acbes desenvolvidas pelo Estado com o envolvimento de
compromissos e acdes que possibilitem o desenvolvimento cultural e social de um povo. E um
conjunto de agdes sociais que dependem, ndo s6 do governo, mas de toda a sociedade e das
instituicdes educacionais, com intencdes a garantia dos direitos a cidadania de todos,
principalmente dos que se encontram no declive da pobreza.

No entanto, € preciso que haja uma relacdo harménica entre o Estado, as entidades
formadoras e a populacao, além da definicdo de algumas atividades avaliativas do planejamento
dessas politicas, para a posterior busca de novas agoes. E sabido que a educagio é uma area que
requer atencdo especial do Estado, com politicas que favorecam o fortalecimento das
competéncias intelectuais, éticas e afetivas do cidaddo. (GARCIA, 2014)

Os objetivos tracados nas acOes dessas politicas so se efetivardo a partir do momento
em que se permita uma andlise para possiveis reorientagdes. Sdo essas analises que, uma vez
realizadas, indicardo as supostas lacunas das ineficiéncias, possibilitando, assim, novas

estratégias para as suas superagdes. De modo que ha uma urgente necessidade de ajustamento
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nas politicas publicas brasileiras em todas as areas, principalmente na educacional, por ser essa
a orientadora e a responsavel pelas demais. (GARCIA, 2014)

Segundo a UNESCO, os problemas educacionais ndo tém origem exclusivamente na
educacdo, mas busca-se resolvé-los apenas com reformas educacionais. O tema do abandono
precoce da escola € um exemplo paradigmético desta situacdo, um alto percentual de fracasso
escolar tem sua origem direta nas caréncias econdmicas, sociais e culturais que sofrem
determinados grupos da populacdo. Entdo, o Plano Nacional de Educacéo (PNE), estabelecido
em 2014 aponta diretrizes, metas e estratégias para politica educacional até 2024. As metas
intermediérias importantes como diminui¢do da taxa de alfabetismo para mais de 93,5% e a
universalizacdo do atendimento escolar para a populagdo de 15 a 17 anos, ndo foram cumpridas,
hoje tem menos analfabetos, porém como o Brasil é um pais em desenvolvimento tem-se longo
caminho pela frente. (UNESCO, 2002, p. 102)

As metas provindas das politicas educacionais devem determinar a implementacéo de
acbes que norteiem a redistribuicdo dos beneficios sociais, visando a diminuicdo das
desigualdades e o desenvolvimento socioeconémico. Nesse contexto cabe, prioritariamente, as
autoridades responsaveis pelo sistema educacional, analisar e refletir sobre os investimentos
aplicados e os seus respectivos resultados. Apesar dos entraves, ha algumas boas noticias: cada
vez mais pessoas estdo recorrendo & modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) para
conseguir concluir a educacao basica. Em 2017, 853 mil pessoas frequentavam o EJA do ensino
fundamental e 811 mil, o EJA do ensino médio, o que representou, respectivamente, um
crescimento de 3,4% e 10,6% em relacdo aos numeros de 2016. (UNESCO, 2002, p. 102)

Enfim, as politicas educacionais definem que todos tem o direito assistido a escola, que
devera ofertar um ensino satisfatério em que o professor buscard meios de diminuir as
desigualdades sociais. Para Coménio (1592-1670) “o sistema de ensino deve ser articulado,
reconhecendo o igual direito de todos os homens ao conhecimento, desenvolvido através de
uma educacao permanente, durante toda a vida humana”.

As politicas que regem a educacédo no Brasil precisam refletir profundamente a respeito
do assunto, descartando a importancia quantitativa, mas dando énfase a qualidade que
possibilitard o exercicio pleno da cidadania do individuo. Os paises de primeiro mundo
sinalizam essa preocupacao e ndo poupam nos investimentos, por terem a certeza que investir
no setor educacional €, a0 mesmo tempo, apostar no desenvolvimento sociocultural de seu povo
e no futuro promissor de seu pais. (FERRAOQ, 2012)

Democratizar a educagdo seria a condigdo necessaria para a democratiza¢do social.

Depois da Segunda Guerra Mundial, a expansdo educativa foi considerada como uma
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necessidade para o crescimento econémico. Gastar em educacao seria investir, tanto ao nivel
individual quanto social. Dessa forma, a democratizacdo e o desenvolvimento econémico
apareceram com 0s objetivos basicos da politica educacional, e foi a partir dessa perspectiva
que o funcionamento real dos sistemas educacionais existentes foi avaliado. (TEDESCO, 1995,
p. 92)

E inegavel que, nas ultimas décadas, tenha havido uma queda no indice de analfabetismo
no Brasil, gracas aos investimentos econdmicos na area educacional, a preparacdo de
profissionais e a conscientizacao da propria sociedade que, paulatinamente, passou a perceber
a imensuravel importancia dos esforgos aplicados na educacéo dos filhos. Porém, a educagéo
brasileira sofre com o excesso de burocracia, isso faz com que ndo haja adaptagéo de novos
modelos e 0 modelo tradicional impera a anos e mesmo gue investimento seja alto, ainda falta
0 necessario para transformar o sistema educacional como quadras de esportes, bibliotecas,
laboratérios de informatica e matérias pedagdgicos. (FERRAO & COUTO, 2014)

4.2 APOLITICA E ALGUNS DOS INVESTIMENTOS EDUCACIONAIS

O governo federal, através do Ministério de Educacdo e Cultura — MEC, tem
proporcionado programas educacionais que visam 0 resgate dos requisitos de qualidade
vinculados a educacdo brasileira. Programas, esses, que demonstram as melhores intencdes
possiveis, mas, as vezes, tornam-se ineficientes pela a auséncia de interesse do seu
cumprimento, pela falta de fiscalizacdo dos recursos destinados, pela sua ma aplicagdo, além
de uma série de fatores.

A implementacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN, Lei n°
9.394/96, que objetiva disciplinar e estruturar o funcionamento do sistema educacional
brasileiro, a criagdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Baésica e
Valorizacdo dos Profissionais em Educagdo — FUNDEB, Lei n° 11.494/07, com vigéncia entre
2007/2020, que orienta a aplicacdo dos recursos na area, com almejos no desenvolvimento
social, a instituicdo do Piso Salarial Nacional do Magistério — PSNM, Lei n°® 11.738/08, que
regulamento o salario nacional dos profissionais em educacéo basica, a elaboracdo do Plano
Nacional de Educacdo — PNE, Lei n°® 13.005/04, referido no artigo 214 da Constituicdo Federal,
contendo 20 metas e 254 estratégias, com vigéncia entre 2014/2024 além de outras, trouxeram
folego e muita energia para a conducéo de uma das tarefas mais arduas e mais complexas do

seio social.
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Assim, o plano nacional da educagdo é um dos fundamentos da educacdo brasileira,
proporciona o efeito cascata para atingir os planos estaduais e 0s municipais. Assim, ndo ha
como negar que o deliberado na esfera nacional repercute diretamente na municipal. Mas esta
repercussao nao € automatica e muito menos factivel se ndo ocorrer a efetiva participacéo de
todos os seguimentos na elaboragéo dos planos municipais e com uma visdo sistémica que une
ao sistema estadual e federal, fazendo a educacdo um sistema integrado cumprindo as
legislacBes da educacédo. (BARONE, 2015)

Com normativas delicadamente elaboradas, essas leis objetivam o avanco do
desenvolvimento educacional basico do Brasil, porém os seus efeitos ndo tem culminado onde
a sociedade almeja. E obvio que todas as metas do Plano Nacional de Educag&o, como politica
publica que é voltada para a melhoria da educacdo, repercute no cotidiano das escolas, sejam
elas publicas, municipais, estaduais ou particulares. E importante salientar também uma politica
de valorizacao dos profissionais da educacdo em cada rede ou sistema de ensino é fundamental
para que a politica educacional se fortaleca. Quanto mais sustentaveis forem as carreiras e
guanto mais integradas forem as decisGes relativas a formacdo, mais ampliadas serdo as
perspectivas da equidade na oferta educacional. (FERREIRA, 2015)

A LDB, no seu artigo 2° garante que a educacao, dever da familia e do estado, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
qualificacdo para o trabalho e o artigo 32°, inciso I, faz mencgéo ao Ensino Fundamental, tendo
como objetivo, o desenvolvimento da capacidade, com pleno dominio da leitura, da escrita e
do calculo. Contudo, € preciso gque se refaca a seguinte reflexdo: Sera que 0s nossos alunos, ao
concluir o Ensino Fundamental, estéo correspondendo com essas perspectivas? E ao consumar
0 Ensino Médio, estdo realmente preparados para o exercicio pleno da cidadania?

Sabe-se que a educacdo estd passando por um momento de transformacéo, devido aos
incentivos do Banco Mundial e outros investidores que valorizam esse indice o governo buscou
metas para educacao no Brasil, porém essas metas ainda estdo longe do ideal, como mencionado
em paragrafos anteriores, houve uma reducdo do analfabetismo, mas ainda ha inUmeras criangas
fora da escola e segundo dados da secretaria de educagdo de Minas Gerais mesmo com 0
aumento da oferta é necessario projetos para atrair os jovens do ensino fundamental nas escolas
e fazer com que consigam aprender as diretrizes de leitura e escrita. (DIREI, 2018)

Porém, essas diretrizes de leitura e escrita tem a funcéo de avaliar se 0 aluno consegue
codificar textos e extrair o assunto principal, e também resolver problemas béasicos de
matematica. Segundo dados do IBGE (2010) e dados recentes da Secretaria de Educacéo de

Minas Gerais, no ensino fundamental 38% estdo no nivel intermediario, € um dado consideravel
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se comparado a outros estados do Brasil, 32% estdo nivel insuficiente e 30% nivel adequado,
isto esta relacionado ao rendimento escolar e verificou o que os alunos aprenderam durante o
ano letivo, avaliado através de provas externas proposta pelo Governo Federal. (IBGE,2010)

Com relacdo ao Ensino Médio a questdo é mais preocupante, pois a questdo da evasao
escolar é uma realidade vigente, Observa-se também que h& uma queda significativa da
frequéncia dos adolescentes e jovens no Ensino Médio, chegando a 71,5% na idade entre 15 a
17 anos essa queda impacta nos indices de escolaridade (com diferencas entre sexo e cor).
Assim, em Minas Gerais buscou o fortalecimento de politicas publicas que buscarem reverter
esse quadro e assim consolidou a Rede Profissional e do atendimento que encaminham jovens
ao mercado de trabalho, curso de formagédo continuada e fortalecimento do EJA. (DIREI,2018)

Em relacdo ao FUNDEB, os recursos destinados podem até ser suficientes, mas a sua
empregabilidade é que talvez ndo seja feita de forma legal e dentro das exigéncias do Fundo.
Dentre os recursos federais, a verba da educacdo é uma das maiores destinadas aos municipios
que, muitas vezes, a usam para fins que, supostamente, ndo fazem parte do orgamento,
proporcionando, de certa forma, um déficit na area. (BRASIL, 1996)

O Piso Salarial do Magistério, criado em julho de 2008, é um determinante, que veio
contemplar os profissionais que desempenham atividades docentes, pedagogos, diretores,
supervisores, orientadores, inspetores ou seja, nenhum desses profissionais devem receber
abaixo do piso. O piso passou a ser a verdadeira referéncia dos Planos de Carreira Cargos e
Salarios, criados pelos estados e municipios, com o objetivo de valorizar os profissionais em
educacdo, além de incentiva-los ao aperfeicoamento e permanéncia na area. No entanto, a sua
normativa ndo é respeitada nem tampouco considerada como devia, por alguns estados e
municipios. (BRASIL, 1996)

O novo Plano Nacional de Educacdo — PNE, reacendeu muitas expectativas da
sociedade brasileira, que sempre almejou maiores investimentos no setor e por acreditar na
consolidacdo de grande parte de suas metas. Suas estratégias estabelecidas trouxeram
credibilidade e otimismo com a sinalizacdo de mudancas positivas em tempo breve. Com base
no PNE, estados e municipios criaram os seus Planos Estaduais de Educacdo — PEE e Planos
Municipais de Educacdo — PME, ajustados ou condicionados as suas realidades.

Muitas séo as leis que tem gerado expectativas a populacéo brasileira, que ainda acredita
em melhores dias e aguarda uma educacdo que atenda as reais necessidades dos individuos,
transformando-os em verdadeiros cidaddos. Sdo essas politicas publicas educacionais que
poderéo fazer a diferenca, possibilitando a abolicdo das desigualdades sociais, da exclusdo e do

racismo.
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Por outro lado, a PEC (Proposta da Emenda Constitucional de n°® 241) que se
transformou em lei tem a iniciativa de modificar a Constituicdo proposta pelo Governo, com
objetivo frear a trajetoria de crescimento dos gastos publicos e tenta equilibrar as contas
publicas e colocaria freios em pouco mais de 50% do Orgcamento, enquanto que o restante
ficaria fora dos limites impostos - sO a regra sobre o salario minimo tem consequéncias na
questdo da Previdéncia e outros setores tendo objetivo de conter gastos e transformar o contexto
da estrutura brasileira.

Todavia, essas expectativas sinalizam a perda de forcas mediante a uma Proposta de
Emenda Constitucional — PEC, de n° 241 que tem como objetivo criar um teto para 0s gastos
publicos e frear o seu crescimento por vinte anos. Diante disso, e por saber que educacao e
salide poderdo deixar de receber um terco das verbas obrigatorias que injetariam recursos para
a alavancagem nessas areas, conclui-se que as politicas publicas educacionais dao sinal de
fraquejamento. Ora, se 0 setor educacional necessita da ampliacdo de investimentos para a
retomada do desenvolvimento, como poderia avancar com recursos limitados? Como
consolidar as metas e as estratégias do PNE, que almejam estimular a formacéo inicial e
continuada de professores, oferecer educacdo integral em 50% das escolas, ampliar

investimentos do Produto Interno Bruto — PIB, em até 10% entre outras, se a PEC limita gastos?

4.3 A ESSENCIA DAS POLITICAS PUBLICAS NA EDUCACAO E NA SAUDE

O Estado brasileiro encontra-se incumbido de implementar politicas enérgicas que
reparem supostas ineficiéncias e oferecam possibilidades para os avan¢os norteadores da
verdadeira cidadania. Acredita-se que o financiamento da educacdo, antecipadamente refletido
e previamente consultado a sociedade, seria a causa determinante para que se alcangasse uma
educacdo uma educacdo de qualidade e uma qualidade de vida para o professor. Os recursos
previstos para a educacdo, em especial a dos municipios, sdo imprescindiveis e significativos
para a efetivacdo dos beneficios comuns que sociedade necessita.

Considera-se, portanto, ser missdo do Estado, desenvolver projetos que elenquem metas
e estratégias possiveis para a execucdo de acdes. No entanto, o que se tem percebido sdo
criacGes de aprecidveis projetos que finalmente tornam-se ficticios ou sdo desprezados pelo
meio do caminho. O compromisso publico deve visar as verdadeiras demandas sociais
oferecendo medidas que possibilitem mudangas para uma vida melhor e mais digna para a
sociedade. (LIMA; MARTINS, 2005)


http://brasil.elpais.com/brasil/2016/10/10/politica/1476052257_522876.html
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/saude
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E sabido que nenhum pais progredira se a sua educacio nio for prioridade. A
precariedade da educacdo traz prejuizos irreversiveis além de contribuir para a formacdo de
uma sociedade mascarada e acomodada. Todas as pessoas necessitam e devem ter acesso a uma
educacdo de qualidade, que deve ser buscada nas politicas publicas, com base nas normativas
das leis que Ihes garantem.

As politicas publicas sdo necessarias, por fazerem parte da vida social cotidiana, sendo
decisivas ao norteamento de projetos que, uma vez desenvolvidos, propiciardo resultados
satisfatorios. Pelo contréario, haveria uma perda de trabalho e de recursos, tendo como
consequéncias, o descrédito e sequelas irreparaveis. Sabe-se que investir bem na educacéo é
acreditar em um futuro melhor, em uma sociedade mais justa e igualitaria. A construcdo da
cidadania se da por meio dos estudos que dependem da implementacdo de recursos provindos
das politicas publicas. No entanto, € preciso que se democratize a sua construcao, realizando
diagndsticos, discutindo os problemas com a sociedade e flexibilizando as suas estratégias
conforme as reais necessidades.

Em nosso pais ainda existe o empecilho da escolarizacdo e do sucesso académico que
permeia por inUmeras variaveis, desde a falta de preparo dos professores, as inadequacdes dos
espacos fisicos, recursos mal administrados, condigdes econdmicas deficitarias, entre outras.
Por isso, hé a necessidade de politicas educacionais que priorize todas essas demandas para 0
combate a exclusao e o avancgo do desenvolvimento social. (LIMA; MARTINS, 2005)

As politicas publicas devem priorizar a qualidade da educacdo em contexto amplo para
que os resultados académicos dos estudantes melhorem e o nivel socioecondmico se estabilize.
E percebivel que o financiamento dessas politicas ¢ razdo decisiva para que a educagio possa
alcancar o melhor nivel qualitativo, proporcionando ao educando subsidios para a consumacao
dos objetivos almejados.

E importante salientar para que os educandos tenham um ensino adequado o0s
professores tem desenvolvido varios papéis e estdo com uma carga de trabalho imensa, pois
além das funcdes habituais que séo prescritas a este trabalho, nos ultimos anos, outras funcées
passaram a ser incorporadas, contribuindo para um excesso das fungdes fixadas como reunides,
palestras, preenchimentos de documentos e ainda precisar lidar com salas lotadas com mais de
30 a 40 alunos o que acaba aumentando o estresse e pode gerar problemas relacionados a fala,
e uma sintomatologia de ansiedade, depressao, apatia pelo oficio.

Diante de um novo modelo de organizagéo do trabalho, as implicagdes do trabalho na
salde das professoras e dos professores configuram um novo quadro de danos a saude que se

revela em um maior sofrimento psiquico. (MARTINEZ, 1997). E retornando aos conceitos de
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Marx (1995), exige-se destes profissionais que oferecam qualidade de ensino, dentro de um
sistema de massa, ainda baseado na competitividade, entretanto os recursos materiais e
humanos sdo cada vez mais precarizados, tem baixos salarios, hd um aumento das fungdes dos
professores contribuindo para um esgotamento e uma contradicdo quanto a formacdo que é
oferecida.

No Brasil, discursos oficiais sobre a¢fes educativas em salde para escolares remontam
ao final do século XIX. Marcadas pelo movimento higienista, estas agdes propunham medidas
de asseio e higiene dos escolares, necessarias a época para que as doencgas contagiosas nao
invadissem o espaco escolar (VALADAO, 2004).

Como componente curricular, os contetdos relacionados a salde e educacao escolar
estabeleceram-se somente em 1971, com a Lei 5.692/71. Na atualidade, a questdo tem
relevancia destacada na legislacdo brasileira de educacdo, como esclarece Gouvéa (2001).
Dentre os documentos que afirmam esta importancia, podemos apontar a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional n° 9.394/96 (BRASIL, 1996), os Pardmetros Curriculares
Nacionais (BRASIL, 1997) e as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgédo
Bésica (BRASIL, 2010).

Nestes documentos, a presenca das praticas de satde no cotidiano escolar é relacionada
com a proposta de construcdo da escola de qualidade, capaz de garantir o pleno
desenvolvimento do educando. Porém, no que se refere a salide nas escolas ou a¢des educativas
em salde, o Brasil desde 1889, época da Primeira Republica, ja contava com medidas centradas
no ensino de comportamentos e habitos considerados saudaveis. Sendo assim sua continuidade
foi dada no principio do século XX, tencionada na concepcao higienista-eugenista, tendo em
vista uma educagdo em satide no desenvolvimento de uma “raga” sadia e produtiva, a partir da
observacao, exame, controle e disciplina na infancia. Porém as condicdes reais de vida das
criancas que estavam inseridas neste contexto, ndo visavam a salde como uma consequéncia
na qualidade de vida, mas sim as praticas pedagoOgicas que eram centradas em acdes
individualistas e focadas na mudanca de comportamentos e atitudes, (VALADAO, 2004;
GONCALVES et al., 2008).

Como politica publica, as préaticas de educacdo em saude ganharam espaco no Brasil a
partir da decada de 1990, principalmente, pela influéncia da concepc¢édo de Escolas Promotoras
de Satde (EPS) (VALADAO, 2004). O marco mais recente entre as acdes governamentais
voltadas para a educacdo em satde na escola no Brasil, de acordo com Vieira e Vieira (2011),
é o Programa Salde na Escola (PSE), que entrou em vigor no pais em 2008 e vem, desde enté&o,

sendo progressivamente recebendo a adesdo dos municipios brasileiros.
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O PSE propde-se a contribuir para a promogéo de salde na escola, tendo a educagao em
saide como um de seus pilares fundamentais. A Portaria n° 1.861/2008 define que a “...]
programacdo das atividades do PSE que deverdo ser incluidas no projeto politico pedagdgico
de cada uma das escolas [...]” para que os objetivos desta politica sejam alcangados (BRASIL,
2008, p. 2). Ocorre, desta forma, o reforco da educagdo em salde como mais uma tarefa a ser
realizada pelo coletivo de educadores e profissionais da instituicdo escolar. Fundamentando-
nos em pressupostos tedrico-metodoldgicos do materialismo histérico, desenvolvemos um
estudo de carater bibliografico e documental, construido com base em analise de documentos
de politicas. Neste texto, abordamos os antecedentes historicos da politica em pauta e
explicitamos as principais caracteristicas do (PSE) Programa Saude na Escola. (BRASIL, 2008)

44 O MOVIMENTO DE PROMOCAO DA SAUDE E O SURGIMENTO DA
CONCEPCAO DE ESCOLAS PROMOTORAS DE SAUDE

Ao tratarmos dos antecedentes histéricos do PSE, voltamos para o movimento da nova
promocao da saude, originario do Canada, a partir da década de 1970, visto que este configurou
as bases internacionais do ideario da escola enquanto cenario promotor de satide (VALADAO,
2004). No contexto canadense, dentre as questdes que mais preocupavam 0 governo e geravam
insatisfacdo popular, estavam os servicos de salde: demasiadamente caros se comparados a sua
eficiéncia no enfrentamento dos problemas de saude da populacdo. Experiéncia realizada na
China demonstrava, ainda, que modelos de atencdo pautados nos aspectos ambientais da satde
estavam articulados a melhores resultados (VALADAO, 2004).

Além disso, € importante considerarmos que na década de 1970, o capitalismo passou
por uma das mais importantes e profundas crises de sua historia, que acabou por gerar
consequéncias de impacto mundial. Como uma forma de restaurar as condi¢fes para a
acumulacdo de capital, abaladas por esta crise, tomou forca o projeto neoliberal, que
recomendava o ajuste fiscal e a priorizagdo dos gastos publicos, como uma das medidas a serem
realizadas pelos estados (HARVEY, 2008).

Assim, principalmente, por conta de seu melhor custo-beneficio aos cofres publicos,
comecou a se desenvolver um novo modelo de saude no Canada, com enfoque nos aspectos
ambientais relacionados ao processo de saude e doenca em detrimento ao modelo de saude
vigente, de carater biomédico, essa concepcao de salde é voltada para a constru¢do de um
modelo que tenha como fundamento beneficiar o trabalhador. (VALADAO, 2004)

A partir da década de 1990, iniciou-se um esforco nacional para a implementacdo do
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conceito de Escolas Promotoras de Salde, tendo como umas de suas expressdes a
implementacéo do Projeto Salde e Prevencao nas Escolas (SPE), em 2004, e a Politica Nacional
de Promocdo de Saude, aprovada em 2006, cujos fundamentos remontam a Carta de Ottawa
(BRASIL, 2006).

Com o momento de abertura politica no Brasil ocorrido na década de 1980, que se deu
por conta do término da ditadura civil-militar em 1985, iniciou-se um movimento de intensas
lutas sociais pela redemocratizacdo do pais, tendo como primeiro passo a promulgacédo de uma
nova Constituicdo Federal, em 1988, também conhecida como constituicdo cidada por ter
assegurado diversos direitos sociais, dentre eles, o da educacdo e salide (ADRIAO;
CAMARGO, 2007).

Outra grande conquista da época foi o Sistema Unico de Satde (SUS), instituido em
1990, com a Lei Orgénica da Saude (BRASIL, 1990). Este foi, entdo, um momento de grande
efervescéncia social, marcado pela luta por direitos e maior participacdo popular nas diversas
esferas da sociedade e de governo. E, ndo demorou para que a iniciativa de EPS fosse
socialmente aceita no Brasil, levando-se em consideracdo que o discurso central da concepc¢éo
de EPS pautava-se na proposta de proporcionar e fortalecer a participacao social da escola e da
populacéo, contribuindo para a garantia de direitos a saude e educacao de criancas, adolescentes
e jovens (BRASIL, 2007a).

No entanto, o PSE trata-se da expressdo mais atual das Escolas Promotoras de Saude
no Brasil. Configurada como politica pablica de carater intersetorial, foi elaborada com
pretensdes voltadas ao melhoramento da qualidade de vida da populacdo brasileira e
enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

E importante salientar que a proposta deste capitulo foi descrever como se estrutura as
politicas publicas no Brasil, verificou-se que ha investimentos nos setores educacionais e uma
preocupacdo em diminuir os numeros das desigualdades do pais com relacdo ao nimero de
criangas fora da escola e taxas de analfabetismo e indice de aprendizagem. Com relagdo a satde
do professor os resultados encontrados mostram que este profissional passa por um processo de
desgaste, sofre com turmas lotadas e com a ma remunerac&o, indisciplina que leva a angustia e

estresse fatores que afetam ndo somente a sua saude, mas o retrato da educacao no Brasil.
5 PATOLOGIAS E O TRABALHO DO PROFESSOR

Este capitulo aborda as principais patologias que causam adoecimento nos professores

da educacéo basica, como ja abordados em capitulos anteriores o estresse, a depresséo e outras
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doencgas séo causadas por diversos fatores principalmente pelo trabalho exaustivo e falta de
valorizagéo e ndo reconhecimento do papel importante que o professor tem na sociedade.

5.1 A CONSTRUCAO DE POLITICAS PUBLICAS VERSUS ADOECIMENTO
MENTAL NOS PROFESSORES BRASILEIROS.

Considerando a educacdo um direito do individuo e dever do Estado, deve estar na
esséncia das politicas publicas garantindo, de certa forma, a qualidade social e consolidando a
garantia constitucional: “A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando o pleno exercicio da
cidadania e a qualificacdo para o trabalho”. (C.F., 1988, p. 63) Portanto, o Estado incumbe-se
no dever de implementar politicas que oferecam suporte ao desenvolvimento da sociedade.

Por ser considerada um dos ambitos mais importantes para o desenvolvimento geral de
uma nacdo, a educacdo deve ser ponderada como prioridade e concebida como esséncia
principal para o equilibrio cultural e social. Contudo, para que isso seja efetivado, € preciso que
se busque-a no seio das politicas publicas que tem todas as condi¢Ges necessarias para oferecé-
la.

As politicas pablicas no Brasil surgiram desde os primeiros anos da republica, quando
se defendia o ensino primario gratuito para todos os individuos e a sua laicidade foi permitida
pela Constituicdo pds-1988 e a década de 90, sendo criado, posteriormente, a Associacao
Nacional da Educacdo — ANE nos anos 1990 e 2000, que favoreceu o ensino fundamental
publico obrigatorio. Nesse mesmo periodo aconteceram vérias reformas que proporcionavam o
estabelecimento, a estrutura e o funcionamento do colegial. Foi no inicio da republica que o
Brasil comecou a abrir as portas para o surgimento de uma politica publica educacional, dando
forma ao sistema educacional brasileiro.

Apesar dos grandes avancos educacionais, que tem acontecido ao longo dos anos, o
Brasil necessita de politicas mais enérgicas e mais eficazes, com estratégias seguras e que
sinalizem o combate as desigualdades sociais, sabe-se que esses fatores estdo distantes da
realidade pois, segundo dados Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2018,
3,9% da populacdo branca com 15 anos ou mais € iletrada, o percentual sobe para 9,1% entre
0s negros. Entre os brasileiros analfabetos com mais de 60 anos, 10,3% séo brancos. E 27,5%
séo negros. Com relacdo aos professores sabe-se que uma parte significativa leciona disciplinas
sem ter a formacdo adequada ao curriculo exigido pela aula. Nos anos finais do Ensino
fundamental, 56% dos professores de Matematica sdo formados na area. Entre os professores

de Artes, 0 numero cai para 32%. Outros fatores séo alarmantes como Quase 600 mil criangas
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de 4 anos estdo fora da escola. Aos 5 ou 6 anos, 0 nimero ¢ 300 mil. E interessante observar
que € preciso mudanca de paradigmas para educacdo brasileira que se encontra fragilizada
guando se observa esses dados. (IBGE, 2018)

O contexto social brasileiro apresenta uma necessidade muito grande de politicas
publicas que oferecam conhecimentos anuladores das desigualdades, que permeiam na
sociedade, atropelam a democracia, ferem a Constituicdo e denigrem a personalidade humana.
Paises que ndo maquiam ou ndo poupam gastos na educacdo, sdo considerados paises
desenvolvidos, com a apresentacédo de altos indices de escolarizacao e com atitudes que invejam
outras sociedades , além disso, politicas pablicas eficientes precisam proporcionar melhores
condigdes de trabalho a toda equipe docente para que haja um educacdo transformacéo
educacional integrada e solida. (FAGIANI, 2018)

Entretanto, as mudancas que tém ocorrido em relacdo a funcdo do professor, como a
fragmentacéo do seu trabalho e a complexidade das demandas que Ihe sdo impostas, coincidem
com um processo historico de rapida transformacdo do contexto social e sdo o reflexo da
articulacdo das politicas educacionais brasileiras. (Leon, 2011). Em funcao disso, ampliam-se
as responsabilidades e exigéncias sobre esse profissional, de modo que ele precisa apresentar,
além das competéncias pedagdgicas, habilidades sociais e emocionais para lidar com o0s
diversos problemas encontrados na sala de aula, j& mencionados no capitulo 1 deste trabalho,
como: turmas lotadas, indisciplina, cumprir metas educacionais impostas pelas secretarias de
educacdo e assim esses fatores juntos causam estresse e adoecimento ao professor. (Jennings &
Greenberg, 2009). Assim, a satde do professor € uma vertente importante que adquire crescente
relevancia e também tem sido alvo de preocupacdo por parte de profissionais, gestores
institucionais e entidades sindicais e governamentais, visto que este profissional possui uma
grande representacdo para o contexto educacional. (CARLOTTO, 2012).

Todavia a profissdo docente € considerada pela Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) como uma das mais estressantes, pois ensinar se tornou uma atividade desgastante, com
repercussoes evidentes na saude fisica, mental e no desempenho profissional (Reis et al., 2006).
Desgastes osteomusculares e transtornos mentais, como apatia, estresse, desesperanca e
desanimo, sdo formas de adoecimento que tém sido identificadas em professores que ja estdo
por muito tempo em ativa, isto se da devido aos acimulos de fungdes dentro e fora do contexto
de sala de aula, outros fatores s@o relevantes como as relagdes com as chefias, com os colegas
de trabalho, com as familias dos estudantes e com 0s proprios estudantes; na forma e capacidade
de se organizarem; nas ameacas de demissdes; no aumento do nimero de alunos em sala; na

ampliacdo da carga horaria; etc. (BARROS et al., 2007).
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Considerando o estresse, a ansiedade, 0 esgotamento e problemas relacionados ao sono
como alguns dos principais sintomas de adoecimento mental investigados, observa-se que eles
sdo relacionados aos denominados Transtornos Mentais Comuns (TMC), quadro de sofrimento
psiquico de natureza ndo psicotica, que inclui queixas de ansiedade, depressao, alteracdes de
sono, fadiga e somatizag¢6es (Claudemir & Melo Filho, 2002). Esse resultado é congruente com
0s achados de Santos e Siqueira (2010), que constataram alta prevaléncia de TMC em
professores, correspondendo a um indice de cerca de 60%.

Considerando que a saude e a educacdo sdo condi¢cdes preponderantes para o
desenvolvimento humano e social, € importante atentar aos professores, pois estes profissionais
séo o foco do processo da aprendizagem e estdo na linha de frente sofrendo na pele a falta de
reformulacéo de politicas publicas. Frente aos problemas e demandas atuais, esses profissionais
precisam de competéncia pedagogica, social e emocional e estimular a construcéo critica dos
individuos para que aprendam a ser e a conviver na sociedade como sujeitos conscientes,
reflexivos e participativos, mas para isso é fundamental que também estejam fisica e

mentalmente saudaveis.
5.2 SINDROME DE BURNOUT, ANSIEDADE E DEPRESSAO

A Sindrome de Burnout, ou esgotamento profissional, € um fenbmeno psicossocial em
resposta aos estressores cronicos presentes no ambiente do trabalho, com consequéncias
negativas em ambito individual, familiar, profissional e social. Desde 1999, essa sindrome é
reconhecida pela Previdéncia Social, no Brasil, como um transtorno relacionado ao trabalho. E
composta por trés dimensdes relacionadas entre si, mas independentes: exaustdo emocional,
despersonalizacdo (também denominada de cinismo) e baixa realizacdo profissional.

Portanto, a exaustdo emocional refere-se ao esgotamento dos recursos fisicos e
psiquicos por desgaste emocional e resulta em falta de energia e de entusiasmo em relagdo ao
trabalho. Despersonalizacdo (ou cinismo) € o distanciamento interpessoal, com diminuic¢do do
envolvimento emocional no trabalho e do desenvolvimento de atitudes impessoais e
desumanizadas no tratamento de clientes e de colegas. Baixa realizacdo pessoal no trabalho
corresponde a dimensao de autoavaliagdo negativa e relaciona-se a baixa produtividade laboral
e a sentimentos de ineficicia e de incompeténcia, que promovem insatisfacdo profissional
sintomas recorrentes em docentes da educacao basica brasileira.

Isto porque, os professores da educacgdo bésica apresentam grande risco de desenvolver
a Sindrome de Burnout, pois estdo expostos a ambientes de trabalho com elevada exigéncia

profissional, como tarefas extraclasses, carga horaria excessiva e pouco tempo para atualizagéo,
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lazer e convivio social. Além disso, o professor passa frequentemente por situagdes conflitantes,
como sentir a necessidade de ser companheiro do aluno, propiciar-lhe desenvolvimento pessoal
e, a0 mesmo tempo, ter que julga-lo. Somam-se a isso ainda baixos salarios, condicdes de
trabalho precarias, falta de reconhecimento social e inexpressiva participacdo no planejamento
de politicas institucionais.

Dessa forma, o professor pode se sentir exausto e sem entusiasmo, correndo risco de
desenvolver a Sindrome de Burnout. Entre as caracteristicas associadas as dimensdes do
Burnout avaliadas em estudos anteriores com professores, destacam-se as sociodemogréaficas
ou do ambiente familiar (sexo, idade, situacdo conjugal, nimero de filhos, oportunidade de
lazer e expectativas familiares) e as relacionadas ao trabalho (carga horaria, tempo de profisséo,
remuneracdo, relacionamento com superiores ou com colegas de trabalho, falta de
reciprocidade na relacdo com alunos, percepcao de que a profissdo interfere na vida pessoal ou
que € estressante, intencdo de abandonar a profissdo, insatisfacdo com o trabalho, excesso de
responsabilidades, conflitos de papéis e sobrecarga, elevado nimero de alunos por turma, mau
comportamento dos alunos e decisdes institucionais (GUGLIELMI & TATROW, 1998).

A categoria docente tem sido desde a fase pioneira de estudos sobre a Sindrome de
Burnout (SB), uma das mais investigadas. Em 1979 houve o primeiro registro de estudo
descritivo realizado com professores (PERLMANP & HARTMAN, 1982). Na década de 1980,
cresce o interesse por Burnout, pois diversas investigacbes mostraram resultados considerados
alarmantes, foram identificados sintomas em grupos profissionais que, até entdo, ndo eram
consideradas populacdes de risco, pelo contrario, por serem profissGes consideradas
vocacionais, sendo a docéncia uma delas, acreditava-se que esses profissionais obtinham
gratificacdes em todos os niveis, que variam dos pessoais aos sociais (DELGADO et al., 1993).

Atualmente, o oficio de professor, independentemente do nivel de ensino em que atue
tipo de escola, publica ou privada, esta se configurando como uma profissdo alvo de inimeros
estressores psicossociais presentes no seu contexto de trabalho. A atividade docente, entendida
em tempos passados como uma profissdo vocacional de grande satisfacao pessoal e profissional
tem dado lugar ao profissional de ensino excessivamente atrelado a questdes tecno burocraticas.
H& uma reducdo da amplitude de atuacgdo do trabalho, as tarefas de alto nivel séo transformadas
em rotinas, h4 menos tempo para executar o trabalho, para atualizacdo profissional, lazer e
convivio social, bem como escassas oportunidades de trabalho criativo. Claramente, evidencia-
se a existéncia de diversificagdo de responsabilidades com maior distanciamento entre a
execucdo, realizada pelos professores, e 0 planejamento das politicas que norteiam seu trabalho,

elaborado por outras pessoas, aléem de mencionar fatores com esses aspectos somam-se 0S
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baixos salérios e as precérias condicbes de trabalho (LEITE & SOUZA, 2007).

Na perspectiva publica, a categoria de professores sofre muitas criticas, é extremamente
cobrada em seus fracassos e raramente é reconhecida por seu sucesso. Nenhuma categoria tem
sido tdo severamente avaliada e cobrada pela populacdo em geral nas ultimas décadas como a
de professores (Farber, 1991). Entre as inimeras demandas enfrentadas pelos professores,
destaca-se a sobrecarga mental e a emocional. A funcdo docente se caracteriza pela exigéncia
de altos niveis de concentracao, precisao e atencdo diversificada. Do ponto de vista emocional,
Ihe é exigido envolvimento com os alunos, pais ou responsaveis, colegas e equipe técnica,
relacOes estas que, em muitas ocasides, podem ser ou tornar-se conflitivas (Salanova, Martinez
& Lorente, 2005), uma vez que estas ndo sao escolhidas por ele e com frequéncia ndo aceitam
beneficiar-se ou reconhecer seus esforcos (PINES & AROSON, 1988).

A organizacdo do trabalho do professor possui caracteristicas que o expdem a fatores
estressantes que, se persistentes, podem leva-lo a desenvolver a sindrome de Burnout sendo
este o resultado do estresse cronico, tipico do cotidiano do trabalho, principalmente quando
neste existem excessiva pressdo, conflitos, poucas recompensas emocionais e pouco
reconhecimento sendo considerado um fenémeno psicossocial constituido de trés dimensdes:
Exaustio Emocional, Despersonalizacdo e Baixa Realizacdo Profissional. a
(GUGLIELMI&TATROW, 1998).

No entanto, a Despersonalizac¢do ocorre quando o profissional passa a tratar os clientes,
os colegas e a organizacdo de forma distante e impessoal. Por fim, a Baixa Realizacao
Profissional caracteriza-se por uma tendéncia do trabalhador em se autoavaliar de forma
negativa, sentindo-se insatisfeito com seu desenvolvimento profissional, experimentando um
declinio no sentimento de competéncia e na sua capacidade de interagir com as pessoas, fatores
que estdo relacionados diretamente com o trabalho dos professores. (MASLACH,
SCHAUFELI & LEITOR,2001)

E importante salientar que essas doengas laborais estfo presentes em todas as categorias,
mas principalmente os professores que lidam diariamente com situagdes estressantes. Assim,
era necessario que o governo junto com os profissionais de saude investisse cartilhas para
orientacdo destes profissionais. Em Minas Gerais o sindicato tem buscado alternativas para
ajudar nas doencas laborais, isto € uma grande ajuda pois a orientagdo € um processo
fundamental para se entender a sindrome, os primeiros sintomas da Sindrome de Burnout,

Transtorno de Ansiedade e Depressao.
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5.3 FATORES QUE AFETAM DIRETAMENTE A SAUDE DOS PROFESSORES

Sabe-se que o papel desempenhado pelos professores é muito importante para a
sociedade, porém estes profissionais sdo 0s que mais sofrem estresse, depressdo e outras
enfermidades, isto porque como ja foi abordado nesta dissertacdo, esses profissionais sofrem
com péssimas condicOes de trabalho além de outros fatores como: a remuneragdo que levam
os professores a trabalhar com inUmeras turmas, escolas e turnos para condi¢fes basicas de
sustentar a familia.

Assim, esse trabalho exaustivo pode levar a doencas laborais persistentes e isso pode
afeta diretamente a satide do professor, mas indiretamente pode afetar a qualidade da educacé&o,
isto porque um professor que trabalhar 3 turnos com varias turmas tem varias incumbéncias,
além de dar aulas, hd um trabalho burocratico intenso como preencher diarios, participar de
reunibes administrativas, pedagogicas e com pais. Além disso, precisa participar de projetos
extra curriculares como festa junina e outras festas comemorativas, além de cumprir um
calendario exaustivo que envolve 200 dias letivos que sdo compostos com trabalhos aos sabados
e participar de desfiles civicos nos feriados.

No estudo apontado pelo Censo Escolar 2009 e estudo recente do Ministério da
Educacdo com relacdo ao turno de trabalho e ndmero turmas trabalhadas apontaram que a
maioria dos professores buscam ampliar a sua jornada de trabalho e isto pode afetar
profundamente a sua salde, pois quanto mais as turmas, maiores serdo as reponsabilidades com
preparacao de aulas, reunides, planejamento de contetdos e outras tarefas burocraticas que no
final do dia causardo estresse e até depressdo. No grafico 5 mostra a quantidade de turmas que

um professor da educacdo basica tem.

Gréfico 5 - Comparativo da Proporgéo de Professores da Educacéo Basica
por Quantidade de Turmas em que lecionam
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Os dados do gréafico 5 mostram que 42% dos professores lecionam em uma turma em
Minas Gerais e se comparados com dados do Brasil sdo maiores, pois neste sdo 39% séao
professores que atuam no ensino infantil e fundamental, os que lecionam em duas turmas
mesmo que em Minas Gerais a porcentagem € menor que no Brasil, também passam pela
mesma situacao, isto faz com que os professores tenham que procurar novas rendas para o seu
sustento e de sua familia. Os professores que lecionam no ensino fundamental dois e ensino
médio tem um numero maior de turmas, ministrando aulas em trés ou mais turmas, assim 0s
dados de Minas Gerais apontam 2% a mais em relacdo aos dados brasileiros. O nimero de
turmas é um fator relevante que pode afetar diretamente a satde do professor, principalmente
ocasionando estresse e outras doengas.

Os dados do Censo Escolar 2019 mostram que o professores da série iniciais trabalham
em uma ou duas turmas, devendo trabalhar em mais de uma escola, havendo uma sobrecarga
de trabalho e menor descanso e qualidade de vida, enquanto os professores do ensino
fundamental e médio em que o sistema €é dividido por disciplinas lecionam em trés ou mais
turmas, também havendo uma sobrecarga de trabalho intra e extra classe.

Segundo os dados de 2019, para a educacao infantil (cerca de 87%) para 0s anos iniciais
lecionam em uma ou duas turmas. Para os anos finais, a maioria leciona para um intervalo entre
duas a cinco turmas (cerca de 63% dos professores dessa etapa); ja para o ensino médio, a maior
fracdo de professores leciona em cinco ou mais turmas (percentuais acima de 70%). S&o dados
que corroboram o fato de que a quantidade de turmas a que o professor se dedica esta
relacionada a etapa de ensino e também a disciplina. (INEP, 2019)

Diante dos dados, se levarmos ainda em consideracdo a quantidade de turmas e alunos
por semana que o professor socializa, a situacdo ficaria mais critica, podendo levar a uma maior
tendéncia a doencas.

Assim, o estresse é a doenca mais afeta os professores, é o resultado de uma reacao que
0 organismo tem quando estimulado por fatores externos desfavordveis sendo utilizada para
conceituar desconforto, opressao e adversidades. Os termos cansaco, fadiga e tensdo nervosa,
sdo usados para definir o estresse do dia-a-dia, 0 excesso de trabalho pode ser uma forma de
aumento deste mal, causando inumeros desconfortos como: HAS, lesdes miocardicas e
arteriosclerose, além de interferir na relagdo interpessoal e causar desmotivagio. E responsavel
por inimeras dores no corpo que podem trazer desconforto e afetar diretamente o trabalho do
professor no dia a dia. (FONSECA et al, 2009)

Segundo Christophoro (2002), as condigOes de trabalho relacionam-se com estresse

ocupacional e podem refletir gerando sobrecarga, ocasionando ao docente uma maior
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dificuldade em realizar sua tarefa. A carga horéria trabalhada é considerada um fator
importante, pois, durante o horério de trabalho o docente apresenta concentracdo na mesma
atividade, mantém a mesma postura por longo periodo e isso em longo prazo pode gerar
disfuncdes e/ou doencas. (FERNANDES; ROCHA; COSTA-OLIVEIRA, 2009).

Figura 1 - Problemas relacionadas ao excesso de trabalho.
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Os dados da figura 1 apontam que 60,9% sentem dores na regido lombar e coluna, isto
acontece devido o movimento repetitivo e esfor¢o pelo uso do quadro negro, 41,3% sentem
dores nos ombros e pescoco causadas pelo mesmo fator. Outros dores foram citados como
mostram a Figura 1, sendo causados pelo excesso de trabalho que os professores executam no
seu dia a dia. Ha outras doencas que afetam diretamente o trabalho dos professores, dentre eles
estd 0 excesso do uso da voz que provoca rouquiddo, alteracBes das cordas vocais, iSSO
comprometi o trabalho do professor e pode levar o afastar da profissdo. E importante salientar
que estes dados representam o perfil de os professores brasileiros, incluindo os de Minas Gerais,
pois a realidade da docéncia € uniforme em todo o pais, devido a imposicdo da politica
educacionais.

Porém estudos divulgados pelo Ministério da Educacdo em 2019 em parceria com
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), fizeram um estudo com 6.510 professores da
rede de educacdo basica de todo o pais e dados sdo diferentes dos apontados pelo estudo do
perfil dos docentes do Brasil em 2009, pois mostra de forma generalizada os principais
problemas que os professores sofrem. Perceba que na figura 1, ha um detalhamento dos
principais problemas que os professores apresentam durante os anos de docéncia sendo que

mais de 60% apresentavam problemas lombares e de postura. Porém, o estudo sobre o perfil
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dos professores em 2019 mostram que a maioria dos docentes sofrem com problemas vocais,
depois problemas respiratorios e por fim problemas emocionais que sdo a segunda causa de

licenca satde em todo o Brasil. (Figura 2)

Figura 2 - Problemas relacionados ao excesso de trabalho.
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Fonte: MEC/ INEP 2019. Perfil dos docentes no Brasil

Os dados da figura 2 mostram que um dos principais problemas de afastamento sdo
problemas relacionados problemas vocais, esses problemas sdo decorrentes ao Uso excessivo
da voz durante grande parte do dia, mudancas na entonagédo devido ao excesso de alunos no
ambiente de sala de aula. Além disso, os problemas emocionais estdo em segundo lugar devido
aos problemas relacionados ao excesso de trabalho, esses problemas podem ser diversos um
dois mais conhecidos sdo: Sindrome de Burnout, Transtorno de Ansiedade e Depressdo que
foram detalhados no decorrer deste trabalho. E preciso citar que problemas como problemas
respiratorios ocasionados pelo uso do giz e outros fatores como estresse e sindrome do panico.

Sabe-se que os professores tem como instrumento de trabalho a sua voz, e com ela que
eles ensinam e consequentemente passam 0 seu conhecimento. Porém, a maioria dos
professores ja sofreram alguma problemas vocal ao longo dos seus anos de docéncia, sendo esta

a principal causa para tirar licenca do trabalho. Assim os dados da figura 3 mostram:

Figura 3 - Professores que apresentam rouquidéo na voz.
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Analisando a figura 3 percebe-se que 52% dos professores brasileiros sofrem com
rouquiddo na voz pelo excesso de trabalho devido a grande quantidade de turmas e escolas que
lecionam. Percebe-se que essa doenca é responsavel por grande parte dos afastamentos, além
disso o professor usa a sua voz de forma inadequada, por longo periodo de tempo, e sabe-se
que ndo ha treinamentos adequados para isso, sendo esse problema ignorado pelas autoridades
responsaveis pela educagéo.

Esses dados apresentados sdo a propor¢do de 100% representando professores de todo
o0 Brasil, incluindo nesta perspectiva também professores de Minas Gerais, sendo que deste
mais da metade apresentam problemas de rouquidao na voz, uma proposta para solucionar este
problemas condiz com 0s objetivos desta dissertacdo que é promover cartilhas e oficinas de
salide para conscientizar os professores dessas doencas laborais existentes e assim trabalhar
com a prevencao e cuidados com saude.

Os dados do perfil dos professores de 2019 divulgados pelo Ministério da Educacao em
2019 em parceria com Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) mostram que a
rouquiddao € presente na maioria dos docentes da educacdo béasica, como foi mostrado os
problemas vocais sdo a primeira causa de afastamentos porém eles afetam a salde e
compromete a atuacdo dos professores em sala de aula, além de marcar um dano permanente.

Assim os dados da figura 4 mostram que:

Figura 4 - Professores que apresentam rouquiddo na voz
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Fonte: MEC/ INEP 2019. Perfil dos docentes no Brasil

Os dados da figura 4 mostram que mais de 64% apresentam rouquidao na voz devido
ao excesso de trabalho ou devido a condi¢fes inadequadas de saude, em relagdo os dados de
2009 do Ministério da Educacdo houve um aumento de 12% dos docentes que apresentam

sequelas na voz, isto retrata um aumento significativo e mostra que sao multiplos fatores que
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estéo relacionados com esse adoecimento. Entre eles, um ambiente de trabalho com condigdes
precérias, falta de apoio dentro da escola sendo o professor responsavel por todas acdes
disciplinas o que resulta no desgaste da voz e como consequéncia a rouquiddo. E isso resulta

em afastamento de trabalho.

Figura 5 - Afastamento do trabalho por motivo de saude.
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Fonte: MEC/ INEP 2009. Perfil dos docentes no Brasil

A figura 5 mostra que 52% dos professores ja se afastaram por motivo de salde, isto
mostra que esse grupo é afetado diretamente por varias doencas laborais que podem ser
causadas pelo uso de giz, ainda presente em grande partes das escolas publicas, aumento
desproporcional da carga horaria de trabalho , turmas numerosas e heterogéneas, lecionar em
mais de uma escola, além disso, esses profissionais ndo possuem condicdes minimas de
trabalho, pois muitas escolas sdo lugares insalubres, mal iluminados e dominados por gangues
de bairro. Esses fatores estdo sendo indiretamente citados, mas ndo fazem parte dos dados do
trabalho, mas afetam a salde dos professores de forma indireta. A propor¢do de 48% nao se
afastou por motivos de saude.

Lembrando que a proporgdo dos dados representa o perfil de professores de todo o
Brasil, inclusive Minas Gerais. Como j& mencionado no paragrafo anterior as causas de
afastamento sdo diversas, no entanto, as consequéncias desse afastamento docente afetam a vida
na escola e o envolvimento do professor com o trabalho. Fica evidente a ruptura de alguns
vinculos na sua relagdo com os alunos, a quebra na continuidade do processo ensino-
aprendizagem, as alteracdes no planejamento pedagogico da escola, a necessidade de se
contratar um professor substituto e integra-lo ao projeto da escola onerando duplamente o
proprio Estado, principalmente em Minas Gerais que contrata professores substitutos para

tentar minimizar as perdas do aprendizado ao aluno.
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Os dados da figura 6 sobre o perfil dos professores de 2019 mostram que as causas de
afastamento de trabalho sdo variadas, como mostradas na figura 2 as principais causas sao
problemas vocais, respiratorios e emocionais mas existem inimeros fatores que podem levar o

professor a se afastar do ambiente de sala de aula. Assim os dados da figura 6 mostram que:

Figura 6 - Afastamento do trabalho por motivo de saude.

Esim nio

Fonte: MEC/ INEP 2019. Perfil dos docentes no Brasil

Percebe-se que dados da figura 6 mostram que houve um aumento de 6% em relagéo
aos dados de 2009 dos professores que se afastam do trabalho por motivo de doenca totalizando
59%. Enquanto 41% nao tiveram afastamento por motivo de salde. Pode-se deduzir que 0s
dados apontam que com o passar dos anos os professores estdo mais vulneraveis a situacfes
vividas em sala de aula, essas situagdes ja formam discutidas ao longo deste trabalho e isso tem
afetado diretamente sua saude.

Para a Medicina Tradicional Chinesa, a fala esta relacionada ao 6rgédo do Coracédo, sua
condicdo afeta a qualidade desta. Muitas das funcles atribuidas ao Cérebro na Medicina
ocidental, na medicina chinesa sdo atribuidas ao coracdo, o coracdo abriga a mente (shen) que
é responsavel pelo pensamento, percepcbes, memoria, consciéncia, controla a inteligéncia.
Assim vemos que ha uma sobreposicdo de funcdes entre o Cérebro e o Coragdo ambos ficam
responsaveis por estas funcoes.

Em suma, em uma leitura generalista , pode-se dizer que a saude fisica e a qualidade de
vida dos professores sdo prejudicadas, pois esses profissionais nas fungdes adotam posturas que
pode afetar a sua salde, pois apresentam sobrecargas musculares, pressdo sobre 0s nervos,
plexos nervosos e cartilagem intra-articular dos joelhos, desencadeado pelo peso carregado no

deslocamento para suas aulas. Apresentam os males como rouquidéo, estresse e depressdo. As
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politicas publicas devem priorizar esse profissional tdo importante, pois sem o professor ndo ha

educacao e sem educacdo nao se construi um pais.
6 CONSIDERACOES FINAIS

Vale considerar que a precarizacdo social do trabalho é uma construcdo historica, sendo,
portanto, modificavel, na introducdo deste trabalho, percebe-se que Marx, destaca o que seria
o trabalho na concepcéo capitalista, em que o trabalhador vende sua méo de obra para obtengéo
de um salario e isso trouxe modificacdo do contexto de produgdo e trouxe transtornos como
adoecimentos laborais e acidentes e outros males a salde. Portanto, a prevengdo, embora
envolva diversos niveis de complexidade, aponta para a necessidade de “civilizar” o mundo do
trabalho a partir de elementos béasicos, que precisam ser traduzidos em politicas pablicas.

Elementos como a legislacdo do trabalho vigente, que esta sob ameaca, precisam ser
preservados e cumpridos. Direitos sociais que defendem a vida sdo inegociaveis. E necessario
resgatar a dignidade no trabalho e sua func¢éo social, impedindo a terceirizacdo — ilicita, ilegal
e antissocial — através das cooperativas fraudulentas, o assalariamento disfarcado em prestacdo
de servigos regulares, com pessoalidade e subordinagdo ao contratante.

As perspectivas de solidariedade entre desempregados, terceirizados e todos aqueles que
vivem do trabalho precisam ser resgatadas, reduzindo barreiras entre sujeitos coletivos que
atuam em defesa dos direitos sociais, para afirmar uma razdo social do trabalho. Estas
perspectivas passam pela necessidade de se reduzir jornadas de trabalho, sem prejuizo do salario
para comecar a trilhar dois caminhos na reconstrucao do tecido social: desnaturalizar o recurso
antissocial a hora extra e/ou as jornadas de trabalho prolongadas que levam ao adoecimento,
respeitando biorritmos; enfrentar o empobrecimento e o desemprego — forma extrema de
precarizacédo, de negacao social do individuo, forte geradora de adoecimento mental.

A reducéo da jornada de trabalho pode favorecer a incluséo social, sendo, na verdade,
um poderoso instrumento para a geracao de emprego e para as politicas de satde publica. Porém
ha outros problemas que precisam ser resolvidos, principalmente quando mencionados
especificamente o trabalho dos professores, como mencionados em capitulos anteriores o perfil
do professor vem se modificando com o passar do tempo, ou seja, este profissional passa a ser
responsavel por todo o contexto de aprendizagem tendo que superar condi¢Bes insalubres de
trabalho, uma jornada extensa, turmas lotadas, excesso de turmas, trabalho burocratico intenso
e isso tem afetado diretamente a saude do professor, isto porque este profissional precisa de
orientagdes para conduzir com seguranca o trabalho de sala de aula, isto poderia ser feito através
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de cartilhas de orientacdo e oficinas cuja proposta era oferecer cuidados e orientacbes para
promocao e manutencdo da saude.

Sabe-se que a definicdo de salde é complexa, assim essas cartilhas poderiam ser um
guia de orientacdo, principalmente para os professores de Minas Gerais, visto que o estado
possui grande nameros de professores designados que sdo contratados para cobrir na maioria
dos casos licenca satde. E como profissional salde vejo que a orientagdo correta com relagéo
a postura e ao uso da voz pode ser um diferencial e assim fazer com que diminua os casos de
afastamentos e também que seja uma acéo de prevencdo e melhora para sadde do professor.

Os Fatores de Doencas séo os fatores originadores ou precipitadores associados com a
origem da doenca, enquanto, o Padrdo de Desarmonia é o complexo de mudancas patoldgicas
internas e externas associado com os fatores de doencas que provocam o desequilibrio na
interacdo entre 0 corpo e 0 meio ambiente; e 0 corpo é a base para a vida fisica, emocional,
mental e espiritual, e esta baseado em uma estrutura organizacional, formada pelas Substancias,
Canais e Colaterais (Jing Lou), Orgéos e Visceras (Zang Fu) e pelos Tecidos (ROSS, 1994). Na
Medicina Tradicional Chinesa ndo existe separacdo entre mente, corpo e espirito. Ndo ha
classificacdo de doencas ou distarbios exclusivamente psicolégicos ou psiquiatricos
(YAMAMURA, 2001).

Com minha experiéncia vejo que os sintomas psicolégicos e fisioldgicos da ansiedade
e depressdo causam um comprometimento na satde mental e emocional do individuo, atingindo
a qualidade de vida dos portadores dessas entidades, afetando suas relacdes familiares, sociais
e ocupacionais. No entanto, muitos estudos sobre o mecanismo neuro-humoral da acupuntura
demonstram efeitos benéficos nas funcGes do sistema neurovegetativo simpatico e
parassimpatico, com a participacdo de varios tipos de neurotransmissores como a serotonina,
dopamina, acetilcolina, noradrenalina entre outros, envolvidos no mecanismo de acdo da
acupuntura, diminuindo os sintomas da ansiedade, da depressao e consequentes dores fisicas.
A acupuntura reduz a atividade simpatico adrenal associada ao estresse, evidenciado
clinicamente como relaxamento, calma e diminuicdo subjetiva do estresse excessivo. A
ansiedade e a depressdo sdo transtornos cronicos e recorrentes que quando tratados somente
com farmacos, pode levar a permanecia de alguns sintomas que impedem o individuo de se
relacionar, pois permanecem residuos de disfuncédo psicossocial. A acupuntura associada ao
tratamento medicamentoso, pode permitir a reducdo das doses desses farmacos, diminuindo os
efeitos colaterais que muitas vezes causam dependéncia. Dentro dessa perspectiva é
evidenciado na minha pratica clinica, um efeito benéfico da acupuntura no tratamento dos

sintomas da ansiedade e depressao, sindrome de Burnout, problemas osteomusculares, fazendo
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que os pacientes tenham um equilibrio interno e consequente externo atraves de pontos
sistémicos e em micro sistemas fazendo que restabelega a satide de forma preventiva e curativa.

Em um cendrio em que se consolida o desprezo pela educacéo, um desprezo fomentado
pelo poder publico e ecoado na sociedade civil, se 0 adoecimento dos profissionais do ensino
basico é hoje amplamente documentado e objeto de estudo por parte de diferentes areas da
ciéncia, é porque a multiplicacdo das ocorréncias desse fenémeno ja se configura como uma
verdadeira epidemia cuja gravidade ndo é mais possivel ignorar. Os educadores estdo
definhando a olhos vistos.

E assim reza-se ao trabalhador a ladainha para convencimento de que a solucdo para as
suas agruras reside em seu proprio interior, de que ndo ha condicdes perfeitas de trabalho, de
que ele deve dar o maximo de si, e assim por diante. Situacdo essa que individualiza e convence
muitos profissionais inclusive professores a uma auto exploracdo, pois perdem de vista a
estrutura organizativa da relacdo entre o capital e o trabalho, ndo se organizam coletivamente,
e percebem a ladainha apenas quando adoecem, envelhecem e morrem.

Por fim, ha inimeros fatores que constituem o produto de um clima organizacional de
desconfianga, incerteza intimidacdo em que o controle configura como vigilancia que nao da
tregua. Os medos se multiplicam e criam um estado de tensdo e alerta permanentes, no qual o
trabalhador tem vivéncias de estar sempre sob ameaca, sujeito a ciladas, isolado, silenciado sem
poder confiar em ninguém. Surgem ideias de autorreferéncia, insénia e distarbios

psicofisiologicos.
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8 ANEXO

'U" U nlu be PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO

Programa de Pds-graduagdo em Educagdo Basica — Mestrado Profissional

Oficio 755/2019/PROPEPE/PPGEB
Uberlandia, 12 de agosto de 2019.

lIma. Sra.
XXXXXXX

Escola xxxxxxx
Araguari — MG

Ref.: Realizacdo de Pesquisa

Solicito a V. Sa. Autorizacdo para que o mestrando THIAGO SILVEIRA DE RESENDE, R.A.
6109167, CPF: 047.873.576-62 aluno regularmente matriculado no Programa de Mestrado
Profissional em Educacdo: Formacdo Docente para a Educacdo Basica — Mestrado Profissional,
desta Instituicdo, realize sua pesquisa intitulada: “A CONDICAO DA SAUDE DOS PROFESSORES
DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI-MG (2009-2019): LIMITES E
POSSIBILIDADES”. A pesquisa é bibliografica e documental e tem como objeto de pesquisa os
servidores Docentes da Educacdo Basica das escolas estaduais de Araguari-MG. E como
objetivo investigar a relacdo de quantidade de servidores que pediram licenca por motivo de
saude por mais de 15 dias, afastamento continuado e que se aposentaram por invalidez e

guais foram as doencas que causaram afastamento no periodo de 2009 a 2019.

Atenciosamente,

ol oncoseo

Prof. Dra. Luciana Beatriz de Oliveira Bar de Carvalho
Coordenadora do Programa de Pds-graduacdo em

Educacdo Basica — Mestrado Profissional



