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RESUMO

A formacado de professores € um processo continuo na busca da melhoraria ou
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e disposicbes. A Diretriz Curricular
Nacional dos Cursos de Direito apresentam o conjunto de orientagées que norteiam
as atividades para o desenvolvimento do ensino técnico-juridico. Os(As)
professores(as) dos Cursos de Direito possuem formagéao voltada para o aprendizado
de questdes técnicas relacionadas ao exercicio da profissdo do(a) bacharel. Ao(a)
Bacharel em Direito, que exerce também a profissdo de professor(a), € fundamental
que se aproprie de conhecimentos especificos da docéncia, que o capacite didatico-
pedagogicamente para a profissdo e suas especificidades. Diante disso € que se
pergunta: como ocorre a formagao didatico-pedagdgica do(a) professor(a) do Curso
de Direito? O presente trabalho se justifica na necessidade de formagao continuada
para esses(as) professores(as) que ndo possuem formacdo didatico-pedagdgica.
Nesse contexto, esta investigacdo estd inserida na linha de pesquisa
Desenvolvimento Profissional, Trabalho Docente e Processo de Ensino-
Aprendizagem do Programa de Pdés-Graduagdo em Educagdo da Universidade de
Uberaba. Tendo como objetivo compreender as Representagbes Sociais que os(as)
Professores(as) do Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba tém construido sobre
a formacdo do(a) professor(a). A pesquisa foi desenvolvida com os(as)
professores(as) de Faculdades e Universidades de Direito do Alto Paranaiba:
Faculdade de Educacéao de Patos de Minas (FAEP); Faculdade Patos de Minas (FPM);
Centro Universitario do Planalto de Araxa (UNIARAXA); Centro Universitario do
Cerrado Patrocinio (UNICERP) e Centro Universitario de Patos de Minas (UNIPAM).
E uma pesquisa bibliografica e documental, com as abordagens quanti-qualitativa. A
coleta de dados foi realizada por meio de um questionario online, disponibilizado na
plataforma Google Forms. Os dados obtidos originaram das resposta de 44
professores(as) da IES pesquisadas que consentiram em participar da pesquisa. Para
0 processamento e auxilio nas analises dos dados utilizou-se também o Software
EVOC. Como resultados da pesquisa, foi possivel identificar o perfil dos participantes
da pesquisa como sendo em sua maioria do sexo masculino, com idade entre 36 e 45
anos. A formagao académico-profissional dos participantes € de uma maioria de
professores(as) veteranos(as), sendo profissionais técnico-juridicos, que estao

motivados pela capacidade de transformar vidas. Entretanto, ainda é um(a)



profissional que adota praticas pedagdgicas tradicionais e métodos avaliativos
ineficazes no que se refere ao reconhecimento da aprendizagem dos(as) discente.
Por meio da aplicacao da Técnica da TALP, que teve como termo indutor “formacéao
docente”, foi possivel identificar o nuacleo central e sistema periférico das
Representagdes Sociais do(as) professores(as). As evocagdes encontradas e
categorizadas no nucleo central evidenciam as Representagdes Sociais que esses
professores possuem sobre a formacao docente e nos permitem refletir sobre a
importancia da capacitacdo, comprometimento, dedicagao, vocagao e necessidade da
formacado, o que demonstra a importancia da formacéo docente continuada. Uma
formacgao passivel de proporcionar a formacgao didatico-pedagdgica do(a) professor(a)
do Curso de Direito para que esses(as) docentes consolidem em sua formacgéo, além
dos saberes experienciais, os saberes da formacéao profissional, saberes disciplinares
e saberes curriculares, de forma a proporcionar o desenvolvimento profissional do(a)
docente e melhorar o processo de ensino-aprendizagem ofertado nos Cursos de
Direito.

Palavras-Chaves: Formacao de Professores. Representagdes Sociais. Cursos de

Direito. Desenvolvimento Profissional docente.



ABSTRACT

Teacher training is an ongoing process in the pursuit of improving or acquiring
knowledge, skills and dispositions. The National Curricular Guideline for Law Courses
presents the set of guidelines that guide activities for the development of technical and
legal education. The teachers of the Law Courses have training geared towards
learning technical issues related to the exercise of the bachelor's profession. To the
Bachelor of Laws, who also exercise the profession of professor, it is essential that he
/ she appropriates specific knowledge of teaching, that does didactic-pedagogically
qualification for the profession and its specificities. Therefore, it is asked: how does the
didactic-pedagogical training of the teacher of the Law Course occur? The present
work is justified by the need for continuing education for these teachers who do not
have didactic-pedagogical training. In this context, this investigation is inserted in the
line of research Professional Development, Teaching Work and Teaching-Learning
Process of the Graduate Program in Education at the University of Uberaba. Aiming to
understand the Social Representations that the Teachers of the Law Course in HEIs
in Alto Paranaiba have built on the formation of the teacher. The research was carried
out with professors from law schools and universities in Alto Paranaiba: Faculty of
Education of Patos de Minas (FAEP); Faculty Patos de Minas (FPM); University Center
of the Plateau of Araxd (UNIARAXA); Cerrado Patrocinio University Center
(UNICERP) and Patos de Minas University Center (UNIPAM). It is a bibliographic and
documentary research, with quantitative and qualitative approaches. Data collection
was performed using an online questionnaire, made available on the Google Forms
platform. The data obtained originated from the responses of 44 teachers (H) surveyed
who consented to participate in the research. For processing and assistance in data
analysis, EVOC Software was also used. As a result of the research, it was possible
to identify the profile of the research participants as being mostly male, aged between
36 and 45 years. The academic-professional background of the participants is made
up of a majority of veteran teachers, being technical-legal professionals, who are
motivated by the capacity to transform lives. However, he is still a professional who
adopts traditional pedagogical practices and ineffective evaluation methods with
regard to the recognition of students' learning. Through the application of the TALP
Technique, which had the inductive term “teacher training”, it was possible to identify

the central core and peripheral system of the Social Representations of teachers. The



evocations found and categorized in the central nucleus show the Social
Representations that these teachers have about teacher training and allow us to reflect
on the importance of training, commitment, dedication, vocation and the need for
training, which demonstrates the importance of continuing teacher training. A training
that can provide the didactic-pedagogical training of the teacher of the Law Course so
that these teachers consolidate in their training, in addition to experiential knowledge,
the knowledge of professional training, disciplinary knowledge and curricular
knowledge , in order to provide the professional development of the teacher and

improve the teaching-learning process offered in Law Courses.

Keywords: Teacher training. Social Representations. Law courses. Teacher

Professional Development.
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APRESENTAGAO

Uma das tarefas mais dificeis passada pela minha orientadora foi escrever
o presente memorial. Confesso que foram dias pensando como comegar, 0 que
escrever. Busquei leituras de outros memoriais a procura de inspiragao, mais nada
me inspirou. Dai pensei ndo tem como escrever partindo de outros aquilo que é
pessoal, intimo de cada um de nds, entdo comecei.

E como tudo na vida, o inicio vem com um sopro de Deus, sim Deus! Cada
passo e decisdo que tomamos tém que ser para honra e gloria Dele que € nosso Pai.
Entdo como sempre em minha vida, fiz uma oracéo e pedi que o Espirito Santo me
iluminasse para a escrita de um memorial que retratasse a verdade sobre minha vida
pessoal e académica.

Sou a filha casula da Dona Abadia e do Sr. Alcantara. Minha mae, uma
professora que abandonou a profissdo para cuidar e se dedicar exclusivamente a
educacéo dos filhos. Ela foi a primeira a me ensinar, que para a constru¢gao de nosso
conhecimento, € preciso ir além da fala do professor em sala de aula. Durante as
tarefas de casa, la na minha infancia, ela sempre me orientou a buscar as respostas
nos livros didaticos e quando ndo as encontrava falava para fazer a pesquisa na
colegao Barsa, que tinhamos em casa. Ela sempre dizia: “minha filha estude, para ser
uma pessoa melhor, pois a Unica coisa que ninguém tira de vocé € o conhecimento”.
E gracas aos ensinamentos de minha m&e ndo me canso de ir sempre em busca do
conhecimento. Meu pai, 3° sargento da Gloriosa Policia Militar de Minas Gerais, me
ensinou que disciplina é fundamental para o desenvolvimento de nossos projetos.
Com ele aprendi que prazos sao para serem cumpridos, e com agilidade, e que
devemos ser firmes em nossa postura. Os valores que me foram passados pelos meus
pais me fizeram ser a pessoa de hoje, alguém que tem coragem de ir em busca daquilo
que acredita, de fazer escolhas e assumir as consequéncias de cada uma.

Todos que me conhecem sabem que sou uma pessoa disciplinada,
cumpridora de prazos e que, quando cobra uma postura de alguém, sou a primeira a
fazer o que é cobrado. Essa postura, que comecou a ser construida a partir dos
valores repassados pelos meus pais, foi reforgada pela PMMG. Desde o ano de 2012
sou Assessora Juridica da 102 Regido de Policia Militar de Minas Gerais, na cidade
de Patos de Minas. Em meu cargo presto assessoria juridica para meus Comandantes

e Chefes, além de elaborar pareceres juridicos diversos. Essas atividades me colocam



as voltas com a pesquisa, aprendendo, me atualizando, para prestar o melhor
assessoramento nos temas em que sou solicitada a emitir parecer.

Lembro que a constru¢do da Maria Isabel de hoje passou pela escolha da
profissdo que eu queria desenvolver, e foi na década de 1990, ainda no ensino médio,
que decidi que minha graduagao seria em Direito, e foi uma escolha muito acertada.
No ano de 2003 ingressei no Curso de Bacharelado em Direito na Faculdade de Direito
de Patos de Minas (FADIPA) do Centro Universitario de Patos de Minas (UNIPAM).
Terminei o curso no tempo regulamentar, ou seja, em 5 anos, assim colei grau em 27
de dezembro de 2007. Como pessoa questionadora que sou, o Direito me ensinou a
nao apenas questionar por questionar, mas que nossos questionamentos devem ser
pautados em objetivos que buscam um bem maior.

Ao longo do Curso de Direito construi meu conhecimento técnico-juridico,
aprendi a conhecer as leis, julgados, doutrinas, etc. e a usar em defesa daquilo que
acredito. Mas ainda faltava algo, n&o era suficiente aprender e assim nasceu a
vontade de ensinar. Na graduagédo comecei a sonhar em ser professora.

Findo o Curso de Direito era necessario iniciar a carreira, entdo com
algumas amigas abri um escritério de advocacia e comegamos a trabalhar para prover
nosso sustento. Como Advogada a pesquisa passou a fazer parte constante do meu
dia a dia, pois o(a) advogado(a) € um constante pesquisador. Cada caso que entrava
no escritorio era uma nova pesquisa a ser realizada. No escritério também foi possivel
fazer crescer a vontade de ensinar. Os estagiarios que por la passaram, alunos do
Curso de Direito, precisavam de orientagdes praticas e tedricas de como trabalhar nos
casos que éramos patrocinadoras. Entdo sempre dedicava momentos do dia para
ensinar nossos estagiarios.

Motivada pelo sonho de ser professora e pelas praticas desenvolvidas no
escritorio realizei alguns processos seletivos para professora. Contudo, o bacharelado
em Direito ndo era suficiente para ingressar como docente nas instituicdes de ensino,
foi ai que descobri que era necessario fazer o Mestrado.

Iniciei os estudos para fazer os processos seletivos dos programas de pos-
graduagao stricto sensu em direito, ao mesmo tempo que advogava e cursava
algumas poOs graduagbes lato sensu. Passei por varios processos seletivos de
Mestrado em Direito, sem sucesso, chegando por um tempo até a “deixar de lado”
essa busca por questdes pessoais, as quais nao sao merecedoras de fazerem parte



desse relato. Certo é que fiquei desmotivada em fazer a pés-graduacgéo stricto sensu,
por varios anos, por acreditar que nao era capaz.

Mas como disse, tudo em nossa vida tem um propdsito estabelecido por
Deus. Em outubro de 2018, quando em férias de meu atual trabalho como Assessora
Juridica da Policia Militar de Minas Gerais, fui ministrar uma palestra em Unai, para
um Curso de Direito, do qual minha amiga Michelle era coordenadora. Nessa palestra
minha vontade de ensinar voltou latente. Fiquei em Unai todo o meu periodo de férias,
e nesse tempo tive a oportunidade de ir a Brasilia e assistir algumas aulas do
Doutorado cursado pela minha amiga. Durante essas aulas eu entendi que a
academia era o meu lugar e disse a seguinte frase a minha amiga: “O meu lugar é
aqui na academia. Preciso voltar” e foi quando reacendeu em mim a vontade de fazer
o0 mestrado.

Comegamos a buscar processos seletivos de cursos de poés-graduagao em
aberto. Quando meu grande amigo Julio me enviou uma mensagem, com os seguintes
dizeres: “Amore esta aberto o processo seletivo do mestrado da UNIUBE. Segue
edital”. Quando recebi esta mensagem, Michelle e eu, retornavamos de Brasilia para
Unai. Assim que chegamos em Unai verificamos o edital, e constatamos que era o
processo seletivo para o programa de pds-graduagéo stricto sensu em Educacao e
que o prazo de inscrigdo se encerrava em 10 dias.

Fazer mestrado em Educacéo n&o era bem o que eu queria no momento,
pensava em fazer o mestrado em Direito. Contudo o processo estava aberto e resolvi
que o faria. Era fim de semana e retornariamos a Patos de Minas no domingo. Na
viagem de retorno a Patos comegamos a pensar sobre o projeto de pesquisa a ser
apresentado no processo de selecao.

Foi entdo que escolhi escrever sobre “O Impacto do homeschooling no
processo de ensino-aprendizagem”, tema polémico e tao presente nos dias atuais, em
2020, em decorréncia da pandemia do Coronavirus', chamado de Sars-Cov-2?,

denominado também de Covid-19.

! A Organizagdo Mundial de Saude declarou na tarde do dia 11 de margo de 2020, pandemia de
coronavirus, que é uma familia de virus que causam infecgbes respiratérias. Os dados sobre da
contaminagdo do virus eram: 118 mil casos em 114 paises, com 4.291 pessoas mortes, a maioria delas
na China, pais origem do Covid-19. Nas ultimas duas semanas, o numero de casos de COVID-19 fora
da China aumentou 13 vezes e 0 numero de paises afetados triplicou. Esta é a primeira pandemia
causada por um coronavirus. (SBMFV, 2020).

2 Em dezembro de 2019, houve a transmissdo de um novo coronavirus (SARS-CoV-2), o qual foi
identificado em Wuhan na China e causou a COVID-19, sendo em seguida disseminada e transmitida



Por mais empolgada que eu estivesse com o meu eminente retorno a
academia, ainda existiam fantasmas que me assombravam: o medo de nao ser
aprovada no processo seletivo; se teria condicbes de efetuar o pagamento das
mensalidades, pois minha situagao financeira ndo era das melhores. Certamente teria
que abrir mao de muitas coisas. Nesses momentos meu maior conselheiro € Deus.
Entdo, em oracdo conversei com Ele sobre o que fazer, era necessario que esses
fantasmas desaparecessem da minha vida e foi em um momento indescritivel de
comunhao com Deus que a decisdo em fazer o processo seletivo foi tomada.

Realizei o processo seletivo sendo aprovada. Fui para a minha primeira
aula no curso. Apo6s a aula chegou a hora de conhecer minha orientadora, a
Professora Valeska. Ja no primeiro encontro, com seu jeito meigo, ela me cativou,
embora tenha me dito que talvez seria necessario mudar a minha proposta de
pesquisa, 0 que ndo me agradou muito. Mas ela me pediu para pensar, ver se era
realmente sobre esse tema que seria a minha pesquisa, que a escolha seria minha e
gue ela me orientaria no tema que eu escolhesse. E me disse algo que tenho comigo
sempre, sua pesquisa deve ser sobre algo que é familiar a vocé, algo que vocé lida
no seu dia a dia, pense nisso.

Essa fala me ensinou uma licdo muito importante, que devemos pesquisar
naquilo que gostamos, pois isso tornara a pesquisa prazerosa, algo que nao foi
observado quando da escolha do primeiro tema, visto que ele foi escolhido para se
adequar a linha de pesquisa que escolhi para o mestrado e nao sobre algo que me
fosse familiar e prazeroso.

As aulas comegaram e no inicio eu me sentia um “peixe fora da agua”. Mas
a proposta era essa, de fazer algo para pensar diferente, “sair da caixinha” do Direito
e pensar de forma diferente. A cada aula ministrada eu fui me apaixonando cada vez
mais pela Educagao e hoje, em 2020, posso dizer que me encontrei no Mestrado em
Educacdo. Ao longo das aulas me (re)construi e me transformei em alguém muito

diferente.

pessoa a pessoa. A COVID-19 é uma doencga causada pelo coronavirus, denominado SARS-CoV-2,
que apresenta um espectro clinico variando de infec¢des assintomaticas a quadros graves. De acordo
com a Organizagao Mundial de Saude, a maioria (cerca de 80%) dos pacientes com COVID-19 podem
ser assintométicos ou oligossintomaticos (poucos sintomas), e aproximadamente 20% dos casos
detectados requer atendimento hospitalar por apresentarem dificuldade respiratéria, dos quais
aproximadamente 5% podem necessitar de suporte ventilatério. (BRASIL, 2020).



A disciplina de Formacdao e Desenvolvimento Profissional Docente,
ministrada pelas Professoras Dra Marilene e Dra Vania, e a disciplina de Tdpicos
Especiais da Educacgédo - Avaliacdo da Aprendizagem - Fundamentos e Praticas,
ministrada pelas Professoras Dra Renata e Dra Valeska, foram decisivas para meu
processo de desconstrucao, pois me fizeram repensar a atuagao do docente em sala
de aula.

Essa desconstrugdo me fez refletir sobre a minha formagdo académica,
sobre quais foram as bases da minha formacgao, por quem eu fui influenciada na minha
construgéo. Isso me fez refletir sobre como eram as minhas aulas na graduagao, como
os professores as ministravam, se realmente eu aprendi com meus professores, quais
as referéncias docentes que esses professores me proporcionaram. Dai nasceu a
curiosidade: como os meus professores se formaram professores. Pois a cada
lembranga comparada com os aprendizados no programa me levava a acreditar que
a formacao docente deles € muito técnica.

Essas duvidas foram discutidas com minha orientadora e elas ganharam
um didmetro ainda maior, agora ndo era s6 como os meus professores se formaram
docentes, mas como os professores do Curso de Direito, bacharéis em Direito, se
formaram professores. E assim nasceu a minha pesquisa, ou seja, assim se deu meu
encontro com a minha pesquisa.

N&o sei se foi a forma correta, ou mesmo, se existe uma forma correta de
trazer meus relatos de como se deu meu encontro com a pesquisa. Fato € que este

foi o percurso percorrido até aqui.
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1 INTRODUGAO

A formacao de professores(as) € um processo continuo, em que o(a)
professor(a) estda sempre na busca de melhorar ou adquirir conhecimentos e
competéncias. A formagao € um processo que se constréi a partir de situagdes vividas
pelo docente, tanto no plano individual, na busca por cursos de formagao, quanto no
coletivo, por meio da relagao existente entre professores(as) e alunos(as), bem como
na relagao entre docentes. Com isso a formagao tem a capacidade de transformar em
experiéncia significativa os acontecimentos cotidianos. Assim, o exercicio da profissao
docente € viabilizado por meio de conhecimentos que s&do construidos pelos
professores com sua participagao em processos formativos (MELO, 2018).

Ressaltamos que a formacgéao tanto pessoal quanto profissional do sujeito
sofre influéncias culturais do meio onde vive e dos aprendizados que vai adquirindo
ao longo de sua formagado escolar e académica. Nesse contexto, as pessoas se
constroem cultural e profissionalmente e suas caracteristicas individuais causam
influéncia no meio onde exercem suas atividades.

A formacdo docente é necessaria a todo(a) professor(a) para o
desenvolvimento de um processo de ensino-aprendizagem de qualidade. O ideal é
que todo(a) professor(a) passe por uma formacgao especifica para o exercicio da
docéncia. Essa formacao deveria ser garantida por meio das politicas educacionais
dos cursos. O que nao esta efetivado pelas politicas educacionais dos Cursos de
Direito.

As Diretrizes Curriculares Nacionais apresentam o conjunto de orientagdes
que norteiam as atividades dos Cursos de Direito, as quais convergem para o
desenvolvimento de um ensino técnico-juridico. Nesse contexto os(as) discentes do
Curso possuem uma formacio voltada para o aprendizado de questdes técnicas,
relacionadas ao exercicio da profissao do bacharel. Isso pode deixar o profissional do
Direito despreparado didatico e pedagogicamente para ministrar aulas (BRASIL,
2018). Portanto, € fundamental que se apropriem de conhecimentos especificos da
docéncia. Diante disso, é que se pergunta como ocorre a formacao didatico-
pedagogica do(a) professor(a) do Curso de Direito?

E importante compreender quais s&o as Representagdes Sociais (RS) que
os(as) Professores(as) do Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba tém construido

sobre a formagao do(a) docente. As RS buscam explicar os fenbmenos sociais por
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meio de uma perspectiva coletiva, mas sem se afastar das caracteristicas individuais
do individuo. O(A) professor(a) precisa capacitar-se para o exercicio da profissdo
docente. Essa capacitacéo da-se por meio de uma formacgao inicial e permanente.

A formacgéo técnico-juridica oferecida pelos Cursos de Direito estao
ancoradas nas DCNs do Cursos, havendo auséncia da formacgao didatico-pedagdgica
do(a) aluno(a) que pretende ser professor(a). Assim, o presente trabalho tem sua
justificativa na importancia de uma formagao continuada, capaz de promover, para
esses(as) professores(as) bacharéis em Direito, uma formagéo didatico-pedagdgica
que oportunize seu desenvolvimento profissional docente, pois ndo serdo formados
apenas técnicos em direito, mas também professores(as).

Nesse contexto, os Cursos de Direito, “como cursos profissionais que sao,
destinam-se hoje a formagao de bacharéis para o exercicio de atividades publicas e
privadas, as mais diversas na area juridica” (BERNARDES; ROVER, 2010, p. 28).
Observamos aqui a caracteristica de profissionalizacdo dos Cursos de Direito,
preocupados em formar profissionais técnicos para o mercado de trabalho, deixando
de se preocupar com a formagao do(a) docente que ira ministrar aulas no curso e que
sera o responsavel por promover o processo de ensino aprendizagem dos(as)
estudantes do curso.

A formagao docente ao ser compreendida sem se preocupar com a gestao
didatica provoca um distanciamento da realidade da sala de aula, trazendo a docéncia
professores(as) conteudistas, que se preocupam em transmitir informag¢do, opondo-
se, muitas vezes, a formag¢ao humanizada do individuo, com dominios de conceitos e
tecnologias, desenvolvimento do senso critico e capacidade argumentativa,
promovendo no discente a capacidade de ser autbnomo no processo de producgio do
seu aprendizado. (COSTA NETO, 2017).

A maioria dos docentes do Curso de Direito ndo exercem apenas o
magistério, sendo essa, na maioria das vezes, um complemento de renda, haja vista
que os(as) professores(as) exercem outras profissdes tais como advogados, juizes de
direito, promotores de justiga, delegados de policia civil e federal, servidores da justica,
dentre outras profissdes juridicas. Tais profissionais elegem essas profissbes como
suas primeiras, enquanto que o magistério se enquadra na segunda opgao. O corpo
docente dos Cursos de Direito é composto por 90% de juristas, restando somente 10%
com formagao também na area pedagogica. Deste modo, os(as) professores(as) do

Curso de Direito entendem ser natural ensinar o Direito do mesmo modo que
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aprenderam, por meio da transmissao de conteudo, sem de fato terem aprendido a
ensinar (SOARES; SANCHES, 2010).

Ha que se destacar que a sala de aula é o espago de convivéncia humana
e de relagdes pedagdgicas, em que ocorre a interagao professor(a) e aluno(a), na qual
se constroi os saberes docentes e discentes. Nesse espago busca-se um objetivo
comum, qual seja, a aprendizagem, a qual se constroi por meio da troca de
experiéncias individuais dos participantes do processo. E em sala de aula que se
desenvolve o processo de autoformagao do(a) professor(a). E no Curso de Direito,
o(a) docente aprende a ser professor(a) sendo, e aprende a fazer a docéncia fazendo
(SILVA, 2016).

Nesse contexto, entendemos que a alternativa para que os(as)
professores(as) do Curso de Direito sejam capacitados, didatico-pedagogicamente
para o exercicio da docéncia, esta em proporcionar-lhes uma formacéo inicial para o
iniciante e uma formag&o permanente para os(as) que ja exercem a docéncia.

No ensino do Direito existe uma inobservancia quanto aos fundamentos
didaticos-pedagdgicos, o que torna o(a) docente(a) um(a) repetidor(a) de conteudos
aprendidos com seus(suas) professores(as). (RIBEIRO JUNIOR, 2003). Para atuar
como docente o(a) Bacharel em Direito ndo pode ter apenas conhecimento especifico
e técnico da area juridica. Logo, é fundamental investimento desse(a) profissional em
adquirir ou até mesmo se apropriar de outros saberes que irdo complementar os
saberes da formacéo inicial em Direito. Esses saberes complementares, oriundos de
uma formacéo continuada, ultrapassam os de uma especialidade na area juridica e
proporcionam uma aproximagao aos processos de ensino e aprendizagem.

O(A) professor(a) esta em constante busca pelo aprendizado,
ultrapassando os limites de sua especialidade, abrindo-se para outras areas e formas
diversas de conhecimento. Espera-se que ele(a) pesquise, participe de eventos
académicos com produgdes de trabalhos, fique atento aos avancgos tecnolégicos,
gerencie diversas situagdes com niveis diferenciados, desenvolva trabalhos em
equipe, inclusive em equipes multidisciplinares. Existe a necessidade de mudancas
profundas na formagéo didatico-pedagdgica dos docentes do curso de direito, pois
esse tem a responsabilidade pelo ensino-aprendizagem e formagao de profissionais
da nossa sociedade. (MASETTO, 2009).

A formacgao de professores(as) € algo que se da ao longo de toda a sua

vida profissional, sempre levando em consideracdo o que foi construido pelo(a)
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docente durante sua caminhada profissional, devendo se considerar o que o(a)
professor(a) ja sabe, ou seja, apreendeu, bem como considerar tudo aquilo que ele(a)
ainda ira aprender.

Nesse sentido, identificar quais as Representagbes Sociais que o(a)
professor(a) do Curso de Direito tem construido sobre a formag¢ao do(a) professor(a)
ira ajudar a compreender de que forma se efetiva essa formagao, seja ela inicial ou
continuada. ldentificadas essas Relagdes Sociais o estudo tera condi¢gdes de propor
acdes que possam minimizar os questionamentos anteriores a realizacido da
pesquisa.

A pesquisa tem como objetivo geral compreender as Representagdes
Sociais que os(as) Professores(as) do Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba tém
construido sobre a formacgao do(a) professor(a). Seus objetivos especificos sao: (i)
tracar o perfil dos(as) participantes; (ii) identificar o nucleo central e sistema periférico
das Representagdes Sociais que os(as) professores(as) do Curso de Direito de IES
no Alto Paranaiba tém construido sobre a formagao docente; (iii) identificar como
ocorreu ou nao a formacgao docente do(a) professor(a) para o Curso de Direito.

O presente trabalho foi estruturado para trazer ao leitor uma compreensao
sobre 0 ensino juridico no Brasil, os conceitos e caminhos que podem ser percorridos
para a formacao docente e sobre representagdes sociais, por meio de uma revisao de
literatura, seguido de uma pesquisa aplicada para conhecer as Representacdes
Sociais dos(as) professores(as) do Curso de Direito de IES no Alto Paranaiba. O
trabalho foi organizado em cinco capitulos, além de contar com uma apresentacgao de
como se deu meu encontro com a pesquisa, introdu¢do, consideragdes finais,
referéncias, apéndices e anexos.

O primeiro capitulo apresenta o Curso de Direito no Brasil, perpassando
por um breve panorama histérico do curso e conta como se deu a instalacdo e
evolugao do ensino juridico no pais. Em seguida apresenta o cenario dos Cursos de
Direito no Alto Paranaiba das IES pesquisadas, trazendo a descricdo de cada
instituicdo, sua localizagdo geografica e alguns elementos que constituem o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) e/ou Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de
cada curso. O capitulo finaliza com o estudo das Politicas Educacionais do Curso de
Direito.

No segundo capitulo discutimos a docéncia no ensino superior, tendo como

ponto central o Curso de Direito. Apresentamos as concepgdes sobre a formagao
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docente, trazendo seus conceitos, principios e paradigmas. Trouxemos reflexdes
tedricas sobre o(a) professor(a) Bacharel em Direito e apresentacdo de saberes
necessarios para o desenvolvimento da docéncia. Também discutimos a formagao
inicial e continuada do(a) professor(a) Bacharel em Direito.

O terceiro capitulo da pesquisa traz o referencial teérico metodoldgico da
Teoria das Representagbes Sociais (TRS), descrevendo sua origem, conceitos e
fungdes, bem como a abordagem do Nucleo Central da TRS de Moscovici. Também
€ neste capitulo que apresentamos os procedimentos metodolégicos, descrevendo os
tipos de pesquisa, os participantes do estudo, os instrumentos de coleta de dados, a
computacédo dos dados e os procedimentos de analise.

No quarto capitulo passamos para a fase da analise e discussao dos
resultados encontrados. Em seguida, apresentamos as consideragdes finais a que
chegamos partindo do todo pesquisado.

Diante de todo o exposto, te convido a ler o presente trabalho, para
conhecer a pesquisa que ora se apresenta e compreender as Representagdes Sociais
dos(as) Professores(as) do Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba sobre formagao

docente.
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2 O CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO NO BRASIL: CAMPO DE
ATUAGCAO DOCENTE E POLITICAS EDUCACIONAIS

Neste capitulo do trabalho optamos por apresentar um breve panorama
histérico dos Cursos de Direito no Brasil, com o intuito de conhecer as origens do
Curso, desde a sua instituicdo no pais, até os dias atuais. Inicialmente era necessario
que os cidadaos que pretendiam cursar Direito se mudassem para Portugal, pois nao
existiam no pais ensino superior instituido. Com o passar dos anos as elites
dominantes comecaram a articular para trazer o Curso de Direito para o Brasil. Foram
varios anos até a instalacdo dos cursos em territério nacional, e apds sua instalagao
os cursos foram se estruturando e se desenvolvendo pelo pais. Ao longo dos anos
houveram mudancas, mas nao foram muitas. Desde a sua criagao no Brasil os Cursos
de Direito tinham como seu maior objetivo formar os funcionarios publicos que iriam
participar da administracdo do pais. Foram incluidas algumas mudangas, mas esse
pensamento ainda é latente dentro dos Cursos de Direito, o que vai se demonstrando
ao longo das discussdes do trabalho.

Também apresentamos neste capitulo as Instituicdes de Ensino Superior
(IES) pesquisadas situadas no Alto Paranaiba, descrevendo a localizagdo de cada
uma e seus documentos institucionais. Dentre esses documentos, aos quais tivemos
acesso, destacamos o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). A analise desses documentos oportunizou
compreender como as IES desenvolvem seus programas de formagao docente, seja
por meio de programas da propria instituicdo, seja incentivando seus professores a
participarem de programas ofertados por outras institui¢cdes.

Em seguida discutimos as Politicas Educacionais dos Cursos de Direito,
com o objetivo de identificar como estas propéem a formagdo docente dos(as)

professores(as) do Curso de Direito-

2.1 Breve panorama histoérico

O historico do ensino juridico brasileiro tem sua origem em Portugal. Ainda

na época do Brasil colénia as elites brasileiras encaminhavam seus filhos para cursar

Direito na Universidade de Coimbra. No periodo colonial buscou-se trazer ao Brasil a
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criacdo de uma Instituicdo de Ensino Superior, contudo, ndo lograram éxito os
desejosos dessa criagdo, e o Brasil chegou ao final de seu periodo colonial sem uma
IES e sem nenhuma escola de direito. (VENANCIO FILHO, 2011).

A implantacido das escolas de direito ndo ocorreu devido a formacao
centralizada que a Metropole pretendia, a qual decorria de um método de controle
ideoldgico. Quem detinha a posse do saber de alguma maneira também tinha a posse
do poder, haja vista a existéncia de “uma sociedade hierarquica estratificada e sem
muita possibilidade de mobilizacdo, e esse saber realgcava as diferencas entre as
classes sociais da época.” (SANTOS; SANTOS CASIMIRO, 2013, p. 269)

O ensino juridico no Brasil estava diretamente vinculado ao de Portugal, a
doutrina e a sistematizacéo juridica brasileira era a mesma do Direito portugués. No
periodo colonial vigorava no Brasil a legislagao portuguesa, a qual se manteve até a
Independéncia. E mesmo apds o grito de independéncia proferido por Dom Pedro | a
legislacdo e doutrina brasileira apresentavam caracteristicas da portuguesa, pois
tiveram como base para sua constru¢do os legados juridicos de Portugal
(MARCHESE, 2006).

Com o fim do periodo colonial iniciam-se discussdes para a criagao dos
Cursos Juridicos no Brasil. Houve muitos debates para a escolha do local onde seria
implantado o primeiro curso, até que em 11 de agosto de 1827, Dom Pedro | instituiu
o ensino juridico no Brasil, implantados na cidade de S&o Paulo e Olinda. Na carta de
instituicdo do ensino juridico Dom Pedro estabeleceu as matérias que deveriam ser
cursadas pelo estudante do ensino juridico ao longo do curso. O Curso de Direito em
Sao Paulo, teve sua inauguragdo em 1° de margo de 1828, no convento de Sao
Francisco e em Olinda a inauguragdo se deu em 15 de maio de 1828, depois
transferido para Recife. Os cursos estavam diretamente ligados ao poder Eclesiastico,
tanto que as estruturas utilizadas pelo curso eram da igreja, além do que varios dos
professores do curso eram clérigos. E em Sao Paulo, por exemplo, o ingresso do curso
se deu ao longo de muitos anos por arbitrio da igreja de Sdo Francisco. Em 1831
colaram grau os primeiros bacharéis em Direito na cidade de S&o Paulo. E, em Olinda,
os primeiros alunos do Curso de Direito colaram grau em 1832. (VENANCIO FILHO,
2011).

Destacamos que a criagdo dos Cursos Juridicos no Brasil sofreu forte
influéncia dos interesses politicos, econédmicos e administrativos. Objetivavam formar

a elite politica e administrativa brasileira. Tal fato acabou por desvirtuar a formagao do
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estudante somente como advogados e magistrados. Estes constituiam os quadros
judiciais da época e n&do a formagao de juristas como se busca fazer na atualidade
(BOVE, 2006).

Buscava-se assim, no inicio dos Cursos de Direito no Brasil, edificar uma
elite politica coerente e fiel aos interesses do Estado. Com isso, o ensino juridico
durante o Império procurava manter as estruturas do poder vigentes, ao controlar o
curriculo, método de ensino, programa, livros e contratacbes de professores,
impossibilitando o desenvolvimento de um trabalho de conscientizac&o critica, uma
pratica educativa libertadora e de um projeto pedagdgico comprometido com a
sociedade brasileira. No fim do periodo imperial que isso comegou a mudar, devido o
inicio dos debates sobre o ensino livre e a liberdade de ensinar (NEVES, 2005).

Em 1879 foi implantado no Brasil, por meio do Decreto 7247, a liberdade
de ensino, passando a ter as faculdades de Direito nova estrutura organizacional e
curricular. Isso foi muito criticado, sob a argumentagcdo de que ao consagrar a
frequéncia livre estava ocorrendo rebaixamento do nivel em relacido a liberdade
difundida. Muitas discussdes foram levantadas, ndo havendo consenso quanto a
situagdo do ensino, haja vista a inexisténcia de novas perspectivas. Para os
pensadores da época® a solugédo do ensino juridico estava na elaboragéo de leis, por
isso foi editado em 1885 o decreto n° 9360, o qual manteve a divisdo das Faculdades
de Direito nos Cursos de Ciéncias Juridicas e de Ciéncias Sociais, o qual acabou
sendo revogado em 28 de novembro do mesmo ano (BOVE, 2006).

No inicio do século XX as duas escolas juridicas perderam sua hegemonia,
tendo em vista o surgimento de mais escolas juridicas no Brasil, devido as facilidades
trazidas pela Reforma Rivadavia®, sendo que até 1930 surgiram mais dez novas
escolas juridicas, isso sem contar aquelas que surgiram e foram fechadas
(VENANCIO FILHO, 2011).

Entre os anos de 1900 e 1930 foram promulgadas varias normas no sentido

de regulamentar o ensino juridico no Brasil. Essas normas determinavam as cadeiras

3 Deputado Antdnio da Cunha Leitéo, Carlos Ledncio de Carvalho, Rui Barbosa, dentre outros (BOVE,
2006).

4 Instituiu o ensino livre e desoficializou o ensino no Brasil. Ao promulgar a lei 8659 de abril de 1911 “o
governo do presidente Hermes da Fonseca, tendo como seu ministro da Justi¢ca o jurista Rivadavia
Corréa, ambos seguidores da doutrina positivista, buscaram o fim do status oficial do ensino. [...]
Entenda-se por ensino oficial aquele criado e mantido pelos poderes publicos, aos quais também
pertence a titularidade privativa da chancela dos certificados e diplomas” (CURY, 2009, p. 717-718)



que deveriam ser instituidas nos cursos e a duragao destes. Essas alteracdes estao

demonstradas no quadro 1, a seguir.

Quadro 1 - Normas regulamentadoras do ensino Juridico no Brasil entre os anos de 1900 e 1930

Norma Durabilidade Cadeiras/Disciplinas
do Curso
I. Filosofia de direito; Il. a) Direito internacional publico e
privado; b) Diplomacia; Ill. a) Direito publico; b) Direito
Decreto n° gonstitucional; V. a.)l Economia politica; b) Ciénciq das
3.903 de 12 de 05 (cinco) fmanpgs; c) Conta!bllildade ,d‘? EsFado; V. a) 'ClénC|alda
-~ iro de anos administragdo; b) Direito administrativo; VI. Medicina, publica;
Jan1e5|)r001 VIl. Direito romano; VIII. Direito criminal; IX. Direito civil; X.
Direito comercial; Xl|. Teoria e pratica do processo civil,
comercial e criminal; XIl. Legislacdo comparada do direito
privado.
Introdugdo Geral do Estudo do Direito ou Enciclopédia
Juridica; Direito Publico e Constitucional; Direito Internacional
Decreto n° 06 (seis) anos, Publico e Pr’i\(ado oMDip'Iomacia;l Direito Administrativo;
8.662 de 5 de com dois Egopomla_ POlItIPa.e, Clgngla dasl F!nangas; D|r.e|to romano;
abril de 1911 per|'odos D|'re|_to Civil; _Dlrelto Criminal; I_D|_re|to Comer_mal; I\{Igdlcma
letivos Publica; Teoria do Processo Civil e Comercial; Pratica do
Processo Civil e Comercial; Teoria e Pratica do Processo
Criminal.
Filosofia do Direito e Direito Romano; Direito Publico e
Decreto n° Constitucional, Direito Internacional Publico e Privado; Direito
11.530 de 18 05 (cinco) Civil; Direito Penal, Teoria e Pratica do Processo Criminal;
de-mar(;o de anos Economia Politica, Ciéncia das Finangas e Direito
1915 Administrativo; Direito comercial; Teoria do Processo Civil e
Comercial e Pratica do Processo Civil Comercial; Medicina
Publica.
Direito Constitucional; Direito Romano; Direito Civil, Direito
Decreto n° Administrativo e Ciéncia da Administragao; Direito Comercial,
16.782 de 13 05 (cinco) Direito Penal; Direito Penal Militar; Medicina Publica; Direito
de-janeiro de anos Publico Internacional; Direito Privado Internacional; Direito
1925 Judiciario Civil (Teoria e Pratica do Processo Civil e
Comercial); Economia Politica e Ciéncia das Finangas;
Filosofia do Direito.

Fonte: Elaborado pela Autora

O quadro demonstra que o curriculo dos Cursos Juridicos sofreu varias
modificacdes entre os anos de 1900 e 1930. Contudo, as mudangas ocorridas no
curriculo do Curso até entdo foram aleatodrias. A reforma pedagogica dos Cursos
Juridicos mais ampla ocorrida no Brasil se deu em 1931, em decorréncia da educacao
ter merecido atengcdo a partir de 1930 com o Golpe de Estado, sendo que a
Constituicao de 1934 dispensou maior atencéo a educacgao. (BOVE, 2006).

Tal reforma teve como finalidade pedagogica o desenvolvimento do

pensamento juridico e melhorar o acesso da classe média ao ensino, estabeleceu a
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separagao entre bacharelado, cabendo a esse a formacgao pratica, e doutoramento
responsavel pela formacao dos professores e pesquisadores. (ELLWANGER, 2019).
Observamos aqui a primeira referéncia no ensino juridico deslocando a formagao do
professor para cursos de doutoramento. Entretanto, “o curso de doutorado, previsto
pela Reforma Francisco Campos, para a formacao de professores e especialistas de
Direito, absolutamente n&o produziu frutos e o resultado cientifico de sua atividade foi
praticamente nulo.” (VENANCIO FILHO, 2011, p. 311).

Findam-se os anos 1950 com a discussao no Congresso Nacional sobre o
projeto de Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, e em 20 de dezembro de
1961 é promulgada a lei n° 4024 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional), a
qual criou o Conselho Federal de Educacdo, que passou a formular uma Politica
Educacional, sobretudo no campo do ensino superior. Em seu artigo 70 a LDB de
1961 dispunha que caberia ao Conselho Federal de Educacéo fixar o curriculo minimo
do curso e a duracdo dos cursos que habilitassem a obtencéo de diplomas, capazes
de assegurar privilégios para exercicio de profissdo liberal. (VENANCIO FILHO,
2011).

Em 1962 o Conselho Federal de Educagao, por meio do Parecer n° 215,
implementou nos cursos juridicos o curriculo minimo, objetivando que eles se
adaptassem as necessidades regionais. Essa implantagao aumentou a convicg¢ao dos
Cursos de Direito como profissionalizantes, pois houve uma diminuigdo das disciplinas
humanistas e de cultura geral, sendo a disciplina de Introdugéo a Ciéncia do Direito a
unica destinada a analise ampla e critica do direito. O curso continuou a ter duragao
de cinco anos e a oferecer no minimo quatorze disciplinas, sendo elas: introdugéo a
Ciéncia do Direito; Direito Civil; Direito Comercial; Direito Judiciario Civil (com pratica
forense); Direito Internacional Privado; Direito Constitucional (incluindo Teoria Geral
do Estado); Direito Internacional Publico; Direito Administrativo; Direito do Trabalho;
Direito Penal; Medicina Legal; Direito Judiciario Penal (com pratica forense); Direito
Financeiro e Finangas; e Economia Politica. (ELLWANGER, 2019).

Em 1964 o Brasil contava com 61 (sessenta e uma) Faculdades de Direito,
as quais segundo parecer do Conselho Federal de Educacgao, distribuiam diplomas
formais que conferiam prestigio aos seus titulares, contudo “sem lhes dar, em sua
grande maioria, a eficiéncia indispensavel no exercicio das profissbes para as quais
apenas se habilitam formalmente.” (VENANCIO FILHO, 2011, p. 321).
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Em novembro de 1971 o departamento de assuntos universitarios do
Ministério da Educacdo e Cultura, por meio da Portaria n® 235, designou uma
comissao composta por professores das principais universidades do pais. Seu
objetivo foi revisar o curriculo minimo do curso de Direito. A comissdo apresentou uma
proposta de alteragdo no curriculo minimo, a qual previa um total de 2.888 horas-
aulas, divididas em 1.888 horas-aulas, para as matérias do curriculo minimo, e 1.000
horas-aulas de carga horaria livre. As faculdades poderiam incorporar outras
disciplinas voltadas para as exigéncias culturais e regionais de cada instituicao, para
assim formar bacharéis habilitados para o exercicio da profissdo, que atendessem as
necessidades do mercado de trabalho. A proposta também garantia a faculdade
flexibilizagdo na elaboracdo de seus curriculos plenos, estimulava a variedade de
curriculos, com vistas a fazer com que o aluno fosse capaz de ser parte do processo
de transformacdo social, além de que o aluno poderia participar ativamente da
reformulagéo do ensino juridico. (VENANCIO FILHO, 2011).

O curriculo minimo dos Cursos de Direito, segundo a proposta da
comissao, seria dividido em duas partes, uma com as matérias propedéuticas nao
profissionais (Sociologia Economia e Introduc¢do ao Estudo do Direito) e outra com as
matérias profissionais. Quando da aprovagédo do novo curriculo minimo, o Conselho
Federal de Educacdo manteve as matérias propedéuticas ndo profissionais e as oito
matérias obrigatdrias, sendo elas: Direito Constitucional; Direito Administrativo; Direito
Civil; Direito Comercial; Direito Penal; Direito do Trabalho; Direito Processual Civil e
Direito Processual Penal. E também estabeleceu oito matérias facultativas, das quais
duas deveriam ser obrigatérias e escolhidas do seguinte elenco: Direito Internacional
Publico; Direito Internacional Privado; Ciéncias das Finangas e Direito Financeiro
(tributario e fiscal); Direito da Navegagao (marinha e aeronautica); Direito Romano;
Direito Previdenciario; Medicina Legal e Direito Agrario (VENANCIO FILHO, 2011).

No periodo compreendido entre os anos de 1964 a 1985 ocorreu um
crescimento do ensino superior privado, enquanto que o ensino superior publico
continuava sob o controle do governo, o qual procurava se livrar dos focos de conflitos
e reprimir os movimentos estudantis (SILVA, 2018).

Em 1983 iniciou no Brasil o movimento intitulado “Direta J&” que buscava
as eleigbes diretas no pais, alcangando seu apogeu em 1984, quando a proposta de
ementa a Constituicdo Federal para restabelecer as elei¢bes diretas, formulada por

Dante de Oliveira, foi votada. Contudo, parlamentares governistas derrotaram a
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ementa, tendo em vista 0 medo desencadeado devido ao governo ter decretado
medidas de emergéncia no Distrito Federal, e nomeacédo do General Newton Cruz
para executa-las. Entretanto, foram dispensados esforgos da oposigéo para a eleigao
indireta de um presidente civil, sendo eleito Tancredo Neves, que faleceu devido a
problemas de saude, antes mesmo de assumir o cargo, o qual foi assumido pelo vice-
presidente José Sarney, sendo este o primeiro presidente civil depois de mais de 20
anos de Regime Militar. Assim, renova-se a esperanga da populagao brasileira para a
promulgagdo de uma nova constituicdo (CASTRO, 2008).

Em 1988 é promulgada a Constituicdo Federal, que foi nominada de
“Constituicao Cidada”. Elaborada por uma Assembleia Constituinte, apoiada e com a
participagédo de varios setores sociais, por meio de um processo legislativo rigoroso.
A CF/88 apresentou redagdo significativa para o desenvolvimento da
redemocratizacdo do pais, estabelecendo direitos, garantias fundamentais e
individuais, de cunho social, humano, trabalhista, educacionais, dentre outros. (SILVA,
2018).

No espirito das reformas democraticas, em 30 de dezembro de 1994 o
Ministério da Educagao promulgou a Portaria n°® 1.886, a qual revogou as Resolugbes
n° 3/72 e n° 15/73 do Conselho Federal de Educacao. Essa Portaria fixou as diretrizes
curriculares e o conteudo minimo dos Cursos de Direito. Estabeleceu em seu artigo
1° que os cursos teriam um minimo de 3.300 horas de atividades, as quais deveriam
ser cumpridas no tempo minimo de cinco e no maximo oito anos letivos. No artigo 3°
a portaria estabeleceu que o Curso de Direito desenvolveria atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, interligadas e obrigatdrias. A Instituicdo de Ensino Superior
aprovaria a programagao e distribuicdo, atendendo as necessidades de formacgao
fundamental, socio-politica, técnico-juridica e pratica do Bacharel em Direito.

O curriculo minimo dos Cursos de Direito a partir de 1995, por forca do
artigo 6° da portaria ministerial, deveriam ter conteudos relacionados ao estagio de
praticas juridicas e matérias de natureza fundamental e profissionalizantes. As
matérias de natureza fundamental compreendiam as de Introdugcdo ao Direito,
Filosofia (geral e juridica, ética geral e profissional), Sociologia (geral e juridica),
Economia e Ciéncia Politica (com teoria do Estado). Ja as matérias profissionalizantes
compreendiam Direito Constitucional, Direito Civil, Direito Administrativo, Direito
Tributario, Direito Penal, Direito Processual Civil, Direito Processual Penal, Direito do

Trabalho, Direito Comercial e Direito Internacional.
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Em 20 de dezembro de 1996 foi promulgada a Lei n® 9.394. Essa lei dispbs
sobre as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), sendo editada em
substituicdo da LDB de 1961, e tornando-se a segunda legislacdo brasileira a
regulamentar o ensino publico e privado do pais. Contemplava desde a educagéao
basica, educacéo infantil, ensinos fundamental e médio, até o ensino superior. A LDB
esta em vigor até os dias atuais.

Ap0s a edi¢ao da LDB, o Conselho Nacional de Educagao promulgou duas
resolugcdes que instituiram as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagao em Direito, sendo elas a Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de
2004 e a Resolugao n° 5, de 17 de dezembro de 2018.

A Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, estabelecia em
seu artigo 2° que os Cursos de Direito deveriam se organizar por meio de seu projeto
pedagogico. Nele deveria constar obrigatoriamente o perfii do formando,
competéncias e habilidades, conteudos curriculares, estagio curricular
supervisionado, atividades complementares, sistema de avaliagao, trabalho de curso,
o regime académico de oferta e a duragao do curso.

O artigo 5° das DCNs de 2004 determinava que o projeto pedagogico e a
organizagao curricular deveriam conter conteudo e atividades que contemplassem os
eixos de formacgao interligados, sendo eles: a) Eixo de Formagdo Fundamental,
composto pelas disciplinas de Antropologia, Ciéncia Politica, Economia, Etica,
Filosofia, Historia, Psicologia e Sociologia; b) Eixo de Formagao Profissional, que
contempla as matérias de Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito
Tributario, Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito
Internacional e Direito Processual; e c) Eixo de Formacgao Pratica, com atividades
relacionadas com o Estagio Curricular Supervisionado, Trabalho de Curso e
Atividades Complementares.

A Resolucédo n° 5, de 17 de dezembro de 2018, revogou a Resolugao
CNE/CES n° 9/2004 e € a Resolugédo vigente quanto as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagao em Direito. Devido a sua importancia para a
pesquisa, essa Resolugao sera estudada detalhadamente em tépico especifico.

Apresentado o breve panorama histérico do Curso de Bacharelado em
Direito no Brasil, discorremos, de forma sucinta, sobre as Instituicbes de Ensino que
serdo parte integrante da pesquisa.
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2.2 O cenario dos Cursos de Direito no Alto Paranaiba das IES pesquisadas

As Instituicdes de Ensino Superior pesquisadas estdo localizadas no Alto
Paranaiba, no Estado de Minas Gerais. Araxa, Patos de Minas e Patrocinio se
caracterizam como os Municipios polos do Alto Paranaiba, por serem cidades de
maior porte, se comparadas com as demais cidades localizadas na regido. Sua
economia é voltada as atividades ligadas ao Agronegécio (SILVA, 2009)

A cidade de Araxa de acordo com o IBGE no censo de 2010 possuia uma
populacdo de 93.672 pessoas, contudo estima-se que em 2019 tenha completado
uma populagao de 106.229 pessoas. Os dados referente a educagédo do Municipio de
acordo com o IBGE estd em uma taxa de escolarizacéo de 97,1 %, para estudantes
de 6 a 14 anos de idade, em 2010. Com relagao as matriculas escolares, em 2018
contabilizaram 12.954 matriculas no ensino fundamental, 4.082 matriculas no ensino
meédio. (IBGE, 2017a). Suas principais atividades econdmicas sao a mineragao,
agropecudria, a industria, o comércio e o turismo (ARAXA, s/d).

Patos de Minas possui uma populacao estimada de 152.488 pessoas, taxa
de escolarizacdo de 98,6%, para estudantes de 6 a 14 anos de idade, em 2010. No
ano de 2018 foram efetuadas 16.960 matriculas no ensino fundamental e 5.725
matriculas no ensino médio (IBGE, 2017b). A cidade é conhecida nacionalmente
devido a Festa Nacional do Milho que é realizada no més de maio, a qual movimenta
setores da economia. (PATOS DE MINAS, s/d).

Patrocinio com uma populacdo estimada de 90.757 pessoas em 2019,
possui uma taxa de escolarizagéo de 97,9 %, estudantes de 6 a 14 anos de idade,
sendo que em 2018 ocorreram 11.368 matriculas no ensino fundamental e 3.910
matriculas no ensino médio (IBGE, 2017c). A Economia do municipio esta na
agricultura e a pecuaria, representados pela cafeicultura e gado leiteiro, sendo o maior
produtor de café do pais (PATROCINIO, 2017).

2.2.1 Faculdade de Educacéao de Patos de Minas (FAEP)

A Faculdade de Educagao de Patos de Minas (FAEP), tem como instituigao
mantenedora o Centro Integrado de Estudos e Pesquisas (CIEP). A FAEP, localizada

na cidade a Patos de Minas, surgiu com o objetivo de aprimorar, agregar e corroborar
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com o crescimento educacional ja existente no Municipio e nas regiées circunvizinhas.
Iniciou suas atividades através do curso livre de Teologia, visando formar tedlogos e
professores para o ensino religioso (FAEP, 2017a).

A FAEP tem como missdao “promover com exceléncia as atividades
académicas, o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes; numa acao
reflexiva, ética e responsavel.” (FAEP, s/d)

O Curso de Direito € um dos cursos ofertados pela FAEP, ele foi autorizado
por meio da portaria n® 301, de 28 de junho de 2019, com sua primeira turma iniciando
no segundo semestre de 2019. O curso tem como missao “formar profissionais e
cidadaos para as suas vidas, preparando-os para serem os melhores profissionais de
nivel superior para o mercado de trabalho no Estado de Minas Gerais, sabendo
respeitar o meio ambiente e a sustentabilidade das instituicées.” (FAEP, 2017b, p. 12).

A formacao profissional do curso de direito da FAEP esta estruturada em 3
eixos, sendo eles: (i) Eixo de Formacdo Fundamental; (ii) Eixo de Formacao
Profissional e (iii) Eixo de Formagao Tedrico-Pratica. As disciplinas ofertadas pelo
curso estao disponibilizadas de acordo com cada um dos eixos e estao distribuidas
da seguinte forma: (FAEP, 2017b).

a) Eixo de Formacédo Fundamental: Ciéncia Politica; Economia; Sociologia do Direito;

Antropologia Juridica; Filosofia Juridica; Introdugdo ao Estudo do Direito; Etica
Geral e Profissional; Historia do Direito (FAEP, 2017b).
b) Eixo de Formacado Profissional: Direito Constitucional; Direito Penal; Direito Civil;

Direito do Trabalho; Direito Financeiro e Tributario; Direito Empresarial; Direito
Administrativo; Direito Internacional Publico e Privado; Direito Processual Civil;
Direito Processual Penal; Direito Processual do Trabalho; Direito Urbanistico;
Direito da Seguridade Social; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Direito das
Relagdes de Consumo; Direito Ambiental; Direito Agrario; Teoria Geral do Processo
(FAEP, 2017b).

c) Eixo de Formacdo Teorico-Pratica: Laboratorio de Pratica Juridica | (Civel);

Laboratério de Pratica Juridica Il (Penal); Laboratério de Pratica Juridica Il
(Trabalhista); Laboratério de Pratica Juridica IV (Tributario, Administrativo,
Mediacao e Arbitragem); Servigo de Assisténcia Juridica | (SAJU 1); Servigco de
Assisténcia Juridica Il (SAJU Il); Servigo de Assisténcia Juridica Il (SAJU IlI);
Servigo de Assisténcia Juridica IV (SAJU 1V); Trabalho de Curso | e Il; Atividades
Complementares (FAEP, 2017b).



36

O Curso de Direito da FAEP tem como objetivo geral:

Formar profissionais na area juridica habilitados como operadores do
Direito, com formagdo humanistica técnico-juridica e pratica,
preparados para acompanhar as transformacdes sociais, aliados ao
raciocinio légico e a consciéncia da necessidade adequar-se ao
permanente processo de atualizacdo. De forma ética, contribuirdo
para a pacificagdo da sociedade, sobretudo, para que se tenham
garantidos os direitos fundamentais, a dignidade da pessoa humana o
pleno exercicio da cidadania e o efetivo acesso a justica. (FAEP,
2017b, p. 32).

Pela distribuicdo das disciplinas nos eixos de formacéo e pela leitura do
objetivo geral do curso, constatamos que a formagao oferecida pelo Curso de Direito
da FAEP esta voltada para uma formagao técnico-juridica.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) possui diretrizes voltadas
para o incentivo da formacéo continuada do seu corpo docente, para tal estimula o
aperfeicoamento da qualificacdo do seu docente, estabelecendo um cronograma
anual de capacitacao do professor, bem como buscando melhorar o desempenho dos
docentes, propondo a realizagédo de eventos e programa interno de capacitagao,
incentiva o professor a participar de cursos, seminarios, congressos, reunides,
eventos (FAEP, 2017a).

E importante demonstrar como esta estruturada a Matriz Curricular do
Curso de Direito da FAEP. O quadro 2 demonstra, de forma resumida, como estao
distribuidas as disciplinas de acordo com os eixos de formagao estabelecidos pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Direito, que sao os eixos de formacao
geral (10 disciplinas obrigatorias e 1 optativa), formagao técnico juridica (25 disciplinas
obrigatdrias e 6 optativas) e formagéao pratico-profissional (2 disciplinas). As disciplinas
estdo distribuidas ao longo dos 10 periodos do Curso e totalizam a carga horaria
completa de 4.860h. A matriz curricular completa do curso de direito pode ser

conferida no Anexo A.

Quadro 2 - Resumo Matriz Curricular Curso de Direito FAEP

Obrigatérias: Economia, Sociologia do Direito, Psicologia Juridica, Metodologia

- da Pesquisa Cientifica, Ciéncias Politicas, Portuguesa Instrumental, Filosofia

Formagao Juridica, Antropologia Juridica, Etica Profissional e Geral, Hermenéutica
Geral Juridica.

Optativas: Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Obrigatérias: Introdugdo ao Estudo do Direito, Direito Civil, Direito
Constitucional, Direito Penal, Teoria Geral do Processo, Direito Processual

Formagao
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Técnico (Civil, Penal e do Trabalho), Direito Administrativo, Direito da Seguridade Social,
Juridica Direito do Trabalho, Direito Urbanistico, Direito Empresarial, Direito do
Consumidor, Direito Financeiro, Direito Eleitoral, Direito Ambiental, Direito
Esportivo, Direito Tributario, Direito Portuario, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Direito Agrario, Direito Internacional Publico e Privado, Lei de
Execucdes Penais, Direito Cibernético.

Optativas: Tutela Jurisdicional dos Interesses Transindividuais, Meios
Alternativos de Solugdo de Conflito, Criminologia e Vitimologia, Bioética e
Biodireito, Teoria da Argumentagao Juridica, Direito e Audiovisual.

Formacao
Préticgo- Trabalho de Conclusdo de Curso, Pratica Juridica Escritério de Assisténcia
.. Juridico
profissional

Fonte: Elaborada pela autora.

Observa-se que a matriz curricular do Curso de Direito da FAEP esta
estruturada levando em consideragao os eixos de Formacao Geral, Formagao Técnico
Juridica e Formagao Pratico-Profissional. Contudo é importante mencionar que no
PPC do Curso os eixos estdo nominados como Formagao Fundamental, Formacao
Profissional e Formacgao Teodrico-Pratica. A diferengca de nomenclatura nio interfere
na esséncia da formagao do aluno do Curso de Direito da faculdade, visto sua matriz

curricular estar de acordo com as DCNs vigentes.

2.2.2 Faculdade Patos de Minas (FPM)

A Faculdade Patos de Minas foi criada no ano de 1999. Oferece cursos de
graduagdo e pos-graduagdo, presenciais, semipresenciais e a distancia. A IES
apresenta como missao “educar, produzir e disseminar o saber universal, contribuir
para o desenvolvimento humano, comprometendo-se com a justica social, a
democracia e a cidadania, além de promover a educacéo visando o desenvolvimento
sustentavel do Pais.” (FPM, 2016, p. 38).

A Instituicao possui uma politica de formacgao e capacitacao docente que,
por meio de um plano de capacitagao institucionalizado, busca promover melhorias
na qualidade das fungdes de ensino e extensdo. Propde uma politica de formacgao
continuada aos seus professores, incentivando-os a continuarem seus estudos,
participarem de eventos especificos de sua area de atuagao, treinamentos em servigo
e incentivo financeiro aqueles que buscam uma nova graduagao ou pés-graduagao
ofertados pela FPM. Incentiva os docentes tanto a atualizarem suas bases teorico-
metodoldgicas, por meio da participagdo em congressos, seminarios, simposios,
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cursos e similares, relacionados com a sua area de atuagéo na Instituigcdo, quanto a
participarem de programas de pdés-graduacgao /lato sensu ou stricto sensu. (FPM,
2016).

A Matriz Curricular do curso de direito da FPM consta com disciplinas
ancoradas nos eixos de formagao geral, formagao técnico juridica e formacgao Pratico-
profissional, conforme pode constatar pelo quadro 3, a seguir.

Quadro 3 - Resumo Matriz Curricular Curso de Direito FPM

Obrigatérias: Ciéncias Politicas e Teoria Geral do Estado, Fundamentos da
Economia, Histéria do Direito, Métodos de Pesquisa Cientifica e Juridica,
Epistemologia Social Antropoldgica e Filosdfica, Interpretacdo e Linguagem do
Direito, Psicologia Aplicada ao Direito, Sociologia Juridica, Iniciagdo Cientifica
Juridica, Etica Disciplinas e Prerrogativas, Filosofia Juridica

Optativas: Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena.

Formacgao
Geral

Obrigatérias: Direito Civil, Introdugao ao Estudo do Direito, Direito Constitucional,
Direito Penal, Criminologia, Teoria Geral do Processo, Direito da Internet e
Propriedade Intelectual, Direito Processual (Civil Penal e do Trabalho), Direito
Formagao Empresarial, Direito da Infancia e da Juventude, Direito Administrativo, Direito
Técnico Tributario, Direito Internacional Publico, Direito Internacional Privado, Direito
Juridica Previdenciario, Direito Ambiental, Direito do Consumidor, Formas Consensuais de
Solugao de Conflitos, Direitos Humanos, Direito Eleitoral.

Optativas: Direito Agrario, Direito do Biodireito, Direito Municipal, Direito
Previdenciario, Direito Militar.

Formagao
Pratico- Pratica Simulada, Estagio Pratico Real Supervisionado
profissional

Fonte: Elaborada pela autora.

E possivel verificar que as disciplinas estdo de acordo com o estabelecido
nas DCNs do curso. Estando distribuidas ao longo do curso nos seus 10 periodos,
tendo uma carga horaria total de 4.580 horas aulas ou 3.900 horas relogio, tais

informacdes podem ser constatadas na matriz completa esta ao final no Anexo B.

2.2.3 Centro Universitario do Planalto de Araxa (UNIARAXA)

O inicio da criacdo da UNIARAXA se deu no final da década de 60 com
reunides promovidas por produtores rurais, profissionais liberais e autoridades
constituidas, das quais surgiu a ideia de criar uma Instituicdo de Ensino Superior em

Araxa. Em 1972, com a criacdo da Fundacao Cultural de Araxa, foi instituida a primeira
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Unidade de Ensino Superior de Araxa, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Araxa. Nas décadas de 70 e 80 a FAFI de Araxa ficou muito conhecida devido a
prestacdo de servicos a cidades e municipios, promovendo a graduagao de
professores e possibilitando as escolas, a partir de entao, trabalhar com professores
tecnicamente preparados e legalmente habilitados para o exercicio da docéncia. Em
14/5/2002 foi transformada em Centro Universitario do Planalto de Araxa -
UNIARAXA, com a posse da primeira Reitoria em 03/06/2002 (UNIARAXA, 2020a).

O UNIARAXA tem como missao “promover a educagdo cidada, por meio
do Ensino, Pesquisa e Extensao, para a empregabilidade e a sustentabilidade, com
ética e respeito as pessoas”. Seus valores estdo na “inovacao e tecnologia a servigo
da ciéncia e da vida; atitude pautada na ética, na solidariedade e na transparéncia;
compromisso com a qualidade e a sustentabilidade e; valorizagdo do individuo e
respeito as diferencas.” Tendo como visdo “ser uma instituicdo de ensino de
exceléncia com praticas inovadoras.” (UNIARAXA, 2020b)

Dentre os cursos oferecidos pelo UNIARAXA estad o Curso de Direito,
ofertado no periodo diurno e noturno, com duracido de 10 semestres. A formacao do

aluno do Curso de Direito nessa IES esta em

Formar um profissional que, voltado para os fatos sociais, seja capaz
de captar a dimensao juridica e de conceitua-la face a legislagao
vigente, ou seja, um profissional com capacidade para equacionar
problemas e buscar solu¢des harmdnicas com as exigéncias sociais e
para conviver e administrar todos os tipos de conflito humano, dentro
do ordenamento juridico. (UNIARAXA, 2020c, p.1).

A formacdo oferecida, pelo Curso de Direito do UNIARAXA, procura
proporcionar ao aluno um ensino juridico pautado em uma sélida formagao do mundo
juridico. E objetivo do curso proporcionar conhecimento do ordenamento juridico, sua
interpretacéo e aplicagdo de forma correta, buscando a justica e a concretizagao da
cidadania. Além de ter a preocupacido de ensinar ao académico manusear material
juridico e a desenvolver seu raciocinio (UNIARAXA, 2020c).

A Matriz curricular do Curso de Direito da UNIARAXA é composta de 6
disciplinas no eixo de formag&o geral, 17 disciplinas no eixo de formagao técnico
juridica e 2 disciplinas no eixo de formagao pratico-profissional, distribuidas ao longo
dos 10 periodo do curso, totalizando um total de 3.600 horas, sendo 3.400 horas

referentes as disciplinas e 200 horas de atividades complementares. As disciplinas
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oferecidas pelo curso estdo descritas de forma resumida no quadro 4, podendo ser
verificadas detalhadamente no anexo C.

Quadro 4 - Resumo Matriz Curricular Curso de Direito UNIARAXA

Obrigatérias: Ciéncias Politicas e Histdria do Direito, Leitura e Produgao de
Textos, Métodos e Técnicas de Pesquisa, Empreendedorismo, Filosofia Geral e
do Direito, Cédigo de Conduta Profissional Etica.

Formacgao
Geral

Obrigatdrias: Teoria Geral do Direito, Direito Civil, Direito Constitucional, Direito
Formacgéo Empresarial, Direito Penal, Direito do Consumidor, Direito Ambiental e

Técnico Minerario, Direito do Trabalho, Direito Empresarial, Direito Processual (Civil, do
Juridica Trabalho e Penal), Direito Previdenciario, Direito Tributario, Direitos Humanos,
Direito Administrativo e Formas Consensuais de Solugao de Conflitos.
Formagao
Pratico- Trabalho de conclusao de curso, Laboratério Juridico
profissional

Fonte: Elaborada pela autora.

A matriz curricular do curso somente apresenta as disciplinas obrigatérias,
embora, mencione a existéncia de disciplinas eletivas, na matriz ndo diz quais sao.
Contudo podemos verificar que os eixos de formacdo do Curso de Direito do

UNIARAXA que a sua matriz curricular atende o estabelecido pelas DCNs vigentes.

2.2.4 Centro Universitario do Cerrado de Patrocinio (UNICERP)

O Centro Universitario do Cerrado de Patrocinio (UNICERP) é um
estabelecimento de Ensino Superior, mantido pela Fundacdo Comunitaria
Educacional e Cultural de Patrocinio — FUNCECP, e esta situado na cidade de
Patrocinio/MG. Tem sua origem nas Faculdades Integradas de Patrocinio — FIP,
sendo por isso uma instituicdo com mais de 40 anos de histéria (UNICERP, s/d-a.).

A IES tem como missao “formar profissionais-cidadaos para atuarem na
sociedade em suas diversas areas com eficiéncia e eficacia, norteados por soélidos
principios éticos e cientificos." E tem a visdo de “ser reconhecido como centro de
exceléncia no ensino, pesquisa e extensado.” (UNICERP, s/d-a.).

O UNICERP, através do Programa de Apoio ao Docente (PAAD),
desenvolve um trabalho de reflexido, orientacdo e acompanhamento dos docentes em
suas praticas realizadas em sala de aula, para com isso aprimorar acdes a serem

desenvolvidas com os discentes. Esse programa coloca a formagao continuada como
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uma aliada a melhoria do ensino, visto proporcionar o crescimento profissional do
docente. Afirma que a formagdo continuada é para as IES de fundamental
importancia, pois por meio dela buscam-se “novas formas de ensino e de
aprendizagem, possibilitando um repensar sobre a pratica em sala de aula, através
da pesquisa e do contato com novas concepgdes, tornando possivel uma reflexao
critica desta pratica.” (UNICERP, s/d-b.)

O PAAD da Instituicdo propde a promocao de “encontros pedagogicos,
individuais e/ou coletivos em consonancia com as necessidades identificadas pelos

coordenadores de cursos” e tem como objetivos:

e |dentificar as necessidades de formacao pedagdgica dos docentes;

e Orientar os docentes quanto aos aspectos didaticos e
metodoldgicos da acao educativa;

e Possibilitar a reflexdo sobre a pratica docente;

e Propiciar situagdes que favoregcam a atualizagdo de conhecimentos
pedagogicos necessarios a agao educativa;

e Conhecer novas alternativas metodoldgicas para a agao educativa.
(UNICERRP, s/d-b, p. 1).

Dentre os variados cursos oferecidos pelo UNICERP encontra-se o Curso
de Direito, ofertado nos periodos diurno e noturno. A formacéo oferecida pelo curso
visa formar profissionais que dominardo as normas juridicas e o desenvolvimento da
l6gica para trabalhar preventiva e judicialmente na solugéo de conflitos nas diversas
areas do direito, “atuando como advogados junto a empresas, ONGs ou individuos,
ou em carreiras publicas como a de juiz, promotor, defensor publico, delegado,
tabelido e diplomata.” (UNICERP, s/d-c.)

De acordo com o Projeto Pedagégico do Curso (PPC) o Curso de Direito
da UNICERP propde uma “sélida formacado geral, humanistica e axiologica,
capacidade de analise, dominio de conceitos e da terminologia juridica, adequada
argumentacao, interpretacdo e valorizagdo dos fendmenos juridicos e sociais.”
(UNICERP, s/d-c.)

A formacgao do discente do curso de direito do UNICERP esta voltada para
o desenvolvimento de um profissional com conhecimentos tedricos consolidados pela
pratica profissional, ao transforma-lo em um conhecedor critico do ordenamento
juridico vigente e da realidade social na qual esta inserido. Ademais, a formagao
promovida pelo curso de direito do UNICERP esta voltada para a “formacéo juridica

mais tipica no &mbito dos estudos de graduagao, conferindo ao egresso do Curso de
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Direito a proficiéncia necessaria para atender as necessidades prementes da regido
onde se insere o UNICERP.” (UNICERP, s/d-c.)

O PPC afirma que o Bacharel em Direito formado na IES estara apto a atuar
profissionalmente em carreiras como a Advocacia, magistratura, Ministério Publico,
assessoria e consultorias de empresas, orientagao juridica de organizagbes nao
governamentais, entre outras. O Curso de Direito tem como objetivo a formagéo de
profissionais “com elevado nivel de preparo intelectual e consciéncia social,
qualificados para o exercicio técnico e profissional do Direito; e que percebam o Direito
como instrumento de transformacéo social e de constru¢ao da cidadania.” (UNICERP,
s/d-c.).

As disciplinas do curso de Direito do UNICERP, conforme matriz curricular
que consta do Anexo D e demonstradas no quadro 5, estao divididas ao longo dos 10
periodos do curso, sendo 13 disciplinas no eixo de formacao geral (10 disciplinas
obrigatérias e 3 optativas), 23 disciplinas no eixo de formagao técnico juridica (20
disciplinas obrigatérias e 3 optativas) e 2 disciplinas no eixo de formacgao pratico-

profissional, perfazendo um total de 4.200 horas aulas.

Quadro 5 - Resumo Matriz Curricular Curso de Direito UNICERP

Obrigatdrias: Antropologia Juridica, Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado,

Economia Politica, Historia do Direito, Métodos e Técnicas de Pesquisa,

Formacgao Filosofia Geral e do Direito, Sociologia Geral e do Direito, Etica Geral e
Geral Profissional, Psicologia Juridica, Portugués Juridico.

Optativas: Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Politicas Sociais e Direito,
Hermenéutica Juridica.

Obrigatérias: Introducéo ao Direito, Direito Constitucional, Direito Penal Direito
Civil, Direito Empresarial, Teoria Geral do Processo, Direito Administrativo,
Formacgio Direito Processual (Civil, Penal e Trabalhista), Direito do Trabalho, Direito
Técnico Internacional Publico, Direito Tributario, Direitos Humanos, Alternativos de
Juridica Solugéo de Conflito, Direito e Cidadania, Direito Internacional Privado, Direito
da Crianga e do Adolescente, Direito do Consumidor, Direito Urbanistico

Optativas: Direito Agrario, Direito Ambiental, Direito Previdenciario.

Formagao
Pratico- Estagio Supervisionado, Trabalho de Concluséo de Curso
profissional

Fonte: Elaborada pela autora.

Ao comparar a matriz curricular do curso de direito do UNICERP com o que
prevé as DCNs, no que diz respeito aos eixos de formagao, podemos constar que a

mesma se enquadra no que determina as diretrizes.
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2.2.5 Centro Universitario de Patos de Minas (UNIPAM)

O Centro Universitario de Patos de Minas (UNIPAM) estad sediado na
cidade de Patos de Minas, tem como mantenedora a Fundacao Educacional de Patos
de Minas (FEPAM), uma entidade com personalidade juridica propria, sem fins
lucrativos. A IES busca a harmonia entre os 6rgdos académicos e trabalha para
consolidar a cidade de Patos de Minas como um importante polo universitario do Alto
Paranaiba. O UNIPAM possui como missédo “transformar pessoas e sociedade por
meio da exceléncia na educacgao, criando oportunidades e desenvolvendo talentos.”
A visdo da instituicdo estda em “ser reconhecida como referéncia de Centro
Universitario em Minas Gerais.” (UNIPAM, 2020) Os valores nos quais a filosofia do

UNIPAM esta alicercada séo:

eNa igualdade entre os homens, independentemente de
nacionalidade, sexo, raga ou credo;

eoNo respeito aos direitos humanos e, entre eles, o direito a educacao,
a instrucao e a formacgao profissional;

eNos principios de liberdade e de solidariedade humana;

eNa educacéo integral da pessoa humana;

oNos valores da democracia;

eNo amparo social aos mais carentes;

eNa protegéo do meio ambiente. (UNIPAM, 2020, p. 1).

O Curso de Direito é oferecido pelo UNIPAM nos periodos diurno e noturno,
0 qual busca uma “formacao humanista, com sélida base constitucional.” (UNIPAM,
2019, p.1). Em seu curriculo desenvolve conteudos fundamentais e juridicos, para
proporcionar aos discentes base teorica e pratica juridica. Além disso, tem a
preocupacao de “desenvolver no aluno uma perspectiva interdisciplinar para a analise
do Direito, uma formacao ética para o futuro exercicio profissional, uma capacidade
de producgao critica e uma visao atualizada dos problemas brasileiros e regionais.”
(UNIPAM, 2019, p. 1).

Na descricao que o UNIPAM apresenta do Curso de Direito, em seu site,
esclarece que o aluno do curso podera desenvolver sua profissdo podendo escolher
atuar como advogado, defensor publico, delegado de policia estadual e federal, Juiz
de Direito, desembargadores, ministros de Tribunais Superiores, Promotores de
Justica, bem como professor, o qual podera atuar “no ensino juridico e/ou na pesquisa

cientifica. Pode, inclusive, cumular a fungdo do magistério do ensino com outra
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carreira juridica (membro da magistratura, Ministério Publico etc).” (UNIPAM, 2019, p.
1).

O Centro Universitario de Patos de Minas apoia seus docentes a
participarem de cursos de formagao docente em programas de mestrado e doutorado,
por meio de investimento financeiro, na propor¢cao de pagamento de 50% do valor da
mensalidade do curso de formacdo escolhido pelo docente, desde que n&o seja
beneficiario de bolsa de estudos concedida por érgéaos de fomento. No caso do
docente participar de curso ministrado em institui¢gdes publicas, a instituicao efetua o
pagamento das despesas gastas com viagens, alimentagédo e hospedagem, de acordo
com tabela de valores da propria instituigdo (UNIPAM, 2017).

O UNIPAM também ajuda financeiramente o professor que participa de
“congressos, seminarios, conferéncias, outros eventos, nacionais e internacionais, de
carater cientifico, cultural e técnico, com apresentagdo de trabalhos e cursos de
atualizacéo pedagogica.” A instituicao possui seu préprio programa de capacitagédo e
desenvolvimento académico-pedagogico de seus docentes, cujo nome é Aprimora.
Esse programa oferece aos docentes da instituicao “oportunidades permanentes de
aprimoramento em areas que contribuam para a melhoria de suas praticas no ambito
do centro universitario.” (UNIPAM, 2017, p. 174).

A matriz curricular do Curso de Direito do UNIPAM (Anexo E) distribui as
disciplinas de forma que 8 disciplinas estdo no eixo de formagao geral, 16 disciplinas
sdo do eixo de formacgado técnico juridica e 2 sdo do eixo de formacgao pratico-

profissional. As disciplinas oferecidas pelo curso estao expostas no quadro 6 a seguir.

Quadro 6 - Resumo Matriz Curricular Curso de Direito UNIPAM

Formagio Obrigatérias: Ciéncias Politicas, Cultura e Sociedade Economia Politica, Historia
do Direito, Psicologia Aplicada ao Direito, Filosofia Geral e do Direito, Linguagem
Geral S . : g .. .
e Comunicacéo, Sociologia Juridica, Etica Geral e Profissional
Obrigatérias: Direito Civil, Direito Constitucional, Direito do Consumidor, Direito
Formagao Penal, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Direito Ambiental, Teoria Geral do
Técnico Processo, Direito Empresarial, Direito Processual (Civil Penal e do Trabalho),
Juridica Direito do Trabalho, Direito Administrativo, Direito Internacional, Direito Tributario,
Direito Previdenciario
Formagao
Pratico- Pratica Juridica, Trabalho de Conclusédo do Curso
profissional

Fonte: Elaborada pela autora.
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A matriz curricular do Curso de Direito do UNIPAM n&o apresenta
disciplinas optativa ou eletivas. Contudo, sua carga horaria total € de 4.200 horas,
estando assim de acordo com o determinado pelas Diretrizes Nacionais do Curso de

Direito.

2.3 As Politicas Educacionais do Curso de Direito

A Constituicdo Federal de 1988 coloca a educagdo como um direito social
em seu artigo 6, e dedica uma segéao para tratar da educacgao, afirmando em seu artigo
205 que “a educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéao para o trabalho.”

Ressalta-se que, de acordo com o artigo 206 da CF/88, o ensino no Brasil
sera ministrado de acordo com principios, dentre os quais destacamos o previsto no
inciso I, consistente na ‘liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber”. E o previsto no inciso lll, o qual afirma que é principio
do ensino o “pluralismo de ideias e de concepgbes pedagdgicas, e coexisténcia de
instituicbes publicas e privadas de ensino.” Esses principios garantem a todos os
cidadéos brasileiros o direito a buscarem uma formacao inicial e continuada.

A Constituicao Federal em seu artigo 207 diz que “as universidades gozam
de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial, e
obedecerao ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,”
sendo |he facultado a admissao de “professores, técnicos e cientistas estrangeiros, na
forma da lei.” E em seu artigo 209 a CF estabelece que o ensino € livre a iniciativa
privada, desde que cumpra as normas gerais da educag¢ao nacional. Nesse artigo a
CF/88 esta a afirmar que a composigédo do corpo docente das instituicdes de ensino
estdo vinculadas as disposi¢des estabelecidas em lei.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) estabelece que o
Ensino superior tem como finalidades: (i) fomentar o espirito cientifico e 0 pensamento
reflexivo e criagao cultural; (ii) formar e inserir profissionais aptos nos seus respectivos
setores de formacéo, capazes de participar para o desenvolvimento da sociedade
brasileira, além de colaborar na formac&o continuada desse profissional; (iii) como

forma de promover o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia, da criacéo e difusao
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da cultura, deve incentivar a pesquisa e investigagao cientifica; (iv) divulgar os
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que fazem parte do patriménio da
humanidade; (v) transmitir o saber por meio do ensino, de publicagdes ou de outras
formas de comunicagao; (vi) promover a integragdo dos conhecimentos adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento das geragdes, como
forma de suscitar o desejo de aperfeicoamento cultural e profissional permanente; (vii)
incentivar o conhecimento dos problemas do mundo atual, especialmente os nacionais
e regionais; (viii) prestar servigcos especializados e estabelecer uma relagdo de
reciprocidade com a comunidade; (ix) através do incentivo a extens&o, objetivando a
divulgacao das conquistas e beneficios resultantes da criagédo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao; (x) formar e capacitar o profissional,
para a realizagao de pesquisas pedagogicas e desenvolvimento de atividades de
extensao, tanto a educacéao basica, quanto a educagao superior.

E possivel inferir, a partir das finalidades postas no artigo 43 da LDB, que
ao ensino superior no Brasil € permitido além de formar o profissional técnico, formar
o professor que ira atuar nos cursos superiores, visto as finalidades apresentarem
caracteristicas fundamentais para a formac¢ao do docente, tendo em vista que nao se
pode analisar a formagéo técnico-profissional de forma dissociada da formacgao do
professor.

O artigo 66 da LDB estabelece que a preparagdo do docente do curso
superior se dara em curso de pdés-graduacgdo, prioritariamente em programas de
mestrado e doutorado. Com essa redacao a lei afirma que a preparacao do professor
do ensino superior ocorrera nos programas stricto sensu.

Destacamos que a LDB nao disciplina que a docéncia no ensino superior
seja um processo de formagédo, mas sim uma preparagao para exercer o magistério
superior, ocorrendo essa preparagao prioritariamente em cursos de pés-graduagao
stricto sensu. “Essas preparag¢des vem acontecendo por meio de uma disciplina de 45
a 60 horas, com diferentes caracteristicas; apesar de serem restritas trazem a
possibilidade de algum crescimento pedagogico, de incentivo a reflexdo sobre a
atuacao docente” (SOARES; SANCHES, 2010, p. 2726)

Contudo, necessario mencionar que, com base no texto dos artigos 43 e
66 da LDB constata-se que o professor comega a se formar ainda no curso de
graduacao, formacéao inicial, e o que o prepara/habilita para o magistério superior € a

formacgao continuada realizada nos programas de pés-graduacéo.
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2.3.1 As Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Direito

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito
estdo regulamentadas pela Resolugédo n° 5, de 17 de dezembro de 2018. Esta
resolucdo determina que Instituicbes de Educagdo Superior (IES), com curso de
bacharelado em direito, dever&o observar os critérios estabelecidos na DCN.

A resolucdo em seu artigo 2° estabelece que o Projeto Pedagdgico do

Curso (PPC) devera constar:

| - o perfil do graduando;

Il - as competéncias, habilidades e os conteudos curriculares
basicos, exigiveis para uma adequada formacgao tedrica, profissional
e pratica;

Il - a pratica juridica;

IV - as atividades complementares;

V - o sistema de avaliagao;

VI - o Trabalho de Curso (TC);

VII - o regime académico de oferta; e

VIII - a duracdo do curso. (BRASIL, 2018, p.1)

O paragrafo primeiro do artigo estabelece que sao elementos estruturais
do PPC:

| - concepcgao do seu planejamento estratégico, especificando a
missdo, a visdo e os valores pretendidos pelo curso;

Il - concepgéao e objetivos gerais do curso, contextualizados com
relacédo as suas insergdes institucional, politica, geografica e social;
Il - condigbes objetivas de oferta e a vocagao do curso;

IV - cargas horarias das atividades didatico-formativas e da
integralizagc&o do curso;

V - formas de realizagao de interdisciplinaridade, de mobilidade
nacional e internacional, de incentivo a inovacéo e de outras
estratégias de internacionalizagao, quando pertinente;

VI - modos de integracao entre teoria e pratica, especificando as
metodologias ativas utilizadas;

VII - formas de avaliagdo do ensino e da aprendizagem;

VIII - modos de integracao entre graduacgao e pés-graduacao,
quando houver;

IX - incentivo, de modo discriminado, a pesquisa e a extensdo, como
fator necessario ao prolongamento da atividade de ensino e como
instrumento para a iniciagao cientifica;

X - concepgédo e composicao das atividades de pratica juridica, suas
diferentes formas e condi¢des de realizagdo, bem como a forma de
implantacao e a estrutura do Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ);
Xl - concepgao e composicio das atividades complementares; e,
XII - incluséo obrigatéria do TC. (BRASIL, 2018, p.1-2)
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Estabelece, ainda, o artigo 2° em seus § 2° 3° e 4° que o PPC podera
articular o ensino continuado entre a graduacgao e a pés-graduacgéao, que as atividades
de ensino do curso devem estar articuladas as atividades de extensao e de iniciagao
a pesquisa, e que o PPC deve prever ainda as formas de tratamento transversal dos
conteudos exigidos em diretrizes nacionais especificas.

Em seu artigo 3° as DCNs estabelecem que:

Art. 3° O curso de graduacao em Direito devera assegurar, no perfil do
graduando, solida formacdo geral, humanistica, capacidade de
analise, dominio de conceitos e da terminologia juridica, capacidade
de argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos fenbmenos
juridicos e sociais, além do dominio das formas consensuais de
composi¢ao de conflitos, aliado a uma postura reflexiva e de visao
critica que fomente a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem,
autbnoma e dinamica, indispensavel ao exercicio do Direito, a
prestacéo da justica e ao desenvolvimento da cidadania.

Paragrafo unico. Os planos de ensino do curso devem demonstrar
como contribuirdo para a adequada formagéo do graduando em face
do perfil almejado pelo curso. (BRASIL, 2018, p.2)

A formacgado do profissional do curso de direito estara pautada em
competéncias cognitivas, instrumentais e interpessoais, devendo de acordo com o

artigo 4° das diretrizes capacitar o aluno a:

| - interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema
juridico nacional, observando a experiéncia estrangeira e comparada,
guando couber, articulando o conhecimento tedrico com a resolucao
de problemas;

Il - demonstrar competéncia na leitura, compreensao e elaboracgao de
textos, atos e documentos juridicos, de carater negocial, processual
ou normativo, bem como a devida utilizacdo das normas técnico-
juridicas;

Il - demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao;

IV - dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de
compreender e aplicar conceitos, estruturas e racionalidades
fundamentais ao exercicio do Direito;

V - adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de
argumentacao juridicos com objetivo de propor solugdes e decidir
questdes no ambito do Direito;

VI - desenvolver a cultura do dialogo e o uso de meios consensuais de
solucao de conflitos;

VII - compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com
a necessaria capacidade de pesquisa e de utilizagdo da legislacao, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;

VIII - atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou
judiciais, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos;
IX - utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;
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X - aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

XI - compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;
XII - possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensao e aplicacado do Direito;

XIII - desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por
profissionais do Direito ou de carater interdisciplinar; e

XIV - apreender conceitos deontolégico-profissionais e desenvolver
perspectivas transversais sobre direitos humanos. (BRASIL, 2018,

p.2)

O artigo 5° das DCNs determina que os Cursos de Direito, dando prioridade
a interdisciplinaridade e a articulagao de saberes, deveréo incluir no PPC perspectivas
formativas dos conteudos e atividades do curso de direito, sendo elas a formagao
geral, a formacgao técnico juridica e a formagéao pratico-profissional.

A formacgao geral tem como objetivo ofertar aos alunos os elementos
fundamentais do direito em conjunto com expressdes do conhecimento filosofico e
humanistico, das ciéncias sociais e das novas tecnologias da informacao, abrangendo
estudos que envolvam saberes de outras areas formativas, tais como: Antropologia,
Ciéncia Politica, Economia, Etica, Filosofia, Histdria, Psicologia e Sociologia;

A formacgao técnico-juridica abrange o conhecimento e aplicagdo. As
peculiaridades dos varios ramos do direito devem ser observadas e estudadas de
forma sistematica e contextualizada de acordo com sua evolugao e aplicagao as
mudangas sociais, econdmicas, politicas e culturais do Brasil e suas relagcbes
internacionais. Devem ser incluidos obrigatoriamente conteudos essenciais referentes
as areas de Teoria do Direito, Direito Constitucional, Administrativo, Tributario, Penal,
Civil, Empresarial, do Trabalho, Internacional, Processual; Previdenciario, Formas
Consensuais de Solucéo de Conflitos.

A formacgao-pratico profissional tem como objetivo a integragao entre a
pratica e a teoria desenvolvidos nas demais perspectivas formativas, especialmente
nas atividades relacionadas com a pratica juridica e o TC.

O artigo 6° das DCNs determina que a pratica juridica é componente
obrigatério curricular e indispensavel para a consolidagdo dos desempenhos
profissionais almejados, caracteristicos ao perfil do discente, cabendo a IES, por meio
de seus colegiados, aprovar o regulamento, com suas modalidades de
operacionalizagdo. Ainda determina que o Nucleo de Praticas Juridica é obrigatorio
em todas as IES que oferecem o curso de direito, que as IES devem oferecer
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atividades de pratica juridica na propria instituicdo, as quais se dardo por meio de
atividades de formagao profissional e servigos de assisténcia juridica.

As DCNs estabelecem que os Cursos de Direito deverdo estimular a
promocao de atividades curriculares de extensado ou de aproximacgao profissional, que
associem o aprimoramento e a inovacgao de vivéncias relativas ao campo de formacao,
bem como que as atividades complementares sdo componentes curriculares, que
objetivam enriquecer e complementar os elementos de formagéo do discente do curso
de direito.

O artigo 9° das DCNs estabelece que as IES poderéo propor conteudos e
atividades didatico-formativas que integrem conteudos, competéncias e habilidades
essenciais a formacéo juridica. Elas podem ser desenvolvidas por meio de estratégias
e praticas pedagogicas diversificadas, que estardo sob a responsabilidade de um(a)
professor(a). Estas deverao ser planejadas previamente e estarem definidas em plano
de ensino.

As diretrizes dao liberdade as IES quanto a forma de avaliacao, interna e
externa, ao afirmar em seu artigo 10 que elas adotardo formas especificas e
alternativas de avaliagdo, interna e externa, de carater sistematico, as quais
envolverdo toda a comunidade académica no processo do curso, centradas em
aspectos considerados fundamentais para a identificacdo do perfil do formando.

A carga horaria referencial do curso estabelecida pelas DNCs é de 3.700 h
e o Curso de Direito tera até 20% de sua carga horaria destinada as atividades
complementares e de pratica juridica, a qual devera ser definida no PPC.

Diante de todo o exposto, podemos observar que em momento algum, em
seus artigos, as DCNs estabelecem que os Cursos de Direito fomentem a formacéo
do docente, todas as suas determinagdes s&o voltadas para a formagéo profissional
juridica, ndo havendo orientagdo no sentido de uma formacao didatico-pedagdgica, o
que dificulta a formagao daquele aluno que pretende se formar, além de jurista,

professor.

2.3.2 O ensino juridico: limites e possibilidades

Ao longo do desenvolvimento do ensino juridico no Brasil, conforme ja

demonstrado, pode-se observar que a instalagdo dos Cursos de Direito no Brasil ndo
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foi algo desinteressado, despolitizado, muito pelo contrario, devido a necessidade
politica do Império € que se buscou instalar o curso de direito em nosso pais.

Devido aos anseios da elite dominante e do governo em formar bacharéis
em Direito, para compor os quadros de funcionarios publicos e compor uma elite
social, intelectual, burocratica e dominante, é que os Cursos de Direito foram abertos
no Brasil.

Quando da abertura das Academias de ensino juridico, o curso era visto
muito mais como um ambiente de poder do que como um ambiente onde se buscava
saberes. A formacdo de bacharéis era para atender as demandas do Estado e da
ideologia liberal atuante em que se instituiu do poder. Os Cursos de Direito se
tornaram um laboratério de aprendizagem para o poder, onde se reproduziam as
diferengas sociais e de construgdo de elites juridicas e administrativas do Estado
brasileiro (BITTAR, 2006). A origem da implementagdo de ensino juridico no Brasil
oportunizou o surgimento de Cursos de graduagdo em Direito, focados em atender
aos anseios e interesses do Estado Imperial, ndo se preocupando em atender as
expectativas e aos anseios da sociedade brasileira.

Ao longo dos anos foram sendo instituidos novos Cursos de Direito no
Brasil, havendo assim um crescimento indiscriminado no niumero de cursos ao longo
do pais. Esse crescimento tornou-se um problema para o desenvolvimento de um
ensino juridico de qualidade, haja vista a falta de preocupag¢do com a qualidade do
processo de ensino aprendizagem e construgdo do conhecimento.

Contudo, é necessario destacar que o problema nao esta na quantidade e
sim na qualidade do ensino ofertado. O problema esta na jungcédo do crescimento
desordenado dos Cursos de Direito com a baixa qualidade do ensino, fato que fez
com que a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e Ministério da Educagao (MEC)
revissem seus critérios de avaliagdo dos cursos (BERNARDES; ROVER, 2010).

As faculdades de direito devem proporcionar em seus cursos um ensino de
qualidade, capaz de promover o conhecimento e tornar o seu egresso um excelente
profissional no mercado, seja ele advogado, funcionario publico, juiz, promotor de
justica, delegado de policia, professor, etc. Seus dirigentes e professores devem
promover uma formagao pautada em um ensino-aprendizagem de qualidade e nao
enxergar o aluno como alguém que sera simplesmente um diplomado.

A maioria das faculdades de direito ainda sao influenciadas pelo passado

do ensino juridico, de uma tradi¢ao colonial e patrimonialista dirigido para o plano do
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formalismo positivista, como se esse fosse o0 unico objeto da ciéncia juridica
(BERNARDES; ROVER, 2010)

Acreditar que o ensino juridico estd pautado em um conhecimento
positivado, com a perpetuacdo de mera transmissdo aos alunos, € tolher os
estudantes de aprenderem que o Direito € dindmico e interfere na vida das pessoas.
O(A) aluno(a) inserido(a) nesse contexto precisa ser capaz de ter pensamentos
préprios, criar solugdes, pensar criticamente, unir teoria e pratica (NEVES, 2005).

Outro ponto a ser considerado € a dindmica das aulas ministradas pelos
professores, muitos ainda sao meros repetidores de leis e doutrinas, colocando-se
como 0s unicos conhecedores dos temas tratados e que os alunos estdo ali para
simplesmente receber o conhecimento ofertado, tratando-se do que Paulo Freire
denominou educacgéo bancaria®.

Essa pratica pedagogica, ou a falta dela, de leitura das leis foi introduzida
pelos entdo lentes, catedraticos dos Cursos de Direito, quando da fundagao da
Academia no Brasil, o que desde aquela época fazia do ensino juridico brasileiro
deficitario, sendo que poucos eram formados tiveram notoriedade pela doutrina ou
saber juridicos e muitos tiveram destaque pela sua atuagéo pratica e politica no
exercicio do poder. Assim a Academia Juridica “ensinava menos (fungcao pedagogica
minoritaria) e produzia mais homens preparados para o exercicio do poder (fungao
potestativa majoritaria)”. (BITTAR, 2006, p. 137).

As relagbes interpessoais entre professores(as) e alunos(as) sao
construidas a partir da participagdo de ambos no processo de ensino e aprendizagem.
Nessa interagao, o(a) professor(a) utiliza de linguagens verbais e nao verbais, como
fala, gesto, perguntas, elogios, repreensdes para se comunicar com o aluno. Este, por
sua vez, também interage com o(a) professor(a) e colegas por meio de conversas e
discussoes. (GIL, 2015).

Por meio dessa relagado entre ambos, o paradigma dogmatico do Direito é

extinto e o processo de ensino e aprendizagem oportuniza a promog¢ao social, na qual,

> “A narrag&o, de que o educador é o sujeito, conduz os educandos a memorizagdo mecanica do
conteldo narrado. Mais ainda, a narragdo os transforma em ‘vasilhas’, em recipientes a serem
‘enchidos’ pelo educador. Quanto mais vai ‘enchendo’ os recipientes com seus ‘depositos’, tanto melhor
educador sera. Quanto mais se deixem docilmente ‘encher’, tanto melhores educandos serdo. Desta
maneira, a educacdo se torna um ato de depositar, em que os educandos sdo os depdsitos e o
educador o depositante. Em lugar de comunicar-se, o educador faz ‘comunicados’ e depésitos que os
educandos, meras incidéncias, recebem pacientemente, memorizam e repetem. Eis ai a concepgao
“bancaria” da educagéo, em que a unica mensagem de acdo que se oferece aos educandos é a de
receberem os depositos, guarda-los e arquiva-los.” (FREIRE, 1987, p. 33).
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alunos(as) e professores(as) deixam de ser meros espectadores da realidade e se
transformam em agentes capazes de mudar a realidade em que atuam, promovendo
a transformacgao social.

O ensino juridico no Brasil possui dificuldades no que se refere ao
desenvolvimento das praticas metodoldgicas e pedagdgicas. As faculdades de direito
nao tem sido um local apropriado para o estudante aprender a pesquisar, raciocinar e
compreender. O desenvolvimento de aulas meramente expositivas, fundamentadas
na educacdo bancaria, dificulta a atuacdo do profissional e contribui para a
inconfiabilidade nesse profissional. (BERNARDES; ROVER, 2010).

A metodologia de ensino meramente expositiva, impositiva e unilateral ndo
surte bons resultados no “desenvolvimento académico dos alunos”. Para isso é
fundamental adotar “uma metodologia dialogada e participativa”. (BITTAR, 2006,
p.138).

O ensino juridico no Brasil busca sanar seus vicios oriundos de uma
construgéo tradicionalista e elitista. Enquanto os Cursos de Direito e seus(suas)
professores(as) nao se convencerem de que é necessario desenvolver novas praticas
metodoldgicas e pedagogicas, esses vicios nunca serdo sanados. O aluno, sob
orientagdes do(a) professor(a), ao se transformar em protagonista do processo de
aprendizagem sera mais participativo. Além do que é necessario que os Cursos
entendam que ndo formam apenas técnicos-juridicos. O profissional do direito &,
acima de tudo, um constante pesquisador(a), por ser o Direito ser um ramo do
conhecimento muito dindmico.

Uma das autoras do Livro O Problema na Formagé&o do(a) Jurista relata
enquanto pesquisador(a), no tépico experiéncia de uma graduanda sobre como se
deu seu encontro com a pesquisa, que o curso de direito se apresentou para ela como
uma ferramenta para ingresso em profissées importantes e de prestigio. Embora nao
tenha sido atraida para construir sua formagéao voltada para uma possivel aprovagao
em concursos publicos, logo no inicio do seu Curso de bacharelado em Direito
constatou que “a busca pelos concursos nao € apenas uma escolha de carreira, mas
uma mentalidade criada e estimulada nos Cursos de Direito”. A graduacao em direito
tornou-se “uma féormula para a aprovacdo no exame da OAB e em concursos
publicos.” (MONEBHURRUN, et al. 2019. p. 27).

Essa visdo demonstrada pela autora € majoritaria nos cursos juridicos

espalhados pelo Brasil. As faculdades buscam sua notoriedade, levando em
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consideragao numero de aprovagdes em concurso publicos e exames da OAB, o que
muitas vezes ndo exige do(a) aluno(a) pensamento critico, mas simplesmente a
“‘decoreba” dos postulados tedricos das disciplinas transmitidos pelos(as)
professores(as). Assim, € necessaria uma mudanga nos paradigmas do ensino
juridico.

Dentre essas mudangas destacamos: (i) a conscientizagdo da associagao
dos conteudos das disciplinas juridicas a realidade dos alunos, rompendo com a ideia
de que o conteudo programatico idealizado no Plano de Ensino é o bastante; (ii) o
desenvolvimento e aplicagdo de metodologias ativas de ensino capazes de fazer a
ligacdo entre o que é ensinado em sala de aula e o que sera praticado pelo aluno(a)
egresso(a). Tais metodologias nao surgiram magicamente, mas sim, da observagao,
aplicacao e desenvolvimento das mesmas pelo(a) professores(as) no seu dia a dia
em sala de aula. Cabe ao(a) professor(a) superar a distancia existente entre o direito
da norma e direito vivido. Entre o que € ensinado no curso e o que é praticado
efetivamente. (NEVES, 2005).

O(A) professor(a) ao exercer a fungao do magistério precisa ter tanto o
conhecimento das disciplinas que ira ministrar, quanto conhecimento pedagdgico para
saber utilizar os recursos disponiveis na condugdo da aula. Ao aluno(a) cabe
(re)construir os conceitos elaborados a partir da interagdo com o conteudo elaborado
em livros e construidos socialmente. Essa interagdo oportuniza uma aprendizagem
colaborativa, pois, o(a) aluno(a) se envolve ao fazer e refletir sobre aquilo que
aprende. O processo de ensino e aprendizagem efetivado em equipe oportuniza o
desenvolvimento do pensamento critico do(a) aluno(a). O processo colaborativo
permite a adequacgao as exigéncias atuais tendo em vista o cenario midiatico e digital
gerido pela sociedade do conhecimento em que vivemos.
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3 A DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR: O CURSO DE DIREITO EM
DISCUSSAO.

A proposta desse capitulo € discutir a docéncia no ensino superior, tendo
como foco a formacgao inicial e continuada do(a) professor(a) do Curso de Direito. Para
tal, foi construido um caminho que tem seu inicio com as concepg¢des sobre formacgao
docente, suas compreensdes, principios e paradigmas, e quais as teorias e saberes
que definem o professor Bacharel em Direito. Finalizamos o capitulo discutindo a
docéncia no Curso de Direito, especificamente, a formagao inicial e continuada do(a)

professor(a) Bacharel em Direito.

3.1 Formacgao docente: concepgao, principios, paradigmas e saberes

Existe um pensamento de que qualquer pessoa pode ser professor(a), mas
isso € uma inverdade. Para ser professor(a) é necessario uma formagao voltada para
tal, a qual desenvolva um(a) profissional capaz de despertar valores, saberes e
rigueza dos conhecimentos que sustentam as civilizagdes, nas geragdes atuais, nas
criangas, jovens e adultos, através de um didlogo compreensivel por esses,
consolidando, assim, aprendizagens que serao levadas para toda a vida pessoal, na
sociedade e no mundo do trabalho (GATTI, 2015).

Etimologicamente a palavra formacao tem o significado de “forma-agao”,
podendo ser compreendida como a ag¢ao de dar forma a algo, “de colocar em uma
férma.” Isso remete a ideia de que o individuo que esta na condi¢cao de formador(a)
desenvolve uma ag&o supostamente necessaria para moldar o(a) aluno(a) da forma
esperada pela instituicdes de ensino e pela sociedade, ao argumento de que essa
acgao o tornara capaz de atuar no campo profissional (FIORENTINI; CRECCI, 2013).

Ao pensarmos no conceito de formagao de professores(as) podemos ser
levados a entender que o processo de formagao docente é algo que nos da a ideia de
uma agao com inicio, meio e fim. Entretanto, em alguns casos o termo “formagao”
pode ser considerado de forma mais ampla, quando a entendemos como um processo
de formagao continua e permanente. Nesse caso o(a) professor(a) busca de forma
continua e permanente o seu desenvolvimento profissional.

Podemos encontrar outros conceitos/divisdes para a formacgao, a qual
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pode ser dividida em formacao inicial, continuada/permanente, que nao sao distintas,
mas que ocorrem num processo continuo. Inicial seria aquela formacdo que
transforma a “pessoa comum” em professor(a), € o primeiro curso que o(a) profissional
frequentara para se tornar professor(a). Ja a formagao continuada/permanente séo
todos os demais cursos, especializagdes, vivéncia social ou académica que o(a)
professor(a) busca para se tornar um(a) profissional melhor, bem como transforma o

meio onde desenvolve sua profissdo (GARCIA, 1999b).

As pessoas vao se formando ao longo da vida por meio das interagdes que
elas fazem com outras pessoas e no meio social em que elas vivem. Essas interagdes
sao fundamentais para a formacado pessoal. Contudo, as interagdes pessoais tém
funcdo importante na formagao do(a) professor(a), pois essas interagdes se juntam
aquelas vividas pelos(as) docentes no exercicio da profissdo. A formacao docente &
a soma das relagdes pessoais e profissionais dos(as) professores(as).

O(A) professor(a) para exercer a atividade de trabalho precisa passar pela
formacgao inicial, que o habilita para exercer a profissdo, mas ao longo do
desenvolvimento de suas atividades € necessario que ele(a) permanega em constante
formacgao. O(A) professor(a) precisa ser formado(a) para conseguir desenvolver suas
atividades com exceléncia, promovendo um ensino de qualidade para seus(suas)
alunos(as) e melhorando a qualidade do ensino na Instituicdo de Ensino em que
trabalha. Pode-se dizer que a formagao do(a) professor(a) ndo é algo que se faz de
forma isolada, é necessario articular os ensinamentos académicos, com os sistemas
escolares e o(a) professor(a). Na fala de Cunha (2015, p. 92), referindo-se a formagéao
inicial de professores da educacgao basica, nas licenciaturas, podemos perceber a

amplitude do termo formacao inicial

A universidade, ao tomar para si a legitimidade da formacao inicial de
professores, ndo pode entender essa como uma tarefa solitaria, de
carater meramente académico. Precisa se articular com os sistemas
escolares e seus professores, reconhecendo neles parceiros
fundamentais para levar a cabo a formagao de novos docentes. Por
sua vez os sistemas, as escolas e os professores da educagao basica
assumiram uma corresponsabilidade nessa formagéo, legitimando
saberes que lhes s&o préprios e assumindo um protagonismo
importante, na qualidade de adultos que aprendem nos programas de
formacao.
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A formagéo docente € um processo continuo, em que o(a) professor(a) esta
sempre na busca de melhorar ou adquirir conhecimentos, competéncias e

disposi¢des, conforme destaca Garcia (1999a, p. 26):

A formacgao de Professores é a area de conhecimento, investigagao e
de propostas tedricas e praticas que, no ambito da Didactica e da
Organizacado Escolar, estuda os processos através dos quais 0s
professores — em formacdo ou em exercicio — se implicam
individualmente ou em equipa, em experiéncia de aprendizagem
através das quais adquirem ou melhorem os seus conhecimentos,
competéncias e disposicoes, e que |hes permite intervir
profissionalmente no desenvolvimento do seu ensino, do curriculo e
da escola, com o objectivo de melhorar a qualidade da educagao que
os alunos recebem.

A formacao é um processo que se constréi a partir de situagdes vividas
pelo(a) docente, tanto no plano individual, como no coletivo. Com isso, ela tem a
capacidade de transformar em experiéncia significativa os acontecimentos cotidianos.
O exercicio da profissao docente € viabilizado por meio de conhecimentos que sao
construidos pelos(as) professores(as) com sua participagdo em processos formativos.
Além do que é um processo continuo, que se origina nas primeiras vivéncias escolares
e se estende ao longo da vida, indo assim além das experiéncias de aperfeicoamento
(MELO, 2018).

A formacao de professores(as) é algo que se da ao longo de toda a sua
vida profissional, sempre levando em considerag¢ao tudo aquilo que foi construido
pelo(a) docente durante sua caminhada profissional, devendo-se considerar o que
o(a) professor(a) ja sabe, ou seja, apreendeu, bem como considerar tudo aquilo que
ele(a) ainda ira aprender.

O(a) professor(a) € quem busca de forma autbnoma sua propria formacéo,
pois ele(a) é o(a) conhecedor(a) de suas necessidades formativas. Contudo, nédo se
pode imaginar a formagao continuada como um amontoado de cursos, congressos,
seminarios, dentre outros, se estes ndo estiverem voltados para a realidade do(a)
professor(a), e ndo contiverem uma intencionalidade educativa, com espagos de
discussao, “levantamento de problematiza¢gdes, estimulando a analise da propria
realidade, do proprio trabalho desempenhado, contribuindo para seu desenvolvimento
profissional ao longo de sua carreira.” (SIQUEIRA, 2017, p. 65).

A formagao dos(as) professores(as) deve ser pensada e desenvolvida

tendo como fundamento uma perspectiva filosofica e ética e da fungao social prépria
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a educacao, a escola e aos processos de escolarizagdo, e ndo apenas a partir das
ciéncias/areas disciplinares. Os(As) professores(as) sdo profissionais educadores e
do ensino, por isso deve-se buscar elementos que fomentem a formagdo de
professores(as) como tal. Mesmo porque ensinar o(a) aluno(a) é fungédo da escola e
dos professores, na medida em que desenvolve seu trabalho, constituindo valores,
comportamentos e perspectivas de vida (GATTI, 2015).

Destacamos que ser professor(a) nao é apenas dar aula, pois “cada vez
mais os(as) professores(as) tém de realizar trabalhos em colaboragdo, e uma prova
disso é a exigéncia de realizacdo dos projetos curriculares de escola.” (GARCIA,
1999a, p. 27). Além do que “a docéncia, como profissao € atividade complexa, que
tem por natureza, constituir um processo mediador entre sujeitos essencialmente
diferentes, professor e alunos, no confronto e na conquista do conhecimento.” (MELO,
2018, p. 51).

E essencial ao(a) professor(a) assumir o papel de um(a) profissional que
possui o saber indispensavel, que acompanha o desenvolvimento dos(as) alunos(as),
qgue se apresenta com uma ligdo de humanidade. A forma que a relagao professor(a)-
aluno(a) é experimentada como uma dimensdo fundamental do mundo humano,
desenvolve nos(as) alunos(as) a capacidade se tornar um agente cultural, construindo
sua prépria identidade (GATTI, 2015).

Importante destacar que, todo profissional passa por uma formagao para
atuar no mundo de trabalho. Ele é formado para o exercicio da profissdo e com a
formacao do(a) professor(a) ndo é diferente. A formagao inicial e continuada do(a)
professor(a), os saberes praticos e tedricos apropriados pelo(a) professor(a), bem
como o universo cultural em que ele(a) vive, o local onde desenvolve seu trabalho é
que determina a qualidade do processo de ensino aprendizagem (CUNHA, 2015).

A educacao esta em constante transformacido. Os cursos de formacao
devem ser capazes de fazer com que os(as) professores(as) compreendam o seu
papel humanizador na educacao, no qual ele compreende que o foco da educacéao
comprometida € a aprendizagem e o desenvolvimento humano.

A formacéao do(a) professor(a) passa por etapas ou niveis de formacéao, que
de acordo com Feiman (1983 apud GARCIA, 1999) sao: fase de pré-treino, fase de
formacgao inicial, fase de iniciagdo e fase de formacdo permanente, a figura 01
demonstra tais fases.



59

Figura 1 - Etapas ou niveis de formagéo

Experiéncias Prévias de ensino que os candidatos
a nrofessor viveram

Preparacdo Formal - O professor adquire
conhecimentos nedaandaicos e de discinlinas

Primeiros anos de exercicio profissional do professor

Inclui todas as atividades planificadas pelas
instituicoes ou até pelos proprios professores de

Fonte: Adaptado de Garcia, 1999a, p. 25-26.

As mudangas do mundo contemporaneo impactam as formas de ensinar,
afetando a dindmica das instituicbes, do ensino e da profissdo docente. Essas
mudancas tém transformado o cenario educacional em um amplo cenario de disputa
por interesses. Com isso, 0 contexto em que se exerce o magistério tornou-se
complexo e diversificado. Diante dessas transformacdes, o(a) professor(a) ndo pode
ficar inerte e/ou lecionar como se as mudangas ndo estivessem ocorrendo. Ele(a)
deve se capacitar para seu trabalho profissional, que nao é apenas dar aula, pois cada
vez mais os(as) professores(as) tém de realizar trabalhos em colaboragao. Por isso
ele(a) devera buscar sempre uma nova formacao seja ela inicial ou permanente
(GARCIA, 1999b).

A formacgéo docente é composta de principios que a norteiam, sendo que
embasado nos ensinamentos de Marcelo Garcia (1999a), podemos destacar sete
principios que sao considerados validos pelo autor, quais sejam: 1) A formagéo de
professores(as) como um continuo; 2) Necessidade de integrar a formacao de
professores(as) em processos de mudanga, inovagao e desenvolvimento curricular;
3) Necessidade de ligar os processos de formagao de professores(as) com o
desenvolvimento organizacional da escola; 4) Necessaria articulagao, integragao
entre a formagdo de professores(as) em relagdo aos conteudos propriamente
académicos e disciplinares, e a formagdo pedagodgica de professores(as); 5)
Necessidade de integragcao tedrico pratica na formagédo de professores(as); 6)
Necessidade de procurar o isomorfismo entre a formagado recebida pelo(a)
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professor(a) e o tipo de educagdo que posteriormente |he € pedido para que
desenvolva; 7) Principio da individualizagdo com elemento integrante de qualquer
programa de formacgao de professores(as).

Ao considerarmos estes principios apresentados por Garcia
compreenderemos que agdes pontuais, isoladas e fragmentadas n&do constituem
processos de formagao docente e muito menos desenvolvimento profissional. A figura
2 a seguir demonstra de forma esquematizada os principios da formacao de

professores.

Figura 2- Principios de formagéo de professores.

»| Primeiro I

Conceber a Formagao de Professores como um continuo

Necessaria existéncia de uma forte interligagéo entre a
formacgao inicial do professores e formagéo permanente

Segundo

Integrar a formagao de professores em processos de
mudanga, inovagao e desenvolvimento curricular

Terceiro

Ligar os processos de formagao de professores com o
desenvolvimento organizacional da escola

Integragao entre a formacéao de professores em relagéo
Quarto aos conteudos propriamente académicos e disciplinares,
e a formagédo pedagodgica dos professores

Necessidade de integragéo teoria-pratica na formagéao de

Quinto » professores

Necessidade de procurar o isomorfismo entre a formagéao
Sexto recebida pelo professor e o tipo de educagéo que
posteriormente |he sera pedido que desenvolva

Principio da individualizagdo como elemento integrante

Sétimo de qualquer programa de formagé&o de professores.

Fonte: Adaptado de Garcia, 1999a, p. 27-28.

O termo formacgao esta diretamente ligado ao mundo de trabalho, pois a
pessoa é formada para o trabalho. A formagao possui um carater pragmatico e
utilitario, por reforcar o papel da escolarizacio e a relagédo entre educacgao e trabalho.
Quando analisamos a formacdo, do ponto de vista da racionalidade instrumental,
temos que ela é uma condicdo que antecede ao trabalho, pois a pessoa é formada
para o exercicio de “funcdes desempenhadas a priori € encaminhavam-se solugdes

universais para os problemas do ambito profissional.” (CUNHA, 2015, p. 86).
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O lugar e o periodo temporal sdo fundamentais para a compreensao do
significado de formacgéo, pois o(a) profissional esta ancorado em suas raizes sociais,
no periodo histérico em que vive, por isso cada geragao tem uma forma diferente de
aprender e ensinar.

Para isso € necessario que o(a) professor(a) desenvolva competéncias
especificas para o exercicio da docéncia, n&o é suficiente que ele seja apenas um(a)
especialista na matéria que leciona, ou que tenha um diploma de bacharel, mestre ou
doutor, é necessario tudo isso, bem como competéncias préprias (MASETTO, 2002).

Essas competéncias préprias estdo diretamente relacionadas com os
saberes necessarios aos(as) professores(as) para o exercicio da docéncia. Tardif
(2002) afirma que o saber docente é plural, estratégico e desvalorizado. E um saber
plural, pois nele estdo fundidos os saberes provenientes da formagao profissional e

de saberes disciplinares, curriculares e experienciais.

Figura 3 - Saberes docentes segundo Tardif.

Saberes da Formacgao Profissional

Saberes produzidos na academia. As ciéncias humanas e as da educagéo tem
como objeto o professor e o0 ensino, entretanto a pratica docente ndo € apenas um
objeto de saber das ciéncias da educacédo, ela € também uma atividade que
mobiliza diversos saberes que podem ser chamados de pedagdgicos.

Saberes Disciplinares

Saberes que integram diversos campos do conhecimento, aos saberes de que
dispbe a nossa sociedade, tais como se encontram hoje integrados nas
universidades, sob a forma de disciplinas, no interior de faculdades e de cursos
distintos.

Saberes Curriculares

Dizem respeito aos discursos, objetivos, conteludos e métodos a partir dos quais a
instituicao escolar categoriza e apresenta os saberes sociais por ela definidos e
selecionados como modelos da cultura erudita e de formacao para a cultura erudita.

— Saberes Experienciais

Saberes que os professores vao adquirindo ao longo de sua pratica profissional,
seja por meio de experiéncias desenvolvidas pelo professor no desenvolvimento
de sua pratica profissional. O professor ideal é alguém que deve conhecer sua
matéria, sua disciplina e seu programa, além de possuir certos conhecimentos

relativos as ciéncias da educacgéo e a pedagogia e desenvolver um saber pratico
haceadn em qi1a exneridnria rntidiana com ne aliinns

Fonte: Adaptado de Tardif, 2002, p. 37-39.

Os saberes disciplinares e curriculares sdo externos ao(a) professor(a) e €
um saber sistematizado. Enquanto que o saber experiencial é interno ao(a)

professor(a) e nédo € sistematizado, pois a experiéncia € Unica, ndo existe uma
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sistematizacdo desse saber. E um saber estratégico, pois como seres culturais
precisamos desenvolver estratégias para transmitir nossos saberes. Um grupo social
s6 permanece se transmitir seus saberes, para isso precisamos nos formar, se
quisermos formar os futuros humanos. Nascemos em um contexto que precisamos
aprender e se ndo soubermos transmitir estrategicamente ndo somos capazes de
perpetuar a nossa espécie.

Nesse contexto, a articulagédo entre os saberes experienciais, saberes
profissionais e saberes disciplinares é que define o ser professor(a).

Entretanto, em que pese a importancia dos saberes construidos nos
espagos sociais que a pessoa frequenta, os saberes escolarizados sdo mais

legitimados, haja vista que conforme ensina Cunha (2015, p. 87), na modernidade:

[.] a base epistemolégica historicamente construida pela
modernidade que atribui um valor diferenciado entre os saberes da
teoria, sistematizados cientificamente, e os saberes da pratica,
entendidos como ligados a uma base do senso comum. Na mesma
direcdo é possivel identificar o desprezo que fez essa corrente de
pensamento dos processos intuitivos e subjetivos da aprendizagem
(...) Por ultimo, mas ndo menos importante a valorizagdo dos saberes
escolares sobre os demais decorre da compreensao de que € a teoria
que orienta a pratica, numa aplicacéo linear e universal.

Embora a formacéo de professores passe por movimentos paradoxais, os
saberes tém sido colocados em novos patamares, tendo em vista que a docéncia, por
ser a base do agir humano, € tida como uma agao social. A construgao dos saberes
esta diretamente ligada aos lugares e tempos pelos quais transitam as pessoas, por
isso eles tém diferentes origens e matrizes. Contudo, em que pese a constituicdo da
docéncia ser afetada por outros referentes culturais, a formacdo académica é
considerada mais importante. (CUNHA, 2015).

O saber docente também é um saber desvalorizado. A desvalorizagao
comecga quando ha uma divisdo dos saberes, existindo um professor pesquisador e
um professor que ensina. Este ultimo € apenas um consumidor do que é produzido
pelo primeiro na academia, assim o professor quando assume o papel de consumidor
€ cada vez mais desvalorizado. Enquanto que o professor quando assume o papel de
produtor € cada vez mais valorizado. Nesse contexto, as tecnologias s&o instrumentos
por meio dos quais os professores podem aprender a gerar conhecimentos, com o fim

de melhorar o sistema de ensino e aprendizagem.
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Shulman (apud MIZUKAMI, 2004) afirma que para ser bom professor
precisamos saber que a base do conhecimento € mutavel, pois esta em constante
construgdo. Ela é composta de um corpo de compreensdes, conhecimentos,
habilidade e disposi¢des que sao indispensaveis para que o(a) professor(a) possa
assegurar o processo de ensinar e aprender, em distintas areas de conhecimento,
niveis, contextos e modalidades de ensino. Tais conhecimentos s&o categorizados e
agrupados por Shulman em: conhecimento de conteudo especifico; conhecimento

pedagogico geral e conhecimento pedagdgico do conteudo.

Figura 4 - Conhecimentos categorizados e agrupados por Shulman.
Conhecimento de Contetiido Especifico

Refere-se a contelidos especificos da matéria que o professor leciona. Inclui tanto
as compreensdes de fatos, conceitos, processo, procedimentos etc. de uma area
especifica de conhecimento quanto aquelas relativas a construgao dessa area.

Conhecimento Pedagégico Geral

E o conhecimento que transcende uma area especifica. Inclui conhecimentos de
teorias e principios relacionados a processo de assinar e aprender.

Conhecimento Pedagégico do Conteudo

Trata-se de um novo tipo de conhecimento, que é construido constantemente pelo
professor ao ensinar a matéria e que é enriquecido e melhorado quando se amalgamam
os outros tipos de conhecimentos explicitados na base.

Fonte: Adaptado de Mizukami, 2004.

Além de construir os conhecimentos citados na figura 4, os(as)
professores(as) devem ser capazes de desenvolver um processo de raciocinio
pedagogico. Este por sua vez “retrata como os conhecimentos sdo acionados,
relacionados e construidos durante o processo de ensinar e aprender.” (MIZUKAMI,
2004, p. 39).

Esse processo é constituido por seis processos comuns ao ato de ensinar,
quais sejam, compreensdo, transformacédo, instrugdo, avaliagdo, reflexdo, nova

compressao. Tais processos compreendem:
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Quadro 7 - Processos Comuns ao Ato de Ensinar

Os professores precisam possuir compreensao especializada das matérias
e/ou area de conhecimento que lhes proporcione condigdes de fazer com
que a maioria de seus alunos aprendam, assim precisam ter mais do que
uma compreensao pessoal da matéria que lecionam

Compreensao

Ideias compreendidas devem ser transformadas, de alguma forma, para
serem ensinadas. O processo de transformacgao envolve combinagdes de
quatro subprocessos que, conjuntamente, produzem um plano, um conjunto
Transformagao | de estratégias para uma aula, uma unidade ou um curso. Essas formas de
transformagéao, esses aspectos do processo pelo qual o professor se move
de uma compreensao pessoal para possibilitar a compreensao de outro, séo
a esséncia do ato de raciocinio pedagdégico.

Consiste no desempenho observavel do professor, envolvendo organizagéo

Instrugéo ~
¢ e gestao da classe.

Processo que ocorre durante e apos a instrugéo, tanto via checagem
Avaliacao constante e informal de compreensdes, quanto vias sistematicas mais
formais de avaliagao.

Trata-se de processo que envolve a revisdo e a analise critica do
Reflexao desempenho do professor fundamentando suas explicagbes em evidencias.

E uma compreenséo enriquecida dos propdsitos, da matéria, do ensino, dos
alunos, do proprio professor, e de outros conhecimentos da base de
conhecimento para o ensino- fruto de processo de ensinar e de aprender
desenvolvidos, possibilitando a consolidagao de novas compreensoes e de
aprendizagens.

Fonte: Adaptado de Mizukami (2004).

Nova
compressao

Esses processos de ensino se desenvolvem em forma de uma elipse, pois
€ uma atividade que deve ser desenvolvida pelo(a) professor(a) de forma constante,
e sempre que este chega no ultimo processo reinicia hovamente- Contudo estes
nunca sao 0s Mesmos, pois a cada reinicio o(a) professor(a) adquiriu conhecimentos

qgue vao se aperfeicoando ao longo dos anos de desenvolvimento profissional.

3.2 O professor Bacharel em Direito: teorias e saberes

Por serem os cursos mais antigos criados no Brasil, o ensino juridico tem
sido foco de estudo dos pesquisadores da area da educagao. Quando da sua criagéo,
seu objetivo era formar profissionais para ocuparem os cargos funcionais existentes e
para representar e resguardar a vontade do seu governo. Os cursos nao tinham a
intencdo de que seus egressos possuissem qualificagao diferente da formal. Nao se
preocupavam que seus alunos recém-formados fossem criticos ou mesmo

sensibilizados com a situagcdo e anseios da sociedade brasileira. A crescente
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preocupagao com a docéncia no ensino superior tem causado o aumento dos estudos
sobre a formacao e desenvolvimento profissional dos(as) professores(as). Entretanto,
essa preocupacao ultrapassa a formacgéao tedrico-disciplinar posta pelo mercado de
trabalho, pois exige profissionais com formagéo no campo dos saberes pedagdgicos
e politicos. (SOARES; SANCHES, 2010).

Pimenta e Anastasiou (2002, p. 114 apud OLIVEIRA, 2010, p. 27) afirmam
que a docéncia tem como caracteristicas “a imprevisibilidade, a singularidade, a
incerteza, a novidade, o dilema, o conflito e instabilidade”. A mesma atividade
escolhida por ele para ser aplicada, pode ser considerada monétona por uma turma,
e em outra surtir os efeitos desejados pelo professor. (OLIVEIRA, 2010).

Ser professor(a) ndo €& apenas ter conhecimento dos temas a serem
tratados na disciplina ministrada, ou mesmo roteirizar as aulas e seguir esquema de
apresentacado de conteudos aos alunos. Também nao se pode prever que a aula
seguira da forma como planejada pelo(a) professor(a). A sala de aula € um espago de
interacdo, que exige a participagcao de professor(a) e aluno(a). O(A) professor(a)
precisa estar preparado(a) para suas atividades de docéncia e ter consciéncia de que
mesmo estando preparado, podem ocorrer durante a aula, situagdes nao
programadas e ele(a) deve saber lidar com essas situagdes.

O(A) professor(a) do Curso de Direito precisa saber lidar com todas as
situagdes ocorridas em sala de aula. Ele(a) precisa entender que transmite muito mais
que conhecimentos técnicos-juridico. Ele(a) prepara o(a) aluno(a) para o exercicio de
uma profissao que a todo tempo lida com vidas humanas, dai a necessidade desse(a)
professor(a) ser uma pessoa humanizada, que entende os anseios de seus(suas)
alunos(as) e da sociedade em que esta inserido.

Para isso € necessario que o(a) professor(a) desenvolva competéncias
especificas para o exercicio da docéncia, conforme descritas anteriormente na secao
3.1. Nao é suficiente que ele seja apenas um(a) especialista na matéria que leciona,
ou que tenha um diploma de bacharel, mestre ou doutor, € necessario tudo isso, bem
como competéncias proprias (MASETTO, 2002).

O que é preocupante é o fato de que a maioria dos(as) professores(as) do
Curso de Direito exercem outras profissdes, as quais sdo exercidas por eles(as) como
prioritarias, e a docéncia acaba se apresentando como carreira de segundo plano.
Devido a isso eles(as) precisam se dedicar as suas carreiras juridicas, ndo dedicando

tempo adequado para preparar aulas e avaliagdes, para pesquisas académicas ou
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mesmo para estudar novos métodos didaticos diferenciados para aplicarem em sala
de aula.

No Brasil, a sociedade acostumou a pensar o ensino juridico fundamentado
em leis, além de ver os(as) professores(as) no exercicio de outras profissdes juridicas
como sendo condi¢cdes ideais para o exercicio da docéncia. Até mesmo os(as)
alunos(as) acreditam que a qualidade do(a) professor(a) como educador(a) esta
diretamente ligada a uma carreira juridica consolidada. E usual serem utilizados em
sala de aula exemplos vivenciados nas carreiras juridicas dos(as) docentes. Essa
pratica € compreendida por muitos alunos como sendo uma ligagao capaz de remediar
possiveis deficiéncias dos(as) docentes, por unir teoria e pratica. Entretanto, ao
apresentar exemplos de sua carreira em suas aulas o(a) professor(a) apresenta
apenas uma versao para resolver o caso apresentado, direcionando o pensamento
do(a) aluno(a), o(a) impedindo de conhecer outras formas de solucionar o caso e que
seja capaz de desenvolver seu proprio raciocinio e argumentagdo. (SOARES;
SANCHES, 2010).

A formagao do(a) professor(a) esta diretamente relacionada com a
instituicdo de ensino na qual ele se formou, pois € nela que o(a) estudante se torna
um profissional legitimado diante da sociedade. Os saberes que o(a) aluno(a) adquire
no curso fixam-se na sua construgao profissional, e quando ele for atuar, seja no
mercado de trabalho, seja como professor, ele levara consigo ensinamentos
adquiridos com seus professores enquanto aluno. Dai a importéncia do(a) docente ter
ciéncia de que nao basta a criacdo de saberes especificos de uma determinada
profissao para atuar no mercado de trabalho. Seu compromisso estd em formar um(a)
profissional que tenha capacidade de intervir criticamente no meio ambiente onde
atua, seja ele académico ou juridico, de forma a transforma-lo (OLIVEIRA, 2010).

A exceléncia do processo de ensino e aprendizagem esta diretamente
ligada a formacao inicial e continuada do professor, aos saberes praticos e tedricos
apropriados pelo professor, bem como o universo cultural em que ele vive, o local
onde desenvolve seu trabalho, ainda que ndo seja a unica variavel.

A sociedade, além de pleitear uma educagao comprometida com as
mudancas e transformacgdes sociais, possui em sua base uma educacdo social e
historicamente construida pelo homem. Esta pede o desenvolvimento de uma
linguagem plural, que seja capaz de compreender os desafios que fazem parte da

formacgao do(a) professor(a), a qual se da por meio de um “processo que implica em
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uma reflexdo permanente sobre a natureza, os objetivos e as l6gicas que permeiam a
percepcdo de educador enquanto sujeito que transforma e ao mesmo tempo é
transformado pelas préprias concepc¢des da profissdo.” (LUCAS, 2018, p. 32).

O(A) docente precisa se formar para conseguir desenvolver suas atividades
com exceléncia, promover um ensino de qualidade para seus(suas) alunos(as), assim
melhorando a qualidade do ensino na instituicdo de ensino em que trabalha. Podemos
dizer que a formagado do(a) professor(a) ndo é algo que se faz de forma isolada. E
necessario articular os ensinamentos académicos com as instituicdes de ensino e com
o(a) professor(a), por serem estes parceiros fundamentais para desenvolver a
formacgao de novos professores(as) (CUNHA, 2015).

E necessario destacar que cada pessoa tem uma forma diferenciada de
aprender, sabemos que as criangas aprendem de uma forma, jovens de outra e
adultos de outra. Quando falamos de formacéo de professores estamos tratando da
formacgao de adultos, que ja possuem uma formagéao cultural e um percurso temporal
percorrido, que afeta sua aprendizagem.

Existe uma teoria de aprendizagem dos adultos que € conhecida como
andragogia. Segundo essa teoria “a aprendizagem da pessoa adulta requer que ela
desenvolva uma concepgao sobre si mesma, que utilize a experiéncia como recurso
de aprendizagem e que se motive a aprender em fungdo dos papéis sociais que
desenvolve.” (VAILLANT; MARCELO GARCIA, 2012, p. 29 apud CUNHA, 2015, p.
93).

Ao longo de sua carreira o(a) professor(a) constrdi seus conhecimentos,
que sao influenciados por suas experiéncias académicas, como profissional critico e
reflexivo que é, ele(a) esta sempre buscando o seu desenvolvimento profissional, pois
nao existe a figura do profissional pronto e acabado, ou perfeito, por isso o(a)
professor(a) deve estar sempre em formacgéo.

Garcia (1999) afirma que a formacgao continuada de professores(as) esta
no exercicio da atividade com a finalidade formativa, a qual desenvolvera pessoal e
profissionalmente, seja de forma individual ou em grupo. Isso lhe proporcionara
desempenhar suas tarefas de forma mais eficaz e Ihe prepara para desenvolver novas

tarefas.
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3.3 A docéncia no curso de Direito: formacgao docente inicial e continuada do
professor bacharel

O(A) professor(a) para exercer a atividade de trabalho precisa passar pela
formacgao inicial, que o(a) habilitara a exercer a profissdo, mas ao longo do
desenvolvimento de suas atividades € necessario que ele(a) permanega em constante
formacao.

O(A) professor(a) do Curso de Direito inicia sua formagédo logo quando
comega a cursar o bacharelado em direito. Durante os 05 anos destinados a formagéo
do Bacharel em Direito, os alunos vao adquirindo os conhecimentos basicos para sua
formacao juridica e académica. A formacao inicial do docente do Curso de Direito tem
seu inicio ainda na graduagado, mesmo porque nao tem como ensinar aquilo que nao
se tem conhecimento. E necessario ao(a) professor(a) ter conhecimento das leis, da
doutrina e das jurisprudéncias, saber onde pesquisa-las, como interpreta-las, como se
desenvolve um pensamento critico e como construir argumentos para poder saber
ensina-los aos seus(suas) alunos(as). Contudo, ndo se pode acreditar que somente
esses conhecimentos sao suficientes. O(A) docente precisa ter qualificagdo
pedagdgica, pois para ser um(a) educador(a) necessita ter, além de conhecimento da
matérias que leciona, consciéncia de seu papel académico, politico e social, dai a
importancia do(a) docente buscar sempre a sua formagédo continuada (SOARES;
SANCHES, 2010).

O(A) Professor(a) Bacharel em Direito deve ser consciente de que a
formacgao continuada é parte integrante do seu exercicio profissional, ela ndo pode ser
vista como algo eventual, nem mesmo como um instrumento que tem como objetivo
suprir deficiéncias da formacao inicial, que foi malfeita ou de baixa qualidade. E
preciso transformar os meios pelos quais se dao as diferentes fases da formacao de
docentes, seja ela inicial ou continuada. E assim criar um sistema de formagao que
estimule o desenvolvimento profissional, integrando as diferentes instituiges
responsaveis em um plano comum (BRASIL, 2002).

Ressaltamos que sem formacgao nao ha futuro, ha rotina, chateagao e ma
qualidade do ensino, a formagao continuada de professores(as) como mostra

Imbernon (2015, p.80/81) deve fomentar:
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e A reflexao pratico-tedrica sobre a prépria pratica por intermédio da
analise da realidade, da compreensao, da interpretacédo e da
intervencéo sobre ela.

e A capacidade docente de gerar conhecimento pedagogico por
meio da pratica educativa.

e O intercambio de experiéncias entre pares e com a comunidade
para possibilitar a atuacdo em todos os campos de intervencao
educacional e para aumentar a comunicagao entre os professores.

e A unido da formacdo a um projeto de trabalho central. Uma
formagdo no local de trabalho, onde se deem as situagdes-
problema, o que significa uma formagéao a partir de dentro.

e A formacdo como contraponto critico a praticas de trabalho
associadas a hierarquia, ao sexismo, a problematizagdo, ao
individualismo etc., e também as praticas sociais da exclusdo, da
segregacao, da intolerancia etc.

e O desenvolvimento pessoal, profissional e institucional dos
professores potenciando um ftrabalho colaborativo para
transformar a pratica. Possibilitar a passagem de uma experiéncia
de inovacgao (isolada e celular) a inovagao institucional nos centros
e nas diversas regides.

Diante de tais questdes podemos observar que a formacgao continuada do
Bacharel em Direito se da no préprio espaco de trabalho, pois ela tem mais
capacidade de ser mais participativa. Contudo, a mudanga do(a) docente é lenta e se
for individual € mais lenta ainda. A formagao do(a) professor(a) devera trazer a
discussao da realidade social em que vive o(a) professor(a) e a instituicao de ensino,
assim se caracterizando em uma formacao continuada (SIQUEIRA, 2017).

A formacdo continuada nao diz respeito apenas em fazer cursos de
capacitacdo, reciclagem, treinamento ou aperfeicoamento. A reciclagem pode se
referir a cursos rapidos, descontextualizados e superficiais, que ndo consideram a
complexidade do processo de ensino. Ela se refere a processos de modificagcao de
objetos e materiais, e ndo se aconselha o uso no contexto educacional. Dizer que a
formacgao continuada se da por cursos de treinamento € inadequado, é a pensar como
um processo mecanico, que apenas modela comportamentos. Entender o
aperfeicoamento como um conjunto de agdes capazes de completar alguém, torna-lo
perfeito, conclui-lo, € negar a propria educagéo, ou seja, a ideia da educabilidade do
ser humano. O termo que tem maior ligagcdo com a formagéo continuada é o da
“capacitacao”, se a considerarmos como agao de capacitar, no sentido de tornar o(a)
professor(a) capaz, habilitado, vez que para exercer a profissdo docente, o(a)
professor(a) precisa adquirir condigdes de desempenho proprias a profissdo, assim,
se tornando capaz (AL TENFELDER, 2005 apud SIQUEIRA, 2017).
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A formacao de professores(as) € algo que se da ao longo de toda a sua
vida profissional, sempre levando em considerag¢ao tudo aquilo que foi construido pelo
docente durante sua caminhada profissional. Deve-se considerar o que o professor ja
sabe, ou seja, apreendeu, bem como considerar tudo aquilo que ele ainda ira

aprender. Conforme nos ensina Siqueira (2017, p. 65):

Esse processo continuo e formativo, muitas vezes de auto formacéao
que o proprio professor busca e dele saem as necessidades
formativas, ora nao podemos conceber a formagao continuada como
um acumulo de cursos, seminarios, encontros, entre outros, se este
nao tiver uma intencionalidade educativa, ser voltado a realidade do
professor, oportunizando espacos de discussdo, levantamento de
problematizagdes, estimulando a analise da propria realidade, do
préprio  trabalho desempenhado, contribuindo para seu
desenvolvimento profissional ao longo de sua carreira.

A formacéo continuada do(a)professor(a) Bacharel em Direito faz parte do
seu desenvolvimento profissional, pois o(a)docente busca a sua identidade
profissional. O desenvolvimento profissional do(a) professor(a) reflete no
desenvolvimento da instituicdo de ensino, no sentido de que as experiéncias de
formacgao, que o(a) professor(a) participa ao longo de sua profisséo, precisam estar
articuladas com o exercicio de seu trabalho docente (SIQUEIRA, 2017).

O fato de o conceito de formagéo continuada ter ligagdo com a busca do(a)
professor(a) em se tornar um profissional melhor e transformar o meio no qual
desenvolve a sua profissao, tem levado a discussao da existéncia de uma relagao de
similaridade e/ou dependéncia entre os conceitos de formacdo docente e
desenvolvimento profissional docente. Em alguns casos os conceitos de fundem e
outros se sobrepdem. A figura 5 apresenta o mapa conceitual das expressdes

demonstrando as relacdes existentes entre ambas.
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Figura 5 - Mapa conceitual Formagéo de Professores ou Desenvolvimento Profissional de Professores.

A formagéo é aqui entendida como processo continuo e
permanente de desenvolvimento profissional, o que pede do
professor disponibilidade para a aprendizagem; da formacéo,
que o ensine a aprender; e do sistema escolar no qual ele se

insere como profissional, condigdes para continuar aprendendo.

Ser profissional implica ser capaz de aprender sempre.

(FIORENTINI; CRECCI, 2013, p. 15)

Formagcéo Inicial

Formacéao de Desenvovimento
Formag&o Professores Profissional do Professor
Continua e
Permanente

"Forma-agao"

Desenvolvimento
da Escola

Desenvolvimento e
Inovagao Curricular

Desenvolvimento
—» :
do Ensino

Desenvolmento da

profissiomalidade dos
professores

Y

O conceito de desenvolvimento profissional reside no facto
de pretender superar a concep¢do individualista e celular das
préticas habituais de formagdo permanente. Quer isso dizer
que o desenvolvimento do professor nhdo ocorre no vazio,
mas inserido num contexto mais vasto de desenvolvimento
organizacional e curricular. (GARCIA, 1999, p.139)

Denota uma agdo de
formar ou de dar forma a
algo ou a alguém

Fonte: Elaborado pela Autora fundamento em Garcia (1999); Fiorentini e Crecci (2013)

Em muitos casos o termo desenvolvimento profissional docente € utilizado
como sendo sinbnimo de formagdo docente. Esta exige do(a) professor(a),
principalmente para os que nédo possuem a formacgao docente, uma disponibilidade
para o processo de aprendizagem, de desconstrugdo como profissional, na qual sua
nova formacédo seja capaz de o ensinar a aprender e de se inserir no sistema
educacional como um(a) profissional em condi¢des para continuar sempre a aprender,
isso Ihe proporciona um desenvolvimento profissional que esta pautado no processo
continuo e permanente de aprendizagem, tendo em vista que ser profissional implica
ser capaz de aprender sempre. (FIORENTINI; CRECCI; 2013).

Em outras situagdes, quando se fala em desenvolvimento profissional
docente para Bacharel em Direito, 0 que nos vem a mente € que este abrange nao
somente a formacgao individual do professor, mas € algo que vai além, algo que busca
o desenvolvimento pessoal e profissional. Mesmo porque o desenvolvimento
profissional docente “remete também ao processo ou movimento de transformacgao
dos sujeitos dentro de um campo profissional especifico”, ou seja, “€ um processo de

constituicdo do sujeito, dentro de um campo especifico.” (FIORENTINI; CRECCI,
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2013, p.13). Nesse contexto, quando falamos em desenvolvimento profissional
estamos falando em profissionalizagao.

Ocorre que o desenvolvimento profissional docente é algo bem mais amplo.
Esta diretamente ligado ao desenvolvimento profissional do(a) professor(a), como
também ao desenvolvimento do ambiente onde desenvolve suas atividades. Ele é
elemento de integragcdo de praticas curriculares docentes, escolares e pessoais. O
desenvolvimento profissional do(a) professor(a) ndo é algo que ocorre de forma
isolada. Ele esta diretamente ligado ao desenvolvimento da escola, ao curriculo e ao
exercicio da profissao docente.

Ao escrever sobre o desenvolvimento profissional docente atrelado ao
desenvolvimento da escola, Garcia (1999b) afirma que o desenvolvimento do(a)
professor(a) esta inserido em um contexto que contempla desenvolvimento
organizacional e curricular. Para o autor o desenvolvimento profissional reside no
ambito de buscar superar a concepcéao individualista e celular das praticas habituais
de formacéao continuada.

A medida que o(a) professor(a), Bacharel em Direito, vai se desenvolvendo
profissionalmente ha também desenvolvimento do ensino, pois o(a) professor(a)
melhora sua pratica docente, aprende mais conteudo, desenvolve seus
conhecimentos praticos e estratégicos, o que via de consequéncia melhora a
qualidade do ensino prestado.

Quando falamos de desenvolvimento profissional docente, € necessario
que entendamos o(a) professor(a) como sujeito do processo de aprendizagem. Por
isso € necessario que o desenvolvimento profissional dos(as) professores(as) tenham
relacdo direta com as suas condigdes de trabalho. Um(a) profissional que nao tenha
boas condi¢bes de trabalho, acesso mais facil aos cursos voltados ao seu
desenvolvimento, ndo tem motivacao para se desenvolver profissionalmente.

O(a) docente do curso de direito precisa ter consciéncia desses aspectos,
bem como buscar o desenvolvimento de seus saberes. A relacdo existente entre os
saberes se desenvolve: nos ciclos de vida docente; na troca de experiéncias; nas
relagbes entre professores(as)/professores(as), professores(as)/alunos(as); no
desenvolvimento das atividades do cotidiano; e na relacio existente entre conhecer e
fazer. (GALVAO, 2017).
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4 TEORIA DAS REPRESENTAGOES  SOCIAIS E TRAJETORIA
METODOLOGICA

Este capitulo trata da Teoria das Representagbes Sociais (TRS),
desenvolvida por Serge Moscovici, e da abordagem do nucleo central ou abordagem
estrutural proposta por Jean Claud Abric, como referencial te6rico-metodolégico desta
pesquisa.

Posteriormente, descrevemos os tipos de pesquisa, os tipos de abordagem,
os participantes do estudo, os instrumentos de coleta de dados, a organizagéo dos
dados e os procedimentos de analise.

4.1 TRS - origem, conceitos e fungoes

A Teoria das Representagdes Sociais (TRS)® tem sua origem com
Moscovici (2007), o qual, considerando a dimensao histérico-critica, buscou explicar
e compreender a realidade social. Ao formular a Teoria das Representa¢des Sociais,
Moscovici (2007) se baseou no conceito da Teoria da Representagao Coletiva na qual
Durkheim fundamentava os conhecimentos inerentes a sociedade em fenémenos
religiosos, misticos e cientificos. Nesse contexto, Pinheiro Filho (2004, p.143) define

as representagdes coletivas como:

Pode-se manter a forma da argumentacido para entender as
representacdes coletivas como resultado do substrato dos individuos
associados, 0 que parece expressamente autorizado: "A vida
representativa ndo se pode repartir de uma forma definida entre os
varios elementos nervosos, ja que nao existe representagado para a
qual nado colaborem varios desses elementos, tal como a vida coletiva
s6 pode existir no todo formado por reuniao de individuos" (Durkheim
1988: 700). Sintese de elementos dispersos no meio social, as
representacdes coletivas remetem a natureza supra individual do

® A Teoria das Representagdes Sociais foi formulada, originalmente, por Serge Moscovici, psicologo
nascido na Roménia, que se naturalizou francés e desenvolveu sua carreira no pais que o abrigou,
chegando a diretor de estudos da Ecole des Hautes Etudes em Sciences Sociales de Paris. Tendo
como origem os estudos que desenvolveu em seu doutoramento, Moscovici publicou, em 1961, o livro
LaPsychanalyse: son image et son public- etude sur la representation sociale de la Psychanalyse
(MOSCOVICI, 1961), que logo alcangou grande repercussao, tornando-se nos anos seguintes um dos
enfoques predominantes da Psicologia Social na Europa Continental. (VERGARA; FERREIRA, 2007,

p.1)
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homem, exprimem o ideal coletivo que tem origem na religido. Sao,
portanto, impessoais e estaveis, comuns a todos na medida mesma
em que emanam da comunidade dos homens; e, assim, instrumentos
de intelecgao do mundo e comunicagao entre as razdes individuais.

A tese de Moscovici (2007) € que as Representagdes Sociais se revelam
nas falas e acdes das pessoas, sao constituidas por meio das tentativas de explicacao
do mundo e dos objetos sociais. Por isso ele buscou saber como eram partilhados os
conhecimentos e como um conhecimento cientifico transforma-se em um saber
pratico, a partir de um conhecimento do senso comum. Para Moscovici (2007), em
sua obra seminal, cujo objeto era a psicanalise, trés pontos sdo fundamentais para
compreender as Representagdes Sociais: (i) as RS s&o intermediarias aos conceitos
de Psicandlise; (ii) ocorre uma variagdo entre os individuos da sociedade e a
sociedade em que vivem, sendo que as RS ndo sdo comuns a todos; (iii) 0 processo
de formacgao das RS se vinculam ao processo de ancoragem, “que € a busca de tornar
0 novo objetivo conhecido, e a objetivagdo, que é o processo de acoplamento das
imagens e experiéncias retiradas do cotidiano aos novos esquemas conceituais
formados.” (VERGARA; FERREIRA, 2007, p.2).

Assim, observamos que as Representagdes Sociais sdo um conhecimento
elaborado e partilhado por meio do qual atuamos, porém, € por meio dos processos
de Ancoragem e Objetivagdo que estabelecem suas mediagbes. Crusoé (2014, p.
107/108) afirma que para Moscovici o processo de objetivacao “faz com que se torne
real um esquema conceptual, com que se dé a uma imagem uma contrapartida
material” e o processo de ancoragem envolve “a integracao cognitiva do objeto
representado no sistema de pensamento preexistente”, ou seja, “sua insercao
organica em um repertério de crencas ja constituido.”

As Representacdes Sociais sdo criadas por nds para tornar familiar aquilo
que nao é familiar, ou seja, por meio delas classificamos e ligamos um objeto estranho
(n&o familiar) a uma imagem familiar, que esta gravada na histéria compartilhada pelo
grupo, e que sao indispensaveis para a compreensdao do contexto social e das
relacbes existentes entre os sujeitos envolvidos (ENS; GISI; EYNG, 2011). Sua
criacao relaciona-se com o medo do novo, do desconhecido, de perder o sentido de
continuidade. Por isso transferimos o que € novo para o contexto familiar, tornando-o
parte do nosso mundo. O que é familiar ndo nos causa medo, assim ao tornar algo

familiar mudamos os valores e nos sentimos seguros (NASCIMENTO, 2014).
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Representar ndo € a mesma coisa que reproduzir ou duplicar, mas sim,
reconstruir. E participar ativamente da construgdo pessoal e da sociedade. As
representacdes sociais sdo construidas nas interagdes dos sujeitos e ndo apenas
como fatos sociais coletivos. (MACHADO; ANICETO, 2010). Assim, as relagdes
individuais e coletivas sao as construtoras das representagdes sociais € ndo apenas
a vontade da coletividade. Para Moscovici o individuo € influenciado pelo meio social
em que se desenvolveu, pelos seus padrdes familiares, religiosos e escolares. Essas
influéncias representam a histéria de vida dos individuos e delimitam as
Representagdes Sociais (SANTOS; DIAS, 2015).

Por meio das Representagdes Sociais desenvolvemos um conhecimento
socialmente elaborado e partilhado, o qual nos faz atuar, haja vista que por meio delas
apreendem-se os fatos da vida cotidiana e o conhecimento do senso comum, os quais
se constituem a partir de nossas experiéncias e saberes (CROMACK; BURSZTYN;
TURA, 2009).

As Representagcbes Sociais emergem da necessidade das pessoas se
expressarem sobre determinado tema, objeto, eventos sociais, sendo irrelevante o
seu nivel social. Elas sao “relagdes e interacbes entre as pessoas e sao constituidas
na efervescéncia dessas relagbes, independem de uma formacgao técnica ou
cientifica” (NASCIMENTO, 2013, p. 59)

Ressaltamos nesse sentido que “as representagdes sao o estudo dos
processos pelos quais os individuos constroem e interpretam seu mundo e sua vida,
permitindo a integracao das dimensdes sociais e culturais com a histéria.” (JODELET,
2000 apud BERTONI; GALINKIN, 2017, p.107).

A Representacao Social envolve o imaginario das pessoas, aquilo que as
pessoas partiham, as crencas, quando as pessoas veem essa possibilidade de
mudancga elas se assustam. Conforme afirma Guareschi (2007, apud ENS; GISI;
EYNG, 2011, p. 319) “se prestarmos atengao ao nosso agir, veremos que é impossivel
pensar, falar e mesmo agir, sem que por detras, como pressuposto haja algo que tem
a ver com a cultura, as crencgas, os valores.”

Afirma Moraes (2012, p. 17-18), analisando e discutindo a constru¢ao das

Representagdes Sociais a partir dos ensinamentos de Jodelet, que as representacoes:

[...] estdo entre nés e que os efeitos simbdlicos do cotidiano, em que
se manifestam os saberes e as praticas dos sujeitos, demanda uma
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compreensdo de que o registro simbdlico expressa ndo um saber
sobre a realidade, mas também sobre as identidades, as tradigcbes e
as culturas que dao forma a um modo de viver.

Abric enfatizou que o comportamento dos individuos depende menos das
caracteristicas objetivas de dada situagao do que das Representag¢des Sociais que se
constituem no seu fator determinante, ao dizer que as RS s&o o produto e o processo
de uma atividade mental, pela qual um individuo ou um grupo reconstitui o real com
que se confronta e lhe atribui uma significagao especifica.

A partir desses estudos de Abric e Jodelet, por exemplo, desenvolveram
metodologias e abordagens que tornaram o estudo das Representagbes Sociais
complexo e multifacetado. Jodelet (2001 apud SA, 2002) considera seis perspectivas

para o estudo das RS, conforme descritas no Quadro 8, a seguir.

Quadro 8 - Perspectivas das RS

Perspectivas Caracteristicas

Enfase & atividade estritamente cognitiva por meio da qual uma
representacdo € construida pelo sujeito. A transformacdo dessa
representacao em social se da a partir de duas dimensdes: a de contexto e a
de pertencimento.

PRIMEIRA

E aquela que acentua os aspectos mais significativos da atividade
representativa. O sujeito é considerado como um produtor de sentido,
exprimindo na representagéo o significado que empresta a sua experiéncia
no mundo social.

SEGUNDA

Trata a representagcdo como uma forma de discurso, decorrendo suas

[ERCE RS caracteristicas da pratica discursiva de sujeitos socialmente situados.

Leva em consideracdo de forma privilegiada a pratica social do sujeito,
QUARTA pressupondo que as representagdes refletem as normas institucionais dadas
pela posig¢ao ou pelas ideologias ligadas ao lugar ocupado pelo sujeito.

Considera o jogo das relagbes intergrupais como sendo determinante da
dindmica das representagbes. O desenvolvimento das interagdes

QUINTA ) o . ~
intergrupais é visto como fortemente influente nas representagées que os
membros tém de seu grupo e de outros grupos.

E aquela que se caracteriza como mais sociologizante, fazendo do sujeito um

SEXTA portador de determinagdes sociais. A base da atividade representativa situa-

se, nessa perspectiva, sobre a reprodugdo de pensamentos socialmente
estabelecidos.

Fonte: Vergara e Ferreira (2007, p. 3)

Segundo Torres (2010) a TRS esta consolidada na comunidade cientifica
a partir da ramificagdo de trés abordagens teéricas que se complementam (Figura 6):
a) A abordagem dindmica ou processual — relacionada as experiéncias sob

uma perspectiva antropologica. Busca explicar como as RS interferem
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na vida cotidiana das pessoas. Esta abordagem foi idealizada por
Jodelet. Para ela a construgdo das RS advém da necessidade dos
individuos em saber se comportar, dominar o meio, identificar e resolver
problemas.

b) A abordagem dimensional ou societal — relacionada ao cenario
sociolégico e concentra-se na produgao e circulagdo das RS. Indica que
elas se organizam de acordo com as proposigoes, reagdes ou avaliagdes
das classes, cultura ou grupo. Esta abordagem é difundida por Doise.

c) A abordagem estrutural — relacionada a matriz cognitivo-estrutural do
nucleo central. E uma abordagem difundida por Abric. Por meio dessa
abordagem toda Representacgéo Social é dividida em elementos centrais

e periféricos, sendo os primeiros mais resistentes a mudangas.

Figura 6- Abordagens das RS

Fonte: Elaborado pela Autora

Além do referencial tedrico-metodologico da Teoria das Representagbes
Sociais, também vamos subsidiar a pesquisa nos estudos da abordagem estrutural
proposta por Abric. Sobre esta subteoria valem ressaltar as discussées que seguem.
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4.2 A Abordagem do Nucleo Central ou Abordagem Estrutural

Jean Claude Abric é o tedrico que propds a abordagem estrutural, que
permite um refinamento conceitual, teérico e metodoldgico para o estudo das RS. Para
ele toda Representagao Social esta estruturada em cima de um nucleo central e um
sistema periférico. O nucleo central é rigido, estavel e resistente as mudancgas, pois
estda relacionado como a memoria coletiva da significagdo, consisténcia e
permanéncia as Representacdes Sociais. Por ser composto por elementos estaveis
e/ou permanentes as representagbes possuem duas dimensdes: (i) a natureza
normativa, que diz respeito a valores e normas sociais proprios do meio social do
grupo, incluindo as dimensbes sécio-afetivas, sociais ou ideoldgicas; (i) natureza
funcional, que sdo os aspectos ligados a natureza do objeto representado.
(MACHADO; ANICETO, 2010).

A abordagem estrutural constitui uma orientagdo da Teoria das
Representagdes sociais. Segundo Abric (1994 apud SA, 2002, p. 67)) “o ntcleo central
€ um subconjunto da representagdo, composto de um ou alguns elementos, cuja
auséncia desestruturaria a representacdo ou lhe daria uma significagdo
completamente diferente”. No nucleo central estdo descritos os elementos cognitivos
basicos, que sdo compartilhados pelo grupo, dando sentido a um objeto do cotidiano.
Alguns desses elementos sdo fundamentais para o reconhecimento e o pensamento
sobre o objeto. Eles sdo denominados elementos centrais das Representagdes
Sociais por se associarem uns aos outros. Aqueles que nao se enquadram no nucleo
central sdo denominados como elementos periféricos para as Representagbes
Sociais, esses sao mais faceis de serem alterados pelos sujeitos e se associam menos
uns como os outros. Eles ndo sdo fundamentais para a construgdo do pensamento e
na representacéo do objeto (SANTOS, 2020).

As representacgdes sociais sdo regidas por um duplo sistema: um sistema
central, ligado a memoria coletiva e a histéria do grupo, cuja determinagédo é
essencialmente social e define a homogeneidade do grupo. Esse sistema é estavel,
coerente, rigido, resistente a mudancga, pouco sensivel ao contexto imediato, gera a
significacdo da Representagdo Social e determina sua organizagdo. E um sistema
periférico cuja determinagdo é mais individualizada e contextualizada, sendo este
mais flexivel que o nudcleo central, permitindo certa heterogeneidade de

comportamentos e de conteudo. Por ser flexivel, evolutivo, sensivel ao contexto
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imediato, permite a adaptacao a realidade concreta, a diferenciacdo do conteudo e
protege o sistema central (CROMACK; BURSZTYN; TURA, 2009; BERTONI,
GALINKIN, 2017).

As representacgdes sociais, de acordo com a abordagem do nucleo central,
consistem em um “conjunto organizado e estruturado de informacdes, crencas,
opinides e atitudes, composta de dois subsistemas (o central e o periférico), que
funcionam exatamente como uma entidade, onde cada parte tem um papel especifico
e complementar.” (MACHADO; ANICETO, 2010, p. 353).

Assim, o nucleo central é uma organizacdo interna dos elementos das
Representagdes Sociais, que se constituem de elementos que dao significado a
representacdo. Para se alterar o nucleo central das Representacbes Sociais €
necessario um acontecimento marcante, algo que transforme a vida das pessoas do

grupo social envolvido.

4.3 Procedimentos metodolégicos

4.3.1 Tipos de pesquisa

Para a construgao dos objetivos propostos a pesquisa foi desenvolvida com
os(as) professores(as) das seguintes Faculdades de Direito FAEP, FPM, UNIARAXA,
UNICERP, UNIPAM. A escolha dos(as) professores(as) objeto de estudo foram os(as)
docentes do Curso de Direito, que possuem formagdo académica em Direito.
Estabelecemos a delimitagdo geografica do Alto Paranaiba, por ser mais acessivel
para a pesquisadora, considerando que reside em Patos de Minas e o seu interesse
em conhecer cientificamente esse contexto regional.

A construcdo metodolégica do trabalho esta ancorada na abordagem
quanti-qualitativa, pesquisa bibliografica e documental. A abordagem quanti-
qualitativa, ou método misto, é aquela que envolve coleta, analise e integragdo dos
dados quantitativos e qualitativos em um mesmo trabalho. Segundo Sampieri, Collado
e Lucio (2013) essa abordagem resulta na coleta e andlise de dados quantitativos e
qualitativos, representando um conjunto de processos sistematicos e criticos de

pesquisa, em que existe uma integragdo e discussdo conjunta, para realizar
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inferéncias como produto do todo coletado e conseguir entender melhor o fendbmeno
em estudo.

A pesquisa bibliografica é aquela que busca em pesquisas ja realizadas,
documentos impressos, tais como livros, artigos, teses, etc., as fontes para os temas
pesquisados, assim o pesquisador utiliza a contribuicdes de outros autores para
fundamentar sua pesquisa. (SEVERINO, 2016).

A pesquisa documental é aquela que trabalha com materiais que ainda nao
tiveram tratamento. Cabe ao(a) pesquisador(a) fazer a investigagao e analise desses
materiais, que sao fontes primarias, e podem ser encontrados em arquivos publicos
ou particulares, e serdo analisados em primeira mao pelo pesquisador. Exemplos
desses documentos sdo: os textos legais, as fotografias, as gravagdes, os desenhos,
as pinturas, etc. (MARCONI; LAKATOS, 2018).

O procedimento de coleta pela pesquisa bibliografica, visando verificar o ja
produzido sobre o tema, se deu por meio de uma revisao de literatura sobre a
Formacado Docente, Representacdes Sociais e Curso de Direito, realizando uma
busca no Catalogo de Teses e Dissertagdes da Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Ao pesquisar na plataforma com os descritores
formagao AND docente AND curso AND direito foram encontrados 179 trabalhos e
com os descritores formagao AND docente AND representagées AND sociais
foram encontrados 961 trabalhos. Representando um total de 1.140 dissertacbes de
Mestrado e teses de Doutorado, conforme descrito no quadro 9 a seguir.

Quadro 9 - Primeira busca realizada no Catalogo CAPES a partir das expressdes Formagao Docente
e Representacdes Sociais

~ Quantidade de trabalhos
Expressao buscada
encontradas
formagao AND docente AND curso AND direito 179
formacao AND docente AND representacdes AND sociais 961
Total 1.140

Fonte: Elaborada pela autora.

Diante da quantidade elevada de trabalhos encontrados, refinamos a
busca, fazendo um recorte temporal dos 02 ultimos anos (2018, 2019), tendo como
parametros de escolha o fato de que as DCNS vigentes foram promulgadas em 2018.
Foram encontrados 15 trabalhos sobre formagao AND docente AND curso AND
direito e 25 trabalhos sobre formagao AND docente AND representagdoes AND

sociais.
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Refinamento - Recorte temporal

Expressao buscada

Quantidade de trabalhos

encontradas
formacdo AND docente AND curso AND direito 15
formacao AND docente AND representagdes AND sociais 25
Total 40

Fonte: Elaborada

pela autora.

Dentre os trabalhos encontrados, ao fazer a leitura dos titulos e resumos

percebemos que os mesmos n&o estavam diretamente ligados ao tema pesquisado,
motivo pelo qual realizamos nova busca no Catalogo CAPES agora com a expressao

docéncia AND curso AND direito ocasido em que encontramos 72 trabalhos de

dissertacdes e teses. Destes, realizamos a leitura dos titulos para encontrar aqueles

gue se assemelhavam ao tema pesquisado. Ao final da busca foram selecionados 37

trabalhos, dos quais foi realizada a leitura de seus resumos para apos fazer a escolha

dos trabalhos utilizados na construgéo da dissertagao.

Quadro 11 - Dissertagées de Mestrado e Teses de Doutorado selecionadas para a leitura dos resumos

e posterior escolha para ser utilizados na construcédo da dissertacéo.

Ano da Defesa 20 | 20 { 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | Total
02 | 03 (06|07 |08 09|10 |11 |12 |13 |14 | 15| 16 | 17
Dissertagdes 2 2 2 3 1 1 3 2 2 2 1 3 2 3 29
Teses 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 08
Total 2 1 2 3 1 2 3 3 3 3 2 4 3 4 37

Fonte: Elaborada pela autora.

Ao fazer a leitura dos resumos dos trabalhos encontrados, selecionamos

os trabalhos que se relacionam com o tema da pesquisa. Foram selecionados entao

16 trabalhos para leitura e utilizacdo na construgcdo da dissertacdo, os quais estao
representados no quadro 9 a seguir.

Quadro 12 - Trabalhos selecionados para leitura

Autor(a)

Titulo

Ano

Marley Mourao

BATISTA, Suenya

critica

A Formacao continuada de professores do curso de direito e as
possibilidades de desenvolvimento da pratica docente reflexiva | 2017

CABRAL,

Rosemary Cardoso

O trabalho docente no curso de direito: a visdo dos alunos 2006
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COSTA NETO, FormagaNo d|dat|ca_ (:10 Qrofessot qug atua nos cursos de
graduagao e especializagdo em Direito: proposta de curso para | 2017
Alcelyr Valle da. z .
formacao de professores na modalidade EAD
Uma proposta de inovagao curricular nos mestrados em Direito:
FAVERO, Daniela. | em busca de uma formagao qualificada para o exercicio do | 2016
magistério
GALVAQ, Tailanne | Saberes docentes no ensino superior: perspectivas sobre o
X . . o 2017
Reis Pecorelli. ensinar e o aprender no Curso de Direito
IOCOHAMA, Celso | O ensino do Direito e a separagao dos eixos tedricos e praticos: 2011
Hiroshi. interrelagdes entre aprendizagem e agéo docente.
MALTA, Fabiana Politica de formacao docente do ensino superior: afinal, existe?
~ T . 2017
de Moura Cabral. Reflexdes sobre o ensino juridico em Macei6
MENEZES, Kathe | O desafio de ser professor no ensino superior no Curso de 2016
Regina Altafim. Direito: um estudo de caso na face- Aracruz /es
MORAES, Patricia | Representagdes sociais de professores de Direito sobre o 2012
Regina de exercicio da docéncia
MOURA, Adriana | Docéncia superior: o desenvolvimento profissional do professor
L 2009
Borges Ferro. Bacharel em Direito.
NASCIMENTO, O professor Bacharel em Direito: Investigando o desenvolvimento 2014
Eliana Freire do. profissional docente
A cultura juridica como referéncia na construgao das dimensdes
RAMALHO, -~ . L AR
. pedagogicas do ensino juridico: a contribuigdo do saber | 2014
Antonio Germano. . e
multicultural como processo transdisciplinar
RIBEIRO, Adilson | Os saberes do bom professor na compreensao de académicos e
L 2013
Jose. professores do Curso de Direito
SILVA, Maria Docéncia superior de conteudos juridicos: problematicas e
: X 2015
Ivonete Santos. perspectivas para o século XXI
SORATTO A formagéo do professor do Curso de Direito da Universidade
' Estadual de Mato Grosso do Sul/Paranaiba e a andlise do seu | 2013
Fernanda Peres. ;
conhecimento docente
TORRES, Ana Formag_ao pedagdgica do docente do ensino superior: caminhos
A percorridos pelos professores do curso de Direito de uma | 2015
Julia Miranda de. P !
instituicdo privada em Pernambuco

Fonte: Elaborada pela Autora

Tais textos foram utilizados para a construcdo do referencial tedrico da
dissertagao, por trazerem conceitos sobre a formacao docente, bem como auxiliaram
na realizacdo das analises dos resultados obtidos na pesquisa.

A abordagem quanti-qualitativa, ou método misto, realizou-se por meio da
coleta, analise e tratamento dos dados obtidos através da aplicagao de questionario,
da técnica de associagéo livre de palavras (TALP) e do Software EVOC.

Buscando compreender as Sociais

Representacdes dos(as)

professores(as) dos Cursos de Direito das Faculdades de Direito situadas no Alto
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Paranaiba, quanto a formacdo docente a pesquisa se apoiou na Teoria das
Representagdes Sociais.

4.3.2 Participantes do estudo

No inicio da pesquisa tinhamos uma estimativa de participacdo de 60
professores(as) bacharéis em Direito, que exercessem a docéncia nos Cursos de
Direito nas instituicbes selecionadas. Para chegar a essa populagao foi realizado um
levantamento do numero desses docentes em cada instituicdo, por meio de um
levantamento nos sites institucionais das IES, bem como consulta aos(as)
coordenadores(as) de curso. Apos esse procedimento, obtivemos os seguintes
quantitativos: FAEP 05 docentes; FPM 05 docentes; UNIARAXA 10 docentes;
UNICERP 20 docentes e UNIPAM 20 docentes.’

Nos Cursos de Direito as disciplinas ndo sdo ministradas exclusivamente
por professores(as) bacharéis em Direito. A titulo de exemplo podemos citar as
disciplinas de: Portugués Juridico, Psicologia Juridica, Sociologia Juridica,
Antropologia Juridica, dentre outras. Diante disso, para o desenvolvimento da
pesquisa os participantes foram os professores dos Cursos de Direito Bacharéis em
Direito, que exercem a docéncia no curso das IES pesquisadas e estdo com o
exercicio profissional em condigbes regulares, ou seja, sem afastamento de saude,
licenca maternidade e paternidade.®

Foram excluidos da pesquisa os participantes que nao possuem formagao
como Bacharel em Direito, aqueles que se recusaram a responder ao questionario,
bem como aqueles que exercem a docéncia em duas ou mais IES pesquisadas e ja
haviam respondido o questionario.

A pesquisa teve a participacao de 44 professores(as), sendo que, na FAEP,

04 professores(as) responderam ao questionario. Uma professora n&o respondeu por

’As |ES pesquisadas possuem numeros distintos de professores(as) Bacharéis em Direito,
considerando a quantidade de periodos que ofertam. As IEs FAEP e FPM, tiveram seus cursos
autorizados em 2019, ofertando ainda somente dois periodos (1° e 2° periodos). A UNIARAXA,
UNICERP e UNIPAM, autorizados e reconhecidos, ofertam todos os periodos do curso (1° ao 10°
periodo).

8 Nao foi realizado um recorte temporal do tempo de atuagéo docente dos(as) professores(as), pois
esse recorte diminuiria significativamente o quantitativo de professores participantes, proporcionando
um numero pequeno de representacdes sociais
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se tratar da pesquisadora dessa investigagao, que é parte integrante do corpo docente
dessa instituigao.

Na FPM todos os 05 professores(as) do Curso de Direito da IES
responderam ao questionario, ndao havendo entre eles qualquer critério passivel de
excluséo.

No UNICERP, em que pese ter havido apenas a participacdo de 14
professores(as), essa € a quantidade de professores(as) Bacharéis em Direito que
lecionam no curso no atual periodo, agosto de 2020. Embora no inicio do projeto de
pesquisa tivéssemos a estimativa de participagcdo de 20 professores(as), foi
informado, posteriormente, pelo Coordenador do Curso que houve desligamentos de
professores(as) do quadro docente.

Nas IES UNIARAXA e UNIPAM obtivemos a participacdo de 5 e 17
professores(as) respectivamente. Embora tenha sido encaminhado o formulario com
0 questionario a todos os docentes desses Cursos de Direito, Bacharéis em Direito, e
feito contato com os respectivos Coordenadores dessas IES e contato pessoal da

pesquisadora com os(as) professores(as); ndo houve respostas de todos.

4.3.3 Instrumento de coleta de dados

A coleta de dados se deu por meio um questionario contendo questdes
fechadas e abertas, que foi dividido em seis secdes. Considerando o contexto da
pandemia, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) do(a) professor(a)
em participar da pesquisa foi encaminhado aos participantes juntamente com o
questionarios no “Google Forms”. Esse era o primeiro a ser visualizado e respondido.
Respondendo “nao” a pesquisa era encerrada, respondendo sim o(a) participante
passava a responder ao questionario. Este constou de questdes que identificaram as
informagdes pessoais, académicas, profissionais do(a) professor(a) pesquisado(a) e
de que forma ele(a) desenvolve sua pratica pedagdgica e ao final a Técnica de
Associagao Livre de Palavras (TALP).

De acordo com Coutinho (2003 apud MOURA et al., 2008, p. 419):

O teste de associacado livre de palavras trata-se de uma técnica
projetiva orientada pela hipétese de que a estrutura psicologica do
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sujeito torna-se palpavel através das manifestagbes de condutas de
reacoes, evocacgdes, escolhas e criagdes, constituindo-se em indices
reveladores do conjunto da personalidade.

Em seguida o(a) professor(a) respondeu ao questionario desenvolvido para
aplicagao da TALP, no qual ele escreveu, para a expressao formagao docente, 5
palavras que Ihe vieram a mente, de forma rapida. Em seguida escolheu aquela que
considera a mais importante, justificou sua resposta e apresentou sinbnimo para cada
uma das quatro palavras que nao foram consideradas importantes.

Importante esclarecer que, inicialmente o questionario seria aplicado
presencialmente e pessoalmente pela pesquisadora. Contudo, tendo em vista as
condicdes de distanciamento e isolamento social impostas pelo Ministério da Saude e
Governo do Estado de Minas, como forma de prevencdo ao COVID-19, com a
determinacao de realizagao das atividades académicas remotas, n&o foi possivel essa
forma de aplicagdo. Como solugao optamos pela aplicagao do questionario via Google
Docs, utilizando um formulario “google forms”™ o qual foi enviado eletronicamente para
os participantes da pesquisa.

O formulario foi encaminhado via e-mail e aplicativo WhatsApp com os

seguintes dizeres:

Quadro 13 - Texto de envio do formulario do “google forms”

Gostaria de solicitar a colaboragdo dos Professores do Curso de Direito, com Graduagdo em
Direito, na pesquisa sobre “Formacgao Docente: Representagbes Sociais dos Professores do
Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba". Esse é o projeto de Mestrado da discente Maria
Isabel Esteves de Alcantara no Programa de Po6s Graduagdo em Educagdo/UNIUBE sob a
orientagcdo da Dra. Valeska Guimaraes Rezende da Cunha. O projeto tem por objetivo identificar
as representagdes sociais que os Professores do Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba tém
construido sobre a formacgao do professor. A participagdo de todos os Professores Bacharéis em
Direito do curso € muito importante para que tenhamos resultados solidos, os quais serao
informados aos professores e instituicdo quando da conclusao da pesquisa.

Em caso de duvidas estou a disposicdo para esclarecimentos pelo telefone (34) 98838-1948
(whastapp).

Link de acesso ao Formulario: https://forms.gle/tpc48ZewiMBcFunu6.

Fonte: Elaborado pela Autora.

® Ferramenta disponibilizada gratuitamente pela Google na qual é possivel criar formulérios especificos
para aplicacédo de questionarios vinculados para pesquisas cientifica ou pesquisas de opinido.
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4.3.4 Organizagdo dos dados

Coletados os dados, passamos a sua organizagcdo. Os questionarios
aplicados foram nominados utilizando letras e numeros. Utilizou-se a expressao P01
referente ao(as) professores(as) participantes da pesquisa, em seguida acrescentou-
se as expressoes IE1, IE2, IE3, IE4, IE5, referente a instituicdo de ensino pesquisada,
estando a identificagcdo de cada instituigdo descrita no quadro 14. O primeiro

questionario foi identificado como P0O1-IE1 e o ultimo identificado como P44- IES5.

Quadro 14 - Identificacdo da organizacéo das IES pesquisadas

IES1 Faculdade de Educagéo de Patos de Minas (FAEP)
IES2 Faculdade Patos de Minas (FPM)

IES3 Centro Universitario do Planalto de Araxa (UNIARAXA)
IES4 Centro Universitario do Cerrado Patrocinio (UNICERP)
IES5 Centro Universitario de Patos de Minas (UNIPAM)

Fonte: Elaborado pela Autora

Continuando, os dados foram computados, sendo realizada a transcri¢do

das respostas para uma planilha e assim proceder com as analises.

4.3.5 Procedimentos de analise

Apos todos os questionarios respondidos, as palavras evocadas pelos(as)
participantes na TALP foram processadas no software EVOC. Este € um software para
auxiliar a analise das evocacgdes, “que permite a identificagdo dos temas que emergem
do nucleo central e do sistema periférico das representagcdes sociais, a partir das
respostas a cada um dos estimulos indutores pesquisados.” (ABRIC, 1998; SA, 2001
apud SARAIVA; VIEIRA; COUTINHO, 2011, p. 150).

O EVOC é um software que combina a frequéncia da ordem das palavras
evocadas e identifica os elementos centrais e periféricos das Representag¢des Sociais.
O software possui 10 segmentos que tem a fungdo de organizar as evocagoes,

levando em consideragao a ordem em que apareceram. Ele também calcula a média
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simples e a ponderada, apontando as palavras que compdem 0 nucleo central e os
sistemas periféricos das Representagdes Sociais (SANTOS, 2020).

Para que os dados fossem processados pelo software EVOC as palavras
evocadas foram transcritas em uma planilha obedecendo a ordem de aparecimento.
As palavras consideradas as mais importantes pelos pesquisados foram destacadas
com a utilizagdo de um asterisco (*). Em seguida, também foram transcritas as
justificativas de cada palavra evocada como a mais importante, bem como os
sinbnimos apresentados as demais.

ApoOs esse planilhamento, as palavras foram tratadas de forma que as
palavras grafadas de formas diferentes, mas que possuem o mesmo sentido e
significado, fossem escritas da mesma forma. Manteve-se as mesmas colocagdes das
palavras evocadas, bem como os destaques daquelas consideradas como as mais
importantes pelo(a) pesquisado(a). Com esse tratamento, as palavras ficaram prontas
para serem processadas no software EVOC.

Com o processamento das palavras pelo software EVOC foi possivel
identificar o nucleo central e o sistema periférico das Representagdes Sociais dos(as)
professores(as) do Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba sobre a formagéo do(a)
professor(a).

Neste capitulo estudamos a TRS, apresentando seus conceitos e
elementos estruturantes, quais sejam o nucleo central e sistema periférico.
Apresentamos os procedimentos metodologicos desenvolvidos na pesquisa. Tudo
que foi discutido nesse capitulo nos leva a compreender os caminhos percorridos na
busca de encontrar quais sdo as Representagdes Sociais dos(as) Professores(as) do
Curso de Direito na IES do Alto Paranaiba. Os Resultados encontrados na pesquisa

sdo apresentados, analisados e discutidos no préximo capitulo.

5 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A formacéao do(a) professor(a) € influenciada pelos meios nos quais ele(a)
esta inserido(a), representando um reflexo de tudo que aprendeu ao longo da vida
pessoal e académico-profissional, conforme observado ao longo deste estudo. A
presente pesquisa € construida com base em 03 (trés) vertentes: perfil e formagao
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académico-profissional; pratica pedagogica e a Técnica de Associagdo Livre de
Palavras (TALP), que compdem o questionario aplicado aos(as) participantes.

5.1 Perfil e formagao académico-profissional dos participantes

A anadlise do perfil e da formagcdo académico-profissional dos(as)
participantes, a partir de dados coletados no questionario, contou com a participacao
de 44 (quarenta e quatro) professores(as) dos Cursos de Direito distribuidos nas IES
pesquisadas, como ja explicado no item 4.1.2. Os resultados da pesquisa

apresentaram o padrao descrito na Figura 7, a seguir.

Figura 7 - Organograma perfil e formagao académico-profissional dos(as) participantes

Docentes
Pesquisados

Formagao
Perfil académico-
profissional

Motivada pela

Professores Profissional
Veteranos Técnico Juridico

Idade entre 36 e
45 anos

Sexo Masculino capacidade de

transformar vidas

Fonte: Elaborado pela Autora.

O perfil do(a) docente dos Cursos de Direito pesquisados € definido pela
predominéncia do sexo masculino, com idade entre 36 e 45 anos, conforme podemos

verificar nos graficos 1 e 2 a seguir.



Grafico 1 - Sexo
44 respostas
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Gréfico 2 - Faixa Etaria
44 respostas

61,4%

38,6% 36 a 45 anos
@ menos de 24 anos ® 46 a 50 anos
@® 25 a 35 anos @ maisde 50 a

@ Masculino

@® Feminino

Fonte: Dados da Pesquisa, 2020.

Fonte: Dados da Pesquisa, 2020.
O perfil encontrado aqui representa um quantitativo de 61,4% (27) de

docentes do sexo masculino e 38,6% (17) do sexo feminino. A faixa etaria dos(as)
professores(as) participantes da pesquisa esta entre 25 e 50 anos. Corresponde a
27,3% (12) na faixa entre 25 e 35 anos; 47,7% (21) com idade entre 36 e 45 anos;
13,6% (06) entre 46 e 50 anos e 11,4% (05) com idade superior a 50 anos. Tais dados
confirmam o perfil do(a) docente do ensino superior em ambito geral, que é definido
como sendo: homem, com idade média de 44 anos para a |IES privadas e de 45 anos
para as |[ES publicas (INEP, 2019).

Tais dados refletem a dificuldade na inser¢do no mercado do sexo feminino.
Ao longo da histéria as mulheres, por muitos anos, foram vistas como as responsaveis
por cuidar do lar, em um processo de desenvolvimento no qual no inicio ela era vista
como sendo exclusiva do lar, por esse ser seu espaco natural. Depois passou a ser
considerada como a administradora doméstica, aquela que tem a obrigagdo de
proporcionar a harmonizacao do lar, além do que era preparada para o casamento.
Com o passar dos anos e 0os movimentos sociais para a inclusdo da mulher no
mercado de trabalho, para serem inseridas era necessario que tivessem acesso a
instrucdo e a educacgao, o que era possivel somente aquelas mulheres que tinham um
alto padrao de vida, ou seja, eram de familias ricas. Por muitos anos a mulher foi
anulada na sociedade, pois os registros historicos eram exercidos por homens, por
serem considerados os transmissores tradicionais da cultura na sociedade, e estes
publicavam somente o que consideravam e julgavam importante. Isso favoreceu a
colocacdo das mulheres a margem das principais relagbes do desenvolvimento

historico, tendo em vista que quando elas se destacavam em atividades que eram até
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entdo consideradas exclusiva dos homens, eram consideradas sem significagdo e até
indignas de mengao. Muitas mudangas ocorreram e isso desencadeou um avango na
busca da igualdade entre os sexos frente ao mercado de trabalho. Hoje, em 2020,
existe um numero cada vez maior de profissionais do sexo feminino que disputam
espacos no mercado de trabalho em condigdes de igualdade e, muitas vezes, de
superioridade. Mas também existem muitas mulheres que ndo estdo no mercado de
trabalho por estarem em casa cuidando da casa e dos filhos. (SERPA, 2010).

O padrao do perfil docente no Curso de Direito também reflete o grande
problema existente na insercdo no mercado de trabalho, tanto para o sexo feminino,
devido as questbes sociais impostas, quanto para os recém-formados, devido a
necessidade de uma afirmagao e renome na carreira técnico-juridica e/ou académica.

Em relagcdo a formagao académica e profissional dos(as) participantes o
padrdao encontrado foi de professores(as) veteranos, com uma formagao original
técnico-juridica e que possuem como motivagao para o exercicio da docéncia a
capacidade da educacéao de transformar vidas.

Dentre os(as) professores(as) pesquisados constatou-se que o tempo de
docéncia na IES na qual atua esta distribuido entre o periodo de 1 ano a 25 anos.
Sendo que 22,7% (10) que lecionam na IES em um periodo de 1 a 3 anos; 34,1% (15)
por um periodo de 4 a 6 anos; € 43,2% (19) por um periodo de 7 a 25 anos. Nao foram
encontrados professores(as) que lecionam nas |IES pesquisadas por um periodo
superior a 25 anos, conforme observa-se no grafico 03.

Sobre o tempo de docéncia Cardoso (2017), apoiada nos ensinamentos de
Huberman (2000), explica que o ciclo de vida dos(as) professores(as) se divide em 5
fases, levando em consideracdo os anos de magistério. A primeira fase € a do
tateamento, compreendendo os 3 primeiros anos de docéncia, caracterizada pela
sobrevivéncia'® e pela descoberta’. A segunda fase é a da estabilizagao, ocorre no

periodo compreendido entre 4 a 6 anos de docéncia. E caracterizada pelo

101...] o “tatear constante, a preocupag&o consigo proprio, a distancia entre os ideais e as realidades
cotidianas da sala de aula, a fragmentagéao do trabalho, a dificuldade em fazer face, simultaneamente,
arelacao pedagdgica e a transmissao de conhecimentos, a oscilagédo entre relagbes demasiado intimas
e demasiado distantes, dificuldades com alunos que criam problemas, com material didatico
inadequado etc. (HUBERMAN, 2000, p. 39 apud CARDOSO, 2017, p. 4289).

11 Relaciona-se ao entusiasmo do professor diante das novidades que vao sendo desvendadas a cada
dia em sua profissao e que estéo atreladas a 4290 experiéncia de se sentir responsavel por uma turma
ou por se sentir como um membro de um grupo. O autor destaca ainda que esses dois aspectos podem
ser vividos em paralelo, sendo que a descoberta permite suportar o aspecto da sobrevivéncia.
(CARDOS, 2017, p. 4289-4290).
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comprometimento e responsabilidade com a docéncia. A terceira fase € a da
diversificacdo e do questionamento, corresponde o periodo entre 7 e 25 anos de
carreira docente. Nessa fase o(a) professor(a) passa a fazer experimentagdes e ha
uma quebra da rigidez pedagdgica, mas também comecga a surgir duvidas quanto a
carreira e quanto a profissdo. A quarta fase é a da serenidade e distanciamento
afetivo, ocorre entre 25 e 35 anos de carreira. Tem como caracteristica o encontro
com a serenidade, contudo, também se observa distanciamento das lamentacgdes
frente a profissdo. A Quinta fase é a do desinvestimento, corresponde ao periodo 35
a 40 anos de carreira, marcada pelo afastamento dos(as) professores(as) da profisséo
e dedicagao de seu tempo para si proprios.

Importante mencionar que esse perfil ndo possui significativa mudanca
quanto ao tempo em que os(as) professores(as) atuam como docente do Curso de
Direito. Neste caso levando em consideragdo a docéncia em Cursos de Direito de
outras IES. O que observamos foi a manutengao da distribuicdo do tempo de docéncia
entre 1 a 25 anos, havendo alteracdo somente nos percentuais nos intervalos de
periodos de 1 a 3 anos, 4 a 6 anos e 7 a 25 anos, 0s quais sao respectivamente 11,4%
(5), 40,9% (18), 47,7% (21). Permaneceu o fato de que entre os(as) participantes nao
existem docentes com tempo de docéncia superior a 25 anos. O que é explicado pelo
fato das IES pesquisadas possuirem seus Cursos recentemente implementados,
sendo que o curso mais antigo iniciou os seus trabalhos no ano de 1995, ou seja, ha
apenas 25 anos.

Os dados da pesquisa demonstraram que a maioria dos(as)
professores(as) pesquisados estdo na fase da diversificagdo e do questionamento,
pois exercem a carreira docente por um periodo entre 7 e 25 anos. O que leva a inferir
que provavelmente os(as) participantes estdo buscando quebrar a rigidez pedagaogica,
por meio de experimentagbes, mas ao mesmo tempo comegam a surgir duvidas

guanto a carreira e quanto a profisséo.



Grafico 3 - Tempo atuagédo como professor(a) do
Curso de Direito na Instituicao

44 respostas

7 a25anos
@® 25a35anos
@ 35240 anos

@® 1a3anos
@ 4a6anos

Fonte: Dados da Pesquisa, 2020.

Grafico 4 - Tempo atuagdo como professor(a)
do Curso de Direito
44 respostas

40,9%

7 a 25 anos
@ 25 a 35 anos
@ 35240 anos

® 1a3anos
@® 4 a6anos

Fonte: Dados da Pesquisa, 2020
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Pela analise dos graficos 3 e 4, quando considerado o tempo total de
docéncia no ensino juridico pelos(as) participantes da pesquisa, pode-se observar
uma diminuicdo no percentual do intervalo de tempo de 1 a 3 anos e um aumento no
percentual dos intervalos de tempo entre 4 a 6 anos e 7 a 25 anos. Com isso, &
possivel perceber um percentual pequeno de professores(as) iniciantes, sendo a
maioria dos(as) docentes veteranos(as). Tais dados revelam o atendimento do padrao
implementado pelas politicas educacionais do MEC para os cursos superiores, que
define no Indicador 2.9 do Instrumento de avaliagdo de cursos de graduagéo -
presencial e a distancia (Reconhecimento), a experiéncia no exercicio da docéncia
superior, como a promoc¢ao de “agcdées que permitem identificar as dificuldades dos
discentes”, o que somente & possivel com certa experiéncia docente (INEP, 2017).
Em instrumentos anteriores, inclusive, definiam tempo de experiéncia, trazendo
quanto mais tempo de experiéncia, maior pontuagéo para o Curso (INEP, 2015)'2.

O(A) professor(a) iniciante enfrenta dificuldades quando da inicio a sua
carreira docente, pois para ele é dificil conciliar a pratica pedagdgica e docente que
sempre é diferente da teoria (NASCIMENTO, 2014). Para superar essa dificuldade &
bom contar com apoio dos(as) professores(as) veteranos(as), por meio da troca de

experiéncias. Também é muito importante o(a) docente iniciante continuar a se

12 Conceito 5 do indicador 2.11. “Experiéncia de magistério superior do corpo docente” do Instrumento
de Avaliagdo de Cursos de Graduagao - presencial e a distancia que aponta “Quando um contingente
maior ou igual a 80% do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de,
pelo menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos superiores de tecnologia”.
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aprofundar nos seus conhecimentos por meio da formagao continuada, para assim
melhorar suas habilidades profissionais de forma que suas ideias e pensamento critico
o leve a refletir, avaliar e aprender cada vez mais, melhorando continuamente como
professor(a) (GARCIA, 2010).

Os(As) Professores(as) da IES pesquisadas, em sua maioria, estdo dentro
da faixa daqueles que sdo considerados veteranos(as), pois possuem acima de 4
anos de experiéncia docente. A esses(as) professores(as) cabe buscar ajudar os(as)
professores(as) iniciantes no enfrentamento das dificuldades do inicio da carreira,
aléem do que ser exemplos de docentes no exercicio da formacdo continuada.
(CARDOSO, 2017).

A maioria dos(as) professores(as) do Curso de Direito das IES no Alto
Paranaiba possui apenas a formacao de Bacharel em Direito, representando 86%
(38). Encontramos apenas 14% (06) professores(as) com formagao também em
outras areas, conforme descrito no grafico 5. Dentre os(as) professores(as) que
possuem formagao em outras areas além do direito a pesquisa demonstrou que 02
possuem formagcao em Administragcdo, 01 em Ciéncias Sociais, 01 em Turismo e
hotelaria, 01 em Técnica em Quimica e em Tecnologia e 01 em Formagédo de

Professor em Curso de Ensino Médio.

Grafico 5 - Formacao académica dos(as) participantes além
do Direito

44 respostas

o S5im | N3o

Fonte: Dados da Pesquisa, 2020.

O perfil técnico da formagao do Bacharel em Direito teve seu inicio com a
instituicdo dos Cursos de Direito no Brasil e perdura até os dias atuais, conforme

amplamente discutido nas segdes 2 e 3 do presente estudo. Esse perfil se justifica
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tendo em vista o fato dos Cursos de Direito serem voltados para a formacédo do
profissional técnico. Esse pensamento esta enraizado culturalmente nas instituicbes
de ensino e na sociedade, devido a informagbes repassadas nos sentido de que,
conforme menciona Oliveira (2003), quando concluir o Curso de Direito 0 egresso, ou
seja, o profissional do Direito, tem ao seu dispor ampla e variada gama de opgdes e
perspectivas profissionais dentro da carreira juridica.

Diante desse pensamento a pessoa quando opta por fazer o Curso de
Direito, busca por meio dele se tornar um dos profissionais acima citados, mesmo
porque € isso que € oferecido a ela pelos cursos. Em decorréncia de uma visao
mercadoldgica do curso voltado para a formagédo juridica para concursos, muitos
discentes ingressam no bacharelado em Direito com o objetivo de passar em um
concurso publico. (MONEBHURRUN et al, 2019).

N&o se pode afirmar que a formagao do(a) professor(a) do Curso de Direito
€ inexistente, mesmo com os Cursos de Direito oferecendo uma formacdo do
profissional técnico-juridico. Conforme diz Oliveira (2003) o egresso do Curso de
Direito podera ser além de advogado, juiz, procurador, assistente juridico, dentre
outras, exercer a carreira académica, sendo professor(a) universitarios ou escritor(a)
de obras juridicas.

Assim, temos que o desenvolvimento profissional do(a) professor(a) do
Curso de Direito se inicia ja na graduagdo, quando ele comega a construir seu
conhecimento sobre leis, doutrinas, jurisprudéncias, saber onde pesquisar, como
interpretar e construir seu pensamento critico e argumentos para posteriormente
ensina-los aos(as) alunos(as). Contudo, € necessario aos egressos que objetivam
uma carreira docente buscarem uma formacao especifica para a docéncia, que de
acordo com a LDB se da em Curso de pés-graduagao stricto sensu, ou seja, em Curso
de Mestrado e Doutorado.

Entretanto, a formagéao continuada do(a) docente também pode ocorrer nos
seus espacos de convivéncia académico-profissional, através da troca de
experiéncias, as quais quando vividas em determinado tempo e espago pelos(as)
professores(as) permitem uma compreensao sobre o processo formativo que é
experimentado ao longo de seu percurso de aquisicao do conhecimento curricular,
didatico-pedagogico e profissional. (RIBEIRO, 2013).

A formagao continuada do(a) professor(a) também pode ocorrer por meio

de curso de capacitagdo, o qual deve ser entendido como aquele que torna o(a)
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docente habilitado para exercer a profissao do magistério, no qual o(a) professor(a)
adquire condi¢cdes de desempenhar a profissao. (SIQUEIRA, 2017)

Em relagdo ao processo de formagcao docente dos(as) participantes da
pesquisa foi-lhes perguntado se possuem Cursos de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado. Dos participantes 95,45% (42) possuem curso de Especializagao; 63,63 %
(28) possuem Mestrado; e 11,36% (5) possuem Doutorado, conforme descrito no
quadro 15, a seguir. Esse resultado se assemelha aos dados encontrados pelo INEP
(2019) no Censo do Ensino Superior em que ficou constatado que no ensino superior
privado predominam fun¢des docentes em exercicio com mestrado (49,4%) e fungdes
com doutorado (24,2%).

Quadro 15 - Formacgao docente dos participantes da pesquisa - Relagao de Cursos de Especializagao,
Mestrado e Doutorado

Direito Administrativo 01
Direito Ambiental 02
Direito Ambiental e Urbanistico 01
Direito Civil 03
Direito Civil e Direito Penal 01
Direito Civil e Gestao Juridica 01
Direito Civil e Processo Civil 02
Direit_o_ ,C_ivil, Direito de Familia e Sucessoes, Direito do Trabalho, Direito 01
Imobiliario

Direito Constitucional. Marketing e Gestao de pessoas. 01
Direito do Estado 01
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 02
Direito e Proqe§so do Trabalho, Direito de Familia e Sucessodes, Direito 01
Processual Civil

Direito Empresarial 02
Direito Empresarial, Notarial e Tributario 01
Direito Penal e Criminologia, Direito Processual Civil 01
Direito Penal e Processual Penal 02
Direito Processual Civil 01
Direito Processual Civil, Direito Civil, Direito do Trabalho 01
Direito Processual Civil, Direito Civil, Direito Empresarial e Direito Médico 01
(em andamento)

Direito Processual Trabalhista e Previdenciario 01
Direito Publico 01
Direito Publico, Direito Constitucional, Direito Administrativo Municipal, 01

Gestao Publica Municipal e Advocacia Trabalhista.
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Direito Publico, Direito Registral Notarial. 01
Direito Tributério 02
Direito, Impacto e Recuperacdo Ambiental 01
Docéncia no Ensino Superior 02
Gestao Publica Municipal 01
Planejamento Estratégico e Marketing, Gestao Empresarial 01
Processo 01
Processo Civil 01
Sistema interamericano 01

Mestrado em Ciéncias Penais 01
Mestrado em Ciéncias Sociais 01
Mestrado em Direito 07
Mestrado em Direito Ambiental e Sustentabilidade 01
Mestrado em Direito Empresarial 01
Mestrado em Direito Privado 01
Mestrado em Direito Publico 02
Mestrado em Direito, Estado e Constituicao 01
Mestrado em Direitos Fundamentais 01
Mestrado em Direitos Humanos 02
Mestrado em Educagéao 01
Mestrado em Engenharia Ambiental - Desenvolvimento Sustentavel 01
Mestrado em Informatica e Direito 01
Mestrado em Processo Coletivo 01
Mestrado em Protecao dos Direitos Fundamentais 03
Mestrado em Relagbes Sociais com concentragdo em Direito do 01
Trabalho

Mestrado em Sociologia Politica 01

Doutorado em Ciéncias Sociais 01
Doutorado em Direito Constitucional 01
Doutorado em Ciéncias Juridicas e Sociais 01
Doutorado em Direito 02

Fonte: Dados da Pesquisa, 2020.

Dentre os(as) participantes da pesquisa observamos que apenas 03

participantes realizaram formagao especificamente voltada para a formagao docente

em cursos de Mestrado e Doutorado. Sendo 02 docentes com Especializagdo em

Docéncia do Ensino Superior e 01 docente com Mestrado em Educacgéo.
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A maioria dos(as) participantes afirmaram terem realizado cursos e/ou
capacitagbes especificas para a docéncia, em quantitativos as respostas
representaram 56,8% (25) com essa formacao especifica e 43,2% (19) sem formacgéo
especifica, conforme grafico 6. Percebemos com esses resultados os reflexos da
autorizacdo da LDB de que a preparacdo para o exercicio da docéncia no ensino
superior ocorra prioritariamente em Cursos de Mestrado e Doutorado. Esse reflexo
fica evidente quando comparamos as respostas quanto a formagao docente dos(as)
participantes da pesquisa, na qual 28 docentes possuem Curso de Mestrado, e a
referente a participacdo em curso e/ou capacitacbes especificas para a docéncia
representada por 25 docentes.

Grafico 6 - Participantes com participagdo em
curso e/ou capacitagbes especificas para a
docéncia

44 respostas

26,8%

® Sim @ Nao
Fonte: Dados da Pesquisa, 2020.

Dentre os(as) professores(as) participantes da pesquisa constatamos que
existe uma equiparidade entre aqueles que sao professores(as) apenas do Curso de
Direito e aqueles que lecionam em outros cursos. Representa, conforme descrito no
grafico 7 que, 47,7% (21) dos(as) participantes da pesquisa lecionam apenas no

Curso de Direito, enquanto que 52,3% (23) lecionam também em outros Cursos.
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Grafico 7 - Participantes professores(as) do
Curso de Direito

44 respostas

® Sim @ Nao

Fonte: Dados da Pesquisa, 2020.

Uma minoria dos(as) participantes da pesquisa leciona em outra instituigcao
de ensino, representando 20,5% (9) dos pesquisados. A maioria dos(as)
professores(as), consistindo em 79,5% (35), lecionam apenas na IES pesquisada em
que é professor do Curso de Direito. E o que estd demonstrado no grafico 8. Dessa
minoria de docentes que lecionam em outras instituicbes de ensino, podemos
constatar que a maioria dessas instituicbes estdo localizadas no Alto Paranaiba,

conforme detalhado no quadro 16, a seguir.

Grafico 8 - Participantes que atuam em outras
instituicoes
44 respostas

® Sim @ Nao
Fonte: Dados da Pesquisa, 2020.
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Quadro 16 - Outras Instituicbes em que os(as) participantes lecionam

ADVICE Patos de Minas - MG 01
Centro de Ensino Superior de Sdo Gotardo/CESG | Sao Gotardo - MG 04
Colégio Prisma COC, EASFP Patrocinio - MG 01
Escola Nacional de Formacao de Magistrados Brasilia - DF 01
Faculdade de Direito de Franca Franca - SP 01
Faculdade Finom de Patos de Minas Patos de Minas - MG 01

Fonte: Dados da Pesquisa, 2020.

O fato do numero de professores(as) que lecionam em outras instituicdes
ser minoria, pode estar ligado ao numero de matérias que eles lecionam nas IES
pesquisadas. A maioria dos(as) professores(as) lecionam acima de 3 disciplinas,
tendo professor(a) que leciona 10 disciplinas na IES que trabalha. A pesquisa
demonstrou que 25% (11) docentes lecionam 01 disciplina; 22,7% (10) docentes
lecionam 02 disciplinas; 18,2% (08) docentes lecionam 03 disciplinas; 15,9% (07)
docentes lecionam 04 disciplinas; e 18,2% (08) docentes lecionam acima de 04
disciplinas. Destes professores(as) que lecionam acima de 04 disciplinas, temos 01
professor(a) que leciona 05 disciplinas; 03 professores(as) que lecionam 06
disciplinas; 01 professor(a) que leciona 07 disciplinas; 01 professor(a) que leciona 09

disciplinas; e 01 professor(a) que leciona 10 disciplinas.

Grafico 9 - Numero de disciplinas ministradas
pelos participantes na IES que trabalha

44 respostas

@ 01 _ ® 04
@ 03 )
® oz @ Acima de 04

Fonte: Dados da Pesquisa, 2020.
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Conhecer os motivos que levaram os(as) participantes a escolher a
docéncia € algo que direcionara o estudo para como ele(a) entende a formagao
docente. Diante disso, foi elaborada uma lista de possiveis motivos que os(as) fizeram
escolher a profissdo docente. Os (As) participantes assinalaram de 1 a 5
sequencialmente, com 1 sendo o principal motivo de sua escolha, os resultados desse
questionamento é apresentado no quadro 17, em ordem decrescente de grau de

importancia.

Quadro 17 - Motivos da escolha da docéncia em ordem de importancia.

Nuamero de docentes X grau de
MOTIVOS importancia
1 2 3 4 5 | Nao é Motivo

Acredita que a Educagao transforma vidas 24 7 5 1 7 0
Vocacgao profissional 22 9 3 6 5 0
Interesse pela profissdo 21 4 7 3 8 1
Familiaridade com a profissédo 20 8 3 4 9 1
Realizagao profissional 17 8 5 9 6 0
Familiaridade com a area de estudo 16 | 8 2 2 8 8
Falta de opgéo 4 1 2 1 2 34
Influéncia da familia 4 4 5 4 7 20
Complementagao Salarial 4 4 8 3 9 17
Influéncia de amigos 3 6 1 3 8 23
Outro 3 0 2 1 2 36
Oferta de emprego 2 12 7 4 5 14

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

A pesquisa demonstrou que os motivos mais importantes para a escolha
da docéncia pelos(as) participantes sao por acreditar que: (i) a educagao transforma
vidas; (ii) a vocagao profissional; (iii) o interesse pela profissédo; e a (iv) familiaridade
com a profissdo. Percebemos com esses resultados que os(as) professores(as)
escolheram exercer a docéncia por compreendé-la como uma profissdo capaz de
transformar vidas. Esses dados ndo destoam da realidade, pois a docéncia exercida
com interesse e motivagao leva a relagado docente/discente a um processo continuo
de ensino-aprendizagem, no qual todos estdo em constante aprendizado, fazendo se
desenvolver o pensamento critico, o que transforma a vida de todos, alunos(as),

professores(as), e via de consequéncia o meio social no qual eles(as) vivem. Essa
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capacidade de transformacao faz com que os(as) docentes estejam em constante
processo de formagao, para assim proporcionar aos seus pupilos(as) um ensino cada
vez melhor e capaz de transforma-los(as) em seres humanos melhores.

Embora o objetivo da pergunta fosse compreender o grau de importancia
da escolha do(a) docente pela profissdo, dentre os motivos predefinidos para a
pesquisa, nos chamou a atengéo os resultados obtidos na opgao “nao é motivo”. Essa
opgao so foi colocada na pergunta devido as configuragdes do google forms, que n&o
permitia mudar de questido sem que fossem assinaladas pelo menos uma resposta
por linha e coluna estruturada na pergunta. Se nao tivéssemos realizado essa
insercao seus resultados teriam sido diluidos nas outras opg¢des. Isso também ficou
representado na categoria “outros”, pois nao houve manifestacdo dos(as)
participantes quanto aos motivos e ndo nos foi possivel fazer inferéncias claras e
cientificas sobre tais opgdes.

Dentre as opgdes predefinidas foram mais marcadas como nao sendo
motivo de escolha da profissdo docente pelos participantes: a) “outros” com 36
respostas; b) “falta de opcao” com 34 respostas; c) Influéncia de amigos, com 23
respostas; d) influéncia da familia, com 20 respostas; e d) complementacgéo salarial,
com 17 respostas. Esses resultados vém a confirmar que os(as) participantes
escolheram a docéncia por ela Ihes proporcionar a oportunidade de fazer a diferenca
na sociedade em que vivemos.

Para compreendermos onde estdo ancoradas as RS entendemos
necessario conhecer se a IES em que o(a) participante trabalha oferece cursos de
capacitacao e/ou formagao continuada aos(as) professores(as). Os resultados obtidos
demonstraram que 34,1% (15) dos(as) participantes responderam que ndo. Enquanto
que 65,9% (29) dos(as) participantes responderam que sim. Nesse contexto
necessario esclarecer que, conforme visto nos itens 2.2.1 a 2.2.5, nos quais esta
descrito o perfil das IES pesquisas, nos documentos institucionais de cada Curso, as
IES relatam que oferecem cursos de capacitagcao e/ou formagao continuada aos(a)
seus(suas) docentes. Assim, percebemos um descompasso entre as informagdes
prestadas pelas IES em seus documentos e os resultados da pesquisa, isso nos leva
a duas provaveis hipoteses: ou que as IES oferecem os cursos e/ou formacao
continuada apenas teoricamente, ndo os efetivando na pratica; ou que os(as)
professores(as) desconhecem o conceito de capacitagdo ou formacédo continuada

fornecido pela IES.
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Sobre a formagao do(a) docente do Curso de Direito, foi questionado
aos(as) participantes se a sua formagdo como Bacharel em Direito atende as
necessidades para seu desempenho como professor(a) do Curso, e se na sua opiniao
a formacgdo docente para atuar no Curso de Direito precisar de melhorias. Os
resultados obtidos demonstraram que apesar da maioria dos(as) participantes dizer
que a formacgao atende de alguma forma as necessidades para o desempenho da sua
atuacao como professor(a), ainda € necessario que sejam realizadas melhorias na
formacgao do(a) professor(a) para atuar no Curso, conforme podemos inferir dos dados

apresentados nos graficos 10 e 11.

Grafico 10 - A formag&o académica no curso de | Grafico 11 - A formagdo do(a) professor(a) para
bacharelado em direito atende as necessidades | atuar no Curso de Direito necessita de melhorias
para o desempenho como professor(a) do Curso
de Direito.

44 respostas 44 respostas

@ Atende Totalmente B MNao identifico nenhuma necessidade de melhoria
@® Atende B Uma formaogdo tedrica aprofundada
Atende parcialmente A exigéncia de uma formogfo continuada
@ Atende pouco B Formagéo Didatica e Pedagégica
@ Nio atende mOoufro

Fonte: Dados da pesquisa, 2020
Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

A necessidade de formagéao didatica e pedagogica dos(as) professores(as)
do Curso de Direito de acordo com Costa Neto (2017) ocorre devido a poucas
iniciativas legais e pessoais, para modificar o carater tradicional do curso, que se
desenvolve sem observar os fundamentos didatico-pedagdgicos, o que torna o(a)
docente um(a) repetidor(a) de conteudos aprendido com seus professores(as).
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A auséncia dessa formacgéao gera falhas na estrutura didatico-pedagdgica,
visto ser possivel dizer que a maioria dos(as) docentes, que sao Bacharéis em Direito,
ao serem contratados para a docéncia em qualquer instituigdo (isso é até uma cultura
que existe) recebem ementas prontas e recebem também, planos de docentes
anteriores, que ou sairam do curso ou foram deslocados para outros conteudos.
Dessa forma, a passagem ou o inicio da carreira docente muitas vezes nao sofre
impacto algum. Como dizem as autoras Pimenta e Anastasiou (2002) a passagem
para a docéncia ocorre naturalmente, dormem profissionais e pesquisadores e
acordam professores.

Sabemos que em grande maioria das IES o contrato de trabalho é parcial.
Logo, o(a) docente muitas vezes nao tem oportunidade de dedicar para propostas de
melhorias, seja em seu proprio planejamento, ou até mesmo para o curso como um
todo. Isso pode ser um entrave, porque o(a) docente pode associar/compreender o
desempenho do curso como responsabilidade apenas da gestdo e ndo se
responsabilizar e nem se preocupar com problemas que surgem na docéncia ou até
mesmo no processo de ensino-aprendizagem.

Entretanto, percebemos com os resultados da pesquisa que os(as)
participantes embora afirmem que a formag¢ao académica no curso de bacharelado
em Direito atenda as necessidades para o desempenho como professor(a) do Curso
de Direito, ainda é necessario melhorias para atuar como professor(a) no referido do
Curso, e que essa se dara por meio da formagao continuada que lhe proporcione uma

formacao didatico-pedagdgica.

5.2 Praticas pedagdgicas

Conhecer como os(as) participantes da pesquisa desenvolvem suas
praticas pedagogicas é de fundamental importdncia para compreendermos suas
Representagbes Sociais sobre a formagdo docente. Para o desenvolvimento de
praticas pedagogicas é importante que os(as) professores(as) conhegcam o PPC do
Curso em que lecionam, executem planejamento de todo o conteudo da disciplina que
ministram, por meio de um plano de ensino bem estruturado, e que este seja

apresentado e discutido com os(as) discentes.
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Os dados da pesquisa mostram que a maioria dos(as) participantes
77,3%(34), conhece o PPC do curso da instituigdo em que leciona. E que eles(as)
avaliaram como adequada a articulagdo pedagdgica na equipe da IES em que

trabalha, sendo que os resultados, conforme dados descritos nos graficos 12 e 13.

Grafico 12 - Conhecimento do PPC do Curso | Grafico 13 - Avaliagédo da articulagdo pedagdgica
de Direito pelos(as) participantes da pesquisa | na equipe (professores, coordenador académico
e dire¢ado) do curso.

44 respostas 44 respostas

m Totalmente adequada m Pouco adequada

m Adequada
. Sim . No Parcialmente adequada

Fonte: Dados da Pesquisa, 2020.

m Inadequada

Fonte: Dados da Pesquisa, 2020.

Os resultados da pesquisa demonstraram que 100% dos(as) participantes
da pesquisa planejam todo o conteudo da disciplina que ministram antes de iniciar seu
trabalho. Esse planejamento é apresentado/discutido com o(a) coordenador(a) do
Curso pela maioria dos(as) participantes (grafico 14). Além do que a maioria dos(as)
docentes responderam considerar relevante para os(as) discentes as orientagdes
contidas no plano de ensino da disciplina que esta sob sua responsabilidade (grafico
15). A maioria dos(as) participantes afirmaram que em seu planejamento existe a
possibilidade de integrar multiplas midias, linguagens e recursos que permitem

potencializar o aprendizado. (grafico 16).
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Grafico 14 - Apresentagido do Plano de Ensino
ao(a) Coordenador(a) do Curso

44 respostas

® Sim

® N3o

Fonte: Dados da Pesquisa, 2020

Grafico 15 - Relevancia para os(as) discentes
das orientagdes contidas no plano de ensino das
disciplina sob responsabilidade do(a)
participante.

44 respostas

W Totaimenterelevante

W Relevante

@ Parciamente relevante

Fonte: Dados da Pesquisa, 2020

Grafico 16 - Possibilidade de integrar multiplas
midias, linguagens e recursos no planejamento
de ensino como forma de potencializar o
aprendizado.

44 respostas

m Existe pouco

|mSm, exste
WExistepacaimente  MND Exste

Fonte: Dados da Pesquisa, 202

Podemos inferir dos resultados da pesquisa que para os(as) participantes

sdao fundamentais para o processo de ensino aprendizagem e formagao do(a)

discente: um planejamento bem estruturado, apresentado e discutido com a

coordenacado do Curso e com os(as) alunos(as), para que estes conhegcam as
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orientagdes contidas no plano de ensino; e a possibilidade de integrar multiplas
midias, linguagens e recursos no planejamento.

O ato complexo de ensinar se desenvolve através “da troca de
aprendizagens, de preparagao, de superagao de dificuldades e de reflexdo sobre as
experiéncias vividas, em um processo paciente e analitico de formagao continuada e
de desenvolvimento profissional individual e coletivo.” (SORATTO, 2013, p. 139).

Percebemos aqui um inicio da formacgao do(a) discente do Curso de Direito
para a docéncia, pois ao desenvolver e discutir tais praticas pedagogicas o(a) docente
transmite aos(as) discentes, conhecimentos referentes a atuacéo de ser professor(a).

O momento de planejamento é algo essencial, pois ao dialogar com
outros(as) professores(as), a gestdo e até mesmo com o conteudo em si, o(a)
professor(a) reconstréi suas atividades e promove um avango pedagdgico em sua
formacgdo. Por meio do planejamento, o(a) docente, Bacharel em Direito, reconhece
que nao é perda de tempo a dedicagdo aos procedimentos teoricos, pedagogicos e/ou
metodoldgicos do conteudo a ser ensinado.

Os(As) participantes em sua maioria responderam que os procedimentos
de ensino adotados em sua disciplina sdo, de certa forma, adequados aos objetivos
do Curso, representando 31,8% (14) totalmente adequados, 56,8% (25) adequados e

11,4% parcialmente adequados.

Grafico 17 - Adequacdo dos procedimentos de ensino adotados na
disciplina lecionada pelo(a) participante aos objetivos do Curso.

44 respostas

@ Totalmente adequados
@ Adequados

) Parcialmente adequados
@ Pouco adequados
@ Inadequados

Fonte: Dados da Pesquisa, 2020

A utilizagdo do ambiente virtual de aprendizagem (AVA) pelos(as)
participantes da pesquisa, como uma das ferramentas desenvolvidas nas praticas

pedagdgicas, apresentou como resultados que as atividades desenvolvidas no AVA
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facilitam plenamente 18,2% (8), facilita 27,3% (12), facilita parcialmente 31,8%(14),
facilita pouco 18,2% (8) e néo facilita 4,5% (2), conforme grafico 19. Enquanto os
participantes avaliam que suas orientagdes para a realizagdo de estudos e atividade
disponibilizadas no AVA sé&o totalmente adequados 18,2% (8), adequados 54,5% (24),
parcialmente adequados 20,5% (9), pouco adequados 4,5% (2) e inadequados 2,3%

(1), conforme grafico 19.

Grafico 18 - As atividades desenvolvidas no AVA | Grafico 19 - Avaliagdo das orientagdes para
facilitam a experimentagéo e/ou o desenvolvimento | a realizagdo de estudos e atividade
de projetos e/ou aplicagio de situagdes-problemas | disponibilizadas no AVA.

44 respostas
44 respostas

s Totaimente adequados

m Facilta plenamente 8 Facil ®Pouco adequados
Facilita pouco B W
m Facilita s ®Adequados mInadequados
m N3o facilita A — :
Facilita parcialmente R e
Fonte: Dados da Pesquisa, 2020 Fonte: Dados da Pesquisa, 2020

Os dados da pesquisa demonstraram que os recursos didaticos mais
utilizados pelos(as) participantes da pesquisa para ministrar aulas, conforme grafico
20, sdo em primeiro lugar o “quadro negro” 86,4% (38), em segundo lugar “resumos”
81,8 (36), em terceiro lugar “slides” 77,3% (34), em quarto lugar “outros” 25% (11) e
quinto lugar a “lousa virtual” 11,4% (5). Importante mencionar que aqueles
participantes que assinalaram a opgao “outros” apresentaram como recursos didaticos

os descritos no quadro 18.
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Grafico 20 - Recursos didaticos utilizados pelos participantes da pesquisa.

44 respostas

Quadro Negro -38 (86,4%)

Slides 34 (77,3%)

Resumos 36 (81,8%)
Lousa virtual

5 (11.4%)

Outro 11 (25%)

Fonte: Dados da Pesquisa, 2020.

Quadro 18 - Outro Recursos didaticos utilizados pelos(as) participantes da pesquisa.
N° de Ocorréncias Recursos didaticos

Acesso aos sites juridicos e/ou de tribunais, Ambiente virtual,
Analise de casos concretos, Apresentacao oral tematica, Artigos
cientificos, Artigos juridicos, Atividade com pratica simulada,

01 (umay) Documentarios, Féruns, Imagens, Juri simulado, Noticias,
Processos simulados, Redes sociais, Resolu¢gdo conjunta de
exercicios, Roteiros de aula e Séries

02 (duas) Debate, Doutrinas, Filmes e Videos

Fonte: Dados da Pesquisa, 2020.

A escolha pela maioria dos(as) participantes da pesquisa em ministrar suas
aulas utilizando o quadro negro, resumos e slides, demonstra que as aulas expositivas
ainda predominam como metodologia utilizada pelos(as) docentes. Essa pratica n&o
€ necessariamente ruim, desde que ela ndo seja a unica forma de ensinar e da forma
como ela é conduzida. (RIBEIRO, 2013). O ponto crucial de ensinar com metodologias
tradicionais € ndo deixar que esses recursos levem o processo de ensino a um quadro
de inércia e resisténcia a inovacao.

Percebemos aqui a importéncia de utilizar uma variada gama de recursos
didaticos, os(as) professores(as) estdo contribuindo para a melhoria do processo
educacional, este que por sua vez é complexo, pois envolve a elaboracao do plano de
trabalho pedagodgico, contendo objetivos, conteudos, recursos didaticos e
mecanismos de avaliagdo. (SILVA, 2015).

Quanto aos instrumentos avaliativos presentes no plano de ensino e

disponibilizados aos(as) alunos(as) em suas orientagdes constatamos que as provas
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escritas sdo os instrumentos mais utilizados pelos(as) participantes da pesquisa
sendo que 97,7% (43) deles a utilizam. Esse tipo de avaliagdo ndo é capaz de
mensurar a capacidade do(a) discente em refutar as teses contrarias e de refletir
criticamente sobre o Direito. (MALTA, 2017). Observamos também um significativo
numero de participantes que adotaram como instrumentos avaliativos trabalhos em
grupos (90,9%) e trabalhos individuais (86,4%). Sendo esses trés instrumentos os

mais utilizados, conforme dados do grafico 21.

Grafico 21 - Instrumentos avaliativos utilizados pelos participantes da pesquisa.
44 respostas

Provas escritas 43 (97,7%)
Testes objetivos -31(70,5%)
Trabalhos em grupo 40 (90,9%)

Trabalhos individuais -38 (86,4%)

Provas praticas
Projetos de pesquisa —12 (27,3%)
Resenhas e resumos —21 (47,7%)

Outro -4 (9,1%)
0 10 20 30 40 50

Fonte: Dados da Pesquisa, 2020.

O(a) professor(a) quando avalia o(a) aluno(a) deve ter em mente que
avaliar nao € punir ou excluir, nem mesmo escolher um entre dois termos alternativos.
Também n&o é um método que indica o que o(a) discente ndo aprendeu ou estudou.
Avaliar é a forma pela qual o(a) professor(a) pode mensurar o aprendizado do(a)
aluno(a), levando em consideragéo de onde ele(a) partiu até onde conseguiu chegar.
(COSTA NETO, 2013).

Toda a coleta e analise dos dados referentes ao perfil, formagao
académica-profissional e praticas pedagdgicas dos(as) participantes buscaram
identificar, por meio desses dados, a ancoragem das RS, para entdo compreender as
RS sobre formagao docente da populacéo pesquisada.

As RS dos(as) docentes participantes da pesquisa denotam sistemas de
pensamento manifestados por esse grupo, envolvem a realidade por eles expressada,
contribuem e influenciam para a construcido da realidade. Elas repercutem direta ou

indiretamente no comportamento, atitudes e modos de agir dos(as) professores(as),
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visto que estabelecem estruturas individuais de conhecimento que orientam e
informam os integrantes de um grupo social em determinado tempo e espaco
(MORAES, 2012).

A pesquisa demonstrou que as RS dos(as) participantes estdo ancoradas
em um profissional técnico juridico, que € motivado pela capacidade de transformar
vidas, mas que ao mesmo tempo ainda adota pratica pedagdgicas tradicionais e
métodos avaliativos deficitarios, no que se refere ao reconhecimento da aprendizagem
dos(as) discente.

Findas as analises e discussao dos resultados referentes ao perfil e formagao
académico-profissional dos(as) participantes da pesquisa passamos a analisar e
discutir os resultados encontrados na ultima parte do questionarios aplicado sobre a
aplicacado da TALP, para assim identificar as Representagdes Sociais dos(as)
professores dos Cursos de Direito em IES do Alto Paranaiba possuem sobre a
formacéo docente.

5.3 Técnica de Associacao Livre de Palavras — TALP

A ultima sessao do questionario aplicado aos(as) participantes da pesquisa
foi a TALP para que, com o auxilio do EVOC, fosse encontrado o nucleo central e
sistema periférico das Representagbes Sociais, conforme delimitagdo metodologica
presente no item 4.1.3.

Para a realizagao da técnica da associagéo livre de palavras apresentamos
um termo indutor a pessoa, para o qual ela devera responder escrevendo a primeira
palavra que lhe vier a mente. Essa técnica pode ser usada nos mais variados campos
que se pretende trabalhar, podendo apontar caracteristicas singulares ou complexas
de uma comunidade. (VIEIRA, 2019).

A TALP consiste em uma espécie de investigagdo aberta estruturada a
partir da evocagéo de respostas dadas levando em consideragdo um estimulo indutor,
que possibilita evidenciar universos semanticos relacionados a determinado objeto
(MACHADO, ANICETO, 2010). O termo indutor para identificar as Representagdes
Sociais dos(as) participantes foi a expressao “Formagdo Docente”. Diante desse

termo os(as) professores(as) deveriam evocar 5 palavras que Ihe viessem a mente ao
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ler a expressdo. O quadro 19 apresenta os dados referente as evocacgdes que

compuseram o universo de palavras tratadas.

Quadro 19 - Dados das Evocagdes que compuseram o universo de palavras tratadas.

Numero de Participantes 44
Total de Palavra Evocadas 220
Palavras Diferentes Evocadas 40

Fonte: Relatério EVOC

As 220 palavras evocadas pelos(as) participantes foram processadas no
EVOC, onde foram encontrados os resultados descritos no quadro 20. O quadro
apresenta o nucleo central e o sistema periférico das Representag¢des Sociais dos(as)

docentes.

Quadro 20 - Distribuicdo dos elementos da Representagbes Sociais dos participantes sobre
“formacao docente” nos quadrantes EVOC

Fréquence Minimale: 5
Fréquence Intermediare: 6
Rang Moyen: 3,00
Nucleo Central 12 Periferia

Rang < 3,00 Fréquence | Rang Rang>= 3,00 Fréquence | Rang
Aluno 6 2,333 | Aperfeicoamento 12 3,167
Capacitacao 6 1,500 | Aprendizado 9 3,556
Comprometimento 7 2,429 | Conhecimento 21 3,286
Fréquence Dedicacao 8 2,875 | Humanizagao 7 3,286
>=6 Didatica 12 2,667 | Melhoria 9 3,556
Formagao 7 2,571 | Objetivo 9 3,556
Necessaria 20 2,700 | Qualidade 6 3,667

Vocagao 7 2,429

Contraste 22 Periferia
Rang< 3,00 Fréquence | Rang Rang> 3,00 Fréquence | Rang
Continua 5 1,400 | Preocupacao 5 3,400
Responsabilidade 5 2,600 | Tecnologia 5 3,600
b< =
Fréquence
<5

Fonte: Elaborado pela autora com base nos quadrantes gerados pelo EVOC
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O quadro 20 demonstra a distribuicdo das palavras evocadas pelos(as)
participantes da pesquisa. Para chegar a tais resultados determinou-se como
parametros, frequéncia intermediaria das evocagdes (6), frequéncia minima das
evocagodes (5), ponto de corte da frequéncia média de evocacgao (2,5), e ponto de corte
de ordem média de evocagéao (3,00). Este dados foram encontrados ao analisarmos
a distribuicdo das frequéncias trazidas pelos EVOC e descritas no quadro a seguir:

Quadro 21 - Distribuicao das frequéncias pelo EVOC

DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freqg. * nb. mots * Cumul evocations et cumul inverse
1 = 5 5 2.3 % 220 100.0 %
2 % 4 13 5.9 % 215 97.7 %
3 % 7 34 15.5 % 207 94.1 %
4 * 5 54 24.5 % 186 84.5 %
5 * 4 74 33.6 % 166 75.5 %
6 * 3 92 41.8 % 146 66.4 %
7* 4 120 54.5 % 128 58.2 %
8 * 1 128 58.2 % 100 45.5 %
9 * 3 155 70.5 % 92 41.8 %
12 * 2 179 81.4 % 65 29.5 %
20 * 1 199 90.5 % 41 18.6 %
21 * 1 220 100.0 % 21 9.5 %

A frequéncia minima foi encontrada realizando a divisdo do numero total de palavras evocadas
pelo niumero de palavras diferentes evocadas

Frequéncia minima: 220 dividido por 40= 5,5 arredondei para 5

Para encontrar a frequéncia intermediaria realizamos a soma do numeros da primeira coluna a
partir da sexta linha (6+7+8+9+12+20+21) e dividimos pela soma dos nimeros da segunda
coluna também a partir da sexta linha (3+4+1+3+2+1+1). Destacamos em vermelho para acima
pela melhor entendimento.

Frequéncia intermediaria: 83 dividido por 15= 5,53 arredondei para 6

Fonte: Elaborado pela autora com base nos quadrantes gerados pelo EVOC

Analisando o quadro observamos que as palavras evocadas estéo
distribuidas em quatro quadrantes, que nos permitem identificar o possivel nucleo
central e os elementos intermediarios, de contraste e periféricos das Representacdes
Sociais. No quadrante superior esquerdo estdo a palavras que, provavelmente,
compdem o nucleo central das Representagdes; no quadrante superior direito esta a
primeira periferia; no quadrante inferior esquerdo, os elementos de contraste e no
quadrante inferior direito, a segunda periferia das Representagdes Sociais
(MACHADO, ANICETO, 2010).
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Os elementos do nucleo central e do sistema periférico (primeira periferia,
zona de contraste e segunda periferia) das Representagbes Sociais dos(as)

professores(as) do Curso de Direito das IES no Alto Paranaiba serao tratados adiante.

5.3.1 Ndcleo Central

As palavras evocadas descritas no primeiro quadrante compdem o possivel
nucleo central das Representagdes Sociais dos(as) participantes da pesquisa.
Consistem nas palavras “aluno”, “capacitacdo”, “comprometimento”, “dedicagéo’,
“didatica”, “formagéo”, “necessaria” e “vocagdo”. Tais palavras estdo nessa posicéo
por terem sido evocadas por um maior numero de participantes da pesquisa e quando
foram evocadas apareceram nas primeiras posicoes.

O nucleo central € que garante a estabilidade das Representagdes Sociais,
pois € ele que garante a conservagao da representagdo em contextos moéveis e
evolutivos, por ser resistente a mudancas. O nucleo central possui relagdo com a
histéria coletiva dos(as) participantes da pesquisa e esta constituido de elementos
com significacdes histéricas desses(as) docentes (AMARAL; ALVES, 2013). O nucleo
central é estavel e resistente a mudancas, por estar vinculado as meméarias coletivas
e da significac&o, consisténcia e permanéncia as Representag¢des Sociais.

A expressao mais evocada pelos(as) participantes da pesquisa foi a palavra
“necessaria”, sendo evocada 20 vezes pelos(as) docentes. Com esse resultado
percebemos que para os(as) professores(as) a formacao docente € necessaria. A
formagao continuada possibilita o desenvolvimento da pratica docente reflexiva critica,
contudo, ela deve ocorrer no ambito da docéncia e considerar as necessidades
formativas dos(as) docentes, proporcionando-lhes momentos de reflexdo critica
individual e compartilhada. (BATISTA, 2017). Percebemos com isso que para os(as)
participantes € fundamental a formagao continuada, tendo em vista o desenvolvimento
profissional do(a) docente.

Um(a) participante que evocou a palavra necessaria como sendo a mais
importante justificou sua escolha afirmando que: ‘ha necessidade de criar e
apresentar aos professores do Curso de Direito pedagogias pensada e voltadas para
o referido curso.” (P38-1E04).
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O(a) participante P18-IE01 relacionou a necessidade de as instituicbes de
ensino superior investirem na formagao docente de seus(as) professores(as) com a

qualidade do ensino ofertado afirmando que:

Portanto, € essencial que as instituicbes de ensino superior, se
quiserem se manter competitivas e com elevados padrbes de ensino,
devem, através de atos de gestao, investir na qualificacdo de seus
docentes para evitar uma perda de qualidade no processo educacional
para se manterem competitivas, qualificadas e com boa nota perante
0s oOrgaos fiscalizadores governamentais. (P18-1E01)

Nesse sentido, a complexidade da atuagcdo docente requer tanto a
necessidade de um investimento em formag¢ao continuada, por meio de recursos
dos(as) proprios(as) professores(as), quanto pelas IES em que atuam. A promogao
de grupos de estudos, reunides para discussdo sobre a agédo docente, cursos
diversos, oficinas pedagodgicas, debates e palestras, sdo aspectos a serem
desenvolvidos e valorizados no meio educativo. Segundo Pimenta e Anastasiou
(2002, p.174)

As universidades, centros universitarios, faculdades integradas e
institutos ou escolas superiores, conforme suas definicdes na LDB/96,
sdo instituicdes de ensino superior que se diferenciam entre si pela
abrangéncia de acgdes e pelas condigbes de trabalho de seus
docentes. No entanto, todas tém em comum a graduagdo de
profissionais de diferentes areas, o que, por si, ja seria indicador
suficiente da necessidade de uma profissionalizagdo da categoria
docente que considere a analise dos elementos caracterizantes de
uma profissdo: o ideal, o objetivo social, a regulamentagio
profissional, o conceito, a formagao académica inicial e continuada, os
conteudos especificos da area e, principalmente, o que mais falta: os
conteudos da area pedagdgica.

O(a) participante P30-IEQS disse ser “imprescindivel ter uma formagao
docente para dinamizar o processo de aprendizagem”. Nesse sentido, destacamos a
importancia da formacédo de professores reflexivos, a qual é efetivada por meio da
formacao continuada dos(as) professores(as), pois ele favorece a “constituicido de
bases pedagdgicas para que o professor tenha referéncias mais amplas para
sustentar o trabalho de ensinar dentro de um contexto tdo complexo e para alunos tao
diversificados.” (BELLETATI, 2011; EZCURRA, 2009 apud COELHO, 2017, p. 21).

O(A) professor(a) do Curso de Direito precisa ser preparado para ser capaz

de n&o apenas transmitir conteudos especificos e técnicos, mas para ter condigdes
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de administrar “o conhecimento e o ensino, o que necessita uma concepgao reflexiva
em sua formacéo, exigindo um conjunto de agdes que influenciem diretamente na
qualidade do ensino.” (BATISTA, 2017, p. 19).

A expressao “didatica” foi evocada 12 vezes pelos(as) participantes da
pesquisa. As experiéncia didaticas desenvolvidas pelos(as) docentes na disciplinas
que lecionam contribuem para a sua formagdo docente. O emprego da didatica na
formacao docente possibilita um melhor relacionamento entre o(a) docente e o(a)
discente. Seu uso deve ser feito de forma simples, de modo que as informagdes sejam
assimiladas eficazmente na qualidade, na avaliagdo e no planejamento pedagdgico,
mesmo porque o processo de ensino-aprendizagem € um via de mao dupla, na qual
o(a) docente ensina e aprende e o(a) discente aprende e ensina (BASTOS, 2017).

Ademais, € importante que o(a) professor(a) tenha uma formacgao didatica
para que saiba ministrar aulas que envolvam participagédo do(a) discente no processo
de ensino-aprendizagem. Ele(a) precisa saber transmitir seu conhecimento e isso
ficou retratado nas justificativas dos(as) professores(as) que elegeram a palavra

didatica como a mais importante afirmando que:

A DIDATICA é muito importante para que o professor possa transmitir
a mensagem ao aluno de uma forma clara e concisa, para que nao se
torne uma aula massante e cansativa, onde o aluno ndo demonstra
interesse (P02-1E02)

O conhecimento por si s6 ndo é fundamento para o ensino. E preciso
saber passar esse conhecimento — didatica (P14-1E05)

Né&o adianta possuir qualificagdo, conhecimento ou titulagdo se vocé
ndo consegue atrair a atengéo, fazer nascer no discente o interesse
pela disciplina (P42-1E05)

A formagédo docente necessita de trabalhar a didatica - arte de ensinar
- e cooparticipagao da instituicdo, do professor, dos alunos. (P43-1E05)

Observamos que uma preocupacgao dos(as) participantes com a formagéao
didatica é que ela seja capaz de transformar o processo de ensino-aprendizagem
dos(as) discentes. Preocupagcado que é confirmada por Costa Neto (2017), o qual
afirma que é necessario buscar uma nova reflexdo no processo educativo, no qual
o(a) professor(a) como mediador do conhecimento, diante do discente, precisa
transformar informagdes em conhecimentos, além de formar pessoas de um modo

geral.
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A evocacéao da palavra didatica se justifica pelo fato desta se ocupar do
fendbmeno ensino, concebido como uma pratica social que se desenvolve a partir da
reciprocidade e interdisciplinaridade entre as dimensdes: ensino, aprendizagem,
pesquisa e avaliagdo. Ha algum tempo que ouvir expressdes como: “esse professor
nao tem didatica”, “o professor conhece o assunto mas nao consegue transmitir’, é
algo muito comum no meio educacional. Entretanto, a didatica ndo se resume em
métodos e técnicas de ensino. E o centro do ensino e se efetiva na construgéo de
conhecimento por meio da mediagdo entre ensinar e aprender, entre os saber das
disciplinas e o saber da realidade vivida. A didatica € fundamental na formacao e na
pratica docente. (VEIGA, 2004)

O(A) professor(a) € o elemento central na relagao existente entre os(as)
discentes e os conhecimentos construidos, pois ele é a fonte de modelos, crencgas,
valores, conceitos e pré-conceitos, que auxiliam na prépria transformacéao didatica que
€ direcionada por estes fatores. Dai a importancia da formacao do professor Bacharel
em Direito para a docéncia, para “que ele tenha no¢ao que a forma com que lida com
o0 conhecimento em sala de aula diante dos seus alunos repercute para além do
ambiente escolar, respingando na sociedade algumas de suas praticas e
concepcgdes.” (NASCIMENTO, 2014, p. 68).

QOutra palavra que compde o nucleo central é “dedicacdo”, com 8
evocagdes. A formacao docente exige dedicagédo dos(as) professores, pois € algo que
se deve buscar continuamente na procura de ser um(a) docente cada vez mais
capacitado, e proporcionar um processo de ensino-aprendizagem de exceléncia. Isso
esta refletido nas justificativas apresentadas pelos(as) participante que elegeram a

palavra como a mais importante, ao afirmarem que:

A formacéao docente requer dedicacéo diaria (P15-E104).

A docéncia exige dedicagdo do docente, pois existe sempre a
necessidade do cuidado com a disciplina e com os alunos. (P28-1E05)

Com de dedicacdo e empenho é possivel desempenhar um bom
trabalho na docéncia. (P33-1E02)

Encontramos na pesquisa de Soratto (2013, p. 73) a afirmacao de que a
formacgao docente é um processo formativo continuo e permanente, o qual exige do(a)

professor(a) aquisicdo de saberes que “propiciardo o desenvolvimento de suas bases
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compreensivas e investigativas de sua atividade docente, para com isso elaborar seus
préprios saberes, num processo continuo.”

A palavra “comprometimento” aparece no nucleo central com 7
evocagdes. Notamos que para os(as) participantes a formagao docente € algo que
exige comprometimento, pois é ele que possibilitara ao(a) docente adotar
metodologias capazes de promover um processo de ensino-aprendizagem de

13

qualidade. Nesse sentido, justificou o(a) participante P17-IE04: “sem
comprometimento ndo ha possibilidade de aprofundamento nas metodologias
aplicadas em sala de aula, tampouco implementagdo de novas tecnologias
metodologicas.”

O(a) profissional precisa estar comprometido com o desenvolvimento da
sua formagao continua, pois esta se da ao longo de toda a vida docente. Mesmo
porque “a formagao continuada marca a necessidade, por parte dos professores, de
manter a atualizagao constante, nao por repeticao passiva, mas para a construcao de
bases solidas de novos conhecimentos, por meio da reflexdo sobre sua pratica”
(SORATTO, 2013, p. 135).

Em relacdo a palavra dedicacdao e comprometimento € importante ressaltar
gue ambos sao aspectos motivadores para a carreira docente. Ou seja muitos de nos
ja tivemos professores(as) dedicados e comprometidos que influenciaram nossa
profisséo.

Os(as) participantes evocaram a palavra “formagao” 7 vezes. Percebemos
pelas justificativas apresentadas para a escolha dessa palavra como a mais
importante para aqueles(as) que a evocaram a relagao existente entre formacgao e os
saberes experienciais do(a) docente, que de acordo com Tardif (2002) séo os saberes
que o(a) professor(a) vai adquirindo ao longo do desenvolvimento de sua pratica

profissional. Destacamos as seguinte justificativas:

Os professores geralmente aprendem fazendo. E fazem por intuig&o.
Mas isso nem sempre da certo. Portanto, treinamentos (cursos)
verdadeiramente eficientes, acredito eu, fazem a diferenca. (P04-1E05)

O aluno precisa de ser acompanhado, orientado pelo professor. (P10-
IE04)

O docente deve estar constantemente se superando e aumentado o
seu conhecimento. (P12-1E01)
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Os saberes experienciais, por serem aqueles adquiridos e consolidados por
meio da pratica docente, compde a formagéo docente. A medida que o(a) professor(a)
se relaciona com os discentes, interage com outros(as) professores(as), seja dentro
ou nao da IES que leciona, vai construindo a sua formagao, por meio de um processo
continuo de construgéo do saber experiencial. (RIBEIRO, 2013).

Para os(as) participantes da pesquisa a formagao docente esta relacionada
com a palavra “vocag¢do” (evocada 7 vezes). Assim, percebemos que faz parte dos
sentimentos dos(as) participantes que para se formar professor(a) € necessario ser
vocacionado(a) para tal.

O(a) participante P11-IEQ03 afirmou que: “Ser professor ndo é para qualquer
um, exige vocagdo.” Percebemos essa relagao existente entre a palavra vocacao e a
formacao do(a) docente, também na pesquisa de Moraes (2012) na qual 90% dos
participantes dessa pesquisa disseram que decidiram ser professor(a) por vocagéao.

E importante mencionar que quando os(as) participantes relacionam a
palavra vocacado com a formacao docente, percebemos que se formar professor para
a populagao pesquisada esta além da simples vocagao para a escolha da docéncia,
€ necessario ter vocacao para continuar em constante processo de formacéo, mesmo
porque a maioria dos(as) participantes possuem cursos de especializagdo, mestrado
ou doutorado, conforme demonstrado no item 5.1 desta pesquisa.’?

Outra palavra que pertence ao nucleo central € “aluno”, com 6 evocacgdes.
Os(as) participantes entendem que a formagdo docente Ihe proporcionara
aprendizado, que trard seguranga no processo de ensino-aprendizagem e qualidade
no ensino oferecido. Alguns participantes justificaram sua escolha da palavra aluno

como a mais importante afirmando que:

Através da preparagdo diuturna do conteudo a ser ministrado, o
docente tera mais seguranga no processo ensino-aprendizagem e
podera oferecer aos alunos um ensino de melhor qualidade. (P22-
IE04)

O desenvolvimento do ser humano tem de ser o centro da atengéo.
(P27-1E05)

13 Dos participantes 95,45% possuem curso de Especializagdo; 63,63% possuem Mestrado; e 11,36%
possuem Doutorado (Dados da pesquisa, 2020 — ver item 5.1)
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Por meio de uma formagéo continuada o(a) docente podera adquirir uma
formagdo didatico-pedagdgica que em muitas vezes € deficitaria para o(a)
professor(a) Bacharel em Direito. Essa deficiéncia repercute no processo de ensino-
aprendizagem do(a) aluno(a) que pode nao apresentar a qualidade esperada.

Percebemos com os resultados da pesquisa uma preocupagao dos(as)
participantes com a qualidade do ensino ofertado aos(as) discentes, e que essa sera
possivel por meio de uma formagao continuada. Observamos que as possiveis
Representagdes Sociais dos(as) participantes estdo ancoradas no paradigma
educacional de que os(as) professores(as) sdo os unicos responsaveis pela melhoria
na qualidade do ensino juridico (MORAES, 2012).

Contudo, é necessario mencionar que além de uma formacgao continuada
por parte do(a) professor(a), para a melhoria da qualidade do ensino juridico, também
€ importante que haja uma interacdo entre docentes e discentes, pois ambos sao
responsaveis pelo processo de ensino-aprendizagem de qualidade.

Também compde o nucleo central a palavra “capacitagao”, evocada 6
vezes. Para os(as) participantes formagdo docente estd relacionada com a
necessidade de capacitacdo, a qual trara melhoria no processo de ensino-
aprendizagem.

O(A) participante PO3-IEQS afirmou: “Parece-me que a forma como se
ensina é até mais importante que o conteudo. O essencial é a capacidade de
comunicagdo com os alunos, os quais podem apresentar muitas dificuldades durante
o processo de aprendizagem.” Percebemos na justificativa do(a) professor(a) a
preocupagao com a capacidade do(a) docente em adotar uma forma de ensinar que
seja capaz de entender as dificuldades dos(as) discente.

Ja o(a) participante P09 afirmou que: “Falta capacitagéo, infelizmente as
faculdades tém escolhido profissionais que nunca foram docentes e colocando eles
sem treinamento nas salas de aula.” Essa justificativa demonstra a sua preocupacéao
com a capacitagao dos(as) professores(as) bacharéis em Direito para o exercicio da
docéncia.

Malta (2017) afirma que é real e urgente a necessidade de valorizagao
do(a) docente, sendo fundamental: qualificagdo, que o torna habilitado para exercer
0s magisteério, a qual se da por meio da graduacédo em direito, cursos de formagéo e
sua experiéncia profissional; e, capacitacdo, a qual promove autonomia e

desenvolvimento, cria autoconfianca e favorece o desenvolvimento.
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Diante do exposto, ao considerarmos as palavras que compdem o possivel
nucleo central'#, temos que os(as) professores(as) dos Cursos de Direito das IES no
Alto Paranaiba estdo construindo Representagbes Sociais sobre formagédo docente
ancoradas na necessidade de uma formagdo docente, que exige dedicagdo e
comprometimento do(a) professor(a) em ir em busca de uma formagéo continuada,
que |he proporcione uma formagédo didatica para que possa promover aos(as)
alunos(as) um processo de ensino-aprendizagem de qualidade.

5.3.2 Sistema Periférico

Os sistema periférico € composto por 3 quadrantes, consistindo na primeira
periferia (quadrante superior direito), zona de contraste (quadrante inferior esquerdo)
e segunda periferia (quadrante inferior direito).

Os elementos constantes no sistema periférico sdo mais flexiveis que os
constantes no nucleo central, podendo migrar de quadrante com menor resisténcia.
Eles atuam na atualizacdo e contextualizacdo das Representacbes Sociais
(MACHADO; ANICETO, 2010).

a) Quadrante Superior Direito ou Primeira Periferia

No primeiro quadrante superior direito estdo as palavras “conhecimento’
(evocada 21 vezes), “aperfeicoamento” (evocada 12 vezes), melhoria e objetivo
(evocadas 9 vezes cada), “humanizag¢ao’ (evocada 7 vezes) e “qualidade” (evocada
6 vezes).

Tais palavras representam a primeira periferia das Representacdes
Sociais. Essa periferia apresenta os elementos periféricos mais salientes. Eles
possuem grande probabilidade de migrarem para o primeiro quadrante, passando a
integrarem o nucleo central. As palavras presentes nesse quadrante possuem

frequéncia de evocagdes maior que a frequéncia média. (VIEIRA, 2018).

14 “aluno”, “capacitagdo”, “comprometimento”, “dedicag&o”, “didatica”, “formag&o”, “necessaria”’ e
“vocagéo”.
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As palavras contidas nesse quadrante foram muito citadas pelos(as)
participantes, entretanto, surgiram com menor importéncia. Por mais que as palavras
constantes neste quadrante tenham sido evocadas com frequéncia alta, ndo podemos
dizer que elas sejam Representag¢des Sociais, mas existe a possibilidade de migrarem
para o nucleo central tornando uma Representagcdo e modificando os resultados
encontrados na pesquisa.

A palavra conhecimento foi uma palavra muito evocada pelos(as)
participantes, podendo migrar com maior facilidade para o nucleo central e altera-lo.
Percebemos pelas justificativas dos(as) participantes que o conhecimento é objeto da
formacéo docente.

Porque é muito prazeroso o ambiente académico, faz o professor
respirar novos ares, conviver com a ansiedade da busca pelo
conhecimento, por isso € prazeroso levar conhecimento aqueles que
o buscam. (P21-1E04)

Primordial ao processo de aprendizagem. (P23-1E03)

A palavra conhecimento relacionada a formagédo docente demonstra a
busca do(a) professor(a) por saberes que vao além da formagao técnica, de forma a
deter outros conhecimentos, que seja base para a metodologia a ser utilizada em sua
pratica académica. O(A) docente se constroi diuturnamente, esta em processo
continuo e infinito de formacao, pois percorre todos os dias o caminho da busca pelo
conhecimento. (SORATTO, 2013)

Os(as) participantes evocaram a palavra aperfeicoamento trazendo como

justificativa que:

A formacdo docente necessita de melhoramentos continuos para
ajustar-se a alternancia constante e ligeira da realidade. (P26-IE05)

Seguranca para ensinar (P32-1E02)

Essa memoria dos(as) participante, relacionando a palavra
aperfeicoamento com a formacao docente, tem fundamento no fato de que a formacéao
de professores(as) passou pela compreensdo de reciclagem, treinamento,
capacitacao e aperfeicoamento, até chegarmos ao conceito de formagao continuada.
Como aperfeicoamento tinhamos o significado de tornar o(a) professor(a) perfeito(a)

ou mais perfeito(a), ou completar/acabar o que era incompleto. Esse significado s&o
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incompativeis com a docéncia, ndo podemos entender o(a) professor(a) como um(a)
profissional como sendo incapaz. (BATISTA, 2017).

Entretanto, quando pensamos em formagao docente temos que essa pode
proporcionar ao(a) profissional seu aperfeicoamento, pois o “processo formativo
corresponde ao crescimento e ao aperfeicoamento das pessoas, ou seja, um construir
a si mesmo, direcionado a aquisicdo de novas habilidades adequadas a uma
atividade.” (SORATTO, 2013, p. 59).

A palavra humanizagao esta presente na memoria dos(as) participantes.
Percebemos a preocupacgao dos(as) docentes de ser um(a) profissional humano, que
cuida dos(as) discentes e que a todo instante lida com pessoas. Essa preocupagao
esta demonstrada nas justificativas dos(as) participantes:

Formar pessoas mais humanas e ndo engessadas pelo formalismo
técnico (P11-1E03)

E preciso, para além de uma formagdo continuada de muito
aprendizado, entender a real necessidade do aluno, por meio da
sensibilidade. (P19-1E05)

Em razéo da época de desrespeito, desesperanca e mecanizagdo na
qual (sobre)vivemos. (P29-1E01)

A educagdo deve ampliar o potencial humano de respeito e
fraternidade servindo de inspiragdo para a vida. (P36-1E03)

Essa preocupagao com uma formagao humanizada esta descrita no artigo
3° das DNCs do Curso de Direito, quando estabelece que os Cursos deverao
assegurar no perfil do graduando sdlida formagao humanistica, dentre outras.

Costa Neto (2017) fala da importancia do(a) professor(a) ter um perfil de
agente humanizador, que seja capaz de desenvolver conteudos e metodologias de
ensino suscetiveis as transformagdes culturais e demanda sociais, bem como por
meio da interatividade docente e discente promova o desenvolvimento de uma
pedagogia critica, habil a formar profissionais criticos, reflexivos, criativos e
conscientes da sua funcao na sociedade.

Para os(as) participantes a formacdo docente € um objetivo a ser
perseguido para trazer melhoria e qualidade para o processo de ensino-
aprendizagem. Isso pode ser observado nas suas justificativas
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Para melhoria da qualidade de ensino é essencial que exista uma boa
formacao docente. O estimulo a pesquisa é ponto essencial para
garantir o pensamento critico. (P01-1E02)

Através da preparagcédo diuturna do conteudo a ser ministrado, o
docente tera mais seguranga no processo ensino-aprendizagem e
podera oferecer aos alunos um ensino de melhor qualidade. (P22-
IE04)

Percebemos pelas justificativas a preocupagao dos(as) participantes em
buscar a formacdo docente para melhorar a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem oferecido aos(as) discentes. Torres (2015) relata que o(a) professor(a)
necessita de conhecimento técnico e de estar comprometido com seu processo de
formacao pedagdgica, e que existe uma ligacdo entre o desempenho didatico do(a)
docente e a qualidade do processo de ensino-aprendizagem. Por isso a formagéo
docente é tdo importante, pois podera auxiliar o(a) professor(a) a desenvolver
estratégias que Ihe permitam pensar sobre sua atividade pedagdgica e o contexto no
qual esta se acha inserta.

As palavras'® constante deste quadrante embora correspondam a um
numero significativo de evocagbes, ainda n&o podem ser consideradas
Representagdes Sociais, mas existe uma grande possibilidade de migrarem para o
nucleo central e passarem a ser. Entretanto, elas demonstram que os participantes
veem a formagédo docente como algo que deve ser buscado, pois lhe proporciona
conhecimento, crescimento e aperfeicoamento profissional, que é capaz de melhorar

a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

b) Quadrante Inferior Esquerdo ou Zona de Contraste

No quadrante inferior esquerdo encontram-se as palavras que contrastam
com o nucleo central, por isso recebe o0 nome de zona de contraste. Nesse quadrante
estdo as palavras “Continua” e “Responsabilidade” evocadas 5 cada.

As palavras que compdem a zona de contraste sdo aquelas que possuem

frequéncia menor que a frequéncia média. Essas evocagdes sao importantes para um

15 “conhecimento” (evocada 21 vezes), “aperfeicoamento” (evocada 12 vezes), melhoria e objetivo
(evocadas 9 vezes cada), “humanizagao” (evocada 7 vezes) e “qualidade” (evocada 6 vezes).
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grupo pequeno dos(as) participantes da pesquisa. Os elementos que compdem a
zona de contraste podem demonstrar a existéncia de subgrupos com Representagdes
diferenciadas, para os quais a formacado docente precisa ser continua e com
responsabilidade, assim, guardando a zona de contraste estreita relagdo com o nucleo
central. Mesmo porque, além da possibilidade de estarem construindo uma outra
representacdo social, para esse pequeno grupo de participantes, para que as
possiveis Representagdo Sociais apresentadas no nucleo central sejam consolidadas
€ necessario que a formagdo docente seja realizada de forma continua e com
responsabilidade pelos(as) professores(as). (VEIRA, 2018).

Percebemos pelas justificativas dos(as) participantes a preocupagao com
o desenvolvimento de uma formagéo continua e duradoura. Dentre as justificativas

para a escolha da palavra continua os participantes disseram que:

“O mundo esta em constante transformagao, logo a formagao docente
necessita de ser continua.” (P24-1E05)

“A formacgéao docente é constante.” (P40-1E05)

“O professor ndo pode parar no tempo. A qualificagdo deve acontecer
diuturnamente quer através do sistema formal ou informal.” (P44-1E05)

A formagao docente continuada é parte importante no desenvolvimento do
processo formativo do(a) professor(a), pois por meio dela se absorve saberes que o
auxiliam na pratica docente. Essa formacao induz os(as) professores(as) a pensarem
criticamente sobre as suas praticas docentes, e com isso fortalecer o pensamento de
que o(a) professor(a) sozinho nao transforma o ensino, bem como, proporciona ao(a)
docente incorporar os saberes decorrentes da formagao profissional, os quais
auxiliardo os(as) professores(as) a enfrentar uma sala de aula. (NASCIMENTO, 2014;
MALTA, 2017).

Também entendem esse grupo de participantes que a formagao docente
demanda responsabilidade. O(A) docente P32-IE02 disse que ‘“toda profissdo exige
disciplina do profissional, sem a qual nenhum trabalho é realizado com perfeigdo.”
Constatamos a importancia do(a) professor(a) ser responsavel pelo seu processo
formativo e com a profissdo que exerce.

Esse sentimento de responsabilidade esta ancorado no fato de que ao ser
qualificado como professor(a) de Direito o(a) docente necessita assumir
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responsabilidades inerentes da profissdo, isso implica em compreender a sua
importancia como sujeito ativo no processo de ensino-aprendizagem, o que exige
estudos, revisdes e atividade constante de compreensao dos fundamentos teoricos e
profissionais da Educacgéo. (IOCOHAMA, 2011). Ademais, o(a) docente do Curso de
Direito esta acostumado a construir sozinho(a) o caminho para sua formag&o docente,
tendo em vista a legislagéo nao estabelecer que o(a) professor(a) frequente cursos de
capacitacao para a docéncia (MORAES, 2012).

As palavras pertencentes a esse quadrante demonstram que para um
pequeno grupo de participantes a formagao docente € algo continuo e que demanda
responsabilidade, além do que para que se mantenham as possiveis Representacao
Sociais sobre formacao docente apresentadas no nucleo central'® é necessario que a
formacgao docente seja realizada de forma continua e com responsabilidade pelos(as)

professores(as).

¢) Quadrante Inferior Direito ou Segunda Periferia

No quadrante inferior direito ou segunda periferia encontram-se as
seguintes palavras “Preocupac¢ao’ e “Tecnologia’, ambas evocadas 5 vezes. Essas
palavras sao aquelas que foram menos lembradas pelos(as) participantes da
pesquisa. Possuiram frequéncia de evocagbes menor que a ordem média de
evocacdes. Se encaixam nesse quadrante por terem sido evocadas tardiamente
pelo(a) participante, correspondendo a elementos menos importantes para as
Representagdes Sociais. Isso faz com que esse quadrante ndo possua relacao
estreita com o nucleo central (VIEIRA, 2018).

As palavras desse quadrante em que pese serem menos importantes,
também fazem parte da memoria do(a) participante. Soratto (2013) afirma que cabe
ao docente assumir a responsabilidade de educar os(as) discentes para o exercicio
profissional e desenvolver nos(as) alunos(as) capacidades e habilidades para

16 Ao considerarmos as palavras que compdem o possivel nlcleo central, temos que os(as)
professores(as) dos Cursos de Direito das IES no Alto Paranaiba estdo construindo Representacdes
Sociais sobre formacgao docente ancoradas na necessidade de uma formagéo docente, que exige
dedicacdo e comprometimento do(a) professor(a) em ir em busca de uma formagéo continuada, que
Ihe proporcione uma formagéao didatica para que possa promover aos(as) alunos(as) um processo de
ensino-aprendizagem de qualidade.
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trabalharem os conhecimentos, tecnologias e realidades com destreza. Isso
demonstra a importancia da formacdo docente continuada que o habilita para a
promogao de um processo de ensino-aprendizagem de qualidade, levando em
consideragao os anseios dos(as) discentes.

As palavras constantes desse quadrante estdo longe de se tornarem
Representagbes Sociais do(as) professores(as) dos Cursos de Direito das IES
pesquisadas, pois nao possuem qualquer relagdo com nucleo central.

Os resultados da pesquisa demonstraram a importadncia da formagao
docente, tanto da formagao inicial, quanto continuada, a qual é capaz de proporcionar
uma formagao didatico-pedagogica para os(as) professores(as) do Curso de Direito.
Que esses(as) sado profissionais técnicos-juridicos, que ainda adotam praticas
pedagdgicas tradicionais e métodos avaliativos deficitarios, no que se refere ao
reconhecimento da aprendizagem dos(as) discente, mas que estdo motivados pela
capacidade de transformar as vidas de seus(suas) alunos(as).

Identificamos que os(as) participantes da pesquisa estao construindo suas
RS sobre formacao docente ancoradas na necessidade de uma formacao docente,
que exige dedicagao e comprometimento do(a) professor(a) em ir em busca de uma
formacgao continuada, que Ihe proporcione uma formacgéo didatica-pedagdgica para
que possa promover melhorias no processo de ensino-aprendizagem oferecido

aos(as) alunos(as).
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo de sua carreira o(a) professor(a) constréi seus conhecimentos,
que sao influenciados por suas experiéncias académicas, como profissional critico e
reflexivo que é. Ele(a) esta sempre buscando o seu desenvolvimento profissional, pois
nao existe a figura do(a) profissional pronto e acabado, ou perfeito, por isso o(a)
professor(a) deve estar sempre em formacgéo.

Essa formacdo docente perpassa pela formacao inicial e continuada. A
formacao inicial é aquela que habilita o(a) professor(a) a exercer o magistério.
Enquanto que a formacéo continuada esta relacionada com toda atividade formativa
que o(a) professor desenvolve ao longo de sua carreira docente, seja ela pessoal ou
profissional, individual ou em grupo. Por meio da formagao continuada o(a) docente
busca se tornar um(a) profissional melhor e transformar o meio no qual desenvolve
sua profissao.

A partir de questionamentos iniciais relacionados a como ocorre a formacao
didatico-pedagdgica do(a) professor(a) do Curso de Direito, acreditamos que essa
formacdo ocorre por meio de uma formagdo continuada, que oportunize os(as)
docentes dos Cursos de Direito a aquisicdo de saberes além dos experienciais, que
sdo aquele adquiridos na pratica pelos(as) professores(as). A investigacao trouxe
resultados que comprovam o que tinhamos como hipotese, visto que ficou
demonstrado que os(as) participantes possuem formagao técnica-juridica, sendo
importante que busque sua formacéao didatico-pedagdgica, a qual Ihe é oportunizada
por meio da lhe ofereca uma formacgao continuada.

Observamos ao longo do estudo que os(as) professores(as) dos Cursos de
Direito possuem formacéo voltada para o aprendizado de questdes técnico-juridicas,
relacionadas ao exercicio da profissdo do(a) bacharel. Essa formacgao esta vinculada
ao fato de as DCNs dos Cursos de Direito trazerem um conjunto de orientagdes que
convergem para o oferecimento de um ensino técnico-juridico. Com a oferta de uma
formacao técnico-juridica pelos Cursos de Direito ha auséncia da formagao didatico-
pedagogica do(a) aluno(a) que pretende ser professor(a).

O(A) professor(a) do Curso de Direito adquire uma formagao técnico-
juridica durante os 05 anos de Bacharelado em Direito. Essa formag&o € necessaria
para o exercicio do magistério, pois € durante o Curso que ele adquire os

conhecimentos sobre leis, doutrinas, jurisprudéncias, onde pesquisa-las e como
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interpreta-las e a desenvolver seu pensamento critico e argumentativo. Essa formagao
técnico-juridica ndo é suficiente para o exercicio da docéncia. E preciso que o(a)
docente va em busca de uma formacdo continuada que o prepare didatico-
pedagogicamente para o exercicio da docéncia, oportunizando seu desenvolvimento
profissional docente para que se forme ndo apenas técnicos em direito, mas também
professores(as).

A formacéo didatico-pedagdgica, que em muitas vezes é insuficiente para
o(a) professor(a) Bacharel em Direito, sera oportunizada por meio de uma formagao
continuada. A superagao dessa deficiéncia na formagao repercute no processo de
ensino-aprendizagem do(a) aluno(a) melhorando a qualidade do ensino ofertado.

A medida que o(a) docente vai se desenvolvendo profissionalmente
melhora a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, o que € bom para o(a)
professor(a), alunos(as) e para a IES em que trabalha, por isso € importante que as
IES incentivem a formagao docente de seus(suas) professores(as).

A trajetdria metodolégica foi articulada aos objetivos propostos e ao
investigar as 05 IES do Alto Paranaiba, constatamos que as instituicbes pesquisadas
apresentam em seus documentos institucionais incentivos a formag¢ao docente, por
meio: do oferecimento de cursos de capacitagao e/ou formagao continuada aos(a)
seus(suas) docentes; de incentivo financeiro para que estes busquem a formagao
docente em curso ofertados por outras IES.

Para que os incentivos a formagao continuada sejam consolidados na
pratica, e ndo figuem apenas na teoria dos documentos institucionais é importante que
os(as) professores(as) e as IES conhegam o conceito de capacitagao e/ou formagéao
continuada. A formagao docente deve ser compreendida como aquela que tem seu
inicio ainda na graduagao, onde adquire seu conhecimentos técnicos-juridicos, mas
que se aprimora por meio de sua experiéncia profissional, que ocorre nos seus
espacos de convivéncia académico-profissional e em cursos de formagao que os(as)
habilitam para exercer o magistério, proporcionando-lhes formagao didatico-
pedagogica. Além do que, precisam compreender que o(a) professor(a) esta em um
processo continuo de formacao.

A formagdo continuada é relevante porque considera o(a) professor(a)
como sujeito e a instituigdo como espaco de formagao, os saberes s&o valorizados e
possibilitam uma nova organizagao do espaco didatico; a docéncia transcende a sala

de aula, pois ocorre a jungédo de conhecimentos especificos da area com dimensodes
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pedagogicas-cientificas e culturais; e ocorre um avango no desenvolvimento
profissional do professor.

Os(As) professores(as) que passam por formagao continuada passam do
status de docente para aluno(a). Dessa forma, o conceito de formagao aqui é o de
construgédo de conhecimento sobre a pratica a partir de uma reflexdo critica. Ou seja,
os(as) professores(as) passam a fazer uma avaliag&o critica de sua pratica docente
de modo que esta reoriente o seu trabalho. Por isso que é exigido do(a) professor(a)
que se encontra em formacao continuada que ele(a) tenha um olhar critico para as
intervengdes educativas que pretender realizar no seu contexto de sala de aula.

Participaram da pesquisa 44 professores(as) dos Curso de Direito de IES
localizada no Alto Paranaiba, com formagao académica em Direito, ou seja, Bacharéis
em Direito. A partir dos dados coletados foi possivel identificar o perfil dos(as)
participantes da pesquisa como sendo em sua maioria do sexo masculino, com idade
entre 36 e 45 anos, com formacédo académico-profissional composta de uma maioria
de professores(as) veteranos(as), sendo um(a) profissional técnico-juridico, que estéao
motivados pela capacidade de transformar vidas. Entretanto, ainda é um(a)
profissional que adota pratica pedagdgicas tradicionais, com o desenvolvimento de
aulas expositivas e métodos avaliativos ineficazes no que se refere ao
reconhecimento da aprendizagem dos(as) discente.

A maioria dos(as) participantes da pesquisa afirmaram terem participado
de processos de formagao docente, por meio de Cursos de Especializagado, Mestrado
e Doutorado. Entretanto, observamos que apenas 03 participantes realizaram
formacao especificamente voltada para a formagao docente. Sendo 02 docentes com
Especializagcdo em Docéncia do Ensino Superior e 01 docente com Mestrado em
Educacgao. Esse resultado € reflexo das orientagdes trazidas pela LDB, que afirma que
a preparagao para o exercicio da docéncia no ensino superior se dara prioritariamente
em Cursos de Mestrado e Doutorado.

A compreensao das Representag¢des Sociais dos(as) Professores(as) do
Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba contribui para a area da formagao docente
de Bacharéis de Direito, pois as RS estdo ancoradas na necessidade de uma
formacao docente, que exige dedicagdo e comprometimento do(a) professor(a) em ir
em busca de uma formacgao continuada, que Ihe proporcione uma formacéo didatica
para que possa promover aos(as) alunos(as) um processo de ensino-aprendizagem

que vai de encontro com os anseios e necessidades do(a) discente.
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As reflexbes que podemos ter a partir do nucleo central das
Representagdes Sociais desses(as) participantes oferecem subsidios para propostas
de cursos e/ou oficinas de formagao continuada que oportunizem uma formagao
didatica promovendo aos Bacharéis de Direito, professores(as) nas IES pesquisadas,
a melhoria do processo de ensino-aprendizagem e respectivamente de seu
desenvolvimento profissional. As evocagdes encontradas e categorizadas no nucleo
central evidenciam as Representagdes Sociais que esses(as) professores(as)
possuem sobre a formacao docente e nos permitem refletir sobre a importancia da
capacitagcao, do comprometimento, da dedicacido, da vocacédo e da necessidade da
formacéo.

Embora os elementos constantes do sistema periférico ndo sejam
Representagdes Sociais, eles também evidenciaram a importancia da formagao
docente para os(as) participantes da pesquisa, pois na primeira periferia as palavras
evocadas demonstraram que os(as) professores(as) veem a formagédo docente como
algo que deve ser buscado, pois Ihe proporciona conhecimento, crescimento e o
aperfeicoamento profissional, que é capaz de trazer melhorias ao processo de ensino-
aprendizagem. Além do que, contratando com o nucleo central, para um pequeno
grupo de participantes a formagao docente é algo continuo e que demanda
responsabilidade.

As RS dos(as) participantes estdo ancoradas em um profissional técnico
juridico, que € motivado pela capacidade de transformar vidas, mas que ao mesmo
tempo ainda adota praticas pedagdgicas tradicionais, o que demonstra a importancia
da formacao docente continuada. Uma formacéao passivel de proporcionar a formagao
didatico-pedagogica do(a) professor(a) do Curso de Direito para que esses(as)
docentes consolidem em sua formacgao, além dos saberes experienciais, os Saberes
da Formacao Profissional, Saberes Disciplinares e Saberes Curriculares, de forma a
proporcionar o desenvolvimento profissional do(a) docente e melhorar o processo de
ensino-aprendizagem ofertado nos Cursos de Direito.

Finalizando, destacamos que esta pesquisa sugere que sejam realizados
novos estudo no sentido de: a) identificar se nos curso de mestrado e doutorado em
direito existe disciplinas voltada para a formagao didatica-pedagogica do(a)
professor(a); b) verificar como os cursos de direito oferecem cursos de formagao aos
seus(as) docentes e se esses cursos ofertados sao realmente capazes de os formar

didatico-pedagogicamente; c) analisar se o incentivo e desenvolvimento da pesquisa
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com os(as) discentes do curso de direito € um mecanismo basilar para o processo de
formacgao do futuros docentes do curso de direito; d) verificar a importéancia de uma
formacgao docente do(a) professor(a) do curso de direito através da participacéo de
curso de mestrado e doutorado com disciplinas especificas de formacido e
desenvolvimento profissional docente.
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APENDICE A - QUESTIONARIO APLICADO PELOS FORMULARIOS DA
GOOGLE

30/07/2020 Formagéo Docente: Representagdes Sociais dos Professores do Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba.

Formacao Docente: Representacoes
Sociais dos Professores do Curso de
Direito em IES do Alto Paranaiba.

A pesquisa tem por objetivo objeto identificar as representagdes sociais que os Professores
do Curso de Direito em |ES do Alto Paranaiba tém construido sobre a formagao do professor.

SUA PARTICIPAGAO E SIGILOSA
*Qbrigatorio

1.  Endereco de e-mail *

https://docs.google.com/forms/d/1nEHNbkuVIHnDdrW1pJIWQVB5z6KYggUCNDZWDDGVVME/edit 116
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30/07/2020 Formagé&o Docente: Representagdes Sociais dos Professores do Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado para participar do projeto “Formagao Docente: Representagdes Sociais dos
Professores do Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba”, de responsabilidade da Profa. Maria Isabel Esteves de
Alcéantara, professora e advogada registrada na Ordem dos Advogados do Brasil com o n® OAB/MG 118.315.

Este projeto tem como objetivo identificar as representagdes sociais que os Professores do Curso de Direito em
Instituicdes de Ensino do Alto Paranaiba tém construido sobre a formacgéo do professor.

Este projeto se justifica devido ao o fato de ndo encontrarmos nos curriculos dos cursos de direito, nem mesmo
nas Diretrizes Nacionais do curso, disciplinas voltadas para a formagéo didatico-pedagdgica dos professores do
direito.

Se aceitar participar desse projeto, vocé autoriza que a pesquisadora |he aplique um questionério, contendo
questdes abertas e fechadas; e a Técnica de Associagao Livre de Palavras (TALP), que seréo tratadas pelo
software EVOC. Destaca-se que a TALP mostra-se como um instrumento de pesquisa que apoia-se sobre um
repertério conceitual no que concerne ao tipo de investigagao aberta, permitindo evidenciar, face a diferentes
estimulos, universos semanticos por meio da evocagdo das respostas dadas a partir de estimulos indutores
(COUTINHO, 2017), enquanto que o EVOC é um software para andlise de evocagdes, “que permite a identificagao
dos temas que emergem do nucleo central e do sistema periférico das representagdes sociais, a partir das
respostas a cada um dos estimulos indutores pesquisados.” (ABRIC, 1998; SA, 2001 apud SARAIVA; VIEIRA;
COUTINHO, 2011, p. 150). Esses instrumentos tém por finalidade apresentar a frequéncia das palavras evocadas
pelo professor participante, identificando suas Representagdes Sociais (RS) sobre a Formagao Docente dos
Professores do Curso de Direito.

Pela sua participagdo no estudo, vocé néo recebera nenhum pagamento e também néao terd nenhum custo. Isso
ndo o impede de solicitar ressarcimento ou indenizagao, caso a sua participagdo na pesquisa lhe cause algum
dano.

Vocé podera ter os seguintes beneficios por participar dessa pesquisa, o desenvolvimento de cursos de formagao
inicial e permanente do docente do curso de direito, a fim de o capacitar pedagogicamente, tendo em vista que os
resultados da pesquisa serdo enviados a instituigdes da qual é professor e esta podera desenvolver tais cursos, ou
mesmo promover incentivos, a fim de que o professor busque sua capacitagéo.

Por participar desta pesquisa vocé esta sujeito aos seguintes riscos sociais e psicolégicos, devido a
confidencialidade da identidade de participantes. Assim, para garantir a confidencialidade dos questionarios
aplicados e via de consequéncia dos participantes, com vistas a evitar que o participante sofra danos sociais e
psicoldgicos, serdo tomadas medidas preventivas: a) a participagdo sera voluntdria; b) as respostas serao
confidenciais, sendo garantido o sigilo das mesmas; c¢) o questionario ndo serd identificado pelo nome para que
seja mantido o anonimato, assim sera utilizado o critério de codificag@o dos sujeitos, para manter em sigilo as
identidades de todos os participantes da pesquisa, indistintamente, bem como, da instituigdo de ensino superior;
d) os participantes receberdo esclarecimentos prévios sobre a pesquisa; e) os participantes da pesquisa serdo
orientados previamente sobre como proceder caso venham a considerar que a mesma motivou qualquer tipo de
dano, individual ou coletivo, resultante de sua participagéo; f) a qualquer momento as respostas ao questionario
poderdo ser interrompidas; g) os participantes terdo privacidade para responder ao questionario; h) o termo de
consentimento livre e esclarecido (TCLE) sera confeccionado em duas vias de igual teor, ficando uma via com a
pesquisadora e a outra sera entregue aos participantes, bem como o TCLE seré lido conjuntamente pelo
participante e pesquisador; i) sempre que entender necessario o participante poderd solicitar acesso ao registro
do TCLE, o que |he serd assegurado pela pesquisadora

Vocé pode parar de participar a qualquer momento, ou pedir que uma determinada atividade ndo seja realizada, ou
que a pesquisa seja interrompida a qualquer momento, sem nenhum tipo de prejuizo para vocé. Sinta-se a vontade
para solicitar, a qualquer momento, os esclarecimentos que vocé julgar necessarios. Vocé tem a liberdade de
entrar em contato com a pesquisadora sempre que julgar necessério. Caso decida-se por ndo participar, nenhuma
penalidade serd imposta a vocé.

Contato com as Pesquisadoras
Maria Isabel Esteves de Alcantara, OAB/MG 118.315, Telefone (34) 9 8838 1948 / e-mail:
<isabebel.alcantara@gmail.com>

Profa. Dra. Valeska Guimaraes Rezende Cunha. Telefone: (34) 3319-8811 / e-mail: <valeska.guimaraes @uniube.br>

https://docs.google.com/forms/d/1nEHNbkuVIHnDdrW1pJIWQVB5z6KYggUCNDZWDDGVVME/edit 2116
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Em caso de dividas em relagé@o a esse documento, favor entrar em contato com o:

CEP-UNIUBE: Av. Nené Sabino, 1801, bloco C sala 2C09 — Campus Aeroporto: 38055-500-Uberaba/MG,

Tel: 34-3319-8816; e-mail: cep@uniube.br

0 atendimento a comunidade académica e comunidade externa, acontece as segundas-feiras das 08h as 12h.

0 Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é composto por um grupo de pessoas que sio responsaveis por
supervisionarem pesquisas em seres humanos que estao sendo feitas na instituicdo e tem a fungdo de proteger e
garantir os direitos, a segurancga e o bem-estar de todos os participantes de pesquisa que se voluntariam a
participar da mesma (adaptado de http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_ceps.pdf.)

ASSENTIMENTO

Eu, li e/ou ouvi o esclarecimento acima e compreendi para que serve o estudo e a quais procedimentos serei
submetido. A explicacdo que recebi esclarece os riscos e beneficios do estudo. Eu entendi que sou livre para
interromper a minha participagdo a qualquer momento, sem precisar justificar minha deciséo e que isso nédo
afetara a relagdo que estou recebendo. Sei que o meu nome nao sera divulgado, que ndo terei despesas e ndao
receberei dinheiro para participar do estudo.

2. Vocé concorda em participar da pesquisa Formacao Docente: Representacdes
Sociais dos Professores do Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba? Caso
concorde, responda "SIM", dando continuidade a pesquisa. Se nao concorde,
responda "NAQ", e sera direcionado para o final do questionario. *

Marcar apenas uma oval.
(_)sim

() Nao

Instituicdo Pesquisada

3. Qual alnstituicao em que vocé leciona? *

Marque todas que se aplicam.

|| Faculdade de Educagéo de Patos de Minas - FAEP

[ | Faculdade de Patos de Minas - FPM

|| Centro Universitario do Planalto de Araxa — UNIARAXA
|| Centro Universitario do Cerrado Patrocinio - UNICERP
[ ] Centro Universitario de Patos de Minas - UNIPAM

INFORMAGOES PESSOAIS

https://docs.google.com/forms/d/1nEHNbkuVIHnDdrW1pJIWQVB5z6KYggUCNDZWDDGVVME/edit 3116
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4. 1-Género*
Marcar apenas uma oval.

~ ) Feminino

) Masculino

5. 2 - Faixaetaria: *
Marcar apenas uma oval.

) menos de 24 anos
() 25a35anos
3;7] 36 a 45 anos
(") 46 a 50 anos

() mais de 50 anos

6. 3 -Haquanto tempo vocé atua como professor do Curso de Direito na
Instituicao? *

Marcar apenas uma oval.

~ )1a3anos
)4 a6 anos
(" )7a25anos

() 25a35anos

~

) 35a 40 anos

FORMAGCAO ACADEMICA

7. 4.Voceé possui outra formacao além do direito? *
Marcar apenas uma oval.
) Sim

() Nso

https://docs.google.com/forms/d/1nEHNbkuVIHnDdrW1pJIWQVB5z6KYggUCNDZWDDGVVME/edit 4/16
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8. Sevocé marcou SIM na pergunta 4 diga aqui qual

6 — Descreva sua formagao académica:

9. 6.1Curso(s) de Graduacdo em *

10. 6.2 Curso(s) de Especializagdo em *

11. 6.3 Mestradoem *

https://docs.google.com/forms/d/1nEHNbkuVIHnDdrW1pJIWQVB5z6KYggUCNDZWDDGVVME/edit 5/16
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12. 6.4 Doutorado em *

INFORMAGOES PROFISSIONAIS

13. 7 - Vocé é ou foi professor somente no curso de direito? *
Marcar apenas uma oval.

) Sim

14. 8- Ha quanto tempo vocé atua como professor do curso de direito? *
Marcar apenas uma oval.

(_ )1a3anos

( )4a6anos

( )7a25anos
) 25a 35 anos

() 35a40anos

15. 9 -Vocé atua em outras instituicdes? *

Marcar apenas uma oval.

https://docs.google.com/forms/d/1nEHNbkuVIHnDdrW1pJIWQVB5z6KYggUCNDZWDDGVVME/edit 6/16
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16. Em caso afirmativo na questao 9, qual (is)

17. 10. Quantas disciplinas vocé ministra na instituicdo que trabalha? *

Marcar apenas uma oval.
)01
) 02

(o3

(o4

) Acima de 04

18. Se na questdao 10 marcou acima de 04, quantas?

https://docs.google.com/forms/d/1nEHNbkuVIHnDdrW1pJIWQVB5z6KYggUCNDZWDDGVVME/edit 716
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19

20.

https://docs.google.com/forms/d/1nEHNbkuVIHnDdrW1pJIWQVB5z6KYggUCNDZWDDGVVME/edit

Formagéo Docente: Representagdes Sociais dos Professores do Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba.

11 - Sobre a sua escolha pela profissdo docente, enumere em ordem de

importancia, os motivos que te levaram a fazer esta escolha. Assinalede 1a 5

sequencialmente, sendo 1 para o principal motivo. *

Marque todas que se aplicam.

Néo é
Motivo

Familiaridade com a
profissao

[

Vocagao profissional

Realizagao profissional

Interesse pela profissao

Oferta de emprego

Influéncia de amigos

Influéncia da familia

Acredita que a Educagao
transforma vidas

Falta de opgao

Familiaridade com a area
de estudo

Complementacgéao Salarial

Outro

Oo|o |00 (gg|o|bojo|o| o

oo |O0]d (O0g|o|ojo(t| o

Og|d oo |0g|jog|oitop g

0| o g o |goobo|jo)] d

0| o g o |goooo|o)] d

0| O |g| o g ottt

Se na questao 11 marcou a opcao "Outro”, Qual?

8/16

150
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21. 12 - Ainstituicdo em que atua oferece cursos de capacitagado e/ou formagao

continuada aos professores? *

Marcar apenas uma oval.

22. 13- Paraatuar como professor do curso de Direito, vocé participou de cursos

elou capacitacdes especificas para a docéncia? *
Marcar apenas uma oval.
) Sim

) Nao

23. 14 - Sua formacgao académica no curso de bacharelado em direito atende as
necessidades para o seu desempenho como professor do Curso de Direito? *

Marcar apenas uma oval.

() Atende Totalmente
() Atende
() Atende parcialmente

) Atende pouco

) Nzo atende

https://docs.google.com/forms/d/1nEHNbkuVIHnDdrW1pJIWQVB5z6KYggUCNDZWDDGVVME/edit

9/16

151
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24. 15 - Em sua opinido, a formacao do professor para atuar no curso de direito
necessita de melhorias? *

Marcar apenas uma oval.

(") Nao identifico nenhuma necessidade de melhoria

() Uma formagéo tedrica aprofundada
() Aexigéncia de uma formagao continuada
() Formagéo Didatica e Pedagdgica

() outro

25. Se na questao 15 marcou a opg¢ao "Outro”, Qual?

PRATICA PEDAGOGICA

26. 16 — Vocé conhece o(s) Projeto(s) Pedagogico(s) do(s) curso(s) de graduacao
em direito da instituicdo na qual vocé esta vinculado? *

Marcar apenas uma oval.

27. 17 - Ao iniciar seu trabalho em cada disciplina, vocé executa o planejamento de
todo o conteudo? *

Marcar apenas uma oval.

o

) Sim

) Nao

https://docs.google.com/forms/d/1nEHNbkuVIHnDdrW1pJIWQVB5z6KYggUCNDZWDDGVVME/edit

10/16

152
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28. 18 - O planejamento realizado € apresentado/discutido com o Coordenador do
curso? *

Marcar apenas uma oval.

29. 19 - Vocé considera relevantes, para os estudantes no desenvolvimento do
curso, as orientacdes contidas no(s) plano(s) de ensino das disciplinas que
estdo sob sua responsabilidade? *

Marcar apenas uma oval.

() Totalmente relevantes
) Relevantes

() Parcialmente relevantes

() Pouca relevancia

() N&o sao relevantes

30. 20 - Como vocé avalia os procedimentos de ensino adotados em sua disciplina
quanto a adequacao aos objetivos do curso? *

Marcar apenas uma oval.

() Totalmente adequados
() Adequados

(") Parcialmente adequados
() Pouco adequados

() Inadequados

https://docs.google.com/forms/d/1nEHNbkuVIHnDdrW1pJIWQVB5z6KYggUCNDZWDDGVVME/edit 11/16
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31. 21- As atividades desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem (AVA)
facilitam a experimentacéao e/ou o desenvolvimento de projetos e/ou aplicagao
de situacdes-problemas? *

Marcar apenas uma oval.

") Facilita plenamente
() Facilita
) Facilita parcialmente
) Facilita pouco

7 N3ao facilita

32. 22 - Como vocé avalia as suas orientacoes para a realizagcao dos estudos e
atividades disponibilizadas no ambiente virtual? *

Marcar apenas uma oval.

() Totalmente Adequados
) Adequados
) Parcialmente adequados
() Pouco adequados

p

() Inadequados

33. 23 - No seu planejamento de ensino, existe a possibilidade de integrar multiplas
midias, linguagens e recursos (textos, imagens, videos, sons, etc.) que permitam
potencializar o aprendizado? *

Marcar apenas uma oval.

() sSim, existe
() Existe parcialmente
7 Existe pouco

) N3o existe

https://docs.google.com/forms/d/1nEHNbkuVIHnDdrW1pJIWQVB5z6KYggUCNDZWDDGVVME/edit 12116
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34. 24 - Quais os recursos didaticos que vocé utiliza para ministrar suas aulas? *

Marque todas que se aplicam.

| Quadro Negro
| Slides

' | Resumos

|| Lousa virtual

|| outro

35. Se na questdo 24 marcou a opgao "Outro”, Quais?

36. 25 - Quais instrumentos avaliativos estao presentes no seu planejamento e
disponibilizados em suas orientagcdes? *

Marque todas que se aplicam.

[| Provas escritas

: Testes objetivos

|| Trabalhos em grupo
[ | Trabalhos individuais
" | Provas praticas

|| Projetos de pesquisa
|| Resenhas e resumos
[ ] outro

https://docs.google.com/forms/d/1nEHNbkuVIHnDdrW1pJIWQVB5z6KYggUCNDZWDDGVVME/edit 13/16



156

30/07/2020 Formagéo Docente: Representagdes Sociais dos Professores do Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba.

37. Se naquestao 25 marcou a opcao "Outro”, Quais?

38. 26 - Como vocé avalia a articulacdo pedagogica na equipe (professores,
coordenador académico e direcdo) do curso? *

Marcar apenas uma oval.

) Totalmente adequada

) Adequada

) Parcialmente adequada
) Pouco adequada

) Inadequada

TECNICA DE ASSOCIAGAO LIVRE DE PALAVRAS

27 - Escreva 5 (cinco) palavras que vém a sua mente ao ler a palavra em destaque:
FORMAGAO DOCENTE

39. 1¥
40. 2*
41. 3*

https://docs.google.com/forms/d/1nEHNbkuVIHnDdrW1pJIWQVB5z6KYggUCNDZWDDGVVME/edit 14116



30/07/2020 Formagé&o Docente: Representagdes Sociais dos Professores do Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba.
42. 4*
43. 5*

44. Das palavras que vocé escreveu, qual considera a mais importante? *

45. Justifique sua resposta: *

Dé o sindnimo para cada uma das outras 04 (quatro) palavras:

Excetuando a palavra que vocé considerou a mais importante, nas linhas abaixo, coloque 1 sinénimo para cada
palavra escolheu.

REESCREVA A PALAVRA ESCOLHIDA E COLOQUE O SINONIMO NA FRENTE.

46. Reescreva aqui a Palavra Escolhida e o seu Sinénimo *

47. Reescreva aqui a Palavra Escolhida e o seu Sinénimo *

48. Reescreva aqui a Palavra Escolhida e o seu Sinénimo *

https://docs.google.com/forms/d/1nEHNbkuVIHnDdrW1pJIWQVB5z6KYggUCNDZWDDGVVME/edit 15116
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30/07/2020 Formagé&o Docente: Representagdes Sociais dos Professores do Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba.

49. Reescreva aqui a Palavra Escolhida e o seu Sinénimo *

50. Este espaco esta reservado para comentarios e/ou sugestdes que considerar
relevantes:

Este contetido ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

https://docs.google.com/forms/d/1nEHNbkuVIHnDdrW1pJIWQVB5z6KYggUCNDZWDDGVVME/edit 16/16
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APENDICE B — TERMO DE AUTORIZAGAO INSTITUCIONAL FAEP

UNIVERSIDADE DE UBERABA

W PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
< CURSO: Mestrado em Educagéo Turma: 16
UniUbe LINHA DE PESQUISA: Desenvolvimento Profissional, Trabalho Docente e
Processo de Ensino-aprendizagem
PESQUISADORA: Maria Isabel Esteves de Alcantara
ORIENTADORA: Dra. Valeska Guimaraes Rezende da Cunha

TERMO DE AUTORIZAGAO INSTITUCIONAL

Prezado Prof. Me. Jodo Libodrio Dias Filho — Diretor Geral do Curso de Direito da
Faculdade de Educagédo de Patos de Minas (FAEP).

Solicitamos sua autorizagdo para a realizagdo do projeto de pesquisa
intitulado “Formagdo Docente: Representagoes Sociais dos Professores do
Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba”. Esta pesquisa é de responsabilidade
e autoria da pesquisadora/mestranda Maria Isabel Esteves de Alcantara, RG MG 11
532 399, sob a orientagao da professora Dra. Valeska Guimaraes Rezende da Cunha,
RG M 2.686.141.

O projeto de pesquisa tem por objetivo identificar as representagdes sociais
que os Professores do Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba tém construido
sobre a formagao do professor.

O estudo sera desenvolvido ao longo do ano de 2020. A coleta de dados
se dara por meio de um questionario com a aplicagdo da Técnica de Associagao Livres
de Palavras (TALP)' aplicado aos professores do Curso de Direito que tiverem suas
graduagées em Direito. A analise de dados sera por meio do Software EVOC?, que é
um software para analise de evocagdes.

Este estudo podera acarretar riscos sociais e psicolégicos, devido a
confidencialidade da identidade de participantes. Assim, para garantir a
confidencialidade dos questionarios aplicados e via de consequéncia dos participantes
serao tomadas medidas preventivas: a) a participagao sera voluntaria; b) as respostas
serao confidenciais, sendo garantido o sigilo das mesmas; c) o questionario nao sera

1 A TALP mostra-se como um instrumento de pesquisa que apoia-se sobre um repertério conceitual
no que concerne ao tipo de investigagao aberta, permitindo evidenciar, face a diferentes estimulos,
universos semanticos por meio da evocagdo das respostas dadas a partir de estimulos indutores.
(COUTINHO, 2017)

2 E um software para analise de evocagoes, “que permite a identificagdo dos temas que emergem do
nucleo central e do sistema periférico das representagdes sociais, a partir das respostas a cada um dos
estimulos indutores pesquisados. ” (ABRIC, 1998; SA, 2001 apud SARAIVA; VIEIRA; COUTINHO,
2011, p. 150).



identificado pelo nome para que seja mantido o anonimato, assim sera utilizado o
critério de codificagdo dos sujeitos, para manter em sigilo as identidades de todos os
participantes da pesquisa, indistintamente, bem como, da instituicdo de ensino
superior; d) os participantes receberdo esclarecimentos prévios sobre a pesquisa; e)
os participantes da pesquisa serdo orientados previamente sobre como proceder caso
venham a considerar que a mesma motivou qualquer tipo de dano, individual ou
coletivo, resultante de sua participagédo; f) a qualquer momento as respostas ao
questionario poderdo ser interrompidas; g) os participantes terdo privacidade para
responder ao questionario; h) o termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE)
sera confeccionado em duas vias de igual teor, ficando uma via com a pesquisadora
e a outra sera entregue aos participantes, bem como o TCLE sera lido conjuntamente
pelo participante e pesquisador; i) sempre que entender necessario o participante
podera solicitar acesso ao registro do TCLE, o que lhe sera assegurado pela
pesquisadora.

Qualquer duvida a respeito da pesquisa, V. Sa. podera entrar em contato
com as pesquisadoras:

e Maria Isabel Esteves de Alcantara - Rua Dona Zezé, 130, apto 406 -

Bairro Alto Limoeiro. Patos de Minas/MG CEP 38703-850 - Telefone (34) 9

8838 1948 / e-mail: <isabebel.alcantara@gmail.com>

e Profa. Dra. Valeska Guimardes Rezende Cunha - Rua Padre Anchieta,

155 - Bairro Estados Unidos Uberaba/MG - CEP 38015-200. Telefone: (34)

3319-8811 / e-mail: <valeska.guimaraes@uniube.br>

Assim sendo, solicitamos a autorizagdo para efetivagdo do estudo
“Formagao Docente: Representagoes Sociais dos Professores do Curso de
Direito em IES do Alto Paranaiba " a ser realizado com os professores do Curso de
Direito que tiverem suas graduagdes em Direito do curso de Direito da Faculdade de
Educacgéo de Patos de Minas (FAEP).

Patos de Minas, 06 de margo de 2020

Atenciosamente

MAR EVES DE ALCANTARA  DRA. VALESKA GUIMARAES REZENDE CUNHA

Pesquisadora Orientadora
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Declaragao

() "
EU- \ T“_’\ §‘ (\‘,(t'; l; B .\ ) .L(’\ \
recebido ask.‘ devidas explicagbes sobre a 'pesquisa Formagao Docente:
Representacdes Sociais dos Professores do Curso de Direito em IES do Alto

Paranaiba, e autorizo a investigagao na Instituicao Faculdade de Educagdo de
Patos de Minas (FAEP).

A
: (J (s declaro  ter

)

—

PROF. ME. JOAO LIBORIO DIAS FILHO
Diretor Geral do Curso de Direito FAEP.
Faculdade de Educacdo de
Patos de Minas - FAEP

Libério Dias Filho
;or&om-mda MEC 1205
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APENDICE C - TERMO DE AUTORIZAGAO INSTITUCIONAL FPM

UNIVERSIDADE DE UBERABA

W PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
= CURSO: Mestrado em Educagéo Turma: 16
UniUbe LINHA DE PESQUISA: Desenvolvimento Profissional, Trabalho Docente e
Processo de Ensino-aprendizagem
PESQUISADORA: Maria Isabel Esteves de Alcantara
ORIENTADORA: Dra. Valeska Guimaraes Rezende da Cunha

TERMO DE AUTORIZAGAO INSTITUCIONAL

Prezada Profa. Me. Michelle Lucas Cardoso Balbino — Coordenadora do Curso de
Direito da Faculdade de Patos de Minas (FPM).

Solicitamos sua autorizagdo para a realizagdo do projeto de pesquisa
intitulado “Formag¢do Docente: Representagoes Sociais dos Professores do
Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba”. Esta pesquisa é de responsabilidade
e autoria da pesquisadora/mestranda Maria Isabel Esteves de Alcantara, RG MG 11
532 399, sob a orientagdo da professora Dra. Valeska Guimaraes Rezende da Cunha,
RG M 2.686.141.

O projeto de pesquisa tem por objetivo identificar as representacdes sociais
que os Professores do Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba tém construido
sobre a formacgao do professor.

O estudo sera desenvolvido ao longo do ano de 2020. A coleta de dados
se dara por meio de um questionario com a aplicagao da Técnica de Associagao Livres
de Palavras (TALP)' aplicado aos professores do Curso de Direito que tiverem suas
graduagées em Direito. A analise de dados sera por meio do Software EVOC?, que é
um software para analise de evocagoes.

Este estudo podera acarretar riscos sociais e psicologicos, devido a
confidencialidade da identidade de participantes. Assim, para garantir a
confidencialidade dos questionarios aplicados e via de consequéncia dos participantes
serao tomadas medidas preventivas: a) a participagao sera voluntaria; b) as respostas
serao confidenciais, sendo garantido o sigilo das mesmas; c) o questionario ndo sera

1 A TALP mostra-se como um instrumento de pesquisa que apoia-se sobre um repertério conceitual
no que concerne ao tipo de investigagao aberta, permitindo evidenciar, face a diferentes estimulos,
universos semanticos por meio da evocagdo das respostas dadas a partir de estimulos indutores.
(COUTINHO, 2017)

2 E um software para analise de evocagdes, “que permite a identificagao dos temas que emergem do
nucleo central e do sistema periférico das representagdes sociais, a partir das respostas a cada um dos
estimulos indutores pesquisados. ” (ABRIC, 1998; SA, 2001 apud SARAIVA; VIEIRA; COUTINHO,
2011, p. 150).



identificado pelo nome para que seja mantido o anonimato, assim sera utilizado o
critério de codificagdo dos sujeitos, para manter em sigilo as identidades de todos os
participantes da pesquisa, indistintamente, bem como, da instituicdo de ensino
superior; d) os participantes receberao esclarecimentos prévios sobre a pesquisa; e)
os participantes da pesquisa serdo orientados previamente sobre como proceder caso
venham a considerar que a mesma motivou qualquer tipo de dano, individual ou
coletivo, resultante de sua participagédo; f) a qualquer momento as respostas ao
questionario poderdo ser interrompidas; g) os participantes terdo privacidade para
responder ao questionario; h) o termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE)
sera confeccionado em duas vias de igual teor, ficando uma via com a pesquisadora
e a outra sera entregue aos participantes, bem como o TCLE sera lido conjuntamente
pelo participante e pesquisador; i) sempre que entender necessario o participante
podera solicitar acesso ao registro do TCLE, o que lhe sera assegurado pela
pesquisadora

Qualquer duvida a respeito da pesquisa, V. Sa. podera entrar em contato
com as pesquisadoras:

e Maria Isabel Esteves de Alcantara - Rua Dona Zezé, 130, apto 406 -

Bairro Alto Limoeiro. Patos de Minas/MG CEP 38703-850 - Telefone (34) 9

8838 1948 / e-mail: <isabebel.alcantara@gmail.com>

e Profa. Dra. Valeska Guimardes Rezende Cunha - Rua Padre Anchieta,

155 - Bairro Estados Unidos Uberaba/MG - CEP 38015-200. Telefone: (34)

3319-8811 / e-mail: <valeska.guimaraes@uniube.br>

Assim sendo, solicitamos a autorizagdo para efetivagdo do estudo
“Formagao Docente: Representagoes Sociais dos Professores do Curso de
Direito em IES do Alto Paranaiba " a ser realizado com os professores do Curso de
Direito que tiverem suas graduagdes em Direito do curso de Direito da Faculdade de
Patos de Minas (FPM)

Patos de Minas, 06 de margo de 2020

Atenciosamente,

MARIA JSABEL BSTIEVES DE ALCANTARA Dég VALESKA GUIMARAES REZENDE CUNHA

Pesquisadora Orientadora

163



164

Mantenedora
Associagao Educacional de Patos de Minas
CNPJ: 03.238.898/0001-29

FACULDADE PATOS DE MINAS

Avenida Juscelino Kubitschek de Oliveira, Bairro Cidade Nova, 1200, Patos de Minas - MG, CEP: 38706-002

Declaracao

Eu, Michelle Lucas Cardoso Balbino declaro ter recebido as devidas
explicagdes sobre a pesquisa Formagdo Docente: Representagdes Sociais dos
Professores do Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba, e autorizo a

investigacdo na Instituigdo Faculdade Patos de Minas.

isddls L. Loadione Ballion

Michelle Lucas Cardoso Balbino
Coordenadora do Curso de Direito da FPM

Advogada - OAB/MG 113.422. Doutoranda em Direito pelo UNICEUB — Brasilia. Mestra em Sustentabilidade
Socioeconémica Ambiental pela Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP. Especialista em Direito, Impacto e
Recuperacdo Ambiental pela Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP. Pés Graduada em Gestao Publica pela

Universidade Federal de Uberlandia

\STROI
FONE: (34) 3818-2300

-
WWW.FACULDADEPATOSDEMINAS EDU.BR H'sToRlAs
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02/04/2020 Gmall - Solicitagéo de autorizacéo institucional para realizagéo de pesquisa de Mestrado

M G ma || Maria Isabel Alcantara <isabebel.alcantara@gmail.com>

Solicitacao de autorizagao institucional para realizagcado de pesquisa de Mestrado
2 mensagens

Maria Isabel Alcantara <isabebel.alcantara@gmail.com> 25 de margo de 2020 11:25
Para: michelle.cardoso@faculdadepatosdeminas.edu.br

Bom dia Profa Michelle

Conforme contato prévio e devido a situagé@o de isolamento social que estamos vivendo, encaminho anexo termo de
autorizagao institucional, no qual apresento detalhes sobre a minha pesquisa.

Conforme informado, sou mestranda em Educacéo pela Uniube e minha pesquisa para a dissertagao tem como
tema a "Formagdo Docente: Representagées Sociais dos Professores do Curso de Direito em IES do Alto
Paranaiba”.

Objetivo com essa pesquisa identificar as representagdes sociais que os Professores do Curso de Direito em IES do
Alto Paranaiba tém construido sobre a formagao do professor.

Assim, gostaria de verificar com a Sra. a possibilidade de fazer a pesquisa com os professores do curso de direito
da FPM, pesquisarei somente os professores que possuem graduagdo em direito.

Caso me autorize a pesquisar na instituicao preciso que o Sra. preencha a declaraga@o que esta ao final do termo.

Contudo, devido a situag@o de isolamento social em que estamos vivendo, devido ao COVID-19, bem como devido
ao fato de que preciso encaminhar as autorizagées institucionais ao comité de Etica até a data de 03-04-2020, peco
a gentileza de que a Sra. faga a impressao, escreva seu nome completo na parte superior, assine na parte inferior e
bata seu carimbo institucional, posteriormente scaniar e me enviar por e-mail.

Para que eu encaminhe a autorizagéao ao comité de ética da UNIUBE, por hora eu s6 preciso dessa declaragcao
assinada nos moldes que informei acima.

Posteriormente, essa fase de isolamento, quando for aplicar a pesquisa com os professores eu pego o documento
original com a Sra.

Favor acusar recebimento.
Grata pela atencéo.

Att.

Maria Isabel Esteves de Alcintara

Advogada - OAB/MG 118.315

Assessora Juridica da 10° Regiao de Policia Militar

Coordenadora do Curso de Direito da EAEP e Professora Universitiria

Mestranda em Educagio pela UNIUBE

Contato: (34) 9 8838-1948 (VI 0);

Enderego Profissional: Avenida Comandante Vicente Torres, n° 450, Bairro: Jardim Céu Azul,
Patos de Minas/MG, CEP: 38706-178.

f TERMO-AUTORIZACAO-INSTITUCIONAL-FPM.pdf
145K

Michelle Lucas Cardoso Balbino <michelle.cardoso@faculdadepatosdeminas.edu.br> 31 de margo de 2020 15:17
Para: Maria Isabel Alcantara <isabebel.alcantara@gmail.com>
Prezada Senhora,

Segue autorizacao da sua pesquisa com os professores do curso de Direito da FPM.

https://mail google_com/mail/u/0?ik=14c02c9270&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-49652618 18970798057 &simpl=msg-a%3Ar-8647... 1/2



02/04/2020 Gmail - Solicitagéo de autorizagéo institucional para realizagéo de pesquisa de Mestrado

Contudo esclarego que néo foi possivel bater o carimbo conforme solicitado.
Estou em trabalho remoto (isolamento em casa) e o carimbo ficou na IES.

Neste momento ndo tenho como busca-lo, pois a faculdade esta fechada, devido a Pandemia do COVID-19 e as
recomendagdes governamentais.

Atenciosamente,

Michelle Lucas Cardoso Balbino

Advogada - OAB/M6 113.422

Coordenadora do Curso de Direito da FPM e Professora Universitdria

Doutoranda em Direito pelo UNICEUB - Brasilia

Mestra em Sustentabilidade Soci dmica Ambiental pela Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP

Especialista em Direito, Impacto e Recuperagdo Ambiental pela Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP
Pés Graduada em Gestdo Piblica pela Universidade Federal de Uberlandia

[Texto das mensagens anteriores oculto]

'B Declaracao Michelle.pdf
171K

https://mail google_com/mail/u/0?ik=14c02c9270&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-49652618 1897 0798057 &simpl=msg-a%3Ar-8647 ...
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APENDICE D - TERMO DE AUTORIZAGAO INSTITUCIONAL UNIARAXA

UNIVERSIDADE DE UBERABA

W PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
= CURSO: Mestrado em Educagéo Turma: 16
UniUbe LINHA DE PESQUISA: Desenvolvimento Profissional, Trabalho Docente e
Processo de Ensino-aprendizagem
PESQUISADORA: Maria Isabel Esteves de Alcantara
ORIENTADORA: Dra. Valeska Guimaraes Rezende da Cunha

TERMO DE AUTORIZAGAO INSTITUCIONAL

Prezado Prof. Me. José Oscar de Melo — Reitor do Centro Universitario do Planalto de
Araxa (UNIARAXA).

Solicitamos sua autorizagdo para a realizagdo do projeto de pesquisa
intitulado “Formag¢do Docente: Representagoes Sociais dos Professores do
Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba”. Esta pesquisa é de responsabilidade
e autoria da pesquisadora/mestranda Maria Isabel Esteves de Alcantara, RG MG 11
532 399, sob a orientagdo da professora Dra. Valeska Guimaraes Rezende da Cunha,
RG M 2.686.141.

O projeto de pesquisa tem por objetivo identificar as representacdes sociais
que os Professores do Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba tém construido
sobre a formacgao do professor.

O estudo sera desenvolvido ao longo do ano de 2020. A coleta de dados
se dara por meio de um questionario com a aplicagao da Técnica de Associagao Livres
de Palavras (TALP)' aplicado aos professores do Curso de Direito que tiverem suas
graduagées em Direito. A analise de dados sera por meio do Software EVOC?, que é
um software para analise de evocagoes.

Este estudo podera acarretar riscos sociais e psicologicos, devido a
confidencialidade da identidade de participantes. Assim, para garantir a
confidencialidade dos questionarios aplicados e via de consequéncia dos participantes
serao tomadas medidas preventivas: a) a participagao sera voluntaria; b) as respostas
serao confidenciais, sendo garantido o sigilo das mesmas; c) o questionario ndo sera

1 A TALP mostra-se como um instrumento de pesquisa que apoia-se sobre um repertério conceitual
no que concerne ao tipo de investigagao aberta, permitindo evidenciar, face a diferentes estimulos,
universos semanticos por meio da evocagdo das respostas dadas a partir de estimulos indutores.
(COUTINHO, 2017)

2 E um software para analise de evocagdes, “que permite a identificagao dos temas que emergem do
nucleo central e do sistema periférico das representagdes sociais, a partir das respostas a cada um dos
estimulos indutores pesquisados. ” (ABRIC, 1998; SA, 2001 apud SARAIVA; VIEIRA; COUTINHO,
2011, p. 150).



mesmas; c) o questionario nao sera identificado pelo nome para que seja mantido
o anonimato, assim sera utilizado o critério de codificagdo dos sujeitos, para
manter em sigilo as identidades de todos os participantes da pesquisa,
indistintamente, bem como, da instituicao de ensino superior; d) os participantes
receberdo esclarecimentos prévios sobre a pesquisa; e) os participantes da
pesquisa serao orientados previamente sobre como proceder caso venham a
considerar que a mesma motivou qualquer tipo de dano, individual ou coletivo,
resultante de sua participagdo; f) a qualquer momento as respostas ao
questionario poderao ser interrompidas; g) os participantes teréo privacidade para
responder ao questionario; h) o termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE)
sera confeccionado em duas vias de igual teor, ficando uma via com a
pesquisadora e a outra sera entregue aos participantes, bem como o TCLE sera
lido conjuntamente pelo participante e pesquisador; i) sempre que entender
necessario o participante podera solicitar acesso ao registro do TCLE, o que lhe
sera assegurado pela pesquisadora.
Qualquer duvida a respeito da pesquisa, V. Sa. podera entrar em
contato com as pesquisadoras:
e Maria Isabel Esteves de Alcantara - Rua Dona Zezé, 130, apto 406 - Bairro
Alto Limoeiro. Patos de Minas/MG CEP 38703-850 - Telefone (34) 9 8838
1948 / e-mail: <isabebel.alcantara@gmail.com>
e Profa. Dra. Valeska Guimaraes Rezende Cunha - Rua Padre Anchieta, 155
- Bairro Estados Unidos Uberaba/MG - CEP 38015-200. Telefone: (34)
3319-8811/ e-mail: <valeska.guimaraes@uniube.br>
Assim sendo, solicitamos a autorizagdo para efetivagdo do estudo
“Formagao Docente: Representagoes Sociais dos Professores do Curso de
Direito em IES do Alto Paranaiba " a ser realizado com os professores do Curso
de Direito que tiverem suas graduagdes em Direito do curso de Direito do Centro
Universitario do Planalto de Araxa (UNIARAXA).

Patos de Minas, 06 de margo de 2020

Atenciosamente,

Pesquisadora Orientadora

A
BEL ESTEVES DE ALCANTARA  DRA’VALESKA GUIMARAES REZENDE CUNHA
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UNIARAXA

CENTRO UNIVERSITARIO

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DA PESQUISA

Eu, Prof. M.e JOSE OSCAR DE MELO, declaro ter recebido as
devidas explicagbes sobre a pesquisa Formagdo Docente: Representagdes Sociais
dos Professores do Curso de Direito em IES do' Alto Paranaiba, e autorizo a
investigagdo nesta Instituicdo Centro' Universitario do Planalto de Araxa

(UNIARAXA). /

“Prof. M.e JOSE OSTAR DE MELO
Reitgr do Centro Universitario do Planalto de Araxa
UNIARAXA

Centro Universitdrio do Planalto de Araxd - UNIARAXA

Av. Ministra Olava Drimmand n N5 - Telafay (34) 3AR-20NN - NFP- AR1AN.120 . ARAXA - MG HNME PAGE: untau tiniarava adii he EMAIL - tininrava®iinineun ad: e
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APENDICE E — TERMO DE AUTORIZAGAO INSTITUCIONAL UNICERP

UNIVERSIDADE DE UBERABA

W PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
= CURSO: Mestrado em Educagéo Turma: 16
UniUbe LINHA DE PESQUISA: Desenvolvimento Profissional, Trabalho Docente e
Processo de Ensino-aprendizagem
PESQUISADORA: Maria Isabel Esteves de Alcantara
ORIENTADORA: Dra. Valeska Guimaraes Rezende da Cunha

TERMO DE AUTORIZAGAO INSTITUCIONAL

Prezado Prof. Dr. Glauber Barbosa de Alcantara — Reitor do Centro Universitario do
Cerrado Patrocinio (UNICERP).

Solicitamos sua autorizagdo para a realizagdo do projeto de pesquisa
intitulado “Formag¢do Docente: Representagoes Sociais dos Professores do
Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba”. Esta pesquisa é de responsabilidade
e autoria da pesquisadora/mestranda Maria Isabel Esteves de Alcantara, RG MG 11
532 399, sob a orientagdo da professora Dra. Valeska Guimaraes Rezende da Cunha,
RG M 2.686.141.

O projeto de pesquisa tem por objetivo identificar as representacdes sociais
que os Professores do Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba tém construido
sobre a formacgao do professor.

O estudo sera desenvolvido ao longo do ano de 2020. A coleta de dados
se dara por meio de um questionario com a aplicagao da Técnica de Associagao Livres
de Palavras (TALP)' aplicado aos professores do Curso de Direito que tiverem suas
graduagées em Direito. A analise de dados sera por meio do Software EVOC?, que é
um software para analise de evocagoes.

Este estudo podera acarretar riscos sociais e psicologicos, devido a
confidencialidade da identidade de participantes. Assim, para garantir a
confidencialidade dos questionarios aplicados e via de consequéncia dos participantes
serao tomadas medidas preventivas: a) a participagao sera voluntaria; b) as respostas
serao confidenciais, sendo garantido o sigilo das mesmas; c) o questionario ndo sera

1 A TALP mostra-se como um instrumento de pesquisa que apoia-se sobre um repertério conceitual
no que concerne ao tipo de investigagao aberta, permitindo evidenciar, face a diferentes estimulos,
universos semanticos por meio da evocagdo das respostas dadas a partir de estimulos indutores.
(COUTINHO, 2017)

2 E um software para analise de evocagdes, “que permite a identificagao dos temas que emergem do
nucleo central e do sistema periférico das representagdes sociais, a partir das respostas a cada um dos
estimulos indutores pesquisados. ” (ABRIC, 1998; SA, 2001 apud SARAIVA; VIEIRA; COUTINHO,
2011, p. 150).



questionario ndo sera identificado pelo nome para que seja mantido o anonimato,
assim sera utilizado o critério de codificagdo dos sujeitos, para manter em sigilo as
identidades de todos os participantes da pesquisa, indistintamente, bem como, da
instituicao de ensino superior; d) os participantes receberdo esclarecimentos
prévios sobre a pesquisa; e) os participantes da pesquisa serdo orientados
previamente sobre como proceder caso venham a considerar que a mesma motivou
qualquer tipo de dano, individual ou coletivo, resultante de sua participacao; f) a
qualquer momento as respostas ao questionario poderédo ser interrompidas; g) os
participantes terdo privacidade para responder ao questionario; h) o termo de
consentimento livre e esclarecido (TCLE) sera confeccionado em duas vias de igual
teor, ficando uma via com a pesquisadora e a outra sera entregue aos participantes,
bem como o TCLE sera lido conjuntamente pelo participante e pesquisador; i)
sempre que entender necessario o participante podera solicitar acesso ao registro
do TCLE, o que Ihe sera assegurado pela pesquisadora.
Qualquer duvida a respeito da pesquisa, V. Sa. podera entrar em contato
com as pesquisadoras:
e Maria Isabel Esteves de Alcantara - Rua Dona Zezé, 130, apto 406 - Bairro
Alto Limoeiro. Patos de Minas/MG CEP 38703-850 - Telefone (34) 9 8838
1948 / e-mail: <isabebel.alcantara@gmail.com>
e Profa. Dra. Valeska Guimaraes Rezende Cunha - Rua Padre Anchieta, 155
- Bairro Estados Unidos Uberaba/MG - CEP 38015-200. Telefone: (34) 3319-
8811/ e-mail: <valeska.guimaraes@uniube.br>
Assim sendo, solicitamos a autorizagdo para efetivacdo do estudo
“Formagao Docente: Representagcées Sociais dos Professores do Curso de
Direito em IES do Alto Paranaiba " a ser realizado com os professores do Curso
de Direito que tiverem suas graduagdes em Direito do curso de Direito do Centro
Universitario do Cerrado Patrocinio (UNICERP)

Patos de Minas, 06 de margo de 2020

Atenciosamente,

MAXRIA/ISAHEL EVES DE ALCANTARA  DRA. VALESKA GUI AES REZENDE CUNHA

Pesquisadora Orientadora
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Declaragao

ey, CUAVREA RARAYE pL ALWNIM  declaro ter

recebido as devidas explicagbes sobre a pesquisa Formagdo Docente:

Representagdes Sociais dos Professores do Curso de Direito em IES do Alto
Paranaiba, e autorizo a investigagao na Instituicdo Centro Universitario do Cerrado
Patrocinio (UNICERP). A

B
%

PROF. DR. GLAUBER BARBOSA DE ALCANTARA
Reitor do UNICERP.

Prof. DSC. Clauber Barbosa de Alcéntara
Reitor UNICERP
CREAMG 566130
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APENDICE F — TERMO DE AUTORIZAGAO INSTITUCIONAL UNIPAM

UNIVERSIDADE DE UBERABA

W PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
= CURSO: Mestrado em Educagéo Turma: 16
UniUbe LINHA DE PESQUISA: Desenvolvimento Profissional, Trabalho Docente e
Processo de Ensino-aprendizagem
PESQUISADORA: Maria Isabel Esteves de Alcantara
ORIENTADORA: Dra. Valeska Guimaraes Rezende da Cunha

TERMO DE AUTORIZAGAO INSTITUCIONAL

Prezado Prof. Me. Alexandre Maximo Oliveira — Coordenador do Curso de Direito do
Centro Universitario de Patos de Minas (UNIPAM).

Solicitamos sua autorizagdo para a realizagdo do projeto de pesquisa
intitulado “Formag¢do Docente: Representagoes Sociais dos Professores do
Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba”. Esta pesquisa é de responsabilidade
e autoria da pesquisadora/mestranda Maria Isabel Esteves de Alcantara, RG MG 11
532 399, sob a orientagdo da professora Dra. Valeska Guimaraes Rezende da Cunha,
RG M 2.686.141.

O projeto de pesquisa tem por objetivo identificar as representacdes sociais
que os Professores do Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba tém construido
sobre a formacgao do professor.

O estudo sera desenvolvido ao longo do ano de 2020. A coleta de dados
se dara por meio de um questionario com a aplicagao da Técnica de Associagao Livres
de Palavras (TALP)' aplicado aos professores do Curso de Direito que tiverem suas
graduagées em Direito. A analise de dados sera por meio do Software EVOC?, que é
um software para analise de evocagoes.

Este estudo podera acarretar riscos sociais e psicologicos, devido a
confidencialidade da identidade de participantes. Assim, para garantir a
confidencialidade dos questionarios aplicados e via de consequéncia dos participantes
serao tomadas medidas preventivas: a) a participagao sera voluntaria; b) as respostas
serao confidenciais, sendo garantido o sigilo das mesmas; c) o questionario ndo sera

1 A TALP mostra-se como um instrumento de pesquisa que apoia-se sobre um repertério conceitual
no que concerne ao tipo de investigagao aberta, permitindo evidenciar, face a diferentes estimulos,
universos semanticos por meio da evocagdo das respostas dadas a partir de estimulos indutores.
(COUTINHO, 2017)

2 E um software para analise de evocagdes, “que permite a identificagao dos temas que emergem do
nucleo central e do sistema periférico das representagdes sociais, a partir das respostas a cada um dos
estimulos indutores pesquisados. ” (ABRIC, 1998; SA, 2001 apud SARAIVA; VIEIRA; COUTINHO,
2011, p. 150).



identificado pelo nome para que seja mantido o anonimato, assim sera utilizado o
critério de codificagdo dos sujeitos, para manter em sigilo as identidades de todos os
participantes da pesquisa, indistintamente, bem como, da instituicdo de ensino
superior; d) os participantes receberao esclarecimentos prévios sobre a pesquisa; e)
os participantes da pesquisa serdo orientados previamente sobre como proceder caso
venham a considerar que a mesma motivou qualquer tipo de dano, individual ou
coletivo, resultante de sua participagédo; f) a qualquer momento as respostas ao
questionario poderdo ser interrompidas; g) os participantes terdo privacidade para
responder ao questionario; h) o termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE)
sera confeccionado em duas vias de igual teor, ficando uma via com a pesquisadora
e a outra sera entregue aos participantes, bem como o TCLE sera lido conjuntamente
pelo participante e pesquisador; i) sempre que entender necessario o participante
podera solicitar acesso ao registro do TCLE, o que lhe sera assegurado pela
pesquisadora.

Qualquer duvida a respeito da pesquisa, V. Sa. podera entrar em contato
com as pesquisadoras:

e Maria Isabel Esteves de Alcantara - Rua Dona Zezé, 130, apto 406 -

Bairro Alto Limoeiro. Patos de Minas/MG CEP 38703-850 - Telefone (34) 9

8838 1948 / e-mail: <isabebel.alcantara@gmail.com>

e Profa. Dra. Valeska Guimardes Rezende Cunha - Rua Padre Anchieta,

155 - Bairro Estados Unidos Uberaba/MG - CEP 38015-200. Telefone: (34)

3319-8811 / e-mail: <valeska.guimaraes@uniube.br>

Assim sendo, solicitamos a autorizagdo para efetivagdo do estudo
“Formagao Docente: Representagoes Sociais dos Professores do Curso de
Direito em IES do Alto Paranaiba " a ser realizado com os professores do Curso de
Direito que tiverem suas graduagées em Direito do curso de Direito do Centro
Universitario de Patos de Minas (UNIPAM).

Patos de Minas, 06 de margo de 2020

Atenciosament

Jolealk

ISABEL EBTEVES DE ALCANTARA DRA. VALESKA GUIMARAES REZENDE CUNHA
Pesquisadora Orientadora
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Educacdo que ransforme

Declaragao

Eu, ALEXANDRE MAXIMO OLIVEIRA declaro ter recebido as devidas explicacdes
sobre a pesquisa Formagao Docente: Representacoes Sociais dos Professores do
Curso de Direito em IES do Alto Paranaiba, e autorizo a investigagdo na Instituicdo

Centro Universitario de Patos de Minas (UNIPAM).

e o s

Prof. Me. Alexandre Maximo Oliveira
Coordenador do Curso de Direito
do Centro Universitario de Patos de Minas
UNIPAM/FEPAM
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02/04/2020 Gmall - Solicitagéo de autorizacéo institucional para realizagéo de pesquisa de Mestrado

M G ma || Maria Isabel Alcantara <isabebel.alcantara@gmail.com>

Solicitacao de autorizagao institucional para realizagcédo de pesquisa de Mestrado
8 mensagens

Maria Isabel Alcantara <isabebel.alcantara@gmail.com> 17 de margo de 2020 09:35
Para: alexandremo@unipam.edu.br

Bom dia Prof. Alexandre.
Conforme contato telefénico encaminho anexo o termo de autorizagao institucional, para vosso conhecimento.

Assim que possivel avisar-me um horario para que possa levar o termo para sua assinatura, bem como deixar uma
copia com o Senhor.

Grata pela Atencéo.

Maria Isabel Esteves de Alcantara

Advogada - OAB/MG 118.315

Assessora Juridica da 10° Regido de Policia Militar

Coordenadora do Curso de Direito da EAEP e Professora Universitéria

Mestranda em Educagao pela UNIUBE

Contato: (34) 9 8838-1948 (VI 0);

Enderego Profissional: Avenida Comandante Vicente Torres, n° 450, Bairro: Jardim Céu Azul,
Patos de Minas/MG, CEP: 88706-178.

TERMO-AUTORIZACAO-INSTITUCIONAL-UNIPAM.pdf
2
144K

Maria Isabel Alcantara <isabebel.alcantara@gmail.com> 24 de margo de 2020 20:34
Para: alexandremo@unipam.edu.br

Boa noite Professor Alexandre.

Tendo em vista a fase de isolamento social que estamos vivendo e a minha necessidade de encaminhar as
autorizagdes institucionais ao comité de Etica até a data de 03-04-2020, gostaria de ver a possibilidade de o Sr. fazer
impressao, assinatura, bater seu carimbo de coordenador na declaracdo que tem ao final do termo e

posteriormente scaniar e me enviar por e-mail.

Conforme informei ao Sr. via telefone, o professor Guilherme, quando ainda coordenador do curso, havia me
autorizado, encaminho o termo autorizado por ele.

Favor acusar recebimento.
Grata pela atencao

Att.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

f TERMO-AUTORIZACAO-INSTITUCIONAL-UNIPAM.pdf
144K

@ Autorizagdo UNIPAM.pdf
3557K

Maria Isabel Alcantara <isabebel.alcantara@gmail.com> 31 de margo de 2020 11:48

https://mail google_com/mail/u/0?ik=14c02c9270&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar7957007 83886606290 1&simpl=msg-a%3Ar-6782...  1/3
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02/04/2020 Gmail - Solicitagéo de autorizagéo institucional para realizagéo de pesquisa de Mestrado
Para: alexandremo@unipam.edu.br

Bom dia Professor Alexandre

Mais uma vez entro em contato, para verificar sobre a autorizagéo da minha pesquisa com os professores do curso
de direito.

Desculpe a minha insisténcia, mas é que meu prazo de envio ao comité de ética esta terminando, preciso enviar ao
comité para aprovagao o mais rapido possivel, sen@o nao terei tempo habil para aplicar minha pesquisa e cumprir o
cronograma para efetuar minha defesa esse ano.

Peco encarecidamente que me dé retorno.
Att.

e Forwarded message ---------

De: Maria Isabel Alcantara <isabebel.alcantara@gmail.com>

Date: ter., 17 de mar. de 2020 as 09:35

Subject: Solicitagcao de autorizacéo institucional para realizagdo de pesquisa de Mestrado
To: <alexandremo@unipam.edu.br>

[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]

TERMO-AUTORIZACAO-INSTITUCIONAL-UNIPAM.pdf
A
144K

ALEXANDRE MAXIMO OLIVEIRA <alexandremo@unipam.edu.br> 1 de abril de 2020 22:41
Para: Maria Isabel Alcantara <isabebel.alcantara@gmail.com>

Maria Isabel,

Posso assinar e escanear para mandar para vocé amanha pela manha.
Estou sem carimbo.

Ficarei grato se vocé me ligar amanha de manha para que eu nao esquega.
Atenciosamente,

Alexandre Maximo Oliveira
(34) 98863-1423
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Prof. Alexandre Maximo Oliveira

Coordenador do Curso de Direito

UNIPAM - Centro Universitario de Patos de Minas

T1: 34 3823 0325 | T2: 34 3823 0130 | T3: 34 3823 0300
alexandremo@unipam.edu.br

@ UniPAM= e

by o . 1 - .
Educagdo que transforma  goQ1 14001 18001 %M"vﬁd’o \m

Maria Isabel Alcantara <isabebel.alcantara@gmail.com> 1 de abril de 2020 22:58
Para: ALEXANDRE MAXIMO OLIVEIRA <alexandremo@unipam.edu.br>

Boa noite
Ligarei sim.

Obrigada
[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail google_com/mail/u/0?ik=14c02c9270&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar7957007 83886606290 1&simpl=msg-a%3Ar-6782...  2/3
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Maria Isabel Alcantara <isabebel.alcantara@gmail.com> 2 de abril de 2020 10:43

Para: ALEXANDRE MAXIMO OLIVEIRA <alexandremo@unipam.edu.br>
Bom dia Professor Alexandre
Conforme contato telefénico, encaminho anexo a declaragao.
Muito obrigada.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

) DECLARAGAO-AUTORIZACAO-INSTITUCIONAL-UNIPAM.docx
19K

ALEXANDRE MAXIMO OLIVEIRA <alexandremo@unipam.edu.br> 2 de abril de 2020 11:29

Para: Maria Isabel Alcantara <isabebel.alcantara@gmail.com>
Maria Isabel,
Segue a autorizagao assinada.
Estou sem o carimbo em decorréncia da suspensao das aulas presenciais (COVID 19).
Atenciosamente,
Prof. Alexandre Maximo Oliveira
Coordenador do Curso de Direito
UNIPAM - Centro Universitario de Patos de Minas

T1: 34 3823 0325 | T2: 34 3823 0130 | T3: 34 3823 0300
alexandremo@unipam.edu.br

@ UNIPA ol e

Educag¢do que transforma 9001 14001 18001 /"’m,n 30 m}

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Declaragdo Pesquisa.pdf
B
357K

Maria Isabel Alcantara <isabebel.alcantara@gmail.com> 2 de abril de 2020 12:20

Para: ALEXANDRE MAXIMO OLIVEIRA <alexandremo@unipam.edu.br>

Mais uma vez, muito obrigada
[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail google_com/mail/u/0?ik=14c02c9270&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar7957007 83886606290 1&simpl=msg-a%3Ar-6782. ..

3/3



APENDICE G - RELATORIO EVOC

fichier initial : C:\Users\Uniube\Desktop\evoclsa\lsabel.Tm2

NOUS ALLONS RECHERCHER LES RANGS

Nous avons en entree le fichier : C:\Users\Uniube\Desktop\evoclsa\lsabel.Tm2
ON CREE LE FICHIER : C:\Users\Uniube\Desktop\evoclsa\lsabel.dis et
C:\Users\Uniube\Desktop\evoclsa\lsabel.tm3

ENSEMBLE DES MOTS RANGS
‘FREQ.: 1* 2* 3*4* 5"
Aluno 6 1% 3 1% 1*
moyenne : 2.33
Aperfeicoamento 12 2% 3 1% 3 3
moyenne : 3.17
Aprendizado D90 1T 1* 1 4% 2
moyenne : 3.56
Aprendizagem :1: 0 0 0* 1*
Atualizacao 4 00 1 0* 2¢ 17
Avaliacao :1: 0 0 0 O* 1*
Capacitacao :6: 5 0 0* 17
moyenne : 1.50
Competéncia 031 0 0 1" 1
Comprometimento S A I L
moyenne : 2.43
Conhecimento 221 1* 5% 7% 3* 5
moyenne : 3.29
Continua 5 3 2
moyenne : 1.40
Dedicacgao 8 1 28 3% 1* 1*
moyenne : 2.88
Didatica 212 3¢ 3¢ 3 1+ 2*
moyenne : 2.67
Diferencial 2 00 1 0 1
Disponibilidade 23 00 1 1t 1
Dialogo 4 00 1 0F 2% 1%
Educacéo D30 1 2
Envolvimento 4 0 1 3
Exceléncia :2: 00 0" 1" 0* 1%
Exclusiva :3: 00 0 28 0F 1*
Formacéao D7 3 17 1* 0F 2

moyenne : 2.57
Habilidades D20 17 00 1Y
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Humanizagao S AT B G
moyenne : 3.29

Livros :1: 0 0* 0* O* 1%

Melhoria 9 0° 1* 4F 2% 2F
moyenne : 3.56

Motivagao :4: 0 0 0 3* 1"

Necessaria :20: 6* 4* 4* 2* 4
moyenne : 2.70

Objetivo 9 0 28 2¢ 3* 2¢
moyenne : 3.56

Persisténcia :3: 00 0 0* 2¢ 1*

Preocupacéao 5 0 2 1* 0* 2°
moyenne : 3.40

Proatividade 2 3: 1 0 0 2¥

Pratica 0 3: 0 2 1*

Qualidade :6: 1 0 28 0" 3*
moyenne : 3.67

Respeito 0 1: 00 0 0* 17

Responsabilidade . 5: 3 0 0 O* 2¥
moyenne : 2.60

Sonho 20 1 1

Tecnologia 501 0% 1% 1* 2*
moyenne : 3.60

Valorizagao S S o A

Vocacgao Y A L L A
moyenne : 2.43

pratica S S O

DISTRIBUTION TOTALE 1220 : 44* 44* 44~

RANGS 6...15 o* 0* 0* 0* 0* 0* O0* O*
RANGS 16 ... 25 o* 0* 0* 0* 0* 0* 0* O*
RANGS 26 ... 30 o* 0* 0* 0* 0"

Nombre total de mots differents : 40
Nombre total de mots cites : 220

moyenne generale des rangs : 3.00
DISTRIBUTION DES FREQUENCES

freq. * nb. mots * Cumul evocations et cumul inverse

1* 5 5 23% 220 100.0%
2* 4 13 59% 215 97.7%
3* 7 34 1565% 207 941 %
4* 5 54 245% 186 84.5%
5* 4 74 336% 166 75.5%
6* 3 92 418% 146 66.4%

44* 44*
0* 0*
0* 0*
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7" 4 120 545% 128 582 %
8* 1 128 58.2% 100 455 %
9* 3 155 705% 92 41.8%
12* 2 179 814% 65 295%
200 1 199 905% 41 186 %
21 1 220 1000% 21 95%

Frequéncia minima: 220 dividido por 40= 5,5 arredondei para 5

Rang moyen = 3

Frequéncia intermediaria: 83 dividido por 15= 5,53 arredondei para 6

@ Fermer

Editer

Rang moyen

Fréquence Minimale |5 _%_'
Fréquence Intermediaire |6 i‘

s

Rang < 3,00 Rang >= 3,00
Aluno [ 2,333 Apetfeicoamento 12 3,187
Capacitagio 4 1,500 Aprendizado 9 3,556
Comprometimento ¥ 2 Conheciments 21 3,286
x Dedicagio 8 2875 Humanizagdo 7 3,286
Fréquence ¥ ] § ;
q>= Liddtica 12 2667 Methotia 9 3,556
Formagio 2,371 Ohjetiva a 3,556
6 Mecessdria 20 2,700 Oalidade 6 3667
Wocago 7 2,429
< >
Continua 5 1,400 Preocupagio 5 3,400
Responsabilidade b 2,600 Tecnologia 5 3,600
L
s
Fréquence
<
b

Les 3 colonnes correspondent respectivement:

au Mot
a sa Fréquence
a son Rang Moyen

Le Fréquence minimale des mots est 5

khkkkkkkhkkkhkkkkkhkkhkhhkhhkhkkhkkk

Cas ou la Fréquence >= 6
et
le Rang Moyen < 3

Aluno 6
Capacitacao

Comprometimento

Dedicacao

Didatica 12
Formacgéao

Necessaria

2,333

2,667

20

1,500
2,429
2,875

2,571
2,700

181



Vocacgao 7

khkkkkkkhkkkhkkkkkhkkhkhhkhhkhkhhkhx

Cas ou la Fréquence >= 6
et
le Rang Moyen >= 3

Aperfeicoamento
Aprendizado
Conhecimento
Humanizagao

Melhoria 9
Objetivo 9
Qualidade

khkkkkkkhkkkhkkkkkkhkkhkhhhkhkhkhkhhkhx

Cas ou la Fréquence <6
et
le Rang Moyen < 3

Continua 5
Responsabilidade

khkkhkhkhkkhkhkhkhkhhkhkhkhhhhrhhkhrkdk

Cas ou la Fréquence <6
et
le Rang Moyen >= 3

Preocupacéo
Tecnologia

2,429

12
21

3,556
3,556

1,400

3,167
3,556
3,286
3,286

3,667

2,600

3,400
3,600
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ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

UNIVERSIDADE DE UBERABA - £~ Platoforma
UNIUBE %M

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: FORMAGAO DOCENTE: REPRESENTAGOES SOCIAIS DOS PROFESSORES DO
CURSO DE DIREITO EM IES DO ALTO PARANAIBA

Pesquisador: MARIA ISABEL ESTEVES DE ALCANTARA

Area Temitica:

Versao: 1

CAAE: 30690120.6.0000.5145

Instituigdo Proponente: SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3.988.856

Apresentagao do Projeto:

Trata-se de pesquisa visando a elaboragdo de dissertagdo de mestrado no Programa de Pds-Graduacdo em
Educacéao da UNIUBE, sob orientacdo da Profa. Dra. Valeska Guimaraes Rezende da Cunha. A pesquisa
pretende "identificar as representagées sociais que os professores das Faculdades e Universidades (sic) de
Direito no Alto Paranaiba tém construido sobre a formagéo didatico-pedagégica do professor do Curso de
Direito. E uma investigagdo de carater bibliografico, documental e estudo de caso, com abordagem quanti-
qualitativa. A proposta utiliza o Referencial teérico-metodolégico da Teoria das Representagdes Sociais
(TRS). Os participantes do estudo de caso sdo os professores dos Cursos de Direito de Faculdades e
Universidades (sic) sediadas no Alto Paranaiba, quais sejam: Faculdade de Educacdo de Patos De Minas
(FAEP), Faculdade Patos de Minas (FPM), Centro Universitario do Planalto de Araxa (UNIARAXA), Centro
Universitario do Cerrado Patrocinio (UNICERP), Centro Universitario de Patos de Minas (UNIPAM). A coleta
de dados sera por meio de um questionario com a aplicacdo da técnica de associacéo livres de palavras
(TALP) e a analise de dados sera por meio do Software EVOC".

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Identificar as representagdes sociais que os Professores do Curso de Direito em |IES do Alto Paranaiba tém
construido sobre a formagéo do professor.

Endereco: Av.Nene Sabino, 1801

Bairro: Universitario CEP: 38.055-500
UF: MG Municipio: UBERABA
Telefone: (34)3319-8816 Fax: (34)3314-8910 E-mail: cep@uniube br

Pégina 01 de 06
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UNIVERSIDADE DE UBERABA - £~ Plataforma
UNIUBE %oﬂ

Continuacgdo do Parecer: 3.988.856

Objetivo Secundario:

Tracar o perfil dos participantes eleitos para o grupo de pesquisa;

Identificar o nucleo central das representacdes sociais que os professores do curso de Direito de IES no Alto
Paranaiba tém construido sobre a formagéao do professor;

Investigar na perspectiva dos professores a formacéo construida para o exercicio da profissdo docente;
Identificar como se deu a formacgédo docente do professor do curso de direito;

Verificar quais as representagdes sociais dos professores do curso de direito quanto a sua preparagéo
pedagogica para ministrar aulas.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Os riscos foram delimitados pela pesquisadora como relacionados a perda da confidencialidade,
apresentando procedimentos para impedir ou minimizar seus efeitos: "Eventualmente poderao surgir riscos
sociais e psicoldgicos, devido a [perda da] confidencialidade da identidade de participantes. Assim, para
garantir a confidencialidade dos questionarios aplicados e via de consequéncia dos participantes sera
adotado

a) A participagdo sera voluntaria;

b) As respostas serdo confidenciais, sendo garantido o sigilo das mesmas;

c) O questionario ndo sera identificado pelo nome para que seja mantido o anonimato, assim sera utilizado o
critério de codificagdo dos sujeitos, para manter em sigilo as identidades de todos os participantes da
pesquisa, indistintamente, bem como, da instituicdo de ensino superior;

d) Os participantes receberao esclarecimentos prévios sobre a pesquisa;

e) Os participantes da pesquisa serdo orientados previamente sobre como proceder caso venham a
considerar que a mesma motivou qualquer tipo de dano, individual ou coletivo, resultante de sua
participacgéo;

f) A qualquer momento as respostas ao questionario poderdo ser interrompidas;

g) Os participantes terdo privacidade para responder ao questionario;

h) O termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) sera confeccionado em duas vias de igual teor,
ficando uma via com a pesquisadora e a outra sera entregue aos participantes, bem como o TCLE sera lido
conjuntamente pelo participante e pesquisador;

i) Sempre que entender necessario o participante podera solicitar acesso ao registro do TCLE, o que lhe
sera assegurado pela pesquisadora”.

Com relagdo aos Beneficios foi dito o seguinte: "Os beneficios proporcionados pela pesquisa, tanto
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para a IES, quanto para os professores, estd no desenvolvimento de cursos de formacéo inicial e
permanente do docente do curso de direito, a fim de o capacitar pedagogicamente, tendo em vista que os
resultados da pesquisa serdo enviados as |IES pesquisadas e esta podera desenvolver tais cursos, ou
mesmo promover incentivos, a fim de que o professor busque sua capacitagdo”.

Percebe-se, por essa apresentacéo, que os beneficios superam os riscos.

Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:

A pesquisadora considera que a "formagdo de professores € um processo continuo, em que o professor
esta sempre a buscar melhorar ou adquirir conhecimentos, competéncias e disposicdes". Em seguida,
observa que os "professores dos Cursos de Direito tém sua formacao voltada para o aprendizado de
questdes técnicas relacionadas ao exercicio da profissdo do bacharel, ndo havendo nos cursos de direito
disciplina voltada para a formacao docente, o que deixa o profissional do direito despreparado didatico e
pedagogicamente para ministrar aulas". Acrescenta, ainda, que o "aluno do Curso de Direito também é
prejudicado quanto ao fato de ndo haver nos cursos uma disciplina voltada para a formacéo do professor do
Curso de Direito, pois para aqueles que querem ser professores, com uma formacéo pedagdgica, deverao
buscar cursos de formacao de professores em outras areas de formagédo que nao seja a do direito". Diante
disso, propde-se na pesquisa a identificagdo das representacdes sociais que os Professores do Curso de
Direito de IES da microrregido do Alto Paranaiba tém sobre a formacéo do professor, visando a busca de
alternativas para os problemas identificados. A pesquisa sera "quantitativa e qualitativa, adotando as
pesquisas bibliografica e documental e os estudos de caso. A coleta se dara por meio um questionario com
a aplicacdo da técnica de associacao livre de palavras (TALP). A anadlise de dados sera por meio do
Software EVOC, que é um software para analise de evocagdes".

Com relacéo aos critérios de inclusao, diz-se que "os participantes serdo os professores dos Cursos de
Direito, que possuem graduacao em direito, que exercerem a (sic) docéncia no curso das IES pesquisadas e
estiverem com o exercicio profissional em condi¢des regulares, ou seja, sem afastamento de saude, licenca
maternidade e paternidade". Quanto aos critérios de exclusdo, que "Serdo desligados da pesquisa os
participantes que ndo comparecerem no dia, horario e local definidos para a aplicagdo do questionario,
aqueles que se recusarem a responder ao questionario, bem como aqueles que exercerem a docéncia em
duas ou mais IES e ja tiverem respondido o questionario”.

Estéo previstos 60 participantes, com quantitativos diferentes em cada IES (duas com 20, uma com 10 e
duas com 5 participantes). No entanto, ndo fica claro se participardo todos os professores, pois em duas IES
ha a previsdo de apenas 5 participantes. Caso seja feita uma amostragem é
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necessario explicitar mais claramente os critérios de inclusdo, para se chegar aos quantitativos indicados,
inclusive, apontando critérios que envolvam questdes de género, tempo de atuacdo na docéncia, tempo de
titulagdo, periodo/ano em que lecionam os professores, etc.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Foram apresentados os seguintes documentos: folha de rosto, devidamente assinada; formulario preenchido
com as informagdes basicas da pesquisa (PB); o projeto da pesquisa; os termos de autorizacao,
devidamente assinados, das 5 IES envolvidas, para a realizagdo da pesquisa; 5 TCLE, um para cada
instituicdo, adequados nos seus termos.

Recomendacoées:

1. Esclarecer se todos os professores dos cursos de direito das IES envolvidas irdo participar da pesquisa.
Se for feita uma amostragem, apresentar os critérios de selegdo, envolvendo género, tempo de atuacédo na
docéncia, tempo de titulacdo, periodo/ano em que lecionam os professores, etc.

2. Seria interessante, também, que a pesquisadora revisse, no seu projeto, as observagdes que faz sobre o
curriculo dos cursos de direito, ao dizer que os alunos possam ser prejudicados por ndo terem disciplinas
pedagoégicas. Os cursos voltam-se para a formagdo de bacharéis e ndo tém como objetivo formar

professores.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:

O parecer do relator é pela colocagdo da proposta em pendéncia.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Em reunido realizada em 23 de abril de 2020, o Colegiado do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
de Uberaba votou de acordo com o Relator do projeto pela pendéncia. O CEP-Uniube esta a disposicdo do
pesquisador para quaisquer esclarecimentos

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas| PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_P | 05/04/2020 Aceito
do Projeto ROJETO 1516217.pdf 16:52:20
Outros QUESTIONARIO. pdf 05/04/2020 | MARIA ISABEL Aceito
14:32:40 |ESTEVESDE
ALCANTARA

TCLE/ Termos de |[TERMO_CONSENTIMENTO_PROFES | 05/04/2020 | MARIA ISABEL Aceito
Assentimento / SORES UNIPAM.pdf 11:59:20 |ESTEVES DE
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Justificativa de TERMO_CONSENTIMENTO_PROFES | 05/04/2020 |ALCANTARA Aceito
Auséncia SORES_UNIPAM.pdf 11:59:20
TCLE / Termos de |TERMO_CONSENTIMENTO_PROFES | 05/04/2020 |MARIA ISABEL Aceito
Assentimento / SORES_UNICERP .pdf 11:59:04 |ESTEVESDE
Justificativa de ALCANTARA
Auséncia
TCLE / Termos de |TERMO_CONSENTIMENTO_PROFES | 05/04/2020 |MARIA ISABEL Aceito
Assentimento / SORES_UNIARAXA pdf 11:58:56 |ESTEVES DE
Justificativa de ALCANTARA
Auséncia
TCLE / Termos de |TERMO_CONSENTIMENTO_PROFES | 05/04/2020 | MARIA ISABEL Aceito
Assentimento / SORES_FPM.pdf 11:57:52 |ESTEVES DE
Justificativa de ALCANTARA
Auséncia
TCLE / Termos de |[TERMO_CONSENTIMENTO_PROFES | 05/04/2020 | MARIA ISABEL Aceito
Assentimento / SORES_FAEP.pdf 11:57:43 |ESTEVESDE
Justificativa de ALCANTARA
|Auséncia
TCLE / Termos de |TERMO_AUTORIZACAO_INSTITUCIO | 05/04/2020 | MARIA ISABEL Aceito
Assentimento / NAL_UNIPAM.pdf 11:57:22 |ESTEVES DE
Justificativa de ALCANTARA
Auséncia
TCLE / Termos de |[TERMO_AUTORIZACAO_INSTITUCIO | 05/04/2020 | MARIA ISABEL Aceito
Assentimento / NAL_UNICERP.pdf 11:57:10 |ESTEVESDE
Justificativa de ALCANTARA
Auséncia
TCLE / Termos de |TERMO_AUTORIZACAO_INSTITUCIO | 05/04/2020 | MARIA ISABEL Aceito
Assentimento / NAL_UNIARAXA .pdf 11:57:.01 |ESTEVESDE
Justificativa de ALCANTARA
Auséncia
TCLE / Termos de |[TERMO_AUTORIZACAO_INSTITUCIO | 05/04/2020 |MARIA ISABEL Aceito
Assentimento / NAL_FPM.pdf 11:56:53 |ESTEVES DE
Justificativa de ALCANTARA
Auséncia
TCLE / Termos de |TERMO_AUTORIZACAO_INSTITUCIO | 05/04/2020 | MARIA ISABEL Aceito
Assentimento / NAL_FAEP.pdf 11:56:40 |[ESTEVESDE
Justificativa de ALCANTARA
Auséncia
Projeto Detalhado / |PROJETO .pdf 05/04/2020 | MARIA ISABEL Aceito
Brochura 11:55:06 |ESTEVES DE
Investigador ALCANTARA
Folha de Rosto Folha_de_Rosto.pdf 03/04/2020 | MARIA ISABEL Aceito
14:28:32 |ESTEVESDE
ALCANTARA

Situacao do Parecer:
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Pendente

Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao

UBERABA, 24 de Abril de 2020

Assinado por:
Geraldo Thedei Junior
(Coordenador(a))
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ANEXO B - MATRIZ CURRICULAR CURSO DE DIREITO FAEP

uwm DE EDUCAGAQ DE PATOS DE MINAS

Atualizacao da grade de Direito, conforme a Resolugao n° 5, de 17 de dezembro de 2018.

13. ESTRUTURA CURRICULAR

CNPJ 15.630.154/0001-34

FACULDADE DE EDUCACAO DE PATOS DE MINAS
CREDENCIADA PELA PORTARIA MINISTERIAL N°1.205, DE 18 DE JUNHO DE 2019.
MANTENEDORA CIEP-CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PESQUISAS

1° - PERIODO
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Introducdo ao Estudo do Direito 60
Economia 40
Sociologia do Direito 40
Psicologia Juridica 40
Metodologia da Pesquisa Ciéntifica 40
Ciéncias Politicas 40
Portugués Instrumental 40
TOTAL 300

2°- PERIODO
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Direito Civil — | (Parte Geral) 60
Direito Constitucional — | 60
Direito Penal — | (Parte Geral) 60
Histéria do Direito 40
Redacao Juridica 40
Teoria Geral do Processo 60
TOTAL 320

3° - PERIODO
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Direito Civil — Il (Obrigacdes) 60
Direito Penal — Il (Parte Geral) 60
Direito Constitucional — I 60
Direito Processual Civil — | 60
Filosofia Juridica 40
Antropologia Juridica 40

RUA TENENTE BINO, 86 — 38700-108 —- CENTRO — PATOS DE MINAS
FONE: 34 3818-9014 — site: www faeppatos com br — e-mail: secretaria@feppatos combr
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FACULDADE DE EDUCACAO DE PATOS DE MINAS
CREDENCIADA PELA PORTARIA MINISTERIAL N°1205, DE 18 DE JUNHO DE 2019.
MANTENEDORA CIEP-CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“ CNPJ 15.630.154/0001-34
FACULDADE DE EDUCAGAO DE PATOS DE MINAS

TOTAL 320
4° - PERIODO
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Direito Civil — Il (Obrigacdes) 60
Direito Penal — Il (Crimes em Espécie) 60
Direito Constitucional — IlI 60
Direito Processual Civil — Il 60
Direito Administrativo — | 60
Direito da Seguridade Social 40
TOTAL 340
5° - PERIODO
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Direito Civil — IV (Teoria Geral dos Contratos) 40
Direito Penal — IV (Crimes em Espécie) 60
Direito do Trabalho — | 60
Direito Processual Civil — IlI 60
Direito Administrativo — I 60
Direito Urbanistico 40
TOTAL 320
6° - PERIODO
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Direito Civil — V (Contratos em Espécie) 60
Direito Processual Civil — IV 60
Direito do Trabalho — Il 60
Direito Processual do Trabalho 60
Direito Processual Penal - | 60
Pratica Juridica — | (Civil) 60
Escritorio de Assisténcia Juridica — | 60
Direitos Humanos 40

RUA TENENTE BINO, 86 —38700-108 — CENTRO — PATOS DE MINAS



FACULDADE DE EDUCACAO DE PATOS DE MINAS
CREDENCIADA PELA PORTARIA MINISTERIAL N°1205, DE 18 DE JUNHO DE 2019.
MANTENEDORA CIEP-CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PESQUISAS

SFAEP

FACULDADE DE EDUCAGAO DE PATOS DE MINAS

CNPJ 15.630.154/0001-34

TOTAL 460

7° - PERIODO
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Direito Civil — VI (Responsabilidade Civil) 60
Direito Empresarial — | 60
Direito Processual Penal — Il 60
Direito do Consumidor 60
Direito Financeiro 40
Pratica Juridica — Il (Penal) 60
Escritorio de Assisténcia Juridica — Il 60
Direito Eleitoral 40
Tutela Penal Ambiental 40
Direito Processual Civil - V 60
TOTAL 540

8° - PERIODO
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Direito Civil — VII (Direito das Coisas) 60
Direito Empresarial — Il 60
Direito Processual Penal — I 60
Pratica Juridica — Ill (Trabalhista) 60
Escritorio de Assisténcia Juridica — llI 60
Direito Ambiental — | 40
Trabalho de Conclusao de Curso — | 40
TOTAL 380

9° - PERIODO
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Direito Civil — VIII (Direito das Familias) 60
Etica Profissional 40
Direito Ambiental — Il 40

RUA TENENTE BINO, 86 —38700-108 — CENTRO — PATOS DE MINAS
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FACULDADE DE EDUCACAO DE PATOS DE MINAS
CREDENCIADA PELA PORTARIA MINISTERIAL N°1205, DE 18 DE JUNHO DE 2019.
MANTENEDORA CIEP-CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PESQUISAS
CNPJ 15.630.154/0001-34

Direito Empresarial — Il 40
Direito Esportivo 40
Pratica Juridica — IV (Tributario) 60
Escritorio de Assisténcia Juridica — IV 60
Direito Tributario — | 60
Trabalho de Conclusédo de Curso — I 40
Direito Portuario 40
TOTAL 480
10° - PERIODO
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Direito Civil —IX (Sucessoées) 60
Estatuto da Crianca e do Adolescente 40
Direito Ambiental — Il 40
Hermenéutica Juridica 40
Direito Agrario 40
Direito Internacional Publico e Privado 60
Lei de Execugdes Penais 40
Direito Tributario — Il 40
Direito Cibernético 40
TOTAL 400
DISCIPLINAS OPTATIVAS CARGA HORARIA
Optativa - Tutela Jurisdicional dos Interesses Transindividuais 40
Optativa - Meios Alternativos de Solucao de Conflitos 40
Optativa - Criminologia e Vitimologia 40
Optativa - Bioética e Biodireito 40
Optativa - Teoria da Argumentacao Juridica 40
Optativa - Direito e Audiovisual 40
Optativa - Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 40
TOTAL DE OPTATIVAS 280

RUA TENENTE BINO, 86 —38700-108 — CENTRO — PATOS DE MINAS
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FACULDADE DE EDUCACAO DE PATOS DE MINAS
CREDENCIADA PELA PORTARIA MINISTERIAL N° 1205, DE 18 DE JUNHO DE 2019.
MANTENEDORA CIEP-CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PESQUISAS
CNPJ 15.630.154/0001-34

TRABALHO MONOGRAFICO DO CURSO CARGA HORARIA
TCC - Trabalho de Conclusao do Curso — | 40

TCC - Trabalho de Concluséo do Curso — Il 40

TOTAL 80
DISCIPLINAS DE PRATICA SIMULADA CARGA HORARIA
Pratica Juridica — | 60

Pratica Juridica — Il 60

Pratica Juridica — 11l 60

Pratica Juridica — IV 60

TOTAL 240
DISCIPLINAS DE PRATICA REAL CARGA HORARIA
Escritério de Assisténcia Juridica — | 60
Escritorio de Assisténcia Juridica — I 60
Escritorio de Assisténcia Juridica — llI 60
Escritorio de Assisténcia Juridica — IV 60

TOTAL 160
ATIVIDADES COMPLEMENTARES CARGA HORARIA
Cursos, Palestras, Seminarios, Simpodsios, Oficinas, etc. 240
TOTAL GERAL DE HORAS DO CURSO DE DIREITO 4.860h

RUA TENENTE BINO, 86 —38700-108 — CENTRO — PATOS DE MINAS
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Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em Direito

COMPONENTE

Direito Civil | — Parte Geral
Introducdo ao Estudo de Direito — IED
Ciéncias Politicas e Teoria Geral do
Estado
Fundamentos da Economia
Histdria do direito
Métodos de pesquisa cientifica e
juridica
Epistemologia Social, Antropoldgica e
Filosofica

TOTAL

COMPONENTE

Direito Civil Il - Obrigagbes
Direito Constitucional |

Argumentacgio, Hermenéutica e Logica
Juridica
Interpretagdo e Linguagem do Direito
Direito Penal |
Psicologia Aplicada ao Direito
Criminologia

TOTAL

MATRIZ CURRICULAR

12 SEMESTRE

AULAS CH
SEMAN | TEORI
AlS CA
04 80
02 40
04 80
02 40
02 40
04 80
02 40

20 400

22 SEMESTRE

AULAS | CH
SEMAN | TEORI
AlS CA
04 80
04 80
02 40
02 40
04 80
02 40
02 40

20 400

CH
PRATI

CH
PRATI

CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO

OUTRAS
ATIVIDA

OUTRAS
ATIVIDA

ANEXO C - MATRIZ CURRICULAR CURSO DE DIREITO FPM

CH
TOTAL
(AULAS)
80
40

80

40
40

80

40

400

CH
TOTAL
(AULAS)
80
80

40

40
80
40
40
400
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32 SEMESTRE

AULAS CH OUTRAS CH

COMPONENTE SEMAN | TEORI ATIVIDA | TOTAL

AlS CA (AULAS)
Direito Civil Ill — Contratos 04 80 - - 80
Direito Penal Il 04 80 - - 80
Direito Constitucional Il 04 80 - - 80
Teoria Geral do Processo 04 80 - - 80
Direito de Internet 02 40 - - 40
Sociologia juridica 02 40 - - 40
TOTAL 20 400 - - 400

4° SEMESTRE

AULAS CH CH OUTRAS CH

COMPONENTE SEMAN | TEORI | PRATI | ATIVIDA TOTAL

AlS CA (AULAS)
Direito Civil IV — Direito das Coisas 04 80 - - 80
Direito Penal llI 04 80 - - 80
Direito Processual Civil | 04 80 - - 80
Direito Empresarial | 04 80 - - 80
Direito da Infancia e Juventude 02 40 - - 40
Da responsabilidade Civil 02 40 40
TOTAL 20 400 - - 400

52 SEMESTRE

AULAS CH CH OUTRAS CH

COMPONENTE SEMAN | TEORI | PRATI | ATIVIDA | TOTAL

AIS CA (AULAS)
Direito Civil V- Familia 04 80 - - 80
Direito do Trabalho | 04 80 - - 80
Direito Empresarial Il 04 80 - - 80
Direito Processual Civil Il 04 80 - - 80
Direito Penal IV 04 80 - - 80

TOTAL 20 400 - - 400
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62 SEMESTRE

AULAS CH CH OUTRAS CH

COMPONENTE SEMAN | TEORI | PRATI | ATIVIDA | TOTAL

AlS CA (AULAS)
Direito Civil VI - Sucessoes 04 80 - - 80
Direito Processual Penal | 04 80 80
Direito Processual Civil lll 04 80 - - 80
Direito do Trabalho II 04 80 - - 80
Direito Administrativo | 04 80 - - 80
TOTAL 20 400 - - 400

7° SEMESTRE

AULAS CH CH
COMPONENTE SEMAN | TEORI | PRATI | CHTOTAL (AULAS)
AlS CA

Direito Processual Civil IV 04 80 - 80
Direito Processual Penal Il 04 80 - 80
Direito Processual Trabalhista 04 80 - 80
Direito Administrativo Il — Licitacdo 02 40 - 40
Iniciagdo Cientifica Juridica 04 40 40 80
Pratica Simulada | — Civil 04 60 20 80
Estagio Pratico Real Supervisionado | 05 - 100 100

TOTAL 27 380 160 540

82 SEMESTRE

AULAS CH CH
= z CHTOTAL
COMPONENTE SEMAN | TEORI | PRATI
(AULAS)

AlS CA CA
Direito Processual Penal IlI 04 80 - 80
Direito Tributério 04 80 - 80
Direito Internacional Publico 04 80 - 80
Trabalho de Curso (TC) 04 40 40 80
Pratica Simulada Il — Penal 04 60 20 80
Estagio Pratico Real Supervisionado II 05 - 100 100

TOTAL 25 340 160 500
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92 SEMESTRE

AULAS CH CH
COMPONENTE SEMAN | TEORI | PRATI CH TOTAL (AULAS)
CA

Etica, Disciplinas e Prerrogativas 04 80 - 80
Direito Internacional Privado 04 80 - 80
Direito Previdenciario 02 40 - 80
Direito Ambiental 02 40 - 40
Optativa | 02 40 - 40
Seminario de Trabalho de Curso 02 20 20 40
Prética Simulada Ill - Trabalhista 04 60 20 80
Estagio Pratico Real Supervisionado Il 05 - 100 100

TOTAL 25 360 140 500

102 SEMESTRE
COMPONENTE SEMAN | TEORIC C il
PRATICA (AULAS)

Filosofia Juridica 02 40 - 40
Direito Consumidor 02 40 - 40
Formas Consensuais de Solugdo de
Conflitos 04 80 i 80
Optativa Il 02 40 - 40
Optativa lll 02 40 - 40
Direitos Humanos 02 40 - 40
Direito Eleitoral 02 40 - 40

Pratica Simulada IV - Constitucional,
Administrativo e Tributario

04 60 20 80

TOTAL 20 380 20 400



(0} RO RESUMO DE COMPONENTES CURRICULARES / CARGA HORARIA

COMPONENTE

CH de Componentes Curriculares
CH de Estagio Pratico Real Supervisionado
CH de Atividades Complementares

Nucleo de

DISCIPLINAS OPTATIVA

HORA
HORA AULA :
RELOGIO
)
(60
MINUTOS)
MINUTOS)
4040 3.366
300 300
200 200
TOTAL  4.540 3.866

CARGA HORARIA

Oferta

. Oativa | Linguagem Brasileira de SinaisLIBRS) 40
Optativa Il Direito Agrério 1 40
Optativa lll Historia e Cultura Afro Brasileira e Indigena 40
Optativa | Direito de Propriedade Intelectual 40
Optativa Il Direito Municipal 40
Optativa Il Direito Penitencidrio 40
76ptativa | | Direito Militar 40
Optativa Il Pratica Simulada (Ministério Publico e a0

Magistratura)
Optativa Ill Pratica Simulada (Carreira Policial) 40

198



199

ANEXO D- MATRIZ CURRICULAR CURSO DE DIREITO UNIARAXA

C @ site.uniaraxa.edubr/curso/ t

of ax Coeanp:
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ANEXO E - MATRIZ CURRICULAR CURSO DE DIREITO UNICERP

MATRIZ CURRICULAR

CURSO DE DIREITO - BACHARELADO ‘)UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO

PERIODO | COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA [ CARGA HORARIA

SEMANAL SEMESTRAL
Antropologia Juridica 2 40
Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado 4 80
Economia Politica 4 80
1° Histéria do Direito 2 40
Introducdo ao Direito 4 80
Métodos e Técnicas de Pesquisa 4 80
Sub-Total 20 400

PERIODO | COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA | CARGA HORARIA

SEMANAL SEMESTRAL
Direito Civil | 4 80
Direito Constitucional | 4 80
2 Direito Penal | 4 80
Filosofia Geral e do Direito 4 80
Sociologia Geral e do Direito 4 80
Sub-Total 20 400

PERIODO | COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA | CARGA HORARIA

SEMANAL SEMESTRAL
Direito Civil Il 4 80
Direito Constitucional I 4 80
30 Direito Empresarial | 4 80
Direito Penal Il 4 80
Teoria Geral do Processo 4 80
Sub-Total 20 400

PERIODO COMPONENTES CURRICULARES EEUTHDH ARIRS I C A HOH 0

SEMANAL SEMESTRAL
Direito Civil I1l 4 80
Direito Constitucional Il 4 80
2 Direito Empresarial |l 4 80
Direito Penal IlI 4 80
Direito Processual Civil | 4 80
Sub-Total 20 400

: CARGA HORARIA CARGA HORARIA
PERIODO COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL SEMESTRAL
Direito Civil IV

Direito Empresarial Il|
Direito Penal IV

5° Direito Processual Civil Il
Etica Geral e Profissional
Psicologia Juridica
Sub-Total

bJINITIENENFNEN
[e2d
o




; CARGA HORARIA CARGA HORARIA
PERIODO COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL SEMESTRAL
Direito Administrativo | 4 80
Direito Civil V 4 80
Direito Empresarial IV 2 40
Direito Processual Civil Ill 4 80
6° Direito Processual Penal | 4 80
Portugués Juridico | 2 40
Estagio Supervisionado | - Visitas _ 60
Orientadas*
Sub-Total 20 460
CARGA HORARIA CARGA HORARIA
PERIODO COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL SEMESTRAL
Direito Administrativo Il 4 80
Direito Civil VI 2 40
Direito Processual Civil IV 4 80
Direito Processual Penal Il 4 80
70 Portugués Juridico Il 2 40
Responsabilidade Civil 2 40
Optativa | 2 40
Estagio Supervisionado Il — Prética _ 60
Simulada*
Sub-Total 20 460
CARGA HORARIA CARGA HORARIA
PERIODO COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL SEMESTRAL
Direito do Trabalho | 4 80
Direito Internacional Publico 4 80
Direito Tributario | 4 80
Direitos Humanos 2 40
) Métodos Alternativos de Resolucéo de 2 40
Conflitos
Optativa Il 2 40
Estagio Supervisionado lIl — Pratica _ 80
Simulada*
Sub-Total 18 440
PERIODO | COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA | CARGA HORARIA
SEMANAL SEMESTRAL
Direito do Trabalho Il 4 80
Direito e Cidadania 2 40
Direito Internacional Privado 4 80
9 Direito Tributario Il 4 80
Trabalho de Concluséo de Curso | 2 40
Optativa Ill 2 40
Estagio Supervisionado |V — Pratica Real* - 80
Sub-Total 18 440
CARGA HORARIA CARGA HORARIA
PERIODO COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL SEMESTRAL
Direito da Crianca e do Adolescente 2 40
Direito do Consumidor 4 80
Direito Processual do Trabalho 4 80
100 Direito Urbanistico 2 40
Trabalho de Concluséo de Curso Il 4 80
Optativa IV 2 40
Estagio Supervisionado V — Pratica Real* - 100
Sub-Total 18 460

* Carga hora

ria obrigatoria a ser cumprida fora do horario normal de aula.
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CARGA HORARIA | CARGA HORARIA
DISCIPLINAS OPTATIVAS SEMANAL SEMESTRAL
Direito Agrario 2 40
Direito Ambiental 2 40
Direito Previdenciario 2 40
Hermenéutica Juridica 2 40
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 2 40
Politicas Sociais e Direito 2 40
INDICADORES CURRICULARES
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA HORA/AULA

Fundamentagdo tedrico-pratica 3.880

Atividades complementares 240

Estagio supervisionado 380

TOTAL DA CARGA HORARIA 4.500

TEMPO DE INTEGRALIZAGAO: Minimo de 10 (dez) semestres e maximo de 16 (dezesseis)

semestres.
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ANEXO F - MATRIZ CURRICULAR CURSO DE DIREITO UNIPAM

€ > C @ graduacaounipam.edu.br/curso.php?id=NQ== * @ 68 » .

Apps @ Roteador- HG8245.. & Biblioteca Genesic N5 SEI-Controlede Pr. [l IntranctPMMG @ Portalde Compras.. M BemvindoaoPle-. [a CAAMG-ESCRTO.. 3% Dropbox »

AHAT e

-0300 | 0800 940 4006 Inicio(1; Mapa do Site(2] Portal do Alunal5)

@O UMPAM ors oo rotsmie  comse  romin Gomn oo S oo

Educagae que tromsforma

licia Ocurso CopoDocemte  Infssmnmurs  Projews  Bxemsio  Pesouisa Comvénios | |
GRADE CURRICULAR / BACHARELADO -
CIENCIA POLITICA (TEORIA DO ESTADO) CARGA HORARIA® 80 HORAS = -
CULTURAE SOCIEDADE CARGA HORARIA: 80 HORAS ~
g
ECONOMIA POLITICA CARGA HORARIA® 40 HORAS =
HISTORIA DO DIREITO CARGA HORARIA: 40 HORAS «
INTRODUGAO AG DIREITO CARGA HORARIA' 80 HORAS =
PROJETO INTEGRADOR | CARGA HORARIA: 40 HORAS «
PSICOLOGIAAPLICADA AO DIREITO CARGA HORARIA' 40 HORAS «
Carga Horaria Total do Semestre: 400 horas. -
S O R s * G 6= nfP
Apps @Y Roteador-HGB245.. & Biblistecs Genesis  T0 SEI- Controle de Pr.. [l IntranetPMMG @) Ports| de Compras..  PI Bemvindoas Ple.. [ CAAMG-ESCRTO.  4F Dropbox »
A[{l Alf] . {34)3822-0300 | 0800 940 4006 Imicio{1] Mapa do Site(2) de(3) Alto Contraste(4) Portal do Ali -
@ "",P"m Institucional  Graduagio  PosGraduagio  Edensio  Pesquisa Egesso Inovagio  Senises  Contato
lnicia  Oeurso  CorpoDocente  Infreestrutura  Projetss  Extensio  Pesquisa  Convénios
L
20 SEMESTRE -
DIREITO CIVIL | (PARTE GERAL) CARGA HORARIA: 80 HORAS «
DIREITO CONSTITUGIONAL | CARGA HORARIA' 80 HORAS &
DIREITO DO CONSUMIDOR | CARGA HORARIA: 40 HORAS «
FILOSOFIA GERAL E DO DIREITO CARGA HORARIA: 80 HORAS «
LINGUAGEM E COMUNICAGAO CARGA HORARIA: 80 HORAS =
PROJETO INTEGRADOR I CARGA HORARIA: 40 HORAS «

Carga Horaria Total do Semestre: 400 horas.
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< - C @ graduacaounipam.edu.br/curso.php?id=NQ== w @ &6 =N .l
Apps @ Roteador- HGE245.. @ Bibliotecs Genesis T3 SEI-Controle de Pr.. [l IntranetPMMG @ Portalde Compras.. P BemvindoaoPle.. [ CAAMG-ESCRTO.. 3% Dropbox »
AlY ALl (3413823000500 9404006 Inicio(1)  Mapado Site(2) sde(3]  AlioContrastel4)  Portaldo Al 3

Graduaggo Pos-Graduagao Extensdo Pesauisa Egresso Inovagao Senvigos Contato

@ UNIPAM  .......

aue transfarme

Inicio O curso Corpo Docente Infraestrutura Extensdo Pesquisa Convénios

3° SEMESTRE 4

CARGA HORARIA: 80 HORAS a

Projetos

DIREITO CIVIL I (OBRIGAGOES)
DIREITO CONSTITUCIONAL Ii CARGA HORARIA: 80 HORAS «
DIREITO DO CONSUMIDOR II CARGA HORARIA® 40 HORAS «
DIREITO PENAL | CARGA HORARIA: 80 HORAS «
ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESGENTE CARGA HORARIA® 40 HORAS &
PROJETO INTEGRADOR il CARGA HORARIA: 40 HORAS «

SOCIOLOGIA JURIDICA CARGA HORARIA. 40 HORAS =

Carga Horaria Total co Semestre: 400 horas.

€ > C @ graduacao.unipam.edu.br/curso.phplid=NQ== & 6 8 n .
I Apps @) Rotesdor- HGB245.. & Bibliotecs Genesis N5 SEI- Controlede Pr. Rl IntrsnetPMMG @ Portslde Compras.. P BemvindoaoPle.. [ CAAMG-ESCRTO.. %% Dropbox »
Al AM . (34} 3823-0300 | G500 940 4006 Inicio(1] Mapa o Site(2) ilicageld)  AltoContraste(4)  Poral do Alunoi5) -
@ unlpnm Instnucionsl  Greduagio  PésGraduagio  Edensio  Pesquisa  Egesso Inovagio Comato
s g Laas
lnicic  Oecurso  CorpoDocente Infraestrutura:  Projetss  Extensdo  Pesquisa  Convénios
Carga Horaria Total co Semestre: 400 horas. @

4° SEMESTRE ¥

CARGA HORARIA: 40 HORAS

DIREITO AMBIENTAL
DIREITO CIVIL ll] (CONTRATOS) CARGA HORARIA: 80 HORAS &

DIREITO CONSTITUCIONAL Iil CARGA HORARIA: 80 HORAS o

RN

Apps

c

@ Roteador - HGB24S..
Al AL

@ unip

B

Inicio Ocurso

DIREITO PENAL I

PROJETO INTEGRADOR IV

TEORIA GERAL DO PROCESSO

Carga Horaria Totsl 6o Semestre: 400 horas.

@ graduacac.unipam.edu.br/curso.php?id=NQ==

& Biblioteca Genesis

. (34) 3823-0300 | 0800 9404006

Institwcional

Educagde que transformo

Corpo Docente

DIREITO CIVIL IV (RESPONSABILIDADE GIVIL)

DIREITO EMPRESARIAL |

DIREITO PENAL Il

DIREITO PROCESSUAL CIVIL |

DIREITO PROCESSUAL PENAL |

PROJETO INTEGRADOR V/

TOPICOS INTEGRADORES |

Carga Horaria Total ¢o Semestre: 400 horas.

Graduagio

Infraestruturs

SEl - Controle de Pr...

Pés Graduagdo

Rl intranet PMMG @ Portal de Compras

Extensdo

Projetos  Extensdo

CARGA HORARIA: 80 HORAS o

CARGA HORARIA: 40 HORAS

CARGA HORARIA: 80 HORAS «

Inicio(Z] Mapa do Site(2)

Pesquisa  Egresso

esquisa  Convnios

CARGA HORARIA: 40 HORAS

CARGA HORARIA® 40 HORAS a

CARGA HORARIA: 80 HORAS

CARGA HORARIA: 80 HORAS

CARGA HORARIA: 80 HORAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS =

CARGA HORARIA: 40 HORAS

P Bem vindo ao Ple ...

Inovagdo

* Q6 Enp:
i1 CAAMG-ESCRITO.. %% Dropbox »

(4] Portal do Aluno(5;

Aceszibilicade(3) Alto Con

Senvigos Contato

|



@ Roteador - HGB245...

Als] AL

@ Roteador - HGB245...

@ Roteador - HGB245...

& graduacao.unipam.edu.br/curso.php?id=NQ==

& Bibliotecs Genesis

. (34)3823-0300 | 0800 940 4006

Graduagio

@ UniPAM ..

Educegas que transforma

Inicia 0 curso Corpo Docente

SEI - Controle de Pr...

Infraestrutura

206

* G oesn§

Rl intranet PMMG @ PortaldeCompras.. P BemvindoaoPle.. [ CAAMG-ESCRTO.. 3% Dropbox »

Inicie(1] Mapa go Site(2) ligzdei3)  AlvoContraste(4) Portal do Aluno(5)

Pés-Graduagio Exi=nsio Pesquisa = Inovagdo Senvigos Contato

Projetos Extensdo Pesquisa Convenios

6° SEMESTRE - H‘

DIREITO CIVIL V (DIREITOS REAIS)
DIREITO EMPRESARIAL Il
DIREITO PENAL IV

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 11
DIREITO PROCESSUAL PENAL 1|
PROJETO INTEGRADOR VI

Carga Horaria Total do Semestre: 400 horas.

# graduacao.unipam.edu.br/curso.php?id=NO==
# Biblioteca Genesis
Al %, (34) 3872-0300 | 0800 940 4006

uniPam -

Graduagio

Inicie  Oeurse  CorpoDocente

Cargz Horaria Total do Semestre: 400 horas.

T sE - Controle de Pr...

Infraestrutura

CARGA HORARIA: 80 HORAS a
CARGA HORARIA: 40 HORAS «
CARGA HORARIA: 80 HORAS a
CARGA HORARIA: 80 HORAS
CARGA HORARIA: 80 HORAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS &

VN

* Cocsh

R intrenetPMMG @ Portalde Compras.. P BemvindoaoPle~. [ CAAMG-ESCRITO.. 3% Dropbox »

Inicio{1] Acessibilicade{3)  Alto Contraste(4) Porral do Aluno(5}

Pés-Graduagio Extensio Pesquisa Egresso Inovagdo Senvigos Contato

Projetos Extensdo Pesquisa Convenios

7° SEMESTRE Zﬂ

DIREITO CIVIL VI (FAMILIA)
DIREITO DO TRABALHO |
DIREITO PROCESSUAL CIVIL 11l
DIREITO PROCESSUAL PENAL IlI
PRATICA JURIDICA | (CIVIL)

TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO |

Carga Horaria Total ¢o Semestre: 440 horas.

@ graduacao.unipam.edu.br/curso.php?id=NQ==
& Bibliotecs Genesis

Al {34} 2822-0300 | 0800 940 4006

@ UNIPAM ...

Graduagdo

Inicio Ocurse Corpo Docente

DIREITO CIVIL VIl (SUCESSOES)

DIREITO DO TRABALHO Il

DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV

DIREITO PROCESSUAL PENAL IV
PRATICA JURIDICA Il (CIVIL)

TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO Il

Carga Horaria Total do Semestre: 440 horas.

ZF SEI - Controle de Pr...

Infraestrutura

CARGA HORARIA: 80 HORAS
CARGA HORARIA: 80 HORAS
CARGA HORARIA: 80 HORAS =
CARGA HORARIA: 80 HORAS
CARGA HORARIA: 80 HORAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS o

* @ 6

BB intranetPMMG @ Portalde Compras.. P BemvindoaoPle-. [l CAAMG-ESCRITO.. 3% Dropbox »

Inicio{1] icade{3)  AltoContraste(4) Portal do Alus

Pés Graduagdo Exiensdo Pesquisa Egresso Inovagdo Contato

Projetos Extensdo Pesquisa Convénios

CARGA HORARIA: 80 HORAS =
CARGA HORARIA: 80 HORAS
CARGA HORARIA' 80 HORAS a
CARGA HORARIA: 80 HORAS «
CARGA HORARIA: 80 HORAS «

CARGA HORARIA: 40 HORAS



IR

Apps

c

@ Roteador - HGB245...

Al AE

a unipam.edu.br/curso.php?id=NQ==

& Biblioteca Genesis

. (34) 3823-0300 | 0800 940 4006

@ UNIPAM .-

Inicio

O curso Corpo Docente

DIREITO ADMINISTRATIVO |

DIREITO INTERNACIONAL |

T SE1 - Controle de Pr...

Graduagio

Infraestrutura

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

DIREITO TRIBUTARIO |
ETICA GERAL E PROFISSIONAL
LEGISLACAO PENAL ESPECIAL

PRATICA JURIDICA I1l (PENAL)

Fl Intranet PMMG

Extensdo

Extenzdo

@ Portal de Compras...

Inicio(1]

Pesquisa  Egn

CARGA HORARIA: 80 HORAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS «

CARGA HORARIA: 80 HORAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS =

CARGA HORARIA: 40 HORAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS «

CARGA HORARIA: 120 HORAS «

Mapa do Sit

Inovagdo

PR Bem vindo ao Ple ..

[l CAAMG - ESCRITO...

Senvigos

Contato

Alzo Cont

* @ &6

33 Dropbox

Portai do Aluno(5)
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[ ]

Carga Horaria Total do Semestre: 440 horas.

* GoeEn§

%% Dropbox »

€« = c

@ Roteador - HGE245...

& graduacac.unipam.edu.br/curso.phpZid=NQ==

Apps & Biblioteca Genesis  Z5 SEI- Controlede Pr.. [l IntranetPMMG @ Portalde Compras.. PR BemvindoaoPle.. [ CAAMG - ESCRITC..

Alto Contraste(4) Porral.co Aluno(5}

. (34} 3823-0300 | 0800 940 3006 Inicia{1) Mapa 2o Sir=(2)

Al AE

@ uniPAm ...

ue transforma

Extensdo Pesquisa Contate

Graduagho

Pés Graduagio Egresso Inovag3o Servigos

Inicio  Ocursc  CofpoDocemte  Infreestrutura Projetos  Extensdo  Pesquisa  Convénios
10° SEMESTRE -
DIREITO ADMINISTRATIVO II CARGA HORARIA: 80 HORAS o !M

DIREITO INTERNACIONAL Il CARGA HORARIA® 40 HORAS o

DIREITO PREVIDENCIARIO CARGA HORARIA: 40 HORAS
DIREITO TRIBUTARIO I| CARGA HORARIA: 40 HORAS
PRATICA JURIDICA [V {TRABALHO E PREVIDENCIARIO) CARGA HORARIA: 120 HORAS «
TOPICOS INTEGRADORES || CARGA HORARIA' 40 HORAS

Carga Horaria Total do Semestre: 360 horas.



