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RESUMO

Esta pesquisa tem como objeto de estudo a Semana de Semindrios, uma experiéncia
instituida e que vem sendo posta em pratica desde 1997 na Universidade de Uberaba. Para
tanto, temos a questdo geradora: A Semana de Seminarios quebra a rotina das atividades
académicas tradicionais da Universidade de Uberaba, buscando mudangas na formacéo dos
alunos, motivando a busca da autonomia na acdo de estudar e pesquisar, construindo
relacOes entre os participantes: convidados, professores, alunos, técnico-administrativos e
outras instituicbes? Desta questdo, derivam-se: qual concep¢do de Semana de Seminarios
estd sendo construida? Qual é a resposta refletida na freqliéncia, no grau de satisfagdo, e na
participacao de todos os envolvidos? Qual a postura dos alunos, professores e funcionarios
perante esse evento? Como alunos, professores e funcionarios reagem aos desafios, ao
inusitado, ao diferente e, principalmente, qual o seu grau de comprometimento? O caminho
metodologico assumido estd baseado em fundamentos, principalmente da pesquisa
qualitativa, utilizando, quando necessario, elementos da pesquisa quantitativa. S&o utilizadas varias
técnicas e instrumentos de coleta de dados que permitem a qualificacdo dos mesmos. A partir
dos dados levantados, podemos observar que, para a grande maioria dos docentes, dos
alunos e dos funcionarios técnico-administrativos e também das outras pessoas convidadas
para cada evento, a Semana de Seminarios traz resultados positivos, na medida em que
possibilita intercambio de experiéncias, situa-se como espaco de convivéncia, de
socializagéo e outras vivéncias que oportunizam enriquecimento pessoal e profissional. A
analise dos dados permite afirmar que a Semana de Seminarios € uma quebra na rotina
académica. Além disso contribui para mudancas na formacdo dos alunos, motivando a
busca da autonomia na acdo de estudar e pesquisar, € viabiliza a construcdo de relacdes
entre os participantes, convidados, professores, alunos, técnico-administrativos e outras
Instituicdes.

Palavras-chave: seminarios; quebra de rotina; professores; alunos; semana de seminarios.



RESUMEN

Esta investigacion tiene como objeto de estudio la Semana de Seminarios, una experiencia
instituida y que viene siendo practicada desde 1997 em la Universidad de Uberaba. La
pregunta generadora es: ¢La semana de seminarios rompe la rutina de las actividades
académicas tradicionales de la Universidad de Uberaba, buscando mudar la formacion de
los alumnos, motivando la busca de la autonomia em la accidn de estudiar e investigar,
construyendo relaciones entre los participantes: convidados, profesores, alumnos, tecnico-
administrativos y otras instituiciones? De esta pregunta se derivan: ¢Cual concepcion de
semana de seminarios esta siendo construida; cual es la respuesta reflejada en la
frecuencia, en el grado de satisfaccion, y en la participacion de todos los participantes; cual
la actitud de los alumnos, profesores y funcionarios em relacion al evento; coémo alumnos,
profesores y funcionarios, reaccionan a los desafios, a lo inuscitado, a lo diferente, v,
principalmente, cual el grado de comprometimiento? ElI camino metodologicd asumido
tiene como base fundamentos, principalmente de la investigacion cualitativa, utilizando,
cuando necesario, elementos de la investigacion cuantitativa. Son utilizadas varias técnicas
e instrumentos de recolecion de datos que permiten la cualificacion de los mismos. A partir
de los datos recogidos, podemos observar gque, para la mayoria de los docentes, de los
alumnos y de los funcionarios tecnico-administrativos y tambien de las otras personas
convidadas para cada evento, la semana de seminarios tiene resultados positivos, em la
medida que posibilita intercambio de experiencias, se situa como espacio de convivencia,
de socializacion y otras vivencias que favorecem el enrequecimiento personal vy
profesional. El analisis de los datos permite afirmar que la semana de seminarios es una
ruptura en la rutina académica. Ademas de esto, contribuye para mudar la formacion de los
alumnos, motiva la procura de autonomia en la accion de estudiar e investigar, y posibilita
la construccion de relaciones entre los participantes, convidados, profesores, alumnos,
tecnico-administrativos y otras instituciones.

Palabras claves: seminarios; rompimiento de rutina; professores; alumnos; semana de
seminarios.
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INTRODUCAO



A tecnologia das comunicagfes faz com que as informacdes se tornem mais
acessiveis, 0 que, paradoxalmente, torna mais complexa a tarefa do educador. Opondo-se a
especializacdo dos saberes — a disciplinarizacdo — o0s teoricos enfatizam a visdo
abrangente, multipla, integrada, como forma de o homem compreender o seu ambiente, as
politicas, a ciéncia e as artes.

O sistema universitario brasileiro tem desenvolvido, no mais das vezes, atividades
académicas organizadas em rotinas inflexiveis, em calendéarios estruturados e rigidos, que
reforgam uma concepcdo de ensino, na qual os professores se preocupam muito mais em
transmitir informacdes do que com a aprendizagem de seus alunos, seus interesses e diferencas
individuais e a multiplas dimensfes humanas. Nessa pratica, o0 aluno é visto como um ser
passivo, que recebe o que Ihe é oferecido em aulas insossas, programadas, apenas de instrucao.

Conforme nos assegura Carraher (1991, p. 12-13):

O modelo tradicional da educagdo trata o conhecimento como um
contetdo, como informacgdes, coisas e fatos a serem transmitidos ao
aluno. O aluno, segundo esta visdo, vai para a escola para ‘receber’ uma
educacdo [...] Segundo este modelo, o ensino é transmissdo de
informacGes. A aprendizagem é a recepcdo de informacdes e seu
armazenamento na memoria [...] Uma outra maneira de conceber essa
visdo tradicional da educacdo é como o0 ‘modelo cafezinho’ de
aprendizagem: o contetdo de um recipiente (café na xicara ou
informacfes) é supostamente ingerido de modo direto pelo aluno. A
aquisicdo € direta e o ‘café’ entra no aluno na mesma forma em que
estava antes de ser ingerido. Neste caso, o papel do professor é o de
garcom: arruma a mesa, da o aculcar, isto é, faz a licdo interessante, e
despeja o café na xicara — apresenta informagdes contidas nos livros em
uma linguagem mais acessivel. Do mesmo modo que o café é
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passivamente consumido pelo fregués da lanchonete, o conhecimento é
‘consumido’ pelo aluno; isto é, ele recebe o conhecimento ja pronto e
organizado e seu Unico trabalho consiste em engolir.

A rotina determinada por essa pratica leva alunos, professores e toda a comunidade escolar
a se acomodarem num marasmo de cumprimento de exigéncias legais de dias letivos e de
conteddos programados, que ndo incitam a criatividade, nem acompanham 0s avancos
exigidos pela sociedade atual. Num curriculo “fechado”, no dizer de Arroyo (2000) ou

estatico, como nos adverte Ribeiro (1978, p. 260), fica impossivel atender as mudancas:

Nossas universidades, no curso de sua existéncia secular, foram
instituicdes enclausuradas que formaram os tipos de especialistas
requeridos pela sociedade, conformando-os para o papel de privilegiados
e de custodios da ordem social vigente. Neste sentido, sempre atuaram
como institui¢des essencialmente politicas e classistas. Alguns estudantes
rebelavam-se contra esta mesquinhez, enquanto ndo chamados para 0s
desempenhos que a sociedade lhe exigia na vida adulta. Poucos
professores  mantiveram uma  atitude critica, = manifestando
descontentamento contra a serviddo da universidade ao sistema. A
maioria acomodou-se - acomodando-se ainda hoje - a tais contingéncias.
Ou, no maximo, expressam ironicamente seu desgosto com sua
universidade, tal qual é, e com a sociedade em que vivial

Buscando fugir dessa rotina, parte dos professores, pelo menos na Universidade de
Uberaba, ao tentar programar atividades mais criativas, nomeavam-nas como atividades
extraclasse, acabando por reforcar a concepcao fragmentada, assumida por Nérice (1967,

p. 67), de que essas atividades:

[...] sdo as que se realizam em complementacdo as de classe, visando a
melhor formacédo do estudante, com base em atividades mais espontaneas,
a fim de comprometé-lo em tarefas autdbnomas e desenvolver-lhe o
espirito criador e 0 senso de responsabilidade.

Mesmo vislumbrando-se um avango metodoldgico, continua reforcada a
fragmentacdo curricular, priorizando a rigidez do calendario, ndo se discutindo, ainda, a
estrutura (im)posta. Ndo ha mudanca na dindmica das aulas, no interior das salas de aula, e,
muito menos, na autonomia dos sujeitos envolvidos.

Estas divergéncias conceituais e mesmo nossas préprias ddvidas quanto ao acerto
de nossas decisbes administrativas — que influenciam o desenvolvimento de nossos
projetos pedagdgicos — levam-nos a ter muito cuidado no acompanhamento e avaliacdo
das mudancas propostas.

Este trabalho de pesquisa tem como objetivo investigar a experiéncia de uma
pratica que vem se desenvolvendo desde 1997, instituida na Universidade de Uberaba — a

Semana de Seminarios. Para tanto, buscamos investigar a seguinte questéo:
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= a Semana de Semindrios quebra a rotina das atividades académicas tradicionais da
Universidade de Uberaba buscando: mudancas na formacéo dos alunos, motivando a
busca da autonomia na acdo de estudar e pesquisar, e construindo relagdes entre 0s
participantes, convidados, professores, alunos, técnico-administrativos e outras

Instituicdes?

A Semana de Seminarios constitui, em seus principios basicos, 0 espaco
oportunizado e propicio para criar relagdes de interacdo e de dialogo entre sujeitos e o
conhecimento, exigindo daqueles que dela participam — principalmente professores e
alunos da UNIUBE — uma mudanca de atitude perante o processo educativo, perante a
forma de conhecer e aprender, substituindo a concepcao fragmentaria do conhecimento
pela unitaria do ser humano.

Ao quebrar a rotina académica, adentramos num espaco ilimitado de possibilidades
de criacdo, de coletividade, de flexibilizacdo de ideias, de posturas e de maltiplas relagdes.
O acompanhamento atento, enquanto pesquisa, nos sugere o aprofundamento, entre outras,
das seguintes questdes: qual a concepcdo de Semana de Seminarios estd sendo construida?
Qual a resposta da frequéncia, do grau de satisfacdo, do envolvimento e participacdo de
todos os envolvidos? Qual a postura dos alunos, professores e funcionarios perante esse
evento? Como alunos, professores e funcionarios reagem aos desafios, ao inusitado, ao
diferente e, principalmente, qual o seu grau de comprometimento?

Esta pesquisa busca, pois, investigar, a partir dos dados coletados, mediante
questionarios, entrevistas e depoimentos, como essa proposta, enquanto quebra de rotina
académica, pode melhorar o processo educativo dentro da Universidade de Uberaba.

O caminho metodologico assumido esta baseado em fundamentos, principalmente
da pesquisa qualitativa, utilizando, quando necessario, elementos da pesquisa quantitativa. Sdo
utilizadas varias técnicas e instrumentos de coleta de dados que permitem a qualificagdo dos
mesmos. O pesquisador, responsavel por este trabalho, participa da geracdo da proposta e
continua orientando seu processo de construcao.

Reportemo-nos a Thiollent, (1992, p. 47), quando ele a pesquisa qualitativa como
“linha de pesquisa associada a diversas formas de acdo coletiva [...] orientada em funcéo
da resolucdo de problemas ou de objetivos de transformacdo”. Assim, entendemos este
procedimento como uma busca da interacdo entre o pesquisador e 0s participantes das
situacOes pesquisadas. Em tudo hd uma valorizacéo do saber e da experiéncia das pessoas
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envolvidas, bem como das imprecisdes, ambiguidades, conflitos e contradi¢es observadas
nas situacdes vividas e investigadas.

A coleta de dados se deu a partir de:

1. levantamento de informacgdes nos documentos arquivados de cada uma das Semanas de
Seminarios (de 1997 a 2001):
- artigos no Jornal Revelagdo e outros jornais
- anais da Semana de Seminarios

- cadernos de programacdes da Semana de Seminarios;
2. depoimentos de pessoas da Universidade envolvidas na organizagédo do evento;

3. entrevistas com convidados: palestrantes, animadores de oficinas, professores de

minicursos, entre outros;

4. questionarios diferenciados, anénimos, com questdes fechadas e abertas, para 10% dos
alunos, professores e funcionarios, no ano de 2002. Foram selecionados,

aleatoriamente, 775 alunos, 63 professores e 75 funcionarios.

O texto da dissertacdo contém em sua estrutura: o 1° capitulo, no qual esta
fundamentada a linha tedrica norteadora da pesquisa € 0 processo das Semanas de
Seminarios em construcdo; o 2° capitulo, no qual os dados sdo apresentados e analisados
em quadros, confrontando-os com conceitos dos varios autores referenciados. A andlise €
feita a partir dos topicos: a Semana de Seminarios como enriquecimento, aperfeicoamento,
participacdo, organizagdo geral e visdo a respeito da proposta como um todo. Nas
consideracdes finais, o olhar atento do pesquisador busca as possibilidades emanadas pela

proposta em discussao.



CAPITULO |

A Semana de Seminarios como quebra da rotina académica
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Discutindo alguns conceitos

No momento atual, professores e alunos vivenciam um presente continuo, no qual
constroem relagGes complexas com o passado e o futuro, ndo mais restritas a0 momento da
aula. Assim, entendemos a educacdo interdependente das relagBes presentes nas estruturas
sociais.

No ensino superior, ainda é muito forte a influéncia da concepgdo positivista, que
organiza o conhecimento académico de forma linear: do geral para o particular, do teorico
para o pratico. Nesse modelo a escola assume que, primeiro, o aluno precisa dominar a
teoria para depois entender a pratica e a realidade, definindo a pratica como comprovacao
da teoria e ndo como sua fonte desafiadora.

Reforcando tal pensamento, tomamos as idéias de Zabalda (1992, p. 34) para

ressaltar o que esse autor denomina de “vicios” que decorrem dessa concepgao:

- A supervalorizagdo do que € tedrico sobre o que é pratico.

A prética é vista como uma aplicacdo da teoria € ndo como um cenario
gerador de teorias. Os conceitos predominam sobre as experiéncias.

- Areducdo do que é cientifico aos seus formatos mais formalizaveis.
Vale mais fazer citacGes do que possuir uma bagagem de experiéncias
profissionais.

- A perda das visOes globais e integradoras dos campos cientificos.

A especializacdo prematura acaba esmaecendo o fundo disciplinario e
interdisciplinario das questdes abordadas.

Tais consideracBes embasam a argumentacdo de que ndo € nada facil nem simples

concretizar o discurso da indissociabilidade com a Idgica curricular da linearidade. Assim,
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percebemos que ndo é possivel mudar a realidade académica, simplesmente retirando,
incluindo ou aumentando a carga horéaria das disciplinas. Estamos entendendo que seriam
necessarias mudancas que promovessem a amplia¢do e o aprofundamento nos campos das
ciéncias, da arte e da técnica, tratando também dos aspectos relacionais entre a teoria e a
pratica; da introducdo de perspectivas interdisciplinares; de promover o pensamento
critico, a criatividade, a capacidade de resolver problemas e de aliar ensino e pesquisa
como indicadores da melhoria da qualidade do ensino universitario.

O movimento desafiador e continuo da criagdo, da descoberta e da inovagéo,
caracteristico da atualidade, torna o homem um crescente experimentador de novidades,
alterando sua convivéncia, seu interagir, sua relacdo com o meio fisico e social, e,
consequientemente, com o cotidiano.

Para tanto, cremos ser preciso ousar e buscar novas propostas que permitam a
desconstrucdo da ordem disciplinar, candnica, estatica, fragmentada e estandardizada da
rotina académica. O curriculo escolar tem se apresentado de forma minimizada,
fragmentada e hierarquizada, dividido em disciplinas, dificultando, assim, a visao do todo,
do conhecimento uno, impedindo a comunicacdo e o dialogo entre os diversos saberes.

De acordo com Morin (20003, p. 27):

A organizacdo disciplinar instituiu-se no século XIX, principalmente com
a formacdo das universidades modernas e, depois, se desenvolveu no
século XX, com o progresso da pesquisa cientifica. Isto significa que as
disciplinas tém uma histdria: nascimento, institucionalizacdo, evolucdo,
decadéncia. Esta historia inscreve-se na Universidade que, por sua vez,
inscreve-se na histéria da sociedade. Portanto, o estudo da
disciplinaridade, da organizacdo da ciéncia em disciplinas, é decorrente
da sociologia das ciéncias, da sociologia do conhecimento, de uma
reflexdo interna em cada disciplina e, também, de um conhecimento
externo.

Para desinstalar tal realidade, necessitamos conhecer um pouco mais dessa
estrutura disciplinar: seus pressupostos, causas e consequéncias, vantagens e limitagdes.
Nada é fruto do nada. Tudo tem um porqué, uma histéria. E preciso conhecer para
combater, para discutir, para anular. Tomar consciéncia de si mesmo, para conhecer o
outro, para se defender do outro, para se integrar ao outro.

Maldaner (1991, p. 6) lembra que s&o necessérias rupturas com as praticas do senso
comum e com a hegemonia de uma racionalidade técnica ou instrumental desenvolvida sob

a base do paradigma da ciéncia moderna. Afirma, ainda, que:

ha a necessidade de novas praticas cientificas e novas crengas sobre a
producdo do conhecimento humanos em situacbes complexas e que
superem a racionalidade em curso - pela qual se aguarda a producéo de
solucdes fora do contexto - para podermos atender as necessidades de
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professores e alunos na relagdo pedagogica em que estdo envolvidos. Isso
pode ser feito ao serem implementados processos reflexivos sobre os
procedimentos, fatos, atitudes e valores que se desenvolvem na aula (e
em toda a sua acao).

A educacdo, enquanto processo de desenvolvimento, possibilita, por um lado, a
construcdo de novos saberes e de um novo contexto cultural para o ser humano que nele
esta inserido, viabilizando uma relacdo nova entre 0 homem e o conhecimento. Por outro
lado, propicia as pessoas tornarem-se politicamente ativas desde que atuantes na
construcdo de seu proprio contexto e de contextos universais mais amplos. Possibilita,
ainda, a eles, no seu cotidiano, refletir sobre seu fazer, atuar e pensar.

Pessoas ndo podem ser simplesmente transferidas de uma sala para outra, religadas,
reconfiguradas, e sair produzindo como maquinas. Entendemos que elas devam ser
preparadas para a mudanca. Um processo de mudanca pode trazer conflito e resisténcia,
uma vez que se esta lidando com estruturas de poder pré-existentes.

Segundo Morgan (1996), mais do que a estrutura de poder pré-existente, 0 que esta
em cheque é a cultura anterior da instituicdo. Afirma o mesmo autor que a cultura é mais
do que uma variavel externa, pois é o resultado da interacdo entre as caracteristicas dos
membros da organizacéo.

Nesse sentido, entendemos que a mudanga seria 0 processo de ruptura com o
modelo antigo, ocorrendo em razdo de alteragfes ambientais, externas e/ou internas,
induzidas por forgas econdmicas, politicas e globais, demogréficas, éticas e sociais.

Acreditamos que as mudancas tendem a exigir das pessoas uma tarefa de
reconstrucdo da identidade social, uma vez que a atuagdo e a autoridade dos individuos
podem ser afetadas ao longo desse processo.

Segundo Vasconcelos (1992), ndo se mudam rapidamente as estruturas internas,
que sdo frutos de acdes adaptativas desenvolvidas ao longo do tempo. Para esse autor, a
resisténcia & mudanca pode ser diminuida na medida em que se déem possibilidades de
acdo ao individuo dentro da “nova estrutura”, na qual ele possa utilizar os meios de acédo e
de cognicdo desenvolvidos na estrutura anterior, para identificar-se com o novo projeto,
adaptando parcialmente suas estratégias as novas perspectivas que lhe sdo oferecidas.
Trata-se, assim, no nosso entender, de efetuar um diagndstico anterior do sistema social e
de prever-se, dentro do processo de mudancga, uma estrutura de transicdo que ofereca aos
atores sociais um espaco de reconstrucao identitaria individual e coletiva.

Segundo Berger e Luckmann (1989), a identidade do individuo é formada ndo s

pelos valores internalizados na primeira infancia, como nos aponta Parsons (1966), mas
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também através de processos de aprendizado e internalizacdo continua de valores. Na viséo
de Berger e Luckmann, a identidade e as escolhas das pessoas ndo ocorrem de forma
deterministica. Ndo somos fantoches, porque podemos interromper nossos movimentos a
qualquer momento. Temos a capacidade de escolher entre comportamentos, conforme
nossos valores primarios ou a contingéncia do momento. Assim, a interacdo e a negociacao
aglutinam-se aos valores nas decisfes que o individuo toma, e ele é flexivel para mudar de
acordo com a situacdo que enfrenta.

Acreditamos que a Semana de Seminarios, ao abrir espacos para reflexfes a
respeito da préatica educativa universitaria, possibilita a integracdo entre varios contetdos,
minimizando a fragmentacao dos saberes, incorrendo na possibilidade da quebra da rotina
académica que nos vem sendo imposta ha muito tempo.

Com base nesse raciocinio, compreendemos a Semana de Semindrios enquanto
campo de criagdo de mecanismos para discusséo e construgdo de uma nova identidade a
partir das experiéncias pre-existentes e do enfrentamento a multiplos desafios que exijam
novas posturas e reagoes.

Através da dindmica da Semana de Seminarios, podemos incitar a comunidade
académica a refletir a respeito das suas possibilidades de superacdo e a contrastar sua
pratica com outras que Ihe sdo apresentadas, compondo, assim, a prépria identidade.

A Semana de Seminarios seria, nesse sentido, o espaco propicio para criar relacfes
de reciprocidade, de mutualidade e de interacdo, exigindo, daqueles que dela participam,
uma mudanca de atitude perante o processo educativo, perante a forma de conhecer e
aprender, substituindo a concep¢do fragmentaria do conhecimento pela unitaria do ser
humano. Ao quebrar a rotina académica, penetramos num espaco ilimitado de
possibilidades de criacdo, de coletividade, de flexibilizacdo de idéias e posturas, de
mualtiplas relacdes.

Pretendemos, com essas Semanas, oportunizar a construcdo de sujeito criticos,
ativos e criativos dentro e fora da sala de aula, e ndo apenas sujeitos competentes e
especializados em seus temas cientificos, em seus contetdos didaticos e em seus métodos
peculiares de trabalho rotineiro, mas, principalmente, capazes de lidar, de maneira criativa,
responsavel e fecunda, com outras pessoas. Pessoas capazes de estabelecer didlogos com
seus pares e outros profissionais, para além da rotina dos “contetidos” e da légica das
“disciplinas”.

A cada Semana de Seminarios, o dia-a-dia na Universidade passaria a ser um locus

de formacdo das pessoas que transitam por ela, transformando-se num terreno bastante
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fértil para o desenvolvimento da capacidade do pensamento reflexivo e da autonomia®, que
ndo desabrocham espontaneamente, precisam ser cultivados, vivenciados, experienciados e
refletidos no cotidiano.

E nessa perspectiva que entendemos que a Semana de Seminarios pode concretizar
um movimento integrador e dinamico, contribuindo para a ampliacdo da atuacdo dos
docentes, discentes e funcionarios da UNIUBE.

Compreendemos que a Semana de Seminarios ndo resolverd os problemas e
dificuldades educacionais enfrentados por esta instituicdo de ensino, mas acreditamos que
traz consigo um enorme potencial para multiplos dialogos e olhares que podem alterar as
préaticas educativas cotidianas.

Ao pensar na Semana de Seminarios como espago para a formacéo e transformagéo

humana, lembramo-nos de Freire (2000a, p. 54), quando diz que:

ndo é possivel pensar em transformar o mundo sem sonho, sem utopia ou
sem projeto [...] os sonhos séo projetos pelos quais se luta. Sua realizacdo
ndo se verifica facilmente, sem obstaculos. Implica, pelo contrério,
avangos, recuos, marchas, as vezes demoradas.

Um processo em construcao

A Semana de Seminéarios surgiu, em principio, para atender as solicitacfes da
comunidade académica por espacos e eventos cientificos diferenciados daqueles
vivenciados até ent&o.

Segundo Freire (20003, p. 52):

Saliente-se a necessidade de uma permanente atitude critica, inico modo
pelo qual o homem realizard sua vocacdo natural de integrar-se,
superando a atitude do simples ajustamento ou acomodacéo, apreendendo
temas e tarefas de sua época.

Através de conversas informais com professores, alunos, funcionarios, e de
discussdes com a equipe administrativa da Universidade de Uberaba (UNIUBE),
percebiamos uma grande curiosidade profissional e pessoal, traduzida pela busca sobre
temas diferentes dos conteudos tradicionais da grade curricular, pela vontade da discussdo

de assuntos polémicos, pela necessidade de maiores espagos para convivéncia e

! Entendemos a autonomia como a capacidade de gerir a propria aprendizagem, traduzida na capacidade de fazer
escolhas, organizar e gerir tempos e espagos, avaliar e auto-avaliar-se.
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confraternizacdo, pela necessidade de refletir sobre a pratica pedagdgica e o sistema
educacional vigente.

Abreu Janior (1996, p. 180), ao discutir o papel da educacdo na atualidade,
mediante a necessidade de oportunizar momentos para reflexdes e quebra de rotina

académica, também nos afirma que:

Se a educacdo continuar a ser entendida como uma instancia transmissora
de conteldos, a educacdo permanece fiel a funcdo de separar 0 mundo
dos sujeitos que o constroem. Nesse caso, repetindo verdades j& prontas,
a educacdo confirma que o conhecimento estd numa outra parte que ndo
nos sujeitos ou entre os sujeitos. A educacdo, assim entendida, passa a
idéia de que, no mundo social, cada instancia cumpre um s6 e pré -
determinado papel. O papel da educacdo ndo é ser a metanarrativa dos
processos sociais que precisam ser transmitidos para as geracdes
seguintes. Como transmissdo do conhecimento, a educacdo é mero
depdsito da producdo de outras instancias sociais. A educacdo faz muito
mais que isso: articula o conhecimento, promove encontros entre as
pessoas, nos faz refletir e participar de um mundo em que a separacdo
homem - sociedade - natureza perde o sentido.

A rotina escolar, calcada na racionalidade técnica?, traduzida nos principios
positivistas, merece ser motivo de nossa reflexdo e analise. Se por um lado tal rotina inibe
ou dificulta iniciativas criativas, por outro, permite o cumprimento das regras e
dispositivos da legislacdo educacional vigente®.

Pensando nisso, pretendeu-se, com a Semana Seminarios, gerar espagos, Nno
calendario académico, para a vivéncia de atividades diferenciadas daquelas normalmente
vividas no cotidiano escolar. Na carta de apresentacdo do Caderno de Programacéo da IX
Semana de Seminarios, a vice-reitora da UNIUBE, professora Elsie Barbosa, apresentou

uma oportuna defini¢cdo da Semana de Seminarios:

A Semana de Seminarios, na Universidade de Uberaba, encerra uma oportunidade
impar, guarda um ritmo de predicdo, desdobra uma perspectiva de realidades
promissoras. Nela, a rotina cede lugar para o novo, a fragmentacéo é superada na
composicdo de encontros culturais e cientificos, palestras, minicursos, trazendo

2 Segundo Pérez Gomez (1992), a partir da definicdo dos conceitos de escola, curriculo e ensino presente em cada
momento histérico, desenvolvem-se metéforas definidoras da funcdo docente, tais como: professor como modelo de
comportamento; professor como transmissor de conhecimento; professor como técnico; professor como executor de
rotinas; professor como planificador; professor como sujeito de decisdes. A cada metafora subjaz uma concepgdo de
escola, de ensino, uma teoria do conhecimento, uma teoria de ensino e da aprendizagem, uma concepgdo referente a
relacBes entre teoria e pratica. Destas imagens, o autor destaca duas concepgdes: o professor como técnico especialista e 0
professor como pratico autbnomo. A imagem do professor como técnico tem suas raizes no modelo de racionalidade
técnica. E uma concepcdo epistemoldgica da prética, herdeira do positivismo, prevalecente por todo século XX. Para esse
modelo a atividade profissional é sobremaneira instrumental. “Eficazes” sdo os profissionais que enfrentam os problemas
concretos postos pela pratica aplicando rigorosamente teorias e técnicas cientificas. Nesse modelo ocorre uma diviséo do
trabalho entre investigacdo e pratica e uma subordinacdo dos niveis mais aplicados aos niveis mais abstratos da producéo
do conhecimento.

% A atual lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n°® 9394/96, que se pretendeu avangada, ainda contém assuntos
polémicos, ndo flexibilizados, tais como o controle de freqliéncia e a duracdo do periodo letivo. Assim, mesmo quando se
busca a mudanca que instiga a criatividade, ndo se pode deixar de atender os dispositivos legais.
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para todos a oportunidade de compartilhar experiéncias e divulgar saberes. E o
encontro das diferencgas que, longe de dividir, une e enriquece: professores, alunos,
funcionarios, especialistas, artistas convidados e comunidade em geral.

A Semana de Seminarios, ao gerar momentos de interacdo, participacao,
enriquecimento e descontracdo, tornou-se um valioso instrumento de quebra na dinamica
dos convencionais planos de trabalho, sob variadas formas de contato, de didlogo e de
busca de conhecimentos, tanto individuais quanto coletivos (intercursos, interséries e outros).

Concordamos com o entendimento de Kramer (1998, p. 22) sobre o conhecimento:

Entendo o conhecimento como constante ruptura, como descontinuidade,
sempre provisorio, incompleto, inacabado. Concebo as ciéncias humanas
e sociais no seu processo, sempre em vias de se fazerem. Ou, como diz
Guimardes Rosa, entendo que “o real ndo esta na saida nem na chegada,
ele se dispde para a gente € no meio da travessia”.

Nesse sentido, estamos compreendendo a Semana de Seminarios como um campo
para a ampliagdo de praticas educativas, culturais e artisticas. Um espaco para
desenvolvimento de professores, alunos e funcionarios, de toda a comunidade académica,
no intuito de torné-la cada vez mais aberta a mudangas, mais solidaria, critica e democrética.

Conforme Santomé (1998, p. 45):

O mundo atual precisa de pessoas com uma formacdo cada vez mais
polivalente para enfrentar uma sociedade na qual a palavra mudanca é um
dos vocabulos mais freqlientes e onde o futuro tem um grau de
imprevisibilidade como nunca em outra época da histéria da humanidade.

Retomando a trajetoria da Semana de Seminarios, identificaremos alguns de seus
avancos e retrocessos, tentando compreender melhor os impactos por ela causados.

Tomada a decisdo de implementé-la, a administragdo superior da UNIUBE®
encarregou-se de propor e definir, politica e estrategicamente, as atividades de carater
geral, que atenderiam a comunidade académica com um todo. Na tentativa de integrar todo
0 publico da Universidade, sugeriu-se, em primeira instancia, que as atividades fossem
programadas em torno de um mesmo tema.

Segundo a vice-reitora, professora Elsie Barbosa, em uma entrevista concedida no
dia 8 de novembro de 2001:

A Semana de Seminarios ja nasceu defendendo a tese de que nos precisariamos de
um tema nucleo, capaz de, em torno dele, [...] 0s cursos trazerem contribuicGes de
especialistas [...], observando a especificidade de cada curso, mas atendendo essa
teméatica comum. Seria o ponto de convergéncia do Seminario, para criar uma
certa identidade...

A equipe de reitoria, em 1997, era composta pelo reitor, prof. Marcelo Palmério, pela vice-reitora, prof. Elsie Barbosa e,
pelos os pro-reitores de graduacao e pds-graduacao, prof. Maria Helena Kriiger e prof. Henner Alberto Gomide.
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A principio eram oferecidas duas Semanas de Seminarios a cada semestre (uma por
bimestre), incluidas no calendario escolar dos cursos, exigindo-se uma freqiiéncia minima
obrigatdria aos alunos.

Para a realizacdo da | e Il Semana de Seminarios®, ao longo do primeiro semestre
de 1997, a Comisséo de Planejamento e Desenvolvimento da Universidade de Uberaba®
delegou aos diretores de Centros Académicos’ e aos seus respectivos professores a
definicdo dos assuntos e a escolha das atividades de caréter especifico®, bem como a
organizacao® das mesmas.

Apesar do comprometimento das pessoas envolvidas nesse processo, ficou evidente
que estas, naquele momento, ndo estavam preparadas para serem criativas nem para
executar tarefas tdo adversas a sua formacdo académica e ao seu cotidiano de trabalho, o
que desencadeou dificuldades em administrar imprevistos.

Tal fendmeno é explicado por Queluz (2001, p. 141):

O tempo escolar é geralmente vivido muito mais na sua dimensédo
tarefeira que criativa. O tempo “tarefeiro” é de natureza eminentemente
disciplinar, mesmo quando agrega uma ou mais disciplinas. O tempo é
vivido numa perspectiva interdisciplinar quando professores e alunos
estdo conscientes de que realizam um movimento de aprender que os leva
a cruzarem as fronteiras entre as disciplinas, ndo para criar uma nova,
mas para assumir o espagco do “entre”, do vazio existente entre uma
disciplina e outra, para nesse espago construir uma aprendizagem que
tem, no dialogo entre as disciplinas, a for¢a de criar um novo saber e um
novo fazer antenados a dimensao criativa do tempo vivido.

Todo o movimento em torno dessas primeiras Semanas revelou a necessidade, cada
vez maior, de aprendermos a lidar com mudangas e o inesperado, bem como saber
flexibilizar decisdes para tomadas rapidas de atitude. Num processo como esse, sabemos
de onde partir, mas ndo sabemos aonde vamos chegar. Na emocao de cada descoberta ou
de cada obstaculo surgem novas ddvidas e incertezas. E como uma teia, um complexo

entrelagado de fios e nés. E um caminho a ser construido no caminhar.

% A | Semana de Seminario foi realizada de 28 de abril a 3 de maio e a 11 Semana de Seminarios foi realizada de 7 a 11 de
julho de 1997.

¢ Comissio composta pela reitoria e pelos diretores de Centros Académicos, que tinha como tarefa discutir e propor as
politicas e as agOes académicas.

" Em 1997, a estrutura organizacional da Universidade de Uberaba estava assim dividida: Centro de Ciéncias da Saude,
Centro de Ciéncias Sociais, Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, Centro de Ciéncias da Educagdo. Os centros
académicos englobavam os cursos afins a sua area.

® Estamos entendendo por atividades de carater especifico aquelas de interesse das areas ou cursos, desenvolvidas
mediante estratégias formativas, tais como palestras, workshop, oficinas, outras.

® Entendemos por organizacdo geral das atividades o processo que inicia-se na escolha dos temas, dos palestrantes, 0s
contatos, o apoio logistico aos convidados, os cuidados com as salas proprias para cada atividade, as inscri¢oes (que nos
primeiros Seminarios foram manuais), até a divulgacao e publicagdo da programagao para todos os envolvidos.
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Segundo Kramer (1998, p. 15), esse € um movimento essencial para a construcéo

de nossa histéria, de nossa identidade:

E por ai que percorro esse caminho agora. Refazendo-o e portanto
desfazendo-o. Uma caminhada que ndo é s6 minha, porque jamais
educacdo é feita fora de uma pratica social, mesmo que muitos dos que
nela se inserem o fagam com descaso, individualismo ou falta de ética.
Uma prética que sempre pode se tornar coletiva. Essa é a tensdo que me
move: percorro essas linhas, agora, sabedora de que preciso ser “pedra e
mais um pouquinho”. Sou eu que percorro as linhas escritas na direcdo
gue minha travessia me leva, e no sentido que agora lhe dou. Sou eu, mas
ndo sozinha, porque o0 mundo em que Vvivo € algo que esta em mim e fora
disso que sou. Sujeito social e portanto coletivo. Na historia.

Diferentemente das anteriores, na Ill Semana de Seminarios'® delegou-se aos
Centros Académicos e aos cursos a eles vinculados a responsabilidade do planejamento,
montagem, registro e divulgacdo das suas atividades, por meio de um Caderno de
Programacao. A partir da edi¢do desse Caderno, tornou-se possivel visualizar e dimensionar com
mais precisdo a amplitude dessas Semanas. Nesse sentido, estamos de acordo com Morin
(2000b), quando afirma que “é preciso recompor o todo para conhecer as partes”.

Numa tentativa de retomada e de avanco no sentido de integrar as atividades da
Semana, atentando para o cuidado de ndo se trabalhar o conhecimento de forma
fragmentada e isolada de seu contexto, na IV Semana de Seminarios** foi solicitada aos
responsaveis pela programacdo, a busca de atividades de carater interativo, que
relacionassem, num contexto mais amplo, a vida, 0 homem, a terra e 0 cosmos.

Também concordamos com Petraglia (2001, p. 75) que, ao discutir as idéias de

Edgar Morin sobre pensamento complexo, afirma:

Nesse contexto, sempre devem ser refletidas e ampliadas as discussdes
acerca da importancia das relagGes entre os conteildos de uma disciplina e
outra disciplina; entre as disciplinas e o curso; entre as disciplinas e a
vida, e assim sucessivamente, a fim de ndo se estimular a elaboracdo de
conhecimentos parcelados advindos do pensamento linear, mas
promovendo-se a construgcdo de um saber uno, com visdo conjunta e de
um todo composto por muitos aspectos.

Para disseminar a idéia de integracdo, foram promovidas palestras’?, que
antecederam a Semana de Seminarios, dirigidas aos professores e diretores da Instituicdo,

com o tema “Transdisciplinaridade”.

10 A 111 Semana aconteceu de 6 a 11 de outubro de 1997, contando com cento e setenta e quatro (174) atividades.
1 Evento que aconteceu de 08 a 12 de dezembro de 1997.

12 Essas palestras foram coordenadas pelo Laboratério de Transdisciplinaridade do Instituto de Humanidades, da
Universidade de Uberaba.
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Entendemos que essa tematica seja um assunto bastante polémico e complexo para
ser bem compreendido apenas com algumas palestras. Se a Interdisciplinaridade®® ainda
ndo alcangou plenamente os bancos académicos, muito menos a Transdisciplinaridade.
Compreendemos que a Semana de Seminarios, ao quebrar a rigidez de horarios e de contetdos
programaticos, procurou abrir espacos para a discussdo e para a reflexdo acerca de
experiéncias diferenciadas das rotineiramente vividas no interior da escola.

Concordamos com o ponto de vista de Fazenda (2001, p.23):

Um olhar interdisciplinar atento recupera a magia das préaticas, a esséncia de seus
movimentos, mas, sobretudo, nos induz a outras superaces, ou MesSmMo
reformulacdes. Exercitar uma forma interdisciplinar de teorizar e praticar
educacdo demanda, antes de mais nada, o exercicio de uma atitude ambigua.
Estamos tdo habituados a ordem formal, convencionalmente estabelecida, que
nos incomodamos quando somos desafiados a pensar a partir da desordem ou de
novas ordens que direcionam provisorias e novas ordenacoes.

Foi, também, a partir dessa IV Semana de Seminarios, que a UNIUBE abriu o
evento a comunidade externa, entendendo que, além de fazer cumprir o seu real papel de
Universidade, tal procedimento traria beneficio para ambos os setores.

Ao se chegar & V Semana de Seminarios, ainda foram detectadas muitas lacunas e
aspectos que necessitavam de maior revisdo, tais como a do sistema de controle de
frequiéncia'® de alunos e professores ao longo da Semana, bem como a relagéo entre oferta
e demanda e a distribuicdo equilibrada das atividades pelos trés periodos do dia.

Apesar da intencdo inicial de deixar livre a participacéo e a frequéncia, percebeu-se
ndo ter sido esta a melhor estratégia, pois, segundo observacdes feitas na época, houve um
crescente esvaziamento do campus universitario ao longo da semana.

Acreditamos que tal processo exige, por parte de comunidade académica, uma
consciéncia autbnoma e, consequientemente, uma atitude diferenciada em relacdo ao tempo
escolar vivido ate entéo.

A respeito da construcdo da autonomia do sujeito, concordamos com Petraglia
(2001, p. 60), quando diz:

O ser humano vive a construcdo de sua propria identidade, que pressupde a
liberdade e a autonomia para tornar-se sujeito, a partir das dependéncias que
alimenta, necessita ou tolera, como por exemplo, da familia, da escola, da
linguagem, da cultura, da sociedade, etc. Ndo obstante isso, 0 humano é um ser
livre. A liberdade ndo é tdo-somente uma qualidade, mas é uma emergéncia da
pessoa. Supde a identificacdo da necessidade do desejo, a capacidade de elaborar

13 Entendemos, aqui, como interdisciplinaridade, a relacao estabelecida entre as disciplinas, guardada as particularidades
e especificidades de cada uma.

1 Até a Vv Semana de Seminarios (de 27 a 30 de abril de 1998, com cento e quarenta (140) atividades) a participacdo e a
freqiiéncia nas atividades eram facultadas aos docentes e discentes livremente.
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hip6teses, estratégias e metodologias para a sua realizacdo, como também supde
possibilidades de escolha e poder de decisdo. Dito de outra forma, o ser humano
sabe 0 que quer, porque escolhe e decide a sua experiéncia, diante das
possibilidades que se lhe apresentam. Parte da criacdo de sua prépria histéria,
que o criou e reflete sobre as estratégias e as formas de conseguir o que deseja.
Entretanto, o ser humano, que é complexo, pode viver o paradoxo de ser o
individuo mais autdnomo e o mais subjugado. Concentra em si um misto de
autonomia, liberdade e heteronomia.

Estamos entendendo que a autonomia deveria ser, antes de tudo, construida, e que
apenas gerar espagos para que ela aconteca ndo é o bastante.
Como bem diz Freire (1999, p. 104-105):

O educando que exercita sua liberdade ficara tdo0 mais livre quanto mais
eticamente va assumindo a responsabilidade de suas acdes. Decidir € romper e,
para isso, preciso correr o risco [...] Um esforco sempre presente a prética da
autoridade coerentemente democratica é 0 que a torna quase escrava de um
sonho fundamental: o de persuadir ou convencer a liberdade que va construindo
consigo mesma, em si mesma, com materiais que, embora vindo de fora de si,
sejam reelaborados por ela, a sua autonomia. E com ela, a autonomia,
penosamente construindo-se, que a liberdade vai preenchendo o “espago” antes
“habitado” por sua “dependéncia”. Sua autonomia que se funda na
responsabilidade que vai sendo assumida [...] Ninguém é autbnomo primeiro
para depois decidir. A autonomia vai se constituindo na experiéncia de vérias,
inimeras decisdes que vao sendo tomadas [...]

Tal conceito, no nosso entender, também cabe ao educador, pois a construgdo da
autonomia é um processo educativo que demanda tempo e reflexdo por parte de todos que
dele participam. Afinal, como bem diz Morin (2001), ndo se trata de promover “cabecas
bem cheias”, mas “cabecas bem feitas”.

Essa idéia € ampliada ainda por Freire (1999, p. 120), quando nos apresenta:

Ninguém € sujeito da autonomia de ninguém. Por outro lado, ninguém
amadurece de repente aos vinte e cinco anos. A gente vai amadurecendo todo
dia, ou ndo. A autonomia, enquanto amadurecimento do ser para si, & processo, é
vir a ser. N&o ocorre em data marcada. E neste sentido que uma pedagogia da
autonomia tem de estar centrada em experiéncias estimuladoras da deciséo e da
responsabilidade, vale dizer, em experiéncias respeitosas da liberdade.

A partir da VI Semana de Seminarios®® criou-se uma Comissdo Central Executiva'®

no intuito de compatibilizar a programacdo das atividades com carater multidisciplinar,

15 A VI Semana de Seminarios aconteceu de 28/09 a 01/10/98, com duzentos e sessenta e quatro (264) atividades especificas das &reas de
conhecimento e dezesseis (16) atividades artistico-culturais.

16 A Comissio Central Executiva foi composta por professores de areas e setores diferenciados e tinha como funcéo: compatibilizar a
programagéo das atividades diferenciadas, com carater multidisciplinar, principalmente, com o objetivo de integrar programas intercursos,
no quotidiano escolar, que pretendia: (1) abarcar discentes, docentes, egressos e membros da comunidade externa; (2) compartilhar
informacBes por meio de audiéncia a expoentes do assunto; (3) oferecer, em atividades diferenciadas, uma programacao cientifica e cultural;
(4) complementar a formagao profissional dos alunos e dos professores; (5) propiciar a analise critica da realidade; (6) discutir a aplicagdo do
conhecimento; (7) agendar temas para 0 momento e 0 contexto; (8) trabalhar questdes emergentes; (9) oferecer opgdes académicas, culturais
e artisticas; (10) atualizar conhecimentos cientificos e técnicos; (11) divulgar os cursos e as propostas da Universidade de Uberaba; (12) ser
forum de discussdo a respeito dos problemas locais e regionais; (13) apresentar e analisar propostas de criagdo ou consolidacao de linhas de
pesquisa, através de projetos integrados; (14) e oportunizar a participaco da comunidade interna e externa, em eventos artistico-culturais.
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principalmente, com o objetivo de integrar programas intercursos. Por decisdo dessa
Comissdo, ficou estabelecido para o aluno o cumprimento de, no minimo, 12
horas/atividades, no decorrer da semana, na tentativa de minimizar a evasdo nos ultimos
dias.

A intencdo de buscar um tema nucleador permaneceu presente no planejamento
dessa VI Semana, criando-se um tema que refletia o espirito vigente na época: Desafios
para 2020.

Em 1999, a VIl Semana de Seminarios®’ trouxe, como inovacdo, a constituicdo de
uma Comissdo Cientifica'®, em substituicdo & Comissdo Central Executiva. Essa nova
organizacdo gestora trouxe resultados positivos tanto para a estrutura organizacional
guanto para a educativa do evento.

Assim, concordamos com Freire (2000b, p. 54), quando, ao tratar sobre “mudanca”,
diz:

Nutrindo-se de mudancas, o tempo de transito é mais do que simples
mudanga. Ele implica realmente nesta marcha acelerada que faz a
sociedade a procura de novos temas e de novas tarefas. E se todo transito
¢ mudanca, nem toda mudanca é transito. As mudancgas se processam
numa mesma unidade de tempo historico qualitativamente invariavel,
sem afetd-la profundamente. E que elas se verificam pelo jogo normal de
alterac@es sociais resultantes da propria busca de plenitude que o homem
tende a dar aos temas. Quando, porém, estes temas iniciam o seu
esvaziamento e comecgam a perder a significacdo e novos temas emergem,
é sinal de que a sociedade comeca a passagem para outra época. Nestas
fases, repita-se, mais do que nunca, se faz indispensavel a integracdo do

homem. Sua capacidade de apreender o mistério das mudancas, sem o
que seré delas um simples joguete.

A partir da VIl Semana de Seminarios, realizada de 27 de setembro a 1° de outubro de
1999, a fim de evitar 0 acimulo de inscri¢cbes nos trés primeiros dias e, consequentemente, o
esvaziamento dos ultimos, definiu-se pela obrigatoriedade do cumprimento das horas
curriculares, para os alunos, em trés dias alternados (2, 4* e 6° feira). Na 3% e 5° feira, foram
oferecidos os eventos artistico-culturais. Dentre eles destacou-se o Festival do Minuto, que €é
um festival de videos produzidos pela comunidade académica desta Universidade, com grande

aceitacdo, que prevalece, até entdo, como um dos eventos da Semana de Seminarios.

17 Realizada de 12 a 16 de abril de 1999, contou com trezentos e noventa e sete (397) atividades especificas e dezessete (17) atividades
artistico-culturais.

8 com o objetivo de coordenar os trabalhos da Semana de Seminarios e de distribui-los em comissGes, neste ano, foi criada uma
Comissdo Cientifica, que organizou as Comissdes Executivas. A Comissdo Cientifica foi constituida pela vice-reitora, que é
coordenadora; por um membro do setor administrativo-financeiro; um representante docente de cada Instituto e dois representantes das
comissBes executivas. A Comissdo Cientifica compds algumas Comissdes Executivas, para auxiliar na organizagdo e acompanhamento
do evento, tais como a Comissdo Executiva de Recepcdo, a Comissdo Executiva de divulgagdo, a Comissdo Executiva de
Documentagdo, a Comissdo Executiva Cientifica, a Comissdo Executiva de Apoio Logistico, a Comissdo Executiva de Atividades
Culturais e Comunitarias e a Comissao Executiva de Controle Académico.
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Para a divulgacdo desta VIII Semana, ndo foi possivel a publicacdo do Caderno de
Programacdo, ficando este trabalho ao encargo do jornal Revelacdo. Ali aconteceram
trezentas e sessenta (360) atividades especificas e quatro (4) atividades artistico-culturais.

Na IX Semana de Seminarios*, numa variacdo da eleicdo de um tema geral,
sugeriu-se. aos diretores de cursos, que elegessem um tema gerador de interesse mais geral
de sua area de atuacdo, que pudesse abranger também outras areas. O curso de Nutri¢do,
por exemplo, trabalhou com o tema A Salde no Brasil no ano 2000; o curso de Terapia
Ocupacional, com o tema As interfaces da atividade como recurso terapéutico; o curso de
Educacdo Fisica, com o tema O Corpo; e o Instituto de Formacao de Educadores elegeu o
tema Aprendizagens e diversidade humana.

Na X Semana de Seminarios®, persistindo a idéia de se trabalhar com um tema
integrador de interesse geral, foi feita uma parceria com o Grupo de Estudo Interdisciplinar
em Sexualidade Humana®! (GEISH), da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP),
que trabalhou o tema Sexualidade, Etica e Educacdo: um enfoque multidisciplinar. O
trabalho foi desenvolvido por meio de palestras, oficinas e minicursos dirigidos a toda a
comunidade académica. Essa atividade destacou-se, dentre outras que aconteceram ao
longo da Semana, ndo s6 pela qualidade do trabalho desenvolvido, mas por colocar em
pratica 0 que acreditamos ser o movimento interdisciplinar, superando uma série de
barreiras impostas pelas estruturas lineares de cursos, de disciplinas e de contetdos.

Assim, concordamos com Petraglia (2001), quando diz que na interdisciplinaridade
ocorre a superacdo e o desmoronamento de toda a qualquer fronteira que inibe ou reprime,
reduzindo e fragmentando o saber e isolando o conhecimento em territorios delimitados.

Foi nessa X Semana que cada Instituto promoveu, pela primeira vez, atividades
direcionadas para o corpo docente. Assim, os professores passaram a participar mais
concreta e ativamente das atividades dessa Semana.

Freire (1999, p.115) comenta:

N&o posso ser professor se ndo percebo cada vez melhor que, por nédo
poder ser neutra, minha pratica exige de mim uma definicdo. Uma
tomada de posicdo. Decisdo. Ruptura. Exige de mim que escolha entre
isto ou aquilo. Nao posso ser professor a favor de quem quer que seja e a

1% Realizada de 15 a 19 de maio de 2000, com trezentos e doze (312) atividades especificas e seis (6) atividades artistico-
culturais.

20 Realizada de 24 a 29 de setembro de 2000, com trezentos e trinta e trés (333) atividades especificas e vinte e seis (26)
atividades artistico-culturais.

o Grupo de Estudo Interdisciplinar em Sexualidade Humana (GEISH) esta constituido pelos(as) Prof® Ms. Claudia
Maria Ribeiro Andrade, Prof® Ms. Elisabete Franco Cruz, Prof* Ms. Nina Rosa do Amaral Borges, Prof* Ms. Sheyla Pinto
da Silva, Prof® Ms. Erica Renata de Souza, Prof® Dra. Ana Maria Faccioli de Camargo, Prof® Dra. Denise Sant'ana, Prof.
Dr. Ulisses Araljo e Prof® Dr2 Valéria Amorin Arantes.
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favor de ndo importa o qué. Nao posso ser professor a favor
simplesmente do Homem ou da Humanidade, frase de uma vaguidade
demasiado contrastante com a concretude da préatica educativa.

No discurso de abertura da XI Semana de Seminarios”, cujo tema foi

Universalidade - Universidade, a vice-reitora, professora Elsie Barbosa, afirma:

Nossa Semana de Seminarios, ja na versdo decima primeira, € mais uma busca
cientifica da Universalidade na pluralidade das manifestagdes. E o mais forte
momento de contato com o ““ser”” da Universidade. A pluralidade de idéias, de
visbes, ndo é experienciada como fragilidade, e, sim, como a rica procura da
compreensdo de sentidos e de construcdo de diferentes possibilidades de
comunicacdo. Ninguém tem a propriedade exclusiva da verdade, e este seminario
esta longe de ter essa pretensao.

Como podemos verificar, desde a sua criagdo, em 1997, a Semana de Seminarios

passou por inimeras formata¢des. Mas, ndo podemos ignorar 0 seu crescimento quanto a

quantidade e diversidade das atividades propostas. Por exemplo, na XIlI Semana de

Seminarios, realizada de 24 a 29 de setembro de 2001, a oferta das atividades especificas

chegou ao montante de quinhentas e quinze (515), e sete (7) atividades artistico-culturais.
Afinal, como nos diz Gardner (1999, p.19):

Anseio pela criacdo de seres humanos que entendam o mundo, que se
nutram deste entendimento e que queiram - ardentemente, perenemente -
alterar o mundo para melhor. Tais individuos s6 podem vir a existir se
entenderem o mundo tal como tem sido retratado por aqueles que
estudaram com extremo zelo e nele viveram com grande riqueza de idéias
a servico do bem-estar de seus semelhantes; se lograrem familiarizar-se
com toda a gama — 0s cumes, 0s vales e as cavernas — do que outros
seres humanos realizaram; e se estiverem sempre monitorando suas
proprias vidas, implicita e explicitamente, em termos de possibilidades
humanas, incluindo as que ndo foram previstas antes. Sem duvida,
existem varios percursos para que tais individuos alcancem essa
sabedoria.

Entendemos ser importante compreender a evolucdo da proposta da Semana de

Seminarios, pois esta ndo se encontra pronta nem acabada.

22 Realizada de 13 a 18 de maio de 2001, com trezentas e quarenta e uma (341) atividades especificas e quinze (15)

atividades artistico-culturais.
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Desvendando do cotidiano da Semana de Seminarios
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Mediante os dados coletados nas entrevistas e depoimentos de profissionais da
Instituicdo e da comunidade cientifico-académica, dentro e fora da Universidade de
Uberaba, e nos questionarios respondidos por alunos, professores e funcionarios da
UNIUBE, foi possivel sistematizar e fazer andlises acerca da Semana de Seminarios,
instituida na Universidade de Uberaba, desde 1997.

Nosso olhar estara voltado para as premissas basicas que nos possibilitam perceber
como a quebra da rotina académica pode vir a melhorar o processo educativo desenvolvido
na Instituicao.

Estamos entendendo por quebra de rotina académica a possibilidade de ruptura, de
transformacdo e de questionamento do paradigma de como deveria ser 0 processo de
ensino e de aprendizagem. E a busca de olhares diferenciados para que se possa melhor
observar e entender os fendmenos que compdem as diversas situaces educativas. Ruptura,
aqui entendida, enquanto proposta transformadora do processo educativo.

Revisitemos Freire (1977, p. 27-28):

Conhecer, na dimensdo humana, [...] ndo é o ato através do qual um
sujeito, transformado em objeto, recebe, décil e passivamente, 0s
contetdos que outro lhe d& ou impde. O conhecimento, pelo contrério,
exige uma presenca curiosa do sujeito em face do mundo. Requer sua
acdo transformadora sobre a realidade. Demanda uma busca constante.
Implica em invencdo e reinvencdo. Reclama a reflexdo critica de cada um
sobre o0 ato mesmo de conhecer, pelo qual se reconhece conhecendo e, ao
reconhecer — se assim, percebe o “como” de seu conhecer e 0S
condicionamentos a que estd submetido seu ato. Conhecer é tarefa de
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sujeitos, ndo de objetos. E é como sujeito e somente enquanto sujeito, que
0 homem pode realmente conhecer. Por isso mesmo é que, N0 Processo
de aprendizagem, s6 aprende verdadeiramente aquele que se apropria do
aprendido, transformando — o em apreendido, com o que pode, por isso
mesmo, reinventa-lo: aquele que é capaz de aplicar o aprendido -
apreendido a situagdes existenciais concretas.

Os pontos de partida e de chegada da proposta em discussdo — a Semana de
Seminarios — encontram-se no movimento permanente e na (re)significacdo de acgdes
passadas e presentes. Assim, por meio do dialogo e da abertura de multiplas possibilidades
que se estabelecem nos diversos campos de conhecimento, nos espagos ocupados, nos
diferentes modos de pensar e ensinar e nos sujeitos envolvidos é que vislumbramos o
fortalecimento ou a renovagdo de posturas e praticas educativas.

Gardner (1999, p. 22) reflete:

[...] eu vejo a educacdo como um empreendimento muito mais amplo,
envolvendo motivacdo, emocdes, praticas e valores sociais e morais. Se
essas facetas da pessoa ndo sdo incorporadas as préaticas cotidianas, a
educacdo é suscetivel de ser ineficaz — ou de, o que é pior, produzir
individuos que ferem as nog¢des de humanidade.

Temos, entdo, na proposta da Semana de Seminarios, um campo favoravel para que
a pratica fragmentada em especialidades possa ser confrontada com novas atitudes e
sensibilidades, construindo-se, assim, novas praticas pautadas numa visao mais ampliada
de mundo.

Como nos leva a refletir Neidson Rodrigues (apud R10S,2001, p. 17):

Fazer da escola ndo apenas o lugar da qualificacéo, do treinamento, mas o
lugar da formagéo. E restaurar em sua agéo cotidiana a articulagéo entre a
alegria dionisiaca e a sisudez do espirito apolineo. Creio que isto significa
fazer a escola retornar a seu futuro.

A necessidade de romper com a tendéncia fragmentada e desarticulada do processo
da construcdo do conhecimento encontra-se justificada no entendimento da importancia da
interacdo e da transformacdo reciprocas das varias areas do saber. Tal compreensédo
colabora para a superacdo da divisdo do pensamento e do conhecimento, que vem
colocando fundamentalmente o ensino como um simples processo reprodutor de um saber
parcelado. Saber esse que, consequentemente, reflete-se na atuagdo dos profissionais, nas
relacdes de trabalho, no fortalecimento de posturas reprodutivistas e na desvinculacdo do
conhecimento com o projeto global de sociedade.

Acreditamos que na troca, num esforco conjunto entre educadores, educandos e
outros profissionais, visando um conhecer mais e melhor, é que a Semana de Seminarios,

enquanto estratégia com vistas a melhorar a qualidade do processo ensino-aprendizagem,



31

ocorrera como um dos meios para se conseguir a formacao geral e a formacao profissional,
para o incentivo a formacao de pesquisadores e de pesquisas, para a busca das condicdes
de uma educagdo permanente, para a superacdo da dicotomia ensino-pesquisa, para
efetivacdo as varias formas de se compreender e transformar o mundo.

Para tanto, aplicamos questionarios, por nés elaborados, em 775 alunos, 63
professores e 75 funcionarios da Instituicdo. Por meio da aplicacdo desse instrumento, que
continha um bloco de questdes objetivas e outro de questbes descritivas, pretendiamos
levantar dados sobre a percepgéo deles a respeito desse evento.

Também foram realizadas entrevistas com pessoas ligadas diretamente a
organizacdo da Semana, bem como com palestrantes, animadores de oficinas e professores
convidados a contribuir de muitas formas.

De posse do material fornecido por palestrantes, organizadores, professores, alunos
e funcionérios (depoimentos, entrevistas e questionérios), demos inicio a fase de
organizacéo e analise dos dados.

Os dados advindos das questdes objetivas foram tabulados, e aqueles derivados das
questdes descritivas dos questionarios e dos depoimentos e entrevistas tiveram como referéncia as
trés fases basicas da andlise de contetdo descrita por Bardin (1979), e sintetizada por Trivifios
(1987), ou seja, a pré-analise, a descri¢do analitica e a interpretacdo inferencial. Partimos de uma
leitura geral das respostas aos questionarios (pré-analise), com o intuito de verificar quais o0s
diferentes aspectos apontados pelos professores, alunos e funcionarios ao responderem o que lhes
foi solicitado. Esse momento tinha como objetivo reconhecer e organizar as idéias apresentadas,
bem como buscar o estabelecimento da unidade de registro (a partir da qual se analisaria o
conteido da mensagem). Entre as diferentes possibilidades (uma palavra, uma frase, etc.), optamos
por definir, como unidade de registro, o tema, ou seja, diferentes tematicas, dentro das quais 0s
comentarios desses sujeitos pudessem ser enquadrados. Tal opcéo se fez a partir da compreensdo
de que essa seria a melhor forma de registro, tendo em vista os dados disponiveis e os objetivos da
investigacao.

Para efeito de analise, portanto, organizamos 0s seguintes grupos de dados:

e A Semana de Semindrios enquanto enriquecimento.

e A Semana de Semindrios enquanto participacgao.

e A Semana de Semindrios enquanto satisfacao.

e A Semana de Semindrios enquanto organizagao geral.

e A visdo dos professores, funcionarios e alunos quanto a mudanca do cotidiano.
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Quadro 1 - Depoimentos quanto ao enriquecimento proporcionado pela Semana de Seminarios.

Entrevistados Depoimentos Concordam | Concordam | Discordam
P (%) em parte (%) (%)
A SemAana} de Seminarios possibilita um intercambio de 69.8 270 32
experiéncias
Uma possibilidade de enriquecimento pessoal e
Professores profissional 65.1 30.1 4.8
Um espaco de convivéncia e socializacéo 52.4 46.0 1.6
Um espaco de confronto entre concepgdes 22.2 57.2 20.6
Tenho \_/opt_ade de participar das atividades da Semana 58.7 293 120
de Seminéarios
Funcionarios Somos chamados a colaborar 56.0 26.7 17.3
unct : Na Semana de Seminarios me sinto satisfeito 50.7 34.6 14.7
A Semana de Seminarios me deixa muito tranguilo 16.0 34.7 49.3
E um aborrecimento 4.0 10.7 85.3
Uma pqs§|b|!ldade de conhecer outros profissionais, 75.4 20.1 45
outras vivéncias.
Uma possibilidade de enriquecimento pessoal. 69.1 25.7 5.2
Uma _Apo's5|b|I|dade de intercdmbio com outras 66.6 26.5 6.9
experiéncias.
Uma atividade extracurricular significativa. 62.5 28.8 8.7
Um espaco de convivéncia e socializagdo. 50.5 35.2 14.3
Alunos -
Uma oportunidade de confronto entre meus
: 48.1 41.0 10.9
conhecimentos e outras abordagens.
Uma oportunidade para o confronto de concepgdes. 44.0 43.4 12.6
Uma mera repeticdo das aulas. 7.8 35.9 56.3
Uma interrupcdo do semestre, prejudicando o seu 70 106 824
andamento
Uma perda de tempo. 5.8 13.2 81.0

Obs.: Os itens marcados em vermelho (ou cor mais clara) referem-se as perguntas formuladas negativamente.

Vejamos o0 que Fazenda (1999, p. 58) nos apresenta sobre a formacdo do homem-

cidadao consciente de seu papel no mundo:

Tornar 0 homem mais homem significa em Ultima instancia torna-lo
sujeito efetivo das transformacdes do mundo e ndo apenas um espectador
das mudancas do mundo; significa torna-lo consciente de suas
possibilidades e limitagdes. A leitura é a condi¢do de vida do homem, se
considerarmos vida no sentido de transcendéncia ao proprio homem, ou
seja, se consideramos vida ndo s6 a vida do homem como ser do mundo,
e como participante da sociedade dos homens [...] ser a leitura fator de
ampliacdo dessa relacdo homem-mundo e, conseqiientemente, motor de

transformacao do proprio mundo.

Dessa forma, entendemos como enriquecimento o desenvolvimento da capacidade

do sujeito em construir, no sentido de constantemente poder relacionar o saber que

apreende, interessar-se na busca de fontes, apropriar-se do conhecimento, agindo sobre e a

partir dele, transformando-o e se transformando. E a formacéo do sujeito interpretativo, ao

invés do sujeito receptivo.

Enriquecer € agregar valores, € acumular bens, sejam estes materiais ou

intelectuais. Neste texto de dissertacdo, estamos entendendo o enriquecimento como a
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possibilidade de aquisicdo de conhecimento, advinda de novas experiéncias e de novas
descobertas. Temos tido confirmacdes desse nosso pensamento, nao s6 do publico interno,
mas também dos convidados que entrevistamos. O professor N.S., da USP, palestrante
convidado pelo Instituto de Formagéo de Educadores (IFE), ao ser entrevistado, disse:

Eu penso que uma atividade dessa natureza é muito positiva tanto para o
palestrante no sentido de conhecer realidades diversas, do seu campo de origem,
da instituicdo de origem, como também acho muito importante para formacéo de
seu estudante. Especialmente aquele que vai se dedicar as atividades educacionais,
a medida que me parece um momento em que 0 curso para, que os alunos tem
contato com profissionais das mais diferentes areas, das diferentes instituicdes, de
instituicdes ligadas a educacao, de instituicdes privadas, de empresas. Acho que é
muito importante no sentido de ampliar o horizonte deste estudante, de pensar nas
diversas oportunidades de colocacdo no mercado de trabalho, e também, poder,
ainda que de maneira impressionista, perceber as problematicas de pesquisa, ter
contato com bibliografias e com perspectivas reflexivas de natureza diferente
daquelas gque o curso oferece. Acho que é um momento enriquecedor, perdao, para
os alunos, mas também como eu disse para quem vem de fora, de perceber a
diversidade, entender que na verdade, sobre essa dominacdo de Brasil, temos um
pais multifacetado, com realidades muito distintas, e que é sempre importante para
quem pensa que a educacgao fornece a emancipacao, entdo isso me parece alguma
coisa muito positiva.

Um evento dessa natureza, que envolve todos os cursos da Universidade, € a
primeira vez que mantenho contato e me parece uma coisa muito importante, eu
acho que é uma iniciativa louvavel, que eu acho que deve proporcionar uma
adrenalina aos alunos e enriquecer muito a experiéncia da formacdo desses
discentes.

N&o sdo sujeitos calados, mas sim mediados pela relacdo do dialogo permanente
consigo mesmo, com 0S outros e com as ciéncias. Nesse sentido, a pratica do dialogo
torna-se fundamental para o enriquecimento dos envolvidos e, sempre vai exigir das
pessoas a participacdo, a flexibilidade, a tolerancia, a curiosidade, o espirito investigativo e
a atitude de colocar-se no lugar do outro.

Na opinido da maioria dos alunos que responderam aos questionarios, participar da
Semana de Seminarios € uma possibilidade de conhecer outros profissionais e outras
vivéncias, além de ser também uma oportunidade de enriquecimento pessoal e de
intercAmbio com outras experiéncias.

Como bem nos afirma Gardner ((1999, p. 186):

A educacdo é bem sucedida se fornece aos estudantes uma nocdo de
como o0 mundo se apresenta a individuos que estdo munidos com pares de
6culos muito diferentes.

Na visdo dos alunos, a proposta dessa Semana tem se constituido em momentos

singulares enquanto espagos reservados, mas plurais em suas amplas perspectivas e
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possibilidades. E o olhar que se expande, mais apurado; um olhar sensivel & pluralidade
das oportunidades que se descortinam.

Eles apontam em suas respostas, com muita relevancia, que a Semana de
Seminarios é uma atividade significativa. Um espaco de investigacdo favorecido por
diversos encontros consigo mesmo e com 0s outros, que, juntos, trocam idéias e
experiéncias de vida. Constitui-se também em espaco de convivéncia e socializacdo, além
de ser uma oportunidade de confronto de conhecimentos e abordagens, explicitada em
atividades assumidas por profissionais que vém de fora, convidados como palestrantes,
coordenadores de minicursos ou em outras participagdes.

Lembremos Fazenda (2001, p. 164):

A relacdo entre aluno e conhecimento é ativa, onde 0 mesmo é co-autor.
O conhecimento é obra coletiva construida a partir do momento em que
se cria relagdo com a bagagem socio-historico-cultural, inter e
intrapessoal. Esta relacdo ¢ mediada pela diversidade de linguagens do
grupo. A histéria do individuo se insere em tantas outras e vice-versa.
Historia de vida e de linguagem, onde o conhecimento é uma obra
inacabada.

O ensino, portanto, ndo deve ser entendido como um movimento de pura
transmissao que termina quando o que se transmite é recebido de forma passiva pelo outro,
mas como uma instigacéo, na qual o cultivo da mente se efetiva como resultado do que foi
semeado.

A maioria dos alunos entrevistados foi categorica ao afirmar que ndo considera a
Semana de Seminarios uma repeticdo das aulas, perda de tempo ou interrup¢do do
semestre, que prejudica o andamento dos outros trabalhos curriculares.

Nas respostas dadas pelos professores, no que diz respeito ao enriguecimento, estes
afirmaram ser, a Semana de Seminarios, uma possibilidade de intercAmbio de experiéncias,
gue oportuniza, também, o crescimento pessoal e profissional, além de configurar-se
enguanto espaco de socializacdo e confronto de concepcdes e pontos de vista.

Nesse sentido, compartilhamos com a afirmacdo de Rios (2001, p. 27), quando

afirma:

O fazer a aula ndo se restringe a sala de aula, esta além de seus limites, no
envolvimento de professores e alunos com a aventura do conhecimento,
do relacionamento com a realidade. Com efeito, fazer aula [...], € uma
experiéncia que demanda o recurso a multiplos saberes.

No depoimento de alguns palestrantes entrevistados, em 2001, no decorrer da XlI
Semana, tivemos também algumas opiniGes sobre o evento que nos reportam ao sentido

por nds aqui analisado.
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A professora I.P.C., da UFMG-UNIFESP, convidada para proferir uma palestra

para os alunos de Psicologia e Nutricdo, disse:

Eu acho super importante qualquer seminario ainda mais que esta ocorrendo na
Universidade como um todo [...], por que é um momento de reciclagem, de
aperfeicoamento, tanto dos alunos quanto dos profissionais [...] E, isso so tende a
crescer, eu acho inovador, eu conheco a UFMG que tem feito a mesma coisa. Uma
semana de estudos, Semana Cientifica que eles chamam l|a. Trabalhos 6timos e
acho que vocés devem continuar [...] é aperfeicoamento, é trazer experiéncias
novas, isso € super engrandecedor, porque, as vezes, muita gente tem que estar
procurando outros centros. Entdo, o que vocés estdo fazendo? Trazendo
profissionais para que apresentem seus projetos, seus trabalhos dentro da
Universidade. Um aperfeicoamento extra a escola.

Tal depoimento combina com o que nos diz Demo (2002 p. 20), a0 nos apresentar

seu conceito de pesquisa:

O pesquisador ndo somente é quem sabe acumular dados mensurados,
mas, sobretudo, quem nunca desiste de questionar a realidade, sabendo
gue qualquer conhecimento é apenas recorte.

Dessa forma, a Semana de Semindrios, tanto para professores quanto para alunos e
demais participantes, pode e deve configurar-se como de fato tem se configurado como
oportunidade de enriquecimento, de crescimento pessoal e profissional, na medida em que
cria momentos de questionamento da realidade, de conhecimento de outros e de diferentes
pontos de vista e, também, de ampliacdo das fontes de conhecimento.

Para os funcionérios da Instituicdo, que trabalham nos diversos setores que apGiam
esse evento, a Semana de Seminarios provoca, na maioria dos envolvidos, uma vontade de
participar das atividades a que eles apenas assistem de longe. Muitos afirmaram que, ao
serem chamados a colaborar, sentem-se co-participantes. Ndo se vendo, nesse sentido,
apenas como tarefeiros e cumpridores de ordens, pois estdo satisfeitos com o que fazem,
mesmo que nessas Semanas trabalhem mais do que o previsto em suas cargas-horarias
normais. Nesse sentido, os funcionarios apontam que ndo consideram o evento um
aborrecimento, refletindo que, mesmo mudando seu cotidiano, gostam e sentem-se
compelidos a colaborar e, de alguma forma, usufruir tudo que essa Semana oportuniza.

Entendemos por cotidiano o que nos afirma Heller (2000, p. 17):

A vida cotidiana € a vida de todo homem. Todos a vivem, sem nenhuma
excecdo, qualquer que seja seu posto na divisdo do trabalho intelectual ou
fisico. Ninguém consegue identificar-se com sua atividade humano -
genérica a ponto de poder desligar-se inteiramente da cotidianidade. E, ao
contrario ndo h& nenhum homem, por mais insubstancial que seja, que
viva tdo-somente na cotidianidade, embora essa 0 absorva
preponderantemente.



A Semana de Seminarios enquanto participacao

Quadro 2 — Depoimentos quanto a participacdo na Semana de Seminarios.
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Entrevistados Depoimentos Concordam | Concordam | Discordam
P (%) em parte (%) (%)

Professores comprometidos com as atividades 48.0 42.7 9.3
Professores ativos 36.0 53.0 11.0
Professores animados 34.7 50.6 14.7
A_ partlupagao dos alunos é comprometida com as 320 480 20.0
atividades

Professores A participacdo dos alunos é animada 21.3 56.0 22.7
Professores curiosos 18,7 64,0 17,3
Na Semana de Seminarios a Universidade se esvazia 20,0 45,3 34,7
A participacao dos alunos é indiferente 12.0 46.7 41.3
Professores indiferentes 9.3 45.3 45.4
A participacao dos alunos € irritada 4.0 42.0 54.0
A maioria dos professores motiva os alunos a a7 370 213
participarem.
A maioria dos professores participa ativamente dos 217 375 408
seminarios
A maioria dos professores parece ficar indiferente aos 175 387 438
eventos
Uma semana de descanso 17.0 37.0 46.0
Apenas uma atividade obrigatéria 13.6 30.7 55.7

Obs.: Os itens marcados em vermelho (ou cor mais clara) referem-se as perguntas formuladas negativamente.

Analisar a proposta, aqui investigada, no que diz respeito a participacdo ou

participacdes que ela provoca, significa chegar mais perto das situacdes vivenciadas, na

dindmica das relag0es e interacdes que constituem seu dia-a-dia, apreendendo as forgas que

impulsionam professores e alunos a participar, entendendo 0s motivos e/ou as imposi¢oes

que se revelam a cada um.

O professor N.S., da USP, convidado do Instituto de Formacdo de Educadores

(IFE) para desenvolver um minicurso com alunos dos cursos de Licenciatura, observou:

[...] ontem, tive a felicidade de ter, na audiéncia, varios professores do curso de
Histdria, professores do curso de Letras e alguns professores que também
trabalham na area de Turismo e alunos do curso de Historia. Eu fiquei muito
satisfeito com as questdes levantadas, depois de apresentar o minicurso, e com as
perguntas tanto dos professores quanto dos alunos. Dos professores ha uma certa
cumplicidade, uma vez que todos nés somos profissionais e fiquei muito satisfeito
em ver muitos professores, aqui, que estdo fazendo pos-graduagdo com colegas,
especialmente 14 da Universidade Federal de Uberlandia ou em Campinas ou na
Universidade Estadual Paulista, a UNESP campus de Franca, onde trabalhei e
que, portanto, estdo se qualificando em centros de exceléncia e que certamente isso
deve se traduzir num certo desempenho de sala de aula. Mas é muito gratificante,
sobretudo ouvir os alunos. E um prazer muito grande ter contato com os alunos e
as questdes que me foram feitas traduzem, me parece, uma dinamica muito
positiva. Perguntas inteligentes, argutas, com uma participacdo expressiva dos
alunos.
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Os professores, de forma geral, sentem-se comprometidos com as atividades,
situando-se enquanto sujeitos ativos e animados com o evento. Na sua opinido, sentem que
apenas parte dos alunos comprometem-se com as atividades desenvolvidas, pois percebem
um esvaziamento do campus ao longo da semana. Também afirmam que alguns de seus
colegas mostram-se indiferentes ao evento, afirmam que muitos outros Sdo curiosos por
tudo o que acontece, e que esse evento movimenta grande parte das pessoas de diversos
setores da Instituicdo.

Lembremos Alves (2001, p. 115-116):

A educacdo é sempre uma “aventura” coletiva de partilha: de afetos e
sensibilidades, de conhecimentos e saberes, de experiéncias e
expectativas, de atitudes e valores, de sentidos de vida [...] Pensar a
educacdo numa l6gica burocratica e corporativa de mera adicao,
confrontagdo ou justaposicdo de “papéis educacionais” (em cada
“parceiro” ou “agente” se manteria acantonado na sua ilha de
“autonomia”, s6 saindo dela em momentos ritualizados para cumprir uma
funcdo estatutaria ou organizacional) é pensar a educagdo numa
perspectiva profundamente redutora, social e culturalmente perversa.
Reforcar 0s mecanismos de interacdo solidaria e os procedimentos
cooperativos (ademais, numa era em que a emulacdo individualista e o
“salve-se-quem-puder” da competicdo mais desumanizada parecem
sinalizar o sentido Unico do p6s-modernismo civilizacional) é, pois, um
imperativo de qualquer politica educativa que pretenda assumir a
educacdo como uma responsabilidade social.

Na opinido da maioria dos alunos, participar da Semana de Seminarios tem sido o
reflexo do incentivo provocado por seus professores, embora, contraditoriamente, muitos
afirmem que alguns deles ndo participam ativamente.

Isso nos indica que os professores precisam, muito mais do que ser uma ponte entre
a informacdo e o entendimento, tornar-se estimuladores da curiosidade e da pesquisa.

A professora M.C.P.R., da PUC-SP e que também atua na area de publicidade, ao
ser entrevistada, explicita sua opinido a respeito da importancia da participacao das pessoas

em eventos como esse:

O Seminario tem uma participagdo extremamente importante na vida do aluno,
porque € um incentivo a pesquisa de qualquer modo: assistindo as aulas, assistindo
aos seminarios e, pegando um gancho dessa tematica e se aprofundando na
pesquisa, alids, isso € fundamental para o desenvolvimento do aluno e
desenvolvimento dos cursos que estdo envolvidos no Seminario. [...] Eu venho da
PUC de Sdo Paulo, da Catélica de Sdo Paulo, onde a gente tem seminarios. E
claro que, até pela nossa estrutura, ndo tem essa dimensdo. Sao seminarios mais
focados dentro da escola de Comunicacdo Social, isolados. Ndo tem como vocé
reunir tudo isso. Mas a experiéncia é sempre, absolutamente gratificante. porque
estimula o aluno, principalmente o aluno de graduacéo, a iniciar a sua pesquisa.
Entdo, vocé traz aos seminarios reflexdes que dao encaminhamentos para ele
seguir, sozinho, pesquisando. [..] Para ele continuar pesquisando, se
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desenvolvendo. Descolar um pouco dessa questdo de sala de aula, dessa
formalidade que tem a sala de aula.

Ao sair do espaco da sala de aula, alunos e professores sdo desafiados ao didlogo, a
participacdo e ao envolvimento, ampliado, dessa forma, suas préprias possibilidades. Para
além da sala de aula, o olhar deve ser atento, curioso e questionador, para que possa
avancar a partir das relacdes imediatas.

Afinal, como nos assegura Demo (2002, p. 09-10):

A formacdo cientifica torna-se também formacédo educativa, quando se
funda no esforc¢o sistematico e inventivo de elaboracdo prépria, através da
qgual se constr6i um projeto de emancipacdo social e se dialoga
criticamente com a realidade. Predomina entre nés a atitude do imitador,
que copia, reproduz e faz prova. Deveria importar-se a atitude de
aprender pela elaboracdo prépria, substituindo a curiosidade de escutar
pela de produzir.

Os alunos discordam, em grande parte, da consideracdo de que essa Semana é um
periodo para descanso ou que desagrada, por ser uma atividade obrigatdria. Tais
afirmac6es nos reportam a uma leitura mais ampliada das possibilidades que essa proposta
evidencia. Conforme o Quadro 2, as respostas confirmam o interesse e 0O
comprometimento, ressaltando a importancia do trabalho dos professores na motivagdo dos
alunos.

O professor C.B., profissional da Odontologia da UNICAMP, revelou-nos como

sentiu a participacdo dos alunos e professores nessa Semana:

[...] pessoas todas voltadas para o trabalho, observei hoje de manha na clinica,
uma situacao de bem estar, quer dizer, as pessoas estavam ali, tanto professores,
guanto alunos, quanto pacientes, me parecia que estavam tranquilos na realizacéo
do seu trabalho, um lugar que é muito acolhedor, me parece que ali se realiza
atendimento em saldde bucal com grande qualidade técnica, uma grande
abordagem humana, no sentido da cidadania [...] uma abordagem humana. Entéo
encontrei grande acolhida por parte dos colegas e também na atividade que tive
ontem e que vou continuar hoje. A sala estava lotada, houve uma grande
participacdo, e achei extremamente relevante, que ndo é muito usual que os alunos
da Odontologia se interessem por temas que nao sejam o0s temas especificos da
profissao.

Assim, como nos assegura Alves (2001, p. 10):

O caminho dissociado das experiéncias de quem o0 percorre € apenas uma
proposta de trajeto, ndo um projeto, muito menos 0 nosso préprio projeto
de vida. O caminho estd la, mas verdadeiramente s6 existe quando o
percorremos - € sd o percorremos quando 0 vemos e 0 percebemos dentro
de nos.

Estas observacbes nos conduzem a reflexdo da importancia da motivacao

provocada pela visdo mais abrangente, instigadora, que revele o nexo e a conex@o dos
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assuntos que, nesta fase de formacdo nao devem ser tratados de forma fragmentada,
especializada.

Nesse sentido, concordamos com Rubem Alves (2001): “ndo basta ver, € preciso
enxergar. O trabalho docente na sala de aula é essencial para preparar os alunos a uma melhor

compreenséo de tudo que Ihes é posto a disposicao. Desvendar, tirar as vendas, alargar a visao™.

A Semana de Semindrios enquanto satisfacédo

Quadro 3 — Depoimentos quanto a satisfacdo na Semana de Seminarios.
Entrevistados Depoimentos Concordam | Concordam | Discordam
P (%) em parte (%) (%)
Professores Professores satisfeitos 30.7 57.3 12.0
Professores irritados 9.3 32.0 58.7
Mes_m_o com alguns contratempos, vale a pena 645 29.1 6.4
participar
_Uma possibilidade de escolha de temas do meu 66.2 26.6 79
Alunos Interesse — -
Um evento com atividades de qualidade 41.9 47.3 10.8
O_s professores demonstram comprometimento com as 311 478 211
atividades da Semana
Ela esta sendo conduzida de forma satisfatoria 25.0 50.9 24.1

Obs.: O item marcado em vermelho (ou cor mais clara) refere-se & pergunta formulada negativamente.

Entendemos por satisfacdo a predisposicdo, voluntaria ou provocada, em conhecer
e aprovar, por parte dos envolvidos, a proposta em discussdo. E o fazer da escola néo
apenas o lugar privilegiado para a busca da formacéo, mas o local procurado para a alegria,
para a realizagdo e para o encontro esperado. E o viver por inteiro em tudo o que esta a sua
volta. Prazer e vontade. Procura e determinacéo.

Revisitemos Rios (2001, p. 57), quando nos alerta:

A didatica necessita cada vez mais dialogar com a diversidade dos
saberes da docéncia que estdo a sua volta. Ela enfrenta o desafio de
buscar alternativas para pensar o ensino - ele também ameacado de
fragmentacdo - de modo critico e ampliado. Isso implica uma provocacao
a revisdo de conteudos, de métodos, de processos avaliativos, de
curriculo, enfim. Novas propostas, novas organizagdes curriculares fazem
com que sejam retomadas, em um novo nivel, antigas questdes
especificas do campo do ensinar.

Os alunos, em sua maioria, afirmam gque, mesmo com alguns contratempos, vale a
pena participar da Semana de Seminarios, pois o evento tem-lhes aberto possibilidade de

escolha de temas interessantes.
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Nesse sentido, percebemos que a Semana pode ser compreendida como um
processo de construcdo da autonomia, no qual tanto professores quanto alunos aprendem,
ensinam, transformam e séo transformados. Professores e alunos passam por um processo
de crescimento, de desenvolvimento pessoal e técnico. E, como ocorre em qualquer
instituicdo social, a escola € responsavel pela producdo de uma cultura institucional que
influencia e provoca a conduta das pessoas, determinando os papéis e as funcdes de seus
integrantes, no alcance de suas escolhas, de seus interesses e de suas necessidades.

Em parte, os alunos concordam ser o evento algo de qualidade, que estd sendo
conduzido de forma satisfatoria, apesar de criticarem alguns professores, que, do seu ponto
de vista, apresentam-se pouco comprometidos com as atividades propostas.

Tais colocacbes nos levam a refletir acerca do processo de organizacdo e gestdo
desse evento que, como tal, precisa ser constantemente realimentado em suas intencdes e
proposi¢des. Nesse sentido, faz-se necessario esclarecer que muito do trabalho dos
docentes, ao longo dessa Semana, fica reservado ao acompanhamento e apoio ao evento.
Dessa forma, o aluno ndo percebe o envolvimento de seus professores, nesta tarefa de
bastidores. Estdo ainda presos ao comportamento rotineiro da sala de aula, na qual
professores e alunos assumem papéis e fungdes historicamente definidos. Acreditamos que
acOes provocativas, planejadas para evidenciar a importancia de outras estratégias no
processo de ensino-aprendizagem, que ndo apenas os tradicionais e rotineiros encontros
nos quais os atores ndo ousem, ndo mudem o roteiro, contribuem para o despertar do
interesse e da curiosidade contrutiva.

Afinal, segundo Rios (2001, p.24), “o mundo é do tamanho do conhecimento que
temos dele. Alargar o conhecimento, para fazer o mundo crescer, e apurar seu sabor, é
tarefa de seres humanos. E tarefa, por exceléncia, de educadores”.

Ao ser indagado sobre a opinido quanto ao evento, o comandante J.J.G.,
profissional da VARIG, convidado para desenvolver trabalhos com os alunos do curso de

Ciéncias Aeronduticas, afirmou:

Na busca do envolvimento e do comprometimento, até mesmo os profissionais da
comunidade externa, convidados a assumirem uma parte dentro da Semana, se
sentiram co-responsaveis, ndo apenas na efetivacdo do sucesso da sua atividade
planejada como também no olhar atento as condi¢des tanto de participacdo como
de operacionalizacdo do evento, com vistas a proporcionar ndo so satisfacédo
pessoal como coletiva, mas também de oportunizar as condi¢fes para que as
pessoas tenham acesso a novos e diferenciados conhecimentos.

Assim, como nos diz o jornalista A.L., que trabalha em S&o Paulo, na Consultoria

Bytes e Types:
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Acho que esse evento € muito importante. Primeiro, porque ele é uma chance que a
gente tem de estar transferindo para as pessoas que estudam aqui, um série de
conhecimentos de tecnologia nova, de novidades na area de producdo grafica.
Nessa area que especificamente eu trabalho, de tratamento de imagem digital. Sdo
conhecimentos que as pessoas que trabalham com tecnologia de ponta nas cidades
maiores, em geral, tém. E, quem esté trabalhando no interior, tem mais dificuldade
de ter acesso a isso. E um evento como este, permite que a gente vem aqui e passe
de uma maneira bastante rapida esse tipo de coisa para as pessoas, € [...] 0 que é
muito mais facil, que as pessoas ficarem buscando por conta prépria [...], num
processo meio de auto didata, de tentativa e erro, As vezes, a pessoa assiste uma
palestra de duas horas, ela poupa meses de cabecadas, que ela poderia estar
dando para resolver isso. Entdo, acho que a idéia de promover este semindrio e
trazer as pessoas, de convida-los para tal é sem davida nenhuma, uma coisa muito
importante do ponto de vista da democratizagdo do conhecimento.

A Semana de Seminarios enquanto organizacéo geral

Quadro 4 — Depoimentos referentes a organizagéo geral da Semana de Seminarios.

Entrevistados Depoimentos Concordam | Concordam | Discordam
(%) em parte (%) (%)
Quanto a organizagdo a Semana de Seminarios:
*“mesmo com contratempos vale a pena” 76.2 19.0 4.8
 “esta sendo conduzida de forma satisfatoria” 52.4 46.0 1.6
Professores  “traz satisfacdo aos professores” 334 60.3 6.3
e “divulga insatisfatoriamente as atividades” 15.9 46.0 38.1
e “apresenta uma estrutura fisica deficiente” 7.9 38.1 54.0
e “é tumultuada, trazendo contratempos” 1.6 36.5 61.9
Na Semana de Seminarios tenho muito trabalho extra 34.7 36.0 29.3
Funcionarios Recebemgs_ orientagBes inadequadas sobre a Semana 173 387 440
de Seminéarios
A S_eima_na gh:spoe de um sistema de controle de 334 322 344
freqiiéncia eficiente
Ha ‘uma dlstrlbmg_ao adequada entre atividades 048 540 212
Alunos académicas e culturais
Apresenta uma estrutura fisica deficiente 18.9 424 38.7
Eivléggs Semana tumultuada, trazendo contratempos 120 338 549

Obs.: Os itens marcados em vermelho (ou cor mais clara) referem-se as perguntas formuladas negativamente.

Privilegiar o aspecto organizacdo geral, na leitura das possibilidades da Semana de

Semindrios, como quebra de rotina e fortalecimento do processo educativo, consiste na

compreensdo das bases que ddo suporte a uma movimentacdo diferenciada de tudo o que,

cotidianamente, acontece na Universidade de Uberaba.

Cabe-nos, aqui, pensar acerca do cotidiano vivido. Para tanto, reportamo-nos a

Certeau (2000, p. 31), quando este diz que:
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O cotidiano é aquilo que nos é dado cada dia (ou que nos cabe em
partilha), nos pressiona dia apds dia, nos oprime, pois existe uma pressao
do presente. Todo dia, pela manh4, aquilo que assumimos ao despertar é
0 peso da vida, a dificuldade de viver, ou de viver nesta ou noutra
condicdo, com esta fadiga, com este desejo. O cotidiano é aquilo que
prende intimamente, a partir do interior. E uma historia a meio - caminho
de n6s mesmos, quase em retirada, as vezes velada. [...] E um mundo que
amamos profundamente, memdria olfativa, memoria dos lugares da
infancia, memaria do corpo, dos gestos da infancia, dos prazeres...

Para os professores, a afirmacdo de que “mesmo com contratempos a Semana vale
a pena” e que a mesma estd sendo “conduzida de forma satisfatéria” evidencia, com
énfase, a importancia da proposta para eles.

Em parte, consideram que o evento é motivo de satisfacdo e assumem que as
atividades precisam de uma divulgacdo melhor. E o olhar atento e curioso que define e
estabelece o comprometimento, por eles evidenciado, acerca de seu proprio contexto.

Tufano (in Fazenda, 2001, p. 41), leva-nos a refletir a respeito da necessidade de se

contextualizar o universo por nés analisado, ao afirmar:

Contextualizar é ainda analisar e estudar todas as raizes de uma arvore,
gue durante muitos anos foram crescendo e desenvolvendo para garantir
também o crescimento e desenvolvimento da propria arvore, aquela que é
visivel aos nossos olhos, mas poderia ser nada se ndo fossem as raizes
gue a sustentam e lhe déo firmeza, e apesar de tanta importancia, ndo séo
visiveis em um primeiro olhar.

Dentro desse mesmo contexto, os professores continuam afirmando que o evento
apresenta uma boa estrutura fisica, na qual acontecem as atividades propostas e que,
quanto a organizacdo, ndo é uma semana tumultuada, embora seja uma semana
diferenciada em sua rotina, implicando uma série de atividades e eventos mais complexos.

Para os funcionarios da Universidade, as questfes alusivas a Semana séo citadas
como de muito trabalho extra, embora com orientacbes adequadas. E o cotidiano deles
fugindo de suas atividades corriqueiras, instigando-0s a enxergar, a sua volta, uma
dindmica diferentemente estabelecida.

De acordo com os alunos, fica evidente que a Semana de Seminarios ¢ um
componente reconhecido como parte fundamental e obrigatdéria em seus curriculos.
Registram, também, que a Semana revela a eles uma distribui¢do adequada entre atividades
académicas e culturais, mas que apresenta uma estrutura fisica deficiente. E o olhar aberto
para a realidade, tomando-a como mestra de suas proprias concepgoes.

Nesse aspecto temos de lembrar que a magnitude desse evento, em sua totalidade,
ndo é percebida por muitos que dela participam. Como dissemos, anteriormente, ao relatar

a trajetoria das Semanas de Semindrios, a oferta de atividades académicas, num s evento,
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chegou a superar o montante de quinhentas. Assim, torna-se, realmente, dificil evitar
problemas de locacdo e de distribuicdo de materiais instrucionais.

Para os entrevistados da comunidade externa, o olhar atento os deixou perceber que
a questdo da organizacdo tem sido um fator importante na leitura desse evento. Assim
como nos afirma a professora L.A., da UFRJ, que veio trabalhar com o curso de Nutricéo,

ao ser questionada a respeito de sua participacéo:

Especialmente, isso me chamou muito a atencdo porque muitos eventos grandiosos
sob o ponto de vista de conteudo, falham nessa questdo de organizacao [...] e isso
é um diferencial, com certeza, eu acredito desde o primeiro contato, na verdade, a
gente nédo precisou, quer dizer, eu vim aqui representando uma entidade que teria
oportunidade de estar viabilizando toda essa vinda para ca, mas, isso em nenhum
momento foi necessario. Isso porque fomos nés que fomos consultados, quer dizer,
houve uma agilidade em relacdo aquilo que era necessario para que houvesse a
realizacéo [...], a questdo das passagens, da estada, etc. Especialmente a questao
dos horarios, quer dizer, tudo acontece na hora, na realidade, o que a gente
percebe que nenhum detalhe foi esquecido, tanto de comunicacéo, ndo de regras,
mas de, onde procurar, para onde se dirigir, isso, com certeza, foi um dos pontos
chaves para o sucesso dessa semana.

O professor M.G.N., da UNIFMU-USP, que veio trabalhar com o curso de
Educacdo Fisica, foi bastante efusivo quando, ao dar sua opinido sobre a organizacdo do

evento, sugeriu:

Sobre a organizacdo do evento em si, SO tem uma coisa que eu gostaria de
ressaltar que eu fiquei muito chateado, que é o desconhecimento que a comunidade
académica tem desse evento. E o décimo primeiro que vocés estdo organizando, e
nos em Sao Paulo, nunca nem tinhamos ouvido falar, nés nao sabiamos que vocés
tinham esse evento, nés ndo sabiamos que vocés tinham um evento desse porte,
com essa seriedade, com tantos profissionais, que desse evento sairia uma
publicacdo, que sdo os anais. Nada disso a gente sabe, entdo eu deixaria assim
uma mensagem de vocés capricharem na divulgacdo na midia, na midia eletrénica,
na midia escrita, nas revistas da area da Educacdo Fisica [...] isso seria muito
interessante porque ai expandiria 0 nome da Universidade. Expandiria a
preocupacao que vocés tém com a formacao dos proprios alunos de vocés.

Tais observagfes nos levam a refletir que a Universidade de Uberaba, como
pioneira de uma pratica educativa inovadora e ousada, mas ainda restrita aos seus muros
académicos, precisa avancar em seus propositos e acdes, no sentido de abrir-se e dividir
suas conquistas, alegrias, problemas e possibilidades com outros espagos académicos,
enguanto escola que busca evoluir

Acreditamos que estamos apenas comecando a desenvolver o habito de discutir e
refletir a respeito de nossa prépria trajetoria pedagogica, limitados ainda por nossas divisas
internas. Estamos em processo permanente de descoberta e aprendizagem junto as pessoas

que ensinam, aprendem, pesquisam e trabalham na UNIUBE. E a busca ainda pequena de
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um todo mais harménico, no qual as partes complementam-se e sdo complementadas. E a
Universidade que, buscando manter e aprofundar o compromisso com um ensino de
qualidade, procura estender sua atuacdo em pesquisa e estreitar relagdes com a comunidade
académica cientifica externa. E a conscientizagdo de que a pratica educativa exige
envolvimento, responsabilidade e, principalmente, 0 comprometimento com a educagdo em
seu sentido mais amplo, abrangendo os relacionamentos com a sociedade que a engloba e o
momento historico no qual se vive. Pratica pedagogica, aqui entendida, como préatica
intencional de ensino e de aprendizagem, ndo restrita apenas as questfes didaticas ou ao
espaco da sala de aula, mas, essencialmente, aquela préatica articulada e interligada com o
contexto, com as mudancas e com a producdo de conhecimento fora e dentro da
Instituicdo, em toda a sua complexidade.

Reportemo-nos a Gardner (1999, p. 64), para melhor compreendermos essa

questéo:

Um curriculo fundamentado nas verdades tradicionais ndo deve ter a
pretensdo de ser definitivo. Pelo contrario, deve procurar obter
concepcdes culturais correntes do verdadeiro, do belo e do bom; e pode
certamente incluir uma critica sobre as afirmacdes e alegac@es contrarias,
assim como um reconhecimento do status contingente de todo o
conhecimento.

A vontade politica da gestdo da UNIUBE é a de flexibilizar, modernizar, tornar
conseqliente o seu discurso de mudancas e aprimoramento da prética pedagdgica na
instituicao.

A Semana de Seminarios é apenas um de seus movimentos neste sentido. Outras
alteragdes organizacionais tém que ser implementadas, mas sempre com a preocupacao de
harmonia do conjunto. Comecar do comeco, na busca da abrangéncia articulada e

produtiva.
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A visdo dos professores, alunos e funcionarios quanto a mudanca do

cotidiano

Quadro 5 - Visdes sobre a Semana de Seminéarios quanto & mudanca no cotidiano.

Entrevistados Depoimentos Concordam | Concordam | Discordam
(%) em parte (%) (%)
Como professor, insiro a Semana de Seminéarios no
meu Plano de Ensino:
«“divulgando a pertinéncia dos temas e atividades” 61.9 254 12.7
o “promovendo discussdes posteriores” 47.6 445 7.9
e “oportunizando o aprofur]’damento dos conteidos 381 603 16
trabalhados em sala de aula

*“como atividade de pesquisa discente” 22.3 44.4 33.3
“oportunidade para os alunos realizarem exercicios

Professores previamente propostos” 9.5 42.9 47.6
“apenas uma atividade obrigatoria” 6.3 15.9 77.8
“interrompe o andamento do semestre” 3.2 9.5 87.3
“algo dispensavel” 3.2 9.5 87.3
“uma Semana como as outras” 1.6 9.5 88.9
“uma semana boa para descanso” 1.6 20.6 77.8
“uma mera repeticdo das aulas” 1.6 14.3 84.1
“um modismo curricular” 1.6 7.9 90.5
“tenho me preocupado pouco com isso” 1.6 23.8 74.6
“quase uma perda de tempo” 0.0 6.3 93.7
Uma ampliacéo da discusséo dos temas tratados na sala 46.0 400 14.0
de aula
Os cpqtgudos de sala de aula ajudam a entender os dos 454 419 127
Seminarios
Os conteldos da sala de aula e os Seminérios se 425 465 11.0
complementam

Alunos Os seminarios sdo um olhar diferente dos contetdos de

33.4 475 19.1

sala de aula
Os _conteudos da sala de aula e 0os Seminarios tém 29.4 536 17.0
muito em comum
Os contetdos da sala de aula e 0s Seminarios estéo 70 36.0 570

sempre divorciados

Obs.: Os itens marcados em vermelho (ou cor mais clara) referem-se as perguntas formuladas negativamente.

A Semana de Semindarios também traz em seu bojo a proposi¢cdo ser um campo de

confronto com as praticas fragmentadas, estabelecendo espacos para atividades e

habilidades advindas de uma visdo mais ampliada do conhecimento, tornando-se uma porta

de entrada para multiplos didlogos, idéias e concepcBes. Por confronto entendemos a

possibilidade da provocacéo de relacionamentos dinamicos, cujos sujeitos envolvidos séo,

como tais, aclamados e instigados ao questionamento permanente de suas formas de pensar

e agir no mundo.
Segundo Freire (1986, p. 123):

O diélogo ndo pode ser considerado uma simples técnica para se obter
resultados, nem uma tatica que se usa para fazer dos alunos nossos
amigos, isso seria transformar o didlogo em um instrumento de
manipulacdo, em vez de iluminacdo [...] O didlogo é uma espécie de
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postura necessaria, na medida em que os seres humanos se transformam
cada vez mais em seres criticamente comunicativos.

E a Semana enquanto espaco de relagdes, de construcdo e desconstrucdo de
conceitos, preparando o terreno para que a producao, realizada na pratica cotidiana do ato
pedagdgico, flua da melhor forma possivel.

Nesse contexto, faz-se necessario instigar professores e alunos a uma postura
critica. O professor ndo pode ficar alheio & dimens&o e as possibilidades desses momentos
nem dessas mudancas institucionais que se constituem, ou deveriam se constituir em uma
grande forca, que visa a transformacao estrutural da propria comunidade académica.

Nesse sentido, é a educagdo na busca de um processo emancipatorio, deixando de
ser, meramente, um processo “domesticador”.

Numa visdo geral, temos a maioria dos professores que responderam aos
questionarios afirmando ndo ser para eles a proposta apenas uma atividade obrigatoria,
uma semana como as outras, como algo dispensavel, uma mera repeticdo das aulas, um
modismo curricular, uma semana boa para descanso, uma perda de tempo. Também
afirmaram que a Semana ndo interrompe 0 andamento do semestre.

Diante de tais colocagbes, cumpre-nos pensar que ordenar a reflexdo educativa é a
grande tarefa que os professores podem se atribuir, a partir da sua participacdo e
envolvimento na Semana de Seminarios. Colocar em pratica as determinacGes resultantes
dessa reflex@o serd, por conseguinte, uma outra fonte da legitimacdo de que o professor
podera dispor em seu trabalho educativo. Cabe-lhe organizar a vontade coletiva e
providenciar para que seus propositos se efetivem.

Na visdo dos funcionarios, a Semana constitui-se em uma mudanca da rotina
académica, na qual percebem organizacdo e uma movimentacdo interessante. Afirmam,
também, que ndo a percebem como uma semana igual as outras.

Acompanhemos o depoimento do professor da UFMG, A.G.A.N., convidado para
proferir palestras no curso de Direito, 0 evento:

E a segunda vez que eu participo desse evento. Aqui estive no ano passado e estou
retornando este ano, com muito prazer. Eu fiquei muito impressionado com a
unidade do conjunto, que eu s6 vejo nessa Universidade, que é um processo de
integracdo fundamental de espirito universitario para levar durante uma semana
de estudos. Uma discussdo geral sobre os problemas que afetam o ensino, a
extensdo e a propria realidade nacional. Eu ndo tenho criticas a fazer, pelo
contrario, eu so tenho que parabenizar com a Universidade de Uberaba, por essa
iniciativa, que é pioneira, eu ndo conheco, nem na Universidade Federal de Minas
Gerais de onde eu sou professor e nem em nenhuma outra Universidade. [...] a
reforma de ensino prevé hoje, que além das atividades curriculares, pelo menos
05% do tempo dos alunos sejam gastos em palestras e atividades extracurriculares.
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Esse evento cumpre plenamente esta funcédo e de uma forma global, de uma forma
interativa, de tal forma que, é a melhor expressdo que eu encontro de
aproveitamento desse tempo extracurricular.

Nesse sentido, ressaltamos que a Semana de Seminarios, por nds compreendida,
deve ser parte do processo de ensino e de aprendizagem desenvolvido na Universidade.
NOs a entendemos, mais do que apenas um tempo para o desenvolvimento de atividades
extracurriculares, mas como um momento de provocacdo e de fortalecimento de
conhecimentos e atitudes de todos que dela participam.

Sao novos os tempos, como nos afirma Gardner (1999, p. 43):

Olhando em retrospecto através do tempo e com uma perspectiva de 360
graus através dos espacos, € possivel discernir importantes elementos que
caracterizam a educacdo em todas as épocas: transmissao de valores,
modelagem de papéis, dominio de notagdes e disciplinas. E importante a
identificacdo desses elementos do todo, é uma tolice despreza-los quando
voltamos os olhos para novos tempos e novos mundos. Entretanto, é
igualmente um sintoma de miopia ignorar as muitas e enormes mudangas
gue ja sdo patentes no mundo e que afetardo indubitavelmente o formato
da educacdo e da escolaridade nos anos vindouros.

Nas respostas dos professores, eles afirmam, em sua grande maioria, que, como
docentes, ndo apenas se preocupam, como inserem a Semana nos seus planos de ensino,
numa forma de divulgar a pertinéncia dos temas e atividades, promovendo discussdes e
aprofundamento dos contetdos trabalhados em sala de aula. Em parte, assumem também
que fazem da Semana uma oportunidade de pesquisa discente.

E a pesquisa viva que, enquanto processo de dialogo com a realidade, aparece em
todo e qualquer trajeto e espaco educativo.

Afinal, como nos assegura Demo (2002, p. 17):

O novo mestre ndo € apenas 0 magnata da ciéncia, o génio incomparavel,
0 metoddlogo virtuosos, mas todo cidaddo que souber manejar a sua
emancipacdo, para ndo permanecer na condicdo de objeto das pressdes
alheias. Algo cotidiano, pois, como deve ser cotidiana a emancipacao, 0
projeto proprio de ser sujeito na historia.

Corroborando as afirmacdes feitas pelos professores entrevistados, temos 0s alunos
que respondem, em sua grande maioria, que o0s contetidos da sala de aula e os temas que
sdo trabalhados na Semana de Seminario ndo se divorciam em quase nada. Eles sempre
tém algo em comum, complementam-se. Um tem ajudado a entender o sentido do outro.

Para eles, essa Semana tem sido um espago de ampliagéo da discussdo dos temas
tratados e que, por isso, constituem um olhar diferente frente a esses contetidos.

A professora M.C.W., representante da OAB-SP, que veio proferir palestra a

convite do curso de Direito, disse:
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[...] estou achando fantastico essa criacdo de vocés, estou sabendo que vocés
realizam essa Semana duas vezes ao ano estou impressionada com a organizacao e
com a preocupacao de trazerem uma diversificacéo de profissionais e de diferentes
disciplinas e diferentes abordagens e isso acho que vai enriquecer muitissimo a
faculdade e a oportunidade dos proprios profissionais manterem contato entre eles
[...] algumas vezes eu reparei que isso ndo esta sendo possivel devido ao horario
dos profissionais, se houvesse uma chance de que os profissionais participassem de
uma mesa redonda ou mesmo as vezes até uma coisa informal entre eles acho que
haveria uma chance de trocassem idéias, enfim enriquecerem entre eles com o
proprio conhecimento e essa diversificagdo das outras areas, mas eu acho que até
isso vocés estdo tentando quando proporcionam o passeio pela cidade, o passeio
turistico, é uma forma, é uma oportunidade de se encontrarem; e cada um contar
suas experiéncias, isso € muito bonito, muito enriquecedor.

Da mesma forma que a professora M.C.W., em seu depoimento, elogia a natureza
da Semana de Seminarios, encontramos, no depoimento do senhor P.C.R., um incentivo
para levar a idéia avante.

O senhor P.C.R., profissional da TAM-TRAINING, quando veio trabalhar com

alunos e professores do curso de Ciéncias da Aerondutica, afirmou-nos:

... a Iniciativa é excepcional, muito boa. Eu tive a oportunidade de ler um pouco
sobre o evento a noite passada, quando eu cheguei, através de um caderno com o
programa completo. E, ndo tenho condi¢bes de fazer criticas, porque eu acho que
ndo hé criticas a fazer. Pelo contrario, a iniciativa é uma idéia muito boa, me
parece uma coisa, se nao totalmente pioneira, mas bastante pioneira. Eu nunca
tinha visto, um programa de evento tdo amplo, como este que vocés estdo fazendo
aqui. Entao, eu acho que é uma étima idéia e a Unica sugestao que eu posso dar e:
continuem fazendo o mesmo trabalho.

E fora da estrada que os homens vdo caminhando. Percebemos nas falas aqui
evidenciadas que a pesquisa constante do envolvimento e da participacdo de alunos e
professores torna-se um fator relevante, que re-significa, cada vez mais, os propositos e as

acdes vivenciadas em cada Semana.
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Evidencia-se, cada vez mais, a necessidade de mudancas nos métodos e sistemas de
producéo e construcdo do conhecimento nas escolas, seja qual for o nivel. Nao somente os
efeitos da tecnologia globalizante, mas também, e principalmente, a convivéncia mais solta
e descontraida permitem maior comunicacdo e maior interacdo entre as pessoas € 0
ambiente.

Surge dai a duvida ou a constatacdo do desconhecimento. Trabalhar dentro da
escola, de uma forma répida, consistente e coerente com o grande volume de informacdes,
criando alternativas condizentes e adequadas ao publico destinado, na medida de suas
possibilidades de compreensdo e absor¢do, de uma forma organizada, tem sido um dos
grandes desafios, ndo s6 do professor ou do aluno, mas de todos os profissionais e
autoridades académicas, que assumem o processo educativo.

Restringindo esta discussdo ao tema deste trabalho — a Semana de Seminarios na
Universidade de Uberaba —, encaramos como um grande desafio a necessidade de fazer
com que nossos alunos percebessem que sabem, mas sabem pouco — como qualquer um
de nés — que podem buscar, com método e disciplina, sem a rigidez de programas pré-
organizados, a informacdo que necessitam, de forma consequiente e proveitosa, desde que
se livrem dos preconceitos e da acomodacao provocados pelos modelos pedagdgicos mais
tradicionais. Ao se livrarem da acomodacao € preciso que se cerquem de uma atitude de
humildade, tanto na busca como no olhar investigativo. Entendemos aqui, por humildade, a

capacidade que cada individuo deve ter de reconhecer os proprios limites. E saber e
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reconhecer que sabe algo sempre de um modo imperfeito, incompleto, inacabado e que, a
qualquer momento, pode ser e certamente sera questionado, retomado e superado.

E preciso, pois, que o estudante na universidade se conscientize de que doravante o
resultado do processo de busca e de construcdo do seu conhecimento depende
fundamentalmente dele mesmo. Pela propria natureza do processo educacional desse nivel,
as condicdes de aprendizagem transformam-se no sentido de exigir do estudante maior
autonomia na efetivacdo da aprendizagem, maior independéncia em relacdo aos subsidios
da estrutura do ensino e dos recursos institucionais que ainda continuam sendo oferecidos.
O aprofundamento da vida cientifica passa a exigir, entdo, uma postura de auto-atividade
didatica que devera ser, sem duvida, critica e rigorosa, ja que ndo basta a presenca fisica as
aulas e o cumprimento forcado de tarefas académicas rotineiras.

E preciso reforcar o interesse na pesquisa, na busca, na curiosidade. Na
compreensdo de que ndo ha fatos — organizados em disciplinas — isolados. Tudo se inte-
relaciona, complementa-se. Ha que se pensar na necessidade de juntar idéias, informacoes
e conhecimentos, buscando aqui e ali os elementos da compreensdo do especifico, ou do
geral, disponibilizado no todo e de todas as formas.

Os dados coletados confirmam nossa hipdtese, que a Semana de Seminarios € uma
quebra na rotina académica visivel. No decorrer desse periodo sdo interrompidas as
principais atividades académicas regulares — aulas e estagios —, as quais sdo substituidas
por diversas outras, como conferéncias, minicursos, oficinas, apresentacdes artisticas,
exposi¢des, congressos, reunides cientificas e outras, nas quais convidados de todo o pais
juntam-se ao corpo docente, discente e administrativo Instituicdo e da comunidade externa.
Busca-se a discussdo, novas informacdes e experiéncias, a atualizacdo dos conhecimentos
aqui trabalhados e construidos. Busca-se, sobretudo, a abertura de espagos e oportunidades
para que aqui acontega o confronto de concepgdes. Com o vislumbrar de outras fronteiras a
escola cria espacos de dialogo com a comunidade académica interna e externa e com a
realidade que a circunda. Os muros mais fechados sdo substituidos por outras membranas
gue, mesmo contendo outras e divergentes substancias, permitem mais suavemente sua
travessia. Todo esse movimento de flexibilizagdo e de criagcdo de outras alternativas no
espaco educativo propicia um dos encontros mais bonitos e importantes da escola: o dos
sujeitos com o conhecimento, com as ciéncias e com a cultura.

Partindo dos dados levantados nesta pesquisa, podemos observar que, para a grande
maioria dos docentes, dos alunos e dos funcionarios técnico-administrativos e também das

outras pessoas convidadas para cada evento, a Semana de Seminarios traz resultados
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positivos, na medida em que possibilita intercambio de experiéncias, situa-se como espaco
de convivéncia, de socializacdo e outras vivéncias, oportuniza enriquecimento pessoal e
profissional. Seus participantes revelam, em sua grande maioria, que, ao longo de cada um
deles tém uma atuagdo animada, ativa, comprometida e interessada, possibilitada pela
escolha de temas e atividades de seu interesse pessoal.

A Semana de Seminarios pretende ser, dessa forma, a combinacdo de tempo e
espaco, que permita uma movimentacéo fisica e intelectual propicia a selecdo e escolha dos
assuntos do interesse de cada um, Uteis principalmente ao trabalho que aqui se desenvolve
no cumprimento das formalidades legais que levam os sujeitos a formacgéo profissional e
conseqilente titulagdo. E como a célula que se desdobra — e as idéias entremeadas
multiplicam-se, contaminam-se, enriquecem-se e modificam-se.

Os resultados positivos apontados ndo nos permitem acomodacdo. Muito haverd
que se discutir: a formatacdo, a temaética, a organizacdo, o interesse, 0 apoio logistico, o
envolvimento docente e discente, a adequacéo e integracdo com as atividades regulares e
outros. Cada item que constituiu um objeto de analise sempre permitira diferentes leituras,
desdobramentos e aprofundamentos de seu contedo. Se fossemos buscar respostas para
todas as questdes suscitadas, provavelmente teriamos um longo trabalho sem fim. Ndo ha
verdades absolutas.

Continuemos discutindo, avaliando e propondo mudancas, sempre no sentido de
aperfeicoar o propoésito de permitir que este movimento seja efetivamente um elemento
motivador para a busca da autonomia e da acdo de estudar e, por conseguinte, de pesquisar,
por parte de toda a comunidade académica, principalmente professores e alunos.

Nosso objetivo maior durante todo este trabalho de pesquisa foi o de investigar a
experiéncia da Semana de Seminarios, detalhando o mais possivel a sua implementacéo,
colocando-nos de olhos e ouvidos abertos para pensar e repensar uma atividade que,
certamente, por sua propria natureza nunca estara pronta e acabada.

Retomando a proposta de andlise, pudemos afirmar que as Semanas de Seminarios
trazem temas e assuntos que enriquecem as discussdes académicas. A participacdo da
comunidade interna € satisfatoria, com avaliacdes positivas quanto a organizacao, contetdo
e oportunidade de se trabalhar de forma diferente, motivadora, confirmando assim nossas
hipdteses quanto as mudancas na formacdo do aluno, na busca da autonomia na acéo de
estudar e pesquisar, facilitando a construcdo das relagdes entre os participantes.

A edicéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Superior, por parte do

Conselho Nacional de Educacédo, em 2002/2003, confirma nossos propositos. As chamadas
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“atividades complementares” — componentes curriculares que possibilitam o
desenvolvimento de competéncias e aquisi¢do de conhecimentos de forma independente —
e 0 incentivo a estudos ndo presenciais indicam a tendéncia para o desenvolvimento de
uma formacdo autbnoma, é€tica, critica, politizada, que significa a construcdo do
profissional-cidadao.

N&o temos a intencdo de fixar modelos ou conceitos, mas sim discuti-los sempre.
Acreditamos que a proposta da Semana de Seminarios, se bem avaliada, discutida,
confrontada, buscados os fundamentos tedricos, os erros, acertos, enriquecida por outras
experiéncias, podera vir a ser uma contribuicdo a mais para a formacdo dos alunos e
professores desta Universidade e toda a comunidade académica externa que a procura. Este
¢, certamente, um movimento de construcdo e desconstrucdo, num processo continuo e
permanente de retomada e de reavaliagdo. O publico do momento, alunos, professores e
demais convidados e os fatos do cotidiano interferem e interferirdio sempre, no
envolvimento e no aproveitamento com e da programacao. Cada Semana de Seminarios foi
e Serd mais ou menos rica, menos ou mais aproveitada, menos ou mais bem avaliada,
dependendo das contingéncias internas e externas do seu proprio tempo. Queremos que 0
esforco — que ndo € pequeno — seja sempre proveitoso, criativo e coerente com seus

propdésitos mais reais, profundos e verdadeiros.
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Apéndice A
DEPOIMENTOS

“A Semana de Seminarios na Universidade de Uberaba encerra uma oportunidade impar,

guarda um ritmo de predicéo, desdobra uma perspectiva de realidades promissoras.

Nela, a rotina cede lugar para o novo, a fragmentacdo das tarefas € superada na
composicao de encontros culturais e cientificos, palestras, minicursos, trazendo para todos
a oportunidade de compartilhar experiéncias e divulgar saberes.

E o encontro das diferencas que, longe de dividir, une e enriquece: professores,
alunos, funcionarios, especialistas, artistas convidados e comunidade em geral.

E um convite & reflexdo até o mais fundo das coisas para podermos ter o privilégio
de encontrar, além da superficie das frases feitas, as pessoas.

O que se pretende com estas programacdes especiais € 0 espirito novo, insatisfeito,
de busca e de critica instalado na Universidade, fixado para sempre.

Enfim, a Semana de Seminarios deve conservar sempre a caracteristica de véspera,
de expectativa confiante e segura de melhores condi¢des e ambiente cultural para os jovens

que, aqui, preparam-se para a grande aula que é a sua existéncia. “

Elsie Barbosa — Vice-Reitora

“A Semana de Seminarios da Universidade de Uberaba implica a idéia de uma
Universidade aberta, dindmica e comprometida com seu meio. Nessa proposta busca-se
estimular o anacrénico estdgio do “aulismo”, instaurando-se uma atitude nova, mais
arejada e critica. Atenta ao novo campo pedagogico, a instituicdo propde um espaco para
se dar énfase ao desenvolvimento pleno do educando, em suas varias dimensdes. Assim, as
atividades abarcam nédo so as novas tendéncias nas diversas areas do conhecimento, como
também contemplam as esferas estéticas, éticas, afetivas, culturais e socioeconémicas. O
que gostaria de ampliar € a participacdo da comunidade externa, principalmente na nossa
area, de educagdo. Sem davida, considero que na Semana de Seminarios a instituicdo se

encanta!”



Sueli de Abreu Bernardes - Diretora do Instituto de Formacéo de Educadores

“A Semana de Seminérios foi implantada na instituicdo em 1997 com a proposta
inicial de se oferecer 4 atividades/ano, passando para 1 atividade semestral em 1998. Com
0 objetivo de proporcionar a toda comunidade a aquisicdo de novas informacoes,
atualizacdo, aperfeicoamento ou capacitacdo, buscando sempre oferecer temas atuais e
relevantes, convidando profissionais que sdo referéncia para apresentacdo de conferéncias,
palestras e minicursos.

A Coordenacdo deste projeto desenvolve suas atividades através da pesquisa, do
planejamento, da organizacdo, da coordenacdo, do controle e da implantagdo do mesmo
visando atingir os académicos com medidas concretas e resultados projetados. Integram
este projeto as seguintes comissfes: Central, Atividades Cientificas, Atividades Culturais,
Apoio Académico, Documentacéo, Divulgacdo e Recepc¢do. Essas comissdes sao formadas
por diretores, professores, técnicos administrativos e alunos.

Desde a primeira Semana de Semindrios tenho participado do planejamento e
execucdo de eventos culturais. Um evento deste porte € uma excitante atividade
administrativa, quando se conduz um centena de pormenores que devem surgir em
harmonia e em ritmo correto. Porque o que diferencia um evento mediocre de um
acontecimento brilhante ndo esta no custo e sim na forma como se consegue o equilibrio
entre a criatividade, o bom senso e a precisdo de seu gerenciamento. A Semana de
Seminarios tem sido para nds um constante aprendizado e a cada semestre buscamos
solucionar os problemas que foram detectados no anterior, procurando sempre inovar,

buscar parcerias; enfim oferecer aos nossos alunos um momento diferenciado.”

Maria Beatriz Russo Rodrigues -Assessora de Rela¢6es Publicas

“Compreende-se como finalidades da Universidade o ensino, a pesquisa e a
extensdo, em cumprimento deste Ultimo objetivo, a Universidade de Uberaba vem
realizando semestralmente uma “Semana de Seminarios”, tendo como publico alvo, além
de seus alunos, toda a comunidade de Uberaba e regiao.

A qualidade das palestras e dos cursos oferecidos naquelas ocasifes, vem
solidificando o papel da Universidade de Uberaba como uma instituicdo cada vez mais
viva, dindmica e integrada ao meio onde esta inserida. Torna-se, assim, um espago por
exceléncia para o exercicio e a divulgacao do saber nesta cidade.” Maria Antonieta Borges

Lopes - Historiadora



Apéndice B

PESQUISA DO INSTITUTO DE FORMACAO DE EDUCADORES

data ....... /05/01

Caro aluno(a)

Estamos realizando uma pesquisa sobre a SEMANA DE SEMINARIOS e
gostariamos de contar com sua colaboracdo. Vocé ndo precisa declarar seu nome: como
pesquisa cientifica, mantém-se sigilo.

Existem indmeras opiniGes favoraveis e criticas a Semana de Seminarios. Por
favor, faga um X nos parénteses da resposta que corresponde mais a sua opiniao.

38. “uma possibilidade de escolha de temas do meu interesse”
() concorda muito () concorda parcialmente () discorda

39. “Uma mera repeticao das aulas”
(') concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

40. “uma atividade extracurricular significativa”
(') concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

41, “apenas uma atividade obrigatéria”
(') concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

42.*um espaco de convivéncia e socializagdo”
(') concorda muito (') concorda parcialmente () discorda

43. “uma semana de descanso”
(') concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

44.*uma ampliacdo da discussao dos temas tratados na sala de aula
(') concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

45.*uma perda de tempo”
(') concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

46.“uma oportunidade para o confronto de concepcoes”
(') concorda muito (') concorda parcialmente () discorda




48. “uma interrupcao do semestre, prejudicando o andamento do semestre”
(') concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

O que a Semana de Semindrios representa para vVocé?
Marque a resposta mais adequada, nas proximas afirmativas:

49. “uma possibilidade de enriquecimento pessoal”
(') concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

50. “uma oportunidade de intercambio com outras experiéncias”
(') concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

51.“um evento com atividades de qualidade”
(') concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

52. “Uma oportunidade de confronto entre meus conhecimentos e outras abordagens”
(') concorda muito (') concorda parcialmente () discorda

53.“Uma possibilidade de conhecer outros profissionais, outras vivéncias”
(') concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

Qual a relacdo que vocé vé entre os conteudos da sala de aula e os assuntos abordados na
Semana de Seminarios:

54. “ambos tém muito em comum”
() concorda () concorda parcialmente (') discorda

55. “ambos conhecimentos se complementam”
() concorda () concorda parcialmente () discorda

s6. “estdo sempre divorciados” () concorda () parcialmente () discorda

57.“0s conteldos de sala de aula ajudam a entender os dos seminarios “
() concorda () concorda parcialmente () discorda

58.“0s seminarios sdo um olhar diferente dos contetdos de sala de aula”
() concorda () concorda parcialmente () discorda




Avalie a participacao de seus professores na Semana de Seminarios:

59. “a maioria dos professores participam ativamente dos seminarios”
() concorda () concorda parcialmente () discorda

60. “a maioria dos professores ficam ausentes”
() concorda () concorda parcialmente () discorda

61. “0s professores motivam os alunos a participarem”
() concorda () concorda parcialmente () discorda

62. “0S professores demonstram comprometimento com as atividades da Semana”
() concorda () concorda parcialmente () discorda

63.“a maioria dos professores parece ficar indiferente aos eventos”
() concorda () concorda parcialmente () discorda

Pelo que vocé vé e ouve falar, qual é a opinido dos alunos quanto a Semana:

64. Quanto a presenca: () cansativa () proveitosa () indiferente

65. Quanto a importancia: () desnecessdria () fundamental () secunddria

e6. Comprometimento: () boa adesio () pouca adesio () desligados

67. Participacao: () positiva () cumpre carga hordria () negativa

Marque um X nos parénteses que referem-se ao seu nivel de concordancia em relagéo as
seguintes opinides:

6. “a Semana dispBe de um sistema de controle de fregiiéncia eficiente”
(') concorda muito () concorda parcialmente () discorda

69. “ela esta sendo conduzida de forma satisfatoria”
() concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

70. € uma Semana tumultuada, trazendo contratempos diversos”
() concorda muito () concorda parcialmente (') discorda




71 “apresenta uma estrutura fisica deficiente”
() concorda muito (') concorda parcialmente () discorda

72.“mesmo com alguns contratempos, vale a pena participar”
() concorda muito () concorda parcialmente () discorda

73. “h& uma distribuicdo adequada entre atividades académicas e culturais”
(') concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

74. D@ sugestBes para a Semana de SEMINATIOS: ........cccoerririreneise e




Apéndice C

PESQUISA DO INSTITUTO DE FORMACAO DE EDUCADORES

data ....... /05/01

Caro colega funcionario(a)

Estamos realizando uma pesquisa sobre a SEMANA DE SEMINARIOS e
gostariamos de contar com sua colaboracdo. Vocé ndo precisa declarar seu nome: como
pesquisa cientifica, mantém-se sigilo.

Existem indmeras opiniGes favoraveis e criticas a Semana de Seminarios. Por
favor, faga um X nos parénteses da resposta que corresponde mais a sua opiniao.

77. “a Semana de Seminarios € um aborrecimento”
() concorda muito () concorda parcialmente () discorda

78. “a Semana de Seminarios € uma movimentacdo interessante”
() concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

79.“a Semana de Seminarios € uma semana como as outras”
() concorda muito () concorda parcialmente () discorda

80. “a Semana de Semindrios € uma mudanca da rotina académica”
() concorda muito () concorda parcialmente () discorda

Pelo 0 que vocé vé e ouve falar, como € a participacdo dos alunos na Semana de
Seminarios?

81. “animada” () concorda muito () concorda parcialmente () discorda
82. “indiferente” (') concorda muito () concorda parcialmente () discorda
83. “comprometida com as atividades”

() concorda muito (') concorda parcialmente () discorda

84. “irritada” () concorda muito () concorda parcialmente () discorda




Pelo que vocé vé e ouve falar, como € a participacdo dos professores na Semana de
Seminérios?

85. “professores ativos”
() concorda muito (') concorda parcialmente () discorda

86. “professores curiosos”
(') concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

87. “professores indiferentes”
(') concorda muito () concorda parcialmente () discorda

gs. “professores animados”
() concorda muito (') concorda parcialmente () discorda

8. “professores comprometidos com as atividades”
() concorda muito () concorda parcialmente () discorda

90. “professores satisfeitos”
(') concorda muito () concorda parcialmente () discorda

91. “professores irritados”
() concorda muito (') concorda parcialmente () discorda

Vocé concorda ou discorda das alternativas abaixo?

92. “na Semana de Seminarios, tenho muito trabalho extra”
() concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

93. “a Semana de Semindarios me deixa muito tranquilo(a)”
() concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

94. “na Semana de Seminarios me sinto satisfeito(a)”
() concorda muito () concorda parcialmente () discorda

95. “tenho vontade de participar das atividades da Semana de Seminarios”
(') concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

9. “na Semana de Seminarios, somos chamados a colaborar”
() concorda muito (') concorda parcialmente () discorda




97. “recebemos orientacOes inadequadas sobre a Semana de Seminarios”
() concorda muito (') concorda parcialmente () discorda

98. “durante a Semana de Seminarios, percebo organizacao”
() concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

99. “na Semana de Seminarios, a Universidade se esvazia”
() concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

100. D& sugestdes para a Semana de Seminarios:




Apéndice D

PESQUISA DO INSTITUTO DE FORMACAO DE EDUCADORES

data ....... /05/01

Caro colega professor(a)

Estamos realizando uma pesquisa sobre a SEMANA DE SEMINARIOS e
gostariamos de contar com sua colaboracdo. Vocé ndo precisa declarar seu nome: como
pesquisa cientifica, mantém-se sigilo.

Existem indmeras opiniGes favoraveis e criticas a Semana de Seminarios. Por
favor, faga um X nos parénteses da resposta que corresponde mais a sua opiniao.

2. “a Semana de Seminarios possibilita um intercAmbio de experiéncias”
(') concorda muito (') concorda parcialmente () discorda

3. “uma semana boa para descanso”
(') concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

'S

. “um espaco de convivéncia e socializa¢ao”
(') concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

5. “apenas uma atividade obrigatéria”
(') concorda muito (') concorda parcialmente () discorda

[o2]

. “espaco de confronto entre concepgdes”
(') concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

7. “uma mera repeticdo das aulas”
(') concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

8. “uma possibilidade de enriquecimento pessoal e profissional”
(') concorda muito (') concorda parcialmente () discorda

. “é quase uma perda de tempo”
(') concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

©

10. “oportunidade de aprofundamento dos contetdos trabalhados em sala de aula”
(') concorda muito (') concorda parcialmente () discorda




11. “um modismo curricular”
() concorda muito (') concorda parcialmente () discorda

13, “uma oportunidade para os alunos realizarem exercicios previamente propostos”
() concorda muito () concorda parcialmente (') discorda

Como vocé, enquanto professor, insere esta Semana de Seminarios no seu plano de
ensino? Margue um X no fato predominante.

14, “divulgando a pertinéncia dos temas e atividades”
() confirma () confirma parcialmente () ndo confirma

15, ““como atividade de pesquisa discente”
() confirma () confirma parcialmente () ndo confirma

16. “tenho me preocupado pouco com isso”
() confirma () confirma parcialmente () ndo confirma

17.“promovendo discussdes posteriores”
() confirma () confirma parcialmente () ndo confirma

Analise a participacdo dos alunos na Semana de Seminarios:

18.QUANTO A0S CONTEUAODS: ....vviiireiiriicie ettt ettt et te et e st e e s be e e be e sbeeebeesbeeebeesbaeebeesreeenree e




Pelo 0 que vocé vé e ouve falar, qual a participacao dos professores nos eventos:

22.Quanto a presenca: ( ) cansativa () proveitosa () indiferente

23.Quanto a importancia: () desnecessdria ( )fundamental ( )secunddria

24.Comprometimento: () boa adesio () pouca adesdo () alheia

25.Escreva sua opinido, em poucas palavras, sobre a participacdo dos professores na

SEMANA 8 SBIMINATIOS: ..ottt ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeaeaneeeeas

Quanto a organizacao da Semana de Semindrios, marque um X no nivel de concordancia
que vocé assume sobre as afirmativas:

26. “mesmo com contratempos, vale a pena”

() concorda () concorda parcialmente () discorda
27. “apresenta uma estrutura fisica deficiente”

() concorda () concorda parcialmente () discorda
28. “esta sendo conduzida de forma satisfatoria”

() concorda () concorda parcialmente () discorda
29, “e tumultuada, trazendo contratempos”

() concorda () concorda parcialmente () discorda
30. “divulga insatisfatoriamente as atividades”

() concorda () concorda parcialmente () discorda
31 “traz satisfacdo aos professores”

() concorda () concorda parcialmente () discorda
32. “€ uma semana como as outras

() concorda () concorda parcialmente () discorda




33. “interrompe o0 andamento do semestre”
() concorda () concorda parcialmente () discorda

34, “é algo dispensavel”
() concorda () concorda parcialmente () discorda

35. Dé sugestOes para a Semana de Seminarios:




A) Dados Coletados da Semana de Seminarios — Alunos. Dados em percentuais.

Apéndice E

Codigos dos

Concordam

Concordam

Discordam

Perguntas Temas* muito (%) | em parte (%) (%) Saldo
Respostas Negativas
Uma mera repeticéo das aulas. 01 7.8 35.9 56.3 Discordam
Apenas uma atividade obrigatéria. 02 13.6 30.7 55.6 Discordam
Uma semana de descanso. 02 17.0 37.1 46.0 Discordam
Uma perda de tempo. 01 5.8 13.2 80.9 Discordam
Uma interrupcdo do semestre, prejudicando o 01 70 10.6 824 Discordam
andamento do semestre
Os conte_udos _da sala de aula e os seminarios estdo 04 70 36.0 570 Discordam
sempre divorciados.
A maioria dos professores parece ficar indiferente 08 175 38.7 43.8 Discordam
ao0s eventos.
E_ uma Semana tumultuada, trazendo contratempos 05 121 338 542 Discordam
diversos.
Apresenta uma estrutura fisica deficiente. 05 18.9 424 38.7 ngfieem
Respostas Positivas
_Uma possibilidade de escolha de temas do meu 03 66.2 26.6 79 Concordam
interesse.
Uma atividade extracurricular significativa. 01 62.5 28.7 8.7 Concordam
Um espaco de convivéncia e socializagdo. 01 50.5 35.2 14.3 Concordam
Uma ampliacdo da discussdo dos temas tratados na 04 460 200 14.0 Concordam
sala de aula.
Uma oportunidade para o confronto de concepgoes. 01 44.0 43.4 12.6 Concordam
Uma possibilidade de enriguecimento pessoal. 01 69.1 25.7 5.2 Concordam
Uma _Apog,snbllldade de intercdmbio com outras o1 66.6 265 6.9 Concordam
experiéncias.
Um evento com atividades de qualidade. 03 41.9 47.3 10.9 Cg:r‘tgm
Uma _oportunldade de confronto entre meus o1 481 M1 10.9 Concordam
conhecimentos e outras abordagens.
Uma pO'SSAIbI|_Idade de conhecer outros profissionais, 01 754 201 45 Concordam
outras vivéncias.
Os'conteudos da sala de aula e os seminarios tém 04 29.4 53.6 17.0 Concordam
muito em comum.
Os contetdos da sala de aula e os seminarios se 04 425 465 11.0 Conc. em
complementam. Parte.
Os cont(_euldgs de sala de aula ajudam a entender os 04 454 1.9 127 Concordam
dos seminérios.
Os seminarios sdo um olhar diferente dos contetidos 04 334 475 191 Conc. em
de sala de aula. Parte.
A maioria dos professores participam ativamente dos 08 217 375 40.8 Discordam
semindrios.
A maioria dos professores motivam os alunos a
participarem. 08 41.7 374 21.6 Concordam
Os p_rqfessores demonstram comprometimento com 09 311 178 211 Conc. em
as atividades da Semana. Parte
A S__ernapa (ys_poe de um sistema de controle de 05 334 322 344 Discordam
freqUiéncia eficiente.
. . e Conc. em
Ela esta sendo conduzida de forma satisfatdria. 03 25.0 50.9 24.1 Parte
Mesmo com alguns contratempos, vale a pena
participar. 03 64.5 29.1 6.4 Concordam
Ha uma dlstrlbmgz_ﬁo adequada entre atividades 05 2438 540 212 Conc. em
académicas e culturais. Parte
Respostas Neutras
Pelo o que vocé vé e guve falar, qual é a opinido dos Proveitosa: Cansativa: Indiferente: )
aluno sobre a Semana: 02 Cansativa
. 26.4 49.1 24.5
Quanto a presenca
- A Fundamental: | Secundaria: | Desnecessari L
Quanto a importancia: 03 359 16.6 a Secundaria
175
Quanto a0 comprometimento: 02 Boa adesdo: Pouca Desligados: Pouca
P ' 24.9 ades3o: 47.9 21.2 Adeszo
. Cumpre
S L C. Carga Negativos:
Quanto a participagéo: 02 Positiva: 19.7 hor.: 72.8 74 h%?;?'iaa

* Estes codigos correspondem aos Temas Norteadores dos Questionarios relacionados na metodologia da pesquisa.




Amostragem de 755 alunos, correspondendo a 10% do universo.



Apéndice E

B) Dados Coletados da Semana de Seminarios — Funcionarios. Dados em percentuais.

Codigos dos

Concordam

Concordam

Discordam

Perguntas Temas* muito (%) | em parte (%) (%) Saldo
Respostas Negativas
E um aborrecimento 11 4.0 10.7 85.3 Discordam
E uma Semana como as outras 12 5.3 20.0 74.7% Discordam
A participacéo dos alunos ¢ indiferente 02 12.0 46.7 41.3 Concordam
em Parte
A participagdo dos alunos ¢é irritada 02 4.0 42.0 53.3 Discordam
Discordam/
Professores indiferentes 08 9.3 45.3 45.3 Conc. Em
Parte
Professores irritados 09 9.3 32.0 58.7 Discordam
Na Semana de Seminarios tenho muito trabalho extra 13 34.7 36.0 29.3 C;TS;?; m
Recebemgs_orlentagoes inadequadas sobre a Semana 13 173 38.7 440 Discordam
de Seminarios
Na Semana de Seminarios a Universidade se esvazia 02 20.0 45.3 34.7 C;Tg;?;m
Respostas Positivas
E uma movimentagjo interessante 12 62.7 34.7 2.7 Concordam
E uma mudanga de rotina académica 12 65.3 29.3 5.3 Concordam
A participacdo dos alunos é animada 02 21.3 56.0 22.7 Concordam
em parte
A_ participagdo dos alunos é comprometida com as 02 320 48.0 20.0 Concordam
atividades em parte
. Concordam
Professores ativos 08 36.0 53.0 10.7 em parte
Professores curiosos 08 18.7 64.0 17.3 Concordam
em parte
Professores animados 08 34.7 50.7 14.7 Concordam
em parte
Professores satisfeitos 09 30.7 57.3 12.0 Concordam
em parte
Professores comprometidos com as atividades 08 48.0 42.7 9.3 Concordam
A Semana de Semindrios me deixa muito tranquilo 11 16.0 34.7 49.3 Discordam
Na Semana de Seminarios me sinto satisfeito 11 50.7 34.7 14.7 Concordam
Tenho vontade_ gg participar das atividades da 11 58.7 29.3 12.0 Concordam
Semana de Seminarios
Tenho vontade_ QE:' participar das atividades da 11 58.7 293 120 Concordam
Semana de Seminarios
Somos chamados a colaborar 11 56.0 26.7 17.3 Concordam
Durante a Semana de Semindrios, percebo Concordam
organizagdo 13 333 573 9.3 em parte

* Estes codigos correspondem aos Temas Norteadores dos Questionarios relacionados na metodologia da pesquisa.
Amostragem de 75 funcionéarios, correspondendo a 10% do universo total..




Apéndice E

C) Dados Coletados da Semana de Seminéarios — Professores. Dados em percentuais.

Codigos dos

Concordam

Concordam

Discordam

comprometimento?

Perguntas Temas* muito (%) | em parte (%) (%) Saldo
Respostas Negativas
“é uma Semana como as outras” 07 1.6 9.5 88.9 Discordam
“uma semana boa para descanso” 07 1.6 20.6 77.8 Discordam
“apenas uma atividade obrigatoria” 07 6.3 15.9 77.8 Discordam
“uma mera repeticéo das aulas” 07 1.6 14.3 84.1 Discordam
“é guase uma perda de tempo” 07 0.0 6.3 93.7 Discordam
“‘um modismo curricular” 07 1.6 7.9 90.5 Discordam
“uma oportunidade para os alunos realizarem .
exercicios previamente propostos” 07 95 429 476 Discordam
“Como professor, vocé insere a Semana de
Seminarios no seu Plano de Ensino? “tenho me 04 1.6 23.8 74.6 Discordam
preocupado pouco com isso”
9uanto a organizacéo a Se’m_ana de_ S_emlrlarlos: 10 79 38.1 540 Discordam
apresenta uma estrutura fisica deficiente
guanto a organizagdo a Semana de Se!:nlnarlos: 10 16 365 619 Discordam
é tumultuada, trazendo contratempos
9qanto a organizagdo a Semana d_e _Semmflrlos: 10 15.9 26.0 381 Com. em.
divulga insatisfatoriamente as atividades parte
“Interrompe 0 andamento do semestre” 07 3.2 9.5 87.3 Discordam
“é algo dispensavel” 07 3.2 9.5 87.3 Discordam
Respostas Positivas
“a §em§na de _§err_1|n§r|os possibilita uma 06 69.8 270 32 Concordam
intercAmbio de experiéncias
“um espago de convivéncia e socializagdo” 06 52.4 46.0 1.6 Concordam
“espaco de confronto entre concepgdes” 06 22.2 57.1 20.6 Cor;;or:gam
uma _poss[?llldade de enriquecimento pessoal e 06 65.1 302 48 Concordam
profissional
oportunidade de aprofun’(,jamento dos contetdos 04 381 603 16 Concordam
trabalhados em sala de aula em parte
Como professor, insiro a Semana de Seminarios no
meu Plano de o 04 61.9 25.4 12.7 Concordam
Ensino, “divulgando a pertinéncia dos temas e
atividades”
Como professor, insiro a Semana de Seminarios no Concordam
meu Plano de 04 22.2 444 333 em parte
Ensino, “como atividade de pesquisa discente” P
Como professor, insiro a Semana de Seminarios no Concordam
meu Plano de 04 47.6 44.4 7.9
O . ~ A em. parte
Ensino, “promovendo discussdes posteriores”.
(guanto a organizacdo a Semana de Semlparlos: 10 76.2 19.0 48 Concordam
mesmo com contratempos vale a pena
Quanto a organizagdo a Semana de Seminérios:

“‘esté& sendo conduzida de forma satisfatéria” 10 52.4 460 16 Concordam
9uanto a organizagéo a Semanalde Seminarios: 10 333 60.3 6.3 Concordam
traz satisfacdo aos professores em. parte
Pelo que vocé vé e ouve falar, q‘ual a participacéo 08 Proveitosa69. | Cansativa:4.8 Indiferente Proveitosa

dos professores no evento, quanto a presenca? P 254

Pelo que vocé vé e ouve falar, q‘ugl a pa}rtl(?lpagao 09 Fundamental: | Secundaria: Desnecessari | Fundamenta

dos professores no evento, quanto & importancia? 714 28.6 2 0.0 |

A SR ] I [y ey e R Qe
' 36.5 adesdo:58.7 o Adesao

* Estes codigos correspondem aos Temas Norteadores dos Questionarios relacionados na metodologia da pesquisa.
Amostragem de 63 professores, correspondendo a 10% do universo.




Percentual

Percentual

Apéndice F

Opinides dos Docentes sobre a Semana de Seminarios
Hip6teses Positivas

100+ 1- Possibilita um intercambio de experiéncias
2- E um espaco de convivéncia e socializacdo
90+ 3- Um espago de confronto de concegées
4- Uma possibilidade de enriquecimento
80 = pessoal e profissional
70E 5- Oportunidade de aprofundamento dos
p contetidos trabalhados em sala de aula

6- Como professor, insiro a Semana de
Seminarios no meu Plano de Ensino,
divulgando a pertinéncia dos temas e
atividades

7 - Insiro a semana no meu plano de ensino,
como atividade de pesquisa discente.

8- Promovendo discussdes posteriores, insiro
a Semana no meu plano de ensino

9- Quanto a organizacéo, a Semana de
Seminarios, mesmo com contratempos vale

a pena

10- Estéa sendo conduzida de forma satisfatéria,
quanto a organizagao

11- Quanto a organizacéao, traz satisfacéo aos
Professores.

O Concordam muito B Concordam em parte ODiscordam

Opinides dos Discentes sobre a Semana de Seminarios.

Hipoteses Positivas
1- Possibilidade de escolha do meu interesse

100 b 2- Atividade extracurricular significativa
3- Espago de convivéncia e socializagdo
90 B 4- Ampliacdo da discussdo dos temas tratados na sala de
aula
80 — 5- Oportunidade para o confronto de concepgdes
1 6- Possibilidade de enriquecimento pessoal
70 — 7- Possibilidade de intercambios com outras experiéncias
_ 1 8- Evento com atividades de qualidade
60 9- Oportunidade de confronto entre meus conhecimentos ¢

outras abordagens

10- Possibilidade de conhecer outros profissionais, outras
vivéncias

11- Os onteldos da sala de aula e os Seminarios tém mui
em comum

12- Os contetidos da sala de aula e os Seminarios se
complementam

13- Os contelidos da sala de aula ajudam a entender os
Seminarios

14- Olhar diferente dos contetidos de sala de aula

15- A maioria dos professores participam ativamente dos

‘ Il \ 1l
10+
0 T " " |I II II |I ‘ ‘ I Seminarios

1 2 ‘ 3 456 7 8 9 10‘11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 16-_A_mai0riadosprofessoresmotivamosalunosa
participarem

17- Professores demonstram comprometimento com as
O Concordam muito B Concordam em parte ODiscordam atividades da Semana

18- Dispde de um sistema de controle de freqliéncia

eficiente

19- Esta sendo conduzida de forma satisfatoria

20- Mesmo com alguns contratempos, vale a pena

participar

21- H& uma distribuicdo adequada entre atividades

académicas e culturais

401




Percentual

Percentual

Apéndice G

Opinides dos funcionéarios sobre a Semana dos Seminéarios
Hip6teses Positivas

100+ 1- Movimentacéao interessante
2 - Mudanga de rotina académica
90+ 3 - A participagdo dos alunos é animada
4 - A participacdo dos alunos é comprometida com as
80 atividades
5 - A participagao dos professores é ativa
704 6 - A participagdo dos professores é curiosa
7 - A participagédo dos professores é animada
60 8 - Os professores ficam satisfeitos
B 9 - A participagdo dos professores é comprometida com
504 T as atividades
10- Me deixa muito tranquilo
40 H 11- Me sinto satisfeito
12- Tenho vontade de participar das atividades da
30 H Semana de Seminérios
13- Somos chamados a colaborar
20 H 14- Percebo organizagao
104 I
044 a
1 10 11 12 13 14
O Concordam muito H Concordam em parte O Discordam
Opinides dos Funcionérios sobre a Semana de Seminarios
Hip6teses Negativas
90 1 - E um aborrecimento
— ,
2 - E uma Semana como as outras
80 3 - A participagédo dos alunos é indiferente
— 4 - A participagdo dos alunos € irritada
70 5 - Os professores ficam indiferentes

6 - Os professores ficam irritados

7 - Tenho muito trabalho extra

8 - Recebemos orientagfes inadequadas
sobre a Semana de Seminarios

9 - A Universidade se esvazia

B Concordam muito B Concordam em parte ODiscordam



Percentual

Percentual

Apéndice H

OpiniGes dos Docentes sobre a Semana de Seminarios
Hipéteses Positivas

100+ 1- Possibilita um intercambio de experiéncias
2- E um espago de convivéncia e socializagao
90+ 3- Um espaco de confronto de concecdes
4- Uma possibilidade de enriquecimento
80 = pessoal e profissional
70 = 5- Oportunidade de aprofundamento dos
= contetdos trabalhados em sala de aula

6- Como professor, insiro a Semana de
Seminérios no meu Plano de Ensino,
divulgando a pertinéncia dos temas e
atividades

7 - Insiro a semana no meu plano de ensino,
como atividade de pesquisa discente.

8- Promovendo discussdes posteriores, insiro
a Semana no meu plano de ensino

9- Quanto a organizacéo, a Semana de
Seminarios, mesmo com contratempos vale

a pena

10- Esté sendo conduzida de forma satisfatoria,
quanto a organizagao

11- Quanto a organizacéo, traz satisfagio aos
Professores.

O Concordam muito B Concordam em parte ODiscordam

Opinibes dos Docentes sobre a Semana de Seminarios.
Hipoteses Negativas

100+ 1-E uma Semana como as outras
— 2-Uma Semana boa para descanso
907 A — - 3-E apenas uma atividade obrigatéria
80+ — — M 1 I 4-E apenas uma mera repetigdo das aulas
= 5-Quase uma perda de tempo
7047 | I R ] 6-Um modismo curricular
B | B L - 7-Uma oportunidade para os alunos realizarem
601 exercicios previamente propostos
504 | I | | e 8-Como professor, tenho me preocuoado pouco

em inserir a Semana de Seminarios no meu
40+ plano de ensino.

304 — I —1 I 9-Quanto a organizagdo a Semana deSeminarios
apresenta uma estrutura fisica deficiente
2041 | e e R B 10- E tumultuada, trazendo contratempos
N | | | 11- Divulga insatisfatoriamente as atividades
101 12-A Semana de Seminarios interrompe o
01 4 andamento do semestre

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 13-E algo dispensavel

O Concordam muito B Concordam em parte ODiscordam



Percentual

Apéndice |

Opinides dos Alunos em Relagéo a
Semana de Seminarios

100+

80

60

40-

20

Proveitos
Cansativ
Indiferentej
Fundamental|
Secundari
Desnecessari
Boa adeséo]
Pouca adeséo
Desligados|
Cumpre carg
horaria

H Quanto a presenca
H Quanto a importancia
O Quanto ao comprometimento

EdQuanto a participacéo



Apéndice J
ROTEIRO DE ENTREVISTA COM PALESTRANTES
Questao Unica:

O Instituto de Formacdo de Educadores esta realizando uma pesquisa sobre os
diversos olhares das pessoas que participam da Semana de Seminarios. Nesse sentido,
gostaria de saber o que o senhor(a) pensa sobre este evento, quais Sao suas criticas, quais
s80 suas sugestoes.

Poderdo ser usadas as perguntas de apoio:

SEMANA DE SEMINARIOS

> Entendimento

O que é?

O que representa como atividade extracurricular?

» Poderia nos falar sobre experiéncias ou vivéncias similares, que de alguma forma,

podem contribuir para a Semana de Seminarios?

» Qual a sua percepcédo quanto a organizacao do evento e possiveis melhoras?

» (Desde o convite, como foi orientado...)

» Como avalia a participacdo de nossos professores e alunos?

Quantidade minima de entrevistados: 24



Apéndice K

ENTREVISTA COM A VICE - REITORA PROF2 ELSIE BARBOSA,
REALIZADA DIA 08.11.01

Prof. Elsie, na VI Semana de Seminarios, pela primeira vez, teve um tema nucleador:
Desafios para 2020. O que se pretendeu com esse tema? Quais as pessoas que
participaram desta escolha, por qué?

Na verdade, a Semana de Seminarios ja nasceu defendendo a tese de que nds
precisariamos de um tema nucleo, capaz de, em torno dele, ah... 0s cursos trazerem
contribuicBes de especialistas, €... observando a especificidade de cada curso, mas
atendendo essa tematica comum. Seria o ponto de convergéncia do Seminario, para criar
uma certa identidade. Isso sempre foi; tanto é que, a primeira proposta que nos fizemos foi
gue o tema ética fosse o tema central, mas por mil razdes, a gente ndo entende, ndo tem
como explicar, porque racionalmente ndo tem explicagdo. Isto acabou néo acontecendo. As
programacdes foram feitas sem atender uma tematica central. Quando este tema surgiu, ele
na verdade, ele surgiu de um encontro com os diretores e com aquela insisténcia nossa para
ter um tema central, que pudesse fazer convergir todas as opcdes dos diferentes cursos e
este de repente agradou. Ndo tem uma explicacdo especifica porque isto. Na verdade, a
explicacdo poderia ser dada de cada curso. Por que cada curso achou que este seria
interessante. NOs estdvamos nas vésperas da passagem de Milénio, nds estavamos na
véspera de um novo ano que se iniciaria com outros paradigmas, com outras idéias, entdo,
ISSO nos pareceu interessante. Agora, quem participou disso, foram todos os diretores de

Curso.

Qual foi o propésito do 1° Encontro de Linhas de Pesquisa e Projetos Integrados

realizado em 19987

Na verdade, a Universidade sempre consciente de seu papel de Universidade, é...
sempre quis, é... ver na comunidade académica essa preocupacdo com a producdo
cientifica, com a pesquisa e tal. Como se trata de uma Universidade nova que ndo tem
tradicdo de pesquisa, nds tinhamos que ter pessoas que fossem capazes de ser animadoras
dessa questdo. O que eu me lembro na época, necessariamente, que isso ndo surgiu por

conta do Seminario, mas por conta de trabalho na Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo é que



conversando com o Pré-Reitor que era, entdo, o Branddo, o Prof. Branddo. Ele achou
interessante essa idéia e comecou a reunir institutos para dizer de sua experiéncia, 0 que
eles estavam fazendo, €, que tipo de pesquisa estava acontecendo. Nés estdvamos numa
fase, também, de implantacdo dos novos institutos, entdo, tudo muito novo, ndo é? Do que
resultou desse esforco pretendeu-se fazer, criar um espaco para que isso fosse divulgado, a
idéia, eu ndo tenho muito bem preciso como era na programacdo, porque eu ndo estava
coordenando naquela época. Mas, foi muito mais como um resultado de um trabalho que
estava comegando a acontecer dentro da Institui¢do. I1sso foi uma demonstracdo do que ja
estava acontecendo, ndo é? e também, uma oportunidade para aprofundar certos conceitos,

certas ideias ligadas a producao cientifica.

O que foi verificado nas Semanas de Seminarios de 2000? Foi planejado alguma

mudancga?

Eu diria que 2000 nada mais foi do que a evolugdo é... de 1999 que foi quando a
gente fez um regimento e passou a ter um controle maior sobre as Comissdes. Porque, na
verdade, o que aconteceu em 99 foi a implantacdo de um regimento, que na verdade, isso
precisa ficar bem claro, 0 Seminéario vém evoluindo ao longo dos anos, isso ndo resta
menor duvida. Maior experiéncia dos diretores, maior envolvimento dos alunos e
professores, maior compreensdo do que vem a ser Seminarios. O que aconteceu em 1999 é
gue nos elaboramos um regimento para estruturar uma equipe de apoio a execucdo de
Seminario, entdo, veja bem, o trabalho de reestruturacdo foi muito mais para melhorar
condicBes de apoio a programacdo de Seminarios. O Seminario em si, que consiste na
programacéo de cada curso, trazendo os melhores nomes sobre determinados temas, temas
da atualidade, ele vem evoluindo gradativamente. Se vocé quiser me perguntar assim: O
que aconteceu em 2000? Digo, é aperfeicoamento daquilo que iniciou em 98, ou seja, é 0s
diretores foram, aos poucos, convivendo melhor com a experiéncia, foram mais, digamos
assim, com mais facilidade, comecaram a organizar a programacdo do seu curso, e aos
poucos, eu penso, nos estamos atingindo, 0 mais proximo possivel. Porque objetivo, para
mim, é aproximacgdo sucessiva de um horizonte que a gente fixa, ndo é? Entdo, foram
atingindo seus objetivos de uma melhor maneira, agora, 0 qué que eu tenho a observar de
2000 para c&? E que ha um comprometimento maior do corpo docente, nés conseguimos
envolver mais o corpo docente, até mesmo com tarefa de manter a dindmica das
programac0es, dos eventos que fazem a programacéo global de cada curso, entdo, isso pra

mim é muito positivo. N6s temos a compreensdo por parte de uma populacdo mais



significativa de aluno. Por exemplo, em 2000, nds criamos uma alternativa, o seguinte, por
conta de uma certa dispersdo do aluno, n6s obrigamos no minimo 12 horas, é... fazendo a
programacéo segunda, quarta e sexta. Isso foi uma deciséo do reitor junto a todo o corpo de
diretores da Casa, para tentar dar mais... digamos, criar uma exigéncia junto ao corpo
docente, entdo o aluno podia fazer até mais que 12 horas e eles registravam so doze.

A partir de 2000, n6s comecamos a perceber, um nimero bem significativo, mesmo
para alguns cursos, outros menos, de alunos procurando além do minimo, fazendo mais,
buscando em outros cursos algum evento interessante, diversificado, isso é muito bom na
relagdo da Universidade, entdo nds resolvemos valorizar isso. O aluno que faz além de 12
horas, ele tem registrado, pelo menos, a nossa orientacdo, no histérico escolar dele que, ele
participou de eventos X, y, z do Seminarios e tal. Porque é enriquecimento pessoal dele. E
isso tem aumentado, a participacdo do aluno. Tem registrado as palestras que eles
participaram, cada curso fica responsavel por esse controle e também o controle central
que fica no DCA tem isso registrado também. Eu nédo sei dizer para vocé como é que a
DCA tem registrado isso para cumprir a nossa determinacdo de isso fazer aparecer no
historico escolar do aluno. Mas os diretores de curso sabem quantos alunos estdo buscando
outras atividades. Agora, isso varia muito, porque por exemplo, se eu tenho um aluno de
um curso, €, as vezes, digamos 20 alunos resolveram fazer cursos diferentes, além das doze
horas, entdo um escolhe um evento aqui, outro escolhe outro evento ali. Entdo ndo é uma
coisa assim, engessada, fica muito aberta, que alias € o meu ideal. Eu acho que no futuro
essa Universidade vai ter Seminarios, os alunos vao participar, independente se estdo
cumprindo ou nédo e quero chegar num ponto em que existe uma programacéo e o aluno faz
a mais diversificada possivel, porque isso é chegar a um objetivo de um discurso aberto,

uma formac&o universitaria mais ampla.
Sobre o0 tema nucleador, o que se pretende com ele?

NOs conseguimos um tema nucleador na X Semana que foi o tema da GEISH -
Grupo de Estudo Interdisciplinar em Sexualidade Humana. A mesma programacao da
GEISH foi estruturada para atingir todos os alunos da casa, entdo o trabalho maior foi de
reunir os diretores para nds organizarmos as turmas que em diferentes horarios teriam
chances de trabalhar com os mesmos temas. Essa foi a grande diferenca que ocorreu nos

Seminarios.



E as palestras eram dadas pelos mesmos ministrantes, ndo é?

N&o eram sé palestras ndo. N6s tinhamos palestras, oficinas e sempre para grupos
diferentes, mas todos 0s grupos passaram por estas mesmas oficinas, ta? Com uma
experiéncia muito interessante, isso em dois dias viu? A partir de segunda e Terca. E
quarta, quinta e sexta, ai foi a programacdo de cada curso sobre a concepcdo dos
Seminérios. Agora, o que foi interessante também, é que além das programaces de alunos,
eu comecei a envolver as programacOes de professores, a partir do ano 2000, de tal
maneira que por exemplo, nos trouxemos, pelo laboratorio de transdisciplinaridade do
Instituto de Humanidades, n6s temos dois especialistas para falar sobre essa questdo da
transdisciplinaridade da teoria da complexidade que foi uma atividade aberta para todos os
professores, feitas em 2000. Foi a primeira vez que a gente fez a tarde. E, a partir desse
semindario, a gente comecou a privilegiar atividades, por exemplo, o IFE também fez
atividades com elementos do grupo s6 para docentes, é..., 0 Seminario seguinte a gente
trouxe outro tema para docentes, aberto para as pessoas que interessassem, ai, independe

do curso, depende do Instituto. E por interesse, aberto a todos.
E era aberto para alunos também?

A tarde ndo, porque os alunos tinham programacéo cheia de manha e outros tinham
programagdo cheia a noite. A tarde, como fica mais ou menos livre a gente fez
programacao para o corpo docente. Um curso ou outro € que tinha programacéao a tarde.
Por qué que nos fizemos separado? Por causa da tematica, da profundidade, e ai, ndo
adiantava trazer alunos. Os alunos tiveram nesses dois dias com o grupo da UNICAMP (
GEISH - Grupo de Estudo Interdisciplinar em Sexualidade Humana) atividades a tarde,
porque também, ndo cabia todos de manha, todos a noite. Mas, nos outros dias, ¢ um ou
outro curso que traz atividades a tarde, porque tém oficinas, tém visitas técnicas e ai, varia
de um a outro curso. Tém, mas no geral as atividades permanecem a noite, para quem
estuda a noite, e de manha, para quem estuda de manha e a tarde para o corpo docente que
esta a noite e pela manha, mas a tarde tem mais liberdade.

O tema nucleador néo é obrigatorio na Semana, € so se existir um consenso?

E, precisa que todos consigam entender isso, 0 meu esforco é que haja um tema
nucleador nem que seja por area. Talvez, pode ser considerado uma das diferencas, é... que
a gente abriu a programacdo pedindo para cada diretor tentasse fazer atividades que



pudesse interessar 0 outro curso. I1sso também comecou a partir de 2000. Entdo, o que
significa isso? Tem programacdes gque as vezes, de um curso que sdo comum a trés, dois,

quatro cursos. E uma tentativa de chegar a uma nucleagéo.

Em 2001, a senhora observou alguma mudang¢a? Tem alguma coisa a acrescentar?

E como eu disse a vocé. O que eu observo de mudanca nos Seminarios, é uma
maturidade da Casa para viver essa experiéncia, € um envolvimento maior de professores,
de alunos, nds estamos evoluindo, penso eu. Eu acho que as experiéncias que nos temos
tido de trazer programacdes a tarde, para o corpo docente, tem sido altamente positiva,
sabe? Porque isso é uma oportunidade também de atualizacdo do professor, né? A
participacdo do corpo docente, segundo o critério de cada curso, em participar das mesas-
redondas, de coordenar as palestras dos visitantes tem servido para melhorar, ou atualizar,
ou enriquecer a formacéo de cada professor que acaba ouvindo, acaba se envolvendo mais
com coisas novas que tem acontecido. Entdo, eu acho que, isso tem sido um processo de
maturagdo mesmo da Semana de Seminarios. Eu acho que, o que h& de diferente é que as
vezes, a gente acerta mais a programacdo, mas existe uma tonica, desde o primeiro

Seminario até hoje, o que eu tenho observado é uma evolucéo.



Apéndice L

ENTREVISTA: SEMANA DE SEMINARIOS

Data: 14-05-2001 Hora de inicio: 10h59min
Fita: 01 Entrevista:01

Entrevistado: Aloizio Gonzaga Andrade Nascimento - UFMG

Curso: Direito

R. Aidar: Dr. Aloizio, qual a opinido do senhor a respeito de um evento dessa

natureza? Quais sdo suas criticas e quais sao as suas sugestdes?

Aloizio: Olha, é a Segunda vez que eu participo desse evento. Aqui estive no ano passado e
estou retornando este ano, com muito prazer. Eu fiquei muito impressionado com a
unidade do conjunto, que eu s6 em... s6 vejo nessa Universidade, que é um processo de
integracdo fundamental de espirito universitério para levar durante uma semana de estudos,
né? uma discussdo geral sobre os problemas que afetam o ensino, a extensdo e a propria
realidade nacional. Eu ndo tenho criticas a fazer, pelo contrario, eu s6 tenho que
parabenizar com a Universidade de Uberaba, por essa iniciativa, que é pioneira, eu ndo
conhego, nem na Universidade Federal de Minas Gerais de onde eu sou professor e nem

em nenhuma outra Universidade.

R. Aidar: O que o senhor acha que esse evento pode representar como atividade

extracurricular?

Aloizio: Olha, o ... a reforma de ensino prevé hoje, que além das atividades curriculares,
pelo menos 05% do tempo dos alunos sejam gastos em palestras e atividades
extracurriculares. Esse evento cumpre plenamente esta funcdo e de uma forma global, de
uma forma interativa, de tal forma que, € a melhor expressdo que eu encontro de

aproveitamento desse tempo extracurricular.



R. Aidar: O senhor teria alguma sugestdo que pudesse é... contribuir para uma

melhora, por exemplo?

Aloizio: Olha, a grande preocupacdo hoje € da interdisciplinaridade, talvez vocés com o
tempo, com a experiéncia, poderiam, ao invés de fazer esses circulos e conferéncias
voltadas para escolas especificas ou areas especificas, criar é... de forma interdisciplinar
estas atividades, de tal forma que se pudesse usar estudantes de medicina com estudante de
direito; por exemplo, bioética, do ponto de vista do direito, como do ponto de vista da
medicina; por exemplo, direito econdmico, economia e direito e assim uma serie de
eventos interativos de natureza interdisciplinar, mas isso eu sei que é um processo de

crescimento, de aprendizado, mas que seria da mais alta indagacao.

R. Aidar: Como é que o senhor avalia a participacdo de professores e alunos no

evento?

Aloizio: Bom. Pela minha experiéncia; é a segunda vez que eu venho aqui: salas cheias,
participativas, eu comecei a falar 08h00, fiz intervalo 09h15min —09h30min e para sair as
11h00 foi, de certa forma, com dificuldade, o que demonstra o interesse dos alunos e isso
torna muito gratificante a participacdo da gente enquanto professor.

R. Aidar: Muito obrigado, senhor.

Data: 14-05-2001 Hora de inicio: 11h09min
Fita: 01 Entrevista:02

Entrevistado: Dariane Bertoni Pinto — Centro Universitario Moura Lacerda, UNIP e
Centro Universitario Barao de Maua.

Curso: Nutricdo

R. Aidar: Bem Dariane o que nds gostariamos de saber de vocé € o que vocé pensa

sobre esse evento — Quais sdo suas criticas e sugestdes.

Dariane: E, t6 acabando de chegar, né? t6 vendo que é... fiquei sabendo ontem que era um
evento tdo grande, assim. Recebi um folder onde tinha todos os cursos, palestrantes, entdo
achei interessante essa organizacdo. E, como eu td me relacionando com o evento, ja desde

0 convite, assim, eu senti que tem uma estrutura interessante. Tudo que foi combinado foi



acontecendo né? e mas o que eu acho mais bacana de toda essa historia € mesmo essa
mobilizacdo, e parar suspender todas as aulas e buscar uma maneira extracurricular ai, para
ta aprendendo, discutindo, aprofundando né? talvez, assuntos que passam um pouco mais,
que ndo tem uma dimensao de uma palestra, de um workshop dentro do curso, mas que 0s
alunos tenham a oportunidade de estarem se envolvendo com esse assunto, né? Eu acho
que pra profissionalizacdo do estudante, isso ai, é fundamental, né? porta que se abre, e

estimulo que se proporciona.

R. Aidar: Vocé acha que como atividade extracurricular, essa seria a grande

contribuigdo?

Dariane: Eu acho que sim. E, e eles também tem a ..., ndo sei como é montado exatamente
essa, as palestras, o tema, se tem um tema fechado, me parece que ndo tem um tema
fechado, mas que tem uma variedade ai, né? Entdo, eu acho até interessante essa variedade
por ta possibilitando é.. é...varios assuntos porque ndo sdo todos os alunos que gostam de
urbanismo, nao séo todos os alunos que gostam de designer, entdo séo escalas diferentes de

abordar problemas relacionados a arquitetura no caso.
R. Aidar: Dariane vocé ja viveu alguma experiéncia similar a esta?

Dariane: Olha, tem alguns encontros, né? Tem o ... Dentro da Arquitetura a gente tem o
EREA, que € um encontro especifico da Arquitetura, onde relne-se, em alguns dias, para
se pensar e se produzir algumas coisas, tem alguns assuntos que sdo, é discutidos e tem
uma producdo, uma integracdo que eu acho legal é... eu acho que pra mim, como docente,
é interessante trabalhar com outros alunos, de outras cidades, que sdo é... tdo se
relacionando com outra realidade, né? € outra... € outra estrutura de cidade, aqui no caso é
outro Estado, né? tem outro sotaque, tem, deve ter alguns trocos, gosto meio especifico,

vamos ver como vai ser esse outro workshop, né?
R. Aidar: Vocé tem alguma sugestdo pra dar, que possa contribuir para esse projeto?

E, ndo sei, agora de, talvez no final da tarde eu tenha, mas... agora eu acho que ta tudo
muito bom, assim, a estrutura é boa essa... esse mutirdo de, que se faz pelo conhecimento,

acho que é muito...



R. Aidar: Como vocé avalia essa participacao de professores e alunos?
Dariane: Em que sentido?

R. Aidar: Vocé ja teve um primeiro contato, como é que vocé sentiu a participacao

do, do, do professor, do aluno?

Dariane: Ah! Eu achei que foi, tinha uma expectativa... eu tinha uma expectativa, né? e a
gente sabe que a expectativa desses encontros assim, desses eventos de estudante, as vezes
€ uma coisa meio perigosa, né? Vocé pode ta se preparando para um evento desse, e chegar
e ndo ter um corpo suficiente de alunos, ou ter um corpo suficiente de alunos, mas que se
os alunos sdo bastante passivos, ndo fazem nenhum tipo de pergunta, ndo se envolvem, eu
senti que eles envolveram, sabe? eles tavam ali, a gente tava pensando juntos, né? Eles

tavam perguntando, e teve uma correspondéncia boa, assim.
R. Aidar: Obrigado, Dariane.

Dariane: Isso ai?

Data: 14-05-2001 Hora de inicio: 16h00min
Fita: 01 Entrevista:03

Entrevistado: Luciene Vacaro — Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto

Curso: Terapia Ocupacional

Luciene: Bem, a respeito da Semana de Seminarios, eu achei a iniciativa muito importante
por que ela... é leva o conhecimento das varias areas, né? para todos os aluno da
Universidade, é... existe uma troca de informacdo nessa Semana e uma reciclagem tanto
pros professores, quanto pros alunos, né ? eu particularmen... particularmente achei a
minha mesa redonda que foi a ... a “proposta de humanizagéo ao paciente internado em
hospital geral” muito inovadora, né? humanizagdo é um trabalho que ta sendo divulgado e
td sendo pensado atualmente, nés temos visto, visto em revistas, em jornais, falar de
humanizacdo de UTI, e de, dos outros ambientes hospitalares, né? e... a ... essa mesa

redonda traz uma proposta de repensar essa situacdo do paciente doente e internado.



R. Aidar: Em relagdo ao projeto como um todo, vocé teria alguma critica, ou alguma
sugestao que pudesse contribuir para alguma mudancga a ser implantada?

Luciene: Olha é meio dificil falar porque to vindo hoje, né? Eu cheguei, vim participar da
minha mesa e t6 indo embora, entdo eu ndo tenho uma visdo global da Semana de
Seminario, né? mas por enquanto eu fui muito bem recepcionada, €, tava muito bem
organizado, a ... a ... vamos dizer, tudo que eu precisava ali, todos os recursos audiovisuais
que eu precisei tavam muito bem organizado, é, até agora eu ndo tenho nenhuma

reclamacdo, s tenho elogios a fazer.

R. Aidar: T4, como atividade extracurricular, que tipo de contribuicdo, vocé acha,

gue a Semana de Seminarios pode passar pra aluno e professores.

Luciene: Como eu falei na primeira questdo, né? eu acho o que pode passar € a troca de
informacdes das varias areas de conhecimento e atuacdo, entdo o0 que um terapeuta
ocupacional faz, o que um psicologo faz, onde é que... quais as possibilidades de trabalho,
de atuacdo, né? O que um fonoaudidlogo faz? As novas pesquisas, né? Os novos artigos,
pra que &rea ta indo, que tem falado, sem divida nenhuma, a troca de informagdes é muito

grade.

R. Aidar: Bem, vocé disse agora pouco, que veio muito rapido para participar de uma
mesa redonda pra ir embora, mas eu vou insistir numa questao: E vocé poderia fazer
um comentario a respeito da participacdo de alunos e professores? O que vocé sentiu

nesse contato?

Luciene: eu senti os professores que eu tive contato, que foram os professores da terapia
ocupacional, eu senti que eles estavam muito animados, que eles estavam com muita
vontade, €... de fazer outras semanas, é eles estdo com projetos pra novas semanas, eu senti
que eles estavam muito envolvidos, conversamos por exemplo, é, sobre possiveis convites
pra proximos eventos, em relacdo aos alunos, sempre tem aqueles que vocé observa que

tdo menos interessados, que tdo ali vendo, cumprindo uma ordem...
R. Aidar: uma carga horéria...

Luciene: uma carga horaria, uma ordem superior, e tem os outros que ficam ali balancando

a cabeca e querendo saber de tudo o que cé ta falando.



R. Aidar: Que tipo de acdo, na sua visdo, a Universidade pode adotar pra que esse
perfil de alunos, que as vezes, ndo se interessa por um evento dessa natureza passa a
se interessar. Vocé acha que a participacdo do professor na sala de aula, antes do

evento, é importante?

Luciene. Com certeza, eu acho que o aluno, o interesse vai do gostar, eu tenho interesse pra
aquilo que eu gosto, né? E o gostar depende muito da didatica da, dos professores, da
qualificacdo dos professores, né? é do envolvimento do professor com o tema que ele ta
dando, se o professor sabe do que ele ta falando, se ele t& envolvido, né? com o que ele ta
falando, ele vai conseguir passar isso de uma forma clara, o aluno vai entender e vai gostar,
né? Eu acho que depende muito disso, e acho até que, €, pra esses alunos, sempre tem um
jeito de pensar em estratégias ai, pra ta trazendo mais eles junto das aulas, conversando
paralelamente, individualmente se for o caso, muitas vezes pode até ta até acontecendo
questdes na vida particular que o professor nao ta sabendo, é importante o professor estar

mais proximo do aluno.

R. Aidar: Obrigado.

Data: 14-05-2001 Hora de inicio: 17h46min
Fita: 01 Entrevista:04

Entrevistado: Isa de Padua Cintra — UFMG - UNIFESP
Curso: Psicologia/Nutricédo

R. Aidar: Pode ficar a vontade.

Isa: Bom, em relacdo ao projeto, eu acho super importante qualquer seminario ainda mais
que ta ocorrendo na Universidade como um todo, pelo que eu fiquei sabendo, né? Por que
¢ um momento de reciclagem, de aperfeicoamento, tanto dos alunos quanto dos
profissionais, né? Que... no caso da nutri¢do, eu sei, 0 Ricardo ta buscando profissionais de
varios locais, isso € muito importante pra crescimento de alunos, troca de experiéncia,
contato mesmo entre os profissionais, né? E ... isso s6 tende a crescer, eu acho inovador, eu

conheco, a UFMG tem feito a mesma coisa, né? Uma semana de estudos, Semana



Cientifica que eles chamam 14, e é super importante, né? Trabalhos 6timos e eu acho que

vocés devem continuar, né?

R. Aidar: Isa vocé fez referéncia a esse projeto da UFMG, eu néo sei, vocé participa
desses projetos também? VVocé poderia falar um pouco mais dessa sua experiéncia na
UFMG?

Isa: E 0 ano... o ano passado eu fui convidada também para participar de uma mesa
redonda na UFMG, discutindo a questdo de nutricdo no atleta, e reunia também varios
profissionais e foi na escola de Educacdo Fisica, e eu acho, foi essa experiéncia que eu tive
la.

R. Aidar: Vocé acha que, é ... que la vocé poderia tirar alguma sugestao, pudesse ser
apresentada em relacdo a esse projeto Semana de Seminarios na Universidade de

Uberaba?

Isa: N&o... pelo contato que eu tive, eu acho que é bem préximo, ta? mesa-redonda, eu acho
que pode ser uma coisa que vocés podem ta formando também, ndo so curso, palestra
isolada, encontro entre profissionais — discussdo, por que eu acho que isso também pro

aluno € muito importante.

R. Aidar: Isa 0 que vocé acha que essa atividade, esse projeto representa como

atividade extracurricular?
Isa: Extracurricular? Para...
R. Aidar: Aluno, professor, que contribuicéo esse tipo de atividade pode trazer.

Isa: NAo... era aquilo que eu tava falando, né? E... é ... Aperfeicoamento, & trazer
experiéncias novas, isso € super engrandecedor, porque, as vezes, muita gente, cé tem que
td procurando outros centros, né? Entdo, o que vocés estdo fazendo? Trazendo
profissionais para que apresentem seus projetos, seus trabalhos dentro da Universidade e
isso é super importante, né? Um aperfeicoamento extra a escola, né? os muros aqui da

Universidade, que esta sendo super importante.



R. Aidar: lIsa, qual a sua percep¢do sobre a organizacdo do evento? Questdo do

convite, como foi feito o contato com vocé? Como é que voceé foi recebida?

Isa: Ndo... 0 contato, eu trabalho... eu trabalhei muitos anos com o professor Ricardo, entéo
a gente tem uma relacdo bem amigavel, que ele fez o convite ha muito tempo, ele gostaria
que eu viesse a Uberaba conhecer o tipo do trabalho que ele tava desenvolvendo aqui, acho
que foi essa a oportunidade. Fui super bem recebida, né? Hoje, infelizmente, ndo tive
tempo para conhecer a Universidade como um todo, que eu dei curso quatro horas de
manha para Psicologia, e agora quatro horas para Nutricdo, entdo, realmente, ta corrido,

mas, td achando 6timo esse contato com voceés.
R. Aidar: Isa, como vocé avalia a participacdo do aluno e do professor nesse projeto?

Isa: Do aluno hoje foi uma experiéncia interessante, na parte da manha falei com a
Psicologia e a tarde com Nutricdo, e eu como nutricionista senti uma diferenca enorme na
turma, nas duas turmas, né? é légico que eu tava falando mais da minha area, né? para os
alunos da nutricdo, eu acho que, aproveitaram muito mais o que eu tinha para oferecer do
que os da psicologia, né? E tentei dar uma abordagem psicolégica, mas nio ¢ da minha
alcada, né? Nem sou a pessoa competente pra isso, mas acho que de qualquer forma, os
alunos também gostaram, né? Mas, é diferente em termos de aproveitamento vocé sente
isso claramente, ta? Mas, foi muito bom, eu acho que pros professores também do curso de
Nutricdo que assistiram, estdo pedindo material, né? alguma coisa. Entdo, isso mostra que
eu trouxe alguma contribuicdo que espero que eles utilizem aqui, no curso de vocés, né?

Na graduacao.
R. Aidar: Muito obrigado.

Isa: Isso, assim, € s um comentario, né? A sala grande, eu tive que gritar muito na parte da
manha (risos) e eu fiquei preocupada até de ndo dar conta de falar a tarde porque,
realmente, ja a turma ndo tinha esse interesse tdo grande quanto o da nutricdo, entdo a
turma aqui, falava um pouquinho e que dificulta, as vezes, da gente ta falando mais alto,
entdo eu acho que um microfonizinho, né? é alguma coisa que possa ajudar da proxima vez

(risos).
R. Aidar: Obrigado, Isa.

Isa: Nada. (risos).



Data: 14-05-2001 Hora de inicio: 17h58min
Fita: 01 Entrevista:05

Entrevistado: Marcos Garcia Neira— UniFMU - USP

Curso: Educacao Fisica

Marcos: Direto ou vocé vai fazer alguma pergunta?
R. Aidar: Nao, pode mandar, é essa questao que eu te coloquei.

Marcos: Essa € a primeira vez que eu participo desse evento, né? fiquei muito honrado com
0 convite que veio do professor Luis Antonio que € professor de Educacdo Fisica, do
diretor do curso, e... fiquei surpreso em primeiro lugar, com as instalacdes. Eu nédo
conhecia Uberaba, ndo conhecia a UNIUBE, fiquei surpreso com o atendimento, né? toda a
equipe que trabalhou, que tem trabalhado, né? que esta trabalhando, tem dado toda
assessoria, toda boa vontade, se dedicado, procurado, né? atender a mim, né? da melhor
maneira possivel, eu percebi, desde, né? desde 15 dias atras, quando indireto... diretamente

eles entraram em contato comigo.

Sobre a organizacao do evento em si, s6 tem uma coisa que eu gostaria de ressaltar que eu
fiquei muito chateado, que é o desconhecimento que a comunidade académica tem desse
evento, né? Entdo, o décimo primeiro que vocés estdo organizando, e n6s em Séo Paulo,
nunca nem tinhamos ouvido falar, nds ndo sabiamos que vocés tinham esse evento, nés ndo
sabiamos que vocés tinham um evento desse porte, com essa seriedade, com tantos
profissionais, que desse evento sairia uma publicacdo, né? que sdo os anais. Nada disso a
gente sabe, entdo eu deixaria assim uma mensagem de vocés capricharem na divulgacdo na
midia, né? na midia eletrénica, na midia escrita, nas revistas, né? da area da Educacdo
Fisica como por exemplo, que existem varias, iSO seria muito interessante porque ai
expandiria 0 nome da Universidade, né? Expandiria a preocupacao que vocés tém com a

formacdo dos proprios alunos de vocés.
R. Aidar: Um possivel contato direto com outras instituigdes?

Marcos: 1sso, isso estreitaria 0 contato, né? O restante, os alunos muito receptivos, muito

carinhosos, senti 0s alunos muito interessados, tanto os da manha quanto da tarde. Acredito



que os da noite vai ser nessa direcio também. E um grupo de pessoas que estimulam a

gente a estar falando, né? a dar idéias novas, né? a estar contribuindo.

R. Aidar: O Marcos, 0 qué que este evento pode representar como atividade

extracurricular?

Marcos: O aluno, hoje se pensa numa formacgdo multidisciplinar, né? Na nossa sala agora,
além de estudantes de Educacéo Fisica, estudantes de Pedagogia, o que € importante para
formagc&o do cidado e do profissional, né? E essa visdo ampla, entdo é muito importante
que os alunos fagam, tenham a oportunidade de ouvir, estar conhecendo experiéncias em
outras areas; entdo a Universidade nesse tripé, né? ensino, pesquisa, extensdo. Faz parte da,
do projeto de extensdo esse comprometimento de vocés, né? E muito importante que eles
circulem, tenham acesso a outros profissionais, conhecam outros trabalhos para enriquecer,

né? isso a gente chama de curriculo oculto, né? que ndo ta escrito né? que ta acontecendo.

R. Aidar: A gente gostaria de saber se vocé poderia nos falar ou se vocé ja viveu
alguma experiéncia semelhante a esta que pudesse trazer algum tipo de sugestédo para

esse projeto da Universidade de Uberaba.

Marcos: Certo. N@s... todas as experiéncias que eu tinha vivido até entdo era participacéo
em congressos, em eventos, né?. isso acontece com bastante, com bastante freqliéncia, caso
de, vir chamado, exclusivamente, para trabalhar com um grupo especifico, reunindo tantos
profissionais, e reunindo... é a primeira vez, né? A sugestdo € o convite aos alunos a
frequéncia na maioria dos cursos, né? No quanto eles pudessem participar.

Acho que tipo, entre vocés fazerem propagandas entre as faculdades, né? para estimular a
participacao, entdo o0 nosso aluno pode se interessar por alguma coisa que esta acontecendo
na Pedagogia, na Medicina, na Fisioterapia, € muito importante que ele faca... que ele
tenha essa visdo. Essa é a visdo universitaria, né? Acredito que nessa direcdo é a melhor
coisa possivel. E continuar a chamando, tem muita gente boa ai, que pode vir, né?
Trabalhar, o ideal mesmo é trabalhar antes, com os alunos, os temas que virdo, né? Porque
ai, ou fechar, uma coisa que pode acontecer também é fechar sobre um tema, entendeu?
Entdo, vamos supor, naquele ano, no ano que vem, no ano de 2002 vocés véo falar
Cidadania, entdo, Educacdo Fisica e Cidadania, Medicina e Cidadania, né? Ou no ano
seguinte, qualquer outra... um outro tema grande desses, propostas voltadas pra “signi¢do”,
entdo depois de quatro anos, eles terdo visto dois eventos por ano, terdo oito eventos, oito

temas diferentes, né?



R. Aidar: Marcos, vocé fez referéncia a pouco sobre a preparacéo do aluno com uma
certa antecedéncia para um evento dessa natureza, como é que vocé acha que seria 0

papel do professor nesse assunto?

Marcos: O professor, né? Gracas a experiéncias que eu tenho dentro da sala de aula,
sempre considerei 0 seguinte: o professor que é o elo entre 0 aluno e a Universidade.
Porque o aluno ele comenta sobre o professor, ele fala sobre o professor, a visdo que ele
tem de mundo é sempre transmitida pelo professor, esperar que a motivacdo do aluno
através de papel, divulgacdo pela Universidade, é né? é um sonho, é o professor que tem
que ser esse agente, né? O professor é que tem que motivar o aluno: “ Olha gente, vai vir o
fulano de tal”. Al, ou seja, os professores deverdo em reunido decidir sobre as pessoas que
virdo, né? Decidir o qué, olha, eu td gente, né? numa reunido de professores, o colegiado
dos professores.” T6 percebendo, p6! Eles estdo precisando mais disso, que esse cara €
legal!” né? Porque ai vocé tem um coletivo trabalhando, se as decisfes fossem tomadas de
forma coletiva seria muito melhor, né? E trabalhar o aluno antes, é explicar, comentar,

valorizar, e ai o aluno entra com outro ouvido na sala de aula, entendeu?

R. Aidar: Falou Marcos, obrigado.

Data: 14-05-2001 Hora de inicio: 10h59min
Fita: 01 Entrevista:06

Entrevistado: Luis Fernando Lopes — Cultura de Catalunha - Barcelona

Curso: Arquitetura e Urbanismo

R. Aidar: Ok, Luis Fernando, pode ficar a vontade para responder.
Luis Fernando: O qué que o senhor quer?

R. Aidar: E exatamente, eu quero saber de voce...

Luis Fernando: Sobre a ...

R. Aidar: E como é que vocé vé esse projeto Semana de Seminarios e quais seriam

suas criticas e sugestdes em relacéo ao evento.



Luis Fernando: E, olha, eu ndo conhego a escola, assim, ja to... fui convidado, é a primeira
vez que eu venho participar e eu acho é muito positivo esses encontros, né? Ou seja, minha
primeira experiéncia até agora, hoje com um primeiro momento com a palestra que eu dei
agora no comeco da tarde, esse primeiro exercicio que a gente fez na oficina. E foi uma
experiéncia muito positiva, primeiro que o meu trabalho, é... como eu t6 falando desse... do
campo, de um novo campo que a gente ta comecando a trabalhar com isso, eu acho que ta
bem, ou seja, que ta recebendo bem e a estrutura da escola, eu acho que... fantastica, ela ta
tendo essa iniciativa de estar promovendo esse tipo de coisa, né? eu acho fundamental isso,
acho muito importante esse tipo de coisa, que é onde surgem... nesses esforgos, essa unido
de pessoas discutindo coisas, acho importante, sempre, isso deveria ser feito sempre.

Esse...

R. Aidar: Luis Fernando, vocé tem alguma outra experiéncia semelhante a essa... a
esse projeto que € desenvolvido aqui, que vocé possa falar um pouquinho, e que de
repente, possa, até dai sair alguma sugestdo pra ser implantada nesse projeto da

Universidade de Uberaba?

Luis Fernando: Olha é... a esse nivel eu participei j& muitas vezes, ah... enquanto ainda...
porque agora estou morando na Europa, ta? eu vivo em Barcelona, eu levo 11 anos 14, ja.
Entdo, mas antes eu trabalhava aqui também, nas faculdades daqui, eu dei aula em Franca,
Ribeirdo Preto, e participei de eventos como esse em... em... Uberlandia, nos tivemos...
antes de eu viajar eu tive em um evento muito parecido a esse em Uberlandia eu acho
positivo esses encontros que se promovem do profissional e das pessoas que ja estdo
trabalhando, em trazer isso na discussdo da Universidade, eu acho importante essa... esse
intercAmbio de experiéncia, né? principalmente tanto para os alunos quanto para gente

também, né?

R. Aidar: O qué vocé acha Luis Fernando que esse projeto representa como atividade

extracurricular?

Luis Fernando: Eu acho é isso...que eu falei, eu acho fundamental que principalmente a
gente faz o elo eu me vejo como.. pros alunos vocé acaba fazendo o elo do profissional pra
ele que ta saindo, ta se formando, né? entdo, acho importante essa coisa, esse exercicio de
trazer pessoas que ja tdo fazendo um trabalho, ja tdo discutindo certas areas ja fora como
profissional e poder trazer isso de perto pra eles, essa experiéncia, acho muito importante

ISso pra eles.



R. Aidar: Luis Fernando, quais observagdes vocé faria em relacédo a organizacgéo do

evento?

Luis Fernando: Olha até agora eu td6 sendo muito bem recebido. Eu acho perfeito, ndo
tenho nenhuma... ao contrario, parabenizar a equipe que eu td achando bem, eles montam

bem a questdo aqui, eu t6 gostando muito, eu té6 sendo muito bem recebido.
R. Aidar: Como vocé avalia a participagao de alunos e professores no projeto?

Luis Fernando: Olha, pelo que, como é um pequeno momento, até agora positivo, a
avaliacdo que eu tenho, a gente... hoje, a gente foi almocar juntos: alunos com professores
que estdo participando das palestras, e ja... a gente teve algumas discussdes a nivel dos
trabalhos que tém sido feito. Acho legal a oportunidade desse encontro; ndo s6 como do
profissional com o aluno, sendo os profissionais que estdo participando do evento. Como
foi hoje, j& no almoco, tivemos uma conversa legal. Acho interessante esse exercicio de

juntar coisas, porque sempre nasce... a partir dai, sempre nascem coisas novas, ne?

R.Aidar: Muito obrigado.

Data: 14-05-2001 Hora de inicio: 21h12min
Fita: 01 Entrevista:07

Entrevistado: Licia Andrade - UFRJ
Curso: Nutricao

R. Aidar: Ldcia, qual é a sua visao desse projeto Semana de Seminarios promovido
pela Universidade de Uberaba em sua décima primeira edicdo e dentro da sua

analise, quais seriam suas criticas e sugestdes em torno do assunto?

Lacia: Bom, em relagdo é uma grata surpresa ter sido convidada pra um evento dessa...
desse porte, né? e... em virtude de ter todo um envolvimento de todos os cursos, pelo que
me parece, né? e na forma... na estrutura em que ele se apresenta, ndo €? Entdo, ndo so a
questdo das palestras, mas minicursos, das oficinas que foram montadas, entdo a gente
consegue perceber que existe toda uma fundamentacdo, né? em termos de uma proposta

pedagdgica para que haja, por exemplo, até a participacdo macica, né? de todo o corpo



discente e, naturalmente, o proprio envolvimento dos docentes também, tanto na parte de
organizacdo, como também da sua participacdo direta nesses eventos, né? Em relacdo a
questdo das criticas, eu ndo sei se, nem cabe, né? porque como... eu acabei de ressaltar
essas caracteristicas fazem com que a gente perceba que é uma interacdo é... naturalmente
a gente a... entende que isso atende, deve estar atendendo os objetivos da instituicdo que €
estar fazendo ah... uma movimentacgéo de toda a Universidade naquilo que é o seu objetivo
primordial que é produzir conhecimento, né? e especialmente a questdo da disseminacéo
desse conhecimento, né? porque s6 a oportunidade que a gente tem, de que, um curso que é
dado pela nutricdo, por exemplo, que é 0 nossa area, possa ser assistido pelo pessoal da
psicologia, da comunicacao, da educacdo. Isso, faz com que haja, primeiro uma interacéo e
depois uma aproximacdo mesmo, sobre os conhecimentos e tudo que é gerado nessa

instituicao.

R. Aidar: Vocé fez referéncia a pouco, a questao da organiza¢cdo. Como € que... qua...
que observacao vocé faria em relacdo a o organizacdo do evento? Como é que... Como
é que foi o contato que foi feito com vocé... questdo da recep... recep¢do, como € que...

como € que voceé sentiu isso?

Ldcia: Especialmente, isso me chamou muito a aten¢do porque muitos eventos grandiosos
sob o ponto de vista de conteudo, falham nessa questdo de organizacdo, né? e isso é um
diferencial, com certeza, eu acredito desde o primeiro contato, na verdade, a gente ndo
precisou, quer dizer, eu vim aqui representando uma entidade que teria oportunidade de tar
viabilizando toda essa vinda pra ca, mas, isso em nenhum momento foi necessario, né?
porque fomos nos que fomos consultados, quer dizer, houve uma agilidade em relacdo
aquilo que era necessario pra que houvesse a realizacdo, né? das passagens, da estada, etc.
Entdo, especialmente a questdo dos horérios, entdo, quer dizer, tudo acontece na hora, na
realidade, o que a gente percebe que nenhum detalhe foi esquecido, tanto de comunicacao,
ndo de regras, mas de, onde procurar, pra onde se dirigir, isso, com certeza, foi um dos

pontos chaves para 0 sucesso dessa... dessa semana, né?

R. Aidar: Vocé ja vivenciou algum outro tipo de experiéncia semelhante a essa que
vocé pudesse falar a respeito e que, é pudesse, se vivenciou, tirar algum tipo de

sugestao a ser acrescida nesse projeto da Universidade de Uberaba?

Lucia: Nessa magnitude nao, de envolvimento geral da Universidade ndo, eu sou de uma

instituicdo publica, né? entdo tudo é muito diluido, entdo, que a gente observa sempre



existe alguns eventos que sao por areas de conhecimento, da semana... da area de saude, da
area de tecnologia, né? entdo, eu ndo tenho comparativo, € o que eu acredito s6, mas eu
também... é porque eu ndo tive tempo de perguntar, né? sobre a questdo é... divulgagéo de
trabalhos cientificos que talvez, que ¢ uma dindmica que é normal em congressos, né? mas,
eu acredito que... talvez pelo objetivo que é a propria Semana de Seminarios essa dindmica
é a ideal né? porque isso faz com que ndo haja dispersdo, porque também a gente fica
muito preocupada, se eu vou apresentar trabalhos eu acabo ndo me concentrando de
repente e conseguindo um tempo até pra assistir uma palestra que é de suma importancia
pra nds, entdo ndo misturar o0s canais talvez seja uma boa saida, né? porque essa questdo
mesmo de divulgacdo de trabalhos possa ficar... para um momento, ai sim, de semanas
mais especificas por cada areas de conhecimento, é s6 uma observacdo, né? na realidade,
eu acredito que da forma como foi montada o projeto ele conseguiu realmente aquilo que
eu entendo em termos de... de... de como eu falei, né? de divulgacédo de trabalhos e fungédo

da Universidade.

R. Aidar: Bom, vocé ja fez uma referéncia sobre essa questdo, mas eu gostaria de
saber se o envolvimento, a participacdo do aluno e do professor ficou dentro daquilo

gue vocé esperava como conferencista, como palestrante?

Llcia: E, isso eu consegui perceber né? nas palestras que foram dadas, que naturalmente
sdo professores, que nos viemos juntos, ficamos juntos, primeiro no nudmero de
participantes né? quer dizer, quantas pessoas que participam assistem as palestras o
envolvimento se da pelo proprio assunto em si e pelo dirigente né? aquela pessoa que ta
dando a palestra e que pelo menos que eu consegui ver também foi uma... houve... obteve-
se resultados né? entdo a participacdo esta sendo macica e a participacdo dos docentes
como eu havia falado antes, tanto na parte da organizacdo, como também na propria
realizacdo desses encontros, desses cursos, pelo menos o que eu pude perceber, entdo como
eu falei né? ha uma... percebe-se essa questdo do envolvimento do compromisso no

sucesso mesmo da Semana, né?

R. Aidar: Vocé teria alguma coisa a mais a acrescentar em relacéo a esse projeto da
Universidade de Uberaba?

Lucia: Nao sei, talvez ndo seja uma coisa pra agora mas, um... que evento dessa natureza
é... a medida que a gente vai conseguindo perceber que da resultado, é... ela possa se

aprimorar, talvez na... de uma maneira a abrir a participacdo da sociedade, do publico, que



ndo é um publico interno, tipo, né? tipo os projetos de extensdes, né? que devem...
acontecem em muitos cursos, de repente a gente podia tar... quer dizer, a Universidade
podia estar pensando em eventos que fossem abertos para o publico, né? nesse mesmo
modelo, nesse caso a gente até ia ter que contar com um nivel de veiculagdo muito maior,

para que houvesse uma participacdo maior. Talvez, a Unica observacao.

R. Aidar: Vocé acha que esse evento podia ser aberto também além da proépria
comunidade, para a participacdo de representantes de outros instituicbes do ensino

superior?

Ldcia: Sim, primeiro o modelo, né? como eu falei, eu ndo tive a oportunidade de ver isso
acontecer em muitas universidades, né? também ndo conhec¢o tantas assim, mas nao €
normal, né? é... e outra, que eu acho se pudesse haver essa interacdo, isso poderia a vir a
dar a fazer fluir esse nivel de informac&o, inclusive aprimoramento mesmo para a propria

Universidade né?

Data: 14-05-2001 Hora de inicio: 22h05min
Fita: 01 Entrevista:08

Entrevistado: Dirceu do Nascimento
Curso: Nutricdo — Reitor da Universidade de Ouro Preto

R.Aidar: Senhor, o Instituto de Formacdo de Educadores da Universidade de
Uberaba esta trabalhando num projeto de pesquisa com o objetivo de poder ter
acesso as diferentes visbes por parte dos convidados em relacdo a esse Projeto
Semana de Seminarios que é promovido pela Universidade de Uberaba. Qual a
opinido do senhor a respeito desse projeto e quais seriam suas criticas ou sugestdes
pra Universidade de Uberaba?

Dirceu: Eu acho que a questdo de Seminarios € fundamental. Deixa eu te dar um exemplo,
guando eu assumi a Universidade, eu fiquei sabendo que o curso de Geologia da
Universidade estava no seu trigésimo primeiro seminario promovido pelos alunos, o que eu
fiz, eu criei uma resolucdo que os eventos académicos produzidos pelos alunos podem se

descontar até 5% da carga horaria total, como disciplina, existia... tem uma tabela em



relacdo a cada evento. Entdo, o que eu diria é que acho fundamental esses eventos trazendo
pessoas novas, pessoas que possam contribuir mesmo com a critica as vezes, com avanco
das linhas teméticas da universidade. Mas uma critica que eu faria, ndo € critica, uma
sugestdo: acho que tem que ter uma participacdo na organizacdo, dos alunos, é importante,

eu acho que os alunos poderiam contribuir com novas... com outras sugestoes.

R. Aidar: Dentro dessa questdo que o senhor colocou, como é que o senhor acha que
seria a atuacdo do professor no sentido de motivar o aluno a se envolver mais

intensamente no projeto?

Dirceu: Hoje eu fiz algumas perguntas aos alunos, porque eu achei que eles tinham alguma
participacdo, eles me falaram que eles ndo tem acesso, por isso, eles ndo participam. Eu
acho que do momento que se abra, ele pode se mostrar interessado em participar desse
projeto, mesmo que num primeiro momento de maneira mais... de maneira mais ténue,
mais soft, mas a tendéncia dele é se envolver, porque ele sabe que esta numa regido e que

precisa estar ligado, a estar vinculado ao sistema de ensino deste nosso pais.

R. Aidar: O senhor disse a pouco que o senhor tem uma experiéncia relacionada a
Universidade Federal de Ouro Preto quando o senhor assumiu. E... o senhor teria
algum outro exemplo de participacdo semelhante a este que o senhor pudesse falar

um pouco?
Dirceu: Parti... Eu ndo entendi a pergunta direito.

R. Aidar: O senhor tem alguma experiéncia semelhante a esta de alguma outra
instituicdo que o senhor tenha participado. O senhor pudesse falar um pouco ?

Dirceu: Na verdade, eu acho que quase todo més a gente participa de um evento falando de
Universidade e falando sobre a nossa experiéncia, normalmente, eu acho que isso traz, pelo
menos quando a gente t& na administracdo, uma visdo diferenciada para a instituicdo que
estd nos recebendo, a visdo que Universidade Federal de Ouro Preto hoje dirige esta
instituicdo , o que ela esta fazendo, a qualidade de uma Universidade também esta em seu

gestor.

R. Aidar: Além da questdo do envolvimento do aluno na organizagdo do evento, 0

senhor tem alguma outra critica, alguma outra sugestéo na realizacédo do evento?



Dirceu: Néao, ndo. Eu acho que a participacdo do aluno so é fundamental. Eu acho que ta

tudo certinho. Nao tem nenhuma critica.

R. Aidar: Como é que o senhor sentiu a participacdo do aluno e do professor na

palestra que o senhor proferiu?

Dirceu: Olha eu, tive uma visdo na fala de algumas pessoas com rela¢do aos alunos de
nutricdo da Universidade de Uberaba, e que, é... eu ndo vou dizer que ela foi ratificada
aqui, que seria o grau de... 0 grau de compromisso com a propria instituicdo a medida que
ela tem um curso trazer, um palestrante, né? Eu achei que a informacdo que eu tinha era
um pouco mais dura, eu acho que a participacdo foi boa, que alunos aqui presentes se
envolveram, porque o grau de interesse dos alunos é muito importante, isso é fundamental

em uma palestra, agora os professores nota 10, os professores nota 10.

R. Aidar: Muito obrigado o senhor.
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