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RESUMO

O presente estudo insere-se na linha de pesquisa: Desenvolvimento Profissional, Trabalho
Docente e Processo de Ensino-Aprendizagem da Universidade de Uberaba — UNIUBE, dentro
do contexto de formacédo continuada de professores da Educacdo Basica que atuam na rede
publica do Municipal de ensino de Redencdo do Pard. Definiu-se como objeto de pesquisa as
necessidades de formacdo continuada de professores da Educacdo Basica do Ensino
Fundamental 11 do Municipio de Redengdo. O problema da investigacdo foi formulado da
seguinte maneira: Quais sdo as necessidades de formacdo continuada de professores da
Educacdo Bésica do Ensino Fundamental 11 do Municipio de Redenc¢do do Para? Partiu-se da
hipdtese de que as necessidades de formacao continuada dos professores da Educacdo Bésica
de Redencédo poderdo ser compreendidas a partir do estabelecimento das inter-relagfes entre
as politicas publicas, os avancos cientificos da area e a andlise da realidade estudada. A
fundamentacéo da pesquisa foi realizada a partir do corpo legal existente no Brasil sobre a
formacdo inicial e continuada dos professores da Educacdo, bem como os resultados da
investigacdo cientifica na area de formacdo de professores. O objetivo geral da pesquisa
consistiu em diagnosticar as necessidades de formacdo continuada de professores da
Educacdo Bésica do Ensino Fundamental 1l do Municipio de Redencdo. A metodologia da
investigacdo valeu-se da pesquisa documental, necessaria para a revisao dos documentos de
politica educacional relativos a formagdo de professores; de pesquisa bibliografica para a
sistematizacdo dos resultados mais importantes da investigacdo sobre formacéo de professores
da Educacdo Bésica. Também realizou-se a aplicagdo de um questionario a uma amostra de
professores, ndo probabilistica da Rede Publica Municipal de Ensino de Redencdo. A analise
dos dados do questionério foi realizada com auxilio do Software Microsoft Excel. Esse estudo
permitiu uma compreensdo aprofundada sobre o que pensam o0s professores sobre sua
formacdo continuada. O cruzamento dos dados levantados na pesquisa documental, na
bibliogréfica e da aplicacdo do questionario permitiu chegar a conclusdes bastante adequadas
sobre as necessidades de formacdo continuada de professores da Educacdo Basica do
Municipio de Redengdo do estado do Para. Verificaram-se numerosas insatisfagdes dos
professores com o0s conteudos da formacdo continuada, com as formas de organizacdo da
capacitacao e o baixo impacto da formacéo continuada na aprendizagem dos professores e dos
alunos. Entdo considera-se que o resultado do estudo feito foi relevante para o
desenvolvimento profissional da pesquisadora e tera importancia fundamental no tracado das
politicas de formacdo continuada nesse municipio futuramente, podendo, ademais, servir de
ponto de partida para a implementacéo das acGes de formacao continuada dos professores no
Para.

Palavras-chave: Necessidades de formagdo. Professores da Educacdo Baésica. Formacéo
Continuada. Diagnostico de necessidades.
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ABSTRACT

The present study is part of the research line: Professional Development, Teaching Work and
Teaching-Learning Process of the University of Uberaba - UNIUBE, within the context of
continuing education of Basic Education teachers who work in the public network of
Municipal Education Redemption of Pard. The needs of continuing education of primary
school teachers in the Municipality of Redencdo were defined as the object of research. The
research problem was formulated as follows: What are the continuing education needs of
primary school teachers in the Municipality of Redencdo do Para? It was hypothesized that
the continuing education needs of teachers of Basic Redemption Education can be understood
from the establishment of the interrelationships between public policies, the scientific
advances of the area and the analysis of the reality studied. The basis of the research was
based on the legal body existing in Brazil on the initial and continuing education of teachers
of Education, as well as the results of scientific research in the area of teacher training. The
general objective of the research was to diagnose the continuing education needs of Primary
School Teachers Il of the Municipality of Redengdo. The methodology of the research was
based on documentary research, necessary for the revision of educational policy documents
related to teacher training; of bibliographical research for the systematization of the most
important results of research on teacher education in Basic Education. A questionnaire was
also applied to a sample of non-probabilistic teachers from the Municipal Public Network of
Teaching of Redemption. The analysis of the questionnaire data was performed with the help
of Microsoft Excel Software. This study allowed an in-depth understanding of what teachers
think about their continuing education. The cross-checking of the data collected in the
documentary research, in the bibliographical and the application of the questionnaire allowed
to arrive at quite adequate conclusions about the needs of the continuing education of teachers
of the Basic Education of the Municipality of Redencdo of the state of Pard. There were
numerous dissatisfactions of the teachers with the content of continuing education, the forms
of organization of training and the low impact of continuing education on the learning of
teachers and students. It is then considered that the result of the study was relevant to the
professional development of the researcher and will be of fundamental importance in the
design of policies for continuing education in this municipality in the future, and may also
serve as a starting point for the implementation of continuing education actions of teachers in
Para.

Keywords: Training needs. Teachers of Basic Education. Continuing Education. Diagnosis of
needs.
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INTRODUCAO

No contexto educativo atual, h& uma grande énfase nas questdes relacionadas ao
profissional da educacdo, o Professor. Deste profissional é esperada uma visdo ampla da
sociedade na qual estd inserido, estar e se manter atualizado em relacdo aos avangos nos
campos da cultura e das ciéncias e, diante das novas formas de organizacdo educacional, ter
capacidade para compreender as complexas transformac6es da sociedade, além disso, sendo
um intelectual reflexivo, ajudando todos em seu entorno a superarem as dificuldades e
problemas do cotidiano. Confia-se, ainda, ter esse educador concepcdes educativas
fundamentadas, que esteja motivado com sua profissdo e assuma posturas e perspectivas
transformadoras, que o habilitem responder as caracteristicas, interesses e necessidades dos
alunos do nosso tempo.

Dessa forma, surge a necessidade de refletir sobre a formacdo de professores para
atuar neste cenario. Essa discussdo sobre a formacdo dos professores tem se fortalecido no
ambito académico com o passar dos anos, desencadeando fortes debates. Sendo assim, na
presente dissertacdo reflete-se sobre a formacdo continuada do professor da educagdo béasica
na contemporaneidade. Abordam-se diferentes dimensdes dessa formacdo profissional,
focando as relaces entre a teoria expressada na legislacdo na concepcao dos tedricos e na
representacdo sobre a pratica pelos professores em relacdo a formagdo continuada
institucionalizada, no municipio de Redencéo-PA

Entdo, o estudo presente visou essa reflexdo por meio de uma investigacdo no campo
das pesquisas educacionais, com professores da Educacdo Basica no municipio de Redencéo
do Estado do Pard. O tema da investigacdo inscreveu-se na linha de pesquisa
“Desenvolvimento Profissional, Trabalho Docente e Processo de Ensino-Aprendizagem”, do
Programa de Pos-graduacdo em Educacdo da Universidade de Uberaba (UNIUBE). Ao
mesmo tempo, 0 estudo constitui uma extensdo de um projeto de maior alcance intitulado:
“FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES EM MINAS GERAIS: POLITICAS,
PROGRAMAS, NECESSIDADES E IMPACTOS NA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS”,
coordenado pelo orientador da pesquisa. O estudo em particular visou compreender as
necessidades de formagdo continuada desses docentes. A pesquisa foi realizada com 0s
professores que atuam na escola de Ensino Fundamental da Rede Publica municipal de
Redencéo-PA.
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Vale ressaltar que essa investigacdo surgiu, principalmente, pela identificacdo e
interesse da pesquisadora com o0 objeto de pesquisa. Este constitui uma dimensdo da
experiéncia pessoal e profissional, pois a pesquisadora iniciou sua vida profissional na area da
educacdo, aos 16 anos, sendo aluna do curso de Magistério do Ensino Médio da Escola Palma
Muniz — Redencao/Pard, fez estagio obrigatorio. E, logo em sequéncia, por meio de um
processo seletivo, passou a atuar em sala de aula do Ensino Fundamental em alfabetizacao.
Aos 18 anos, passou no primeiro concurso Publico para Professora de nivel médio no
municipio de Redencao e, também, passou no vestibular para Pedagogia na Universidade do
Estado do Para, em Conceicdo do Araguaia. A aprovacdo foi um grande estimulo, pois novos
horizontes se abriram em sua vida profissional e, desta forma, teve a oportunidade de
qualificar-se e estar no mercado de trabalho. Assim, comecou a trajetoria na area da educacéo,
mas sempre questionando as formacdes continuadas, pois a pesquisadora percebia em
reunides e encontros pedagdgicos ndo satisfaziam as necessidades de sanar as dificuldades
que encontrava no dia a dia na sala de aula. Enfim, as teorias ndo estavam em consonancia
com a prética.

Pode-se dizer que a tematica da formacdo continuada de professores tem se fortalecido
no &mbito académico com o passar dos anos, desencadeando fortes debates dos quais temos
participado, com objetivo de discutir como melhorar o ensino no Brasil, mediante a
qualificacdo do docente ao longo da sua carreira profissional.

Com estes antecedentes, definiu-se o objeto de pesquisa: as necessidades de formacao
continuada de professores da Educacdo Basica do Ensino Fundamental 11 no Municipio de
Redencdo-PA. Conforme o objeto citado, a hip6tese que orientou a pesquisa foi a seguinte: as
necessidades de formacdo continuada dos professores da Educacdo Basica do Ensino
Fundamental Il no Municipio de Redencdo-PA puderam ser compreendidas a partir do
estabelecimento das inter-relacGes entre as politicas publicas, os avancos cientificos da area e
a analise da realidade estudada. A vista disso, definiu-se o objetivo geral: diagnosticar as
necessidades de formacdo continuada de professores da Educagdo Basica do Ensino
Fundamental Il no Municipio de Redencdo-PA. Este objetivo geral foi desdobrado nos
seguintes propositos especificos: 1. sistematizar os avancos cientificos da &rea de formagéo de
professores; 2. identificar as diretrizes norteadoras das Politicas Publicas sobre formacéo de
professores; 3. constatar as necessidades de formacdo continuada dos professores da
Educagdo Bésica do Ensino Fundamental 11 no Municipio de Redencdo-PA.

A fundamentacdo desse estudo foi realizada a partir do corpo legal existente no Brasil

sobre a formacao inicial e continuada dos professores da Educacdo Baésica - Lei de Diretrizes
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e Bases / LDB, Plano Nacional de Educacéo /PNC, Diretriz Curricular Nacional /DCN, Plano
Estadual de Educagdo do Pard / PEE, Plano Municipal de Educacdo de Redencdo / PMR -,
bem como os resultados da investigacédo cientifica na area de formacéo de professores, o qual
inclui autores como Abrucio (2016), Gatti (2016), Imbernon (2010), Marcelo Garcia (1999) e
outros.

Realizou-se, também, uma pesquisa de campo por meio da aplicacdo de um
questionario a uma amostra de professores da Rede Publica Municipal de Redencédo do Para,
integrada por 30 participantes.

O cruzamento dos dados levantados na pesquisa documental, na bibliogréafica e na
pesquisa de campo permitiu chegar a conclusdes adequadas sobre as necessidades de
formacéo continuada de professores da Educacdo Basica na cidade de Redencéo.

E importante dizer que os professores que integraram a amostra foram de forma
voluntaria e cumpriu-se todas as exigéncias para ser feita uma pesquisa com seres humanos,
conforme aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade da Amazonia (FESAR)™.

Com base nas repostas dos professores e também através dos estudos dos tedricos e da
pesquisa de campo, essa pesquisa sera de grande valia para a formacéo pessoal e profissional,
pois ajudara desenvolver melhor as atividades de ensino, em diversas dimensoes,
principalmente, no &mbito da pesquisa socioeducativa e é com essa motivacao que apresenta-
se o resultado desse estudo.

No capitulo 1, iniciamos a exposicdo do nosso 1° objetivo especifico - sistematizar os
avancos cientificos da area de formacao de professores. Nele, fizemos a discussdo em torno
do objeto de estudo, a formacdo continuada de professores, com base na revisdo da literatura,
pontuando suas tendéncias internacionais e nacionais e apontando as principais caracteristicas
dessa formagéo.

No capitulo 2, faz se um estudo referente ao 2° objetivo deste estudo —identificar as
diretrizes norteadoras das Politicas Publicas sobre formacdo de professores e a formacéo
continuada — apresentando uma contextualizacdo nas dimensdes politica e econdémica, bem
como os determinantes para a politica educacional. Nesse caminho, a finalidade nessa parte
do trabalho foi a de promover a discussdo da formagdo continuada em seu sentido mais
amplo, buscando compreender as relagfes entre as politicas, mostrando as redefini¢cdes que

foram feitas na educacéo, de acordo com os periodos e dimensdes estudadas, tanto em relacdo

1 Namero do Protocolo do Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade da Amazonia (FESAR):
90781118.0.0000.8104. CAAE
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as concepcdes de formacgdo continuada, como quanto as mudancgas dos processos de
organizagao do trabalho docente na escola.

No capitulo 3°, apresentamos o resultado da pesquisa bibliografica, documental e de
questionario, dentro do objetivo especifico 3 — constatar as necessidades de formacéo
continuada dos professores da Educagdo Bésica do Ensino Fundamental Il no Municipio de
Redencdo-PA, apontando as redefini¢bes politicas do sistema municipal e as implicacdes
advindas destas para a concepcao de formacéo continuada e para 0s processos de organizacao
do trabalho na escola. Finalizamos esse capitulo apontando as andlises e perspectivas que a
pesquisa sugere.

Nas consideragdes finais, apontamos as principais contribuicbes das discussdes
suscitadas nos capitulos anteriores, os alcances da pesquisa e suas limitagdes.

Finalmente, elaboramos as conclusdes desta dissertacdo que sinalizam a necessidade
de proposicdo de politicas publicas voltadas para o atendimento as demandas levantadas,
referentes a aspectos externos a organizacdo da instituicdo, a fim de que o atendimento a elas
favoreca os processos de formacdo continuada. Isto sugere um novo olhar sobre a organizacéo
dos processos de trabalho docente e a formagéo continuada que ocorre nas instituicoes.

Nesta Gtica, acreditamos que € essencial comecar com uma revisdo de alguns dos
trabalhos de conhecidos pesquisadores da area e, em seguida, das politicas publicas vigentes
no Brasil para a formacéo de professores e finalizando com o resultado da pesquisa de campo.
O estudo realizado, nestas trés esferas, partindo da producédo de especialistas em formacéo de
professores, do corpo legal sobre esse tipo de capacitacdo e da pesquisa de campo, permitiu
uma aproximacdo ampla das principais problematicas com que se depara a formacdo de

professores na atualidade o qual veremos a seguir.
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1 UMA REFLEXAO SOBRE A FORMACAO DE PROFESSORES NO CONTEXTO ATUAL

Falar sobre formacédo de professores é retomar a necessaria discussdo sobre a
relacdo teoria-pratica. Trata-se de uma discussdo antiga, porém, necessaria e atual, visto que,
apesar do esforco em diregdo a uma formacédo profissional orientada pelo e para o contexto
social, ainda nos deparamos com préticas educativas de forma fragmentada e desarticuladas
da realidade. Cortesdo (2006) nos alerta de que a incapacidade da escola e do professor de
atender estas expectativas tem sido motivo de significativo mal-estar.

E assim facil de perceber que o “mal-estar” na escola é uma realidade que,
nos diferentes niveis de ensino, tem realmente vindo a aumentar. Parece até
ser de prever que aumentara cada vez mais enguanto se mantiver, ou até se
acentuar, este fosso entre as caracteristicas, interesses e saberes dos alunos
que chegam & escola e aquilo que professores e institui¢cdo escolar oferecem
e exigem, em ultima analise, ao submeter-se um determinado projeto de
modelo de desenvolvimento. (CORTESAO, 2006, p.30).

E na busca da superacdo de um ensino conservador e acritico, que os formadores de
professores vém se questionando sobre como colocar os alunos em situacdes de
aprendizagens que lhes permitam conhecer, compreender e intervir sobre o contexto social
onde irdo atuar. Segundo Gadotti: (2001 p.117-200):

Vivemos na era da globalizacdo, da economia e das comunicagdes, mas
também em uma época de acirramento das contradi¢Ges inter e intra povos e
nagdes... (..) E dentro desse cenario da pds-modernidade, que os
profissionais precisam atuar num cenario de novos desafios.

Conforme Gadotti (2001), o cenario dos profissionais é de novos desafios. Assim, 0
bom senso leva ao pensamento de que ocorrem mudancas culturais na sociedade e que a
escola deve evoluir com elas de forma que antecipe e inspire estas transformacdes culturais,
pois na formac&o integral do individuo frente as complexidades do mundo atual a educacéo
deve considerar o mundo do trabalho.

Para tanto, deter o saber € pré-requisito fundamental para permanecer neste ambito da
atuacdo humana no contexto da sociedade contemporénea, sem que as politicas publicas dos
estados tenham uma resposta satisfatoria para esse problema. Carecem de uma visao global
que lhes permita entender a complexidade da realidade e do mundo atual, para o qual precisa-
se de competéncias para participar no debate e na construcdo de formas possibilitadoras de
mudancas. Compreender que a educacdo escolarizada ¢ uma das vias de transformacgéo da
sociedade e, consequentemente, uma forma de ampliagdo da cidadania, p6e na ordem do dia a
importancia da formacdo permanente do professor para que este seja um agente real de

transformacéo socioeducativa.
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Nunes (2001) faz uma distingdo entre dois enfoques formativos quando salienta que o
que tem caracterizado a educacéo atual € uma forte tendéncia a racionalizacéo, tanto no plano
dos saberes, como nas praticas e nas instituicdes. Nesse sentido, pode-se dizer que 0s
professores estdo integrados em um ambiente socioprofissional que determina por antecipacéao
certas exigéncias de racionalidade em cujo ambito o trabalho de ensinar é assumido,
estruturado, condicionado, conforme programas institucionalizados de formagé&o.

Entretanto, mesmo nesse sentindo das exigéncias da racionalidade no trabalho
educacional, o autor enfoca sobre a importancia de se discutir a formacdo de professores sob
outro prisma: a do educador como um profissional critico e reflexivo da sua pratica docente e
contextualizado nos saberes docentes.

Essas mudancas ocorridas em todos os setores da sociedade mundial, nas ultimas
décadas, nos reportam a repensarmos o processo educativo. Os professores precisam a todo o
momento estar atentos aos valores que sdo passados aos alunos, principalmente para nao
deixar que estes se sobreponham a toda uma realidade que vem se tentando modificar, que
explicitem principios norteadores para a vida pratica, baseados nas solidariedades, liberdade,
respeito e convivéncia harmoniosa. Apesar de percebermos que sdo muitos os fatores que
interferem na formacéo docente, ndo podemos deixar que estes venham servir de justificativa
para a realizacdo de um trabalho de baixa qualidade.

Embora a qualidade da formacgdo nédo seja o foco do nosso estudo, consideramos
relevante uma reflexdo, mesmo ndo sendo aprofundada. Esse assunto é abordado por
Bernadete Gatti (1997) afirmando ser veridico que, em relacdo a outros paises, quase nada
tem sido feito no que se refere a qualidade da formacdo e da carreira dos docentes no Brasil.
A autora ainda alerta que para reverter o quadro de ma formacéo ou de formacédo inadequada,
€ necessario bastante tempo, décadas até, pois 0 processo de maturacdo deve ser longo.
Segundo Gatti (1997, p.92 - 99):

De nada adiantara criar cursos, falar de insumos para a educacdo se 0s
professores responsaveis por esta formacdo ndo estiverem capacitados e
tenham condigdes para isto. “... é necessario repensar e reconstituir o
contexto institucional em que os cursos de formacdo de professores se
inserem e a servico de que e de quem realmente esta voltada; atribuir salarios
e carreiras minimante dignos (...); criar exigéncias quanto a formagdo dos
formadores e gerar formas de orientacdo aos professores que atuam na
habilitacdo de professores; preparar professores para as areas
profissionalizante, dado que h& quase total auséncia de professores
habilitados/ dar novos sentidos aos curriculos e trabalhos escolares/
desenvolver e disseminar materiais de apoio tedrico e técnico para 0s
docentes (...); estabelecer ao menos uma regulagem relativa consistente,
tanto para os professores em exercicio (...) como para 0s docentes dos cursos
de formacéo de professores”...
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A autora ainda faz uma reflexdo sobre o cumprimento de exigéncias que contribuira
muito para a melhoria do quadro deficiente em que se encontra 0 nosso sistema educacional.
Porém, ressalta que cabe aos professores a tomada de consciéncia critica e mudanca na
maneira de ver e compreender a relacéo entre o sujeito e o objeto do conhecimento.

Nesse sentido, conclui-se esse texto relatando que, muitos estudos tem sido feito sobre
esse assunto abordado, com o intuito de descobrir as reais necessidades ou para obter
respostas das indagacGes referentes a formacdo adequada que favoreca o
ensino/aprendizagem, tem percebido um aumento significativo em pesquisas sobre formacéo
de professores. Enfim, o presente estudo tem essa finalidade também, pois o professor tem
que estar preparado para enfrentar os atuais desafios colocados na escola exigindo do trabalho

educativo outro patamar profissional, muito superior ao hoje existente.

1.1 O perfil do educador nos tempos atuais

Depois de uma breve reflexdo sobre a formacgdo dos professores no cenario atual,
trazemos neste estudo a seguinte indagacdo: Qual é o perfil do educador para os tempos
atuais? Como foi mencionado nos paragrafos anteriores, os tempos atuais estdo sendo
marcados por diversas mudancas em todos os niveis de conhecimentos afetando o perfil do
educador. Entdo, pode-se dizer que é necessario ao professor entender o cenario em que a
educacéo se desenvolve, porquanto esse educador deve ter sempre a clareza de que faz parte
do processo para desenvolver a dindmica pelo gosto de aprender e ensinar sendo o principal
facilitador para o conhecimento, neste tempo de modernidade que exige uma escola cada vez
mais heterogénea e inter/multicultural. Teodoro (2006, p. 22) € muito enfatico ao expor que:

Previsivelmente, 0 que se acentuara na proxima década sera a contradicao
entre a forma escolar e o exercicio da atividade docente prdpria da
modernidade — uniformizacdo linguistica, construgdo da nacéo, difusdo da
cultura e dos valores do grupo dominante, ensinar a muitos como se fosse a
um s6 — e as novas exigéncias de uma sociedade e de uma escola assentes na
diversidade, na heterogeneidade e na inter/multiculturalidade, numa
concepcao ecolégica do mundo, das relagdes dos humanos entre si e destes
com a natureza.

Assim, reafirmamos que, na atual conjuntura educacional, as discuss6es sobre o perfil
dos docentes tém revelado a necessidade de analisar a complexidade da tarefa de ensinar e,
acima de tudo, a condicao do professor como sujeito transformador. Encontra-se no relatério

da UNESCO sobre o Perfil dos Professores Brasileiros:

Entretanto, cabe ressaltar que o docente s6 pode ter seu perfil delineado, de
fato, se considerada, fundamentalmente, sua condi¢do de sujeito como
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professor, ja que trabalhar ndo é exclusivamente transformar um objeto ou
situacdo em outra coisa. (UNESCO, 2004, p.43).

Portanto, de acordo como relatério da UNESCO, pode-se dizer que a complexidade da
tarefa de ensinar corrobora uma complexidade do perfil docente, uma vez que compete ao
professor tal tarefa. Entendendo que o perfil dos professores ndo se define com a formacéo
profissional adquirida, sobretudo, nos cursos de ensino superior, por Ser um processo
dindmico de producdo e (re)constru¢cdo do conhecimento. Assim, tem sido uma fonte de
inspiracdo para varios tedricos e pesquisas como, por exemplo, a pesquisa nacional UNESCO,
em 2004, que examinou o perfil dos professores brasileiros e relata sobre o que fazem, o que
pensam e o que almejam.

Nessa perspectiva, concorreu, sobretudo a formacéo docente (inicial e continuada),
tanto para ampliar e aprofundar conhecimentos cientificos e pedagdgicos numa relacdo
dialética com sua pratica. Outro aspecto é se habilitar ao uso pedagdgico das novas
tecnologias de informacdo e comunicacdo, como sujeito e pessoa. Cabe ainda a andlise das
concepcodes educativas que o orientam, conforme seu estado motivacional e suas perspectivas
profissionais futuras.

A pesquisadora constatou que o processo de globalizacdo da sociedade e do mundo e o
avanco tecnoldgico e comunicacional tém posto novas exigéncias em relacdo a escola e ao
perfil docente. No que concerne, especificamente, a formacdo de professores, observa-se
sérias criticas ao modelo formativo predominante, bem como verifica-se o delineamento de
novos pilares para a qualificacdo do professor, alicercados na concep¢do de que a préatica
docente constitui uma prética social. (LIBANEO, 2000).

E certo que qualquer ideia sobre educagio implica necessariamente em uma reflexéo
sobre a formacdo dos profissionais que nela atuam e sobre as mudangas que vém sendo
impostas em relacdo ao perfil dos professores de acordo com 0 momento historico-cultural
vivido e, também, com as tendéncias surgidas, pois o papel do professor também é
influenciado pela sua formacdo, seja a formacdo inicial ou a continuada. No que tange a
formacé&o inicial, Landsheere (1994, p.261) € muito enfatico ao dizer:

A formacdo inicial por mais sofisticada que seja ndo pode munir os docentes
para toda uma carreira. Primeiro porque a quantidade dos conhecimentos [...]
é tal que ndo se consegue assimila-la em quatro ou cinco anos de estudo.
Depois [...] a pessoa transforma-se [...] por ultimo, porque o contexto social
também evolui.

Nesta citacdo, Landsheere (1994) menciona a formagdo iniciada tdo importante quanto

a formacéo continuada, visto que as mudancgas ocorridas no decorrer de sua vida profissional
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n&o sdo totalmente contempladas apenas na graduagdo. A medida que a sociedade muda, ha a
necessidade de o curriculo se alterar para acompanhar tais transformacdes.

Diversas sdo as propostas de renomados tedricos, por exemplo, o educador suico
Perrenoud (2001), ao afirmar que, em tempo de mudancas, como 0 que vivemos hoje, é
preciso que ocorram transformacgdes em suas préxis, para que possa ensinar bem a todos os
alunos. Perrenoud (2000) continua a dizer que na sociedade, em geral, certas competéncias -
conhecimentos sdo exigidos do ser humano para sua inser¢cdo no meio, seja na escola ou no
mundo do trabalho. E estas competéncias séo citadas pelo autor, por estarem no fundamento
da flexibilidade dos sistemas e das relagdes sociais. Assim, afirma que:

o mundo do trabalho apropriou-se desta nogdo de competéncia e a escola
estaria seguindo seus passos, sob o pretexto de modernizar-se e de inserir-se
na corrente dos valores da economia do mercado, como gestdo de recursos
humanos, busca da qualidade total, valorizagdo da exceléncia, exigéncia de
maior mobilidade dos trabalhadores e da organizacdo do trabalho
(PERRENOUD, 2000, p. 12).

Percebemos, claramente, que o termo qualificacdo é cada vez mais exigido pelo
profissional inserido no mercado de trabalho, requerendo desta maior flexibilidade, maior
formacdo, ou seja, competéncias diferenciadas, evolutivas e pessoais de cada trabalhador
(PERRENOUD, 2000).

Dessa maneira, podemos dizer que o perfil do professor para atuar neste cenario é de
um profissional dindmico, que tenha as diversas dimensfes necessarias das relagdes entre
discurso e préticas educativas contextualizadas. Também, ser um profissional com capacidade
para compreender as complexas transformac6es da sociedade, diante das novas formas de
organizacao educacional. Enfim, ele deve ser um intelectual reflexivo, em varias dimensdes

historicas, politica, econdémica e cultural.

1.2 As concepgdes do professor em relacdo ao seu papel na préatica docente

Na base de todo processo formativo estdo as concepcdes educativas que o orientam.
Na pratica docente de cada professor estdo também de forma implicita ou explicita as
concepcodes que a configuram. Weisz (2003, p.55) afirma que:

Quando analisamos a pratica pedagégica de qualquer professor vemos que,
por trds de suas acBes, hd sempre um conjunto de ideias que as orienta.
Mesmo quando ele ndo tem consciéncia dessas ideias, dessas concepgoes,
dessas teorias, elas estdo presentes.

Conforme Weisz (2003), tais concepcdes referem-se a visdo de mundo e de homem e,

no campo educativo, as teorias tacitas sobre o processo de ensinar e aprender, sobre o papel
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do professor e do aluno, sobre a busca em que se estabelece a relacdo entre eles e com o
objetivo de estudo. Assim diz Zeichner (2009, p.07):

Alguns estudos tém procurado relacionar caracteristicas de professores, ou
formacédo docente, diretamente com resultados dos alunos sem dar atencéo a
aprendizagem docente ou a prética docente. Esses estudos que ignoram a
aprendizagem docente e as praticas dos professores terdo muito pouca
capacidade explanatéria, mesmo se eles detectarem relagfes entre a
formagdo docente e os resultados dos alunos. Precisamos saber como as
caracteristicas dos professores e os cursos de formacdo docente e seus
componentes interagem com a aprendizagem docente para mediar esses
efeitos nos alunos.

Dentro da visdo de Zeichner (2009), vale ressaltar que essas concepg¢des diferem muito
de profissional para profissional e esta diferenca esta vinculada ao perfil de cada professor. Os
professores conformados sdo bem intencionados, mas acham que ja perderam a hora e a vez;
os rigidos tém medo de enfrentar o novo; e os envolvidos percebem as diferengas entre 0s
alunos e valorizam essa diversidade. Assim, o0 medo ndo pode paralisar o professor, nem
deixé-lo prisioneiro do que aprendeu. E importante que o aluno perceba que seu professor
também se empenha em aprender. Outro aspecto a se destacar é perceber que a autoridade do
docente ndo vem junto com o cargo, mas € construida na relacdo com os alunos (JESUS,
2004).

Pode-se dizer que se algum educador desejar manter concepcdes ultrapassadas ficara
fora do contexto, ainda tera que rever suas préaticas educativas, pois cada vez mais percebe-se
que esse profissional precisa redirecionar o trabalho em conjunto com os colegas e alunos,
dando significado ao que faz, além de desenvolver uma visdo holistica do mundo, onde
facetas multiplas e intervenientes devem ser consideradas no equacionamento dos problemas
(REGIANE, 2001) Logo, os professores precisam de concepcOes definidas e consistentes que
Ihes possibilitem atuar-nos diferentes contextos educacionais, de forma contextualizada com
as perspectivas da &rea de educacdo em que atuam e com a realidade dos maltiplos espacos de
ensino e aprendizagem oferecidos.

Dessa forma, a revisao constante das concepcdes que orientam a préatica docente faz-se
necessaria, pelo fato de que o professor, atualmente, encontra um ambiente escolar repleto de
desafios e assume responsabilidades advindas de todo o contexto social. Nessa Otica, a
demanda de conhecimentos necessarios para o exercicio da profissdo impde um conjunto de
saberes a serem construido pelo professor/aluno, dentro de propostas pedagogicas

contextualizadas com as suas diferentes realidades.
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1.3 Formacdes continuada: continuidade do processo educacional docente

A partir de nossas leituras percebemos diversas opinides e reflexdes sobre a formacao
continuada. Para uns autores, por exemplo Imbernén (2010) e Romanowski (2009), a
formacdo continuada é entendida como parte do desenvolvimento profissional que acontece
ao longo da atuagé@o docente. Para outros, a citar Abrucio (2016) e Silva (2003), a formagéo
continuada esta vinculada a ma formacéo inicial do docente. Estas opinides de diferentes
estudiosos trazem apontamentos a respeito desses dois pontos de vista para melhor
compreensdo deste assunto, que € o foco de nossa pesquisa.

Importante ressaltar que o fraco desempenho dos alunos e a baixa qualidade
do sistema educacional tem apregoado certa visdo de culpabilidade do
professor e fortalecido os argumentos da educacéo continuada para dar conta
de uma deficiente formacdo inicial. Isso, de certa forma, impde um caréater
compensatorio a essa formacdo, como paliativo para a resolucdo dos
problemas escolares, negando-se novamente 0s  determinantes
macroestruturais (SUBTIL, 2016, p. 255-256).

Com relacdo a formacdo continuada como parte do desenvolvimento profissional, ha
outros que dizem que ela pode possibilitar um novo sentido a pratica pedagogica,
contextualizar novas circunstancias da atuagdo do professor. Trazer novas questdes da pratica
e buscar compreendé-las sob o enfoque da teoria e na propria pratica permite articular novo
saberes na construcao da docéncia, dialogando com os envolvidos no processo que envolve a
formacdo (IMBERNON, 2010).

Imbernén (2010) ainda ressalta a formacdo continuada vista por fomento de
desenvolvimento pessoal, profissional e institucional dos professores, elevando seu trabalho
para transformacao de uma préatica. Isso esta para além das atualizacdes cientificas, didaticas
ou pedagogicas do trabalho docente, pois supde uma pratica cujo alicerce ¢ balizado na teoria
e na reflexdo desta, para mudanca e transformagédo no contexto escolar. Romanowski (2009,
p. 138) afirma que:

A formacdo continuada é uma exigéncia para 0s tempos atuais. Desse modo,
pode-se afirmar que a formacdo docente acontece em continuo, iniciada com
a escolarizacdo basica, que depois se complementa nos cursos de formacao
inicial, com instrumentalizacdo do professor para agir na pratica social, para
atuar no mundo e no mercado de trabalho

Dessa maneira, para Imbernén (2010) e Romanoswski (2009), a formagéo continuada
contribui de forma significativa para o desenvolvimento do conhecimento profissional do
professor, cujo objetivo, entre outros, é facilitar as capacidades reflexivas sobre a propria

pratica docente elevando-a a uma consciéncia coletiva.
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J& o alhar dos autores Abrucio (2016) e Silva (2003) enfatiza o professor com sua
fraca formacdo inicial baseada no modelo tecnicista e conteudista, colocando em ddvida as
politicas de aligeiramento da formacdo, como a reducdo do tempo de formacdo e o
crescimento da formacdo a distancia, que apenas contribuem para o quadro de declinio da
profissdo docente. A forma de se estruturar, em termos curriculares e pedag0gicos, 0S cursos
de pedagogia e as licenciaturas dificulta sobremaneira a formacdo de um professor mais
efetivo para o aprendizado dos alunos (ABRUCIO, 2016). Dai a importancia de as politicas
de formacdo continuada, primeiramente, estarem atentas ao aperfeicoamento da pratica do
professor e, s6 em seguida, apontar e reparar falhas da formacao inicial implicando em pontos
que devam ser melhorados.

A préatica docente, de maneira geral, estd fundamentada num saber
fragmentado, incompleto, provisério e que, muitas vezes, causa no professor
constrangimento e inseguranca. Para que o educador atue com seguranca,
faz-se necessario capacita-lo por meio de diversas situagfes, criadoras de
possibilidades para discussdo sobre o seu fazer pedagdgico, sejam nas
préprias unidades escolares ou fora delas (encontros, seminarios, orientacdes
técnicas). De qualquer forma é fundamental que a capacitagdo se faca
através da organizagdo de programas com discussGes permanentes e
continuas. (SILVA, 2003, p.10).

Abrucio (2016) em seu livro sobre Formacdo de Professores relata que, aléem da ma
formacdo docente, pela forma que sdo estruturados em termos curriculares, 0s cursos de
formacao inicial também tém outras implicacdes, como o histérico cultural do professor. Para
0 autor, esse fato contribui para dificultar a formagéo docente. Abrucio (2016, p. 14) enfatiza
que,

a precariedade da formacdo inicial é amplificada pelo baixo capital cultural e
social da grande maioria dos estudantes de magistério. Isso faz com que a
garantia de uma boa formacdo continuada ganhe ainda mais relevancia.
Atualmente, os futuros professores vém, tipicamente, dos piores estratos da
avaliacdo do Enem, e um pouco mais da metade deles constitui a primeira
geracao em suas familias a chegar a Educacéo Superior.

Na visdo de Silva (2003) e Abruccio (2016), esta formacdo fragil acaba
comprometendo o futuro do profissional docente. Os autores avaliam que a exigéncia de uma
formagéo continuada muitas vezes acaba por suprir o vacuo deixado pela formacéo inicial,
mas as politicas de formacdo continuada nem sempre conseguem cumprir com o seu papel de
atualizar e aprofundar a formacdo inicial dos educadores.

Nesse ponto, surge a questdo se as politicas de formacdo continuada tém atendido as
necessidades de melhoria no trabalho docente, a fim de gerar melhoria na estrutura

educacional, ou se pretendem apenas atender os quadros estatisticos, em que se apresenta o
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crescimento no numero das capacitacdes. No Brasil a questdo da qualidade tem sido
amplamente discutida pelos pesquisadores, bem como o acompanhamento dos egressos e a
formacgdo continua, os quais se colocam como importantes indicadores para a garantia de
padrdes de qualidade das agéncias financiadoras.

E no envolvimento de organismos das politicas publicas de educagio que se encontra
outra questdo acerca da formagdo. O governo tem buscado adequar os docentes as definicGes
das politicas internacionais que objetivam o processo de reestruturacdo produtiva e
incorporacdo das inovacgoes tecnologicas.

Dessa forma, € importante relatar que a formacdo continuada € uma questao essencial
para o docente assim, podera rever a sua préatica, habituar as condi¢Bes ao cotidiano, construir
novos saberes, empreender novas maneiras, desenvolver uma reflexdo sobre a acdo, na forma
investigativa, aprender a fazer fazendo, tendo o aprimoramento das suas funcgdes, pois 0
processo de globalizacdo da sociedade e do mundo, o avan¢o tecnoldgico e comunicacional
tém posto novas exigéncias em relacdo a escola e ao perfil docente.

Também pode-se dizer que € necessario ao docente estar em constante processo de
formacdo, buscando sempre se qualificar, pois com a formacdo continuada ele podera
melhorar sua préatica docente e seu conhecimento profissional, levando em consideracdo a sua
trajetoria pessoal, pois a trajetoria profissional do educador s6 tera sentido se relacionada a
sua vida pessoal, individual e na interacdo com o coletivo.

Ademais, o docente ao se formar deve ter apurado a capacidade de refletir sobre a
pratica educacional, sobre a docéncia, pois por meio do processo reflexivo ira se tornar um
profissional competente e capaz de construir a propria identidade profissional docente. Assim,
ele também sera capaz de se adaptar as diversas e rapidas mudancas no campo educacional e
enfrentar as dificuldades encontradas na realidade da sala de aula.

A préatica e 0 ato de reflexdo dessa pratica exercida no espaco da sala de aula
contribuem para o surgimento de uma ressignificacdo do conceito de professor, de aluno, de
aula e de aprendizagem. O professor deve assumir o papel de facilitador e mediador do
conhecimento, um participante ativo da aprendizagem dos alunos, proporcionando uma
aprendizagem em gue o aluno seja sujeito do processo de ensino aprendizagem.

Dessa forma, podemos perceber a importancia do professor na sua propria formacéo e
na formacdo dos educandos. Agindo como mediador, o docente permite aos alunos a
oportunidade de terem autonomia na construcao do seu préprio conhecimento como forma de

compreender a realidade social em que vivem.
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E preciso que o professor tenha consciéncia do seu papel social para que possa ajudar
o0 aluno a compreender a sociedade em que esta inserido e a complexidade do conhecimento
que se pretende adquirir, tendo como meta principal uma aprendizagem voltada para resolver
os problemas que a vida nesta sociedade ird Ihe apresentar, oportunizando uma viséo critico-
reflexiva das coisas que se mostram ao longo da vida. Com isso, ele terd a possibilidade de
compreender e interpretar os problemas que emergem no cotidiano.

O professor deve se apropriar de seu trabalho em sala como um espaco de
transformacédo de conhecimento por meio de uma reflexdo critica e ndo apenas reproducdes.
Com essa postura, estara se beneficiando com os resultados obtidos para solucionar seus
problemas e alcangar seus objetivos.

A ideia do professor reflexivo proporciona uma acao educativa, cujo objetivo é romper
com as visfes simplistas de tratar o conhecimento, transformando-os em atos criticos. Nesse
sentido, a pratica educativa é percebida como um trago cultural compartilhado que estabelece
uma relacdo com outros &mbitos da sociedade. Por meio de um processo formativo, serd
capaz de mobilizar os saberes da teoria da educacdo que os docentes compreenderdo e
desenvolverdo as competéncias e habilidades necessarias para a investigacdo da sua prépria

atividade.

1.4 A formacao profissional docente: pressupostos e perspectivas

As transformacdes sociais, politicas e econdmicas das Ultimas décadas vém mudando
0 mundo e também o papel da educagdo. Claro que ensinar hoje ndo é a mesma coisa que ha
50 anos. Os problemas e as necessidades, as referéncias culturais e a formacdo docente sao
outras, pois as mudancas ocorridas na sociedade capitalista por meio da globalizacdo
proporcionaram a internacionalizagdo de bens e servicos. A revolugdo no processo da
comunicacgédo criou necessidades de se intensificar mudancas na relacdo educagéo/trabalho,
bem como nas competéncias essenciais para se produzir bens e servi¢cos materiais e imateriais.

Nesse contexto, a transformacdo da profissdo docente dar-se-a através da competéncia
profissional, numa o&tica educacional integradora. Nesse sentido, Aquino e Borges (2014),
sobre as necessidades do aprimoramento da formacdo dos professores, argumentam o
seguinte:

Pretende-se formar um professor de Educacdo Bésica capaz de planejar
cientificamente suas agBes de ensino, executa-las e avalid-las com a
qualidade exigida, assim como gerir 0 tempo, a turma, a organizagdo
docente, a matéria etc. Também se aspira a ter um professor capaz de se
relacionar adequadamente com os alunos e demais atores sociais que
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intervém nos processos educativos, bom comunicador, bom estrategista,
experto na sua profissdo. (AQUINO; BORGES, 2014, p.203).

Ademais, das ideias dos autores citados, pode-se compreender que os educadores
precisam de uma formacdo, cujos principios sejam o ver, 0 ouvir, 0 julgar e 0 agir, pois para
serem transformadores da realidade, necessitam possuir varias competéncias. Com essa
dimensdo, na medida em que se aponte a construcdo de uma sociedade com valores éticos e
morais, centram-se na possibilidade de garantir a autonomia como principio de liberdade e, ao
mesmo tempo, construam no magno sécio-politico-cultural essa capacidade da paisagem do
Eu ao Outro no sentido de superar o egoismo (da construcdo do Eu—personalidade) com a
consciéncia do outro (alteridade) como uma extensao do “Eu”. Considerando que s6 se pode
emitir juizo de valor a partir de reflexGes, comparaces, interacbes e, o qual justifica a
necessidade do outro.

Nesse caminho, a importancia de ser professor traz a necessidade de reflexdao sobre a
concepcao e preparo de quem € o profissional apto a fazer acontecer o ato educativo nos dias
atuais. E percebido também que, com o passar dos anos na profissdo, o professor vai
adquirindo experiéncia, o que contribui para um melhor desempenho em sala de aula.
Entretanto, essa experiéncia apenas contribuird para o desenvolvimento profissional se se
concretizar como uma atitude permanente de pesquisa, de questionamento e busca de
solugdes. Marcelo Garcia (1999, p. 137) comenta que precisa de:

Uma abordagem na formacdo de professores que valorize o seu caracter
contextual, organizacional e orientado para a mudanca. Esta abordagem
apresenta uma forma de implicag&o e de resolucdo de problemas escolares a
partir de uma perspectiva que supera a caracter tradicionalmente
individualista das atividades de aperfeicoamento dos professores.

O autor aborda questdes importantes para o professor ter uma perspectiva que
transforme o tradicional individualista a partir de uma formacgao profissional, pois a formacéo
do educador € tdo importante quanto o seu exercicio. Ainda, os tedricos da formacgdo de
professores tém estudado as diferentes etapas em que transcorrem a formacao dos professores.
Por meio delas, o educador devera tomar consciéncia de que ele é o responsavel primeiro por
sua qualificacdo profissional, pelo investimento continuado em seu aperfeicoamento e
atualizag&o.

E importante ao falar de expectativa para o desenvolvimento como professor, levantar
algumas questdes fundamentais: saber lidar com problemas, reconhecendo-os, analisando-os e
resolvendo-os; estar habituado a agir com independéncia, a liderar e a assumir

responsabilidades; deve ser capaz de assegurar as aptiddes cognitivas ja dominadas durante
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sua formacdo; aperfeicoar-se constantemente, pois a formacdo do docente é continua e ndo
esta nunca pronta e acabada: e deve sempre enfocar valores como a cooperagéo, respeito e
tolerancia, oferecendo oportunidades uns aos outros.

Nesse sentido, pode-se dizer que os professores estdo integrados em um ambiente
socioprofissional com certos comportamentos j& inclusos em sua expectativa profissional
independentemente do seu querer, porque determina por antecipagdo certas exigéncias de
racionalidade em cujo ambito o trabalho de ensinar é assumido, estruturado, condicionado,
conforme programas institucionalizados de formacg@o. Nunes (2001) enfoca muito bem a
importancia de discutir sobre os saberes docentes e a formacdo de professores como um
educador critico e reflexivo da prética decente.

Pensar num modelo de professor implica considerar a contextualizagdo dos
saberes docente, bem como demanda observar as condigdes histéricas e
sociais de exercicio profissional, considerando que dessa forma, resgata a
importancia de se considerar o professor em sua propria formagdo, num
processo de autoformacéo, de reelaboragdo dos saberes iniciais em confronto
com a prética vivenciada. Assim seus saberes vdo se constituindo a partir de
uma reflexdo na e sobre a pratica. Essa tendéncia reflexiva vem-se
apresentando como um novo paradigma na formacdo de professores,
sedimentando uma politica de desenvolvimento pessoal e profissional dos
professores e das instituicGes escolares. (NUNES, 2001, p. 30).

Nunes (2001) mostra a importancia de se refletir sobre a formacdo do professor de
modo a valorizar e respeitar as condicdes historicas e sociais do profissional. Dessa forma, o
professor tera suas perspectivas dentro de sua realidade, assim percebe-se que é um desafio do
educador também manter-se atualizado sobre as novas metodologias de ensino e
desenvolvimento de praticas pedagogicas eficientes, pois nenhuma reforma educacional tera
valor se a formacdo do educador ndo for a prioridade, atender suas necessidades e estar
inserida em sua realidade.

Aquino e Borges (2014) sdo bem enfaticos sobre os pressupostos do trabalho do
professor,

Entende-se que o professor é responsavel pela organizacdo do ambiente
socioeducativo no qual se desenvolvem as atividades de aprendizagem dos
escolares. Infere-se que o professor € um intelectual que lida com o
conhecimento, com o0s métodos da ciéncia e com as particularidades
psicologicas dos alunos para poder conduzir sua atividade cognoscitiva e seu
desenvolvimento mental. Tudo isso passa, ao menos idealmente, pelo
dominio dos contetdos disciplinares, da Didatica, das metodologias de
ensino, da Psicologia pedagdgica, da cultura geral e artistica, da pesquisa, do
trabalho em equipe etc. (AQUINO; BORGES, 2014, p.202).

Estes autores, ao exporem que o professor tem a responsabilidade pela parte de

organizar o meio escolar para que o objetivo seja alcancado que é o ensino a aprendizagem,
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pois ele tem influéncia sobre o aluno com quem estd diretamente em contato, logo, essa
responsabilidade caracterizam expectativa do que se espera do professor no cotidiano escolar.
Enfim, concluindo, as decisdes, as relacbes, as respostas e acGes poderdo contribuir
com o ensino/aprendizagem ou simplesmente néo ter efeito, tudo dependera de seu perfil, de
suas concepcoes, de sua formacéo e de suas expectativas de professor, mas de qualquer forma
sempre haverd um pré-requisito minimo ao descrever um professor.
No préximo capitulo, abordar-se-a sobre a legalizacao da formacao dos professores em

uma analise sobre as leis e decretos que a legitimaram.
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2 TRAJETORIA DAS POLITICAS PUBLICAS PARA FORMACAO DOCENTE

Depois dos apontamentos realizados no capitulo anterior, faz-se necessario uma breve
revisdo dos principais documentos das politicas publicas educacionais sobre a formacdo dos
profissionais da Educacdo, buscando entender os propdsitos, as normativas e 0s contextos
dessa formacdo no Brasil. Da mesma forma, objetiva-se discutir o tema da formacao de
professores, contemplando os aspectos histéricos das politicas publicas até a atualidade.

O capitulo se estrutura a partir de um enfoque historico, o que permite, examinar a
trajetéria da formacdo de professores no Brasil, desdobrando-se em diversos periodos,
partindo-se da Constituicdo Federal de 1988, e chegando-se num primeiro momento a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Lei 9.394/96 (LDB), em 1996. Em seguida, discute-se sobre
as politicas educacionais expressas na legislacdo, ap6s a LDB 9.394/1996; as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao dos Professores da Educacdo Bésica; assim como o
normatizado no Decreto Presidencial n.° 6.755/2009, sobre o tema. Também sera discutido se
estudam as regulamentac@es vigentes no Estado do Para e Plano Municipal de Redencdo. A
analise permitiu tecer ponderacBes importantes e vislumbrar perspectivas nesta area de

conhecimentos.

2.1 A formagao continuada expressa na Constituicdo Federal

No texto da Constituicdo Federal de 1988 ndo ha clareza em relacdo a questdo da
formacédo continuada de professores e, por ser uma abordagem generalista, possibilita algumas
interpretaces a respeito deste tema. Assim, ousamos fazer uma reflexdo buscando
entendimento a partir da analise de alguns artigos da Carta Magna.

Iniciamos com artigo 18 da CF/88, que reconhece a independéncia de cada ente
responsavel que faz parte da organizacdo politica administrativa da Republica Federativa do
Brasil, sdo eles: Unido, Estados, o Distrito Federal e os Municipios, responsaveis por
apresentar certos principios que deverdo nortear as politicas publicas, com igualdade de
condig@es, proporcionando meio que oportunize acesso a educacional ao cidadéo.

A competéncia sobre a legislacdo na educacdo se encontra no artigo 24 da carta
magna, sendo uma nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°85, em 2015. Na referida
emenda é abordado que, de modo concorrente, a Unido, os Estados e o Distrito Federal tém
competéncia para legislar. O art.30 também sofreu alteracdo através da Emenda

Constitucional n® 53, de 2006, que diz este novo ente Federado autbnomo tem competéncia


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc53.htm#art1
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para o qual diz que tem competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local, mantendo
cooperacdo da Unido e do Estado em programas de educacdo infantil e de ensino
fundamental.

A CF/88 reforca no art. 205 reconhece que a oferta de educacdo, como direito de todos, é
dever do Estado e da familia. Reafirmando, assim, o comprometimento legal tanto do Estado quanto
da familia, a ponto de ambos responderem legalmente pela matricula de alunos/filhos na escola em
idade reconhecida pela LDB. Esse dispositivo contribuiu consideravelmente com a universalizagdo do
acesso dos estudantes ao ensino fundamental. (BRASIL, 1988)

Nesse contexto, no seu artigo 206, encontra-se reforcado o aspecto da igualdade de
condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola. Também aponta outro importante principio
da educacdo brasileira que, associado a tentativa da universalizacdo, mostra-se como
fundamental para a plena efetivacdo do ensino, estabelecendo indices de desenvolvimento da
educacdo em nivel federal, na tentativa de aliar a universalizacdo do acesso, com padrbes
minimos de qualidade. (BRASIL, 1988)

A aproximacao da universalizacdo do acesso dos alunos no ensino fundamental passa
a trazer novos desafios, essa obrigatoriedade é dada na redacdo da Emenda Constitucional
n°59, de 2009 alterando o artigo 208 da CF/88.

Gatti (2008) enfatiza o ingresso de mais alunos no processo educativo como um dos
meios que eleva a necessidade e a execucdo de diversas politicas publicas de formacéo
continuada de professores para o desenvolvimento do ensino.

O surgimento de tantos tipos de formacao ndo é gratuito. Tem base histérica
em condigbes emergentes na sociedade contemporanea, nos desafios
colocados aos curriculos e ao ensino, nos desafios postos aos sistemas pelo
acolhimento cada vez maior de criangas e jovens. (GATTI, 2008, p. 3)

Conforme Gatti (2008) expressa, as politicas emergenciais para aumentarem o himero
de alunos fizeram surgir varios tipos de formacéo, além de fazer emergirem necessidades de
uma reflexao sobre que tipo de educacéo queremos, temos e precisamos.

Nesse contexto, concluimos que CF/88 nédo reconhece de forma enfética a formacéo
continuada dos professores como importante estratégia para resolver as questdes da qualidade
do ensino. Mesmo assim, retoma o discurso da qualidade no artigo 214, que foi organizado
também com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 59, de 2009 no IV expressa a
formacéo para o trabalho, sendo a Unica expressdo que relata sobre formacéo, mas ndo deixa
claro como ocorrerd essa formacdo. Fica a cargo do leitor ou do legislador fazer a

interpretacdo e aplicacdo dentro do caso concreto.
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2.2 A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei 9394/96 no contexto da
formacao dos Professores

A Lei De Diretrizes e Bases — LDB esta em consonancia com a CF/88, ao tracar esse
caminho da universalizacao e da qualidade do processo educacional. Esse padrdo de qualidade
é retomado no inciso 1X do artigo 4°, quando prevé padrdes minimos de qualidade de ensino
por aluno, indispensével ao processo de ensino-aprendizagem.

A LDB e a CF/88 preveem a elaboracdo de um Plano Nacional de Educacéo,
responsabilidade da Unido, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios. O artigo 9° da LDB define no inciso VI que a Unido deve se incumbir de
assegurar processo nacional de validacdo do rendimento escolar no ensino fundamental,
médio e superior, em colaboracdo com os sistemas de ensino, objetivando a definicdo de
prioridades e a melhoria da qualidade do ensino.

De forma mais explicita, a LDB dedica o titulo VI, especifico para os profissionais da
educacdo, reserva quase que exclusivamente espaco para se referir a formacdo dos
profissionais da educacdo, considerando sob essa categoria ndo sO os professores, que séo
responsaveis pela gestdo da sala de aula, mas todos aqueles que apoiam 0 processo de ensino
e aprendizagem como o0s diretores, 0S supervisores, 0s coordenadores e 0s orientadores
educacionais.

Destacamos o primeiro artigo 61, que postula a formacao de profissionais da educagéo
a qual terd como fundamentos a associacdo entre teorias e préaticas, através da capacitacao em
servico; e o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e
outras atividades. Os outros artigos fazem referéncia a formacao inicial e, ja no artigo 67, da
LDB destaca a formagéo continuada, ao se referir que:

Os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo dos profissionais da
educacéo, assegurando-lhes, inclusive nos termos e estatutos e dos planos de
carreira do magistério publico:

Il — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim;

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
de trabalho;

VI — condi¢fes adequadas de trabalho.

Percebemos que a LDB estd em consondncia com a demanda atual do mundo do
trabalho, afirmando que os sistemas de ensino deverdo promover a valorizacdo dos
profissionais da educagdo assegurando-lhes o aperfeicoamento profissional continuado e

periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho.
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A Lei ainda apresenta pequena parte de especificidade sobre a formacéo continuada de
professores, mas reconhece a funcdo dos sistemas de ensino, no sentido de que sdo eles 0s
responsaveis pela valorizacao dos profissionais da educacéo.

Gatti (2008, p. 7) expressa que “a partir de meados das ultimas décadas do século
passado € que a expansdo de programas ou cursos de educacdo continuada se deu
exponencialmente”. Conforme a autora, “a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
veio provocar especialmente os poderes publicos quanto a essa formagao”.

Em 2013, houve alteracdo na LDB definindo diretrizes sobre a formagdo continuada
do professor que atua na educacao brasileira da seguinte forma:

Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na educacao basica far-se-a em
nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formacéo
minima para o exercicio do magistério na educacdo infantil e nos cinco
primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade normal. (Redacéo dada pela lei n® 13.415, de 2017)
Paragrafo unico. Garantir-se-4 formacéo continuada para os profissionais a
que se refere o caput, no local de trabalho ou em instituicbes de educagdo
basica e superior, incluindo cursos de educacdo profissional, cursos
superiores de graduacdo plena ou tecnolégicos e de pos-
graduacao. (Incluido pela Lei n° 12.796, de 2013) (BRASIL, 1996).

Essa alteracdo, em 2013, deste artigo foi, sem ddvida, uma enorme contribuicdo para
0s sistemas de ensino. Entdo, assim como ocorreu com o fendbmeno da universalizagcdo do
acesso dos alunos ao ensino, ocorre um fenbmeno parecido com a oferta de propostas de
formacédo continuada.

As mudancas exigidas pelas reformas educacionais incidem também, como néo
poderia deixar de ser, na formacdo dos profissionais da educacgdo. Aprender a aprender e
continuar aprendendo durante toda a vida profissional € uma competéncia exigida nao so para
os alunos da educacdo béasica, mas para todos os profissionais, todas aquelas pessoas que
estdo inseridas no mundo do trabalho.

Nesse sentido, a reforma educacional no Brasil exige um novo professor. Outras
competéncias e outros conhecimentos sdo necessarios e 0s professores ndo foram preparados
para isso. Trabalhar de forma interdisciplinar e contextualizada, por exemplo, néo fez parte da
educacdo béasica nem da formacdo profissional dos professores. Em outras palavras, 0s
professores em exercicio ndo viveram essa experiéncia como alunos — e hoje sabemos quao
importante para a formacdo do professor € a experiéncia com situagdes de aprendizagem que
depois, como professor, devera propiciar aos seus alunos. Ninguém promove o

desenvolvimento daquilo que néo teve oportunidade de desenvolver.
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A mudanca no perfil e nas incumbéncias do professor, exigidas pela LDB e pela
reforma educacional em implementacdo, € um bom exemplo da necessidade de os
profissionais e as instituicdes serem flexiveis para poder acompanha-las, e um bom exemplo
da necessidade de se continuar aprendendo. Se é verdade que € necessario rever a formacao
inicial dos professores, é também verdade que as escolas e 0s professores em exercicio devem
se atualizar frente as novas demandas. Estamos, portanto, no &mbito da formag&o continuada.

Com base no exposto, pode-se dizer que a formacdo continuada, deve ser considerada
um dos elementos do projeto pedagogico da escola, cujo objetivo é potencializar a reflexdo e
a elaboracdo das equipes sobre a pratica. A elaboracdo do projeto pedagdgico, deste modo a
formacao profissional, € um processo permanente de reflexdo e aperfeicoamento da equipe, e,
portanto, ndo tem fim, pois organizar e gerir 0 ensino, baseando-se na reflexdo e tomada de
decisbes conjunta dos professores, implica numa politica da instituicdo escolar de explicitar e
enfrentar os problemas da equipe como norma de atuagio profissional. E uma postura que
favorece o desenvolvimento profissional, pois tem por objetivo o aperfeicoamento da préatica
educativa e o crescimento profissional.

Vale destacar que, quando discutimos a formacao continuada, estamos nos referindo a
formacdo dos profissionais que estdo no pleno exercicio de sua atividade no que tange a
pratica docente/a préatica pedagdgica é, por um lado, o ponto de partida da formacdo, na
medida em que essa pratica pode indicar a demanda da capacitacdo dos professores em
exercicio. As acbes de formacdo precisam sempre partir de uma reflexdo, de uma tematizacao
ou problematizacéo da pratica do professor, sobre as suas necessidades formativas.

Com base no exposto, é necessario que a capacitacdo do professor seja coerente com
0s principios que se quer que ele aprenda e aplique, fazendo-o tomar consciéncia dos
conceitos que estdo em jogo e da forma como se desenvolvem as situagdes de aprendizagem.
A situacdo de capacitacdo deve ser um exercicio ou exemplo daquilo a ser desenvolvido por
ele na sua pratica pedagogica.

A formagdo continuada vem ao encontro do fato de que, na sociedade do
conhecimento e no mundo do trabalho, sera preciso achar formas de continuar aprendendo
sempre e desenvolver-se profissionalmente. Dessa forma, conclui-se que a escola € um
contexto privilegiado da formacdo continuada, o lugar para continuar aprendendo e se
desenvolver profissionalmente. No entanto, essa condicdo privilegiada so serd eficaz se o
professor puder ser protagonista do projeto pedagdgico da escola em que trabalha e da sua
formacéo, a partir da consciéncia de suas reais e concretas necessidades para exercer seu

papel de gestor do ensino e da aprendizagem dos alunos.
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2.3 Decreto presidencial n°. 6.755/09 e sua importéancia para a formacao dos professores

A Politica Nacional para a Formacdo de Profissionais do Magistério da Educagéo
Basica teve grandes avancos por meio do Decreto presidencial n°. 6.755/2009, dispondo sobre
a atuacdo da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES para o
fomento a programas de formacéo inicial e continuada.

A proposta foi “organizar em regime de colaboracdo entre Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, a formacdo inicial e continuada dos profissionais do
magistério para as redes publicas de educagdo basica” (BRASIL, 2009).

Teve por objetivo apoiar a oferta e a expansdo de cursos de formacéo inicial e
continuada a profissionais do magistério pelas instituicdes publicas de Educacdo Superior. E
pretendeu, ainda, equalizar nacionalmente as “oportunidades de formagéo inicial e continuada
dos profissionais do magistério. Outra inovacdo de tal politica foi a orientacdo para a criacdo
de Féruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formacdo docente, com representantes de varias
instituicdes, para articular planos estratégicos a serem formulados em coparticipacdo, a partir
de diagnosticos, assim como acompanha-los e avalia-los.

Os secretarios estaduais de Educacdo devem presidir esses foruns em seus respectivos
estados. O Ministério da Educacdo (MEC) tera a incumbéncia de aprovar o plano estratégico,
apoiando as agdes de formacdo por meio de concessdo de bolsas de estudo e bolsas de
pesquisa para professores, provendo auxilio a projetos relativos as acBes propostas e
aprovadas, além do apoio financeiro aos estados, Distrito Federal, municipios e instituicbes
publicas para a implementacéo dos projetos.

Borges, Aquino e Puentes (2011) destacam que o “Decreto propds também acGes
formativas no sentido de prever a articulacdo entre as instituicbes de ensino superior e as
redes de ensino da Educagdo Basica”. Para tanto, a partir de projetos pedagogicos, com
fomento da Capes, recomendavam a inovagdo nas matrizes curriculares e outros percursos
formativos, além, claro, da participacdo dos estudantes nas atividades de ensino-aprendizagem
da educacdo basica e da escola publica. Esse Decreto, segundo os autores, também traz
“propostas de revisdo da estrutura académica e curricular dos cursos de licenciatura e pesquisa
que impactem a formacao de docentes”.

Desse modo, percebe-se que o Decreto presidencial n°.6.755/09 foi de grande valia,
pois regulamentou juridicamente a formagdo do profissional da educagdo, deixando claro o
responsavel por tal acdo. Nessa Otica, observa-se que esse decreto veio para completar ou
sanar a auséncia de defini¢cbes sobre formagdo nas outras leis anteriores como na CF/88,

LDB/96 também no PNE de 2001, pois o Plano Nacional de Educacdo, sO veio explicitar
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sobre a formacdo na alteragdo de 2014, em especial, na meta 16 do PNE/2014. Assim, esse
Decreto exp0s de forma clara as devidas responsabilidades e participacfes das formacgdes na

Educacao bésica.

2.4 O Plano Nacional de Educacéo e suas alteragoes

O primeiro Plano Nacional de Educagdo — PNE, instituido em agdo em 2001, também
estd de acordo com a Constituicdo Federal de 1988, conforme o artigo 214, e a LDB, nas
disposicdes transitorias. Importante ressaltar que, justamente no artigo que se refere a
implantacdo do plano nacional de educacdo, é referida a universalizagdo do ensino e a
melhoria da qualidade do ensino.

Expondo das partes do plano de 2001 dentro do tema trabalhado, destaca-se o capitulo
IV do plano por se tratar do Magistério da Educacdo Basica. No item 10, apresenta o
diagndstico, as diretrizes, além dos objetivos e metas em relacdo a formacéo dos professores e
valorizacdo do magistério. Igualmente, a Lei de Diretrizes e Bases tem um capitulo especifico
do plano que se detém sobre a formacdo de professores, o que evidencia a importancia
reservada a essa dimensdo como um fator que contribui com uma educacao de qualidade.

Nesse contexto, ao apresentar as diretrizes para a formacdo dos profissionais da
educacéo e de sua valorizagéo, fica evidente que o PNE aponta a atividade docente por foco
formativo e a pesquisa, o principio formativo. O Plano Nacional de Educacdo de 2008, na
pagina 114, acrescenta ainda que uma formacdo profissional deve assegurar o
desenvolvimento da pessoa do educador enquanto cidaddo e profissional, o dominio dos
conhecimentos, objeto de trabalho com os alunos e dos métodos pedagdgicos que promovam
a aprendizagem.

Constam, também no referido plano, as gestdes em educacdo dos diferentes entes
federados, inclusive os gestores publicos municipais de educagdo, que sdo responsaveis por
articular o universo legal relativo as politicas publicas em formacdo continuada de
professores. Inevitavelmente, conforme apontam estudos académicos e a legislagéo nacional,
numa gestdo comprometida com uma educacdo de qualidade, precisam reconhecer as reais
necessidades da rede de ensino, dos profissionais da educagdo e seus diferentes saberes
docentes, aliando teoria e pratica, e a garantia da qualidade da educacdo publica, a
aprendizagem do aluno e, portanto, 0 sucesso do sistema. A legislacdo e o0s estudos

académicos evidenciam essas caracteristicas.



36

Especificamente sobre a formacdo continuada de professores, o Plano Nacional de
Educacdo de 2008 expressa que sua finalidade € a de promover reflexdo sobre a prética
educacional e buscar seu aperfeicoamento técnico, ético e politico.

Assim, o Plano de Desenvolvimento da Educacdo reconhece na formacdo de
professores um de seus principais pontos, destacando que a melhoria da qualidade da
educacdo basica depende da formacdo de seus professores, 0 que decorre diretamente das
oportunidades oferecidas aos docentes.

Também o plano é amplo em suas dimensdes, pois congrega diversas acdes do
governo federal, com o intuito de garantir a efetivacdo da meta que objetiva a qualificacdo da
educacédo nacional. Entre as ac¢Oes, podemos citar o Plano de Metas Todos pela Educagéo,
entendido pelo governo como o impulso para a mobilizacdo nacional, uma vez que foi um
plano apresentado pelo governo federal aos Estados e Municipios.

Visando a um compromisso coletivo dos entes federados com metas nacionais em
diferentes aspectos da educacdo, como alfabetizacdo, formacdo, entre outras. Medida
intensificada pelo governo federal é a avaliacdo externa dos estudantes, introduzindo inclusive
a Provinha Brasil, avaliacdo destinada aos alunos que frequentam o segundo ano de
escolarizacdo do ensino fundamental, a aprovacdo de um piso nacional para os professores, a
ampliacdo do acesso dos educadores a universidade, entre tantas outras acles, grande parte
programas ja existentes e ampliados, além de outros novos.

Depreende-se do contido da lei que a formacdo inicial e a continuada dos profissionais
do magistério devem ocorrer em regime de colaboragdo entre a Unido, Estados e Municipios
que sdo, por esta norma, responsaveis pela normatizacao e promocéo da referida formacéo. O
normatizado no Art.62 é o que atualmente rege como normativa principal, referente a
formagé&o continuada no Brasil. As regulamentacdes posteriores ndo mudaram essencialmente
esse pardgrafo Unico, observando-se escassa definicdo sobre a formacdo continuada dos
profissionais da Educacéo Basica.

Depois de todo esse processo anteriormente mencionado, em 2014, iniciaram-se novas
alterac6es no Plano Nacional de Educagdo (PNE/2014), com vigéncia de 2014 a 2024, através
de suas metas voltadas a formagcéo inicial e continuada de professores. A Meta 16 relata que:

[...] garantir a todos (as) os(as) profissionais da educacdo basica formacgdo
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas
e contextualizagGes dos sistemas de ensino.

Estratégias: 16.1. realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formagdo continuada e
fomentar a respectiva oferta por parte das institui¢des publicas de educagéo
superior [...] (BRASIL, 2014, p. 79).
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Essa meta traz estratégias que visam a formacdo do profissional de educacdo,
especialmente o professor, mas ndo aparecem de forma clara e objetiva em relacdo a formacéo
de professores, tanto inicial quanto continuada, apenas “cita” que ira promover tais
formagdes. Ha uma necessidade de se pensar a maneira de promover uma formacéo inicial e
continuada de forma a atender um resultado. (BRASIL, 2014). Outro ponto relevante
analisado nesse contexto é a substituicdo da Resolucdo do Conselho Nacional de Educacao/
Conselho Pleno (CNE/CP) n° 1/2002 que fixava as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
formacgdo de professores da Educacdo Baésica, aprovada em julho de 2015, estabelecendo
novas diretrizes para a formacdo inicial de professores, em nivel superior e para a formacéo
continuada.

Cabe destacar que as novas diretrizes apresentam um elemento novo em relacdo a
anterior, pois, juntamente com a formacdo inicial, procura-se enfatizar também a formacéo
continuada dos professores, considerada elemento fundamental para o bom exercicio
profissional (DOURADO, 2015).

O texto atual discorre sobre as orientagdes expressas nessa nova diretriz curricular,
bem como sobre a necessaria articulacdo entre o ensino superior e a educagdo basica que séo
intensificadas nos encaminhamentos propostos na Resolucdo atual. Essa Diretriz deveria
nortear, a partir da data de publicagéo, os cursos de formacéo de professores e, diferentemente
da anterior, estabelece prazo de dois anos para que as instituicdes de ensino superior fagcam as
devidas adequacdes.

Vale ressaltar que muitas foram as criticas tecidas em relacdo aos fundamentos das
DCN para formacéo de professores. Gatti (2016, p.169-170) diz que:

O reconhecimento da profissionalizagdo do ensino, as discussdes em torno
da formacdo inicial e, especialmente, da formagdo continuada dos
professores, vém sendo pautados por esse enfoque das relagbes entre saberes
profissionais e trabalho. No entanto, nem sempre os processos formativos
em servico, na educacdo continuada, atingem seus propdsitos. Essas
preocupacdes e sinalizacbes estdo presentes nas Diretrizes Curriculares
Nacionais de cada uma das licenciaturas, nas DCN para a formacdo de
professores, e bem recentemente, nas DCN do curso de pedagogia. Pede-se
que o curriculo propicie o conhecimento da escola, conhecimento do ensino,
por que ensinar, conhecimentos para ensinar, conhecimento de como se pode
ensinar, gestdo da sala e da escola, como também formacdo em aspectos da
sociologia, da politica, da filosofia, psicologia, antropologia, comunicacéo,
linguagens. Nada mais complexo. Continuaremos na superficialidade, no faz
de conta? Os dados disponiveis mostram que estamos longe de conseguir
curriculos aderentes as proposicoes do Conselho Nacional de Educacao.

Em concordancia com a autora, acreditamos que a procura de novas alternativas de

formacéo docente advém de uma inquietacdo para a melhoria dos indices de desempenho dos
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alunos. Discussbes dessa natureza que Gatti levanta, acompanharam todo o processo de
elaboracdo de politicas para a formagéo docente desde a publica¢do das DCN.

Entdo, pode-se dizer que a implementacdo das DCN para a formacdo do magistério
por meio da adequacdo dos cursos de formacao inicial e continuada se constituem em um
desafio para as politicas educacionais direcionadas aos professores na atualidade, pois muitas
acOes precisardo ser desenvolvidas pelas instituigdes formativas, tanto no Ensino Superior,
como na Educacdo Basica, para que de fato, as orientacGes e normatizacdes ali contidas,
ganhem materialidade.

Nas disposi¢cOes gerais, instituem-se as DCN para formacao inicial e continuada em
Nivel Superior de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica, para todos os niveis e
modalidades, em que sdao definidos “os principios, fundamentos, dindmica formativa e
procedimentos a serem observados nas politicas, na gestdo e nos programas e cursos de
formagé@o, bem como no planejamento, nos processos de avaliagdo e de regulacdo das
instituicdes de educacdo que as ofertam” (BRASIL, 2015b). O Artigo 1° paréagrafo 2°
estabelece que:

As instituicGes de ensino superior devem conceber a formacdo inicial e
continuada dos profissionais do magistério da educacdo basica na
perspectiva do atendimento as politicas publicas de educagdo, as Diretrizes
Curriculares Nacionais, ao padrdo de qualidade e ao Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes), manifestando organicidade entre o
seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), seu Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e seu Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) como expressao
de uma politica articulada & educacdo béasica, suas politicas e diretrizes
(BRASIL, 2015b).

O capitulo VI da Resolucdo orienta sobre o processo de formacdo continuada dos
profissionais do magistério, conforme Artigo 16.

A formacdo continuada compreende dimensdes coletivas, organizacionais e
profissionais, bem como o repensar do processo pedagogico, dos saberes e valores, e envolve
atividades de extensdo, grupos de estudos, reunides pedagdgicas, cursos, programas e acoes
para alem da formacdo minima exigida ao exercicio do magistério na educacdo basica, tendo
como principal finalidade a reflexéo sobre a pratica educacional e a busca de aperfeicoamento
técnico, pedagogico, ético e politico do profissional docente (BRASIL, 2015).

A formacgdo continuada sera ofertada por meio de atividades formativas e
cursos de atualizacdo, extensdo, aperfeicoamento, especializa¢do, mestrado e
doutorado que agreguem novos saberes e praticas, articulados as politicas e
gestdo da educacdo, a area de atuacdo do profissional e as instituicdes de
educacdo bésica, em suas diferentes etapas e modalidades da educagdo
(BRASIL, 2015).
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As DCN estabelecem que a instituicdo formadora defina em seu projeto institucional
como ocorrerd a formacdo continuada dos profissionais do magistério da educacdo basica
(BRASIL, 2015). Assim, fica explicita em forma de lei a preocupacdo em garantir uma

articulacdo nas diferentes modalidades formativas dos docentes.

2.5 Estudos do Plano Estadual de Educacéo do Para e do Plano do Municipio de
Redencéo

O Plano Estadual de Educacdo do Pard- PEE-PA (Estado no qual foi desenvolvida
essa investigacdo) foi aprovado em 23 de junho de 2015, com vigéncia por 10 anos, pela lei
n°8.186/2015. Ao analisarmos brevemente o referido plano, verificamos que o Estado é bem
enfatico referente a formacdo continuada dos professores, diferentemente das normativas
nacionais. No PEE-PA, a meta 16 enfatiza a formacédo na p6s-graduacao.

META 16: formar, em nivel de p6s-graduacao, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educacédo bésica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PEE,
e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica formacao
continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas
e contextualizacdes dos sistemas de ensino. (PARA, 2015, p.98).

Em relagéo ao trabalho docente, o referido Plano afirma que os desafios estdo postos,
exigindo niveis cada vez mais elevados de qualificacdo profissional dos professores, assim
como investimentos na sua formacdo continuada, articulados a uma politica de valorizacdo
profissional centrada no tripé: formacdo - carreira profissional - condi¢bes de trabalho. Tais
elementos sdo indissociaveis e constituem-se condi¢cdes fundamentais para a construcdo da
qualidade da educacio (PARA, 2015, p.99).

Formagdo inicial e continuada dos profissionais, com incentivo financeiro
das redes para afastamentos remunerados, bolsas, parcerias e flexibilizagdo
de carga horéria e contrapartida do profissional de producdo cientifica,
artistica, técnica, tecnoldgica ou didatica diretamente relacionada a realidade
educacional em que atua. (PARA, 2015, p.100)

O presente PEE-PA foi incorporado como referéncia na nossa pesquisa, pela
veracidade de tramites, pois este PEE-PA é resultado do movimento que ocorreu ao longo do
ano de 2013, por meio de 123 conferéncias municipais, 12 conferéncias regionais e a
conferéncia estadual, realizada no periodo de 28 a 30 de outubro de 2013, com a participacao
de representantes da sociedade civil.

Os debates coletivos foram em torno de um projeto educacional nacional e estadual,
no periodo de 2013 a 2015, estado e municipios receberam assisténcia técnica da Secretaria de

Articulagdo com os Sistemas de Ensino-SASE/MEC para a elaboracdo ou adequacgdo dos
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planos de educacdo, culminando com 3 encontros realizados entre outubro de 2013 a outubro
de 2014, em 8 polos, atendendo o total de 111 municipios, 1 encontro, em 4 polos, no més de
marco de 2015, atendendo 120 municipios. (PARA, 2015).

Portanto, o presente documento PEE-PA é um referencial voltado a projecdo de
politicas educacionais promovidas pelo Estado, com a finalidade de responder as demandas
sociais, concebendo-se a educacdo para além do direito subjetivo, trata-se de um bem social,
elementar ao pleno desenvolvimento social paraense.

Nesse contexto, no Plano Municipal de Educacdo de Redencdo do Pard — PME,
(municipio de realizacdo da pesquisa de campo) essa tematica é trazida, também, na meta 16,
a qual relata de forma clara e precisa suas estratégias para a formacdo continuada em um
periodo de 2015 a 2025. O plano tem as seguintes estratégias:

1. Mensurar a dimensdo da demanda por formagdo continuada, por area
especifica de atuacdo dos profissionais; criando um cronograma de
realizacdo da formacdo e executa-lo a cada ano como dentro do calendario
de atividades da educagdo municipal;

1.2 Instituir e realizar anualmente o Forum Permanente de Formacéo
Profissional Continuada, e nele definir, com a participacdo dos profissionais
e das Instituicbes (IFPA, UNIFESSPA, PAFOR, UAB e UEPA), as areas e
temas prioritarios da formagao continuada; (REDENCAO-PA, p.105.2015).

O PME do municipio de Redencdo do Para foi aprovado na Camara de Vereadores n°
082/2015, em 23/06/2015. O documento estabelece metas para a garantia do direito a
educacao de qualidade no municipio, cuja execucdo, avaliagdo e monitoramento tém por foco
promover avangos necessarios ao desenvolvimento do ensino e aprendizagem. Trata-se, do
principal instrumento de politica publica educacional a nivel local que servira para dar
continuidade ao processo educacional de forma organizada e orientada, e valerd por um
periodo de dez anos iniciado em 2015 e culminancia em 2025.

A elaboracdo desse plano estd em consonancia com o PNE e PEE-PA, sendo este
trazido para a instancia local. A determinag&o foi estabelecida pela Lei n® 13.005/2014 — PNE,
mais especificamente no seu Art. 8° que trata diretamente desta correspondéncia, além de
apontar diretrizes e principios que embasam, promovem e fortalecem esta relacéo.

Baseados nessa explanacdo, podemos dizer que ha grande necessidade de uma
reflexdo a respeito da formagéo continuada para os professores ndo apenas como um
complemento da formacdo, considerada na perspectiva do déficit, mas sim como uma
formagdo que se desenvolve desde o momento que inicia a formacdo profissional do

professor.
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Essas colocacdes foram desencadeadoras e motivadoras desse estudo, com o propdésito
de uma andlise aprofundada e critica da formagdo continuada no &mbito das referéncias
estudadas e na pesquisa de campo do publico direcionado.

Ademais, analisamos que a legislacdo nacional reconhece como desafios da educacao
brasileira o caminho da universalizagéo e da qualidade da educagdo. Ao mesmo tempo, fica
evidente, quando nos detemos nas diretrizes e metas do Plano Nacional de Educacdo, que a
formacéo continuada de professores é um dos elementos fundamentais para a garantia de uma
educacéo de qualidade.

Mais ainda, respaldado no dispositivo legal que reconhece a autonomia dos diferentes
entes federados e nas responsabilidades preferenciais de atuacfes de cada ente nos diferentes
niveis de ensino, reconhece o espaco da gestdio como um lugar de decisdes e de
gerenciamento de importantes politicas publicas.

E nessa perspectiva, dentro das reflexdes evocadas neste texto, que traremos o
resultado de nossa pesquisa como uma promoc¢do de formacgdo continuada de professores,
sendo elemento essencial para um ensino de qualidade, das articulacdes estabelecidas entre 0s
diferentes saberes, de modo a reconhecer no professor um ser fundamental na proposta de
formagdo continuada, outro elemento recorrente nos estudos e reconhecido pela sua
importancia. No préximo capitulo, detalharemos nossa pesquisa de campo, sobre as reais
necessidades da Formacdo continuada do Municipio de Redencdo-Paré, sendo estudadas
amostras nas Escolas da Rede Publica de Redencéo do Para.

O marco legal nos possibilita depreender que a legislacdo postula e esclarece sobre a
importancia da Formacdo Continuada, porém apenas esse marco ndo nos da a visdo do

concreto, da realidade legislada.
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3 PERCURSOMETODOLOGICO E ANALISE DE RESULTADOS

Neste capitulo, apresentamos o percurso metodoldgico, os resultados obtidos na
anélise dos dados do questionario e os discutimos em conformidade com o marco legal e o
marco tedrico sobre formacgédo de professores, apresentados nos capitulos 1 e 2. Consideramos
relevante trazer as questdes de politica educacional e de fundamentacdo da formacdo de
professores para a discussdo dos dados porque isso nos permite ter uma visao mais apurada

dos resultados da investigacdo, assim como uma melhor formulagao das conclusoes.

3.1 Percurso Metodoldgico

A pesquisa foi estruturada, principalmente, dentro da abordagem quantitativa,
especialmente na andlise dos dados, mas toda a interpretacdo das politicas e do sistema
conceitual da teoria sobre a formacdo de professores é de viés qualitativo. Na andlise dos
dados, buscou-se compreender as respostas dos sujeitos sobre suas satisfac6es, insatisfacdes e
necessidades relativas a formacdo continuada, no tocante ao viés pedagogico-didatico dessa
formacao, utilizando-se uma amostra de professores da Educacdo Basica do Segundo Ciclo do
Ensino Fundamental no Municipio de Redencéo-PA.

Neste estudo, a metodologia utilizada possibilitou o contato direto do pesquisador com
0 contexto pesquisado de forma a proporcionar a interacdo com o universo do estudo. Criou-
se uma relacdo dinamica entre o pesquisador e 0s sujeitos participantes que se fortificou no
decorrer do estudo, até alcancar os resultados finais sendo visto como um resultado coletivo
de trabalho.

Os dados elencados, mediante a aplicacdo do questionario, foram processados com
auxilio do Software Microsoft Excel e discutidos com apoio do cruzamento do que dizem as
pesquisas anteriores € com 0 que normatiza as politicas publicas sobre formacdo de
professores no Brasil no estado de Para e no Municipio de Redencdo. Chegando-se a
importantes conclusdes sobre as necessidades de formacdo continuada da amostra de
professores estudada, o que pode ser relevante para a reformulacdo das politicas, para o
redesenho das agdes de formacdo continuada no municipio de Redencéo do Estado do Para e,
ainda, servir de roteiro para novas pesquisas na area.

Nessa Otica, a Metodologia da Investigacdo integrou organicamente trés metodos de

obtencdo de informacdes e dados: a pesquisa bibliografica, a pesquisa documental e a
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aplicacdo de questionario. J& para a anélise dos dados, fez-se analise percentual, a qual sera
vista mais adiante.

A pesquisa bibliografica € um método que permite flexibilidade na apreensdo das
informacdes e dados, pois o0 objeto de estudo pode ser constantemente revisto, uma vez que
permite aprimorar sistematicamente os procedimentos metodoldgicos da investigagao.

Uma das grandes vantagens da pesquisa bibliografica estd no fato de permitir ao
investigador a cobertura de uma gama de informacGes muito mais ampla do que aquela que
poderia pesquisar diretamente. Sua finalidade € colocar o pesquisador em contato com o que
se produziu e se registrou a respeito do tema de pesquisa. Tais vantagens revelam o
compromisso com a qualidade da pesquisa (GIL, 2002).

Ela se desenvolveu tentando explicar o problema a partir das teorias publicadas em
diversos tipos de fontes: livros, artigos, manuais, anais etc. A realizacdo da pesquisa
bibliogréfica é fundamental para que se conheca e analise as principais contribuic@es tedricas
sobre um determinado tema ou assunto. Oliveira (2007, p. 69) argumenta que a principal
finalidade dessa pesquisa é proporcionar aos pesquisadores e pesquisadoras o contato direto
com obras e artigos que tratem do tema em estudo: “o mais importante para quem faz opgao
pela pesquisa bibliografica é ter a certeza de que as fontes a serem pesquisadas ja sdo
reconhecidamente do dominio cientifico”.

A pesquisa bibliogréafica foi usada com a finalidade de elaborar o quadro teérico da
pesquisa, assim como a sistematizacdo da producdo mais atual da area de formacdo de
professores sobre o tema. Para a coleta e analise dos dados da informacéo bibliografica usou-
se como instrumento a Ficha Resumo de Conteudo (Anexo G), elaborada pelo orientador
para a realizacéo do projeto de maior amplitude.

A pesquisa documental utilizada consiste num procedimento metodoldgico decisivo
em ciéncias humanas e sociais, porque a maior parte das fontes escritas ou ndo sdo quase
sempre a base do trabalho de investigacdo. Dependendo do objeto de estudo e dos objetivos
da pesquisa, pode se caracterizar como principal caminho de concretizacdo da investigacdo ao
se constituir o instrumento metodoldgico complementar, como neste caso, pois a analise
documental favorece a observacdo do processo de maturagdo ou de evolugdo de individuos,
grupos, conceitos, politicas, conhecimentos, comportamentos, mentalidades, praticas, entre
outros (CELLARD, 2008).

De acordo com este autor, 0 uso de documentos na pesquisa deve ser apreciado e
valorizado pela riqueza de informacdes que deles podemos extrair, o qual justifica o seu uso

em varias areas das Ciéncias Humanas e Sociais. Alias, esse método de pesquisa possibilita
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ampliar o entendimento do objeto, cuja compreensdo necessita de contextualizacdo histérica e
sociocultural.

Podemos observar que a pesquisa documental é muito préxima da pesquisa
bibliografica. O elemento diferenciador esta na natureza das fontes: a pesquisa bibliografica
remete para as contribuicGes de diferentes autores sobre o tema, atentando para as fontes
secundarias, enquanto a pesquisa documental recorre a materiais que ainda nao receberam
tratamento analitico, ou seja, as fontes primarias. Essa é a principal diferenca entre a pesquisa
documental e pesquisa bibliografica. No entanto, chamamos a atencao para o fato de que: “na
pesquisa documental, o trabalho do pesquisador (a) requer uma analise mais cuidadosa, visto
que os documentos ndo passaram antes por nenhum tratamento cientifico” (OLIVEIRA,
2007).

Por sua vez, Oliveira (2007) faz uma importante distincdo entre essas modalidades de
pesquisas. Para essa autora, a pesquisa bibliogréfica € uma modalidade de estudo e analise de
documentos de dominio cientifico tais como livros, periddicos, enciclopédias, ensaios criticos,
dicionarios e artigos cientificos. A caracteristica diferenciadora pontuada pela autora é que a
pesquisa documental caracteriza-se por ser um tipo de “estudo direto em fontes cientificas,
sem precisar recorrer diretamente aos fatos/fendmenos da realidade empirica” (p. 69). Na
presente pesquisa, usou-se pesquisa documental para uma discussao aprofundada das politicas
publicas no Brasil e no estado de Para sobre a formacdo dos professores da Educacdo Bésica.
Como instrumento de coleta e analise da informacdo documental, foi usada a Ficha de
Analise Documental (Anexo H), elaborada pelo orientador para a realizacdo do projeto de
maior amplitude.

Nesse estudo, integramos, também, a aplicacdo do questionario, para 40 professores da
Educacgdo Basica do Fundamental Il do 6° ao 9° ano, sem distin¢do de disciplinas, no ensino
fundamental do Municipio de Redeng&o-PA.

Conforme dito anteriormente, neste estudo, foi utilizado o questionario, (Anexo E)
para a coleta de dados a fim de registrar-se o0 que dizem os professores da Educacdo Basica do
Municipio de Redencdo sobre a formacdo continuada da qual tém participado nos ultimos
cinco anos. Para Gil (2002), o questionario consiste hum instrumento de coleta de dados
constituido por uma série ordenada de perguntas que devem ser respondidas por escrito pelo
informante, com ou sem a presenca do pesquisador. Objetiva levantar opinibes, crencas,
sentimentos, interesses, necessidades, situagdes vivenciadas.

A linguagem utilizada no questionario deve ser simples e direta, para que
quem va responder compreenda com clareza o que est4 sendo perguntado.
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Pode-se verificar que o questionario constitui 0 meio mais rapido e barato de
obtengdo de informacOes, além de ndo exigir treinamento de pessoal e
garantir o anonimato. (GIL, 2002, p.115).

De acordo com as ponderacGes de Gil, o questionério foi aplicado, de forma simples e
direta e também de forma voluntaria. Os participantes assinaram previamente o Termo de
Consentimento Livre Esclarecido, aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade
da Amazénia (FESAR). (ANEXO D).

3.2 Caracterizac6es do Municipio em que foi realizado o estudo

O municipio de Redencdo, onde foi realizado o estudo, localiza-se na Regido Sul
do Estado do Par4, estende-se por 3 823,8 km2 e conta com 75 505 habitantes, de acordo com
0 ultimo censo em 2017. A densidade demogréfica é de 19,7 habitantes por km2 no territdrio
do municipio e eles se autodenominam redencenses.

Este municipio tem um total de 39 Escolas da Rede Publica Municipal, sendo que 11
atendem o Ensino Fundamental Il, que compreende do 6° ao 9° ano, publico-alvo de nossa
pesquisa. Destas 11 escolas, foram selecionadas 08, considerando a abrangéncia da pesquisa e
a localizacdo de cada uma delas. Dessas escolas, foram 40 professores de diferentes
disciplinas do turno matutino e vespertino que participaram de nossa pesquisa. Abaixo fotos

da localizacdo do Municipio do estudo.

Figura 1 — Imagem da Cidade de Redencdo, onde foi realizada a pesquisa na rede municipal.

Fonte: Redencéo, 2019.


https://www.cidade-brasil.com.br/estado-para.html
http://www.cidade-brasil.com.br/foto-redencao.html

46

Figura 2 — Mapa Destaque Municipio de Redengdo-PA
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Fonte: Google.com.br, 2019.

3.3 Andlise dos dados: Formagdes continuada, segundo os professores do 6° ao 9° ano da
rede publica do municipio de Redencéo-PA

Neste tdpico, apresentamos a analise dos dados resultantes dos questionarios aplicados
aos professores da Rede Municipal de Redencdo. O questionério foi estruturado em V (cinco)
blocos, resultando em seis tabelas com perguntas para obtermos informacdes referentes ao
tema proposto.

A aplicacdo do questionario foi iniciada em 10/09/2018 com o término em
09/11/2018, com a intencdo de explorar a questdo das necessidades de formacdo continuada
dos professores da educacdo béasica no municipio de Redencdo do Pard. A amostra
inicialmente projetada era de 30 sujeitos do Municipio de Redencdo. Na conclusdo da
pesquisa, superamos a meta e atingimos uma amostra de 40 professores, totalizando 40
sujeitos, sem atrapalhar suas aulas. Todos assinaram o Termo de Consentimento Livre
Esclarecido, dessa forma, trabalhamos com uma amostra que representa 21,74% do todo, pois
na rede municipal de Redencgéo tem 184 professores do 6° ao 9° ano. A participacdo deles foi

de forma voluntaria e tivemos grande reciprocidade para realizar a pesquisa, na qual 0s
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professores responderam ao questionario, conforme suas convicgdes, sem interferéncias nem
manipulagoes.

Na busca de coletar os dados diretamente dos professores, foi tomada a deciséo
metodologica de trabalhar com questionario de questdes fechadas. Por esse motivo, 0s
desafios metodolégicos sdo imensos. Um deles foi o da explicagdo da importancia dos
questionarios que foram aplicados diretamente aos professores do municipio. Assim,
conversamos no sentido de detalhar a que se destinava a pesquisa e conscientiza-los sobre a
necessidade de responder da forma mais séria possivel.

Nesse quadro, analisa-se que enfrentar estas dificuldades nos pareceu necessario para
Sermos coerentes com nossos objetivos e pressupostos tedricos, 0s quais sustentam a ideia de
que o professor é senhor de sua pratica e que todo processo de formacdo continua tem que
ouvi-lo e levar em conta suas necessidades formativas se quiser contribuir para que ele se
torne um professor critico-reflexivo. Ouvir os sujeitos ndo é algo em que ja se tenha
experiéncia acumulada no municipio de Redencéo.

Seguem os resultados da aplicacdo do questionario, organizados em tabelas para

melhor compreenséo e analise.

3.3.1 Dados sociodemograficos dos professores

A importéncia dos dados sociodemogréaficos dos professores dentro do contexto de
formacédo continuada tem varias implicac6es, pois se torna fundamental ter essas informacdes
referentes a partir dos participantes para conhecer o publico que estamos estudando. Ao
analisar os dados demograficos, observamos o tempo de atuacdo e formacdo académica dos
participantes, pois, conforme destaca Candau (1998), ao ressaltar a relevancia do ciclo de vida
profissional dos professores, trata-se de reconhecer que a formagéo continuada € um processo
heterogéneo. Ainda, tomar consciéncia desse aspecto leva-nos a compreensdo de que as
necessidades dos professores ndo sdo as mesmas nos diferentes momentos do seu exercicio
profissional, 0 que a maioria das propostas de formagao continuada ignora.

Esta preocupacéo com o ciclo de vida profissional dos professores apresenta
para a formagéo continuada o desafio de romper com modelos padronizados
e a criacdo de sistemas diferenciados que permitam aos professores explorar
e trabalhar os diferentes momentos de seu desenvolvimento profissional de
acordo com suas necessidades especificas. (CANDAU, 1998, p. 64)

Os professores tém necessidades formativas especificas e também coletivas. Sobre os
dados sociodemograficos dos participantes, observamos que a maioria € do sexo feminino.

Nos anos de experiéncia, resultou ser um puablico j& atuante na educacdo. Referente a
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formacdo académica, a maioria é graduada. Nos niveis de atuacao docente, predominou 100%
no ensino fundamental, uma vez que esse estudo foi direcionado para esse nivel, mas
apareceu de forma a conciliar o ensino médio 22,5% e Educacao Infantil 15%, avalia-se que o
docente, mesmo atuando no ensino fundamental 11, atua em outro nivel de ensino.

Gréfico 1 — Niveis de Atuacdo

45
40
35
30
25
20
15
10

. 1 |
0 |

Educacdo Infantil Ensino Ensino Médio Ensino Superior Pos-graduacdo
Fundamental latu ou stricto
sensu

Fonte: Dados da pesquisa

E importante também destacar que a maioria dos professores nio ocupou ao longo de
sua trajetoria educacional outra fungdo, sendo uma porcentagem de 77,5% que nao
desempenhou outras funcOes. Apareceu de forma simbolica que 6% ja atuaram em
coordenacado e 7,5% em Direcdo. Logo, analisa-se que a maioria dos professores dedicou sua
vida educacional exclusivamente a docéncia.

Gréfico 2 — Funcbes Desempenhadas
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e Sexo
Caracterizacdo da amostra com relacdo ao sexo foi importante para conhecimento do
publico-alvo. Do grupo de estudo constituido por 40 professores, 10 se declaram do sexo
masculino (25%) e 30 se declaram do sexo feminino (75%).
Gréafico 3 — Dados Sociodemograficos Dimensao Sexo

B Masculino

B Feminino

Fonte: Dados da pesquisa

e Experiéncia docente

O tempo de experiéncia docente mais frequente esta no intervalo de 06 a 15 anos de
exercicio. No grupo em questdo, constatou-se a presenga de professores iniciantes, menor que
5 anos de exercicio, em uma porcentagem de 12,5.

Gréfico 4 — Dados Sociodemogréaficos Experiéncias Docente
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e Formacéo académica

Verificamos que a maioria tem curso superior com licenciatura plena, ocupando uma
porcentagem de 52,5% sendo que 45% ja tém uma especializacdo. E relevante destacar que
apenas 1 professor equivalente a 2,5% é estudante de graduacdo, sendo todos o0s outros
participantes formandos.

Gréfico 5 - Dados Sociodemogréaficos Formacgdo Académica

25
20
15

10

w

0 ||
Estudante de Graduado (a) Especialista Mestre Doutor
graduacdo

Fonte: Dados da Pesquisa
As informagdes que os dados demograficos propiciam podem contribuir muito para
conhece os participantes da pesquisa. Imbernon (2010, p. 9) escreve sobre a importancia de
ter conhecimento do contexto da situacdo atual e outros aspectos da carreira docente,

afirmando que:

N&o podemos falar nem propor alternativas a formag&o continuada sem antes
analisar o contexto politico-social como elemento imprescindivel na
formagdo, ja que o desenvolvimento dos individuos sempre é produzido em
um contexto social e histérico determinado, que influi em sua natureza. Isso
implica analisar o conceito da profissdo docente, a situacdo de trabalho e a
carreira docente, a situacdo atual das instituicbes educacionais (normativa,
politica e estrutural, entre outras), a situacdo atual da educacdo basica (...),
uma analise do corpo docente atual (...). (Imbernon, 2010, p .9).

De acordo com Imbernon (2010, p. 9), analisar e propor formacdo continuada para
professores sdo uma questdo complexa e se faz necessario verificar e refletir a situacdo do
contexto que cada professor vivencia na sua atuagao.

A conclusdo que aqui se chega, a partir dessas consideragdes, é que, apesar das
enormes contribuicdes que os pontos antes discutidos tém trazido para repensar a tematica da
formacdo docente, ha de se estar atento aos seus limites, pois no item Funcdo desempenhada

prevaleceu que os participantes ndo tiveram outras experiéncias no campo administrativo e



51

nem pedagdgico. Sendo um publico com anos de experiéncia na docéncia, parecem que suas

oportunidades de gestdo estdo sendo restrito, o que limita as suas possibilidades de ter

experiéncia em outro campo educacional. Os dados sobre os participantes podem ser

observados na tabela 1.

Tabela 1 - Dados Sociodemograficos dos Professores.

DIMENSAO ITENS VALOR ABSOLUTO %
Sexo Masculino 10 25
Feminino 30 75
Total 40 100
Experiéncia docente Entre 0 e 5 anos 5 125
Entre 6 e 15 anos 15 375
Entre 16 e 25 anos 13 32,5
Mais de 25 anos 7 17,5
Formacéao académica Estudante de graduagédo 1 2,5
Graduado (a) 21 52,5
Especialista 18 45,0
Mestre 0 0,0
Doutor 0 0,0
Formacdo para atuar Autorizado (CAT - Certificado de Avaliacdo de Titulos). 9 22,5
Bacharel ou habilitado na area de atuacéo. 29 72,5
Bacharel ou habilitado em outra area, diferente da que atua. 2 50
Niveis de atuagéo Educacéo Infantil 6 15,0
Ensino Fundamental 40 100,0
Ensino Médio 9 22,5
Ensino Superior 0 0,0
Pés-graduacéo latu ou stricto sensu 2 5,0
Gestdo desempenhada ~ Nenhuma 31 77,5
Direcédo 3 75
Secretaria 0 0,0
Coordenacédo 6 15,0
Vice-Diregéo 0 0,0
Responsabilidade de projetos 0 0,0
Participacdo em
atividades de formacéo Sim 38 95,0
continuada
Néo 2 5,0

Fonte: Dados da pesquisa, 2018
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3.3.2 Grau de satisfagdo com os contetdos das atividades de formacéo continuada

A seguir comegamos a analise dos resultados da pesquisa, mais focados
especificamente na compreensao das necessidades de formacdo continuada dos sujeitos que
integraram a amostra. Uma boa pauta teorica para esta analise pode ser a segundo Libaneo
(2002, p.40):

[...] as acBes de formacdo continuada sdo acBes didaticas, elas prdprias
consistem de um processo de ensino, de modo que tudo o que queremos que
aconteca nas escolas em termos de mudanca de atitude dos professores na
sala de aula, deve acontecer também nas a¢des de formag&o continuada.

Portanto, se queremos uma boa atuacao Profissional dos docentes na sala de aula, isso
deve acontecer antes de tudo nas agdes de formacéo inicial e continuada dos professores. Mais
ainda, a formacao continuada ndo se pode deter apenas na reflexividade, deve oportunizar ao
professor tornar-se um sujeito pensante, culto e critico, capaz de captar as distor¢Bes sociais e
culturais de sua propria prética e transforma-la. E preciso partir da ideia de que a formacéo
continuada consiste num importante apoio para a busca de novos horizontes profissionais e de
transformacao da escola publica brasileira, principalmente.

Por sua vez, resulta necessario reiterar a responsabilidade dos sistemas educativos com
a formacdo continuada de seus professores. Conarcfe (1994, p.23), por exemplo, é bem
enfatico ao escrever que, o processo da formacdo dos professores deve ser assumido pelos
dois sistemas de ensino — estatal e particular —, assegurando através de recursos proprios as
estruturas necessarias para sua viabilidade e vinculando esta formagcdo com os planos de
carreira. Com esses pressupostos e os demais explicitados nos Capitulos 1 e 2, damos passo a
analise mais apurada dos resultados.

A tabela 2 contém os dados relativos a satisfacdo dos professores com um leque de
conteudos que, segundo a literatura internacional, séo essenciais na formacao dos professores
de qualquer nivel. Foi feita uma leitura dos dados da tabela agrupando os itens de contetddos
em duas grandes amplitudes. A primeira amplitude agrupa as categorias Muito Baixo, Baixo e
Médio E a segunda, as categorias de Alto e Muito Alto. O critério metodologico da pesquisa
considerado nesta tabela e nas seguintes que a opc¢ao por uma satisfacdo média esta mais perto
dos extremos inferiores da escala LIKERT utilizada que dos extremos superiores, ja que, por
experiéncia, muitos sujeitos indecisos marcam no médio. Por outra parte, ndo se deve admitir
que os conteudos da formacgdo continuada satisfagam no termo médio as necessidades de
formacgédo dos professores, sendo, como se sabe, que esta formacdo deve aspirar a maior

qualidade possivel.
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O leitor pode observar que os contetdos relacionados nos itens 9 a 13 e 19 apresentam
altissima insatisfacéo por parte dos sujeitos que integraram a amostra. Tomemos por exemplo
0 contetdo do item 13: “Caracteristicas psicoldgicas dos alunos e sua importancia para a
organizacdo do processo de ensino-aprendizagem”. Dos 38 respondentes, 35 professores se
encaixam na amplitude que agrupa as categorias de Muito Baixo, Baixo e Médio, o que
representa 92,1% de insatisfacdo dos professores com esses conteudos trabalhados na
formacgdo continuada. Da mesma forma, apenas 3 professores se colocam na amplitude de
satisfacdo Alta e Muito Alta, ou seja, apenas 7,9%. Pode se afirmar que os conteddos
relacionados nos itens mencionados emergem desta analise como necessidades de formacéo
continuada dos professores.

Do lado contrério, aparecem os conteudos relacionados nos itens 18 e 20. Tomemos 0
conteudo relacionado no item 18. “Gestdo da sala de aula: organizagdo, convivéncia,
resolucdo de conflitos”. Neste caso, responderam 37 professores. 9 deles se colocam na
amplitude que concentra a maior satisfacdo dos professores (Alto e Muito Alto),
representando 24,32% de satisfacdo com esse conteddo. Enquanto 28 se colocam na
amplitude de menor satisfacdo, representando 75%. Observe-se que a satisfacdo dos
professores com esse conteudo (24,32%), ainda sendo a maior expressada na tabela, resulta
indesejavel, pois no critério desta pesquisadora, uma satisfacdo inferior a 90% seria
inadmissivel em tarefa tdo delicada quanto a formacdo continuada dos professores.

Da analise desta tabela, conclui-se que todos os contetdos relacionados nela emergem
como necessidades de formacdo continuada dos professores do Il Ciclo do Ensino
Fundamental no municipio de Redencdo do Para. Esta analise é relevante porque nos mostra
um conjunto de conteldos da formacdo dos professores, que muito provavelmente sdo
deficitarios desde a formacéo inicial e que, ainda na formacdo continuada, ndo estdo sendo
tratados na medida necessaria aos professores. Esta tabela expde um leque de conteidos que
precisam ser retomados na formacao continuada, o qual pode ajudar na elaboragdo de novas
propostas de capacitacdo dos docentes no municipio estudado. Essa conclusdo parcial
corrobora o expressado pelos sujeitos da pesquisa na Tabela 6, conforme se vera mais na

frente.
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Tabela 2 - Grau de satisfagdo com os contedos das atividades de formagéo continuada.

GRAU DE SATISFACAO Néo responderam
CONTEUDOS MUITO ’ MUITO
BAIXO BAIXO MEDIO ALTO ALTO SUBTOTAL
V
VA % VA| % |[VA| % |A| % | VA % | VA % VA %
9. Conteldo cientifico ou disciplinar de sua area de atuagdo para facilitar o seu ensino. 0 0.0 6 158 28 737 3 79 1 2,6 38 100,0 0 0.0
10. Aspectos didéticos ou metodolégicos do ensino, materiais didaticos e sua utilizagdo no processo de 1 2,6 8 211 22 579 5 132 2 53 38 1000 0 00
ensino-aprendizagem.
- . L . 1 2,6 5 132 25 658 6 158 1 2,6 38 100,0 0 0,0
11. Teorias, instrumentos e procedimentos de avaliagdo da aprendizagem.
. . N . . 2 54 12 324 18 486 4 108 1 2,7 37 974 1 2,6
12. Conhecimentos e aplicagdes educacionais das TIC (Tecnologias da Informagéo e Comunicagao).
13. Caracteristicas psicoldgicas dos alunos e sua importancia para a organizagio do processo de ensino- 2 53 15 395 18 474 2 53 1 2,6 38 100,0 0 0,0
aprendizagem.
14. Caracteristicas familiares e sociais dos alunos e sua importancia para a organizagio do processo de 4 105 12 316 17 447 4 105 1 2,6 38 100,0 0 0,0
ensino-aprendizagem.
| U - . x . 1 2,6 11 289 20 526 3 79 3 7,9 38 100,0 0 0,0
15. Contetdos relativos as diversidades sociais e a inclusdo dos sujeitos no contexto escolar.
16. Conteldos relacionados a formagao de competéncias nos alunos no nivel educacional 2 53 6 158 25 658 5 132 O 00 38 100,0 0 0,0
correspondente.
17. Temas relativos & gestdo da instituicdo educativa, a elaborago e gestdo do PPP/PDI, os 6rgéos de 1 2,6 14 368 19 500 4 105 0 00 38 1000 0 0,0
gestdo (colegiados) e outros assuntos institucionais.
. - . - . 2 54 9 243 17 459 8 216 1 2,7 37 97,4 1 2,6
18. Gestdo da sala de aula: organizagao, convivéncia, resolucéo de conflitos.
. . - . - . 1 2,6 9 237 23 605 4 105 1 2,6 38 100,0 0 0,0
19. Critérios e procedimentos para a autoavaliagdo de seu ensino e a avalia¢do do ensino de seus pares.
. x . 1 2,6 6 158 17 447 11 289 3 79 38 100,0 0 0,0
20. Abordagens e propostas de trabalho em equipe, coordenacéo e colaboragao entre os professores.
18 4,0 113 249 249 548 59 130 15 33 454 99,6 2 0,4

TOTAL

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.
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3.3.3 Grau de satisfacdo com as atividades de formacédo continuada em que houve
participacao.

A Tabela 3 apresenta o grau de satisfacdo dos sujeitos da pesquisa com 0s tipos de
atividades que foram realizadas na formacdo continuada, nos Gltimos cinco anos. Na analise
realizada, seguiu-se 0s mesmos critérios de agrupamento das posi¢des da escala LIKERT em
duas amplitudes. A primeira amplitude agrupa as categorias Muito Baixo, Baixo e Médio, a
segunda, as categorias de Alto e Muito Alto. Os resultados gerais obtidos podem resumidos
assim: a maioria dos itens respondidos pelos professores, ou seja, 439 respostas sobre as
atividades de formacdo, que representam 70,5%, agrupam-se na primeira dimensao (BAIXO,
MUITO BAIXO e MEDIO), enquanto 184 respostas, que configuram 29,5%, alinham-se na
segunda amplitude (ALTO e MUITO ALTO). Isso significa que mais dos 70% dos sujeitos
mostram-se insatisfeitos com as formas e tipos de atividades realizadas nas acdes de formacéo
continuada.

Observando mais de perto estes resultados, vamos focar na anélise dos itens 22, 25 e
26, que sdo 0s que apresentam os indices mais altos de insatisfacdo com as atividades
realizadas. O item 22: “Participa¢do em atividades de formagao online”, destaca-se porque o
grau de insatisfacdo dos professores com essa forma de organizacdo alcanca 89,5%.
Provavelmente, a rejeicdo a formacdo online corresponda a experiéncias nao muito
satisfatorias na formacéo inicial, j& que muitos de nossos professores da Educacdo Bésica se
formam em cursos a distancia.

Por sua vez, os itens 25: “Atividades de observacao ou de gravagdo em video de aulas,
para posterior andlise e discussdo coletiva, no intuito de melhorar a prética pedagogica dos
professores”, e o item 26: “Analise dos resultados das avaliagdes de séries, ciclos ou
disciplinas, com o objetivo de melhorar o processo avaliativo e os resultados dos alunos”,
colocam-se no segundo lugar da insatisfacdo dos professores com as atividades realizadas.
Isto, muito provavelmente, porque séo acdes de formacdo que néo se realizam ou se fazem
muito precariamente. Mostra disso é que em ambos os itens, 30 sujeitos se situam na
amplitude MUITO BAIXA, BAIXA e MEDIA, representando 89,9%, ou seja, 90% dos
participantes mostram-se insatisfeitos. Resultado muito significativo, porque a discussdo
coletiva de aulas gravadas e a discussdo dos resultados da avaliagdo dos alunos séo aspectos
essenciais da capacitacdo dos professores em exercicio, se é que realmente quer se mudar a
sua pratica.

A andlise da Tabela 3 é formidavel para compreender que as formas de organizacéao

da capacitacdo dos professores nela relacionadas sdo necessarias para buscar melhores
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rendimentos na superacdo dos mesmos. Como se mostra, estas formas ou tipos de organizacéo
da capacitacdo poderiam ser levadas em conta no desenho de programas e agdes de formacéo
continuada dos professores da Educacdo Basica no municipio que serviu de locus a pesquisa,

assim como o é em outros do pais.
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GRAU DE SATISFACAO

Né&o
TIPOS DE ATIVIDADES DE FORMAGCAO 5 MUITO responderam
MUITO BAIXO BAIXO MEDIO ALTO ALTO SUBTOTAL
VA [ % VA | % VA [ % [VA] % [VA] % VA % |[VA] %
21. Cursos ou oficinas ministradas por professores-formadores. 1 26 4 10,5 1r 447 15 395 1 26 38 100,0 0 0,0
. - 0 0,0 6 16,2 16 432 14 378 1 2,7 37 97,4 1 2,6
o» - Explicacdo da base tedrica do curso pelo professor-formador.
§ - Explicacdo de metodologia, materiais e outros pelo professor-formador 0 0.0 9 243 11 297 13 31 4 108 87 974 1 26
:E - Observagao, andlise e discussédo de estudos de caso, exemplos, materiais didéticos, videos, 0 0,0 6 16,7 20 556 8 222 2 5,6 36 94,7 2 53
8.4 experiéncias, etc.
£ ¢ - 0 0,0 5 13,5 17 459 13 351 2 54 37 97,4 1 2,6
£ - Trabalho em grupo entre os participantes.
o
& - Encerramento do curso ou oficina com o desenvolvimento de suas propostas em sala de aula, 0 0,0 8 22,2 17 472 8 222 3 8,3 36 94,7 2 53
com a presenca dos participantes, bem como o acompanhamento dos professores-formadores.
22. Participacdo em atividades de formacéo on-line. ! 18,9 14 378 13 Bl 2 54 1 27 37 914 1 26
23. Planejamento das atividades de curriculo e ensino. 2 57 8 22,9 16 457 7 200 2 57 35 921 8 79
24. Atividades especificas de planejamento de unidades didaticas, em grupo, que mais tarde serdo 1 2,7 3 8,1 25 676 7 189 1 2,7 37 97,4 1 2,6
trabalhadas em sala de aula.
25. Atividades de observagdo ou de gravacdo em video de aulas, para posterior anélise e discussao 4 11,1 14 38,9 12 333 4 111 2 5,6 36 94,7 2 53
coletiva, no intuito de melhorar a pratica pedagégica dos professores.
26. Anélise dos resultados das avaliagdes de séries, ciclos ou disciplinas, com o objetivo de melhorar o 2 54 9 243 19 514 5 135 2 54 37 97,4 1 2,6
processo avaliativo e os resultados dos alunos.
27. Participacdo em projetos de inovacdo pedagégica na propria escola ou em conjunto com outras, 3 8,1 8 21,6 18 486 6 162 2 54 37 97,4 1 2,6
realizando-se reunides de acompanhamento e avaliagéo de resultados.
28. Participagdo em seminarios com o objetivo de analisar e refletir sobre a pratica docente. 1 27 6 16,2 10 270 16 432 4 108 37 974 1 26
29. Atividades de trabalho com as familias e outros agentes da sociedade, destinadas a melhorar as 5 13,9 11 30,6 12 333 5 139 3 8,3 36 94,7 2 53
relacBes e a participacdo efetiva das mesmas na aprendizagem escolar.
30. Leitura individual (revistas, livros, internet, etc.) sobre contelidos e metodologias relacionadas a 3 8,1 4 10,8 15 405 11 297 4 10,8 37 97,4 1 2,6
sua &rea de conhecimentos e atuagao.
31. Leitura em grupos de professores (revistas, livros, internet, etc.) sobre contetidos e metodologias 4 111 12 33,3 13 361 7 194 0 0,0 36 94,7 2 53
relacionadas com sua area de conhecimentos e atuagéo.
32. Andlise das condices e apoio institucional em sua escola para melhorar a formagdo de 5 13,5 8 21,6 15 405 9 243 O 0,0 37 97,4 1 2,6
professores.
TOTAL 38 6,1 135 21,7 266 42,7 150 241 34 515 623 96,4 23 3,6

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.
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3.3.4 O impacto da formacéao continuada na aprendizagem de professores

A questdo que se refere ao impacto da formagdo na aprendizagem dos professores
apresenta-se na Tabela 4. As maiores satisfacbes dos professores com a sua formacdo
continuada foram registradas nesta Tabela. Mostra disso é que 233 respostas obtidas podem
ser colocadas na segunda amplitude (ALTA e MUITO ALTA), representando 56%; enquanto
180 respostas podem ser colocadas na primeira amplitude, representando 43,6% das respostas.
N&o que consideremos 58% do impacto da formacédo na aprendizagem dos professores sejam
satisfatorios. Referimo-nos apenas ao fato de que mais de 50% acha que a formacao recebida
tem impacto positivo na sua capacitacdo profissional. No critério desta pesquisadora, uma
questéo tdo delicada como o impacto das ac6es de formagdo na aprendizagem dos professores
ndo deveria ser menos que 90%.

Nesta tabela, resulta interessante que 27 sujeitos, representando 71,1% da amostra,
consideram que o0s seguintes itens da formacdo impactaram positivamente nas suas
aprendizagens: 39: “Convic¢do de que todos os alunos podem aprender desde que as
condi¢des sejam favoraveis para o alcance dos objetivos™; 43: “Consciéncia da importancia
das relacbes com as familias e com o entorno social dos alunos, atuando para que essas
relacfes sejam positivas™; 44: “Abertura e compromisso com as mudancas necessarias para a
melhoria da educagdo”. Avaliamos ser relevante esses professores considerarem como
impacto positivo da formacéo recebida a convicgdo de que todos os alunos podem apreender,
caso contem com as condicBes necessarias; que tenham consciéncia da importancia das
relacBes escola-familia-comunidade para alcancar os objetivos educacionais; e a abertura para
as transformacdes que sdo urgentes no ensino e nas escolas brasileiras.

O descrito acima vai ao encontro do pensamento de Alarcdo (1998) que reflete sobre a
necessidade de que a escola seja um lugar de acdo, no qual os professores reflitam, observem,
guestionem, mas também decidam, experimentem, avaliem. Um lugar onde se produz um
impacto na propria aprendizagem e na sua pratica profissional. A pesquisadora afirma:

[...] se a formagdo continuada for uma formagdo verdadeiramente
profissional, alicercada na corresponsabilidade, na colegialidade, na
capacidade e no poder dos professores de cada uma das escolas, instituidos
em grupos de reflexdo do tipo circulos de estudos e organizados em torno de
projetos de formacdo-acdo-investigacdo, entdo a reforma podera vir a
transformar a caduca escola, a ser inovadora. (ALARCAO, 1998, p.119)

A vista disso, se as acbes de formagdo continuada tivessem um impacto efetivo na

capacitacdo dos professores, esta seria uma via expedita para as transformacdes e urgéncias
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do ensino e da escola em geral. Ha consenso geral de que os docentes da Educacdo Bésica sdo
0s atores principais das mudancas educacionais.
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Tabela 4 - Impacto da formacéo na aprendizagem dos professores.

- GRAU DO IMPACTO N&o responderam
FORMACAO MUITO ) MUITO
BAIXO BAIXO MEDIO ALTO ALTO |SUBTOTAL
VA % | VA | % | VA | % | VA | % | VA | % | VA | % VA %
33. Aprendizagem de habilidades praticas referidas a como ensinar os 1 2,6 5 132 14 36,8 14 36,8 4 105 38  100,0 0 0,0
conteudos das disciplinas em que atua.
34. Disposicdo e capacidade de coordenar grupos e colaborar com os demais 0 0,0 7 206 20 58,8 7 20,6 0 00 34 89,5 4 10,5
professores.
. . . . ~ . . 0 0,0 4 105 12 31,6 17 447 5 132 38 100,0 0 0,0
35. Capacidade de motivar e inserir o aluno na relagdo ensino-aprendizagem.
. . . . . . 0 0,0 3 79 16 421 17 447 2 53 38 1000 0 0,0
36. Melhoria de seus conceitos e atitudes em relacéo ao ensino-aprendizagem.
37. Dominio de critérios e procedimentos para organizar 0 ensino- 0 0,0 3 79 12 31,6 21 55,3 2 53 38 1000 0 00
aprendizagem.
38. Compreensdo, sensibilidade e capacidade para entender as diferencas 0 0,0 2 53 13 34,2 18 47,4 5 132 38 1000 0 0,0
individuais, sociais e culturais dos alunos.
39. Convicgdo de que todos os alunos podem aprender desde que as condi¢Bes 0 0,0 3 7,9 8 211 23 60,5 4 105 38 1000 0 0,0
sejam favoraveis para o alcance dos objetivos.
40. Desenvolvimento das atitudes e habilidades para pensar de forma 1 2,6 2 53 14 36,8 16 421 5 132 38 1000 0 0,0
individual e coletiva as praticas docentes.
41. Capacidade de alcancar um bom ambiente em sala de aula e manter 0 0,0 4 108 14 37,8 15 40,5 4 108 37 97,4 1 2,6
relagBes positivas com os alunos.
42. Consciéncia da importancia das relagdes com as familias e com o entorno 0 0,0 4 105 7 18,4 19 50,0 8 21,1 38 1000 0 0,0
social dos alunos, atuando para que essas relagdes sejam positivas.
43. Abertura e compromisso com as mudancas necessarias para a melhoria da 0 0,0 1 26 10 26,3 21 55,3 6 158 38 1000 0 0,0
educacéo.
2 05 38 92 140 339 188 455 45 10,9 413 988 5 1,2

TOTAL

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.
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3.3.5 O impacto da Formacéo continuada na sala de aula na aprendizagem dos alunos

No que diz respeito ao impacto da formagdo continuada na sala de aula e na
aprendizagem dos alunos, expressada fa Tabela 5, também utilizando os mesmos critérios de
agrupamento em amplitudes das posicdes da escala LIKERT, destacam-se os itens 46 e 47
como os menos satisfatorios: “Maior envolvimento, interesse e motivagdo dos alunos” e
“Melhoria da aprendizagem e do desempenho dos alunos”, respectivamente. No item 46 dos
38 respondentes, 24 professores se encaixam na amplitude que agrupa as categorias de Muito
Baixo, Baixo e Médio o que representa 64,93% de insatisfacdo com esse impacto na sala de
aula. No item 47, 26 professores se situam na mesma amplitude, significando 70,3% da
amostra. Consideramos essa porcentagem precéria, pois questdo tdo importante como o
impacto na aprendizagem dos alunos e na sala de aula é aspecto central da educacéo escolar.

Na amplitude contraria (ALTO e MUITO ALTO) pode ser situado o item 49:
“Mudangas na concep¢do do ensino e da profissdo docente”, que alcanca um impacto de
54,1%. Mesmo assim, esses dados ndo expressam o impacto da formacéo dos professores na
sala de aula que seria desejavel, observado anteriormente nesta dissertacao.

A analise desta tabela revela que ha escasso impacto da formacdo continuada nas
aprendizagens dos alunos e na sala de aula em geral. Lembramos aqui que uma das
finalidades principais de formacdo continuada dos docentes é impactar positivamente a
aprendizagem dos alunos na escola. Significa que estes aspectos que servem para medir dos
resultados finais da capacitacdo professional, ndo estdo tendo o efeito a que se aspira nas
politicas educacionais e nas pesquisas dos especialistas, consoante mostrado nos capitulos 1 e
2.

Os dados até aqui coincidem com as consideragdes feitas por Gatti e Barreto (2009),
quando afirmam que ainda ndo se alcangou o resultado esperado no que diz respeito a
aprendizagem dos alunos, do ponto de vista do desempenho de conhecimentos escolares. Se
ha oferta de cursos de formacéo, por que eles ndo impactam positivamente nos resultados da
sala de aula? Aonde véo os esfor¢bes e recursos investidos na capacitacdo desses

profissionais?
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Tabela 5 - Impacto da formacéo continuada na sala de aula e na aprendizagem dos alunos.

GRAU DO IMPACTO

ORVAGE® N&o responderam
¢ MUITO BAIXO | BAIXO | MEDIO | ALTO |MUITOALTO | SUBTOTAL
VA‘% VA‘% VA‘%VA‘% VA|% VA|% VA %
44. Melhor utilizagdo das metodologias de ensino, tais como a aprendizagem 0 0,0 4 108 16 432 14 378 3 81 37 97,4 1 2,6
cooperativa, trabalho por projeto, aprendizagem baseada em problemas, o ensino
para a compreenséo, dentre outras.
. . o 2 53 5 132 14 368 12 316 5 13,2 38 146,2 0 0,0
45. Melhoria do clima de sala de aula e das relagbes com os alunos.
. . . L 0 0,0 8 211 16 421 11 289 3 7.9 38 146,2 0 0,0
46. Maior envolvimento, interesse e motivagdo dos alunos.
. . 0 0,0 4 105 22 579 11 289 1 2,6 38 146,2 0 0,0
47. Melhoria da aprendizagem e do desempenho dos alunos.
. " . . . 0 0,0 6 158 17 447 14 368 1 2,6 38 146,2 0 0,0
48. Melhoria da atencéo aos alunos de baixo rendimento, oferecendo alternativas
para aprimorar o desempenho deles.
~ . _— 0 0,0 2 53 16 421 18 474 2 53 38 146,2 0 0,0
49. Mudancas na concepgao do ensino e da profissdo docente.
2 0,9 29 12,8 101 445 80 352 15 6,6 227 99,6 1 0,4

TOTAL

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.
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3.3.6 Atividades alternativas/paralelas realizadas

A Tabela 6 é a ultima contendo os dados da pesquisa. Ela mostra as atividades de
formagdo continuada procuradas pelos sujeitos por sua livre e espontanea vontade, fora das
atividades oficiais organizadas pela Secretaria de Educacdo, nos ultimos cinco anos. Os dados
revelam que os professores fazem esforgcos para procurar aquelas atividades académicos
necessarios a sua formacdo e desenvolvimento profissional, independentemente do sistema
para o qual trabalham.

Os dados globais da tabela mostram que os professores participaram de 109 atividades
de formagéo, por sua propria conta. Os itens 50.1: “Cursos ministrados por especialistas sobre
temas cientificos de sua area de conhecimento ou atuacdo” e 50.2: “Cursos ministrados por
especialistas em questdes pedagogicas ou metodoldgicas relacionadas a avaliacdo da
aprendizagem”, procurados pelos professores em 15 e em 21 ocasides, na mesma ordem, sao
expressivos de como os profissionais preocupam-se por se capacitar em temas cientificos das
disciplinas que ministram (50.1), assim como em assuntos relacionados com questdes
pedagdgicas e didaticas do ensino (50.2). Estes dados coincidem com as insatisfacfes
mostradas pelos sujeitos nos contetdos da formacdo contidos nos itens 9 e 10 da tabela 11,
conforme mencionado na analise.

Ja o item 50.5: “Atividades de formacéo relacionadas a gestdo da aula, a convivéncia e
a solugdo de conflitos”, procurada pelos sujeitos 17 vezes, mostra a necessidade de formacéo
nesses conteldos e corrobora a insatisfacdo dos professores com o mesmo conteudo
expressado no item 18, da Tabela I, como pode verificar-se na analise realizada naquele
lugar. Por sua vez, os conteidos expressos no item 50.8: “Leitura individual (revistas, livros,
Internet, etc.) sobre questdes cientificas e pedagdgicas de sua area de conhecimento ou
atuacao”, com uma ocorréncia de 20 vezes, além de coincidir com 0 analisado no paragrafo
acima sobre os itens 50.1 e 50.2, evidencia que os professores estdo, sim, preocupados e
motivados com sua capacitacdo e desempenho profissional. Isso nos leva a concluir que os
obstaculos e dificuldades ndo estdo nos profissionais, sendo na selecdo e estruturagdo dos
contetdos, assim como nas formas organizativas da formacdo continuada no municipio
estudado. Isso nos alerta para que casos semelhantes possam estar acontecendo em outras
regides do Brasil.

De acordo com o observado nos dados aqui analisados e reiterando algumas questdes,
mostra-se o interesse dos docentes em participar de formacdo continuada, embora de forma
particular, pois sdo consideradas por estas atividades dominantes para o seu desempenho. Se 0

motivo que incita os professores a realizarem essas a¢fes coincide com o objeto da atividade,
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com o contedo da acdo e com a finalidade do ato da capacitacdo, é sinal de que o0s sujeitos
estédo envolvidos plenamente na atividade. Segundo Franco (2009, p.79):

Se o professor, ao participar das a¢Ges de formacdo, quiser realmente o
estudo, o crescimento e o desenvolvimento da sua profissionalidade docente,
podemos dizer que o motivo coincide com a finalidade particularmente
proposta para si mesmo. Contudo, se 0 motivo que o impele a participar
dessas ac¢oes de formacdo continuada for o adicional no contracheque mensal
e a possibilidade de ascensdo na carreira, podemos dizer que o motivo ndo
coincide com o seu objeto, com a finalidade de uma formac&o continuada em
programas e/ou projetos destinados a esse fim.

No caso analisado, € evidente que 0s sujeitos sentem a necessidade interna da
formagéo, e que ndo necessariamente estdo motivados a fazerem apenas por racdes externas,
salariais ou de carreira docente.

Por isso, entende-se que a formacao continuada precisa ter ligacdo com o trabalho que
o0 docente executa para que realmente venha a ter um significado social e profissional para ele.
Como diz Mizukami (1996, p.65).

A formacdo continuada de professores é pensada como um meio de atingir a
melhoria dos padrGes de qualidade da educacdo e essa ampliacdo do
processo de formagdo é importante para constru¢do da autonomia didética.
Podemos dizer que aqui entra a profissionalizacdo docente. A
profissionalizacdo é concebida como o desenvolvimento profissional, como
resultado de um processo de aquisicdo de competéncias, tanto de eficicia no
ensino como de organizagdo do processo de ensino-aprendizagem.

Gostariamos de encerrar esta anélise com uma reflexdo de Névoa (1995, p. 28), com a
qual nos identificamos plenamente:

A mudanca educacional depende dos professores e de sua formacéo.
Depende também da transformacéo das praticas pedagogicas na sala de aula.
Mas hoje em dia nenhuma inovagéo pode passar ao lado de uma mudanca ao
nivel das organizagdes escolares e do seu funcionamento. Por isso, falar de
formacédo de professores é falar de um investimento educativo dos projetos
de escola.

Enfim, nestas perspectivas, entende-se que o professor precisa de alternativas para se
desenvolver no proprio trabalho docente, de sua profissionalidade, conferindo a ele uma
forma de agir e de solucionar problemas cotidianos. Assim, concebemos a formacéo
continuada em sua dimensdo mais ampla e mais relacionada a aspectos formativos formais e

informais.



Tabela 6 - Atividades alternativas/paralelas realizadas

TIPO DE ATIVIDADE V.A. %
Cursos ministrados por especialistas sobre temas cientificos de sua area de conhecimento ou 15 13,8
atuacao.
Cursos ministrados por especialistas em questdes pedagdgicas ou metodoldgicas 21 19.3
relacionadas a avaliacdo da aprendizagem. ’
Atividades de formacdo relacionadas com os recursos pedagdgicos e suas aplicacdes no 10 92
ensino, incluindo as TICs (Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo). ’
Acdes formativas relacionadas com a diversidade, o multiculturalismo, as minorias culturais, 5 46
a inclusdo social etc. ’
Atividades de formacdo relacionadas com a gestdo da aula, a convivéncia e a solucdo de 17 15,6
conflitos.
Participar de grupos de aperfeicoamento pedagogico, cientifico ou didatico, seja presencial 10 9,2
ou virtual.
Projetos de desenvolvimento profissional na prépria escola, ou em outras instituicdes. 1 10,1
Leitura individual (revistas, livros, Internet, etc.) sobre questdes cientificas e pedagdgicas de 20 183
sua area de conhecimento ou atuacéo. '
109 100

TOTAL

2018.

Fonte: Dados da pesquisa,
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CONSIDERACOES FINAIS

A proposta desta pesquisa foi realizar um estudo sobre as necessidades de formacao
continuada de professores da Educacdo Basica no Municipio de Redencgdo-PA. A efetivacdo
desta permitiu verificar a hipotese de que tal formacdo nesse municipio poderia ser
compreendida, estabelecendo as inter-relagdes entre a regulamentacdo das politicas as
contribuicdes de estudiosos sobre formacdo de professores e o que dizem o0s proprios
professores do municipio alvo desta analise.

O objetivo geral da pesquisa pretendia diagnosticar as necessidades de formacao
continuada de professores da Educacdo Basica no Ensino Fundamental 11 no Municipio de
Redenc¢do-PA. Foi comprido com sucesso, conforme pode-se ver no detalhamento a seguir. O
desenvolvimento da pesquisa permitiu também cumprir os objetivos especificos definidos
inicialmente.

Na Tabela 2, revelou-se que 0s seguintes contetidos se apresentam como necessidades
da formacdo continuada dos professores. De acordo com o mostrado na anélise, esses
contetidos séo verificados em alguns dos itens da Tabela 6:

e Conteldo cientifico ou disciplinar de sua area de atuacdo para facilitar o seu ensino.

e Aspectos didaticos ou metodoldgicos do ensino, materiais didaticos e sua utilizagdo no
processo de ensino-aprendizagem.

e Teorias, instrumentos e procedimentos de avaliagéo da aprendizagem.

e Conhecimentos e aplicacGes educacionais das TICs (Tecnologias da Informacédo e

Comunicacao).

e Caracteristicas psicolégicas dos alunos e sua importancia para a organizacdo do
processo de ensino-aprendizagem.

e Caracteristicas familiares e sociais dos alunos e sua importancia para a organizacdo do
processo de ensino-aprendizagem.

e Contetdos relativos as diversidades sociais e a inclusdo dos sujeitos no contexto
escolar.

e Conteudos relacionados a formacdo de competéncias nos alunos no nivel educacional
correspondente.

e Temas relativos a gestdo da instituicdo educativa, a elaboracao e a gestdo do PPP/PDI,
aos orgaos de gestao (colegiados) e a outros assuntos institucionais.

e Gestdo da sala de aula: organizacdo, convivéncia, resolucdo de conflitos.
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Critérios e procedimentos para a autoavaliacdo de seu ensino e a avaliacdo do ensino
de seus pares.

Abordagens e propostas de trabalho em equipe, coordenacdo e colaboragdo entre os
professores.

A andlise da Tabela 3 mostrou a insatisfacdo dos professores com algumas

diversidades de formas de organizacdo da capacitacdo, que geralmente ndo se realizam de

forma adequada. Esses tipos ou formas organizativas da formacao precisam ser levados em

conta na programacao ou planejamento de novas ag¢des de formagdo continuada, devido a sua

importancia organizativa e porque os docentes estdo insatisfeitos com o uso que lhes estéo

sendo dados. Essas formas organizativas sao:

Cursos ou oficinas ministradas por professores-formadores.

Participacdo em atividades de formacéo on-line.

Planejamento das atividades de curriculo e ensino.

Atividades especificas de planejamento de unidades didaticas, em grupo, que mais
tarde serdo trabalhadas em sala de aula.

Atividades de observacdo ou de gravacdo em video de aulas, para posterior analise e
discussdo coletiva, no intuito de melhorar a prética pedagdgica dos professores.
Anélise dos resultados das avaliacdes de séries, ciclos ou disciplinas, com o objetivo
de melhorar o processo avaliativo e os resultados dos alunos.

Participacdo em projetos de inovacdo pedagdgica na propria escola ou em conjunto
com outras, realizando-se reunides de acompanhamento e avalia¢do de resultados.
Participacdo em seminarios com o objetivo de analisar e refletir sobre a préatica
docente.

Leitura individual (revistas, livros, internet, etc.) sobre conteldos e metodologias
relacionadas com sua area de conhecimentos e atuac&o.

Leitura em grupos de professores (revistas, livros, internet, etc.) sobre contetdos e
metodologias relacionadas com sua &rea de conhecimentos e atuagao.

Anadlise das condigdes e apoio institucional em sua escola para melhorar a formacao de
professores.

Atividades de trabalho com as familias e outros agentes da sociedade, destinadas a
melhorar as relacOes e a participagéo efetiva das mesmas na aprendizagem escolar.
Leitura individual (revistas, livros, internet, etc.) sobre conteldos e metodologias

relacionadas com sua area de conhecimentos e atuag&o.
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e Leitura em grupos de professores (revistas, livros, internet, etc.) sobre contetdos e
metodologias relacionadas com sua area de conhecimentos e atuacao.

e Anadlise das condi¢des e apoio institucional em sua escola para melhorar a formacéo de
professores.

Da mesma forma, a anélise das Tabelas 4 e 5 mostrou que o impacto da formacéo
continuada na aprendizagem dos professores e dos alunos € ainda insatisfatério, o que se
corresponde plenamente as necessidades reveladas anteriormente.

Finalmente, na anélise da Tabela 6, ficou evidente que os professores apresentam
vontade e motivacgdo por sua superacdo e desenvolvimento profissional, ainda, os problemas
existentes nesta area do trabalho educacional ndo podem ser atribuidos aos profissionais. Eles
sdo de inteira responsabilidade das Secretarias de Educacdo nos municipios.

Nesse contexto, podemos concluir que a combinacdo dos estudos documental,
bibliogréafico e a pesquisa de campo, junto com a analise dos resultados e a elaborac¢do das
conclusdes contribuiram de forma significativa para o desenvolvimento pessoal e o
desenvolvimento profissional da pesquisadora. Por outra parte, o estudo realizado abre
caminhos para futuros estudos sobre necessidades dos professores, para o aprimoramento das
politicas nesta area, assim como para 0 redesenho de programas e ac¢Bes de formacdo
continuada.

Considerando o exposto, por um olhar renovador, afirmamos que a formacao
continuada € reconhecida como elemento fundamental para a obtencdo de uma educacdo de
qualidade, especificamente no cotidiano da sala de aula. O cenério atual aponta ser necessario
e urgente, para além de pensar a formacdo de dentro da profissdo, organiza-la a partir de
programas de desenvolvimento profissional docente e reconstrucdo do espaco académico de
formacdo, articulando-a ao debate sociopolitico da educagdo de acordo com as devidas
necessidades dos professores, pois a pesquisadora chega ao final dessa analise dizendo que é
necessario promover uma formacao docente, para o professor assumir-se como sujeito de sua
historia, em dire¢do a um agir responsavel e autbnomo perante si mesmo e o mundo.

Por fim, ressalta-se que as ponderagdes deste estudo vém colaborar para (re)pensar o
processo de formacdo continua de professores da educacéo basica, resultando na formacao de
um professor que, consciente e autonomamente, reconheca-se e assuma-se como profissional
da educacdo, com condigdes para um enfrentamento critico ante os desafios do trabalho

docente.
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ANEXO A - FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES
HUMANOS

> W MINISTERIO DA SAUDE - Conselho Nacional de Sadde - Comiss&io Nacional de Etica em Pesquisa ~ CONEP
FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

1. Projeto de Pesquisa:
Professores de educacgdo basica: um diagndstico de necessidades de formacdo continuada no Para.

2. NUmero de Participantes da Pesquisa: 40
3. Area Temdtica:

4. Area do Conhecimento:
Grande Area 7. Ciéncias Humanas

5. Nome!

VALDELICE RODRIGUES DIAS

6. CPF: 7. Enderego (Rua, n.°): i
626.206.902-00 C-TRES CAPUAVA REDENCAO PARA 68552060

8. Nacionalidade: 9. Telefone: 10. Outro Telefone: 11. Email:

BRASILEIRO 94991730343 alyce.projetos@gmail.com

Termo de Compromissa: Dedl que heco e prirei os requisitos da Resolu¢do CNS 466/12 e suas complementares. Combrometo—me a
iy para os fins previstos no protocolo e a publicar os resultados sejam eles favoraveis ou ndo.

utilizar os materiais e dados S
Aceito as resp des pela » cientifica do projeto acima. Tenho ciéncia que essa folha seré anexada ao projeto devidamente assinada
por todos os responsdveis e fara parte lnﬁegrante da documentagao do mesmao.

Assinatura

12. Nome: 13. CNPJ: 14. Unidade/Orgéo:
SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE 25.452.301/0002-68

15. Telefone: 18. Outro Telefone:

(34) 3319-8859 i

e cumprirel os requisitos da Resolugsio CNS 466/12 e suas

Termo de Compromisso (do responsavel pela instituicao ): Declaro que -
Complementares e comao esta instituigio tem condigdas para o desenvolvimento deste projeto, autorizo sua execugio.

Responsével(MM_LM; ere: L50. 0"?4 253 -Q0

CargorFungio: _YAQ - @k?
ta: & 1 _OS 1 2o® ';

N3o se aplica.
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ANEXO B — AUTORIZACAO PARA PESQUISA

SECRETARIA SE ESTADO DE EDUCAGAO

15 UNIDADE REGIONAL DE EDUCAGCAO

AUTORIZAGAO PARA PESQUISA.

A UNIUBE- UNIVERSIDADE UBERABA.

RESPONDENDO O PEDIDO DE SOLICITACAO DE AUTORIZAGAO DO DIA 23 DE NOVEMBRO DE
2017, PARA REALIZAR UMA PESQUISA SOBRE AS NECESSIDADES DE FORMACAO CONTINUADA
DE PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA: UM DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMACAO
CONTINUADA DO PARA, VENHO ATRAVES DESTE ATENDER A SUA SOLICITACAO: AUTORIZO A
PESQUISADORA VALDELICE RODRIGUES DIAS, A FAZER SUA PESQUISA NA ESCOLA ESTADUAL
DE ENSINO MEDIO PAULO HANNEMANN, NA CIDADE DE PAU DARCO-PARA, COM INTUITO DE
CONTRIBUIR COM O DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL DE NOSSA REGIAO.

RESPEITOSAMENTE

=

EVANILZA DA CRUZ M. MARINHO.
Diretora da 15° URE- Unidade Regional de Ensino.

Part: 10070/2016 de 19/08/2016 ‘

o Coyz ManNo Marcie! <
VA rada 15° URE 2016

retora :
D\.ell‘w 070 de 19108

Portana M
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ANEXO C- RESPOSTA DE REQUERIMENTO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE I’ZDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

RESPOSTA DE REQUERIMENTO

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PARA: VALDELICE RODRIGUES DIAS

Em resposta a solicitacdo de Vossa Senhoria na qual solicita autorizacdo para
desenvolver seu Projeto de Pesquisa de Mestrado intitulado “Professores de Educagdo Basica:
Um Diagnéstico de Necessidades de Formagdo Continuada, no Para, com o intuito de elaborar
um diagnostico das necessidades de Formagdo Continuada para os professores da Educagio
Basica do Para que atuam do 6° ao 9° ano.

Portanto, a mesma esta autorizada a realizar sua pesquisa, junto aos Professores
que lecionam do 6° ao 9° ano na Rede Municipal de Ensino de Redencdo, sob o olhar do

Departamento de Ensino da Secretaria Municipal de Educagdo de Redengdo, Estado do Para.

Redeng¢do/PA. 08 de Fevereiro de 2018.

Prof. Vanderly An
Secretario Munic {
Decreto n° 007/2017-PMR

{0 Luiz Moreira

Av. Santa Tereza, N° 625, Vila Paulista - Redeng@o/PA — CEP: 68550-970
E-mail: educacao@redencao.pa.gov.br Fone: (94) 3424-2248



ANEXO D- TERMO DE CONSETIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Anexo D

<=
Uniube

,_de de 2018.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Nome do participante da pesquisa

Identificagio (RG) do participante da pesquisa
Pesquisador Responsavel: Orlando Fernandez Aquino — RNE: V582309-0

Pesquisadora-assistente: Valdelice Rodrigues Dias — RG: 383935-8

Titulo do projeto: PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA: UM DIAGNOSTICO DE
NECESSIDADES DE FORMACAO CONTINUADA NO PARA.

Instituigdo onde seré realizado: Universidade de Uberaba - UNIUBE

Identificagdo (conselho), telefone e e-mail: CEP - UNIUBE: Av. Nené Sabino, 1801 — Bairro:
Universitario — CEP: 38.055-500-Uberaba/MG, tel.: (34) 3319-8959 e-mail: cep@uniube.br

Vocé esta  sendo
convidado (a) para participar do projeto “PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA: UM
DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMACAO CONTINUADA NO PARA”, de
responsabilidade do Pesquisador Orlando Fernandez Aquino — RNE: MG-22.277.791 e Pesquisador
assistente, Valdelice Rodrigues Dias — RG 383935-8, desenvolvido na Universidade de Uberaba -
UNIUBE.

O objeto de estudo estd compreendido como: UM DIAGNOSTICO DE
NECESSIDADES DE FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DA EDUCACAO
BASICA NO PARA. De acordo com esse objeto, formulou-se o seguinte problema: Como elaborar
um diagnéstico adequado das necessidades de formagdo continuada dos professores da Educagao
Basica no Estado do Para? Por sua vez, o objetivo geral sera compreender as necessidades de
formagao continuada de professores da Educagdo Basica no Para.

A pesquisa poderd trazer beneficios diretos para os participantes, na medida em que
oportunizaré a reflexdo sobre o seu desenvolvimento profissional docente. A médio e a longo prazo,
podera despertar o seu interesse em dar continuidade a sua formago € ao seu desenvolvimento.

Com a apresentagdo do proposito da pesquisa, se aceitar participar deste projeto, vocé
responderd a um questionario impresso, com perguntas fechadas e alguns campos abertos para que

vocé possa se expressar além do que foi respondido no questionario.
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Consideradas as caracteristicas e circunstincias da pesquisa, os riscos decorrentes de sua
participagdo sdo minimos. Vocé sera respeitado em sua dignidade ¢ autonomia, em suas opinides ¢
valores. Serdo evitados os riscos e tomadas todas as medidas e cuidados para preservar a
confidencialidade dos dados colhidos ¢ a protegdo da privacidade dos sujeitos envolvidos. Serdo
tomadas medidas de precaugdo e protegio, a fim de evitar danos ¢ atenuar seus efeitos. O material de
pesquisa seré guardado pelo pesquisador em arquivo trancado por cinco anos e, apos esse periodo, sera
providenciado o correto descarte.

Pela participagio no estudo, vocé nio recebera nenhum pagamento, e também ndo tera nenhum
custo. Vocé podera desistir de participar da pesquisa a qualquer momento, sem nenhum tipo de
prejuizo. Sinta-se a vontade para solicitar, a qualquer momento, os esclarecimentos que julgar
necessdrio. Caso decida-se por ndo participar, ou por ndo querer ser submetido a algum procedimento
que lhe for solicitado (a), nenhuma penalidade Ihe sera imposta.

Vocé recebera uma copia desse termo, assinada pela equipe, na qual constam a identificagio e

os telefones dos membros pesquisadores, caso vocé queira entrar em contato com eles.

Assinatura do participante

2[ QLM LAL H)(‘)WJ M //)L(bf)

Valdelice Rodrigues Dias — RG 83935-;/

Pesquisador Assisten
Telefone e e-mail: (94) 99173-0343- alyce.projetos@gmail.com

Orlando Fernandez Aquino — RG: RG 383935-8. Prof. Dr. Pesquisador Responsavel.
Telefone e e-mail: (34) 99158-6513 — orlando.aquino@uniube.br
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ANEXO E- QUESTIONARIO SOBRE FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES

PZq UNIVERSIDADE DE UBERABA -~ UNIUBE
Uniube PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

MESTRADO E DOUTORADO EM EDUCACAO

Linha de pesquisa: Desenvolvimento Profissional, Trabalho Docente e Processo de Ensino-
aprendizagem.

ALUNO(A):
ORIENTADOR(A):

Titulo da pesquisa:

QUESTIONARIO SOBRE FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES?

INSTRUCOES:

Ao realizar esta investigacdo, consideramos essencial conhecer o ponto de vista dos
professores participantes sobre a formagdo continuada realizada nos ultimos anos.
Solicitamos-lhe que responda este questionario, cujos resultados serdo usados nas fases
posteriores da referida pesquisa. O questionario esta organizado em cinco blocos, que séo
de facil e rapido preenchimento. Para cada questdo apenas uma alternativa deve ser
assinalada. Esperamos contar com a sua contribuicdo também nas sugestdes que aparecem
ao final de cada bloco.

BLOCO I. DADOS SOCIODEMOGRAFICOS: \

1. Se() 1.Masculino () 2 Feminino

2. Anos de experiéncia docente:
1. Entre0Oe5anos
2. Entre6e 15 anos
3. Entre 16 e 25 anos
4, Mais de 25 anos

3. Formagéo académica:
O Estudante de graduago
O Graduado (a)

agkrw MR

O Especialista
Mestre
Doutor

Caso tenha pos-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado), especifique a é&rea de
conhecimento:

( )1.SIM ( )2.NAO QUAL:

2 O presente questionario € uma adaptacdo do usado na Espanha, em projeto financiado pela UNESCO (2014),
sob a coordenacdo do Prof. Dr. Juan Manuel Escudero Mufioz, da Universidade de Mdurcia. Estd proibida a
reprodugdo e uso deste instrumento sem a prévia autorizagdo dos autores.
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4. Tipo de formacdo académica para atuar enquanto professor:
1. Autorizado (CAT — Certificado de Avaliagdo de Titulos).
2. Bacharel ou habilitado na area de atuagéo.
3. Bacharel ou habilitado em outra area, diferente da que atua.

4.1 Outra(s) (especificar):

5. Niveis da docéncia em gue atua. (Pode marcar mais de uma op¢éo se for o caso):

(O 5.1 Educagdo Infantil
5.2 Ensino Fundamental
5.3 Ensino Médio
5.4 Ensino Superior
O 5.5 Pos-graduacdo latu ou stricto sensu

Outra (s) (especificar):

6. Funcdes de gestdo desempenhadas nos ultimos 5 anos. (Pode marcar mais de uma opgéo se for o
€aso):

6.1 Nenhuma

6.2 Direcéo

6.3 Secretaria

6.4 Coordenacao

6.5 Vice Direcédo

6.6 Responsabilidade de projetos desenvolvidos na Instituicdo

Outra (s) (especificar):

7. Participa¢do nos ultimos 5 anos nas atividades oficiais/institucionais de formagdo continuada de
professores (cursos de formacdo, oficinas, grupos de estudo e pesquisa, seminarios, projetos de
inovacdo e outras):

1. Sim

2. 2. Nao (se selecionado Né&o, por favor, passe para 0 BLOCO V deste

questionario e desconsidere todos 0s outros)

8. Escreva 0 seu e -mail caso queira receber os resultados desta investigacao.

BLOCOII. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES OFICIAIS/INSTITUCIONAIS DE FORMACAO:

11.1. CONTEUDOS:

Na lista a seguir ha varios contetdos que podem ter sido discutidos no(s) curso(s) / atividade
(s) em que vocé tenha participado nos Ultimos cinco anos.

Avalie somente os conteidos em que vocé participou e assinale 0o GRAU DE SATISFACAO com

eles:
muito baixo médio alto muito
baixo alto

9. Conteudo cientifico ou disciplinar de sua area de atuagdo para

facilitar o seu ensino. O

10. Aspectos didaticos ou metodoldgicos do ensino, materiais O
didaticos e sua utilizacdo no processo de ensino-aprendizagem.

O 0O
O 0O
O0O0

O
o
o

11.. Teorias, instrumentos e procedimentos de avaliacdo da O



aprendizagem.

12. Conhecimentos e aplica¢fes educacionais das TICs
(Tecnologias da Informacdo e Comunicag&o).

13. Caracteristicas psicologicas dos alunos e sua importancia para
a organizagao do processo de ensino-aprendizagem.

14. Caracteristicas familiares e sociais dos alunos e sua
importancia para a organizagao do processo de ensino-
aprendizagem.

15. Contetldos relativos as diversidades sociais e a inclusdo dos
sujeitos no contexto escolar.

16. Conteudos relacionados a formagdo de competéncias nos
alunos no nivel educacional correspondente.

17. Temas relativos a gestdo da institui¢do educativa, a
elaboracéo e gestdo do PPP/PDI, os 6rgdos de gestdo
(colegiados) e outros assuntos institucionais.

18. Gestdo da sala de aula: organizagdo, convivéncia, resolucéo
de conflitos.

19. Critérios e procedimentos para a autoavaliagéo de seu ensino
e a avaliacdo do ensino de seus pares.

20. Abordagens e propostas de trabalho em equipe, coordenacéo e
colaboragdo entre os professores.

Observacdes. (Escreva os comentarios que achar pertinentes sobre os contetdos que ndo foram

tratados nesse bloco).

©0 0 00 O 060
©0 0 00 O OO

o

o

OO0 0 00 O OO
o0 0 00 0 OO

o

O

00 0 00 O OO

o
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[ 11.2. ATIVIDADES DE FORMACAO:

Avalie 0 seu GRAU DE SATISFACAO com atividades de formacdo nas quais participou, nos
Gltimos cinco anos. Basta verificar aqueles em que participou, deixando os demais em branco.

21.1 Cursos ou oficinas ministradas por professores-formadores.

21.2 Explicacdo da base tedrica do curso pelo professor-
formador.

21.3 Explicacdo da metodologia, materiais e outros pelo

muito
baixo

baixo

médio

alto



professor-formador.

21.4 Observagdo, andlise e discussdo de estudos de caso,
exemplos, materiais didaticos, videos, experiéncias, etc.

21.5 Trabalho em grupo entre os participantes.

21.6 Encerramento do curso ou oficina com o desenvolvimento
de suas propostas em sala de aula, com a presenca dos
participantes e professores formadores.

22. Participagdo em atividades de formagéo online.
23. Planejamento das atividades de curriculo e ensino.

24. Atividades especificas de planejamento, em grupo, de
unidades didaticas que mais tarde serdo trabalhadas em sala de
aula.

25. Atividades de observagdo ou de gravacdo em video de aulas,
para posterior andlise e discusséo coletiva, no intuito de melhorar
a prética pedagdgica dos professores.

26. Andlise dos resultados das avaliagbes de séries, ciclos ou
disciplinas, com o objetivo de melhorar o processo avaliativo e
os resultados dos alunos.

27. Participacdo em projetos de inovacéo pedagdgica na propria
escola ou em conjunto com outras, realizando-se reunies de
acompanhamento e avalia¢do de resultados.

28. Participagdo em seminarios com o objetivo de analisar e
refletir sobre a pratica docente.

29. Atividades de trabalho com as familias e outros agentes da
sociedade, destinadas a melhorar as relagcbes e a participacdo
efetiva das mesmas na aprendizagem escolar.

30. Leitura individual (revistas, livros, internet, etc.) sobre
conteldos e metodologias relacionadas com sua area de
conhecimentos e atuacéo.

31. Leitura em grupos de professores (revistas, livros, internet,
etc.) sobre contetdos e metodologias relacionadas com sua area
de conhecimentos e atuacéo.

32. Anélise das condigBes e apoio institucional em sua escola
para melhorar a formacao de professores.

O O 0O 0O0 O 0 0000 OO O
O 0O 0O OO O 0 00 00O OO0 O
O 0O O OO 0O 0 00 00 OO O
O 0 0O OO O 0 00 0O OO0 O
©O 0 0O OO O 0O 0000 00O
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Observacdes. (Escreva os comentarios que julgar pertinentes sobre aspectos que ndo foram tratados

nesse bloco de questdes).
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I11. O IMPACTO DA FORMACAO NA APRENDIZAGEM DOS PROFESSORES:

Assinale agora, por favor, o POSSIVEL IMPACTO da formacdo em que vocé participou nas suas aprendizagens como

professor (a).
muito baixo médio
baixo

33. Aprendizagem de habilidades préaticas referidas a como
ensinar os conteddos das disciplinas em que atua.

34. Disposicao e capacidade de coordenar grupos e colaborar
com os demais professores.

35. Capacidade de motivar e inserir 0 aluno na relagéo ensino-
aprendizagem.

36. Melhoria de seus conceitos e atitudes em relacdo ao ensino-
aprendizagem.

37. Dominio de critérios e procedimentos para organizar o
ensino-aprendizagem.

38. Compreensdo, sensibilidade e capacidade para entender as
diferencas individuais, sociais e culturais dos alunos.

39. Convicgdo de que todos os alunos podem aprender desde que
as condicdes sejam favoraveis para o alcance dos objetivos.

40. Desenvolvimento das atitudes e habilidades para pensar de
forma individual e coletiva as préticas docentes.

41. Capacidade de alcancar um bom ambiente em sala de aula e
manter relagdes positivas com os alunos.

42. Consciéncia da importancia das relagdes com as familias e
com o entorno social dos alunos, atuando para que essas relacdes
sejam positivas.

43. Abertura e compromisso com as mudangas necessarias para a
melhoria da educagéo.

O 0000000000
O 0000000000
O 0000000000
O0000000000O0
O000000000O0

alto

muito
alto

Observacdes. (Escreva 0s comentarios que julgar pertinentes sobre aspectos que ndo foram tratados

nesse bloco de questes).

IV. IMPACTO DA FORMACAO NA SALA DE AULA E NA
APRENDIZAGEM DOS ALUNOS

Responda, agora, sobre 0 GRAU DE INFLUENCIA que a formacao continuada tem tido sobre os aspectos listados,

a sequir:

uito aixo édio
baixo

Ito

44. Melhor utilizacdo das metodologias de ensino, tais
como a aprendizagem cooperativa, trabalho por projeto, O O O O

aprendizagem baseada em problemas, o ensino para a
compreensdo, dentre outras.

45. Melhoria do clima da sala de aula e das relagbes O O O O

com os alunos.

alunos.

46. Maior envolvimento, interesse e motivagdo dos O O O O

uito
alto

O

O
O



47,
alunos.

48.
rendimento,

Melhoria da aprendizagem e do desempenho dos O O O O O

Melhoria da atengdo aos alunos de baixo

oferecendo  alternativas para aprimorar 0
desempenho deles. O O O O O

49. Mudancas na concepgdo do ensino e da profissédo

docente.

©O O 0 O O
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Observacdes. (Escreva os comentarios que julgar pertinentes sobre aspectos que nao foram
tratados nesse bloco de questes).

V. OUTRAS ATIVIDADES DE FORMACAO

Se vocé participou de atividades NAO OFICIAIS de formacio continuada, marque o seu contetido. VVocé podera
marcar mais de uma opg&o.

ul
©

O0OOCODOO G

Tipos de atividades ndo oficiais.

50.1 Cursos ministrados por especialistas sobre temas cientificos de sua area de
conhecimento ou atuacéo.

51.2 Cursos ministrados por especialistas em questdes pedagdgicas ou metodoldgicas
relacionadas a avaliagdo da aprendizagem.

50.3 Atividades de formacdo relacionadas com 0s recursos pedagégicos e suas
aplicacgdes no ensino, incluindo as TICs (Tecnologias da Informacdo e Comunicagéo).

50.4 AcBes formativas relacionadas com a diversidade, o multiculturalismo, as minorias
étnicas, a inclusdo social etc.

50.5 Atividades de formagdo relacionadas com a gestdo da aula, a convivéncia e a
solucéo de conflitos.

50.6 Participar de grupos de aperfeicoamento pedagogico, cientifico ou didatico, seja
presencial ou virtual.

50.7 Projetos de desenvolvimento profissional na prépria instituigdo, ou em outras
instituicoes.

50.8 Leitura individual (revistas, livros, internet, etc.) sobre questdes cientificas e
pedagdgicas de sua area de conhecimento ou atuagdo.

Observagdes. (Escreva 0s comentarios que julgar pertinentes sobre aspectos que ndo foram
tratados nesse bloco de questdes).

OBRIGADO(A) PELA SUA PARTICIPACAO.




ANEXO F- DECLARACAO DOS PESQUISADORES

-
Uniube

Declaragies dos Pesquisadores

Aa Comité de Ftica etn Pesquisa - CEP
FESAR —Faculdade de Ensino Superior da Amazania Reunida

Nés,

Orlatde  Fernandez  Aquino  pesquisador/orientador responsavel e Valdelice

Rodrigues Dias pesquisadora responsavel, pelz pesquisa inlitulada; “PROFESSORLES

DE

EDUCACAD RBASICA: UM DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DF

FORMACAOQ CONTINUADA NO PARA" declarumos que:

Assumimos o compromisso de cumgprir os Termos da Hesolugao n® 466/12, de
12 de Dezembro de 2012, do Conselha Nacional de Satde, do Miistério da
Salde e demais resolugdes complementares & mesma (240:97, 231597, 292/99 €
340,2004).

Assumimos o cuompromisse de zclar pela privacidade c pelo sigilo das
informagdes. que scrio obtidas ¢ ntilizadas para o desenvolvimento da pesquisa;
Os materiais ¢ as informagdes oblidas no desenvolvimento deste trabalho KETAO
utilizados apenas para sc atingir os objetivos Previslos mesta pesguisa ¢ nio
scrdo utilizados pars oufras pesquisas sem o devido consentimento  doa
voluntdrios;

Os materiais ¢ os dados nhidos ao final da pesquisi serdo arquivados sob a
responsabilidade de Onando Femandez Agquine ¢ Valdelice Rudrigues Diss da
drea de pesquisadores da Uniuhe; que também serdo responsdveis pelo descarre
tlos materiais e dados, cusa os mesmos nda sejiun estoendos 4o final da pesquisa.
Nao hd qualquer acordo restritivo @ divalgagio pithlica dos resultados:

Os resullades da pesquisa serdo lomados pablicos atuavés de publicacdes em
periddicos cientificos efon em encontros cientificos, quer scjum favoravels ou
nio, respeitando-se sempre a privacidade ¢ us dircitos individuais dos sujeitos da
posquisis:

O CTP-Uniube serid comunicado da suspensiio ou do encerramento da PUsyUisa
por mcio de relatorio apresentude snualmente ow na ocasida da suspensdo au do
encerramentn da pesquisa cam a devida justiticativa:

O CEP-Uniube sent ‘mediatamente comunicado se ocorrerem efeitos adversos
resultantes desta pesquisa com o voluntério:

Esta pesquisa ainda ndo foi total vu parciatmente realizada,

[Theraba-MG@, 14 de maio de 2018,

friyei=

Ortundo Femandez Aguine - RNF; Mp-22.277.791 Prof. Dr. Pesgquisador/Orientador
Responsavel. Telefone ¢ ¢ mul: (347 991 SE-6513 —orlando.aquinofuniube.br

= "-.[C-J.r){ih’& .’ji-:f.-\”/{a'/.{-'.'/’-(?i 2 4'—/,1-0‘1

Valdelice Rodrigues Diss - I(Q;'JBHNSS . Pesguisadora Responsivel
Telefone e c-mail. (94) 99Y73-0343- plyce projetosipmail.com
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ANEXO G - FICHA RESUMO DE CONTEUDOS

FICHA RESUMO DE CONTEUDOS

Titulo do projeto/ Coordenador:

Subprojeto/Coordenador:

Referéncia (normas ABNT):

Ementa da fonte (artigo ou capitulo):

Obijetivos do estudo:

Resumo de conteldo:

Conclusbes do autor:

Conclusdes do pesquisador(a):

Nome do pesquisador (a):
Data:

Orientacdes para o trabalho com a Ficha Resumo de Conteudos:

Com o resumo pretende-se elaborar uma sintese seletiva do texto, destacando os aspectos de maior
interesse e importancia. O objetivo é “a condensacdo do contetido, expondo a0 mesmo tempo tanto as
finalidades e metodologia quanto os resultados obtidos e as conclusGes da autoria, permitindo a
utilizacdo em trabalhos cientificos e dispensando, portanto, a leitura posterior do texto original”.
(MARKONI, M. A; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 5% Edicdo. Sdo
Paulo: Atlas, 2003, p. 68). Na Ficha Resumo de Contetdo podem aparecer trés tipos de anotagdes:

1) AnotacBes textuais: estas anotacGes devem aparecer entre aspas (recomendado), colocando

ademais entre paréntese AUTOR, DATA, Pag. Os cortes nas citacdes textuais devem aparecer entre
colchetes [...].

2) Anotacbes na forma de parafrases: estas anotacfes ndo precisam ir entre aspas, mas sera

necessario colocar os dados de AUTOR e DATA, sem necessidade da pagina.

3) Anotacdes na forma de reflexdes e conclusfes do pesquisador: Estas anotagdes ndo sdo tiradas

da fonte. Consistem em reflexfes e interpretacdes dos trechos citados pelo pesquisador (a). Devem
aparecer em paragrafos a parte e ser colocadas entre colchetes [ ].

Por altimo, o (a) pesquisador (a) precisa conferir a Ficha elaborada com o original e se assegurar de
que o documento foi elaborado com rigor e correcdo, podendo confiar nele para a elaboracéo de seu
trabalho cientifico. Depois disso, deve assinar o documento e colocar a data de elaboragdo. Este Gltimo

€ muito importante para as pesquisas de equipe.
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ANEXO H - FICHA DE ANALISE DOCUMENTAL

FICHA DE ANALISE DOCUMENTAL

Titulo do projeto/ Coordenador:

Subprojeto/Coordenador:

Referéncia do Documento (normas ABNT):

Ementa do Documento:

Obijetivos do Documento:

Resumo de Contetido do Documento:

Conclusdes do pesquisador sobre o Documento:

Nome do pesquisador (a): Data:

Orientacdes para o trabalho com a Ficha Analise de Documentos:
Esta Ficha pretende ser um instrumento para a analise documental. Ela permite a coleta de
informacBes sobre o conjunto de documentos que alimentam a pesquisa. O item: Resumo de

Contetido do Documento pode ser subdividido nas categorias de andlise que se precisam estudar em

cada um desses documentos. Na Ficha de Andlise Documental podem aparecer trés tipos de anotaces:

1) Anotacdes textuais: estas anotagcBes devem aparecer entre aspas (recomendado), colocando

ademais entre paréntese AUTOR, DATA, P4g. Os cortes nas citacfes textuais devem aparecer entre
colchetes [...].

2) Anotacdes na forma de parafrases: estas anotagdes ndo precisam vir entre aspas, mas sera

necessario colocar os dados de AUTOR e DATA, sem necessidade da pégina.

3) Anotacdes na forma de reflexdes e conclusdes do pesquisador: Estas anotagdes ndo sdo tiradas

da fonte. Consistem em reflexfes e interpretacdes dos trechos citados pelo pesquisador (a). Devem
aparecer em paragrafos aparte e ser colocadas entre colchetes [ ].

Por altimo, o (a) pesquisador (a) precisa conferir a Ficha elaborada com o original e se assegurar de
que o documento foi elaborado com rigor e correcdo, podendo confiar nele para a elaboracdo de seu
trabalho cientifico. Depois disso deve assinar o documento e colocar a data de elaboracédo. Este Gltimo

€ muito importante nas pesquisas em equipe.




ANEXO | - APROVACAO DO CEP

FACULDADE DE ENSINO
SUPERIOR DA AMAZONIA
REUNIDA - FESAR

Continuagdo do Parecer: 2.827.071

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Qg

moe

Justificativa de
Auséncia

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informacoes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P 25/05/2018 Aceito
do Projeto ROJETO 1129387.pdf 14:25:24
Declaragdo de uniube.pdf 25/05/2018 |VALDELICE Aceito
Instituicdo e 14:24:52 |RODRIGUES DIAS
Infraestrutura
Outros orientador.pdf 17/05/2018 |VALDELICE Aceito

12:51:42 | RODRIGUES DIAS
Projeto Detalhado / | projeto.pdf 17/05/2018 |VALDELICE Aceito
Brochura 12:48:02 |RODRIGUES DIAS
Investigador
Orgamento orcamento.pdf 16/05/2018 |VALDELICE Aceito
11:10:18 | RODRIGUES DIAS
Cronograma cronograma.pdf 16/05/2018 | VALDELICE Aceito
11:09:47 _|RODRIGUES DIAS
Declaragao de declaracao.pdf 16/05/2018 |VALDELICE Aceito
Pesquisadores 10:48:44 RODRIGUES DIAS
Folha de Rosto folhaderosto.pdf 16/05/2018 |VALDELICE Aceito
10:40:46 | RODRIGUES DIAS
Projeto Detalhado / | projeto.docx 05/05/2018 | VALDELICE Aceito
Brochura 01:51:20 |RODRIGUES DIAS
| Investigador
TCLE / Termos de |autorizacao.pdf 05/05/2018 |VALDELICE Aceito
Assentimento / 01:46:24 |RODRIGUES DIAS
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de |redencao.pdf 05/05/2018 |VALDELICE Aceito
Assentimento / 01:38:45 RODRIGUES DIAS
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de  |tcle.docx 05/05/2018 | VALDELICE Aceito
Assentimento / 01:31:16 |RODRIGUES DIAS

Situacdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Nao

Enderecgo:
Bairro: ALTO PARANA
UF: PA

Telefone:

Municipio:
(94)3424-5133

Av. Brasil, n°® 1435 - Setor Alto Parana

REDENCAQ

CEP: 68.550-013

E-mail:

cep@fesar.com.br

Pégina 03 de 04




