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RESUMO

O presente estudo tem como tema A Atuacdo Docente no Curso Técnico de Enfermagem da
Universidade Federal de Uberlandia. Consideramos necessaria a pesquisa sobre a atuacédo
docente nos cursos técnicos, especialmente no curso de enfermagem, pois é preciso melhorar
a formacdo de enfermeiros que atuam no campo de salde, lidando com pessoas e com
situacOes diversas. O objetivo geral consiste em compreender como o0 corpo docente avalia a
sua formacdo e a sua pratica pedagogica no referido curso. Escolhemos a abordagem
qualitativa como caminho metodolégico para a realizacdo da pesquisa. Realizamos uma
pesquisa bibliografica sobre o tema e buscamos documentos oficiais, a legislacdo brasileira e
pesquisas relacionadas. Utilizamos um questionario como instrumento metodoldgico,
composto por questdes fechadas e abertas. O questionario foi respondido pelos professores
que atuam no curso técnico de enfermagem com o objetivo de identificar o perfil dos
professores e perceber 0 que eles pensam sobre a sua atuagéo, especialmente no que se refere
aos aspectos pedagdgicos. A partir da analise dos dados, foi elaborado um projeto de
formacdo continuada de professores a ser apresentado e discutido com a equipe pedagdgica
gue atua no curso. Esperamos que 0 projeto possa contribuir para o processo de formacdo

continua dos professores bem como para o enriquecimento das praticas educativas.

Palavras-chave: Atuacdo Docente. Formagdo Continuada de Professores. Ensino Técnico de

Enfermagem.



ABSTRACT

The present study has as theme The Teaching Experience in the Nursing Technical Course of
the Federal University of Uberlandia. We consider necessary the research about the teaching
performance in the technical courses, especially in the nursing course, since it is necessary to
improve the training of nurses who are work in the health field, dealing with people and with
different situations. The general objective is to understand how the teaching staff evaluates
their training and their pedagogical practice in that course. We chose the qualitative approach
as a methodological path for conducting the research. We conducted a bibliographical
research on the subject and searched official documents, Brazilian legislation and related
research. We used a questionnaire as a methodological instrument, composed of closed and
open questions. The questionnaire was answered by the teachers who work in the nursing
technical course with the purpose of identifying the profile of the teachers and perceive what
they think about their performance, especially regarding the pedagogical aspects. From the
analysis of the data, a project of continuous training of teachers was elaborated to be
presented and discussed with a pedagogical team that acts in the course. We hope that the
project can contribute to the process of continuous training of teachers as well as to the

enrichment of educational practices.

Keywords: Teacher Experience. Continuing Teacher Training. Nursing Technical Education.
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MEMORIAL

Sou Ana Paula Mendonga Lucas, a cacula de uma familia de cinco irméos (trés
homens e duas mulheres), filha de pai médico e méae enfermeira. Tenho 47 anos. Comecei a
estudar muito cedo, influenciada pelos irmédos mais velhos, que saiam para escola e eu ficava
em casa sempre pedindo a minha mae que me levasse também.

Estudei em uma escola que trabalhava na linha Montessoriana, que me deixou boas
marcas de aprendizado, de um tempo bom quando pegava meu tapete de vinil e uma caixa de
figuras e letras para montar as palavras. Creio que a partir dai, estava plantada a “sementinha”
para meu futuro na educacéo.

O meu Ensino Fundamental I, foi realizado no Centro Educacional Elos, mais
conhecido como “Escola da Tia Neuza”. O Fundamental 11, iniciei no Colégio Agostiniano e
conclui no Colégio Objetivo; e, em seguida, cursaria o0 ensino médio no Colégio Delta,
visando a uma boa preparacdo para o vestibular. Fui aprovada, em 1992, no processo seletivo
da Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de Goias — UFG. Tive uma formacéo
diferenciada, sempre com Otimos professores, que me inspiravam e motivavam a minha
formacdo para alguma area em que pudesse atuar, também, como educadora. Outra
“sementinha” tinha sido plantada.

E por que Enfermagem? Ainda pequena, aos finais de semana acompanhava meu pai
ao hospital, para suas visitas e altas aos seus pacientes. Como achava bom esse “passeio”!
Minha mde que ja o auxiliava na parte administrativa do hospital, iniciou seus estudos de
enfermagem quando eu tinha quatro anos e com isso a minha convivéncia no ambiente
hospitalar tornou-se mais frequente, além de ouvir assuntos relacionados a area da salde
durante as reunides familiares, sendo uma inspiragéo para mim.

Meu pai sempre na expectativa de que os filhos seguissem a sua profissao, ficou muito
feliz quando meu irm&o do meio iniciou seus estudos no curso de medicina. Nao foi surpresa
guando também escolhi um curso na area da saude, no entanto optei por seguir a carreira de
minha mae, a enfermagem, o que a deixou envaidecida, € meu pai uma “fera”, pois queria que

eu fizesse medicina.



15

No decorrer do curso, a cada dia, tinha mais certeza de que havia feito a melhor e a
mais correta opcdo. As aulas préticas e o contato com o0s pacientes confirmavam minhas
expectativas. No ultimo ano do Curso de Enfermagem, inspirada pela atuacdo de meus
professores em sala de aula, iniciei a docéncia ministrando aulas para o Curso Técnico de
Enfermagem no Colégio Sena Aires na cidade de Valparaiso — Goiés. Viajava todas as sextas-
feiras para trabalhar nesta cidade e achava uma maravilha! A “sementinha” e o desejo de atuar
cada vez mais na educacgdo cresciam e me instigavam a continuar a formacéo superior.

Em 1996, logo apds a conclusdo do curso de enfermagem, casei-me e me mudei para
Uberlandia. Em outubro de 1997, dei inicio a minha vida profissional, nesta cidade, como
Enfermeira Responsavel Técnica no Hospital e Maternidade Santa Clara. Grande
aprendizado; outra faculdade: a pratica. Em 2001, iniciei a primeira pds-graduacdo em
“Enfermagem em Terapia Intensiva” pela Universidade S8 Camilo de Belo Horizonte, a
atuacdo de meus professores sempre me chamou a atencao, pois associar a teoria a pratica nao
é uma tarefa muito facil, conclui em 2002.

Um fato interessante marcou o término dessa pds; no dia da minha Gltima aula, veio ao
mundo a minha primeira e unica filha, Jordana, razdo da minha vida.

Em outubro de 2002, deixei de fazer parte da equipe do Hospital e Maternidade Santa
Clara, e comecei a trabalhar como Enfermeira da Prefeitura Municipal de Uberlandia, atuando
na area de salde publica e, concomitantemente, passei a fazer parte do corpo docente da
Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de Uberlandia como professora
substituta, lecionando a disciplina de Saude do Trabalhador, e l& fiquei por dois anos. Foi um
incentivo a mais na minha carreira, poder compartilhar conhecimento e gerar aprendizados
gue me ajudariam, mais tarde, a perceber a qualidade na atuacao de futuros profissionais.

Em 01/06/2004, fui aprovada, como enfermeira, no concurso da Universidade Federal
de Uberlandia (UFU), dando inicio ao trabalho como enfermeira assistencialista no Hospital
de Clinicas de Uberlandia, na Clinica Cirargica Ill, um hospital escola que me propiciou
contato direto com alunos de diversos cursos, em especial os alunos do técnico de
enfermagem e enfermagem superior, onde atuo com enfermeira preceptora destes.

Em 2006, na UFU, cursei a Po0s-Graduacdo Enfermagem na Cardiologia e,
posteriormente, em 2010, outra pos, agora em Gestdo Hospitalar no SUS. Sempre me chamou
muito a atencdo o desempenho dos meus professores, despertando-me interesse pela docéncia.

Em 2017, fui aprovada como aluna regular do Mestrado Profissional em Educacéo da
UNIUBE, sou mestranda do Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo: Formacdo Docente

para Educacgéo Basica — Mestrado Profissional da Universidade de Uberaba (UNIUBE).
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Hoje, atuo como Enfermeira Chefe de Setor da Clinica Cirurgica Il do Hospital de
Clinicas de Uberlandia, preceptora de estagio dos cursos técnico e superior de enfermagem da
UFU. Essa experiéncia profissional tem suscitado questionamentos e reflexdes sobre a
importancia da préatica associada a teoria e estas, na formacéo do profissional de enfermagem

tanto no nivel técnico como no superior.
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1 INTRODUCAO

Ao longo dos anos, as concepcdes de educacdo que norteiam as praticas educativas
tém se modificado em funcdo das mudancas na sociedade. Os novos cenarios familiares, o
avanco tecnologico, as contradi¢bes presentes no desenvolvimento socioecondmico e 0s
desafios do mercado de trabalho consistem em aspectos que tém influenciado as préticas
educativas.

Ha inimeros problemas na educacdo brasileira, que vao desde as precarias condigdes
de trabalho e a baixa remuneracdo dos professores até os baixos resultados dos alunos nos
processos de avaliagdo de larga escala. A indisciplina, a falta de limites dos alunos, a
formacgdo dos professores e a monotonia das aulas tém sido, entre outros aspectos, a
preocupacao de alunos, pais de alunos, cidaddos e educadores.

No que diz respeito a formacdo técnica, entre as metas do Plano de Nacional da
Educacdo (PNE), oferecimento de qualificacdo técnica profissional de nivel médio. O
documento do Ministério da Educacdo (MEC) — Secretaria da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (2014-2024) define:

O programa Brasil Profissionalizado visa estimular o ensino médio integrado
a educacdo profissional, enfatizando a educagdao cientifica e humanistica, por
meio da articulagdo entre formacdo geral e educacdo profissional,
considerando a realidade concreta no contexto dos arranjos produtivos e das
vocacdes sociais, culturais e econdmicas locais e regionais. (MEC, 2014, p.
4),

No que se refere as politicas publicas, o0 documento do MEC, Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio, publicado em 2007, afirma que a
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica do Ministério da Educacdo (SETEC/
MEC) assumiu a responsabilidade e o desafio de elaborar uma politica que superasse essa
dicotomia entre os conhecimentos especificos e gerais, entre 0 ensino médio e a educagéo
profissional.

A possibilidade de integracdo da Educacdo Bésica a formacdo profissional gerou

debates entre instituicGes educacionais e a sociedade civil considerando necesséria e adequada

a formacéo da classe trabalhadora brasileira no sentido de sua autonomia e emancipacéo.



18

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, n°. 9394/96, em seu artigo 39, preconiza
que: “A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a
ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptidGes para a vida
produtiva” (BRASIL, 1996, p.14). No caso dos Cursos Técnicos de Enfermagem, sem entrar
nos méritos tedricos da area médica, a pergunta que se coloca é justamente acerca de como
administrar o ensino de uma area que demanda precisdo, extremo cuidado e ética, pois a
enfermagem envolve diretamente vidas humanas em situacdo de fragilidade. Muito mais que
um procedimento técnico que envolve medicagdes, fisiologia e anatomia, o professor assume
0 papel de gestor.

Os questionamentos continuam: depois de formado, quais séo os principais desafios do
professor do curso técnico de enfermagem em sala de aula? Paulo Freire, como intelectual que
sempre se antecipou as grandes questdes de seu tempo, deu uma resposta que se encaixa nessa
problematica. Segundo ele, “se 0 meu compromisso é realmente com o homem concreto, com a
causa de sua humanizacao, de sua libertacdo, ndo posso por isso mesmo prescindir da ciéncia, nem da
tecnologia, com as quais me vou instrumentando para melhor lutar por esta causa”. (FREIRE, 2007, p.
22).

A postura do professor, a estrutura curricular, a concep¢do de conhecimento, as
metodologias e a relacdo professor-aluno tém sido aspectos discutidos e necessitam de
aprofundamento.

Esta pesquisa busca compreender a atuagdo do professor em sala de aula no Curso
Técnico em Enfermagem da Escola Técnica de Salde da Universidade Federal de Uberlandia.
Para tanto, algumas perguntas que seguem séo fundamentais.

Como os professores avaliam as suas praticas educativas e como analisam a sua
formacgéo profissional? Serd que os problemas de gestdo de uma sala de aula no Curso
Técnico se aproximam das dificuldades presentes nas salas de aula de outros segmentos da
educacdo basica? Como tem sido a formagéo dos estudantes e a preparagdo para atuacdo no
mercado de trabalho? Os professores que atuam nos cursos técnicos possuem formacédo
pedagdgica? Esse aspecto interfere na gestdo da sala de aula?

Considerando a formacéo técnica integrada a formacéo de nivel médio, é possivel que
surja, por exemplo, dificuldades, pela falta de autonomia do pensamento, no desenvolvimento
do Curso e o confronto da formacdo docente a essa especificidade formadora, uma vez que
todo professor devera estar apto a desenvolver conhecimentos técnicos. O docente deve ter
formacéo especifica para desenvolver habilidades e competéncias coerentes a uma proposta

de formacé&o técnica de qualidade.
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Nesse sentido, cabe também a questdo: como tem acontecido essa articulagdo nas
praticas vivenciadas no curso técnico? Quais tém sido as dificuldades encontradas pelo corpo
docente?

Utilizamos a abordagem qualitativa como caminho metodologico. Realizamos uma
pesquisa bibliografica relacionada ao tema e buscamos pesquisas, documentos e a legislacéo
brasileira no que se refere aos cursos técnicos. Como instrumento de pesquisa, utilizamos um
questionario que foi respondido pelos professores com o objetivo de perceber como o corpo
docente avalia a sua pratica profissional e o seu processo de formacao.

Pretende-se com esse estudo contribuir para o processo de reflexdo sobre a gestdo da
sala de aula e o enriquecimento das praticas educativas realizadas nos cursos técnicos de
enfermagem. Apds a organizacdo e analise dos dados, elaboramos um projeto de formacéo
continuada para ser discutido com a equipe pedagogica que atua no Curso Técnico de
Enfermagem da Escola Técnica de Salde da Universidade Federal de Uberlandia, que

constitui o campo de pesquisa do presente estudo.
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2 CURSOS TECNICOS NO BRASIL: UMA REVISAO

O contexto politico e educacional brasileiro provém de um cenario de lutas sociais e
historicas, diante do qual cabe entender como e quando surgiram as primeiras escolas técnicas
ou cursos profissionalizantes no Brasil, uma vez que o conhecimento desse percurso historico
permite a compreensdo da origem de alguns aspectos que ainda se fazem presentes na
organizacgdo dessa modalidade de ensino no pais.

Desde o periodo historico do fim da monarquia, em 1889, a Primeira Republica, ndo
se tinha noticias sobre a instalacdo de cursos de tal natureza no Brasil. Segundo o documento
base, Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado ao Ensino Médio, do
Ministério da Educacdo (2007), o governo brasileiro, com a tutela do entdo presidente Nilo
Peganha, criou as primeiras “Escolas de Aprendizes Artifices”, destinadas “aos pobres e
humildes”, e instalou dezenove delas, em 1910, nas vérias unidades da Federacdo. Segundo 0

documento base:

A criacdo das Escolas de Aprendizes Artifices e do ensino agricola
evidenciou um grande passo ao redirecionamento da educagdo profissional
no pais, pois ampliou o seu horizonte de atuacdo para atender necessidades
emergentes dos empreendimentos nos campos da agricultura e da inddstria.
Nesse contexto, chega-se as décadas de 30 e 40, marcadas por grandes
transformacdes politicas, econdmicas e educacionais na sociedade brasileira.
(BRASIL, 2007, p. 11).

Os cursos superiores de especializacdo profissional ou intelectual para as elites eram
voltados para a formacéo de futuros dirigentes. No inicio do seculo XX, o ensino profissional,
ainda com tracos assistencialistas, tinha como objetivo “formar operarios, trabalhadores,
assistindo aos pobres e visando a diminuicdo da vagabundagem e da criminalidade”
(BRASIL, 1999, p.07).

Durante muito tempo prevaleceu nos cursos técnicos a formacdo de operarios e
trabalhadores. Nesse periodo, a questdo social de diminuic¢do da criminalidade e da ocupagéo
do tempo das pessoas de baixa renda se constituia o grande objetivo dos cursos oferecidos.
Observa-se que tal ensino nasceu com o intuito prioritario de atender os empreendimentos nos
campos da agricultura e da industria. Com o passar do tempo, o seu foco esteve relacionado as

questdes sociais, com um carater assistencialista, conforme afirmado anteriormente.
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Em relacdo aos cursos técnicos de enfermagem especificamente, estes foram criados
na década de 1920. Bartmann (1997) relata que o Brasil s6 conseguiu trazer enfermeiras
estrangeiras em 1922, ano em que foi fundada a Escola de Enfermagem Ana Nery?. Essa
escola seguia 0 modelo de enfermagem norte americana, voltado principalmente para o ensino
técnico e pratico e para o atendimento curativo hospitalar. Em 1926, foi criada a Associagdo
Brasileira de Enfermagem (ABEN).

Ap0s dez anos da fundacdo da primeira escola, o Decreto n°. 22.257/1932 conferia as
irmas de caridade o exercicio legal dessas praticas em hospitais, desde que tivessem mais de
seis anos de atuacdo na pratica de enfermagem. Em 1946, o Decreto lei n°. 1778 estabeleceu a
regulamentacédo para a realizacdo de exames de habilitacdo para auxiliares de enfermagem e
parteiras que tivessem mais de dois anos de efetivo exercicio em estabelecimentos
hospitalares.

Em 1949, foi aprovada a Lei Federal n° 775, que regulamentava, pela primeira vez, o
ensino de enfermagem e estabeleceu que a formacdo de profissionais para atuar na area
aconteceria em dois cursos: 0 Curso de Superior de Enfermagem e o de Auxiliar de

Enfermagem, conforme os artigos 1 a 3 do dispositivo.

Art. 1° O ensino de enfermagem compreende dois cursos ordinarios:

a) Curso Superior de enfermagem;

b) Curso de auxiliar de enfermagem;

Art. 2° O curso de enfermagem terd a duragdo de trinta e seis meses,
compreendidos os estagios praticos, de acordo com o Regulamento que for
expedido.

Art. 3° O curso de auxiliar de enfermagem sera de dezoito meses. (BRASIL,
1949).

Bartmann (1997), na andlise da historia dos cursos de enfermagem no Brasil, destacou
que o exercicio de auxiliar de enfermagem foi devidamente oficializado em 1955. A Lei n°.
2604/55, em seu artigo 2°, assim definiu:

1) Na qualidade de enfermeiro:

a) os possuidores de diploma expedido no Brasil, por escolas oficiais ou
reconhecidas pelo Governo Federal, nos termos da Lei n° 775, de 6 agosto
de 1949;

L A Escola de Enfermagem Anna Nery/EEAN da Universidade Federal do Rio de Janeiro/UFRJ foi criada no
contexto do movimento sanitarista brasileiro, sendo criada pelo Decreto n° 16.300 de 31 de dezembro de 1923,
como Escola de Enfermeiras do Departamento Nacional de Saude, denominada EEAN, pelo Decreto n° 17.268
de 31 de marco de 1926, implantando o modelo Nightingale em nivel nacional. (ENEPEX, 2014)
http://eean.ufrj.br/index.php/historico-da-eean/sobre-a-eean. Acesso em 31/10/2018.



https://www.jusbrasil.com.br/topicos/12130072/art-2-a-da-lei-2604-55
http://eean.ufrj.br/index.php/historico-da-eean/sobre-a-eean
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b) os diplomados por escolas estrangeiras reconhecidas pelas leis de seu
pais e que revalidaram seus diplomas de acordo com a legislacdo em
vigor;

c) os portadores de diploma de enfermeiros, expedidos pelas escolas e
cursos de enfermagem das forgcas armadas nacionais e forgas militarizadas,
gue estejam habilitados mediante aprovacdo, naquelas disciplinas, do
curriculo estabelecido na Lei n® 775, de 6 de agosto de 1949, que
requererem o registro de diploma na Diretoria do Ensino Superior do
Ministério da Educacéo e Cultura.

2) Na qualidade de obstetras:

a) os possuidores de diploma expedido no Brasil, por escolas de obstetras,
oficiais ou reconhecidas pelo Governo Federal, nos termos da Lei n® 775,
de 6 de agosto de 1949. (BRASIL, 1955, p.17).

No aspecto de favorecimento de uma formacdo profissional, a Lei n° 2604/55 veio
agregar e garantir, na ocasiao, o acesso de novos profissionais.

Em 1971, os cursos de auxiliares e técnicos de enfermagem passaram a integrar o
sistema educacional em nivel de ensino médio, sendo oferecidos como cursos regulares,
organizados como curriculo integrado. O curso de enfermagem sofreu muitas mudancas ao
longo do tempo, constantemente na legislacdo, o que gerou discussdes sobre a identidade e
atribuicoes da profissao.

Em 1986, a Lei n° 7.498/86 preconizou que a enfermagem poderia ser exercida sobre
um exercicio restrito, em que a enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser
exercidas por pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional
de Enfermagem com jurisdicdo na area onde ocorre 0 exercicio o que abrangeria técnicos,
parteiras e auxiliares nos moldes do Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

O artigo n°. 23 da Lei 7498/86 garantiu que os profissionais da area, sem habilitagdo
especifica, poderiam exercer sua profissdo durante dez anos. Esta possibilidade foi
posteriormente negada pela Lei 8.967/94, que aboliu a autorizagcdo de trabalho temporal de
dez anos.

Cabe ressaltar que foi criado em 1985 o “Projeto Larga Escala” (PLE); uma estratégia
de formacdo de recursos humanos para o setor saude, que buscava capacitar os profissionais
de ensino médio para um grande contingente de trabalhadores, sem qualificacdo profissional
especifica, inseridos nos servicos de saude. A necessidade de aprimoramento e eliminacao de
quaisquer resquicios de amadorismo ou obscuridade de preceitos e determinacGes legais
constituiu um importante enfoque no século XX em relacdo ao curso e atuacdo na area de
enfermagem.

No entanto, o processo de formagdo ndo aconteceu rapidamente. Conforme Mathias

(2010), em 1998, dez anos de apds a promulgacdo da nova Constituicdo Federal, trinta e cinco


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/12130039/art-2-b-da-lei-2604-55
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/12129996/art-2-c-da-lei-2604-55
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/12130072/art-2-a-da-lei-2604-55
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por cento dos atendentes de enfermagem nédo possuiam qualificacdo. Além disso, vinte e cinco
por cento deles ainda ndo haviam concluido o ensino fundamental.

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) n° 9394/96 introduziu mudancas na educacgdo
profissional, que passou a ser entendida de modo articulado as diferentes formas de educacao,
ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia. Seu artigo 39 estabelece que “A educacgdo profissional,
integrada as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao
permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva”. No artigo 40, o dispositivo
prevé que “A educagdo profissional sera desenvolvida em articulagdo com o ensino regular,
ou por diferentes estratégias de educacdo continuada em instituicdes especializadas ou no
ambiente de trabalho” (BRASIL, 1996, p.09).

Nos diferentes contextos brasileiros, no entanto, a articulagdo com o ensino regular,
bem como a articulacdo da educacao ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia ainda nédo se fazem
presentes de modo efetivo. A propria compreensdo do que vem a ser essa articulagao tem sido
um aspecto que necessita de melhor analise.

Demo (1997) questiona alguns pontos relativos aos modos como se pode entender a
educacdo profissional em face da educacdo de jovens. Em uma das criticas a LDB (Lei n°.
9394/96 — conforme o inciso VI do art. 40.(Incluido pela Lei n® 13.415, de 2017)), afirma que:

A ligacdo com o mundo profissional precisa ter uma conexdo clara com o
trabalho, mais do que emprego, entra em cena a questdo da empregabilidade,
que na lei, esta no maximo no pano de fundo, a despreocupacéo relativa com
essa problematica torna a LDB um texto ja ultrapassado, além de piegas.
(DEMO, 1997, p. 90).

A articulacéo entre educacdo e conhecimento se faz necesséria, e a discussdo em torno
do mundo de trabalho impde-se como fundamental em uma sociedade caracterizada pelo
capitalismo. Esse aspecto, onde a necessidade de o trabalho, como sustento pessoal, precede a
formacéo profissional, acabou gerando uma alteracdo na Lei estabelecendo a “oferta de
ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando” (LDB 2017), para que efetue, de
fato, a formacdo para o jovem. A oferta de ensino noturno permite que o educando trabalhe
durante o dia.

Um ano apos a promulgacgéo da Lei de Diretrizes de Bases, n°. 9394/96, o Programa da

Educacao Profissional (PROEP) estabeleceu os objetivos para essa modalidade.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13415.htm#art1
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Art. 1° A educagdo profissional tem por objetivos:

I — Promover a transicdo entre a escola e 0 mundo do trabalho, capacitando
jovens e adultos com conhecimentos e habilidades gerais e especificas para o
exercicio de atividades produtivas;

Il — Proporcionar a formacéo de profissionais, aptos a exercerem atividades
especificas no trabalho, com escolaridade correspondente aos niveis médio,
superior e de pés-graduacéo;

Il — Especializar, aperfeicoar e atualizar o trabalhador em seus
conhecimentos tecnolégicos;

IV — Quialificar, reprofissionalizar e atualizar jovens e adultos trabalhadores,
com qualquer nivel de escolaridade, visando a sua insercdo e melhor
desempenho no exercicio do trabalho. (BRASIL, 1997, p.14).

No que se refere aos cursos de enfermagem, a qualificacdo de méo de obra continuou
sendo um grande objetivo. Em 2000, foi criado o Programa de Profissionalizacdo dos
Trabalhadores da Area de Enfermagem (PROFAE). Esse programa de qualificacéo
permaneceu até o ano de 2007 com o objetivo de atender as demandas do mercado de trabalho
na area de enfermagem.

Em 2004, foi decretada a Lei n° 5.154/04, que trata da regulamentacdo do paragrafo
2° do art. 36 e dos artigos 39 a 41 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. A Lei tratou
também da revogacdo do Decreto n°. 2.208, de 17 de abril de 1997, que estabeleceu a
possibilidade de formacdo de profissional da enfermagem a partir das disposi¢cGes das
diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo, a serem
desenvolvidas por meio de cursos de programas de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores, educagdo profissional técnica de nivel medio, e educagdo profissional
tecnoldgica de graduacéo e de pds-graduacao.

Considerando o percurso da historia dos cursos de enfermagem no Brasil durante o
século XX, é necessario entender como eles passaram a funcionar em face da Lei n°.
5.154/2004. Em sentido estrito, se 0 ensino de enfermagem em geral tem ligagdo com a
regularizacdo dos profissionais da area por meio dos cursos técnicos, de nivel médio ou
mesmo superior, € fundamental entender a qualidade do ensino nessas modalidades e saber
como acontece a formagdo de enfermeiros professores no Brasil a partir das mudancas

legislativas arroladas até aqui.
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2.1 O Curso Tecnico de Enfermagem no contexto da Universidade Federal de
Uberlandia

A abordagem do Curso Técnico de Enfermagem da Universidade Federal de
Uberlandia ¢é voltada para o desenvolvimento de habilidades para o exercicio profissional,
possibilitando que o aluno desempenhe suas func¢Ges nos diversos campos de prestacdo de
servigos na area da saude.

De acordo com o sitio virtual da UFU, para a Escola Técnica de Saude (ESTES), a

historia do curso se inicia com o curso técnico de Enfermagem:

A Escola Técnica de Satde foi criada em 1972, iniciando suas atividades em
1973 com o Curso Técnico de Enfermagem. Inicialmente denominada
Escola Técnica de Enfermagem Carlos Chagas (ETECC), pertenceu a extinta
Fundacdo da Escola de Medicina e Cirurgia de Uberlandia (FEMECIU),
como estabelecimento privado de Ensino de 2° Grau. Apo6s a federalizagdo
da Universidade de Uberlandia, a Escola Técnica de Enfermagem Carlos
Chagas integrou-se a Universidade Federal de Uberlandia em 1981. (UFU,
2010).

Assim, toda a projecdo da Escola Técnica de Salde, tem relacdo intrinseca com 0
Curso Técnico de enfermagem, passou por transformagBes e crescimentos que
desembocariam, e se relacionariam, futuramente, de modo direto, nas disposicdes historicas
promulgadas pelos Decretos n°. 2.208/97 e n°. 5.154/04.

A integracdo da antiga ETECC a UFU fez com que diversos cursos passassem a
funcionar no &mbito da escola, entre eles, segundo o sitio virtual da Escola Técnica de Saude
(ESTES), os cursos técnicos em Analises Clinicas, Enfermagem, Protese Dentéria e Salude
Bucal, Cursos Emergenciais para Habilitagdo em Técnico em Analises Clinicas e em
Enfermagem.

Além disso, consta no sitio virtual da ESTES que a escola esta vinculada a programas
do governo federal, tais como o Profissionalizacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) e, a partir
de 2013, ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC).

As disposicdes, quanto ao ensino de jovens e adultos (EJA), abrem exatamente
pareceres e didlogos com o que foi estabelecido legalmente para o ensino médio. Stutz (2009)
em sua tese, intitulada Técnico em Enfermagem no municipio de Uberlandia: a construcao
historica de uma profissdo e a primeira instituicdo escolar, uma importante medida ocorrida

na ESTES diz respeito ao “critério de exigéncia de conclusdo do ensino médio para alunos
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ingressantes, baseada no Decreto 2.208/97 e na Resolugdo CNE/CEB n°. 04/99” (STUTZ,
2009, p. 175). Assim, segundo disposicao de Ata de Reunido da ESTES, em agosto de 2002:

[...] O Colegiado optou pelo oferecimento da educacdo profissional da
ESTES de forma sequencial por considerar, de acordo com as Diretrizes
Curriculares para a Educacdo profissional de Nivel Técnico, que pressupde
na Resolucdo CNE/CEB n° 04/99 que: [...] A educacdo profissional,
integrada as diferentes formas de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, objetiva garantir ao cidaddo o direito ao permanente
desenvolvimento de aptidGes para a vida produtiva e social [...] Art. 8° -
Paragrafo 3° - As escolas formulardo participativamente, nos termos dos
artigos 12 e 13 da LDB, seus projetos pedagogicos e planos de curso, de
acordo com estas diretrizes. Desta forma, para contemplar a constituicdo
destas competéncias e considerando a autonomia da Escola, o Colegiado
deliberou pela permanéncia como critério para ingresso o Ensino Médio
concluido, pois ele tem a finalidade de proporcionar os fundamentos para a
educacéo profissional (ESTES, 2002, p. 70-71).

Exigiu-se, assim, a conclusdo do ensino médio para que se pudesse cursar 0 técnico
em enfermagem na ESTES, além da idade igual ou superior a 18 anos, conforme a ata de
2002. Nesse sentido, Stutz pos em evidéncia alguns pontos em relagdo ao modo como a
ESTES se articula com a propria sociedade. Para a autora, ainda que o Decreto n°. 5.154/04
tenha suplantado o Decreto n°. 2.208/97, permitindo ampliar o espaco e a empregabilidade do
estudante técnico que sempre desejou cursar uma faculdade, ha de se reavaliar os reais
espacos para 0s quais 0s cursos técnicos de enfermagem direcionam os alunos, haja vista o
fato de que a maioria dos egressos da ESTES tem sua inser¢do no mercado de trabalho através
do Hospital de Clinicas da UFU (STUTZ, 2009, p. 193).

Desse modo, a questdo que ainda permanece € o problema de uma possivel auto ou
retroalimencdo profissional. Segundo o sitio virtual da ESTES, o Projeto Pedagdgico do
Curso Técnico/Auxiliar em Enfermagem, em 2004, foi reformulado, no tocante a carga
horéria de estagio, para atender o disposto no pedido de liminar, impetrado pelo COFEN
(Processo n° 2004.34.00.002888-0), que restabelece carga horaria de estagio de 400h para
Auxiliar em Enfermagem e 600h para Técnico em Enfermagem, em quatro periodos, com
duragdo minima de dois anos.

Para Stutz (2009), hd uma confusdo entre o curso técnico e o curso superior de
enfermagem, que faz com que se tenha uma predilecdo pelo primeiro em relagdo ao segundo,
pela possibilidade de inser¢do rapida no mercado, ainda que exista uma relagdo intrinseca

entre o curso da ESTES e a graduacdo em enfermagem (STUTZ, 2009, p. 201).
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Assim, busca-se estabelecer um projeto pedagdgico que atribua novas metodologias e
relacfes entre o estudante de enfermagem e a sociedade, para que o técnico de enfermagem
ndo seja visto como um profissional descompromissado com a propria area, pela equivocada
ideia de que o curso técnico promove agilidade na formacdo e propagacdo rebaixada de
conhecimentos em meio as graduagfes em enfermagem.

A estrutura curricular vigente em 2018, do Curso Técnico/Auxiliar em Enfermagem da
UFU, ofertado em 2018, esta em vigor desde o 1° Semestre de 2006. E organizada em quatro
periodos, divididos em trés modulos, com carga horéria total de 2.000 horas.

Segundo descrito por Faleiros (1999):

Os parametros nacionais para a Educacéo Técnica Superior tém como base a
Lei 5540/68, que fixou normas de organizacdo e funcionamento do ensino
superior e sua articulagdo com a escola média e para a Educacdo Técnica
Nivel Médio, a Lei 5692/71, modificada pela Lei 7044/92, e os pareceres
45/722 e 76/75%. (FALEIRQS, 1999, p.25)

A reforma propde suprimir o conceito de formacdo de nivel médio para uma
obrigatoriedade de habilitacdo profissional, embora no Ensino Médio, concomitante com a
futura formacdo superior, tenha provocado discussbes entre educadores, politicos e
autoridades educacionais, por ter resultado em uma baixa qualidade de ensino no ensino
médio e péssimos resultados nos processos seletivos de vestibulares seguintes.

Em relacdo aos cursos técnicos, em especial o de Técnico de Enfermagem de
Uberlandia, em Minas Gerais, a Secretaria Estadual de Educagdo, em 1975, ao tragar as
Diretrizes para a Habilitacdo do Técnico de Enfermagem assim o definiu e estabeleceu
segundo informac@es no site da ESTES, acessado em 13/10/2008 ,0s Requisitos de Acesso ao
primeiro médulo do Curso Técnico em Enfermagem da Escola Téecnica de Saude da UFU dar-
se-a por meio de Processo Seletivo sob a responsabilidade da COPEV/PAES-UFU, para
alunos que tenham concluido o Ensino Médio (Edital especifico). Ao final do Modulo 2 —
Qualificacdo Awuxiliar de Enfermagem, o aluno poderd desempenhar suas funcoes
profissionais junto a 6rgaos publicos e/ou privados (Hospitais, Pronto Socorro, Clinicas e etc.)
em domicilios, sindicatos, empresas, associagdes, escolas, creches e outros. Conforme
Decreto n® 94.406/87, art. 11. E, ao final do Modulo 3 — Habilitagdo Técnico em

Enfermagem, o aluno deve estar apto a assistir ao cliente/paciente e equipe, no planejamento,

2 Parecer 45/72 — Fixa os minimos a serem exigidos em cada Habilitagdo Profissional ou Conjunto de
HabilitacGes afins no Ensino do 2° Grau.

3 Parecer 76/75 — O Ensino de 2° Grau na Lei 5692/71 — Estabelece novas normas que melhor orientam a
implantacdo do Ensino de 2° Grau.
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programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem.

(QUADRO 1).

Quadro 1 — Estrutura Curricular do Curso Técnico de Enfermagem da ESTES/UFU

h Cgr_ga Funcéo Subfunc¢do e carga horéria
oréria
1. Educacéo para saude 1.1 Educacdo para o autocuidado 60
2. Protecdo e prevencéo 1 2.1 Promocdo da salde e Seguranca do trabalho 40
2.2Promocdo da biosseguranca nas a¢des de salde 40
3. Recuperagéo/reabilitacdo 1 | 3.1 Prestagdo de primeiros socorros 20
— 2] _8
% S [ 4. Gestéo 1 4.1 Organizacdo no processo trabalho em salde 30
© < | @
o o | a 4.2 Processo de trabalho em Enfermagem 20
= 9|
5. Apoio ao diagnostico e 5.1Preparacdo e acompanhamento de exames e 70
tratamento terapéutico tratamentos terapéuticos 120
5.2 Préticas integradas 1
1. Proteco e prevencio 2 1.1Promocgado da bioseguranca nas agdes de 60
enfermagem
o 1.2 Assisténcia em saude coletiva 1 40
o~ (%]
o g 8 2.1Assisténcia/cliente/paciente em tratamento 70
3 €5 clinico 50
S § C,NQ' 2.2 Assisténcia/cliente/paciente em tratamento
2. Recuperagao/reabilitagio 2 | Crurgicol 180
2.3 Préticas integradas 2
3. Protecdo e prevencéo 3 3.1Assisténcia em salde coletiva 2 40
4.1Assisténcia/cliente/paciente em tratamento 40
o cirargico 2
e 4.2 Assisténcia em satde mental 60
519 4.3Assisténcia cliente/paciente  em situacdo de | 40
< m . N A - A -
S | Wi | 4. Recuperagio/reabilitagio 3 | Urgéncia/emergéncia _ .
1= o 4.4 Assisténcia a crianga, ao adolescente/jovem e a | 70
i ™ mulher
g 4.5 Préticas integradas 150
Ne)
=
1. Recuperagdo/reabilitacdo 4 | 1.1Assisténcia a pacientes em estado grave (adultos, | 40
criangas e adolescentes)
%] o
s | o
S|
o | 8|2 Gestdo2 2.10rganizacdo do processo de trabalho em 40
Q| % enfermagem
2.2 Préticas integradas 4 120
ESTAGIO SUPERVISIONADO | 240
TOTAL | 1640
Observagoes:

01)Ao ingressar no curso técnico em enfermagem o aluno deverd possuir o ensino médio cursado nos
estabelecimentos publicos e/ou privados por via regular ou supletiva.
02) Ao concluir o médulo 1 e 2 do curso técnico em enfermagem o aluno tera direito ao certificado de auxiliar
de enfermagem.
03) Ao concluir o médulo 1, 2 e 3 do curso técnico em enfermagem o aluno tera direito ao diploma de técnico
em enfermagem.

Fonte: ESTES, 2002 (UFU).
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Ao concluir os modulos 1, 2 e 3 do Curso Técnico em Enfermagem, o aluno tem
direito ao Diploma de Técnico em Enfermagem. Vale ressaltar que tanto o perfil do Auxiliar
de Enfermagem quanto o do Técnico em Enfermagem tém como referéncia a Lei do exercicio
profissional, decreto 94406 de 08 de junho de 1987.

A estrutura curricular do curso € distribuida de acordo com a Quadro 1, apresentado
anteriormente. A estrutura curricular do curso técnico em enfermagem foi proposta a partir
dos parametros legais exigidos pelo Ministério da Educacdo, sendo oferecidas 40 vagas,
através de ingresso anual, com exigéncia como plano de carreira a formacéo do ensino bésico,
técnico e tecnologico.

Em 2018, a ESTES possui 72 alunos em formagdo, entre 0 2° e 0 4° periodo.
Apresenta alto indice de absenteismo em caso de doencas ou trabalho. A evasdo dar-se-4 em
razdo da dificuldade de conciliar a carga horaria do curso com trabalho, pois a formacéo
acontece em periodo integral.

Em 2018, a ESTES possui 72 alunos em formacgdo, entre 0 2° e 0 4° periodo.
Apresenta alto indice de absenteismo em caso de doencas ou trabalho. A evasao dar-se-4 em
razdo da dificuldade de conciliar a carga horaria do curso com trabalho, pois a formacéo
acontece em periodo integral.

Na minha experiéncia, receber o estudante para o curso técnico, com Ensino Médio
concluido, consiste em um diferencial, pois ele concluiu a educacédo basica e apresenta melhor
formacédo para ingressar no curso técnico.

A Figura 1 e Figura 2, a seguir, apresenta o prédio da Escola Técnica de Saude da
Universidade Federal de Uberlandia ESTES/UFU que esta localizado no Campus Umuarama
no bloco 4K(Figura 2), neste campus estdo alocados todos 0s cursos da area de salde, bem
como o Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia- HC/UFU, campo de

estagio dos cursos de Enfermagem, Técnico de Enfermagem, Medicina, entre outros.



Figura 1 — Bloco 4K, Escola Técnica de Salide ESTES/UFU — Vista lateral

Fonte: ESTES/UFU (2018)

Figura 2 — Entrada do Campus Umuarama

R D LN 1 St are = SNE L

Fonte: ESTES/UFU (2018)
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O Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia é o local utilizado para
campo de estagio dos alunos do Curso Técnico de Enfermagem (Figuras 4) e também esta

localizado no Campus Umuarama.

Figura 3 — Hospital de Clinicas de Uberlandia — HC/UFU — Campus Umuarama

Fonte: ESTES/UFU (2018).

O Curso Técnico de Enfermagem da Escola Técnica de Salde da Universidade
Federal de Uberlandia estd alocado em lugar de facil acesso e estratégico, o que facilita o
deslocamento de seus alunos que tem facil acesso as aulas tedricas e praticas no hospital de
Clinicas de Uberlandia, campo de estagio dos mesmos.
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3 FORMACAO EM ENFERMAGEM E O EXERCICIO PROFISSIONAL
DOCENTE

A sociedade atual exige uma educacdo comprometida com mudancas e transformacdes
sociais. No seio dessa sociedade encontra-se uma educacéo social e historicamente construida
pelo homem, que requer como esséncia do seu desenvolvimento uma linguagem plural, capaz
de compreender os desafios que fazem parte da formacdo profissional do educador. Esta
formacédo constitui um processo que implica em uma reflexdo permanente sobre a natureza, 0s
objetivos e as logicas que permeiam a percepcdo de educador enquanto sujeito que transforma
e a0 mesmo tempo é transformado pelas proprias concepg¢des da profisséo.

Para Barreiro e Gebran (2006, p.20), “ A identidade do professor é construida no decorrer
do exercicio da sua profissdo, porém, é durante a formacdo inicial que serdo sedimentados os

pressupostos e as diretrizes presentes no curso formador, decisivos na construgdo da identidade

docente”.

Diante das exigéncias atuais, um dos desafios € o novo modelo de educador; o de
articulador das informacdes instantaneas, que precisa mudar a pratica educativa, suas
concepgdes e, sobretudo, o enfrentamento das mudangas sociais, do comportamento do
individuo frente a proposta da globalizacdo, sem descartar as conexdes entre educagdo e as
outras dimens@es da esfera social, como a cultura, a economia, a politica e o poder. Cabe ao
profissional da educagdo assumir o ensino como mediacdo, tornando-a eficiente e eficaz,
buscando uma aprendizagem ativa e significativa para o aluno.

Os cursos de graduacdo, muitas vezes, ao invés de ensinarem didaticas, optam
simplesmente por discussdes tedricas. A contradi¢do entre a teoria e a pratica dentro do
processo de formacdo faz pensar na necessidade de a dimensdo pratica ser precedida, da
compreensdo de ensino no processo de conhecimento e no processo formativo do professor. A
dimensdo pratica deixa de ser concebida como local de aplicacdo de teorias técnico-cientificas

e se converte em ponto de partida e de chegada das investiga¢Oes educativas dos professores.

A concepgdo de professor como sujeito ativo, criativo e construtor de
conhecimentos orienta uma compreensdo de ensino como pratica social e
reflexiva, que se coloca contréria a concepcdo de ensino como ciéncia
aplicada, também caracteristica do modelo técnico ou da racionalidade
técnica. Essa compreensdo de ensino como pratica social e reflexiva postula
que o conhecimento do professor advém de sua prética profissional, ou seja,
a experiéncia ou a acao docente cotidiana do professor na sala de aula, diante
dos desafios e dos dilemas da pratica de ensino, permitem que ele construa
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saberes, conhecimentos, isto €, elabore teorias acerca de sua pratica.
(SILVA, 2011, p. 25).

A compreensao de educacdo como pratica social exige um processo de formacdo dos
professores que discuta as concep¢bes de homem, sociedade, curriculo, metodologias e
avaliacdo. Entende-se a educacdo como o processo de formacdo e desenvolvimento do ser
humano, em que o sujeito tem identidade propria em permanente construgdo, e a um sé tempo
se constitui como sujeito singular e coletivo. A educacdo é uma a¢do que visa a autonomia do
ser humano, levada a efeito por ele proprio e por pessoas e instituicbes com quem convive e
interage. Conforme Coll (1987, p. 164),

A educacdo é um conceito genérico utilizado para designar um conjunto de
praticas e atividades mediante as quais, e gragas as quais, 0 grupo social
promove o desenvolvimento e a socializagdo de seus membros e garante o
funcionamento de um dos mecanismos essenciais da evolugdo da espécie
humana: a heranca cultural.

Assim, acredita-se que todo ser humano so se realiza e socializa na medida em que se
torna sujeito e ator frente ao ambiente onde trabalha e se constrdi; suas expectativas,
necessidades e acdes estdo diretamente relacionadas ao ambiente em que vive, tém
individualidades e projetos. E de sua natureza a busca e o vir a ser, para isso necessitando
exercitar sua autoformacao e autonomia.

Deste modo, a educacdo possibilita permitir uma leitura critica do mundo, tendo por
finalidade a libertacdo de realidades por vezes opressivas e da injustica, tendo como objetivo a
transformacdo dessas realidades para melhora-las, tornando-as mais humanas e permitindo
que os individuos sejam reconhecidos como sujeitos da prépria historia.

No entanto, a teoria adquirida durante a formacdo de professores ndo tem sido
suficiente para tornar o processo de ensino e aprendizagem significativo, estimulante e
eficiente ao aluno. E necessario, afinal, que o docente conheca e reconheca seu papel como
“ensinante” e desperte no “aprendente” o anseio pelo novo. Nesse sentido, é valido o que
afirma Noévoa, (2002, p.23), estudioso portugués: “O aprender continuo ¢ essencial ¢ se
concentra em dois pilares: a prépria pessoa, como agente, e a escola, como lugar de
crescimento profissional permanente.”

Outro fator a se considerar € que a atuacdo dos professores necessita de um
investimento pessoal, € necessario que ele entenda o seu papel de mediador, como formador
no processo de construcdo do saber. Nessa perspectiva, o docente molda sua formacao,

fortalece e enriquece seu aprendizado. No Brasil, a formagdo docente ganha importancia e
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comeca a ser repensada levando-se em consideracdo quatro fatores. Em primeiro lugar, os
conteddos de conhecimento e os procedimentos didatico-pedagdgicos; em seguida,
consideremos a influéncia escolanovista®, possibilitando a fundamentacio da educagdo, a
critica pedagdgica, porém sem consciéncia clara das relacdes aplicadas. Os baixos resultados
nos exames nacionais e internacionais do ensino, promovidos como avaliagdes massivas,
como PISA, ENEM, ENADE®, por exemplo, que apontam, entre outros aspectos, para a
necessidade de se repensar o processo de formacédo dos professores que atuam em diferentes
niveis da educacao.

Considerar a formacdo docente sem a preocupacdo com a gestdo de uma didatica
eficaz tem provocado um distanciamento da realidade da sala de aula, trazendo a carreira
docente profissionais conteudistas, preocupados apenas em disseminar informacdo, opondo-
se, muitas vezes, a formacao global do individuo.

Esse autoritarismo docente provocou outro olhar e preocupagdo com a formacgéo dos
professores. Antes mesmo da Constituicdo de 1988, medidas foram tomadas para reverter essa
situacdo, como a criacdo do Centro Especifico de Formacdo e Aperfeicoamento do Magistério
(CEFAM), em 1982, considerado um modelo de qualidade formativa de professores.

As mudangas pos-Constituicdo, mais precisamente no governo de Itamar Franco
(1992-1995), levaram a criacdo dos Institutos Superiores de Formacdo de Professores,
diferentes do modelo voltado a pesquisa. Com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (BRASIL, Lei 9.394/1996), os professores que ministravam aulas especificas foram
obrigados a cursar um ano de licenciatura ou pedagogia para terem o direito de dar aula, como
0s engenheiros, por exemplo, que ministravam matematica, mas ndo tinham a formacao

especifica.

4 O movimento ganhou impulso na década de 1930, apds a divulgacdo do Manifesto dos Pioneiros da Educagdo
Nova (1932). Nesse documento, defendia-se a universalizacdo da escola publica, laica e gratuita.

> O Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes (Programme for International Student Assessment —
Pisa) — é uma iniciativa de avaliacdo comparada, aplicada de forma amostral a estudantes matriculados a partir
do 7° ano do ensino fundamental na faixa etaria dos 15 anos, idade em que se pressupde 0 término da
escolaridade basica obrigatéria na maioria dos paises. O Pisa é coordenado pela Organizacéo para Cooperacao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE), havendo uma coordenacéo nacional em cada pais participante. No Brasil,
a coordenacdo do Pisa é responsabilidade do Inep.

* O Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) tem como finalidade principal a avaliacdo do desempenho escolar
e académico ao fim do Ensino Médio. O exame é realizado anualmente pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e Ministério da Educa¢do (MEC).

* O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) é uma das avaliacdes que compdem o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior (Sinaes), criado pela Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004.

* O objetivo do Enade é avaliar e acompanhar o processo de aprendizagem e o desempenho académico dos
estudantes em relacdo aos conteddos programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso de
graduagdo; suas habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da evolugdo do conhecimento e
competéncias para compreender temas exteriores ao ambito especifico da profissao escolhida, ligados a realidade
brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento.
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A precariedade da formacéo inicial e continuada dos professores é ampliada pela falta
de recursos social, financeiro e cultural. Esta formacdo deve considerar a complexidade da
atuacdo profissional, do trabalho coletivo da instituicdo educacional e do relacionamento com
0 aluno e comunidade. Logo, a formacdo e a intervencdo nas escolas tém de ser percebidas,
continuamente, como algo individual e coletivo, uma vez que o processo formativo engloba a
construcdo dos saberes e o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

Isso significa que os processos pedagogicos utilizados no processo de ensino-
aprendizagem, obstante a sua fase de formacdo, pensar os individuos a partir de uma
multiplicidade de valores. A educacdo necessita, cada vez mais, ter em conta as pessoas em
sua totalidade, observando também as competéncias socioemocionais, uma vez que 0 Ser
humano é sujeito integral, sendo importante considerar no seu processo de formacao 0s seus
aspectos: cognitivo, socioafetivo, biologico, além das questdes culturais de nosso tempo.

Ensinar a ensinar requer estratégias mais complexas e demoradas do que geralmente é
oferecido nos cursos de formacgédo do sistema. Isso se verifica porque a ideia de formagéo
continuada como desenvolvimento profissional é a base de dois modelos amplamente aceitos
e defendidos atualmente: as oficinas de reflexdo sobre a pratica e a formacdo centrada no
fortalecimento institucional.

Analisando os dois modelos, reflexdo sobre a pratica e a formacdo centrada no
fortalecimento institucional, Rego e Mello (2002) ponderam que o modelo de reflex&o sobre a
pratica realizada em pequenos grupos € uma estratégia de alto valor formativo e tem
produzido efeitos interessantes. Permite maior aderéncia a realidade do professor e maior
atencdo ao seu repertorio de praticas em culturas escolares diversas, seja para legitima-lo,
ressignifica-lo ou superé-lo.

A introducdo de processos formativos que utilizam a reflex&o critica sobre as préticas,
no contexto de um compromisso com o fortalecimento da escola, enquanto instituicdo com
responsabilidade social relevante e desafiadora no mundo atual, implica ambientes propicios
ao trabalho coletivo, gestao participativa, disponibilidade de recursos pedagogicos e materiais
apropriados. O fortalecimento institucional da escola e a pratica reflexiva supdem
transformacgdes que englobam as questdes do envolvimento dos professores e da formacgéo
continuada propriamente dita, bem como as condigdes institucionais e estruturais.

No Brasil, as énfases valorativas da profissdo de professor no ambito sociocomunitario
variam muito conforme a regido do pais, porém os discursos genéricos existentes sobre o
valor do professor ndo redundaram em todos os Estados e Municipios em estatutos de carreira

e em salarios que reflitam a importancia retorica atribuida a este profissional.
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A formagéo e valorizacdo do professor e as condigdes de trabalho se constituem em
aspectos centrais que necessitam ser efetivamente considerados se, de fato, for compreendida

a importancia desse profissional na sociedade em busca do avanco nos processos educativos.

3.1 Fazer Pedagdgico: planejamento, metodologias e avaliagao.

A construcdo do ambiente educacional em uma perspectiva inovadora encontra
desafios no que se refere a situacdo pedagdgica, metodoldgica e de gestdo da educacdo.
Diversas propostas pedagdgicas utilizadas ndo reconhecem a educacdo como parte de um
processo de integracao e interdependéncia, nem consideram o ser humano como parte de um
sistema social, cognitivo e cultural amplo e heterogéneo.

Para mudar esta realidade, a producdo de novos conhecimentos e a relacdo entre
professores e alunos, as praticas pedagdgicas necessitam refletir consisténcia teorica,
metodologias significativas e didlogo com as caracteristicas e necessidades do tempo atual.

Trevisani et al. (2015) ressalta o carater hibrido que permeia o processo educacional
atualmente, em que novas ferramentas tecnoldgicas podem e devem ser usadas para beneficiar
a aprendizagem. O autor cita o impacto do mundo virtual no ambiente educacional, que faz
com que os alunos considerem as formas tradicionais de ensino ultrapassadas. Sendo assim, a
adocdo de novas metodologias propde a aplicacdo das tecnologias digitais como aliadas na
transformacéo da educacao, em um formato em que ocorre a divisdo da aprendizagem em dois
momentos: on-line, quando sdo coletadas informacdes sobre o que o aluno realiza de estudos
e pesquisa, e off-line, em que sdo realizadas as atividades presenciais e em grupo.

O ensino hibrido, uma abordagem pedagdgica que combina atividades presenciais e
atividades realizadas por meio das Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagéo
(TDICs), enfatiza a importancia do planejamento das aulas pelos educadores, que devem
pensar em quais sdo 0s melhores recursos e propostas para atingir os objetivos pretendidos
nas aulas, dentro de suas possibilidades, bem como desenvolver planos de ensino a fim de
aperfeicoar e estimular as habilidades dos alunos, a partir da experiéncia e do engajamento em
atividades que sejam, simultaneamente, expositivas, colaborativas e tecnoldgicas. O
planejamento € uma tarefa docente que compreende tanto o planejamento previsdo das
atividades didaticas da sua organizacdo e coordenagdo dos objetivos propostos, quanto a sua
revisdo e acomodacdo no decorrer do processo de ensino. O planejamento € um meio para se

programar as ac¢des docentes, mas também um momento de pesquisa e reflexdo intimamente
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ligado & avaliacdo. Como afirma Libaneo (2013, p.12), “Planejamento e avaliacéo sdo atividades
gue supdem o conhecimento da dindmica interna do processo de ensino e aprendizagem e das
condicbes externas que codeterminam a sua efetivacdo”.

A avaliacdo é uma tarefa didatica necessaria e permanente do trabalho docente, que
deve acompanhar o processo de ensino e aprendizagem. Os resultados obtidos, por meio dela,
no decorrer do trabalho conjunto do professor e dos alunos sdo comparados com 0s objetivos
planejados, a fim de verificar progressos, dificuldades e reorientar o trabalho futuro. A
avaliacdo é uma reflex&o sobre o nivel de qualidade do trabalho escolar tanto do aluno quanto
do professor, sendo uma atividade complexa para além da realizacdo de provas e atribuicdo de
notas.

No que se refere aos métodos de avaliacdo, Luckesi (2011) considera que a aplicacao
de provas e exames ndo contribui para a qualidade do ensino, sendo apenas uma forma de
classificacdo e selecdo, uma vez que a verdadeira avaliacdo deve ser pautada na analise de
diversos dados relacionados ao aproveitamento dos alunos, e deve fornecer um diagnéstico
capaz de otimizar o processo de aprendizagem, de maneira inclusiva.

Entende-se, nesse caso, ser a avaliagdo uma desconstrucdo para o conhecimento
efetivo, uma vez que ela por ela mesma, ndo comprova o conhecimento adquirido e absorvido
pelo educando.

De acordo com Luckesi (2002), as escolas devem incentivar a adocdo e utilizacdo de
praticas pedagdgicas construtivas e investir na qualidade do ensino, a partir da eficiéncia dos
modelos de planejamento e avaliacdo. Tais instrumentos sdo considerados imprescindiveis
para o educador, na medida em que ambos sdo instrumentos de aperfeicoamento do método
educativo e o planejamento do ensino serve para orientar a pratica pedagdgica.

Ainda neste sentido, Hoffmann (2003) ensina que o verdadeiro intuito da avaliagdo é
melhorar a aprendizagem, com a mudanga de paradigmas que levardo a substituicdo da énfase
no ensinar para a énfase no aprender. Para isto, deve-se buscar a adaptacdo de todo o sistema
escolar, como curriculo, gestdo da sala de aula, atividades aplicadas e avalia¢des, a fim de que
todos os elementos contribuam para a producdo efetiva de conhecimento. O entendimento
correto da avaliagdo consiste em considerar a relagdo mutua entre os aspectos quantitativos e
gualitativos, através de instrumentos avaliativos variados (prova, exercicios, trabalhos,
seminarios etc.), considerando os sujeitos envolvidos como agente e paciente da avaliag&o.
Para Luckesi (2011, p.31), “a avaliacdo é uma apreciacdo qualitativa sobre dados relevantes
do processo de ensino e aprendizagem que auxilia o professor a tomar decisdes sobre o seu
trabalho”.
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Para Hoffmann (2003), o tipo de avaliacdo aplicada atualmente é baseado em um
modelo estatico, e é na verdade uma verificagdo, uma vez que a avaliacdo deve ser um
processo dinamico, capaz de embasar acdes de melhoria do aprendizado. Desta forma, deve
ser construida a partir de duas perspectivas: a confianca nas habilidades dos alunos e a
valorizacdo de seus interesses. Neste modelo, o docente deve promover o dialogo e estar
atento as dificuldades e duvidas dos alunos, reformulando as atividades propostas e atuando
como mediador na construcdo de conhecimento.

Na medida em que a observacdo e a investigacdo sdo eficientes para o
desenvolvimento da educacao, cabe ao educador adaptar sua perspectiva pedagdgica, a fim de
manter um processo de aprendizagem dindmico e uma metodologia de avaliagdo mediadora.
A autora elucida gque a avaliacdo mediadora € a forma como o educador interage com o aluno,
conhecendo-o profundamente e oferecendo-o0 a oportunidade de posicionar-se e de participar
ativamente da construcdo do saber. Cada resposta ou dificuldade demonstrada é, portanto, um
ponto de partida para novas questdes e desafios.

Hoffmann (2004 p.28) defende que ndo € possivel avaliar a aprendizagem a partir de
uma nota, pois ndo é feita uma real investigacdo do que o aluno aprendeu. A avaliacdo
mediadora é, portanto, buscar entender o aluno, conhecé-lo melhor, o que demanda atencao,
observacao e engajamento do educador. Para a autora, trata-se de “[...] Entender suas falas,
seus argumentos, teimando em conversar com ele em todos os momentos, ouvindo todas as
suas perguntas, fazendo-lhe novas e desafiadoras questfes, na busca de alternativas para uma
acdo educativa voltada para a autonomia moral e intelectual.”

O fazer pedagogico tem vislumbrado diversas transformacfes e estd em constante
evolucgéo, de modo que o acompanhamento individual dos alunos e a adocao de intervencdes
pedagogicas pautadas por instrumentos eficientes de planejamento e avaliagdo passam a ser
reconhecidos como 0s processos mais adequados para a promogdo de seu desenvolvimento
intelectual e social. Assim, torna-se possivel concretizar os principais fundamentos da
pedagogia, fazendo da educacdo um processo transformador e inclusivo.

Cabe ainda acrescentar a importancia da articulacdo entre conhecimento, metodologias
e a avaliacdo. O planejamento do professor precisa se constituir em instrumento que articule
as diferentes dimensdes presentes no fazer educativo.

Com efeito, como afirma Libaneo (2013), planejamento e avaliacdo sdo atividades que
supbem o conhecimento da dindmica interna do processo de ensino e aprendizagem e das

condigOes externas que codeterminam a sua efetivagéo.
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O planejamento é uma tarefa docente que inclui tanto a previsdo das atividades
didaticas em termos da sua organizacdo e coordenagdo em face dos objetivos propostos,
quanto a sua revisao e adequacdo no decorrer do processo de ensino. O planejamento é um
momento para se programar as acdes docentes, mas também um momento de pesquisa e
reflexdo intimamente ligado a avaliacao.

Nessa perspectiva, como afirmamos a leitura das caracteristicas do tempo atual, a
reflexdo sobre as necessidades, desafios e perspectivas devem se constituir em referéncias

para a conducdo do trabalho educativo.
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4 CONSTRUCAO DOS DADOS

Ap0s o recebimento dos questionarios procedemos a organizacao dos dados.

Os dados obtidos das questdes fechadas foram organizados estatisticamente. Em
relacdo as questbes abertas, realizamos a transcricdo literal das respostas e depois a
categorizacao para retirarmos os temas de anélise, conforme apresentado abaixo.

Instrumento: Questionario aplicado aos professores de um curso técnico de
enfermagem da cidade de Uberlandia.

Questionarios entregues: 08

Questionarios respondidos: 06 (todas do sexo feminino)

4.1  Dados de Identificacéo

A) Formagéo académica

Tabela 1 — Area de formagao dos docentes entrevistados

Graduacao N° de professores
Graduagdo em Enfermagem 05
Graduacao em Psicologia 01
Total 06

Fonte: Elaborado pela autora.

Tabela 2 — Formag&o académica dos docentes entrevistados

Po6s-Graduacgéo N° de professores
Especializagéo 02
Mestrado 03
Doutorado 01
Total 06

Fonte: Elaborado pela autora.
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B) Ha quanto tempo vocé atua como docente no Curso Técnico de Enfermagem?

Tabela 3 — Experiéncia profissional dos docentes entrevistados

Tempo de Docéncia Resposta
Menos de 01 ano 01
1 a3anos 02
4 a 6 anos 00
6 a9 anos 01
Mais de 10 anos 02
Total 06

Fonte: Elaborado pela autora.

C) Nome da disciplina que ministra

Tabela 4 — Disciplinas ministradas pelo corpo docente

Nome da Disciplina Respostas
Clinica Médica 01
Biosseguranga 02
Praticas Integradas 04
Assisténcia ao Paciente Grave 01
Assisténcia a crianca, ao adolescente, ao adulto e a mulher 01
Estagio Supervisionado 01
Assisténcia a Saude Mental 01
Organizacdo do Processo de Trabalho 02
Preparacdo e acompanhamento de Exames e Tratamentos 01
Terapéuticos
Psicologia e Etica 01
Saude Coletiva 01

Fonte: Elaborado pela autora.

As disciplinas ministradas pelo corpo docente foram elencadas a partir das respostas
do item C, conforme Tabela 4. A maioria dos professores ministra mais de um componente
curricular, razdo pela qual ndo foi realizada a soma das porcentagens das respostas com

relacdo a este item, que ultrapassaria 0 nimero de questionarios.

4.2 Dinamica da Sala de Aula

A) Como vocé percebe o perfil dos seus alunos? Relate o perfil dos alunos, evidenciando as

principais caracteristicas que vocé observa.



Quadro 2 — Perfil dos alunos na viséo do corpo docente
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Transcricdo Literal

Categorizacao

“Nossos alunos sdo mais experientes,
geralmente alunos trabalhadores e, sendo
assim, séo mais interessados,
comprometidos com o ensino.”

“O perfil é diversificado, com adolescentes
e adultos buscando novas colocacBes. O
perfil socioeconébmico e cultural é precario
no geral.”

“Percebo que os alunos chegam com grande
déficit educacional, muitos com dificuldades
financeiras, muitos sdo interessados, mas
alguns séo indisciplinados.”

“Sdo diferentes perfis. Temos alunos jovens,
alunos que voltaram a estudar depois de
algum tempo, alguns decididos,
interessados, outros em davida.”

“S80 heterogéneos. Na maioria sdo mais
velhos (25 a 35 anos), com experiéncia de
doenga/cuidados na familia. Em geral
apresentam dificuldade em portugués e
calculos. S&o interessados, e gostam de
aprender e praticar rapidamente.”

“Perfil de alunos maduros, maioria pais,
buscando uma profissao.”

-Relacionado a experiéncia dos alunos.
-Relacionado ao interesse dos alunos.
-Relacionado ao comportamento dos alunos.

-Relacionado ao perfil diversificado.
-Relacionado ao precario perfil sociocultural e
econdmico.

-Relacionado a déficit educacional.
-Relacionado a indisciplina dos alunos.

-Relacionado a idade dos alunos.

-Relacionado a experiéncia de cuidados na
familia.

-Relacionado a dificuldade em portugués.
-Relacionado a dificuldade em célculos.
-Relacionado a pratica.

-Relacionado a maturidade.
-Relacionado a busca da profissao.

Fonte: Elaborado pela autora.

B) Vocé encontra dificuldades na gestéo da sala de aula?

Tabela 5 — Dificuldades na gestdo da sala de aula

Resposta N° de alunos
SIM 04
NAO 02

EM BRANCO 00
Total 06

Fonte: Elaborado pela autora.

O item B buscou identificar as dificuldades com as quais os docentes se deparam no

dia a dia na sala de aula, e os dados foram apresentados na Tabela 5:
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C) Em caso positivo, quais as dificuldades que vocé tem encontrado no dia a dia em sala de

aula?

Quadro 3 — Dificuldades enfrentadas no dia a dia pelos docentes

Transcrigéo Literal

Categorizacao

“Alunos cansados e com sono devido a
trabalho, vida pessoal, etc.”

“Disposigéo dos alunos para estudar fora da
sala, falta de leitura prévia do material.”

“Alunos cansados devido ao fato de
trabalharem”.

“Alunos com dificuldades na escrita e em
calculos. Eles precisam melhorar a
organizacdo de um horério de estudo e
muitos alunos ndo cumprem o horario de
aula (tanto entrada, como saida).”

“As relacbes interpessoais (entre colegas)
estdo dificeis, acredito que o uso da
tecnologia e com a opinido formada sobre
tudo, vemos certa dificuldade de convivio
na turma. Dificuldades dos alunos com
portugués e matematica.”

-Relacionado ao cansaco dos alunos.

-Relacionado a disposicdo dos alunos para
estudo.
-Relacionado a falta de leitura.

-Relacionado a dificuldade de escrita.
-Relacionado a dificuldade em célculos.
-Relacionado a dificuldade de organizacdo do
horario de estudo.

-Relacionado ao ndo cumprimento do horério.
-Relacionado a problemas nas relacGes
interpessoais entre os colegas.

-Relacionado a tecnologia.

Fonte: Elaborado pela autora.

D) Como vocé observa o seu processo de formacao profissional na graduacéo?

Tabela 6 — Avaliacdo da graduacdo

Respostas

Posso dizer que a graduacdo foi excelente e 01
me sinto preparado (a) para assumir meu
trabalho.
O curso foi muito bom, mas o perfil dos 03
alunos tem mudado e preciso aprender sempre.
O curso foi regular. Aprendi muito, mais no 01
exercicio profissional.
O curso néo foi bom. Tive muitas dificuldades 01
no inicio da minha carreira.

Total 06

Fonte: Elaborado pela autora.
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E) Na gestéo da sala de aula, em qual dos aspectos abaixo, vocé sente maior seguranca?

Tabela 7 — Seguranca na sala de aula

Aspectos Respostas
Dominio do contetdo. 04
Metodologia do ensino. 01
Sistematica de avaliacao. 00
Criacéo de vinculo com os alunos e disciplina 01
Total 06

Fonte: Elaborado pela autora.

F) Em relacdo a postura e desenvolvimento dos alunos, assinale o aspecto que vocé considera

que poderia ser melhor:

Tabela 8 — Avaliacdo da postura dos discentes

Respostas
Ritmo de estudo. 04
Frequéncia. 01
Participacdo em sala de aula. 01
Relacionamento com os colegas e com 0s 00
professores.
Total 06
Fonte: Elaborado pela autora.
G) Existe integracdo dos professores que atuam no curso?
Tabela 9 — Avaliacdo da integracdo entre os docentes
Resposta N° de alunos
SIM 06
NAO 00
EM BRANCO 00
Total 06

Fonte: Elaborado pela autora.
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H) Em caso positivo, como essa integracdo acontece?

Quadro 4 — Integracao entre os docentes

Transcrigéo Literal

Categorizacao

“Pela acdo do coordenador, em reunides
periddicas.”

“Por meio de conselhos, reunides, interacéo
na sala dos professores e grupos na
internet.”

“Acontece durante as reunides de curso, nos
conselhos de classe e passagem de bloco da
aula prética. Dividimos disciplinas e durante
o lanche.”

“Os professores estdo sempre dispostos a
colaborar nas disciplinas, principalmente
nas praticas, onde os conselhos € que
decidem sobre os problemas mais dificeis.”
“Reunides se conselhos de classe, reunides
de professores.”

“Reunides e conselhos de classe.”

-Relacionado a reunido periddica.

-Relacionado a conselho de classe.
-Relacionado a integracdo na sala de
professores.

-Relacionado a grupos na internet.
-Relacionado a passagem de bloco da aula
pratica.

-Relacionado ao lanche.

-Relacionado as praticas.

Fonte: Elaborado pela autora.

I) Como vocé avalia o curso de enfermagem? O que poderia ser melhorado para aprimorar 0

curso?

Quadro 5 — Avaliacéo do curso de enfermagem

Transcricdo Literal

Categorizacao

Em branco.
“O curso é bom, mas é sempre importante
renovar as estratégias.”

“O curso técnico da ESTES prima pela
exceléncia do quadro de docentes e do
ensino. Dificil falar em aprimorar, mas o
namero de professores poderia aumentar.”
“E um O6timo curso, com 6timos
profissionais, boa infraestrutura, &timos
campos de estdgio. Reorganizar disciplinas
(conteddo e carga horéria).”

“Avalio como um curso muito bom, que

- Relacionado a ndo responder.

- Relacionado ao curso ser bom.

-Relacionado a importancia de renovar as
estratégias.

-Relacionado a aumentar o numero de
professores.

-Relacionado a qualidade dos professores.
-Relacionado a boa infraestrutura.
-Relacionado ao campo de estagio.
-Relacionado a necessidade de reorganizar o
conteudo e a carga horaria.

- Relacionado a atualizacao do PPP.




propicia a formagéo teorica pratica em um
ambiente amplo de vivéncias. Acredito que
0 PPP deva ser atualizado para adequar o
curso as demandas atuais.”

“O curso técnico de enfermagem é de boa
qualidade. Poderia ser melhorado com
cursos de atualizacbes sobre tecnologias
novas na educacéo de hoje, etc..”

-Relacionado a um ambiente amplo
vivéncias.

46

de

- Relacionado a necessidade de atualizacdo em

novas tecnologias na area de educacéo.

Fonte: Elaborado pela autora.

J)  Quais aspectos que vocé gostaria que fossem trabalhados em um projeto de ampliacdo de

formagéo docente?

Quadro 6 — Avaliacéo do curso de enfermagem

Transcricdo Literal

Categorizacao

“Aplicacao de tecnologia na docéncia. EAD
(Educacdo a Distancia).”
“Estratégias de ensino e aprendizagem.”

Em branco.

“Metodologias ativas e horizontais de
ensino.”

“Encontros e palestras
melhoria do ensino.”
“Avaliacdo discente. E um aspecto dificil,
muitas vezes subjetivo e carece de muita
formacdao.”

voltados para

-Relacionado a aplicacdo de tecnologia
docéncia EAD.
-Relacionado a estratégia de
aprendizagem.

ensino

-Relacionado a deixar a resposta em branco.

-Relacionado as metodologias ativas
horizontais de ensino.

-Relacionado a encontros e debates.

-Relacionado a avaliacéo discente.

na

Fonte: Elaborado pela autora.
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5 ANALISE DOS DADOS

Em busca de informacdes que pudessem constituir referéncias para a conducao do
trabalho educativo, favorecendo reflexdes sobre as necessidades, desafios e perspectivas para
“A atuacdo docente no Curso Técnico em Enfermagem da Escola Técnica de Saude da
Universidade Federal de Uberlandia”, apds a organizagdo dos dados definimos por propor
a analise nos seguintes temas:

o Perfil Profissional do Corpo Docente

e Perfil dos Estudantes do Curso Técnico de Enfermagem na Visdo do Corpo
Docente.

e Gestdo da Sala de Aula: Aspectos Pedagogicos

e Curso Técnico de Enfermagem: Avaliacao e Perspectivas.

Considerando as respostas obtidas nas questfes relacionadas a formacgdo académica,
ao tempo de experiéncia e as disciplinas ministradas pelos professores, procedemos a analise

de referéncia utilizando as questdes 4.1, 4.2, 4.3, do questionério.

5.1 Perfil profissional do corpo docente

Constatamos que cinco integrantes do corpo docente que atua no curso técnico em
enfermagem possuem graduacdo na area especifica. Apenas um professor participante da
pesquisa tem formacdo em Psicologia. Ainda no que se refere a formacao académica, dois se
especializaram na area e trés possuem titulacdo de Mestrado, e um tem Doutorado.

A analise dos dados permite afirmar que o corpo docente tem uma solida formacao
académica em relacdo aos conhecimentos especificos, o0 que contribui para atuagédo
profissional. Pensando na atuacdo, na didatica docente, vale ressaltar, segundo Libanéo (2013,
p.23), que “a formagdo profissional do professor implica, pois, numa continua interpretacdo
entre teoria e pratica”.

Em relacdo a trajetdria formativa, os professores avaliaram o curso de graduacgédo que
fizeram. Apenas um professor destacou que seu curso foi excelente. A maioria dos
professores considerou o curso “Bom, mas que o perfil dos alunos tem mudado”. Um

professor considerou a sua graduacdo regular e mencionou que aprendeu muito mais no
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exercicio profissional. Outro professor afirmou que o curso ndo foi bom e que teve muitas
dificuldades no inicio da carreira.

Constatamos, diante das declaracdes dos professores, que o curso de graduacao
consiste numa etapa importante no processo formativo, mas que ndo é suficiente para o
exercicio efetivo da profisséo.

Além dos conhecimentos especificos da natureza da profissdéo h& necessidade de
garantir a formacdo dos professores na area pedagogica, quanto a sua atuacdo na pratica.
Esses dados apontam para necessidade da formagdo permanente. Se por um lado, a graduacéo
oferece subsidios que se constituem como referéncias importantes, especialmente, nos
contetidos especificos, por outro, entende-se que o processo de formagdo ndo se encerra na
graduacdo ou nos Cursos pés, sendo necessaria uma formacdo continuada. O movimento
historico social aponta novos desafios. Observamos que a maioria dos professores sinalizou a
mudanga de perfil dos alunos, o que nos remete mais uma vez, a necessidade de
aperfeicoamento permanente.

Evidenciamos a fala de um professor que aprendeu muito mais no exercicio da
profissdo do que no curso de graduacdo. Essa afirmativa nos inferiu acerca da necessidade de
maior articulacédo entre teorias e contexto profissional nos cursos de graduacao.

Em relacdo a atuacdo docente nos cursos técnicos em enfermagem, ressalta-se como
aspecto fundamental a abordagem, em um processo de formacdo permanente, de questdes
pedagdgicas. O aprendizado é continuo, pois como diz Paulo Freire (1996) “ninguém nasce
educador ou marcado para ser educador. A gente se faz educador, a gente se forma, como
educador, permanentemente, na pratica ¢ na reflexdo da pratica”.

E sabido que a formagc&o profissional tem sido deficitaria no que diz respeito a pratica,
e que a eficicia é promovida durante a atuacdo docente. No que se refere ao tempo de atuagéo
no curso técnico em enfermagem, trés integrantes do corpo docente atuam ha menos de trés
anos, enquanto os outros trés atuam ha mais de seis anos. Na constituicdo da equipe, este
dado é um aspecto interessante, pois existem professores mais experientes na docéncia e
professores que comecaram a atuar mais recentemente e podem trazer novas idéias e
propostas que agreguem a um novo modelo de curriculo.

A diversidade na composicao da equipe pode se constituir um aspecto importante, pois
abarca a experiéncia, a maturidade na profissdo tanto quanto novas concepgdes pelos
professores que atuam ha menos tempo. Temos consciéncia de esta afirmativa merece 0 nosso
cuidado, pois nem sempre o profissional mais novo em atuagdo tem mais idéias, bem como

nem sempre o profissional com mais experiéncia tem mais sabedoria. Entretanto, a atuacéo
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em diferentes periodos historicos a diversidade, as quais apontaram ser algo positivo para a
constituicdo de uma equipe.

Em relacdo ao numero de disciplinas ministradas por cada professor, observa-se que a
maioria dos professores ministra mais de um componente curricular. Observa-se ainda que um
mesmo componente curricular pode ser ministrado por dois professores, como as disciplinas
Biosseguranga, Organizacdo do Processo de Trabalho e Préticas Integradas.

Essa tem sido uma tendéncia na organizacdo das disciplinas nos cursos técnicos e
cursos de graduacdo. Nesse cenario apontamos necessario considerar a identificacdo do
professor com o componente curricular e a sua formagao para ministrar o conteudo. Aqui se

confirma, mais uma vez, a necessidade dos cursos de formagdo permanente.

5.2 Tema de analise: perfil dos estudantes do curso técnico de enfermagem na visdo do

corpo docente

A questdo 4.2.1 do questionario proposto buscou identificar como os professores
observam o perfil dos alunos.

Constatamos varios aspectos sdo mencionados pelos professores na tentativa de
identificar como se caracteriza esse perfil.

“Nossos alunos sdo mais experientes, geralmente alunos trabalhadores, por isso sao
mais interessados”. Outro diz: “O perfil ¢ diversificado, com adolescentes e adultos buscando
novas colocacgdes”.

Evidenciamos a heterogeneidade na composic¢do das turmas. Ao mesmo tempo em que
se tém alunos mais amadurecidos com clareza dos objetivos, também ha adolescentes que
ainda estdo definindo os seus caminhos e trajetorias. Como articular os interesses dos alunos
em fases de vida diferentes? Como garantir que as aulas sejam interessantes para alunos em
diferentes fases da vida? Essas s@o questdes que inquietam professores na organizacdo de suas
praticas pedagogicas e que necessitam ser consideradas.

Outro dado que nos chama a atencdo se refere a afirmativa de que o “perfil
socioecondmico cultural é precario”, de que “os alunos chegam com grande déficit
educacional”, e ainda, outro professor afirmou e de um modo geral apresentam dificuldades
em portugués e calculos.

As lacunas no processo de formacgdo dos alunos na educacdo bésica tém sido
apontadas por professores que atuam nos cursos técnicos e nos cursos de graduagdo. Os

baixos resultados de nossos estudantes nas avaliacdes massivas, como ENEM confirmam essa



50

realidade. Como fazer para minimizar essa defasagem? Projetos especificos fora do horario
regular dos alunos? Ou o professor deve abordar conceitos introdutorios e necessarios antes
de se trabalhar os seus objetivos? As questdes que se colocam precisam ser discutidas e
pensadas em cada contexto educativo.

Na questdo seis do questionario, os professores teriam que assinalar qual aspecto em
relagcdo ao desenvolvimento dos alunos poderia ser melhor. A grande maioria dos professores,
(quatro) assinalou que o ritmo de estudo consistia no aspecto que poderia ser melhor. Este e o
compromisso com as atividades académicas consistem em uma parcela importante para o
processo de desempenho do aluno.

Em relagdo ao ritmo de estudo, cabe destacar a importancia de o aluno estar

interessado em aprender. Segundo Moran (2015, p. 33),

A aprendizagem é mais significativa quando motivamos os alunos em seu
intimo, quando elas acham sentido nas atividades propostas, quando
consultamos suas motivacdes profundas, quando se encaixam em projetos
criativos e socialmente relevantes.

Nesse sentido, ao pensarmos no ritmo de estudo dos alunos, torna-se importante
refletirmos sobre os significados e sentidos que os conhecimentos em estudo tém para 0s
alunos. Esse ndo se constitui o Unico aspecto que pode garantir ritmo de estudo. Mas, sem
interesse, sem motivacdo, dificilmente hd mobilizacéo para estudar.

Outro professor afirmou a identificacdo de alguns alunos como indisciplinados. No
entanto, ao responder o questionario o professor ndo mencionou o que significa ser essa
indisciplina e como essa questdo se evidencia. Assim, ndo ha como proceder a uma analise
desse aspecto, mas podemos concluir que ha também diferentes comportamentos no contexto
da sala de aula, que necessitam ser analisados pelos professores. Para Green (2015, p.34),
“Manter todo mundo focado, cuidar do horario, lembrar seus nomes, chamar esse ou aquele que tinha
uma ideia interessante, chamar aquele que parecia distante da aula, faz que o professor se sinta
perdido.”

A conducéo de uma sala de aula retine uma multiplicidade de aspectos, que o discurso
académico, muitas vezes, ndo contempla. Ndo ha como se pensar no processo de
aprendizagem, sem considerar a multiplicidade de aspectos que se fazem presentes no

contexto da sala de aula.
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Entendemos a partir das respostas dos professores que temos no curso de enfermagem
uma heterogeneidade de alunos no que se refere a faixa etéria, ao nivel de conhecimento e ao

nivel sociocultural e seus comportamentos.

5.3 Tema de andlise: aspectos pedagdgicos

A gestdo escolar é um conceito recente. E do fim da década de 1980 e engloba a
gestdo pedagdgica como um dos seus principais pilares. A gestdo pedagogica é considerada o
pilar mais importante da gestdo escolar. Isso porque ela esta ligada diretamente a atividade-
fim da escola. Ela atua diretamente na formacdo e no desenvolvimento de competéncias e
habilidades pessoais e profissionais nos alunos. A gestdo da sala de aula tem se constituido
objeto de estudo e de pesquisa por estudiosos da area da educacdo. A postura do professor, a
estrutura curricular, a concepgdo de conhecimento, as metodologias, a questdo do
planejamento e avaliacdo, a relacdo professor e aluno tém sido aspectos discutidos e que
necessitam de aprofundamento.

Em referéncia ao Curso Técnico de Enfermagem da Universidade Federal de
Uberlandia, durante a pesquisa, perguntamos ao professor: como vocé avalia o curso de
enfermagem e o que poderia ser melhorado para aprimorar o curso. No que se referem a
qualidade deste, os professores consideram o curso bom, mas apontam a necessidade de
renovacdo metodologica. Nesse sentido, demonstraram interesse em aprofundar seus
conhecimentos em relagdo a teoria das metodologias atuais, como também acerca de recursos
tecnoldgicos que poderiam ser utilizados no contexto da sala de aula.

Quanto ao quadro de professores e a exceléncia do curso, observamos que 0 corpo
docente considera necessario 0 aumento do quadro de professores. Apontam ainda que ha
uma boa infraestrutura, 6timos campos de estagio, mas é necessario reorganizar o quadro
curricular e rever conteudos e carga horaria.

Para cumprir seus objetivos, a gestdo pedagdgica engloba duas areas. Sdo elas: gestdo
de curriculo, gestdo da agdo docente.

A questdo curricular tem sido objeto de discussao nos diferentes segmentos de ensino.
“O curriculo tem a ver diretamente com a questdo do poder, o que vai, inclusive, separar as

teorias tradicionais das teorias criticas e pds-criticas do curriculo” (PADILHA, 2004, p. 123).
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Consideramos que sempre deve existir um gquestionamento sobre o porqué de trabalhar
determinados conhecimentos em detrimento de outros, tentando entender a ideologia oculta
sob um aparente rétulo de neutralidade cientifica.

Quando a escola, cria, ambientes nos quais o dialogo é possivel, 0 movimento a que as
teorias criticas e pos-criticas se referem, passam a influenciar efetivamente nas praticas das
escolas de forma intencional e planejada. Sob esta perspectiva, a interdisciplinaridade
proposta por Fazenda (2014) apresenta possibilidades de convergéncia entre as disciplinas a
partir de seus pontos de interseccdo. Esses pontos se apresentam tanto na estrutura conceitual
e metodolodgica das disciplinas como propdem as teorias tradicionais de curriculo, quanto na
sua estrutura relacional e socializadora, na qual estdo inseridos os temas que permeiam 0
cotidiano dos alunos e o mundo no qual estdo inseridos, como propdem as teorias criticas e
pos-criticas de curriculo.

Os professores consideram necessaria a atualizagcdo do Projeto Politico Pedagogico
(PPP). Consideramos que o PPP, em um processo de construgéo coletiva, pode se constituir
em documento de referéncia fundamental e efetiva para a organizagédo do trabalho educativo.
“O PPP ¢ o documento que detalha objetivos, diretrizes e agdes do processo educativo a ser
desenvolvido na escola, expressando a sintese das exigéncias sociais e legais do sistema de
ensino e os propdsitos e expectativas da comunidade escolar.” (LIBANEO, 2004, p.56).

Tal ferramenta oportuniza para a escola atualizacdo de objetivos, inovagdo pedagogica,
mais autonomia e iniciativa para novas a¢des que vao fazer sentido para a vida presente do
aluno; visa criar condicGes para que se discutam formas de garantir 0 acesso ao conjunto de
conhecimento socialmente elaborado e reconhecido como necessarios para os exercicios da
cidadania para que todos possam usufruir.

Em suma, o Curso Técnico de Enfermagem da Universidade Federal de Uberlandia, na
visdo do corpo docente, é considerado um bom curso. Os professores apontam a necessidade
de atualizacdo acerca de novas tecnologias que podem ser aprimoradas no contexto da sala de
aula. Demonstraram interesse pelo estudo das metodologias atuais e a necessidade de se

discutir curriculo e de atualizacdo do PPP.

5.4 Tema de analise: curso técnico de enfermagem: avaliacdo e perspectivas

Ao pensarmos sobre avaliacdo, surgem davidas visto que esta pratica é permeada por

divergéncias. A avaliagdo tem se efetivado através de modelos e instrumentos avaliativos que
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tendem a verificar o aprendizado dos conteudos minimos, na maioria das vezes de forma
quantitativa, em detrimento da qualidade do processo de constru¢do do conhecimento.

Em busca de entender melhor a visdo de profissionais da area sobre o processo de
avaliacdo e as perspectivas almejadas, alcancamos as seguintes referéncias quanto as questdes
apresentadas no questionério: (4.7,4.7.1, 4.8, 4.9).

Buscamos identificar aspectos relacionados a dindmica de trabalho no curso de
enfermagem, bem como perceber como o corpo docente avalia o curso técnico de
enfermagem e quais aspectos consideram como necessarios para enriguecimento na sua
formacéo.

No que se refere a integragéo do corpo docente, 100% dos professores afirmaram que
hd integracdo entre os professores. Ao se referirem como acontece essa integracao,
constatamos que se da em momentos formais, como nas reunies pedagdgicas e também em
situacOes informais, como na hora do lanche e nos corredores.

A literatura relacionada a recursos humanos, a gestdo de pessoas, tem defendido o
valor do trabalho em equipe. Uma equipe tem como esséncia a colaboracdo mutua e
integrada, como podemos perceber a atuacdo em sala de aula, quando ha integracdo do
professor com seu aluno.

Assim consideramos positiva a conexao dos professores, a constancia da realizacéo de
reunibes periodicas, bem como o didlogo dos professores em outros momentos.

Ao responderem sobre a qualidade do curso, entendemos que todos os professores o
avaliam positivamente. “Um 6timo curso” ou “curso de boa qualidade” foram respostas
presentes nos questionarios. Apenas um professor ndo respondeu, deixou em branco.

No entanto, alguns professores reafirmaram o que responderam em outras questdes e
trouxeram sugestfes para aprimoramento do curso, como: “é sempre importante renovar
estratégias”, “poderia ser melhorado com cursos de atualizagdo sobre tecnologias novas na
educacéo de hoje, etc.”.

A consideracdo da necessidade de busca de aprimoramento consiste em aspecto
favoravel. Essa consciéncia permite o avango, pois se evidencia a postura de aprendiz,

condicdo necessaria ao exercicio da docéncia.

Aqui chegamos ao ponto de que talvez devéssemos ter partido. O do
inacabamento do ser humano. Na verdade, o inacabamento do ser ou sua
inconclusdo é prdprio da experiéncia vital. Onde h& vida, h& incabamento.
Ensinar exige consciéncia do inacabamento. (FREIRE, 1996, p.55)
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Nesse sentido, como seres humanos, temos a incompletude como condi¢do humana. E
a consciéncia de nosso inacabamento nos provoca a busca pelo constante aprimoramento.

Outro aspecto novamente apontado toca a necessidade de atualizacdo PPP. Este foi
elaborado em 2006 e se encontra em processo de reformulacéo. No entanto, ainda esta vigente
o formato estabelecido em 2006.

Ressaltamos a necessidade da analise do PPP a cada inicio de ano letivo, para que o
projeto, enquanto documento, esteja articulado com as necessidades do momento historico e
com as aspiracdes, desejos e objetivos da equipe que atua no curso técnico de enfermagem.

Segundo Liick,

O conceito de gestdo, portanto, parte do pressuposto de que o éxito de uma
organizagdo social depende da mobilizagdo da agdo construtiva conjunta de
seus componentes, pelo trabalho associado, mediante reciprocidade que cria
um “todo” orientado por uma vontade coletiva. Esta, alias, é condigdo
fundamental para que a educagéo se processe de forma efetiva no interior da
escola, tendo em vista a complexidade e a importancia de seus objetivos e
processos. Entende-se que o trabalho educacional, por sua natureza,
demanda um esforco compartilhado, realizado a partir da participacdo
coletiva e integrada dos membros de todos os segmentos das unidades de
trabalho envolvidos. (LUCK, 2006, p.22)

Com relacdo ao PPP, é preciso articular as pontas da teoria e da pratica, nesse caso,
considerar as caracteristicas culturais, socioecondmicas e a pratica escolar. O que e por que se
ensina devera estar envolto a uma teoria que dé sustentacdo e que propicie uma efetivacdo da
teoria com a pratica educativa, comprometida com a busca de solucao de problemas existentes
no contexto atual. Isso é politico e é também pedagdgico, pois possibilita agdes educativas e a
formacéo do cidaddo participativo. O processo reflexivo permanente na busca de alternativas
para & efetivacdo desta intencionalidade propicia uma vivéncia democratica necessaria a
participacdo de todos os envolvidos no processo educativo e para o exercicio da cidadania.
Assim, o PPP deve promover a participacdo efetiva da comunidade educativa, professores,
funcionarios, alunos e gestores para poderem escrever a sua propria histéria, compartilhando
ideias e experiéncias.

Em sintese, constatamos que os professores tém uma avaliagdo positiva do curso e
apontam como sugestdes: o aprimoramento de questdes relacionadas a necessidades de
aperfeicoamento do corpo docente, atualizagdio do PPP e revisdo do quadro

curricular/distribuicéo de aulas.
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Quanto ao processo de formacdo docente, os professores destacaram 0s seguintes
aspectos que gostariam que fossem trabalhados em um projeto de intervencdo de formacéo
permanente de formac&o docente:

- “Aplicacao de tecnologia na docéncia EAD”.

- “Estratégias de ensino e aprendizagem”.

-” Metodologias ativas e horizontais de ensino”.

- “Encontros e palestras voltadas para a melhoria do ensino”.

- “Avaliacdo pedagogica.”

A partir da analise dos diferentes dados da pesquisa e dos estudos realizados neste

trabalho, apresentamos no proximo capitulo uma proposta de formacédo continuada.
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6 PROJETO DE INTERVENCAO DE FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES: UMA PROPOSTA PARA O CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE DA UNIVERSIDADE
DE UBERLANDIA (ESTES/UFU)

6.1 Justificativa

Realizamos uma pesquisa intitulada: A Atuacdo Docente no Curso Técnico de
Enfermagem da Escola Técnica de Saide da Universidade Federal de Uberlandia — UFU. A
pesquisa estd vinculada ao curso de Pés-Graduacdo em Educacdo: Formacdo Docente na
Educacao Béasica — Mestrado Profissional da Universidade de Uberaba — Campus Uberlandia.

Tivemos como objetivo geral da pesquisa compreender como o corpo docente que atua
na ESTES avalia sua formacdo e atuacdo pedagogica.

Utilizamos a abordagem qualitativa. Realizamos uma pesquisa bibliografica sobre o
objeto de pesquisa e tivemos como instrumento um questionario que foi respondido pelos
professores que atuam no curso técnico de enfermagem da ESTES/UFU.

As questdes buscaram conhecer o perfil dos professores, a percepcdo do perfil dos
alunos, bem como identificar as suas necessidades relacionadas aos aspectos pedagogicos.

Sabemos da importancia e responsabilidade no trabalho de um profissional de
enfermagem, que lida com situacdes desafiadoras e que tem como centro da profissao: a vida
humana. Nesse sentido, a qualidade dos cursos de formacdo de técnicos de enfermagem,
necessita ser objeto permanente de nossa reflex&o.

No que se refere a qualidade do Curso Técnico de Enfermagem, temos clareza da
importancia da atuacdo competente e atualizada do corpo docente.

Entendemos que o processo de formacgdo de professores exige articulagéo da teoria
com a reflex@o da pratica. Nessa perspectiva, conhecer o que pensam os professores e 0 que
apontam como necessidade no seu processo de formacgdo consiste no caminho que

defendemos para se propor projetos que visem a ampliacéo da formacdo docente.

A formacao de professores, é indispensavel que a formacéo tenha como eixo
de referéncia o desenvolvimento profissional, na dupla perspectiva do
professor individual e do coletivo docente. Além disso, que o trabalho
possibilite e favoreca espaco de interacdo entre as dimensGes pessoais e
profissionais, promova 0s seus saberes e seja um componente de mudanca.
Isto exige estudo e abertura para os desafios e persisténcia na busca do
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conhecimento. A profissdo docente é um renovar-se todos os dias. (NOVOA,
1992, p.28),

Nesse sentido, propomos um projeto de formacgdo continuada que permita o
desenvolvimento do professor, enquanto sujeito individual e sujeito coletivo. A proposta que
apresentamos surgiu da analise das respostas dos professores sobre questfes relacionadas a
atuacdo docente na pesquisa realizada em 2018 e dos estudos que realizamos sobre essa
tematica no decorrer da pesquisa.

Durante o processo da pesquisa tivemos conhecimento, pela Dire¢do do Curso Técnico
de Enfermagem da Escola Técnica de Saude da Universidade Federal de Uberlandia
(ESTES/UFU), de que o corpo docente do curso de enfermagem tem um horéario semanal
dedicado a processo de formacdo. Assim, elaboramos esta proposta considerando esse horario
disponivel para estudo, a qual deve ser analisada pela equipe que atua no Curso Técnico de

Enfermagem da ESTES/UFU para possivel implementacéo.

6.2  Objetivo geral

Ampliar o processo de formacdo do corpo docente que atua no Curso Técnico de
Enfermagem da Escola Técnica de Salde da Universidade Federal de Uberlandia.
(ESTES/UFU).

6.3  Objetivos especificos

o Refletir sobre a formagdo do técnico de enfermagem articulando
conhecimentos, valores e habilidades.

e Oferecer subsidios teorico-praticos para a construcao e articulagdo dos aspectos
pedagdgicos, como: planejamento, metodologias e avaliacao.

e Suscitar a reflexdo e a descoberta de possibilidades para a constru¢do de um

trabalho coletivo.

6.4 Temas de estudo

6.4.1 Formacéo do Tecnico de Enfermagem: Conhecimento, Valores e Habilidades
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A consideracdo do fazer educativo como processo que integra diferentes aspectos
constitui a proposta deste tema de estudo. A reflexao sobre questdes éticas, valores humanos e
a articulacdo na préatica docente com a dimensdo do conhecimento e de habilidades técnicas

consiste no eixo central do tema de estudo proposto.

6.4.2 Contexto da sala de aula: Desafios e Perspectivas Atuais

A leitura das caracteristicas do nosso tempo histérico, a compreensdo de aspectos
socioeconbémicos que constituem a sociedade brasileira, bem como a identificacdo do perfil
dos estudantes consiste no eixo do tema de estudo. As reflexdes acerca dos aspectos
mencionados se constituem de fundamental importancia para a organizacdo das praticas

educativas.

6.4.3 Aluno: sujeito ativo ou ser passivo no processo de aprendizagem? Compreenséo de

processos de aprendizagem e desenvolvimento

A reflexdo sobre as concepcbes de aluno e a compreensdo de processos de
aprendizagem e desenvolvimento é o eixo de enfoque deste tema de estudo. A concepc¢édo de
aluno que defendemos bem como a compreensdo dos processos de aprendizagem e de
desenvolvimento sdo aspectos que necessitam de aprofundamento para subsidiarem as

escolhas pedagdgicas como a relagdo entre contetdo e metodologias de ensino.

6.4.4 Metodologias Ativas: uma contribuicdo para se pensar no protagonismo do aluno

As metodologias ativas tém se constituido como opg¢ao metodoldgica na educagéo
bésica e no ensino superior. Compreender 0s processos educativos, métodos e recursos, bem
como a concepcgao de processo de aprendizagem no campo das metodologias ativas trata-se do

eixo deste tema de estudo.

6.4.5 O uso da tecnologia e a construcao do conhecimento
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O conhecimento e a apropriacdo de novas tecnologias que podem ser utilizadas no
contexto da sala de aula em um Curso Técnico de Enfermagem nas modalidades presencial e
a distancia sdo o eixo deste tema de estudo. A atualizacdo do docente frente a novas

tecnologias marca a abertura de novas possibilidades no processo de aprendizagem.

6.4.6 A organizacdo do fazer educativo e instrumentos metodoldgicos: planejamento e
avaliacdo

Estudo sobre processos e formas de se construir o planejamento pedagdgico, reflexdo
acerca de concepgdes de avaliagdo, processos avaliativos e construgcdo de instrumentos de
avaliacdo consistem no foco proposto para este tema de estudo. A reflexdo e a construcao

adequada destes instrumentos pedagdgicos contribuem para o éxito do trabalho docente.

6.4.7 Trabalho coletivo: encaminhamentos para integracdo e construcdo do projeto

pedagdgico do curso técnico de enfermagem

Metodologia de construcdo do projeto pedagogico. Compreensao das diferentes etapas
que o constituem. Analise do projeto vigente e elabora¢do coletiva do novo consistem no eixo

central deste tema de andlise.
6.5  Pessoas Envolvidas

Ficard a critério da direcdo do curso técnico de enfermagem. Sugerimos a presenca de
profissionais que atuam na &rea de educacdo da Universidade Federal de Uberlandia e de
profissionais convidados de outras instituicbes. A presenca de professores que atuam em

outros cursos tecnicos de enfermagem pode contribuir para o enriquecimento da discussao.

6.6 Recursos Materiais
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Livros, materiais de papelaria, como folhas de papel pardo e pincéis atdmicos, textos,
recursos tecnoldgicos como data-show, computadores e caixa de som serdo recursos basicos

necessarios para a realizacao deste projeto de formacéo.

6.7 Custos

A calcular.

6.8  Avaliagdo

O projeto de formacéo continuada sera avaliado por seus participantes, por escrito, por
meio de uma ficha avaliativa. No término de cada tema de estudo trabalhado, os professores
fardo uma apreciacdo sobre o encontro realizado, no que se refere a importancia do tema
estudado, e sobre questdes relacionadas a abordagem do tema. Ao final do curso, os
professores responderdo a outro instrumento apresentando o que consideram como positivo, o

que poderia ter sido melhor e sugestfes para organizagao de novos projetos educativos.



APENDICE A - PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA - CRONOGRAMA OPERACIONAL

2019 ABRIL MAIO JUNHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
DIA 02|09 |16 (23|07 (14|21 |28 |04 |11 |18 (25|06 |13 |20 (27 (03 |10 |17 (24 |01 |08 |15 (22|05 |12 |19
TEMA DE ESTUDO

Formacgao do Técnico de [ X | X [ X [X

Enfermagem: conhecimento, valores

e habilidades.

Contexto da Sala de Aula: desafios e X [X | X |X

perspectivas atuais.

Aluno: sujeito ou ser passivo no

processo de aprendizagem?

Compreensdao de processos de

aprendizagem e desenvolvimento.

Metodologias Ativas: Uma X | X | X [X

contribuicdo para se pensar o

protagonismo do aluno.

A organizagdo do fazer educativo- X | X [ X

Instrumentos metodoldgicos:

planejamento.

Instrumento Metodoldgico: Avaliagdo X | X [ X |X

Trabalho coletivo- construgdo de X [ X [ X

plano de agdo integrado 2020.

Avaliacdo do projeto de formacgao X

pemanente.

62
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APENDICE B - PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA
INSTRUMENTO DE AVALIACAO A SER UTILIZADO AO TERMINO DE CADA
MODULO/TEMA DE ESTUDO.

PROPOSTA DE FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DO CURSO
TECNICO DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA.

Tema de estudo:

Professor (a) Coordenador (a):

1- Marque um “X”, de acordo com a sua apreciagao acerca dos aspectos mencionados.

Aspectos Excelente Muito Bom Bom Regular

Dominio do Contelido

Metodologia Utilizada

Contribuicdo para sua

Atuacao

Observagdes/ Sugestdes:
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APENDICE C - PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA - INSTRUMENTO DE
AVALIACAO

PROPOSTA DE FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DO CURSO
TECNICO DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA.

Caro (a) Professor (a),

Encerramos o projeto de formacao continuada de professores do curso técnico de enfermagem
da Universidade Federal de Uberlandia. Gostariamos de contar com as suas observagdes em
relacdo ao projeto vivenciado. Agradecemos a sua participacao.

Avaliar para avancar!

QUESTOES

1- Marque um “X”, como vocé avalia de modo geral os seguintes aspectos:

Aspectos Excelente | Muito Bom Bom Regular

Espaco em que o curso foi realizado

Recursos utilizados

Horéario escolhido para realizacdo do

Ccurso

2- Quais aspectos do Projeto de Formacao Continuada vocé destaca como positivos:

3- Quais aspectos vocé considera que poderiam ter sido melhores?




65

4- Sugestdes para futuros projetos de formacgéo continuada:

5- De forma geral, 0 curso contribuiu para a sua atuacao docente?
( )SIM ( )NAO

Agradecemos a sua participacao.
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7 CONCLUSAO

A sociedade atual exige uma educacdo comprometida com mudancas e transformacdes
sociais. No seio dessa sociedade encontra-se uma educacgéo social e historicamente construida
pelo homem, que requer como esséncia do seu desenvolvimento uma linguagem plural, capaz
de compreender os desafios que fazem parte da formacdo profissional do educador. Esta
formacéo constitui um processo que implica em uma reflexdo permanente sobre a natureza, os
objetivos e as l6gicas que permeiam a percepcao de educador enquanto sujeito que transforma
e, a0 mesmo tempo, € transformado pelo movimento histérico social.

Nessa perspectiva, buscamos compreender como os professores que atuam no Curso
Técnico de Enfermagem na UFU percebem a sua atuacdo docente. A pesquisa nos
possibilitou um aprofundamento teérico, ampliou a nossa visdo acerca do contexto
profissional dos docentes que atuam no referido curso técnico, bem como a reflexdo sobre
desafios da educacao nos tempos atuais.

E importante ressaltar que a disponibilidade e interesse da direcdo e corpo docente
para participarem da pesquisa foi aspecto fundamental para a realizacdo deste trabalho.
Destacamos que 0 processo de pesquisa nos exigiu a articulacdo dos aspectos tedricos com as
questdes da realidade pesquisada.

Ao concluir o trabalho podemos elucidar que os professores do curso técnico de
enfermagem tém uma visdo positiva sobre a qualidade do curso, mas apontam desafios
estruturais como a questdo do reduzido quadro docentes e desafios pedagdgicos relacionados
ao perfil dos alunos, a questdes metodoldgicas e as caracteristicas do momento histérico em
que vivemos.

A clareza por parte dos professores acerca da necessidade de formacdo continuada é
um aspecto que precisamos destacar. Isto porque, devido aos resultados negativos de atuagéo,
quanto a graduacao superior, vem sendo observado, na maioria das vezes, pela gestdo das
instituicOes que preconiza a formacdo dos professores como condi¢do para o avango da
educacdo. Concordamos com esta condi¢do, mas consideramos relevante nesta pesquisa 0s
professores identificarem essa necessidade e apontarem temas que necessitam de
aprofundamento.

A consciéncia do corpo docente quanto ao valor do trabalho coletivo, da integracao da
equipe também se trata de um aspecto que suscita reflexdes. Como possibilitar uma dinamica
de trabalho que tenha como principio o trabalho coletivo? A necessidade de atualizacdo do

Projeto Pedagdgico do curso apontada pelo corpo docente pode ser um caminho significativo
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para o fortalecimento do trabalho coletivo. O PPP é um instrumento no processo de
democratizagéo da escola e possibilita projetar, aprimorar e intervir na realidade futura.

Estamos inseridos em uma mesma sociedade, mas ndo podemos dizer que nos
apropriamos da cultura, dos avancos da ciéncia, todos ao mesmo tempo. Nesse processo de
apropriacéo, varios aspectos interferem, como: as condi¢es socioeconémicas, 0 acesso aos
bens culturais e ao conhecimento, as necessidades e interesses subjetivos. Na pesquisa
realizada, a questao da tecnologia foi destacada pelos professores. “Precisamos nos atualizar”.
“Precisamos aprender a usar as novas tecnologias”. Essas afirmativas, de certa forma,
incomodam, pois acenam para 0 desafio de acompanharmos as descobertas e avancos. E
também nos provoca a repensar 0s processos de construgcdo de conhecimento.

As constantes afirmativas e debates em torno da mudanca do perfil dos estudantes nos
diferentes segmentos de ensino também marcou uma tbnica nas respostas dos professores
participantes da pesquisa. Assim, constatamos que no processo de evolucdo social as
mudangas ocorrem na dimensdo individual e coletiva. A auséncia de uma reflexdo mais
profunda faz com que fiqguem na superficialidade, apontando s6 o que é aparente. Falamos da
heterogeneidade de faixa etaria, de costumes, de nivel de conhecimento, de falta de ritmo de
estudo. mas essas manifestacBes precisam nos remeter a uma analise mais profunda acerca
das nossas concepcOes de homem, escola, sociedade. O ndo aprofundamento dessa reflexé@o
pode suscitar apenas encaminhamentos pontuais, e ndo processuais e mais efetivos.

Realizadas essas consideracdes, enfatizamos que nessa perspectiva foi pensado o
produto de nosso trabalho: um projeto de formacdo continuada para o corpo docente que atua
no curso técnico de enfermagem. N&o nos referimos a mais um projeto para cumprimento de
carga horéria obrigatoria de formacdo. Referimos-nos a um projeto que nasce a partir do
desejo e das considera¢Ges dos professores, tendo também como referéncia as discusses
atuais sobre a educagédo, com possibilidade concreta de realizacéo.

Fruto do estudo realizado, o Projeto de Formacdo Continuada visa contribuir para a
ampliacdo do processo formativo dos professores, bem como para o enriquecimento das

praticas educativas.
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APENDICE A - TERMO DE COMPROMISSO DA EQUIPE EXECUTORA

Nos, abaixo assinados, nos comprometemos a desenvolver o projeto de pesquisa intitulado “A
gestdo da Sala de Aula na visdo de professores e alunos de um curso Técnico de

Enfermagem da cidade de Uberlandia” de acordo com a resolugdo 466/12/CNS.

Declaramos ainda que o Projeto de Pesquisa anexado por nos, pesquisadores, na Plataforma
Brasil, possui contetdo idéntico ao que foi preenchido nos campos disponiveis na propria
Plataforma Brasil. Portanto, para fins de analise pelo Comité de Etica, a versdo do Projeto que
sera gerada automaticamente pela Plataforma Brasil no formato”. pdf” terd o contetido

idéntico a versdo do Projeto anexada por nds, os pesquisadores.

Data: / /2017

Nomes e Assinaturas:

Profa. Dra. Renata Teixeira Junqueira Freire
Pesquisador responsavel / Orientador

Enfermeira Ana Paula Mendonca Lucas

Pesquisadora
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APENDICE B - AUTORIZACAO DE CAMPO DE PESQUISA

Eu, Lilian Rodrigues Sant’anna Campos, abaixo assinado, responséavel pela Coordenagédo
do Curso Técnico em Enfermagem, autorizo a realizacdo do estudo A Gestdo da Sala de
Aula na visdo de professores e alunos de um curso Técnico Federal da cidade de
Uberléandia, a ser conduzido pela aluna Ana Paula Mendonga Lucas. Fui informada pela
responsdvel do estudo sobre as caracteristicas e objetivos da pesquisa, bem como das
atividades que serdo realizadas na instituicdo a qual represento. Declaro estar ciente que o
Projeto de Pesquisa sera avaliado por um Comité de Etica em Pesquisa e concordar com o
parecer ético emitido por este CEP, conhecer e cumprir as Resolucdes Eticas Brasileiras, em
especial a Resolucdo CNS 466/12. Esta Instituicdo estd ciente de suas corresponsabilidades
como instituicdo coparticipante do presente projeto de pesquisa, € de seu compromisso no
resguardo da seguranca e bem-estar dos Participantes da pesquisa (docentes e alunos do 4°
periodo), nela recrutados, dispondo de infraestrutura necessaria para a garantia de tal

seguranca e bem-estar.

Uberlandia, de de 2017.

Lilian Rodrigues Sant’anna Campos
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado (a) a participar, como voluntario (a), da pesquisa intitulado (a) A
GESTAO DA SALA DE AULA NA VISAO DE PROFESSORES E ALUNOS DE UM CURSO TECNICO
DE ENFERMAGEM DA CIDADE DE UBERLANDIA, conduzida pelas pesquisadoras Renata

Teixeira Jungueira Freire e Ana Paula Mendonca Lucas.

Este estudo tem por objetivo discutir o papel do professor como gestor na sala de aula em uma
escola técnica de saude da cidade de Uberlandia.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido serd obtido pela pesquisadora Ana Paula
Mendonca Lucas, e coletado na Escola Técnica de Saude (ESTES) para autorizacdo da coleta
de dados dos voluntérios antes da inicializa¢do da aplicacdo dos questionarios.

Vocé ndo terd nenhum gasto e ganho financeiro por participar na pesquisa.

Sua participacdo ndo é obrigatéria. A qualquer momento, vocé podera desistir de participar e
retirar seu consentimento. Sua recusa, desisténcia ou retirada de consentimento ndo lhe
acarretara prejuizo.

Em nenhum momento vocé serd identificado. Os resultados da pesquisa serdo publicados e
ainda assim sua identidade sera preservada.

Sua participacdo nesta pesquisa consistira em responder um questionario com perguntas
abertas e fechadas

Os beneficios consistem em: contribuir no aprimoramento das técnicas pedagdgicas utilizadas
pelos docentes do curso Técnico de enfermagem. (ESTES)

O pesquisador responsavel se comprometeu a tornar publicos nos meios académicos e
cientificos os resultados obtidos de forma consolidada sem qualquer identificacdo de
individuos e/ou membros da ESTES participantes.

Caso vocé concorde em participar desta pesquisa, assine ao final deste documento, que possui
duas vias, sendo uma delas sua, e a outra, do pesquisador responsavel / coordenador da
pesquisa.

Qualquer davida a respeito da pesquisa, vocé podera entrar em contato com a Prof® Renata
Junqueira Teixeira Freire ou com a Mestranda Ana Paula Mendonga Lucas, ligada a
Universidade de Uberaba (UNIUBE), Polo Uberlandia, Avenida Marcos de Freitas Costa,
1041 — Bairro Daniel Fonseca — Uberlandia-MG - 38.400-308 Fone:_(34) 3292-5600.

Podera também entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/ UNIUBE
Campus Aeroporto- Av. Nené Sabino, 1801, Bloco-R - Setor Universitario - 38055-500
Uberaba-MG, Fone: (34) 3319-8959 — Fax: (34) 3314-8910. E-mail: cep@uniube.br.
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Contatos do pesquisador responsavel: coordenador.pedagogia@uniube.com.br, (34) 99693-

3762- anapaulamlucas@hotmail.com (34) 99134-9191.

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacéo na pesquisa, e que

concordo em participar.

Uberlandia, de de 2017.

Assinatura do (a) participante:

Assinatura da pesquisadora:



mailto:coordenador.pedagogia@uniube.com.br
mailto:anapaulamlucas@hotmail.com%20(34)
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APENDICE D - QUESTIONARIO

UNIUBE

Universidade de Uberaba
Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo: formacao docente para a Educacdo Basica —
Mestrado Profissional

Caro professor,
Estamos desenvolvendo uma pesquisa sobre a Gestdo da Sala de Aula. Gostariamos de contar
com a sua participacao respondendo este questionario.

Desde j&, agradecemos.

QUESTOES

1- Dados de Identificacéo:
1.1 - Formacdo académica:

() Curso Superior — Graduado(a) em:

( ) Pés-Graduagéo — Curso:

1.2 - Ha& quanto tempo atua como docente no Curso Técnico de Enfermagem?
( ) Menos de 1 ano

( )1la3anos.

( )4 a6 anos.

( )6a9anos.

() Mais de 10 anos.

1.3 - Nome da disciplina(s) que ministra:

2 - Dindmica de Sala de Aula:
2.1 - Como vocé percebe o perfil dos seus alunos? Relate o perfil dos alunos, evidenciando as

principais caracteristicas que vocé observa.
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3 —Vocé encontra dificuldades na gestdo da sala de aula?
( )SIM ( )NAO

3.1 - Em caso positivo, quais as dificuldades que vocé tem encontrado no dia a dia em sala de

aula?

4 - Como voceé observa o seu processo de formagéo profissional na graduacao?
a) ( ) Posso dizer que a graduacao foi excelente e me sinto preparado(a) para assumir
meu trabalho.
b) ( ) O curso foi muito bom, mas o perfil dos alunos tem mudado e preciso aprender
sempre.
c) ( ) O curso foi regular. Aprendi muito, mas no exercicio profissional.
d) ( ) O curso ndo foi bom. Tive muitas dificuldades no inicio da minha carreira

profissional.

5- Na gestdo da sala de aula, em qual dos aspectos abaixo, vocé sente maior seguranca?
a) () Dominio do contetdo.
b) ( ) Metodologia do ensino.
c) ( ) Sistemética de avaliac&o.

d) ( ) Criagéo de vinculo com os alunos e disciplina.

06- Em relacdo a postura e desenvolvimento dos alunos, assinale o aspecto que vocé
considera que poderia ser melhor:

a) ( ) Ritmo de estudo.

b) ( ) Frequéncia.

c) ( ) Participacdo em sala de aula.

d) ( ) Disciplina.

e) ( ) Relacionamento com os colegas e com os professores.
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7 - Existe integracdo dos professores que atuam no curso?
( )SIM ( YNAO

7.1- Em caso positivo, como essa integracdo acontece?

8 - Como vocé avalia o curso de enfermagem? O que poderia ser melhorado para aprimorar o

curso?

9 - Quais aspectos que vocé gostaria que fossem trabalhados em um projeto de ampliacédo de

formacéo docente?

Obrigada por sua participacao!



ANEXO 1 - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

UNIVERSIDADE DE UBERABA - £ Plataforma
UNIUBE asil

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: GESTAO DA SALA DE AULA: UMA VISAO DE PROFESSORES E ALUNOS DE UM
CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM DA CIDADE DE UBERLANDIA

Pesquisador: RENATA TEIXEIRA JUNQUEIRA FREIRE
Area Temitica:

Versao: 2

CAAE: 77365517.2.0000.5145

Instituicao Proponente: Sociedade Educacional Uberabense
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Nuamero do Parecer: 2.381.389

Apresentagao do Projeto:

Trata-se da reapresentacdo de projeto que pretende discutir o papel do professor como gestor da sala de
aula em um Curso Técnico de Enfermagem da cidade de Uberldndia. Considera-se que, ao "longo dos anos,
as concepcbes de educacdo e o modo de se direcionar as praticas educativas tém se modificado em funcdo
das mudancas na sociedade. Os novos cenarios familiares, o avanco tecnoldgico, as contradicdes presentes
no desenvolvimento socioecondmico, os desafios do mercado de trabalho, consistem em aspectos que tém
influenciado as praticas educativas. Nesse contexto, o profissional da educacdo tem apresentado
dificuldades para reinventar a sua pratica e para atuar de modo significativo a frente da sala de aula. A
gestdo da sala de aula tem se constituido objeto de estudo e de pesquisa por estudiosos da area de
educacdo. A postura do professor, a estrutura curricular, a concepcéo de conhecimento, as metodologias, a
relacdo professor e aluno tém sido aspectos discutidos e que necessitam de aprofundamento. (...) No caso
dos Cursos Técnicos de Enfermagem, sem entrar nos méritos tedricos da area médica, a pergunta que se
coloca é justamente acerca de como administrar o ensino de uma area que demanda precisdo e extremo
cuidado e ética? Muito mais que um procedimento técnico que envolve medicacdes, fisiologia e anatomia, o
professor, assume o papel de gestor da sala de aula”.
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