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Ensinaras a voar...

Mas néo voarao o teu voo.

Ensinaras a sonhar...

Mas ndo sonharao o teu sonho.

Ensinaras a viver...

Mas nédo viverao a tua vida.

Ensinaras a cantar...

Mas ndo cantardo a tua cancao.

Ensinaras a pensar...

Mas ndo pensar@o como tu.

Porém, saberas que cada vez que voem, sonhem,
vivam, cantem e pensem...

Estara a semente do caminho ensinado e
aprendido!

Madre Teresa de Calcuta
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RESUMO

Considerando o avan¢o da Pos-Graduacdo em Educacéo, a falta de preparacdo especifica
para a pratica da docéncia universitaria no Brasil, o que tém atraido professores do ensino
superior para a P0s-Graduacdo em Educacdo, e a necessidade de pesquisa que avalie as
contribui¢des do PPGE-UNIUBE (Mestrado), Programa criado em 1999, com mais de 200
concluintes, esta pesquisa insere-se na temadtica da formacdo e desenvolvimento
profissional de egressos e das contribui¢cdes desse Programa para os docentes do ensino
superior. Tem como objetivo geral, compreender a formacdo e o desenvolvimento
profissional docente dos egressos, entre os anos de 2003 e 2015, do PPGE-UNIUBE
(Mestrado), atuantes no ensino superior, e as contribuicdes desse Programa para esse
desenvolvimento. Apoia-se, teoricamente, em autores como: Cunha (2010), Gatti (2010),
Marcelo Garcia (1999), Saviani (2009), Shulman (1986), Tardif (2010), entre outros. A
metodologia de pesquisa caracteriza-se por uma abordagem qualiquantitativa, utilizando
0s seguintes procedimentos metodoldgicos: levantamento bibliografico, documental e
pesquisa de campo. A pesquisa bibliografica tem o objetivo de mapear o que ja foi
produzido sobre a tematica, e fundamentar teoricamente o estudo. A pesquisa documental
foi realizada com base em documentos legais da area da Educacdo, tais como, Leis,
Portarias e Diretrizes, que tratam da P6s-Graduacdo no Brasil, e também documentos do
PPGE-UNIUBE, como Regimento Geral e Regulamento do Programa. Para a pesquisa de
campo, foi enviado questionario aos egressos do PPGE-UNIUBE, do periodo de 2003 a
2015, atuantes no ensino superior, e realizada entrevista semiestruturada, gravada em audio
e transcrita. Para analise de dados, foram utilizados dados e medidas quantitativas e a
andlise de conteido, com a definicdo de categorias, a partir de unidades tematicas de
analise. Foi possivel constatar que as contribuicdes do curso de Mestrado, segundo 0s
egressos, se deram, em primeiro lugar, no aprofundamento de conhecimentos, tedricos e
pedagdgicos, seguido da preparacdo para a pesquisa, melhoria da pratica pedagdgica e
melhor desempenho na carreira docente. Essas contribuicdes estdo associadas aos
objetivos do Programa e as motivagdes do aluno para o curso. Em concluséo, € possivel
reconhecer que o PPGE cumpre seu papel formativo para o exercicio das finalidades a que
se propde.

Palavras-chave: Formagéo e Desenvolvimento Profissional Docente. Pés-Graduagéo em
Educacéo. Egresso. Ensino superior.

vii






ABSTRACT

Considering the advancement of Post-Graduation in Education, the lack of specific
preparation for the practice of university teaching in Brazil, which have attracted higher
education teachers to the Graduate in Education, and the need for research that assesses
the contributions from the PPGE-UNIUBE (Master's Degree), a Program created in 1999,
with over 200 graduates, this research is part of the training and professional development
of graduates and the contributions of this Program to higher education teachers. Its general
objective is to understand the training and professional development of the graduates from
the PPGE-UNIUBE (Master's Degree), who work in higher education, between 2003 and
2015, and the contributions of this program to this development. It is based on authors such
as Cunha (2010), Gatti (2010), Marcelo Garcia (1999), Saviani (2009), Shulman (1986)
and Tardif (2010). The methodology is characterized by a qualitative approach, using the
following methodological procedures: bibliographical, documentary and field research.
The bibliographical research aims to map what has already been produced on the subject,
and to base the study theoretically. The documentary research was carried out based on
legal documents of the Education area, such as Laws, Ordinances and Guidelines, which
deal with the Post-Graduation in Brazil, as well as PPGE-UNIUBE documents, such as
General Regulations and Program Regulations. For the field research, a questionnaire was
sent to PPGE-UNIUBE graduates from the period from 2003 to 2015, working in higher
education, and a semi-structured interview was recorded, recorded in audio and
transcribed. For data analysis, we used quantitative data and measures and content analysis,
with the definition of categories, from thematic units of analysis. It was possible to verify
that the contributions of the Masters course, according to the graduates, were, first of all,
in the deepening of knowledge, theoretical and pedagogical, followed by the preparation
for the research, improvement of the pedagogical practice and better performance in the
teaching career. These contributions are associated with the objectives of the Program and
the student's motivation for the course. In conclusion, it is possible to recognize that the
PPGE fulfills its formative role for the pursuit of the purposes that it proposes.

Keywords: Teacher Training and Professional Development. Post-Graduation in
Education. Egress. Higher education.

viii






LISTA DE SIGLAS

ABNT Associacgdo Brasileira de Normas Técnicas

ANPED Associacdo Nacional de Pos-Graduagéo e Pesquisa em Educagao

CAAE Certificado de Apresentagdo para Apreciacio Etica

CAPES Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CEFET Centro Federal de Educacdo Tecnologica

CEP Comité de Etica em Pesquisa

CESUBE Centro de Ensino Superior de Uberaba

CF/1988 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988

CNE Conselho Nacional de Educacéo

CNPq Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico

DCN Diretriz Curricular Nacional

EAD Educacdo a distancia

EJUFSCAR Editora da Universidade Federal de Sdo Carlos

ENDIPE Encontro Nacional de Didatica e Pratica de Ensino

FACED/UFU Faculdade de Educacédo da Universidade de Uberlandia

FACTHUS Faculdade de Talentos Humanos

FAEEBA Faculdade de Educacgéo do Estado da Bahia

FAPEMIG Fundagédo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais

FEESU Faculdade de Educacéo e Estudos Sociais de Uberlandia

FUCAMP Fundacdo Carmelitana Méario Palmério

GEPICE Grupo de Estudos e Pesquisas Infancia e Contextos Educativos

GEPIDE Grupo de Estudos e Pesquisas em Instrucdo, Desenvolvimento e
Educacao

IBICT Instituto Brasileiro de Informac&o em Ciéncia e Tecnologia

IES Instituicdo de Ensino Superior

IFTM Instituto Federal do Triangulo Mineiro

LDB Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional

MBA Master in Business

MEC Ministério da Educagdo

MG Minas Gerais






N. S. D.
OAB
PDE
PDI
PEPSIC
PNE
PNPG
PPGE
PROPEPE
PUC/RJ
RBFP
REUNI
RIFP
SclELO
Senac
TCLE
ucCDB
UEMG
UFTM
UFU
UFRN
UNEB
UNESCO

UNIARAXA
UNICAMP
UNICERP
UNIMONTES
UNIPAC
UNIPAM
UNISINOS
UNIUBE

Colégio Nossa Senhora das Dores

Ordem dos Advogados do Brasil

Plano de Desenvolvimento da Educacéo

Plano de Desenvolvimento Institucional
Periddicos Eletronicos em Psicologia

Plano Nacional de Educacéo

Plano Nacional de P6s-Graduacao

Programa de Pds-Graduagdo em Educacéo
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgdo e Extensao
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro
Revista Brasileira de Formacao de Professores
Reestruturacao e Expansédo das Universidades Federais
Revista Internacional de Formacao de Professores
Scientific Electronic Library Online

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
Universidade Catdlica Dom Bosco

Universidade Estadual de Minas Gerais
Universidade Federal do Triangulo Mineiro
Universidade Federal de Uberlandia

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Universidade do Estado da Bahia

Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura

Centro Universitario do Planalto de Araxa
Universidade Estadual de Campinas

Centro Universitario do Cerrado

Universidade Estadual de Montes Claros
Faculdade Presidente Antdnio Carlos

Centro Universitario de Patos de Minas
Universidade do Vale do Rio dos Sinos

Universidade de Uberaba






LISTA DE QUADROS

Quadro 01 Relagdo das IES em que os egressos pesquisados trabalhavam no
momento de ingresso no Mestrado em EdUCACAO............ccevvervrerirrinenee. 70
Quadro 02 Relacdo das IES em que o0s egressos pesquisados trabalham

ALUAIMENTE, BIM 2017 ..ottt ettt e e e e e e e e e e s 71

Xi






Tabela 01
Tabela 02
Tabela 03

Tabela 04

Tabela 05

Tabela 06

Tabela 07

Tabela 08
Tabela 09

LISTA DE TABELAS

Numeros de dissertacdes encontradas nos Bancos de Dados.................
Numeros de cursos avaliados pela CAPES, entre 2007-2013.................
NUmeros de dissertaces que constam no site do PPGE-UNIUBE, de
2003 @ 2015, ...t
Faixa etaria dos egressos pesquisados no momento da titulacéo no
IMESETAAO. ...ttt
Ano de concluséo dos egressos pesquisados na Graduagédo, Mestrado e
D001 (0] Lo [o TSP
Formacao dos egressos pesquisados na Graduacao............c.ceeveverveennenn,
Atividades exercidas pelos egressos pesquisados na docéncia................
Motivacdes para ingresso no Mestrado da UNIUBE.................ccocoveeeee.
Contribuic6es do Mestrado da UNIUBE para os egressos pesquisados..

Xii






Gréafico 01

Grafico 02

Gréfico 03

Grafico 04

Gréfico 05

Grafico 06

Gréafico 07

Grafico 08

Grafico 09
Grafico 10

LISTA DE GRAFICOS

Egressos pesquisados do PPGE-UNIUBE, de 2003 a 2015, por

Instituicdo de formacao de egressos pesquisados do PPGE-
UNITUBE. ..ottt
Participacdo dos egressos pesquisados PPGE-UNIUBE em projeto
de pesquisa, ap6s conclusdo do Mestrado............ccoevvevveviereieieieennan,
Publicacdo de artigos cientificos sobre Educacéo, pelos egressos
pesquisados do PPGE-UNIUBE, ap6s conclusao do Mestrado..........
Producdo cientifica sobre Educacdo, pelos egressos pesquisados do
PPGE-UNIUBE, ap6s conclusdo do Mestrado............ccccoevvvevereennnne.
InstituicOes de atuacdo dos egressos pesquisados do PPGE-
UNIUBE COMO AOCENTES.......ccvviiieiieiiieiiesie et
Tempo de atuacdo na docéncia, dos egressos pesquisados do PPGE-
UNIHUBE, atualmente, 2017........cooooviuiiieiiiiieee et
Incentivos para cursar o Mestrado em EAUCacao............ccccceeverveennene.
Tempo de dedicacdo ao Mestrado em Educacgao..............cceevverveennennen,

Perspectivas de ingresso no Doutorado............ccceecvveveecieieeiecie s,

Xiii

69

74

76

77

78

80






2.1
2.2

3.1
3.2
3.3

4.1
4.2
4.3
4.4

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6

SUMARIO

INTRODUGAD. ..ottt ene sttt n sttt 16
A PESQUISA: NATUREZA, PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS E

TRAJETORIA. ..ottt 24
A abordagem - uma pesquisa qualiquantitativa............cc.ccoeeerenienienicnieennnn, 24
Os procedimentos metodolOgiCOS € 0 PEFCUISO........ccvveveieerieeieieesie e e 27
A POS GRADUACAO NO CONTEXTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO

E O PPGE-UNIUBE: BASES LEGAIS.......ccoie e 33
Breve historico da Pos-Graduagdo no Brasil...........ccccocveviiiiiiiiciciccnn 33
A Pds-Graduacao lato sensu € StrCt0 SENSU........ccveiveerieiieiierie e 36
Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo — PPGE-UNIUBE..................... 42
FORMACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE:

FUNDAMENTOS TEORICOS.........oiieeeeeeeeeee et 52
(0] gofcT oTor= TolNo (=00 [0 or=T o (ol T TSP OSSPSR 52
Formacéo de professores e 0 desenvolvimento profissional docente............ 58
Dimensdes do desenvolvimento profissional docente............ccocoovviviiiennnne 60
Formacéo de professores para o ensino superior — saberes docentes........... 62

MESTRADO EM EDUCAGCAQ: PROCESSO FORMATIVO E AS SUAS
CONTRIBUICOES PARA O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

DOCENTE ...ttt ettt 69
Perfil dos egressos do Mestrado em Educagédo da UNIUBE.......................... 69
Processo formativo durante o Mestrado em EAUCAGa0...........ccceevereerveriennnnn, 79
MotivacGes para cursar o Mestrado em Educacgdo na UNIUBE.................. 83
Contribuictes do Mestrado em Educagdo da UNIUBE..............c.ccccooeienee. 88
Dimensdes do desenvolvimento profissional..............cccocveiiiiiciiiiniien, 91

Desenvolvimento profissional posterior ao Mestrado em Educacao:

elementos facilitadores e elementos dificultadores............cocoovvviiiiiiciinnnnne 97
CONSIDERAGOES FINAIS.......oooeiiieeeeireieeeresessiese st esesnessenaasenanen, 99
REFERENCIAS. .......ootieeieeeeeteeteses e ses e seste st s st sss s snses s 104
APENDICES.......oociuieeeseeeeieeessts ettt 111

Xiv






Apéndice A - Comprovante de envio do Projeto Plataforma

BIaSil. ..o e 111
Apéndice B - Questionario enviado aos egressos do PPGE-

UNTUBE ...ttt sttt 112
Apéndice C - Roteiro de entrevista semiestruturada.............ccocceeevereeiienene. 114
Apéndice D - Planilha de compatibilizagdo Objetivos — Questges................ 115
Apéndice E - Unidades de analise e unidades de registro.............c.ccccevevuennne. 119
ANEXOS. ... oottt ettt 125
Anexo A - Tabela de NUmMeros AleatOrios.........ccoevvieveieerenesese e 125

Anexo B - Panfleto com as inscri¢des abertas para a primeira turma do
Mestrado em Educagdo — UNTUBE............cccccceviiiiieece e 126
Anexo C - Ficha de inscricdo para a primeira turma do Mestrado em
Educacio — UNIUBE, 1999 (frente € VErs0).........ccocuvvrinieienienene e 127
Anexo D - Ficha de inscricdo para a segunda turma do Mestrado em
Educacdo — UNIUBE, 2001 (frente € VErs0)........ccccvveveeieieeveece e 129
Anexo E - Primeiro Regimento do Programa de Po6s-Graduacdo em
Educacéo: Formacao de Professores — 1999 .........cccoocvvvvveinvieneeie s, 131
Anexo F - Regulamento atual do Programa de Pdés-Graduacdo em
Educacéo da Universidade de Uberaba — UNIUBE ...........cccccovviveivenenne 140

XV






1 INTRODUCAO

Os cursos de Pds-Graduacao no Brasil foram criados e normatizados com a Lei n.
4.024/61, a qual fixou as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, a primeira
estabelecida. Entretanto, com o Parecer n°. 977/65 da Camara de Ensino Superior do
Conselho Federal de Educacdo, que se tornaram regulamentados os cursos de POs-
Graduacao no Brasil, criados pela LDB/61. No entanto, com o decurso do tempo, houve a
necessidade de sua revogacao, que ocorreu com Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996
— LDB/96, que vigora até os dias atuais. Sobre a P4s-Graduacao, determina o Artigo 52 da
LDB, que as Universidades devem ter obrigatoriamente, pelo menos, um terco do corpo
docente com titulagdo de Mestrado ou Doutorado. Isso fez com que a demanda por esses
Cursos aumentasse, pois passou a ser exigida uma maior titulagdo académica dos docentes.

De acordo com o Parecer n. 977/65, também conhecido como Parecer Sucupira, 0s
cursos de Pds-Graduacao dividem-se em: lato sensu e stricto sensu. No que concerne a
Pds-Graduacdo, elenca a LDB/96, no artigo 44, que os cursos lato sensu abrangem 0s
programas de especializacdo, aperfeicoamento e MBA, com duracdo minima de 360 horas,
abertos a candidatos diplomados em cursos de Graduagao e que atendam as exigéncias das
instituicdes de ensino. Na Pos-Graduacao stricto sensu, 0s cursos sdo direcionados para a
formacéo cientifica e académica, juntamente com a pesquisa e profissional, ocorrendo nos
niveis de Mestrado (Académico e Profissional) e Doutorado.

A Pés-Graduacdo em Educacdo no Brasil, € hoje (2017), uma das areas mais
expressivas da PoOs-Graduagcdo no pais. Segundo dados da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES!, constantes da Plataforma
Sucupira, €, em numero de programas e cursos na Educacéo, uma das maiores, contando
com 177 programas e 249 cursos, sendo 130 de Mestrado Académico, 74 de Doutorado e
45 de Mestrado Profissional. E suplantada, apenas, pelas areas de avaliacio da CAPES, de
Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo; de Ciéncias Agrarias
| e a Interdisciplinar. Essa realidade imp0e, entretanto, a preocupag@o com as contribuigdes
desse campo para 0 avan¢o do conhecimento ligado a area, por meio da pesquisa e da

producdo e para a formacdo de profissionais para atuar na Educagdo em todos os niveis.

! Dados disponiveis em:
https://sucupira.capes.qgov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/quantitativos/quantitativoAreaAval
iacao.jsf;jsessionid=IpC19tcuSCVdbQWNHKSs|YjWE.sucupira-213. Acesso em: 18 jun. 2017.



https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/quantitativos/quantitativoAreaAvaliacao.jsf;jsessionid=IpC19tcuSCVdbQWNHKsjYjWE.sucupira-213
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/quantitativos/quantitativoAreaAvaliacao.jsf;jsessionid=IpC19tcuSCVdbQWNHKsjYjWE.sucupira-213
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O Mestrado Académico é voltado para as investigacdes cientificas, sendo
direcionado para quem pretende seguir a carreira cientifica ou docéncia. Assim, o Mestrado
Académico prepara o aluno para tornar-se pesquisador, seguindo normalmente a carreira,
inclusive, com o ingresso no curso de Doutorado. O Mestrado Profissional, regulamentado
pela Portaria Normativa n. 80/1998 da CAPES, enfatiza estudos e técnicas ligadas ao
mercado de trabalho, estando diretamente voltado para a qualificagéo profissional. Sendo
assim, o Mestrado Académico e o Mestrado Profissional possuem idéntico grau e
prerrogativas, inclusive para o exercicio da docéncia. Tem prazo de duragdo de 2 anos e
validade nacional do diploma condicionada ao reconhecimento prévio do curso pela
CAPES.

Com relacdo ao Programa de PoOs-Graduacdo em Educacdo da Universidade de
Uberaba — PPGE-UNIUBE, programa pesquisado, foi criado no ano de 1999 e
recomendado pela CAPES, em 2004, para a oferta do curso de Mestrado. Destina-se a
pesquisa na area da Educacdo e a formacdo de profissionais que atuam na docéncia,
coordenacdo pedagdgica e gestdo em 6rgaos educacionais.

Apesar do nimero significativo de titulados pelo Programa, em que o total chega a
200 Mestres em Educacdo, entre os anos de 2003 e 2015, ndo ha pesquisa que tenha
investigado o perfil, motivacOes e as contribuicdes que o PPGE-UNIUBE proporcionou
aos egressos, de maneira sistematica. Evidente que, quando um Programa em PQs-
Graduacdo, sendo considerado um dos pioneiros na regido, atinge certo nivel de
maturidade, é importante verificar e analisar as suas contribui¢fes para seus egressos.
Elencar e compreender essas contribuigdes, voltadas para a formagéo e desenvolvimento
profissional e docente dos egressos so € possivel mediante investigacao cientifica. Assim,
a temética dessa pesquisa, contribui¢bes da P6s-Graduacdo em Educacdo para 0s egressos
é importante e necesséria para a avaliacdo do PPGE-UNIUBE, pois cumpre o0 seu papel
social e cientifico. O acompanhamento de egressos é inclusive, um critério de avaliacao da
CAPES, a qual busca garantir a qualidade dos cursos, cumprindo papel importante para o
desenvolvimento da Pds-Graduacdo e da pesquisa cientifica e tecnoldgica no pais.

O vinculo educacional da pesquisadora com a instituicdo pesquisada, a Universidade
de Uberaba — UNIUBE, como aluna do Mestrado, fez surgir a inquietacdo e também a

motivacao, para tracar as contribuices que o Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo -
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Mestrado? traz para seus egressos. Ao pensarmos em interessados em Mestrado na area da
Educacdo, logo nos vem a mente, professores, gestores, pesquisadores e demais pessoas
ligadas a area. Entretanto ndo € essa a realidade encontrada. Inimeros profissionais, das
mais diversas areas, procuram a Pds-Graduacdo em Educacdo, em nivel de Mestrado e
Doutorado, como forma de maior qualificacdo e melhor desenvolvimento profissional na
carreira.

Fato €, que eu, paranaense, inscrita nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil
de Minas Gerais — OAB/MG, desde 2009, com especializacdo em Direito Publico e em
Direito e Processo do Trabalho, com artigos publicados na &rea e experiéncia profissional
em escritorios nos Estados de Minas Gerais e S0 Paulo. Ingressei no Mestrado em
Educacdo com o intuito de aprofundar conhecimentos e tracar novos caminhos
profissionais. Ao iniciar 0 curso, a minha intencdo de pesquisa estava relacionada as
contribui¢bes da Pos-Graduacdo em Educacdo na formacdo de professores docentes do
curso de Direito. Num processo de amadurecimento do objeto de pesquisa, no didlogo com
a orientadora, com os professores e colegas durante Seminario de Pesquisa, decidimos
tomar como objeto a formacéo e o desenvolvimento profissional de egressos do PPGE-
UNIUBE, com foco nas contribui¢fes desse Programa. Sendo assim, este trabalho insere-
se no contexto da formacao e desenvolvimento profissional de professores para a docéncia
universitaria.

Ao se situar uma problematica de pesquisa, é importante conhecer o que foi
produzido na area sobre a tematica envolvida. Diante disso, realizamos uma busca nos sites
da CAPES e do Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT, para
verificar o que ja havia sido publicado sobre o tema. Essa busca pelos trabalhos nos permite
ampliar o conhecimento sobre as teorias, metodologias e resultados encontrados nas
pesquisas, possibilitando maior compreensao sobre o tema.

Para a realizacdo da pesquisa, foi utilizado a combinagédo dos seguintes descritores:
avaliacdo-perfil-egresso, egresso-Pds-Graduacéo, egresso-Pos-Graduagao-Mestrado e
egresso. Com esses descritores identificamos inumeros trabalhos, conforme especificado
na Tabela 01. No Banco de Teses e Dissertagcfes da CAPES, utilizando os descritores
egresso-Pos-Graduacdo e egresso, ao refinar a busca pela Area de conhecimento —

Educacdo, encontramos duas divisdes dentro dessa area: a primeira corresponde aos

2 Este trabalho trata apenas do curso de Mestrado, pois 0 Doutorado do Programa de P6s-Graduacdo em
Educacdo da UNIUBE foi aprovado pela CAPES, em 2015, portanto, ainda ndo tem egressos.
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trabalhos anteriores a Plataforma Sucupira, sendo impossivel o acesso a esses trabalhos
pelo site da Capes, e a segunda corresponde aos trabalhos posteriores a Plataforma, sendo
a pesquisa remetida diretamente para a Plataforma Sucupira. Desta forma, consideramos
para essa pesquisa, os trabalhos que foram remetidos para a Plataforma Sucupira.
Percebemos, também que, em alguns casos os descritores ndo constam no titulo, mas sim
das Palavras-chave do resumo. No site do IBICT, a pesquisa foi delimitada por Assunto —

Educacao.

Tabela 01 — Numeros de disserta¢cdes encontradas nos Bancos de Dados

Banco de dados Descritores Quantidade

CAPES Avaliacio-perfil-egresso (Area de conhecimento 6.877

- Educagdo)
CAPES Egresso—P6s-Graduacio (Area de conhecimento 2.806
- Educacéo)

CAPES Egresso—P6s-Graduacio-Mestrado (Area de 35.255

conhecimento - Educacao)

CAPES Egresso (Area de conhecimento - Educacio) 92
IBICT Avaliaco-perfil-egresso 61
IBICT Egresso-Pés-Graduacao (Assunto - Educacio) 43
IBICT Egresso — P6s-Graduagdo — Mestrado (Assunto 33

- Educacdo)
IBICT Egresso (Assunto - Educagao) 114

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da pesquisa

Em virtude do grande numero de trabalhos encontrados, usando esses descritores,
que julgadvamos mais acurados, decidimos usar, apenas, a palavra egresso e limitando a
busca ao campo da Educacdo, utilizando a plataforma da CAPES e do IBICT. Assim,
identificamos sete trabalhos, todos voltados ao acompanhamento de egressos de
Institui¢des Publicas. Sdo eles: “Trajetorias profissionais de mestres e doutores egressos
da Universidade Federal de Santa Catarina: inser¢ao no mundo do trabalho”, como Tese,
defendida em 2012; “Um instrumento para avaliar a formacdo de egressos da Pos-
Graduacdo: o Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo Cientifica e Tecnoldgica da
Universidade Federal de Santa Catarina como estudo de caso”, como Tese, defendida em
2014; “O percurso formativo do Programa de Pos-Graduagdo em Educagdo da UFRN: a
trajetoria dos egressos mestres e doutores no periodo de 1981 a 2005”, como Dissertagao,
defendida em 2005; “Avaliacdo do perfil de egressos do Programa de Po6s-Graduacéo
strictu senso em Educacéo escolar: impacto na formacao docente e de pesquisador”, como
Tese, defendida em 2007; “Avaliacdo de egressos de cursos de Pds-Graduagdo stricto

sensu em administracdo da Universidade Federal da Bahia”, como Dissertagdo, defendida



20

em 2015; “A Pds-Graduagdo em Educacdo: o caso da UNICAMP na opinido de
professores, ex-alunos e alunos”, como Tese, defendida em 1995; e “Contribuigdes dos
Programas de Pos-Graduacao stricto sensu na formacao e atuacdo dos docentes de ensino
superior: o caso da educacdo fisica”, como Tese, defendida em 2007.

Como se pode constatar nos titulos, sdo trabalhos que se referem a egressos de uma
dada IES, com excecdo do Ultimo que toma o caso do curso de educacdo fisica. Nenhum
deles esta relacionado a Instituicdo Privada e toma como objeto a formacdo e o
desenvolvimento profissional, o que justifica a relevancia desta investigacéao.

Neste contexto, o objeto desta pesquisa é a formacdo e o desenvolvimento
profissional docente dos egressos de 2003 a 2015 do PPGE-UNIUBE (Mestrado), e as
contribuicdes desse Programa para os docentes do ensino superior. Assim, 0 estudo
norteou-se pela seguinte questdo: como tem ocorrido a formacdo e o desenvolvimento
profissional dos egressos entre os anos de 2003 e 2015 do PPGE-UNIUBE (Mestrado),
atuantes no ensino superior, e sob quais formas neles se manifestam as contribui¢des desse
Programa?

Este estudo foi desenvolvido na linha de pesquisa Desenvolvimento Profissional e
Trabalho Docente do Programa de Mestrado em Educacdo da UNIUBE, e tem como
objetivo geral compreender a formacdo e o desenvolvimento profissional docente dos
egressos, entre os anos de 2003 e 2015, do PPGE-UNIUBE (Mestrado), atuantes no ensino
superior, e as contribuicdes desse Programa para esse desenvolvimento.

S0 objetivos especificos dessa pesquisa: contextualizar a P6s-Graduagdo em
Educacdo no Brasil e o Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da IES pesquisada;
caracterizar o perfil do egresso do PPGE-UNIUBE (Mestrado); analisar a trajetoria da
formacédo e do desenvolvimento profissional docente dos egressos; avaliar se 0s objetivos
do PPGE estdo sendo atingidos; e identificar em que dimensdes do desenvolvimento
profissional o PPGE tem contribuido.

A fundamentacdo teorica acerca da formacgédo e desenvolvimento profissional foi
baseada nos seguintes autores: Gatti (2010), Saviani (2009), Cunha (2010), Soares (2010)
e Marcelo Garcia (1999. Para discutir os saberes docentes, utilizamos Gatti (2009),
Gauthier (1988), Charlot (2000), Tardif (2002), Rold&do (2005), Teixeira (2009), Campelo
(2001), Shulman (1986), Monteiro (2001) e Resende (2007).
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Segundo Marcelo Garcia (1999), o desenvolvimento profissional caracteriza-se
como um processo que envolve evolugdo e continuidade. Tem carater contextual,

organizacional e esta voltado para a mudancga. Inclui varias dimensdes:

Em primeiro lugar, desenvolvimento pedagogico (aperfeicoamento do ensino
do professor através de atividades centradas em determinadas areas do curriculo,
ou em competéncias instrucionais de gestdo da classe). Em segundo lugar,
conhecimento e compreensdo de si mesmo, que pretende conseguir que o
professor tenha uma imagem equilibrada e de autorrealizacdo de si proprio. A
terceira dimensdo do desenvolvimento profissional dos professores é o
desenvolvimento cognitivo e refere-se a aquisicdo de conhecimentos e
aperfeicoamento de estratégias de processamento de informacdo por parte dos
professores. A quarta dimensdo é o desenvolvimento teérico, baseado na
reflexdo do professor sobre a sua pratica docente. As Ultimas dimensdes
identificadas por Howey [...] desenvolvimento da carreira mediante a adocéo
de novos papéis docentes. (MARCELO GARCIA, 1999, p. 138, grifos do autor).

Afirma o autor que o desenvolvimento profissional dos professores deve estar
diretamente relacionado com o desenvolvimento da escola, com o desenvolvimento e
inovacdo curricular, desenvolvimento do ensino e com o desenvolvimento da
profissionalidade dos professores.

Ao tratar da atividade dos professores, cujo nucleo se situa na docéncia, faz-se
necessario esclarecer o conceito que serd utilizado neste trabalho. De acordo com a
Resolucdo n. 1, de 15 de maio de 2006, do Conselho Nacional de Educacdo — CNE, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Pedagogia,
licenciatura, compreenderemos a docéncia como a a¢do educativa e 0 processo pedagdgico
metddico e intencional, construido em relagdes sociais, étnico-raciais e produtivas, as quais
influenciam conceitos, principios e objetivos da Pedagogia, desenvolvendo-se na
articulacdo entre conhecimentos cientificos e culturais, valores éticos e estéticos inerentes
a processos de aprendizagem, de socializacdo e de construcao do conhecimento, no &mbito
do dialogo entre diferentes visdes de mundo. A docéncia pode ser exercida na sala de aula,
ou relacionada a atividades de gestdo de sistemas e instituicdes de ensino, participacdo em
coordenacgdo, avaliacdo, e produgdo de conhecimento nesses espac¢os. Assim, o professor
que atua no ensino superior, ao ingressar em um curso de Pds-Graduacdo em Educacao,
pode possuir inumeras motivagdes, como por exemplo: ascensao na carreira, exigéncia da
IES em que trabalha, preparacdo para a pesquisa, aquisicdo de conhecimentos e/ou
aprimoramento para o exercicio da docéncia, tendo em vista a sua formacdo e

desenvolvimento profissional.
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Segundo Severino (2006), os cursos de PoOs-Graduagdo contribuem para a
qualificagcdo dos profissionais e também para 0 avanco das pesquisas e das ciéncias. Os
Programas em Educacéo stricto sensu tém como foco a pesquisa e a docéncia, com énfase
maior no primeiro aspecto. Assim, o acompanhamento dos egressos no que se refere ao
desenvolvimento profissional e as contribuigdes desses cursos para tal, ainda é limitado.
Consideramos que essas contribui¢des existam e podem ser identificadas.

Sendo assim, mesmo existindo muitas pesquisas sobre essa tematica, esta é
considerada inédita para esse Programa; pois se constitui numa oportunidade de os
egressos do PPGE-UNIUBE serem ouvidos por meio de uma pesquisa. Desta feita,
contatar os egressos do PPGE-UNIUBE (Mestrado), atuantes no ensino superior é
relevante, vindo a contribuir para 0 acompanhamento dos mesmos e apresentar questdes
que poderdo subsidiar acdes de formacdo para a pesquisa e a docéncia universitaria, bem
como questdes que poderdo fomentar novas pesquisas.

Embora esta pesquisa pareca ndo ter beneficios diretos para os participantes, ela
provocara a reflexdo sobre o seu desenvolvimento profissional docente, tendo em vista as
questdes que devera responder. A médio e longo prazo podera despertar o interesse dos
participantes em dar continuidade a sua formac&o e ao seu desenvolvimento. Ha beneficios
coletivos, como oferecer subsidios para 0 PPGE-UNIUBE, no que se refere a formacéo do
pesquisador e do professor visando a pratica docente universitaria e ao desenvolvimento
profissional, permitindo, assim, uma Po6s-Graduacdo que contribua para um ensino de
qualidade na educacdo superior e para 0 avan¢o do conhecimento no campo da educacao.

No que se refere aos aspectos metodoldgicos, trata-se de uma pesquisa de abordagem
qualiquantitativa ou mista, compreendendo que essa abordagem pode propiciar uma viséo
mais rica e mais ampliada do objeto em estudo. Assim, utilizamos procedimentos tanto
qualitativos como quantitativos em varios momentos do desenvolvimento da pesquisa, na
definicéo e elaboragédo dos instrumentos de coleta dos dados, na escolha da amostra dos
participantes da entrevista, na apuracdo e analise dos dados. Quanto aos procedimentos
metodoldgicos, lancamos médo de pesquisa bibliogréfica, documental e de campo. O
levantamento bibliografico foi utilizado com o objetivo de mapear o que foi produzido
sobre a tematica, e fundamentar teoricamente o estudo. O levantamento documental foi
realizado por meio da analise dos documentos legais (Leis, Portarias e Diretrizes) da area
de educacdo, que tratam da Pds-graduacdo no Brasil e também documentos do PPGE-
UNIUBE.
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Para a realizacdo da pesquisa de campo, foi enviado questionario a todos 0s egressos
do Programa, juntamente com o0s esclarecimentos acerca da pesquisa e 0 Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE, os quais poderiam concordar ou ndao em
participar. Os que atuavam no ensino superior na época em que ingressaram no mestrado
sdo os participantes desta pesquisa e 0s que atuavam na educacdo bésica, participantes de
outra pesquisa. Em seguida, foi também realizada entrevista semiestruturada para
complementar as informac6es obtidas por meio do questionario, com uma amostra de 20%
dos respondentes do questionario, escolhidos de forma aleatéria. Quanto a metodologia de
analise, os dados advindos do questionario foram tabulados em planilhas do Excel e
calculados algumas medidas estatisticas, tais como média. Os dados de natureza qualitativa
foram submetidos a analise de contetdo, de acordo com os pressupostos de Bardin (1979).
Trataremos, com mais detalhes, os aspectos metodoldgicos na segunda secao.

Esta dissertacdo esta estruturada em seis se¢des, incluidas a Introdugéo, com o intuito
de situar a problematica, apresentar os referenciais e elaboragdo do objeto, e as
Consideracdes Finais. A segunda secdo intitulada “A pesquisa: natureza, procedimentos
metodologicos e trajetoria” trata dos aspectos metodoldgicos da pesquisa, no qual
descrevemos a abordagem, os procedimentos metodoldgicos utilizados e a trajetdria
percorrida.

Na terceira secdo, intitulada a “A Pds-Graduagao no contexto institucional brasileiro
e 0 PPGE-UNIUBE: bases legais”, buscamos situar a Pos-Graduagdo no cenario atual,
fazendo um breve historico, com a apresentacdo de Leis, Pareces e Decretos referentes a
Pés-Graduacgdo no Brasil, e a diferenciacdo entre a Pds-Graduacdo lato sensu e a Pds-
Graduacao stricto sensu. Em um segundo momento, apresentamos o PPGE-UNIUBE,
relatando sua criacdo, com analise dos principais documentos do Programa, tais como
Regulamento e Resolucdo; trazendo outras informagbes, como Linhas de Pesquisa,
objetivos e caracteristicas do Programa.

Na quarta secdo, “Formacao e desenvolvimento profissional docente: fundamentos
tedricos”, descrevemos os fundamentos teodricos da formacgdo e do desenvolvimento
profissional docente. Inicialmente, apresentamos as concepgdes de formacdo de
professores e desenvolvimento profissional docente. Em seguida, tratamos das dimensdes
do desenvolvimento profissional dos professores e dos saberes docentes.

Na quinta e ultima se¢do “Mestrado em Educagdo: Processo formativo e as suas

contribuigdes para o desenvolvimento profissional docente”, apresentamos os dados
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coletados na pesquisa, via questionario e entrevistas. Descrevemos o perfil dos egressos
do Mestrado em Educacdo da UNIUBE, o processo formativo que ocorreu durante o
Mestrado em Educacdo, as motivagdes para cursar o0 Mestrado, as contribui¢cGes do PPGE-
UNIUBE, as dimens6es do desenvolvimento profissional e o desenvolvimento profissional
posterior ao Mestrado, buscando responder ao problema dessa pesquisa.

Ao final, apresentamos nossas consideragbes finais relativas aos resultados
alcancados. Explicitamos as principais motivagdes e contribuicdes para os egressos do
PPGE-UNIUBE, do periodo de 2003 a 2015, com o intuito de possibilitar reflextes e
transformacdes na formacao para a pesquisa e a docéncia universitaria, bem como levantar

questdes que possam vir a fomentar novas pesquisas.
2 A PESQUISA: NATUREZA, PROCEDIMENTOS

METODOLOGICOS E TRAJETORIA

Nesta secdo, pretendemos caracterizar a pesquisa, descrever os procedimentos
metodoldgicos para a coleta e analise dos dados, como também relatar o percurso do

desenvolvimento dessa investigacao.

2.1 A abordagem - uma pesquisa qualiquantitativa

Com o intuito de compreender a natureza da pesquisa realizada, é de fundamental
importancia, conceituar primeiramente, 0 que se entende por pesquisa. Sendo assim, a
pesquisa é considerada “uma atividade de investigagdo capaz de oferecer e, portanto,
produzir um conhecimento novo a respeito de uma area ou de um fendmeno,
sistematizando-o, em relacdo ao que ja se sabe.” (LUNA, 1988, p. 71). Deste modo, no
mesmo sentido, completa o0 autor que a pesquisa necessita preencher trés requisitos

indispensaveis, que sdo:

a) A existéncia de um questionamento ou hip6teses levantadas respeito de
um determinado tema, que deverdo ser solucionadas através de resultados
obtidos com o desenvolvimento da pesquisa, chegando-se ao objetivo inicial
proposto;

b) A descricdo e a elaboracéo de uma gama de procedimentos, métodos ou
técnicas que permitam responder as perguntas adequadamente;

C) O estabelecimento de uma inter-relacdo entre o entrevistador-
entrevistado para que se crie o vinculo e o grau de confiabilidade, resultando em
dados fidedignos para a pesquisa, isto é, se houver necessidade da coleta através
da entrevista. (LUNA, 1988, p. 71).
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Segundo o autor, a pesquisa é considerada uma atividade de investigacdo que
produz conhecimento novo sobre determinada area, sendo necessaria a elaboracdo dos
procedimentos que serdo utilizados e a inter-relagdo com os sujeitos entrevistados. Nesse
sentido, esta pesquisa busca produzir um conhecimento novo relacionado as contribui¢fes
do PPGE-UNIUBE para os seus egressos, desenvolvendo-se de forma sistematica, tendo
em vista 0s objetivos propostos.

Em conformidade, Gil (1999, p. 45) também conceitua a pesquisa como sendo:

Procedimento racional e sistematico que tem como objetivo proporcionar
respostas aos problemas que sdo propostos [...]. A pesquisa é desenvolvida
mediante o concurso dos conhecimentos disponiveis e a utilizagdo cuidadosa de
métodos, técnicas e outros procedimentos cientificos [...] ao longo de um
processo que envolve inimeras fases, desde a adequada formulacdo do problema
até a satisfatdria apresentacéo dos resultados.

Nessa caracterizacdo, 0 autor conceitua a pesquisa como um procedimento
sistematico, composto por diversas etapas, mediante a utilizacdo de métodos, técnicas e
procedimentos cientificos, com o objetivo de apresentacdo dos resultados.

Portanto, a pesquisa cientifica ¢ uma atividade do cotidiano, “um questionamento
sistematico critico e criativo, mais a intervencdo competente na realidade, ou o dialogo
critico permanente com a realidade em sentido tedrico e pratico”. (DEMO, 1986, p. 34). A
pesquisa realizada buscou investigar a realidade, nesse caso 0 PPGE-UNIUBE e os seus
egressos, por meio de levantamento bibliografico, documental e de campo.

Levando-se em consideracdo que o objetivo do estudo € compreender a formacéo e
o desenvolvimento profissional docente dos egressos, atuantes no ensino superior, entre 0s
anos 2003 e 2015 e as contribuicdes do PPGE-UNIUBE para esse desenvolvimento, a
pesquisa possui uma abordagem qualiquantitativa, pois tem o intuito de investigar a
realidade de forma plena, enfatizando os significados e as relagdes entre os seres humanos
por meio dos dados coletados e a partir de documentos levantados.

Cabe no primeiro momento fazer a diferenciagéo entre a pesquisa qualitativa e
pesquisa quantitativa, e a seguir, definir a pesquisa qualiquantitativa. Segundo a literatura,
a pesquisa qualitativa responde a questdes peculiares, onde, “trabalha com o universo dos
significados, dos motivos, das aspiragdes, das crencas, dos valores e das atitudes; o que
corresponde a um espaco, mais profundo, das relac@es, dos processos e dos fenémenos que

ndo podem ser reduzidos a operacionalizacédo de variaveis”. (MINAYO, 2015, p. 21).
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E comum retratar os métodos da pesquisa qualitativa como métodos das ciéncias

humanas, com modelos diversos, estando direcionados para os fendmenos humanos.

Os métodos qualitativos sdo métodos das ciéncias humanas que pesquisam,
explicitam, analisam, fendmenos (visiveis ou ocultos). Esses fendmenos, por
esséncia, ndo sdo passiveis de serem medidos (uma crenga, uma representagao,
um estilo pessoal de relagdo com o outro, uma estratégia face um problema, um
procedimento de decisdo...), eles possuem as caracteristicas especificas dos
“fatos humanos”. O estudo desses fatos humanos se realiza com as técnicas de
pesquisa e andlise que, escapando a toda codificacdo e programacédo
sistematicas, repousam essencialmente sobre a presenca humana e a capacidade
de empatia, de uma parte, e sobre a inteligéncia indutiva e generalizante, de outra
parte. (MUCCHIELLI, 1991, p. 03).

Portanto, o estudo na pesquisa qualitativa desenvolve-se de forma natural, com
grande riqueza de detalhes e informages, conforme cita Ribeiro (2008, p. 132):

O estudo qualitativo se desenvolve numa situacdo natural, é rico em dados
descritivos, obtidos no contato direto do pesquisador com a situacdo estudada,
enfatiza mais o processo do que o produto, se preocupa em retratar a perspectiva
dos participantes, tem um plano aberto e flexivel e focaliza a realidade de forma
complexa e contextualizada.

Sobre essas ponderacdes, é cabivel salientar que a pesquisa qualitativa demanda do
pesquisador total atencdo e observacdo com os dados coletados e a teoria que fundamenta
seu trabalho. Em contrapartida a pesquisa quantitativa é utilizada em situacBes que se
pretende validar estatisticamente uma hipotese, ou seja, possui 0 objetivo de priorizar
numericamente os dados de num determinado grupo ou populacdo. Assim, Fonseca (2002,
p. 20) compara os principais diferengcas entre a pesquisa qualitativa e a pesquisa

quantitativa:

Diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados da pesquisa quantitativa
podem ser quantificados. Como as amostras geralmente sdo grandes e
consideradas representativas da populacdo, os resultados sdo tomados como se
constituissem um retrato real de toda a populacéo alvo da pesquisa. A pesquisa
guantitativa se centra na objetividade. Influenciada pelo positivismo, considera
que a realidade s6 pode ser compreendida com base na andlise de dados brutos,
recolhidos com o auxilio de instrumentos padronizados e neutros. A pesquisa
quantitativa recorre a linguagem matematica para descrever as causas de um
fendmeno, as relacdes entre variaveis, etc. A utilizacdo conjunta da pesquisa
qualitativa e quantitativa permite recolher mais informag6es do que se poderia
conseguir isoladamente.

A pesquisa quantitativa tende a enfatizar os atributos mensuréaveis da experiéncia

humana, quantificando os resultados. A questdo da quantificacdo se mostra presente nessa
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pesquisa, na elaboracao do questionério, na selegdo da amostra para a entrevista, na coleta
e andlise de dados e nos resultados obtidos.

Sendo assim, essa pesquisa possui uma abordagem qualiquantitativa ou também
denominada de pesquisa mista. As argumentacdes da pesquisa de metodologias mistas séo

delineadas conforme segue:

Propusemos que uma verdadeira abordagem metodoldgica mista (a)
incorporaria abordagens multiplas em todas as etapas do estudo (ou seja,
na identificacdo do problema, na coleta e na anélise dos dados e nas
inferéncias finais) e (b) incluiria a transformacdo e a anélise dos dados
por meio de uma outra abordagem (TASHAKHORI e TEDDLIE, 2003
apud FLICK, 2009, p. 40).

Segundo esses autores, a pesquisa mista € a combinacao pragmatica entre a pesquisa
qualitativa e a quantitativa, sendo considerada como um terceiro movimento
metodoldgico, onde a quantitativa é considerada o primeiro movimento, e a qualitativa o
segundo.

A pesquisa qualiquantitativa é considerada por Gray (2012, p. 163) como aquela
“que inclui pelo menos, um método quantitativo e um qualitativo, onde nenhum deles esta
inerentemente ligado a qualquer paradigma de investigacao especifico. Segundo o autor,
embora as duas pesquisas sejam distintas, nos Ultimos tempos, alguns pesquisadores tém
utilizado a abordagem mista em uma Unica pesquisa, aproveitando os pontos fortes de cada
pesquisa. O uso da abordagem mista permite a obtencdo de “uma visdo mais rica e
contextual do fendmeno que esta sendo pesquisado” (GRAY, 2012, p.167)

De acordo com os argumentos de Strauss e Corbin (2008, p. 40), com relagdo a
utilizagdo de métodos mistos numa pesquisa, destacamos que “a combinagdo de métodos
pode ser feita por razdes suplementares, complementares, informativas, de
desenvolvimento e outras”. Segundo os autores a combinacao das pesquisas vem sendo
utilizada como forma de melhor adequacao dos métodos ao objetivo da pesquisa, mediante
a utilizacdo de inimeros procedimentos, tanto qualitativos como quantitativos.

Com efeito, no caso deste estudo, a pesquisa qualiquantitativa revelou-se como a
abordagem mais apropriada, na escolha do instrumento para a coleta de dados e na analise

dos resultados.

2.2 Os procedimentos metodoldgicos e o0 percurso
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Essa pesquisa envolve os seguintes procedimentos metodoldgicos: levantamento
bibliogréafico, documental e pesquisa de campo.

A pesquisa bibliografica tem o objetivo de mapear o que ja foi produzido sobre a
tematica, e fundamentar teoricamente o estudo. A pesquisa bibliografica é uma etapa
fundamental para a pesquisa, pois consiste no levantamento de informacdes, por meio de

livros, artigos, periodicos, teses e dissertagdes relacionadas a pesquisa.

A pesquisa bibliogréafica é feita a partir do levantamento de referéncias tedricas
ja analisadas, e publicadas por meios escritos e eletrdnicos, como livros, artigos
cientificos, paginas de web sites. Qualquer trabalho cientifico inicia-se com uma
pesquisa bibliografica, que permite ao pesquisador conhecer o que ja se estudou
sobre 0 assunto. Existem porém pesquisas cientificas que se baseiam unicamente
na pesquisa bibliografica, procurando referéncias teéricas publicadas com o
objetivo de recolher informag8es ou conhecimentos prévios sobre o problema a
respeito do qual se procura a resposta (FONSECA, 2002, p. 32).

Para Gil (2007, p. 44), os exemplos mais caracteristicos da pesquisa bibliogréfica
sdo investigacBGes sobre ideologias ou aguelas que se propdem a andlise das diversas
posicdes acerca de um problema. Essa pesquisa tem a finalidade de investigar as diferentes
contribuicdes cientificas sobre determinado tema, de forma que o pesquisador possa
utilizar para enriquecer seu trabalho.

No caso dessa investigacdo, a pesquisa bibliografica se constituiu numa parte do
processo, com o objetivo de conhecer a producdo sobre a tematica e, principalmente, para
fundamentar tedrica e metodologicamente o trabalho.

A pesquisa documental constitui uma técnica importante, que consiste na anélise de
documentos, tabelas, cartas, Pareceres, Projetos de Lei, Regulamentos, entre outros.

Assim, apontamos a definicdo do que entende-se como documentos:

Documentos sdo artefatos padronizados na medida em que ocorrem tipicamente
em determinados formatos como: notas, relatdrios de caso, contratos, rascunhos,
certiddes de 6bito, anotaces, diarios, estatisticas, certiddes, sentencas, cartas ou
pareceres de especialistas. (WOLFF apud FLICK, 2009, p. 231).

Assim, os documentos ndo sdo apenas simples dados para a pesquisa, mas
representam uma ‘“versao especifica de realidades construidas para objetivos especificos”.
(FLICK, 2009, p. 234).

O levantamento documental foi realizado através da analise dos documentos legais
(Leis, Portarias e Diretrizes) da area da Educacéo, que tratam da Pos-Graduacdo no Brasil,

e também documentos do PPGE-UNIUBE, como o Regulamento Geral do Programa, com
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0 objetivo de contextualizar o PPGE-UNIUBE e compreender a fala dos sujeitos na
entrevista.

A pesquisa de campo € um processo sistematico para a construcdo do conhecimento
e corresponde a coleta de dados, com base na fundamentacdo tedrica e objetivando
compreender e explicar o problema pesquisado. Essa atividade foi realizada por meio de
questionério e de entrevista semiestruturada.

Como se trata de projeto envolvendo seres humanos, esse foi submetido ao Comité
de Etica em Pesquisa da — CEP/UNIUBE, para apreciagao e parecer. Ap6s aprovacdo do
CEP, com CAAE n°. 57487116.0.0000.5145, (Apéndice A), foi enviado questionario aos
egressos do Programa, juntamente com os esclarecimentos acerca da pesquisa e 0 Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE, dando-lhes liberdade de participarem ou
né&o.

O questionéario é utilizado como instrumento de investigacdo com o objetivo de
recolher informacgdes do participante, sobre determinado assunto. Para Gil (2002),
questionario € a técnica de investigacdo composta por um nimero mais ou menos elevado
de questdes apresentadas por escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de
opinides, crencas, sentimentos, interesses, expectativas, situagdes vivenciadas e outros. O
questionario trata-se de um instrumento de coleta de dados composto por 26 questfes, a
maioria fechada e estava organizado em quatro sec¢bes: 1) Perfil, 2) Formacéo, 3)
Atividades Profissionais e 4) P6s-Graduacdo em Educacdo conforme Apéndice B.

Importante mencionar que as contribui¢cfes dos egressos do PPGE-UNIUBE foram
divididas em dois grupos: egressos que atuavam na educacdo basica e egressos que
atuavam no ensino superior, antes de ingressar no Mestrado, de acordo com resposta do
questionario.

Essa pesquisa trata das contribuicdes dos egressos que atuavam no ensino superior.
Os egressos da educacdo basica foram abordados em outra pesquisa, desenvolvida por
outra aluna do Programa que atua nesse nivel de ensino.

Assim, 0s sujeitos dessa pesquisa foram os egressos do PPGE-UNIUBE, do periodo
de 2003 a 2015 e que atuavam no ensino superior, cuja dissertacdo esta disponivel na
Biblioteca Central da IES.

Inicialmente, foi encaminhado o questionario via online a todos os egressos do
Programa, concluintes no periodo de 2003, primeira turma, a 2015, que atuavam no ensino

superior, quando ingressaram no curso. Como o retorno nao atingiu no minimo 80% do
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total de concluintes, a aplicacdo foi realizada com o instrumento impresso, pela propria
pesquisadora ou por um colaborador da pesquisa. Além do questionério, foi também
utilizada a entrevista semiestruturada. A entrevista é uma das estratégias mais utilizadas
nas pesquisas de campo, nas quais tem o objetivo “de construir informag¢des pertinentes
para um objeto de pesquisa, e abordagem pelo entrevistador, de temas igualmente
pertinentes com vistas a este objetivo”. (MINAYO, 2015, p. 64).

A literatura aponta inUmeros autores que adotam a entrevista como uma técnica para

a coleta de dados.

A entrevista é uma ferramenta imprescindivel para se trabalhar buscando-se
contextualizar o comportamento dos sujeitos, fazendo sua vinculagdo com os
sentimentos, crencas, valores, e permitindo, sobretudo, que se obtenham dados
sobre o passado recente ou longinquo, de maneira explicita, porém tranquila, e
em comunhd com o0 seu entrevistador que deverd, inicialmente, transmitir
atitudes que se transformem em transferéncias e troca mutua de confiabilidade.
(ROSA; ARNOLDI, 20086, p. 14).

Essa definicdo aponta a entrevista como indispensavel para a contextualizacdo dos
sujeitos, permitindo, assim, a obtencdo dos dados, de maneira explicita e mais rica.
Segundo Romanelli (1998, p. 125-126), a entrevista é:

Uma relacgdo didéatica, que cria uma forma de sociabilidade especifica, limitada
no tempo, sem continuidade, em que, inicialmente, os parceiros da diade se
defrontam como estranhos, pautados por uma alteridade que aparente nao
admite o encontro e que deve ser superada para que a matéria-prima do
conhecimento possa ser produzida durante esse encontro que transforma
estranhos em parceiros de troca.

Desta feita, observa-se que a entrevista é a técnica mais adequada quando o
pesquisador necessitar obter informagdes acerca do objeto, “o que significa que se pode ir
além das descricdes das acdes, incorporando novas fontes para a interpretacdo dos
resultados pelos proprios entrevistadores” (RIBEIRO, 2008, p. 140).

Para a entrevista classificada como semiestruturada, foi elaborado um roteiro
(Apéndice C), possibilitando maior poder de resposta pelo entrevistado e interven¢do do
entrevistador, ndo havendo a necessidade de se prender a indagagéo formulada.

As entrevistas foram realizadas com 20% dos participantes que responderam ao
questionario, num total de 44, portanto, realizadas com oito participantes, selecionados
aleatoriamente de forma estratificada dentre os que se dispuseram, sendo realizada em

horério e local combinados, conforme disponibilidade dos sujeitos, fora do seu horéario de
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trabalho e em ambiente neutro, que proporcionou seguranca e tranquilidade para a
entrevista. As entrevistas foram gravadas em audio e depois transcritas.

A amostra é considerada aleatdria quando todos os participantes tém igual chance de
ser selecionado. E considerada estratificada, pois estabelecemos dois estratos para a
classificacdo dos participantes: ser docente da UNIUBE e n&o ser docente da UNIUBE.
Para garantir a aleatoriedade, fizemos uso de uma Tabela de Numeros Aleatorios (Anexo
A). Como o total de respondentes do questionario foi de 44; sendo 19 docentes da
UNIUBE, 25 nédo docente da UNIUBE, decidimos estabelecer que dentre os oito egressos
a serem entrevistados, quatro seriam da UNIUBE e quatro de fora da UNIUBE. Para essa
escolha observamos o0s seguintes passos: 1) Numeramos a relacdo dos egressos que
responderam ao questionario, de 01 a 44; 2) Escolhemos um inicio de leitura para fazer as
escolhas na Tabela de Numeros Aleatorios: 15% coluna e a 20? linha; 3) Iniciamos essa
leitura perseguindo as linhas posteriores, até esgotar todas as linhas da Tabela; 4) A leitura
foi continuada até completar a amostra. Desta forma, foram escolhidos os participantes da
entrevista de n. 05, 13, 15 e 32 (UNIUBE) e 07, 18, 21 e 41 (fora da UNIUBE).

Com relacdo aos documentos e dados gerados pela pesquisa, serdo guardados em
arquivo trancado por cinco anos e, apdés esse periodo, serd providenciado o correto
descarte. Documentos impressos, como questionarios, anotacdes das entrevistas serdo
triturados e os audios serdo apagados, de acordo com o artigo 28, inciso 1V, da Resolucéo
510/16 do Conselho Nacional de Saude.

No que concerne a andlise, os dados advindos do questionario foram tabulados em
planilhas do Excel e calculadas algumas medidas estatisticas, tais como frequéncias
percentuais e médias.

Os dados advindos das entrevistas foram submetidos a anélise de conteudo, de

acordo com os pressupostos de Bardin. Segundo ela, a analise de contetdo é um:

Conjunto de técnicas de andlise das comunicagdes visando obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contelGdo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitem a interferéncia de
conhecimentos relativos as condigdes de producdo/recepcdo (variaveis
inferidas) destas mensagens. (BARDIN, 1979, p. 42).

Portanto, através da analise de conteudo podemos “caminhar na descoberta do que
estd por trds dos conteddos manifestos, indo além das aparéncias do que estd sendo
comunicado”. (MINAYO, 2015, p. 84).
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A partir dos objetivos da pesquisa, do referencial tedrico e da definigdo do corpus de
andlise, foram estabelecidas as unidades de analise. Segundo Franco (2007), elas se
dividem em unidades de registro e unidades de contexto. As unidades de registro podem
ser a palavra, o tema ou o0 personagem ou o item. No caso desta investigacdo, optamos pelo
tema.

Desta feita, ocorreu a anélise temética visando a construcdo de categorias a partir dos

dados empiricos e do referencial tedrico. Com efeito, a analise do contetdo:

Funciona por operacbes de desmembramento de texto em unidades, em
categorias segundo reagrupamentos analégicos. Entre as diferentes
possibilidades de categorizacao, a investigacdo dos temas, ou anélise temética é
rapida e eficaz na condicdo de se aplicar a discursos diretos (significacdes
manifestas) e simples. (BARDIN, 1979, p. 153).

Na analise tematica, o eixo central é o tema, comportando indmeras relacdes,
mediante uma palavra, frase ou resumo. Segundo Bardin (1979, p. 105), o tema “¢ a
unidade de significacdo que se liberta naturalmente de um texto analisado segundo critérios
relativos a teoria que serve de guia a leitura”.

Desta feita, trabalhar com a modalidade da analise tematica “consiste em descobrir
os ‘nucleos de sentido’ que compdem a comunicacao € cuja presenga, ou frequéncia de
apari¢ao pode significar alguma coisa para o objetivo analitico escolhido”. (BARDIN,
1979, p. 105).

As unidades de contexto, segundo Franco (2007), incluem a caracterizacdo dos
sujeitos, as condicGes de exercicio da docéncia, para que possamos aprender 0s
significados e os sentidos atribuidos pelos sujeitos ao seu processo formativo e de
desenvolvimento profissional.

No Apéndice E, apresentamos o caminho de sistematiza¢do que seguimos para essa
andlise, registrando a unidade de anélise, os temas, as unidades de registro, 0s possiveis
significados que subsidiaram a categorizacéo.

No capitulo seguinte, apresentamos um estudo sobre a Pés-Graduagdo no Brasil e
0 PPGE-UNIUBE. Em sequéncia, o referencial tedrico sobre a formagdo e o
desenvolvimento profissional docente, que fundamentam essa pesquisa. Em seguinte,
verificamos a analise dos resultados coletados, que foram obtidos por meio do questionério

e da entrevista semiestruturada, com os egressos do PPGE-UNIUBE.
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3 A POS-GRADUACAO NO CONTEXTO INSTITUCIONAL
BRASILEIRO E O PPGE-UNIUBE: BASES LEGAIS

Este capitulo resulta de pesquisa documental e tem como objetivo descrever um
breve historico da Pds-Graduacdo no Brasil, fazendo analise de importantes bases legais
da area da Educacdo, tais como, principais Leis e Pareceres pertinente a pesquisa.

Em seguida, tratamos do PPGE-UNIUBE, descrevendo a sua criagdo, area de
concentracgdo atual, e linhas de pesquisa, com base no Regulamento do Programa.

3.1 Breve historico da Pds-Graduagéo no Brasil

Os cursos de Pés-Graduacdo séo considerados como cursos de formacao académica
e profissional em nivel de especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduagdo e que atendam as exigéncias das instituicbes de
ensino.

Desta feita, 0 ensino de Pos-Graduagéo e destinado a individuos que concluiram a
graduacao, fornecendo especializacdo nas mais diversas areas de conhecimento.

Para Severino (2003, p. 04):

Quando se trata de pés-graduacao, esta se falando necessariamente da educacao
e do conhecimento, e, particularmente da produgdo do conhecimento, mas de
um conhecimento que tenha também relevancia social e que esteja
estrategicamente direcionado ao desenvolvimento do pais, visando a
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consolidacdo de uma sociedade na qual as pessoas possam ter condicdes
objetivas para viver com 0 maximo de dignidade.

Assim, de acordo com o autor, a Pés-Graduacdo em qualquer &rea diz respeito a
conhecimento, pois supde a producdo de conhecimento novo, que faz avancar as ciéncias
e as tecnologias. Nesse aspecto reside a sua relevancia cientifica. Porém, ndo se pode
esquecer que essa relevancia deve ser também social, no sentido de contribuir para o
desenvolvimento do pais, no qual as pessoas tenham condicGes dignas de vida. Trata-se,
também, de educacdo, porque diz respeito a formacdo académica e profissional de
graduados.

O surgimento da Pds-Graduacdo em Educacdo ocorreu em meados da década de
1960, no momento em que foi aprovado o primeiro Mestrado em Educacéo, na Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro — PUC/RJ.

Entretanto, no Brasil, somente no ano de 1961, os cursos de Pds-Graduacdo foram
criados e normatizados com a Lei n. 4.024/61, que fixa as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - LDB. Essa Lei foi considerada como a primeira LDB, sendo publicada pelo
entdo Presidente Jodo Goulart, apds ter sido prevista na Constituicdo Federal de 1934.

Diante disso, percebemos que a elaboracdo e a aprovacdo desta LDB ocorreram em
meio a ampla discussdo tedrica, diante da realidade educacional na época. Marchelli (2014,

p. 06) retrata o conturbado momento histérico de formulagdo da LDB/61:

O periodo de formulagdo da LDB/1961 e sua tramita¢do politica deu-se entre 0s
anos de 1947 e 1961 a sombra de um exasperado conflito de interesses
envolvendo por um lado os liberais escolanovistas que defendiam a escola
publica e a centralizacdo do processo educativo pela Unido e, por outro, 0s
catolicos cujo mote era a escola privada e a nao interferéncia do estado nos
negécios educacionais. No entanto, o poder de conciliagdo do regime liberal
populista dentro do qual a LDB foi concebida e aprovada, que se instalou no
pais em 1945 com o fim da ditadura Vargas e perdurou até o golpe militar de
1964 soube conciliar muito bem os interesses em jogo.

Portanto, até a promulgacéo da primeira LDB, ndo havia no Brasil, lei especifica que
estabelecesse as diretrizes para a Educacdo, em nivel nacional. Embora a Constitui¢éo
Federal de 1934 fizesse previsdo sobre a Educacdo, somente com a LDB em 1961, foi
efetivada esta conquista na area educacional. Assim, “a fun¢do das LDB ¢ regulamentar a
Constituicdo no que tange aos dispositivos sobre a Educacdo nela expressos e a ideia de
regulamentacéo tem um significado preciso em termos das técnicas legislativas utilizadas
pelos poderes politicos”. (MARCHELLI, 2014, p. 03).
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Entretanto, a LDB/61, ap6s anos sendo modificada através de emendas e artigos, e
reformada pelas Leis n. 5.540/68° e 5.692/71%, foi, posteriormente, revogada pela Lei n°.
9.394, de 20 de dezembro de 1996, pelo entdo Presidente Fernando Henrique Cardoso.
Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, houve a necessidade de revogacéo
da LDB anterior, passando a vigorar a LDB/96 até os dias de hoje.

Portanto, “instituida a Lei surge a necessidade de adequacdo da Educagéo aos novos
parametros legislativos, de forma a estabelecer um modelo educacional condizente com a
realidade do pais”. (CERQUEIRA, 2017, p. 03). Determina a LDB vigente que a Educacéo
abrange os processos formativos desenvolvidos no &mbito familiar, na convivéncia, no
trabalho, no ensino e pesquisa, N0os movimentos sociais e nas manifestacGes culturais.

Todavia, segundo Cerqueira (2014, p. 05), mesmo diante de seu carater inovador,
ainda ¢ insuficiente para atender as necessidades de melhorias no sistema educacional,
embora, mostra-se eficaz no que tange a regulamentacdo da Educacéo nacional.

A referida LDB/96 menciona que os cursos de Pds-Graduacdo séo divididos em duas
categorias: lato sensu, em sentido amplo e stricto sensu, em sentido restrito, como ja
haviam sido caracterizados no Parecer do Conselho Federal de Educagio - CFE® n. 977/65.
Com o referido Parecer e considerando a necessidade de implantar e desenvolver o regime
de cursos de P6s-Graduacao no ensino superior tornaram-se regulamentados os cursos de
Pés-Graduacéo.

Importante ressaltar que, antes da vigéncia do Parecer n. 977/65, ja havia cursos de
Pds-Graduagdo no Brasil em andamento. Diante desse fato, surge a elaboracdo desse
Parecer, levando em consideragdo “a necessidade de implantar ¢ desenvolver no ensino
superior a P6s-Graduacgdo, cuja definicdo e regulamentacdo viriam superar a imprecisao
que reinava entre nds sobre a natureza desses cursos”. (SANTOS, 2009, p. 535).

O Parecer n. 977/65, também conhecido como Parecer Sucupira, passou-se a definir
e normatizar os cursos de Pds-Graduacdo no Brasil. Esse Parecer teve como finalidade
reconhecer a natureza e os objetivos da area da Educacao, e, portanto, “foi e ainda continua
sendo a referéncia sistemética para a organizagdo e implementacdo da pds-graduacao
brasileira”. (CURY, 2005, p. 07).

3 Lei n®5.540, de 28 de novembro de 1968 - Fixa normas de organizacéo e funcionamento do ensino superior
e sua articulagdo com a escola média, e da outras providéncias.

4 Lei n°5.692, de 11 de agosto de 1971 — Fixa Diretrizes e Bases para o ensino de 1° e 2° graus, e da outras
providéncias.

50 Conselho Federal de Educacédo - CFE foi extinto pela Lei n°. 9.131/95, sendo criado o Conselho Nacional
de Educacgdo — CNE.



36

Esse documento, assim, caracteriza a Pos-Graduacdo na universidade moderna,
naquele momento historico, em que havia um numero reduzido de cursos, indicando a
necessidade urgente de implantacio de novos cursos, como necessarios ao

desenvolvimento do pais e para dar a universidade um carater realmente universitario:

A poés-graduacéo torna-se, assim, na universidade moderna, clpula dos estudos,
sistema especial de cursos exigido pelas condicdes da pesquisa cientifica e pelas
necessidades do treinamento avancado. O seu objetivo imediato €, sem dlvida,
proporcionar ao estudante aprofundamento do saber que lhe permita alcangar
elevado padréo de competéncia cientifica ou técnico-profissional, impossivel de
adquirir no &mbito da graduacao. Mas, além destes interesses praticos imediatos,
a pos-graduacdo tem por fim oferecer, dentro da universidade, o ambiente e o0s
recursos adequados para que se realize a livre investigacdo cientifica e onde
possa afirmar-se a gratuidade criadora das mais altas formas da cultura
universitaria. (BRASIL/ CFE, 1965, p. 165)

Assim, encontram-se sistematizados pelo Parecer n, 977/65, os aspectos das

motivacdes e dos objetivos que norteiam a Pds-Graduacgéo:

A formacgdo de professorado competente para atender a expansdo
quantitativa e a elevacao da qualidade do ensino superior, o estimulo ao
desenvolvimento da pesquisa cientifica, mediante a formag&o consistente
de pesquisadores e o treinamento de alto nivel de técnicos e intelectuais
para atender as necessidades do desenvolvimento nacional, configuram
como motivagles e finalidades centrais da pds-graduagdo no Brasil.
(CUNHA, 2010, p. 41).

Nesse Parecer, os conselheiros ja manifestam a preocupacdo com uma possivel
criacdo indiscriminada de tais cursos, sem que as instituicbes tenham de fato condigdes

para tal, propondo a aprovagdo dos mesmos pelo CFE.

3.2 A Pés-Graduacdo lato sensu e stricto sensu

A P6s-Graduacéo no Brasil tem a sua origem proxima da estrutura da Universidade
norte-americana, onde, geralmente exige-se o titulo de bacharel para admissédo na Pos-
Graduacdo. A Universidade norte-americana encontra-se dividida em dois grandes planos.
No primeiro encontram-se 0s cursos que sao ministrados na Faculdade. O segundo plano
abrange os cursos de Pds-Graduados, considerados estudos mais avangados do que a
Faculdade e visando a obtencéo dos graus de Mestre e Doutor. Ou seja, ndo diferente do
modelo norte-americano, é indispensavel a conclusdo de curso em nivel superior, para

ingresso nos cursos de Pos-Graduagao no Brasil.
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O desenvolvimento sistematico da p6s-graduacao nos Estados Unidos pode ser
considerado como produto da influéncia germanica e coincide com as grandes
transformacdes da universidade americana nas Ultimas trés décadas do século
passado. (BRASIL/CFE, 1965, p. 163).

Em outras palavras, “é quando a universidade deixa de ser uma institui¢ao apenas
ensinante e formadora de profissionais para dedicar-se as atividades de pesquisa cientifica
e tecnoldgica”. (BRASIL/CFE, 1965, p. 163). Assim, podemos perceber que naquela
época, com a publicacdo do Parecer n. 977/65, preocupa-se, também, com a formacéo de
profissionais pesquisadores. Do mesmo modo, o referido Parecer de 1965, menciona com
clareza sobre as origens dos cursos de Pés-Graduacéo:

Independente dessas origens, o sistema de cursos pés-graduados hoje se impde
e se difunde em todos os paises como a consequéncia natural do extraordinario
progresso do saber em todos os setores, tornando impossivel proporcionar
treinamento completo e adequado para muitas carreiras nos limites dos cursos
de graduacdo. (BRASIL/CFE, 1965, p. 164).

Em razdo do acimulo de conhecimentos em cada ramo e da crescente especializacédo
das técnicas, “o estudante moderno somente poderd obter ao nivel de graduagdo, os
conhecimentos basicos de sua ciéncia e de sua profissao”. (BRASIL/CFE, 1965, p. 164).

Assim sendo, os cursos de Pos-Graduacdo séo considerados indispensaveis para se
conferir o carater verdadeiramente universitario, “para que deixe de ser institui¢do apenas
formadora de profissionais e se transforme em centro criador de ciéncia ¢ de cultura”.
(BRASIL/CFE, 1965, p. 165).

Outra quest@o de suma importancia do Parecer n. 977/65, é que o funcionamento dos
cursos de Pos-Graduacdo constitui imperativo da formacdo do professor universitario,
ocasionando assim, a criacdo desenfreada de tais cursos. Portanto, mencionam 0s
conselheiros, que a grande falha do ensino superior esta relacionada com a falta de
docentes qualificados, nos quadros das universidades.

Assim, reconhecida a fundamental importancia dos cursos de Pds-Graduacdo para a
formacdo universitaria, essa se divide em Pos-Graduacdo lato sensu e P6s-Graduacédo
stricto sensu.

Segundo o Parecer n°. 977/65, a Pés-graduacédo lato sensu designa todo e qualquer

curso, posterior a graduagdo, nos quais normalmente, “os cursos de especializagdo e
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aperfeicoamento tem objetivo técnico-profissional especifico sem abranger o campo total
do saber em que se insere a especialidade”. (BRASIL/CFE, 1965, p. 165).

Conforme o artigo 44 da LDB/96, a P6s-Graduacéo lato sensu abrange os cursos de
especializacdo, com objetivo de aprofundar o conhecimento obtido na graduacao, somente
podendo ser oferecido por instituicbes de ensino devidamente credenciadas, com duragao
minima de 360 horas. Ao término do curso, o aluno recebe certificado de concluséo de
curso de especializacdo em nivel de Pés-Graduacéo.

Pela Portaria Normativa n°® 40/2007, fica instituido o e-MEC, o qual compreende um
sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes referentes aos
processos de regulacdo, avaliacdo e supervisao da educacdo em nivel superior. Através do
e-MEC ocorre o credenciamento das instituicGes, sendo, os cursos de especializacédo
oferecidos por instituicdes de ensino credenciadas em suas areas de competéncia,
experiéncia e capacidade instalada.

Em relacdo a Po6s-Graduacdo stricto sensu, essa compreende os programas de
Mestrado e Doutorado abertos a candidatos diplomados em cursos superiores de
graduacdo, que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino e ao edital de processo de
selecdo dos alunos. Segundo o Parecer n. 977/65, o Mestrado (Académico) é considerado
como uma etapa preliminar para a obtencéo do grau de Doutor, exigindo-se a Dissertacao,
sobre a qual serd examinado. Em contrapartida, o Doutorado tem por finalidade
“proporcionar formagdo cientifica cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a
capacidade de pesquisa e poder criar nos diferentes ramos do saber”. (BRASIL/CFE, 1965,
p. 172). No Doutorado requer-se a defesa de Tese para obtencdo do titulo. De acordo com
0 Parecer n. 977/65, a Pds-Graduacdo, em sentido restrito, apresenta as seguintes

caracteristicas:

E de natureza académica e de pesquisa e mesmo atuando em setores
profissionais tem objetivo essencialmente cientifico, enquanto a especializagdo,
via de regra, tem sentido eminentemente prético-profissional; confere grau
académico e a especializacdo concede certificado; finalmente a P6s-graduacao
possui uma sistematica formando estrato essencial e superior na hierarquia dos
cursos que constituem o complexo universitario. (BRASIL/CFE, 1965, p. 166).

De forma clara, o conceito de Pds-graduacéo stricto sensu apresentado pelo Parecer
n. 977/65, compreende como “o ciclo de cursos regulares em segmento a graduagao,

sistematicamente organizados, visando desenvolver e aprofundar a formagéo adquirida no
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ambito da graduacéo e conduzindo a obtengao de grau académico”. (BRASIL/CFE, 1965,
p. 165).

Em consonancia com a definicdo apresentada, os cursos de Pos-Graduacdo, em
nivel de especializacdo ou aperfeicoamento, lato sensu, podem ser eventuais, enquanto a
Pds-Graduagdo stricto sensu é considerada parte integrante do complexo universitario.

Desde a introducdo dos cursos stricto sensu, que ocorreu na década de 1960, a P6s-
Graduacao tem contribuido para a formacdo de professores do ensino superior. Todavia,
“seus curriculos enfatizam fundamentalmente a formacao do pesquisador e se omitem em
relacdo a formagao para a docéncia” (SOARES; CUNHA, 2010, p. 17).

Os cursos stricto sensu ocorrem em um periodo de tempo maior e objetivam a
producdo de Dissertacdes e Teses ao final. Ao concluir o curso, o aluno obtém diploma de
Mestre ou Doutor, conforme a condi¢do. Assim, a P0s-Graduacao stricto sensu “¢ a ultima
etapa da educacdo formal e esté diretamente ligada aos demais niveis de ensino, uma vez
que os seus alunos sdo oriundos das etapas de ensino anteriores”. (PNPG, 2010, p. 41).

Em conformidade com a Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo/CES n
1/2001, que estabelece normas para o funcionamento dos cursos de PoOs-Graduacao,
alterada pela Resolu¢do CNE/CES n° 24/2002, os cursos de Pds-Graduagdo stricto sensu
necessitam de autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento, estando
sujeitos as exigéncias contidas na legislacdo, que dependem de parecer favoravel da
Camara de Educacdo Superior do CNE, fundamentado nos resultados da avaliacéo
realizada pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e
homologado pelo Ministro de Estado da Educacédo. Prevé, também, que os cursos de Pds-
Graduacao lato sensu oferecidos por instituicbes credenciadas para atuarem nesse nivel
néo precisam de autorizacdo do CNE.

A Resolucdo CNE/CES n. 1/2001 estabelece em seu artigo 1°, paragrafo 5°, que para
autorizacao, reconhecimento e renovacao de reconhecimento dos curso de Pos-Graduacéo
a instituicdo deve comprovar a existéncia prévia de grupo de pesquisa consolidado na area
de conhecimento do curso.

Na Po6s-Graduacgéo stricto sensu 0s processos de aprendizagem caracterizam-se em
consonancia com o Parecer n. 977/65, pela flexibilidade do pds-graduando em ordenar seus
estudos académicos, sob a assessoria do orientador, cumprindo o nimero estabelecido de
créditos obrigatdrios, direcionados a area de pesquisa. Em um primeiro momento, cabe ao

aluno da Pds-Graduagdo stricto sensu a frequéncia as aulas, seminarios e aprovacao em
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prova de proficiéncia. A segunda fase é voltada para a pesquisa, com a elaboracéo e defesa
de Dissertacdo no Mestrado, e/ou Tese no Doutorado, que sintetiza os resultados da
pesquisa realizada.

De acordo com Severino (2006, p. 51-52), a Pés-Graduacao vem contribuindo para
um melhor conhecimento da realidade brasileira e o avango das ciéncias e das tecnologias
em todos os campos, tendo grande contribuigdo na qualificagdo dos profissionais.

Sem nenhuma duvida, a pés-graduagdo no Pais se transformou numa sementeira
de pesquisadores, o que contribuiu para a consolidacdo do quadro de recursos
humanos para todos os setores da vida nacional. Pode-se afirmar com seguranca
gue a pos-graduacdo é um dos melhores segmentos do sistema educacional
brasileiro sob o critério do nivel de qualidade alcangcado e vem contribuindo
significativamente para a construcdo de um retrato mais fiel da realidade
nacional, gragas a sistematizacdo e a institucionalizag8o da prética cientifica de
investigacdo, ao mesmo tempo em que forma novas geragdes de pesquisadores.

Assim, o grande desenvolvimento das areas de tecnologia da informacdo e da
comunicacdo atinge também o0s processos educativos, e facilita 0 maior acesso as
informagdes, tanto para o professor como para o aluno. Desta forma, “a Pos-Graduagdo
tem sido um esteio indispensavel a formacao de recursos humanos de alta qualificacdo e a
producdo de conhecimentos necessarios para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico
do pais”. (CURY, 2004, p. 781).

Outro marco importante para a consolidacdo da P6s-Graduacao no pais foi a criagdo
da CAPES, atraves do Decreto n°. 29.741, de 11 de julho de 1951, com o intuito de
assegurar a existéncia de pessoal especializado para atender as necessidades de
empreendimentos publicos e privados para o desenvolvimento do pais.

A CAPES ¢ uma fundacdo vinculada ao Ministério da Educacdo — MEC, com o
objetivo de expansao e consolidacdo da Pos-Graduacao stricto sensu em todo o territorio
brasileiro. Passados anos da criagdo da CAPES, em 11 de julho de 2007, foi aprovada pelo
Congresso Nacional, a Lei n°. 11.502/2007, criando a Nova CAPES, que coordena o
Sistema Nacional de P6s-Graduacdo do pais, e conjuntamente, passa a induzir e fomentar
a formacéo inicial e continuada de professores na educagéo basica.

Assim sendo, a CAPES ¢ o orgao responsavel pela elaboracdo do Plano Nacional
de Pds-Graduagdo — PNPG. Este, sob a responsabilidade da CAPES elenca as prioridades
do governo em relagdo a Pdés-Graduagdo. O PNPG vigente, do periodo 2011-2020, tem
como objetivo definir novas diretrizes, estratégias e metas para dar continuidade e avancar

nas propostas para a politica de P6s-Graduacéo e pesquisa no Brasil.
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Esse plano encontra-se atualmente em sua quinta edicdo. Os anos de vigéncia
foram: | PNPG (de 1975 a 1979), Il PNPG (de 1982 a 1985), 111 PNPG (de 1986 a 1989),
IV PNPG (de 2005 a 2010) e V (de 2011 a 2020). “Esses planos assumem uma importancia
muito grande na trajetdria da Pés-Graduacdo no Brasil, pois expressam o movimento da
implementagdo planificada desse nivel de ensino”. (CUNHA, 2010, p. 43).

A CAPES é o0 6rgdo do MEC responsavel pelo reconhecimento e avaliagdo dos
cursos de Pos-Graduacdo stricto sensu no pais. A avaliacdo € guiada pela Diretoria de
Avaliacdo da CAPES, contando com a participacdo da comunidade académica. Através do
processo de avaliacao é certificada e assegurada a qualidade dos cursos de P6s-Graduacéo
no Brasil. Anteriormente, nos anos de 1998 a 2012, as avaliagcdes eram realizadas a cada
triénio, sendo esta, de 2013 a 2016 a primeira avaliacdo quadrienal.

A CAPES proporcionou beneficios quanto ao processo de acesso e qualificacdo dos

cursos de Pds-Graduag&o:

A implementagdo gradativa do sistema de avaliagdo proporcionaria, de
imediato, dois resultados: 1 — acompanhar a evolugdo da pos-graduacao
brasileira e, através de um conjunto de critérios, avaliar a qualidade dos cursos
de pds-graduagdo; e 2 — facultar a elaborag¢do de mecanismos mais adequados
de apoio institucional, ou seja, subsidiar a agéncia na alocacdo dos recurso
destinados a bolsas de estudo e auxilios institucionais. (BARROS, 1998, p. 156).

Portanto, através do processo de avaliagdo dos cursos, € certificada e assegurada a
qualidade dos Programas de P6s-Graduagdo no Brasil.

Outro marco importante para a P6s-Graduagdo em Educacdo no pais foi a criacdo da
Associacdo Nacional de Pos-Graduacao e Pesquisa em Educagdo — Anped, em 16 de marco
de 1978, constituindo uma associacdo sem fins lucrativos, que agrega programas de P0s-
Graduacao stricto sensu em Educacéo, professores, estudantes e demais pesquisadores. A
Anped proporciona o desenvolvimento do ensino e da pesquisa em nivel de P6s-Graduacao
no pais, estimulando a pesquisa educacional, e juntamente auxiliando no aperfeicoamento
da educacéo no Brasil, com a participacdo da comunidade cientifica e académica.

Desta feita, importante lembrar que a 12 Reunido Cientifica da Anped ocorreu no ano
de 1978, em Fortaleza/CE. Anteriormente, até o ano de 2013, na 362 Reunido Nacional da
Anped, em Goiania/GO, as reunides cientificas ocorriam de forma anual e regional,
caracterizando-se como um espaco de debate e reflexdo entre professores, pesquisadores,

estudantes e gestores da area da Educacéo. Atualmente, encontra-se em sua 38% Reunido
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Nacional, que sera realizada na cidade de S&o Luis do Maranhdo/MA, em outubro desse
ano (2017). As reunides acontecem de forma bienal, desde o ano de 2015.

O grande incentivo da Pos-Graduacdo aos que se dedicam sua atuacao profissional
ao ensino superior, vem da Lei n. 9.394/96, em seu artigo 52, que determina que as
universidades sdo instituicdes pluridisciplinares de formacéo dos quadros profissionais de
nivel superior, de pesquisa, de extenséo e de dominio e cultivo do saber humano, no inciso
I1, que as universidades devem obrigatoriamente possuir um ter¢o do corpo docente com
titulacdo de Mestrado e Doutorado e o inciso Il enfatiza que um terco do corpo docente
deve trabalhar em regime de tempo integral. A partir disso, h& um aumento na procura dos
cursos de Pds-Graduagdo stricto sensu em Educacao por profissionais de diferentes areas,
quando “muitos quebram a logica de se especializarem no seu campo disciplinar e
procuram uma formacdo que atenda a especificidade da profissdo docente” (SOARES;
CUNHA, 2010, p. 17).

Constata-se que o curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em Educagdo sdo
procurados, em grande demanda, por professores do ensino superior, com o objetivo de
formacdo e também para atender exigéncias de titulacdo colocadas pelas Instituicdes e
6rgdos de avaliacdo e controle.

Desde a introducdo dos cursos stricto sensu, que ocorreu na década de 1960, a P6s-
Graduacdo tem contribuido para a formacédo de professores do ensino superior. Todavia,
segundo Cunha (2010), seus curriculos enfatizam fundamentalmente a formacdo do

pesquisador e se omitem em relacdo a formacao para a docéncia.

A ampliacdo da busca dessa titulagdo por parte dos professores universitarios se
verificou, principalmente, com a Lei 9.394/96, que estabelece o limite maximo
de um terco do corpo docente das institui¢cdes universitarias com titulagdo
académica de mestrado ou doutorado. (CUNHA, 2010, p. 17).

Essa exigéncia fez com que a demanda pelos cursos de Mestrado e Doutorado em
Educacdo aumentasse de maneira expressiva. Segundo o relatorio de Avaliacdo Trienal
2010-2013 da CAPES, o Brasil teve um crescimento de 23% em nimeros de PPGs, indo
de 2.718 Programas em 2010 para 3.337 Programas em 2013. A Tabela 02 aponta o
numero de cursos de Mestrado Académico, Mestrado Profissional e Doutorado, entre os
anos de 2007 a 2013.

Tabela 02 — NUmeros de cursos avaliados pela CAPES, entre 2007-2013.
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Cursos 2007 2010 2013
Mestrado Académico 2.061 2.436 2.893
Mestrado Profissional 156 243 397

Doutorado 1.177 1.420 1.792

TOTAL 3.394 4.099 5.082

Fonte: Elaborado pela autora, com bases nos dados do relatério de Avaliacdo Trienal 2010-2013, da CAPES

A analise dos dados indica que o crescimento dos cursos de 2010 para 2013, foi da
ordem de 23,98%, passando de 4.099 cursos para 5.082. O maior crescimento foi o dos
mestrados profissionais, 63,37%, seguido do aumento do nimero de doutorados, de
26,20%.

3.3 Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo — PPGE-UNIUBE

A Universidade de Uberaba - UNIUBE é considerada uma instituicdo polo e
referéncia em diversas areas do conhecimento, com importante contribuicdo para a
sociedade, e para a formacéo de inimeros profissionais. Diante disso, a UNIUBE passa de
Complexo Integrado de Faculdades, para a condigéo de Universidade, no ano de 1996.
Com 70 anos de atividades voltadas ao ensino superior, a UNIUBE estabeleceu-se e
consolidou-se como instituicdo de ensino superior privado. No contexto do Estado de
Minas Gerais — MG, ocupa posicao estratégica, pois 0 municipio de Uberaba constitui um
importante polo educacional e econdmico do Tridangulo Mineiro e Alto Paranaiba.
Ademais, estd localizada numa regido geograficamente privilegiada, préxima dos
principais centros econémicos do pais.

O desenvolvimento e fortalecimento da P6s-Graduacdo da UNIUBE é um dos eixos
principais que norteiam o seu plano de desenvolvimento, no que refere-se ao ensino,
pesquisa e extenséo.

Embora os cursos de P6s-Graduacéo lato sensu oferecidos por instituicdes de ensino
superior, independa da autorizacdo, reconhecimento e renovacao, apenas devendo atender
aos dispositivos legais vigentes e regulamentacao institucional, a UNIUBE regulamentou
o funcionamento dos cursos de P0s-Graduacdo lato sensu baseado na Resolucdo n°.
02/2002 do CNE/CES. Outros cursos de Pés-Graduacdo, visando ao aperfeicoamento e/ou
atualizagdo de qualificacBes técnicas, profissionais ou académicas, para atenderem ao
disposto no art. 44, inciso Il da Lei n° 9.394/96, sdo também regulamentados pela

Universidade.
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No campo da P6s-Graduagéo e Pesquisa, 0 ano de 1997 marca o inicio do Programa
de Pos-Graduacéo strcito sensu da UNIUBE, por meio do Mestrado em Ciéncias e Valores
Humanos, e também com o Mestrado em Educacéo: Formacdo de Professores, além de
inimeras especializacdes em diversas areas.

Assim, o Programa de P6s-Graduacdo em Educacéo — PPGE, da UNIUBE, foi criado
no ano de 1999 e recomendado pela Capes em 2004, sendo considerado o precursor da

Instituicdo, inicialmente com o Mestrado em Educacao.

Esse foi um marco na existéncia da Pos-graduacdo stricto sensu na UNIUBE e
o inicio de sua histéria como centro de formacao de um novo profissional, cujo
perfil seria o de pesquisador e docente, capaz de produzir conhecimentos e atuar
nos diferentes niveis, contextos e modalidades de ensino, de modo a contribuir
para o aprofundamento da discussdo e melhoria da educac¢do local, regional e
nacional. (PPGE/UNIUBE, 2015, p. 01).

Para contextualizar a formacdo e o desenvolvimento profissional do egresso, €
indispensavel relatar um pouco de sua historia.

A éarea de concentracdo do Programa, no seu inicio, era Formacéo de Professores,
até o ano de 2008. Era constituido por duas Linhas de Pesquisa: Linha 1 — Formacao e
Praticas Docentes; e Linha 2 — Educacao, Cultura e Sociedade.

No momento da criacdo do PPGE-UNIUBE em 1999, o Mestrado visava a formacéo
de formadores e era dirigido aos profissionais da Educacdo que trabalhavam nas
Secretarias de Educacdo, orientadores pedagdgicos, supervisores, diretores,
superintendentes, professores universitarios e, em geral, aqueles docentes de qualquer
nivel ou tipo de educacdo com esforcos para inovar na escola, mediante uma melhor
formacéo dos docentes. (Anexo C).

Tinha como objetivos melhorar o desempenho profissional de educadores nos
diferentes graus de ensino; formar multiplicadores de novas concepcOes e praticas de
formacdo docente; e desenvolver a pesquisa e a construcdo do conhecimento
preferencialmente na area da Educacéo, e no campo da formagéo continuada de professores
em servigo. (Anexo C).

De acordo com o folheto de ficha de inscricdo para a primeira turma do Mestrado
(anexo C), o Programa era estruturado na modalidade de Seminarios. Os Seminarios eram
atividades que reuniam todos os professores e alunos do Programa, para um
aprofundamento tedrico de temas previamente preparados, bem como para a reflexao sobre

préticas docentes. O corpo docente era composto por nove professores permanentes. As



45

modalidades de Seminérios dividiam-se em: Seminarios de Fundamentos, Seminarios
Tematicos e Seminarios Permanentes. A sele¢do para ingresso no Programa era bianual.

Em momento seguinte, no ano de 2001, na ficha de inscri¢do para a segunda turma,
observamos a delimitacdo das Linhas de Pesquisa. A Linha de Pesquisa I, Formacao e
Praticas Docentes, compreendia os estudos das praticas docentes e 0s processos de
formacéo dos profissionais da Educacdo, voltados para a formacao de professores e para a
formacéo de formadores dos mesmos. Entendia-se a formacao docente como um processo
que ocorria pela experiéncia durante toda a vida, comegando antes da formacdo inicial, e
persistindo durante a carreira profissional. Assim, o professor era o responsavel pelo seu
préprio desenvolvimento profissional, confrontado com o conhecimento sistematizado. De
outro lado, a Linha de Pesquisa Il, Educacéo, Cultura e Sociedade, englobava os estudos
de fundamentos tedricos-metodoldgicos da formacdo de professores nas diversas
dimensdes, como: historica, politica, cultural e social, considerando as relagdes entre a
Educacéo e a sociedade. “Partia-se da perspectiva dos estudos culturais, que considerava a
linguagem para ler o mundo como determinante e constitutiva para a realidade” (Anexo
D).

Em 2008, considerando, ainda, as demandas externas de acolher profissionais que
atuavam em diferentes modalidades e niveis de ensino, constatou-se a necessidade de
redefinicdo da area de concentracdo do Programa. Diante disso, o Colegiado decidiu pela
elaboracao de uma nova proposta, compativel com as demandas e condicdes institucionais,
como também como as demandas externas. Somente a partir dessa data, a area de

concentragédo passou a ser a Educacéo.

Nesse sentido, a intencdo é expandir ainda mais a possibilidade de estimular e
acolher profissionais que atuam em diferentes modalidades e niveis de ensino.
Agora, ndo mais restringindo a professores, mas abrindo o leque para acolher
educadores e outros profissionais interessados na teoria e pratica da educagao
em geral, e ndo mais limitando o foco a professores ou a formadores de
professores. [...] Nesse sentido, a partir da area Educacéo, tem-se uma expansao
de conteudos e temas de pesquisa que deixam de ser guiados pelas motivacoes
exclusivas da educagdo escolar e passam a se referir as demais a¢Oes educativas
do contexto social. Isso posto, a mudanca passa a ser gerida por um
direcionamento em cadeia das linhas de pesquisa e da estrutura curricular que
também apresenta uma expansdo em seus contetdos. (UNIUBE, 2008).

Outro aspecto que sofreu alteracdes foi a estrutura curricular. Em virtude da elevagédo

dos custos para o curso e a reducdo do tempo dos professores para outras atividades, a
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organizacdo em Seminarios, que incluia a participagdo concomitante de todos os
professores e alunos, foi modificada.

Atualmente, em 2017, a area de concentragdo do Programa continua sendo a
Educacdo, e segundo preconiza o paragrafo Unico, do artigo 2° do Regulamento, é
considerada um processo social, incidente de aspectos politicos, histdricos, culturais e
econdmicos. A area se delimita pelas investigacGes da educacédo escolar, a¢éo e formacédo
dos profissionais da Educacdo, o que permite a realizacdo de projetos de pesquisa sob
diferentes abordagens tedricas e metodoldgicas, com diferentes enfoques e niveis de
abrangéncia, de modo a possibilitar amplo desenvolvimento de pesquisa sobre processos
e produtos educativos e profissionais de diferentes areas.

Em face do desenvolvimento do Programa, outra conquista importante marcou a Pos-
Graduacdo na UNIUBE. Mediante a Portaria n°. 022/15, de 02 de julho de 2015, ocorreu
a implantacéo e a aprovagéo do curso de Doutorado em Educacdo, tendo como objetivo
produzir conhecimentos e qualificar profissionais para as atividades de docéncia e
pesquisa, contribuindo para um melhor processo pedagogico, no ambito da Educacéo no
pais. Esse fator evidencia a consolidac¢do do Programa em Pds-Graduacao da Instituicdo e
a experiéncia na formacéo profissional.

A UNIUBE encontra-se credenciada como Instituicdo de pesquisa junto ao Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq, possuindo diversos
projetos aprovados por essa agéncia, pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Minas Gerais — FAPEMIG e CAPES.

No site do Programa®, além de todas as informag@es, como Area de Concentracao,
Linhas de Pesquisa, Corpo Docente, Edital de Processo Seletivo e demais informac6es
pertinentes ao PPGE-UNIUBE, consta relagdo das DissertagOes defendidas e aprovadas

durante os anos de 2003 a 2015, conforme dados abaixo.

Tabela 03 — Numeros de dissertacGes que constam no site do PPGE/UNIUBE, de 2003 a

2015
Ano de defesa Nidmero de dissertacdes
2015 29
2014 29
2013 8
2012 24
2011 10
2010 8
2009 15

6 Site do PPGE — UNIUBE: http://www.uniube.br/propepe/ppg/educacao/
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2008 9
2007 21
2006 15
2005 1
2004 25
2003 15
TOTAL 210

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados do site

Conforme Tabela 03, percebemos que o Programa possui numero significativo de
Dissertacdes defendidas, durante o periodo de 2003 a 2015, num total de 210, estando essas
DissertacOes disponiveis na Biblioteca Central da IES.

O Programa mantem a oferta regular de ingresso de novos alunos, encontrando-se
hoje, 2017, na 142 turma do Mestrado Académico, e na segunda turma do Doutorado em
Educacdo. Além disso, tem consolidado a universidade no campo educacional, permitindo
por meio da pesquisa e producdo cientifica, uma relagdo efetiva entre o ensino, a pesquisa
e a extenséo.

Atualmente o Programa possui duas Linhas de Pesquisa, que sdo: a Linha | —
Desenvolvimento profissional, Trabalho Docente e Processo de Ensino-Aprendizagem; e
a Linha 1l —Processos Educacionais e seus Fundamentos. A Linha de Pesquisa |
corresponde aos estudos e pesquisas sobre formacao e desenvolvimento profissional, tendo
em vista a andalise do trabalho docente em suas diferentes dimensfes, praticas e
perspectivas, de modo a compreender e a intervir nos processos ensino-aprendizagem em
diferentes contextos, niveis e modalidades. E a Linha de Pesquisa I, relaciona-se com 0s
estudos e pesquisas que témcomo eixo articulador a Educacdo concebida como
aprendizagem do que estd em circulagdo em diferentes sociedades, ou seja, na cultura.

Desse modo, vinculados a Linha de Pesquisa I, tem-se no Diret6rio dos Grupos de
Pesquisa no Brasil, do CNPq, os seguintes grupos de estudos: a) Grupo de Estudos e
Pesquisas em Instrucdo, Desenvolvimento e Educagdo — GEPIDE; b) Desenvolvimento
Profissional e Trabalho Docente na Contemporaneidade; e Grupo de Estudos e Pesquisas
Infancia e Contextos Educativos — GEPICE. Articulado a Linha de Pesquisa Il, tem-se no
Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil, do CNPq, o Grupo de Pesquisa Espagos
Plurais da Educacao.

O Programa possui a edi¢cdo da Revista Profissdo Docente, a qual esta qualificada
como B3 pelo Qualis da CAPES, com publicacéo arbitrada atendendo as normas da ABNT

e tendo periodicidade minima de dois numeros anuais e regularidade na sua edigéo.
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Publica, no minimo, 14 artigos por ano, garantindo que a maioria estejam vinculados a
InstituigOes diversas; e pelo menos, um artigo ao ano de autores filiados a institui¢cdes
estrangeiras reconhecidas.

No que concerne a composi¢cdo do Programa, de acordo com o artigo 2° do
Regulamento, o PPGE/UNIUBE stricto sensu € composto pelos cursos de Mestrado
Académico e de Doutorado, e pelas atividades que dele se originam, com o intuito de
obtencdo do titulo de Mestre e Doutor, respectivamente. Destina-se a pesquisa na area da
Educacéo e a formacao de profissionais que atuam na docéncia, coordenagdo pedagdgica
e gestdo em Orgdos educacionais.

O PPGE-UNIUBE é regido pelas seguintes legislacGes da Educacdo Superior:
Estatuto da Universidade, Regimento Geral, Regulamento Geral dos Programas de Pds-
Graduacado Stricto Sensu da Universidade, Regulamento e normas baixadas pelo Colegiado
do PPGE.

No Programa, ocorre a realizagéo de estudos e pesquisas relacionados aos processos
educativos escolares e também aos ndo escolares. Caracteriza-se 0 PPGE-UNIUBE pelo
interesse na formacao e profissionalizacdo dos professores, trabalho docente e processo de
ensino-aprendizagem, em diversos niveis da educagéo.

Possui como objetivo geral produzir conhecimentos e formar profissionais para a
pesquisa e docéncia, em conformidade com o Regulamento do PPGE-UNIUBE, no artigo
3°.

O Regulamento do PPGE-UNIUBE, em seu artigo 4°, preconiza que 0s objetivos

especificos do Programa s&o:

1. Promover o debate e a reflexdo sobre os processos educacionais, seus
fundamentos e préticas, bem como sempre o desenvolvimento
profissional docente;

Il. Formar docentes e pesquisadores para atividades de pesquisa,
docéncia, gestdo e assessoria técnica e pedagogica;

11 Desenvolver e difundir estudos e investigac6es nas linhas de pesquisa
do Programa, considerando as demandas regionais e nacionais da area
da Educacdo. (UNIUBE, 2016).

Analisando os objetivos do Programa, podemos constatar a preocupacéo de formar
0 pesquisador na area da Educacdo, mas também promover a formagéo para a docéncia.
Isso demonstra que esse Programa ja esta incorporando o estabelecido na LDB/1996 — a
preparacdo do professor para atuar no ensino superior deve ser realizada em cursos de Pds-

Graduacao, preferencialmente stricto sensu.
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Com relacdo a duragdo dos cursos, 0 Regulamento do Programa determina a duracdo
minima de 18 meses, e a maxima de 24 meses, para a conclusdo do curso de Mestrado em
Educacdo, incluindo a defesa da Dissertacdo dentro deste prazo. Para a concluséo do curso
de Doutorado em Educacéo, é determinado o prazo minimo de 36 meses, e maximo de 48
meses. Em caso de prorrogacdo do prazo, € indispensavel a autorizacdo do Colegiado,
mediante apresentacdo de requerimento com justificativa circunstanciada e parecer do
orientador responsavel.

Sobre a Organizacdo Administrativa, o0 Regulamento, no artigo 7°, cita que o PPGE-
UNIUBE estd vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo —
PROPEPE da Universidade. Os érgdos que compdem a estrutura organizacional do PPGE-
UNIUBE séo: o Colegiado, com natureza consultiva e deliberativa e a coordenacdo, que
possui funcao executiva.

O Colegiado do PPGE-UNIUBE, no artigo 9° do Regulamento, é constituido por
membros natos e eleitos, sendo: pelo presidente, o qual € o Coordenador do Programa, por
cinco docentes permanentes do Programa, por um aluno matriculado regularmente no
curso, e pelo vice coordenador. O mandato dos membros tem duragéo de 2 anos.

Referente aos deveres do Colegiado, estabelece o artigo 10 do Regulamento, que
cabera ao Colegiado, deliberar e aprovar alteracfes a serem introduzidas no Regulamento
do Programa; deliberar sobre a adequacéo da estrutura curricular; homologar o edital do
processo seletivo para o ingresso nos cursos; homologar os homes dos professores que
compordo as bancas para as defesas de Dissertacdo e de Tese; deliberar sobre situacdes
concernentes a vida académica discente; e demais atividades.

Os membros do Colegiado do PPGE-UNIUBE, descrito no artigo 11 do
Regulamento, reunir-se-d0 de forma ordindria, uma vez ao més. Ocorre reunido
extraordinaria, quando convocados pelo Coordenador do Programa ou pela maioria
simples dos membros. Para a realizacdo das reunides do Colegiado, é indispensavel a
comunicagdo com antecedéncia de 48 horas, sendo imprescindivel a presenga de no
minimo, 75% dos membros do mesmo.

A coordenagdo e vice coordenacdo do Programa sdo exercidas por professores do
quadro docente permanente, nomeados pelo Reitor da Instituicdo, com mandato de trés
anos, podendo ser renovado.

De acordo com artigo 13 do Regulamento, cabe ao Coordenador do PPGE: convocar
e presidir as reunides do Colegiado e orientar suas atividades; convocar e presidir a
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Comissdo de Bolsas; representar o Programa; supervisionar e coordenar as atividades
académicas e administrativas do Programa; propor ao Colegiado as normas para 0 processo
seletivo de ingresso; apresentar anualmente, ao Colegiado, prestacdo de contas da
aplicacdo dos recursos financeiros; buscar recursos materiais e humanos para manter e
ampliar o Programa, propondo planos especificos a PROPEPE e aos demais 0rgaos
superiores da Universidade; acompanhar e promover a¢0es de consolidacéo das linhas de
pesquisa, em consonancia com a area de concentracao; etc.

Sobre o corpo docente, 0 mesmo é composto por professores doutores em Educacéo
e areas afins, ou livre-docentes, podendo haver a integracdo de professores colaboradores
e professores visitantes, com foco nas atividades de ensino, pesquisa e orientagao.
Atualmente, em 2017, o Programa é formado por 13 membros permanentes, dois docentes
colaboradores e dois docentes em processo de inser¢do no Programa. De acordo com a
Portaria n® 174 da CAPES, docentes permanentes sdo aqueles que constituem o ndcleo
principal de docentes do Programa, com regime de dedicacdo integral, sendo relatados e
declarados anualmente pelo PPGE na Plataforma Sucupira. Integram a categoria de
docentes colaboradores, 0s que participam de forma sistematica do desenvolvimento de
projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensao e/ou da orientacao de estudantes,
independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo com a instituicdo. E os docentes
em processo de insercdo correspondem aos da UNIUBE, recém doutores, que desejam se
preparar para ingresso no Programa.

Pelo Regulamento do PPGE, no artigo 17, as competéncias do corpo docente do
Programa sdo: desenvolver atividades relativas aos componentes curriculares; desenvolver
atividades de orientacdo de Dissertacdo e/ou Tese; propor, desenvolver e/ou coordenar
projetos de ensino, pesquisa e extensdo; compor comissdes, bancas examinadoras de
exames de qualificacdo e de defesa de dissertacdo e de tese; desempenhar atividades
académicas e administrativas, observados os dispositivos regulamentares da CAPES e da
Instituicdo; e propor ao Colegiado do PPGE: criacdo, modificagdo ou extingdo de
componentes curriculares; dentre outros.

A constituicdo do corpo discente do PPGE-UNIUBE é composta pelos alunos
regulares e alunos especiais. Alunos regulares sdo aqueles devidamente aprovados e
selecionados em processo seletivo, regularmente matriculados no Programa. Sao alunos
especiais aqueles com pedido formalizado e aprovado pelo Colegiado do Programa. O
numero de vagas destinado aos alunos especiais sera definido pelo Colegiado do Programa,



o1

ouvidos os professores das disciplinas. O aluno especial pode cursar até trés disciplinas
eletivas, segundo determinacgéo do artigo 18, § 1° e 2°, do Regulamento.

A organizacdo curricular do Mestrado e do Doutorado, de acordo com a area de
concentracdo e as linhas de pesquisa, compreende disciplinas obrigatorias, disciplinas
eletivas, topicos especiais, seminarios tematicos e de pesquisa, atividades complementares,
orientacdo, qualificacdo e defesa.

O ingresso ao Programa ocorre através de processo seletivo, de acordo com as
normas estabelecidas pelo Colegiado, sendo exigida a titulagdo de graduacdo plena em
cursos reconhecidos pelo MEC para o Mestrado; e a para 0 Doutorado, exige-se a titulacéo
de Mestre em cursos reconhecidos pela CAPES, segundo descreve artigo 24 do
Regulamento. O processo de selecdo é constituido por varias etapas, como: prova escrita,
analise do curriculum vitae, analise da proposta de pesquisa e entrevista.

Referente a orientacdo, essa € feita por professor do corpo docente do Programa a
cada aluno regular, levando em consideracgéo a linha de pesquisa, e o0 tema do projeto. A
escolha do orientador € definida pelo Colegiado logo no inicio do curso.

Cabe ao orientador, pelo artigo 42 do Regulamento, estabelecer com o orientando
um cronograma de trabalho; organizar um plano geral de estudos; acompanhar o
desempenho e as atividades académicas do orientando; programar atividades e estudos;
estimular a producdo e a publicacdo de trabalhos cientificos dos orientandos; supervisionar
o cumprimento das exigéncias feitas pelas bancas do exame de qualificacdo e de defesa;
etc.

Portanto, o mestrando ou doutorando, ap6s cumpridos os créditos curriculares,
aprovacdo no Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira, e a aprovacdo em banca
examinadora, atendendo as exigéncias do Regulamento Geral dos Programas de Pds-
Graduagcdo stricto sensu e do Regulamento do PPGE-UNIUBE, tem direito & expedicao do
diploma de Mestre/Doutor em Educacéo.

Para compreender melhor essas informacOes, faz-se necessario atrela-las ao
referencial tedrico dessa pesquisa. Nesse sentido, no préximo capitulo, sdo descritos 0s

fundamentos tedricos da formacdo e do desenvolvimento profissional docente.
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4 FORMACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
DOCENTE: FUNDAMENTOS TEORICOS

Neste capitulo sdo apresentados a defini¢do de docéncia e as concepcdes de formacao
de professores e do desenvolvimento profissional docente, tomados como aporte tedrico-
metodoldgico para a coleta e analise dos dados. Apresenta-se, também, um breve estudo
acerca das dimensdes do desenvolvimento profissional docente e em seguida, sdo descritos
0s saberes docentes indispensaveis para a formacéo de professores para o ensino superior,

Ou seja, 0s saberes inerentes a docéncia.
4.1 Concepcao de docéncia

Iniciamos com a citacdo do filésofo Comenius (1997 apud SOARES, 2010, p. 24),
para quem ensinar “¢ a arte das artes, ¢, portanto, tarefa ardua que requer juizo atento nao
de um sé homem, mas de muitos, porque ninguém pode ser tdo atilado que ndo lhe escapem
muitas coisas”.

Nesse sentido, cabe definir a concepcdo de docéncia. No dicionario, a palavra

docéncia consta como o exercicio do magistério ou a qualidade de quem é docente.
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(HOUAISS, 2004). Essa defini¢do néo explicita de fato o que vem a ser a docéncia, pois
recai no exercicio do magistério, mas o que vem a ser “‘exercer o magistério”? Quais sao
as atividades inerentes a esse exercicio? Assim, a docéncia é entendida como, “o exercicio
do magisterio voltado para a aprendizagem, € a atividade que caracteriza 0 docente em
geral. Na educacdo superior, docéncia e pesquisa séo as principais atividades do professor
universitario”. (SOARES, 2010, p. 23). Nessa caracterizagdo, a autora acrescenta ao
exercicio do magistério, o fato de ser voltado para a aprendizagem.

A docéncia, enquanto uma atividade de ensino, é exercida mediante a ligacdo de trés
elementos indispensaveis, que sdo: o docente, a aluno e o objeto do conhecimento, sendo
que nos Ultimos tempos, esse processo educativo passou a ser visualizado como uma forma
mutua e dindmica. Ainda que essa triade constitua o chamado “triangulo didatico” ndo se
pode esquecer de gque essa atividade € contextualizada num momento histérico e num dado
lugar. Desse modo, podemos pensar o triangulo contido em um contexto.

Assim, segundo Imbernén (2011, p. 18), os docentes precisam desenvolver
capacidades de “aprendizagem da relagdo, da convivéncia, da cultura do contexto e de
interacdo de cada pessoa com o resto do grupo, com seus semelhantes e com a comunidade
que envolve a educacao”. Ou seja, a atividade docente *“¢é sistematica e cientifica, na
medida em que toma objetivamente (conhecer) o seu objetivo (ensinar e aprender) e é
intencional, ndo casuistica”. (PIMENTA, 2010, p. 83).

Em busca da definicdo de docéncia, dialogamos com alguns autores, a respeito da
atividade docente, para maior compreensdo e conhecimento. Tratando-se do sentido
etimoldgico, a “docéncia tem suas raizes no latim docere, que significa ensinar, instruir,
mostrar, indicar, dar a entender”. (VEIGA, 2005, p. 468). A autora enfatiza que o termo
foi inserido na Lingua Portuguesa no ano de 1916. Etimologicamente, é possivel perceber
que a docéncia tem relacdo direta com 0 ensino e € essa a representacao que a maioria das
pessoas tem de docéncia.

Segundo Gdémez (1997, p. 112), a docéncia é considerada um processo de acao e
reflexdo das questbes educativas por parte do professor, com objetivo de reorganizar a

realidade escolar:

Um processo de investigacdo na acdo, mediante o qual o professor submerge no
mundo complexo da aula para compreendé-la de forma critica e vital,
implicando-se afectiva e cognitivamente nas interaccbes da situacdo real,
guestionando as suas proprias crencas e explicagdes, propondo e
experimentando alternativas, participando na reconstrucdo permanente da
realidade escolar.
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Sendo assim, no sentido formal, “docéncia € o trabalho dos professores; na realidade,
estes desempenham um conjunto de funcBes que ultrapassam a tarefa de ministrar aulas”.
(VEIGA, 2006, p. 468). Aqui, Veiga comeca a apontar o significado de docéncia para além
da sala de aula, como também é possivel perceber na concepcéo de Peréz Gomez (1997),
quando a caracteriza como processo de investigacéo da aula.

Ainda tendo como fim a aprendizagem, Ibiapina (2004, p. 332) conceitua a docéncia;
como “atividade em que o professor mobiliza e articula as atitudes de colaboracgao,
reflexdo, pesquisa e critica em contextos formativos, com motivo e objetivo de mediar
aprendizagens”.

Sobre a docéncia no ensino superior, Masseto (2008) foca o dominio de
conhecimentos especificos em uma determinada area, a serem mediados por um professor
para os seus alunos.

Em complementacéo a esses conceitos, Freire (1996, p. 22-23), afirma que “ndo ha
docéncia sem discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos apesar de diferencas que 0s
conotam, ndo se reduzem a condicdo de objeto um do outro. Quem ensina aprende ao
ensinar, € quem aprende ensina ao aprender”.

A Resolucdo CNE/CP N°. 001/2006, do CNE, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduacdo em Pedagogia, licenciatura, no artigo 2°, § 1°, define

a docéncia como:

Acéo educativa e processo pedagdgico metddico e intencional, construido em
relagdes sociais, étnico-raciais e produtivas, as quais influenciam conceitos,
principios e objetivos da Pedagogia, desenvolvendo-se na articulagdo entre
conhecimentos cientificos e culturais, valores éticos e estéticos inerentes a
processos de aprendizagem, de socializacdo e de construgdo do conhecimento,
no ambito do didlogo entre diferentes visées de mundo. (CNE/CP, 2006).

Ao caracterizar a docéncia como acgdo educativa intencional, metodica e
contextualizada, ligada a processos de aprendizagem e de construcdo de conhecimentos,
as DCN do curso de Pedagogia ampliam o seu conceito e abarcam ac¢Ges desenvolvidas
por profissionais que, ndo estando na sala de aula, exercem atividades proprias da docéncia.
Inclui, também, a docéncia no ensino superior, que nao se limita ao ministrar aulas, mas
que inclui a atividade de pesquisa, cujo objetivo é produzir conhecimento, de modo

sistematico.
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Sobre a docéncia universitaria, Marcelo Garcia (1999, p. 243) enfatiza ser uma
atividade altamente complexa, ndo se restringindo apenas a sala de aula. “Pressupde um
conjunto de atividades pré, inter e pos-activas que os professores tém de realizar para
assegurar a aprendizagem dos alunos”.

Para Cunha (2006) e Soares (2010), a atividade docente tem a complexidade como

um dos seus pressupostos.

Essa complexidade se explica pelo fato de seu exercicio, voltado para garantir a
aprendizagem do estudante, e ndo para a mera transmissdo de conteudo,
envolver condi¢cBes singulares e exigir uma multiplicidade de saberes,
competéncias e atitudes que precisam ser apropriados e compreendidos em suas
relagdes. Assim, apesar de bastante difundida a crenca de que o dominio dos
conhecimentos especificos do campo cientifico ou profissional assegura a
transposicéo para uma efetiva aprendizagem do estudante, a auséncia de saberes
pedagdgicos limita a acdo do docente e causa transtornos de natureza variadas
ao processo de ensinar e aprender. (SOARES, 2010, p. 24).

A autora explica a complexidade pela multiplicidade de saberes que sdo necessarios
ao professor para o exercicio da docéncia, voltada para garantir a aprendizagem do aluno,
para a qual ndo sao suficientes, embora necessarios, 0s saberes relacionados aos conteidos
especificos. Porém, é preciso ressaltar que o professor exerce a docéncia na complexidade
da sociedade atual, o que torna a sua atividade também altamente complexa e contraditoria
como nos adverte Charlot (2008).

No que concerne a formacdo, Pimenta (2006) relata que a docéncia € caracterizada
como uma das atividades de ensino e formacdo que estdo vinculadas com a prética
educativa, possuindo uma dimensdo tedrico-pratica. Assim, o professor em formacéo
deverd estar preparado para desempenhar as tarefas inerentes a docéncia, possuindo amplos
conhecimentos especificos da profissdo docente.

Nessa perspectiva, afirma que:

Aprender na cotidianidade a atividade docente supbe ndo perder de vista a
totalidade social, pois a escola é parte constitutiva da préaxis social e representa,
no seu dia-a-dia, as contradi¢fes da sociedade na qual se localiza. Assim, um
estudo da atividade docente cotidiana envolve o exame de determinagdes sociais
mais amplas, bem como da organizacdo do trabalho nas escolas. (PIMENTA,
2006, p. 74).

Constata-se, assim, que, nos dias atuais, a definicdo do termo docéncia vem

indicando uma ampliacdo nas func¢Ges docentes, sendo resultado da politica nacional, que



56

objetiva reorganizar o trabalho pedagdgico e readaptar os docentes em novas e diferentes
funcoes.
Segundo Oliveira (2003, p. 1132), a analise do trabalho docente frente as reformas

educacionais no pais aponta que:

O trabalho docente ndo é definido mais apenas como atividade em sala de aula,
ele agora compreende a gestdo da escola no que se refere a dedicacdo dos
professores ao planejamento, a elaboracdo de projetos, a discussdo coletiva do
curriculo e da avaliagdo. O trabalho docente amplia o seu ambito de
compreensdo e, consequentemente, as analises a seu respeito tendem a se
complexificar.

Para Aguiar (2006, p. 830), “o sentido da docéncia ¢ ampliado, uma vez que se
articula a ideia de trabalho pedagogico, a ser desenvolvido em espagos escolares e ndo
escolares”.

Desse modo, ainda para a mesma autora:

Tomados sob essa perspectiva o trabalho docente e a docéncia implicam uma
articulagdo com o contexto mais amplo, com os processos pedagdgicos e 0s
espacos educativos em que se desenvolvem, assim como demandam a
capacidade de reflexdo critica da realidade em que se situam. Com efeito, as
praticas educativas definem-se e realizam-se mediadas pelas relagdes
socioculturais, politicas e econdmicas do contexto em que se constroem e
reconstroem. (AGUIAR, 2006, p. 830).

Nesse enfoque, constatamos que a docéncia provoca a jungdo entre 0S processos
pedagdgicos e os espagos educativos, ocasionando uma reflexdo critica maior diante da
realidade em que ocorrem. A investigacao sobre o processo de tornar-se professor “aponta
para uma diversidade de perspectivas, desde o desenvolvimento do conhecimento e saber-
fazer profissionais a evolugdo das preocupacdes docentes e a socializagdo profissional”.
(ZEICHNER, 1985 apud FLORES, 2010, p. 183). Desta feita, a transi¢cdo do aluno ao
tornar-se professor é fundamentada pelo papel institucional, pelas crencas e praticas

distintas, formando assim, a identidade profissional:

Os futuros professores possuem um conjunto de crencas e de ideias sobre o
ensino e sobre o que significa ser professor que interiorizam ao longo da sua
trajetoria escolar. Contrariamente a outros futuros profissionais, quando entram
em um curso de formagcéo inicial, os alunos futuros professores, ja conhecem o
contexto no qual vdo exercer a sua atividade: as escolas e as salas de aula. O
contato prolongado com a futura profissdo, através da observacdo dos seus
professores, afetara, em maior ou menor grau, o seu entendimento e a sua pratica
de ensino, quer como alunos candidatos a professor, quer como professores
principiantes. (FLORES, 2010, p. 183).
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Segundo a autora, o0 processo de tornar-se professor, sofre grande influéncia da
“aprendizagem pela observagao”, a qual, associada com as predisposi¢des pessoais, € as
imagens sobre 0 ensino e sobre a aprendizagem, constituem elemento principal para a
compreenséo do processo de aprender e ensinar. Para Cunha (2010, p. 129), anteriormente
0 papel do professor era repartir informacGes de acordo com o critério logico do

conhecimento, e atualmente requer-se uma construcéo ativa e com conexdes complexas.

Os curriculos, por sua vez, adquirem caracteristicas muito mais maledveis,
distante das definicBes gerais e estruturadas a nivel nacional. De uma
aprendizagem individual, valorizadora da memoria e da competi¢do, chega-se a
compreensdo da comunidade de aprendizagem, onde a colaboracéo e as formas
discursivas assumem papel fundamental.

Sendo assim, podemos perceber que o contetudo da formacéo e do desenvolvimento
profissional ndo se constitui de maneira estatica e permanente, pois depende da finalidade
para qual se destina, estando ligado aos objetivos apresentados e aos paradigmas
educacionais vigentes, como mostrou Cunha (2010), ao se referir a comunidades de
aprendizagem e a colaboracdo, aos curriculos maleaveis.

Por essa razéo explica-se a dificuldade em definir uma proposta para a formacgéo
“dado que esta estard permanentemente em situagdes movedigas, sofrendo alteragdes,
dependendo das condigdes socio-historicas do contexto onde se situa”. (CUNHA, 2010, p.
130).

Segundo Charlot (2008), o professor é o profissional que vive em constantes tensées,
indo de herdi a vitima. Debate-se entre o tradicional e o construtivista, universalista ou
aceitar as diferencas, ser afetivo ou rigoroso, culpado ou fracassado, enfim, vive dilemas
permanentes. Ou seja, € o trabalhador da contradigdo, conforme o proprio autor afirma.

Ao tratar-se da docéncia no ensino superior, menciona a LDB/96, em seu artigo 66,
que a preparacdo para 0 exercicio do magistério superior ocorrera em nivel de Pos-
Graduacdo, prioritariamente em Programas de Mestrado e Doutorado.

No mesmo sentido, a LDB/96 determina no artigo 65 que a formacéo docente, exceto
para a educacdo superior, incluira as préaticas de ensino, de no minimo 300 horas.
Entretanto, mesmo havendo referéncia sobre a preparacdo para 0 magistério, nada se fala
acerca da formacdo didatico-pedagdgica que deve ocorrer nos cursos de Mestrado e
Doutorado. Ou seja, ndo consta na referida Lei, qualquer mencgdo acerca da formacao

didatico-pedagdgica para atuacdo como docente no ensino superior, sendo que o foco
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principal esté voltado para o conhecimento cientifico, estando destituido do conhecimento
didatico-pedagogico.
De acordo com Cunha (2001, p. 80):

O professor ao fazer sua formacdo pés-graduada, via de regra, constréi uma
competéncia técnico-cientifica em algum aspecto de seu campo de
conhecimento, mas caminha com prejuizos rumo a uma visdo mais ampla,
abrangente e integrada de sociedade.

As implicacGes que esse modelo formativo acarreta, estando focado em determinada
area especifica, sdo visualizadas quando o professor assume a fungdo de desenvolver o

processo de ensino-aprendizagem, conforme se menciona:

Desprovido em sua formacéo de questdes relacionadas ao campo das ciéncias
humanas e sociais, o professor frequentemente enfrentard dificuldades para
compreender e desenvolver sua profissdo, que tem como exigéncia o dominio
de diferentes saberes. (TEIXEIRA, 2009, p. 30).

A legislacdo, ao omitir-se sobre o plano de formacdo didatica dos docentes,
possibilita novos espacos para discussdo e reflexdo, juntamente com os desafios
vivenciados no exercicio da profissdo docente.

Por fim, os impactos do sistema educacional brasileiro retratam que o professor,
durante o exercicio do trabalho docente, possui inUmeras responsabilidades e tarefas, que

devem estar entrelacadas ao seu conhecimento e a sua formacéo didatico-pedagdgica.

4.2 Formacao de professores e o desenvolvimento profissional docente

A necessidade da formacdo de professores surge no século XVII, e o primeiro
estabelecimento de ensino voltado para a formacéo de docentes foi instituido por Sdo Joédo
Batista de La Salle, no ano de 1684, em Reims, na Franga, com 0 home de Seminario dos
Mestres, segundo Duarte (1986 apud SAVIANI, 2009).

A formacdo de professores no Brasil foi proposta no final do século XIX, por meio
da criacdo das chamadas Escolas Normais, que “correspondiam a época ao nivel
secundario e, posteriormente, ao ensino médio, a partir de meados do século XX”. (GATTI,
2010, p. 1356).

Nesse momento, ocorre a distingdo entre “Escola Normal Superior para formar

professores de nivel secundario e Escola Normal simplesmente, também chamada Escola
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Normal Primdria, para preparar os professores do ensino primario”. (SAVIANI, 2009, p.
143).

Portanto, é no inicio do século XX que ocorre a preocupacdo com a formacao dos
professores, em cursos regulares e especificos. Até essa época, o trabalho de educar “era
exercido por profissionais liberais ou autodidatas, mas ha que considerar que o nimero de
escolas secundarias era bem pequeno, bem como o numero de alunos”. (GATTI, 2010, p.
1356).

Com a regulamentacdo do curso de Pedagogia em 1939, os formados deste curso
tinham a possibilidade de lecionar algumas disciplinas, no entdo ensino secundario. Com
a publicacédo da LDB/96, alteracOes foram propostas para as institui¢cdes formadoras e para
os cursos de formacdo de professores, sendo definido o periodo de transi¢cdo para
efetivacdo da implantacéo.

Em 2002, foram promulgadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagéao
de professores, pelo CNE. Sobre o curso de Pedagogia, em 2006, o CNE aprovou as
Diretrizes Curriculares para esses cursos, propondo-0s como licenciatura e Ihes atribuindo
a formacdo de professores para a educacdo infantil e ensino fundamental, para o ensino
médio, e para a educacédo de jovens e adultos, além da formagdo de gestores.

No que concerne a formacéo de professores, Cunha (2010) afirma que constitui um
processo de desenvolvimento profissional emancipatério e autbnomo, e ndo uma trajetéria
linear, mas sim um processo de evolucdo, continuidade e percurso profissional, no qual
diversos fatores, como sociais, familiares e pessoais, atuam.

Desta feita, observa-se que a formacdo de professores é vista como um fenémeno
complexo e “ndo deve ser confundida com outros conceitos, como educagdo, ensino,
treino, etc., pois envolve, necessariamente, uma dimensao pessoal de desenvolvimento
humano global”. (SOARES, 2010, p. 30). Sendo assim, Marcelo Garcia (1999) aponta
diversas tendéncias dos autores na definicdo e conceptualizacdo sobre formacdo de

professores, entretanto, entendemos, como sendo o conceito principal:

A Formacdo de Professores é a area de conhecimentos, investigacdo e de
propostas tedricas e praticas que, no ambito da Didatica e da Organizacdo
Escolar, estuda os processos através dos quais os professores — em formacéo e
ou em exercicio — se implicam individualmente ou em equipe, em experiéncias
de aprendizagem através das quais adquirem ou melhoram os seus
conhecimentos, competéncias e disposi¢cdes, e que lhes permite intervir
profissionalmente no desenvolvimento do seu ensino, do curriculo e da escola,
com o objetivo de melhorar a qualidade da educacdo que os alunos recebem.
(MARCELO GARCIA, 1999, p. 26).
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A formacéo do professor implica em configurd-lo como ator/autor da sua trajetéria
de vida, ¢ “como profissional que busca a formagao e reconhece suas necessidades e as do
contexto em que atua se comprometendo reflexivamente na transformacéo das praticas e
na afirmagdo da profissionalidade docente”. (SOARES, 2010, p. 32). Segundo Contreras
(2002, p. 74), a profissionalidade docente refere-se as qualidades da préatica profissional
dos professores em funcao das exigéncias do trabalho educativo. Nesta perspectiva, falar
de profissionalidade significa, “[...] ndo s6 descrever o desempenho do trabalho de ensinar,
mas também expressar valores e pretens@es que se deseja alcancar e desenvolver nesta
profissdao”. Para que a formacdo dos professores ocorra é necessario assegurar a conexao
entre a teoria e pratica, levando em consideracéo a reflexdo epistemoldgica da pratica, “de
modo a que aprender a ensinar seja realizado através de um processo em que O
conhecimento pratico e o conhecimento tedrico possam integrar-se num curriculo
orientado para a agio”. (MARCELO GARCIA, 1999, p. 29). A formacéo de professores
deve ser vista como um ato de aprender, um ato continuo de formar, ao longo da vida,
cabendo aos professores como profissionais, o real envolvimento em processos educativos
que possibilitem mudangas em sua pratica em sala de aula.

No que se refere a formacéo profissional docente, no contexto atual, cada vez mais,
a sociedade vem conferindo maiores responsabilidades aos professores e a educa¢do como
um todo. Nesse ponto é possivel perceber que a docéncia é uma das profissdes tdo exigidas,
em virtude dos reflexos que acarreta na formacdo do individuo.

O conceito de desenvolvimento profissional dos professores esteve durante muito
tempo atrelado aos termos de “aperfeigoamento, formacao em servigo, formagao continua,
reciclagem, desenvolvimento profissional ou desenvolvimento de professores”.
(MARCELO GARCIA, 1999, p. 136).

Entende-se que no conceito de desenvolvimento ha “uma conotac¢do de evolugao e
continuidade que nos parece superar a tradicional justaposicdo entre a formacéo inicial e
aperfeicoamento dos professores”. (MARCELO GARCIA, 1999, p. 137). Sobre a
definicdo de desenvolvimento profissional, segundo Soares (2010), este se refere a
concepcao de formacdo continuada de professores em exercicio, envolvendo uma
perspectiva institucional e uma perspectiva pessoal do docente. Na perspectiva
institucional, o desenvolvimento profissional “¢ entendido como um conjunto de agdes

sistematicas que visam alterar a prética, as crengas e 0s conhecimentos profissionais dos
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professores, portanto vai além do aspecto informativo”. (SOARES, 2010, p. 35). Por fim,
segundo Soares (2010), o desenvolvimento profissional projeta-se por uma disposicéo
interna e por uma postura permanente de crescimento pessoal e profissional, juntamente
com a disposicdo de reflex@o sobre as praticas, crencas e atitudes, tanto individuais como

coletivas.

4.3 Dimensoes do desenvolvimento profissional docente

As dimensbes do desenvolvimento profissional dos professores destacadas por
Howey (1985 apud MARCELO GARCIA, 1999) incluem: o desenvolvimento pedagdgico,
0 conhecimento e a compreensdo de si mesmo, 0 desenvolvimento cognitivo, o
desenvolvimento tedrico, o desenvolvimento profissional e o desenvolvimento da carreira.
Essas sdo consideradas como as dimensdes intrinsecas do desenvolvimento profissional
docente.

A primeira dimensdo, do desenvolvimento pedagogico, corresponde ao
“aperfeicoamento do ensino do professor através de atividades centradas em determinadas
areas do curriculo, ou em competéncias instrucionais ou de gestao de classe”. (MARCELO
GARCIA, 1999, p. 138).

Com a segunda dimensdo, que é o conhecimento e a compreensdo de si mesmo,
objetiva-se a autorrealizacdo do professor, para que possua uma imagem centrada e
equilibrada dele mesmo. Sobre o desenvolvimento cognitivo, Marcelo Garcia (1999)
refere-se como sendo a aquisi¢cdo de conhecimentos e aperfeicoamento, por parte dos
professores. A quarta dimenséo, do desenvolvimento teorico, baseia-se na reflex&o propria
do professor e sua pratica docente.

Por fim, Howey (1985 apud MARCELO GARCIA, 1999) identifica o
desenvolvimento profissional através da investigacdo e o desenvolvimento da carreira
atraves da criagcdo de novos papeis docentes. Do mesmo modo, segundo entendimento de
Marcelo Garcia (1999), a compreensdo do desenvolvimento profissional docente esta
ligado ao desenvolvimento da escola, do curriculo, do ensino e da profissionalidade. Essas
dimensdes elencadas sdo consideradas como as dimens@es externas do desenvolvimento
profissional dos docentes.

O autor, ao admitir a relagéo entre o desenvolvimento profissional dos professores e

o desenvolvimento da escola, entende ser, a escola “como a unidade basica para mudar e
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melhorar o ensino”. (MARCELO GARCIA, 1999, p. 141). Nos dias de hoje é comum
compreendermos a escola como um lugar de mudancas e de melhor formacéo de alunos.
O desenvolvimento profissional e o desenvolvimento curricular sdo determinados

pela relacdo com o curriculo, inovacéo curricular e professor:

Quando o papel do professor no desenvolvimento do curriculo é a de um técnico,
ou, mais concretamente, um utilizador de propostas curriculares elaboradas por
agentes externos a escola (normalmente pelas editoras de livros de textos), o
desenvolvimento profissional que ocorre é coerente com a imagem assumida do
professor. Tratar-se-ia, neste caso, de implicar os professores em atividades de
formacdo (normalmente sob a forma de cursos de aperfeicoamento) para mostrar
(e ndo demonstrar) aos professores tais materiais e explicar-lhes as suas
caracteristicas. (MARCELO GARCIA, 1999, p. 142).

Ou seja, o desenvolvimento curricular é desenvolvimento profissional quando
“contribui para melhorar o conhecimento e a profissionalidade dos professores, quando,
através dele, os professores conseguem transformacdes e melhorias, no ambito do seu
espago de influéncias: as escolas, o curriculo, e 0 ensino”. (DAY, 1990 apud MARCELO
GARCIA, 1999, p. 143).

A relacdo entre o desenvolvimento profissional e o ensino é a que ocorre com grande
frequéncia. Durante muito tempo, a aula era considerada como a unica forma de realizar a
formacdo. Sendo assim, com o surgimento de novas perspectivas de analise do ensino, foi
imprescindivel a reformulacdo do conteido e das estratégias de desenvolvimento

profissional.

Por um lado, ao ampliar o &mbito da analise do ensino, incluindo ndo apenas as
situacOes interativas, mas as pré-ativas (planificacdo) e pos-ativas (reflexdo),
alargam-se as dimensdes do ensino que sdo objeto de estudo e de formacéo.
(MARCELO GARCIA, 1999, p. 144).

Assim, de acordo com Marcelo Garcia, (1999), a grande mudanca diz respeito a
substituicdo da ideia do ensino, como sendo uma ciéncia aplicada, pela ideia de ensino
como atividade pratica e deliberativa.

O quarto componente do desenvolvimento profissional corresponde ao
desenvolvimento da profissionalidade dos professores, ou seja, 0 professor como pessoa,
como individuo que aprende e que exerce uma profissao.

Sendo assim, o desenvolvimento profissional dos professores esta “intrinsecamente
relacionado com a melhoria das condicdes de trabalho, com a possibilidade institucional

de maiores indices de autonomia e capacidade de acdo dos professores individual e
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coletivamente”. (MARCELO GARCIA, 1999, p. 145). E indispensavel relacionar o
desenvolvimento profissional com o aumento de recursos econémicos e pessoais nas

escolas e suas condigdes de trabalho.

4.4 Formacao de professores para o ensino superior — saberes docentes

Acerca dos conhecimentos e saberes dos professores, estes desenvolvem sua
profissionalidade na formac&o bésica e na graduacao, juntamente com as experiéncias da
pratica docente, “pelos relacionamentos inter-pares e com o contexto das redes de ensino”.
(GATTI, 20009, p. 98). Embora Gatti esteja se referindo aos professores da educacéo basica,
isso também é procedente, quando tratamos da docéncia no ensino superior.

O estudo apontado neste tdpico tem o objetivo de elucidar os saberes docentes, que
sdo particulares e inerentes a profissdo de docente, levando em consideragdo que o
professor constréi e utiliza seus saberes, de acordo com a necessidade no decorrer do
processo de ensino- aprendizagem, aliado a pratica no dia a dia. A docéncia é, assim,
entendida “como um oficio pleno de saberes que a caracterizam”. (GAUTHIER, 1988, p.
28). Essa afirmacdo remete a pluralidade dos saberes que sdo necessarios ao exercicio da
docéncia, 0 que ratifica que ndo sao suficientes os saberes especificos de uma area do
conhecimento. O saber, afirma Charlot (2000, p. 62), é construido em “uma historia
coletiva que é a da mente humana e das atividades do homem e esta submetido a processos
coletivos de validagdo. Como tal € produto de relagdes epistemoldgicas entre os homens™.

De acordo com Tardif, chama-se de “saber unicamente os pensamentos, as ideias, os
juizos, os discursos, os argumentos que obedecam a certas exigéncias de racionalidade”.
(TARDIF, 2002, p. 199). Por esse motivo, nem todo tipo de informac&o é saber.

Historicamente, durante muitos anos, a profissdo docente foi marcada pela simples
transmissdo de conteddos e conhecimentos ja prontos, incontestaveis, conforme afirma
Roldao (2005, p. 21):

Tal como nas Universidades medievais, redutos Unicos do saber disponivel,
continuou a perpetuar-se a ideia de que se ensina porque se sabe. S6 mais tarde
0 saber sobre como ensinar — os saberes pedagdgicos e didaticos — assumiram
alguma visibilidade.

Assim sendo, é indispensavel que ocorra a libertagdo de préaticas educativas

ultrapassadas, que poucos beneficios trouxeram para a formacgdo dos professores, visto
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que, existem outras necessidades a serem supridas. Diante disso, “¢ preciso romper com a
cultura do ‘ensino porque sei’ e, assim, construir outra perspectiva que promova uma
formacdo de professores pautada nos diferentes saberes: solidos conhecimentos da area
especifica e igualmente solidos conhecimentos da area pedagogica”. (TEIXEIRA, 2009, p.
32).

Os professores desempenham um papel fundamental na Educacdo e no
desenvolvimento do individuo, para os quais muito se espera dele, em virtude da
complexidade da sociedade contemporanea, 0 que supde processos formativos continuos
e saberes caracteristicos da profissdo docente, nesse contexto. Porém, € preciso levar em
consideracao as condicGes objetivas em que o exercicio da profissao ocorre.

Nesse enfoque, Campelo (2001, p. 49) enfatiza que:

E notorio que as instituicdes e a sociedade em geral estio a requerer muito do
trabalho do professor, embora nem sempre se questionem as possibilidades e
condicGes de se efetivarem as inimeras responsabilidades a ele atribuidas, (pois)
essas responsabilidades, geralmente de dificil consecugdo, nem sempre estéo
definidas com clareza.

Para Gatti (2009), os saberes dos professores sdo desenvolvidos mediante a interacéo
entre o0 agir e o pensar, e também pelos valores, crengas e praticas vivenciados no cotidiano,

conforme cita:

Esse desenvolvimento profissional parece, nos tempos atuais, configurar-se
como condi¢des que vao além das competéncias operativas e técnicas, aspecto
muito enfatizado nos Gltimos anos, para configurar-se como uma integracéo de
modos de agir e pensar, implicando num saber que inclui a mobilizag8o de
conhecimentos e métodos de trabalho, como também a mobilizacdo de
intencOes, valores individuais e grupais, da cultura da escola; inclui confrontar
ideias, crengas, praticas, rotinas, objetivos e papeis, no contexto do agir
cotidiano, com seus alunos, colegas, gestores, na busca de melhor formar as
criangas e jovens, e a si mesmos. (GATTI, 2009, p. 98).

Neste sentido, o desenvolvimento profissional vai além da aquisicdo de
competéncias, muito presentes no discurso educacional no final dos anos de 1990 e nessas
primeiras décadas do século XXI, ndo sé na formac&o de professores, mas na educacao em
todos os niveis. Ndo tem sentido falar em competéncias dissociadas de conhecimentos,
tanto os tedricos como os da prética, assim como dos valores, das crencas e da cultura da
escola como bem afirma Gatti, na citacdo acima. O modelo de competéncias, segundo
Maués (2003), enfatiza a subordinacdo da educacdo aos ditames do mercado e a visdo
utilitarista que dele advém. Traz em seu bojo a desvalorizagdo do conhecimento tedrico,
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que d& lugar ao conhecimento considerado Util, ou seja, aquele que tem aplicacdo imediata.
Consequentemente, valoriza a competéncia que permite ao sujeito adaptar-se as situacoes
com maior flexibilidade.

Noutra perspectiva, “o saber docente vem sendo utilizado como importante categoria
de analise que busca desvelar o entendimento da cultura escolar, da préatica pedagdgica,
enfim, dos saberes que se utilizam os professores em seu cotidiano”. (TEIXEIRA, 2009,
p. 31).

Importante mencionar os dois modelos criados por Shulman (1986), na questdo da
transformac&o dos saberes, que sdo: o conhecimento do professor e do raciocinio e acao
pedagogica.

Ele afirma que a atual separacdo entre conteldos de ensino e contetdos
pedagdgicos é um desenvolvimento recente na &rea da educacdo, e que tem
levado docentes e pesquisadores a valorizar em seus trabalhos muito mais os
aspectos de ordem psicoldgica e/ou metodoldgica, deixando de lado a relagdo
organica com o conhecimento de referéncia e que é a fonte de exemplos,
explicacbes e formas de lidar com os erros e mal entendidos dos alunos.
(MONTEIRO, 2001, p. 134).

Shulman (1986) distingue trés categorias do conhecimento do professor para ensinar:
conhecimento do contetddo do ensino ou contetddo especifico, conhecimento pedagdgico
do conteudo e o conhecimento curricular.

O conhecimento do contetdo especifico corresponde ao conhecimento da matéria
que o professor ira ensinar aos alunos. Diz respeito ao conhecimento e compreensao de
fatos, processos, conceitos e procedimentos pertinentes da area. Assim, “o professor deve
ser capaz de ndo s6 dizer que alguma coisa € verdadeira, mas de explicar por que o &,
estabelecendo relagdes com outras proposicoes”. (RESENDE, 2007, p. 47).

Através do conhecimento do conteudo, cabe ao professor saber o ponto central de
determinado assunto, devendo demonstrar a veracidade de suas afirmagdes, com base em

métodos e instrumentos do conhecimento.

Esse dominio abrangente e profundo do contetido é fundamental para que o
professor tenha autonomia intelectual, o que lhe permitira fazer escolhas seguras
do que ira ensinar, escolher representaces adequadas, imprimir a sua marca
pessoal no tratamento do conteddo. Um professor que possui um dominio
limitado do contetido que ensina tende, por exemplo, a reproduzir o que o livro
didatico traz, usando a mesma sequéncia, 0s mesmos exemplos, as mesmas
representacdes que o autor propde. (RESENDE, 2007, p. 48).
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A segunda categoria do conhecimento do professor apresentada por Shulman,
menciona o conhecimento pedagdgico do contetdo. Segundo o autor, o conhecimento
pedagdgico vai além do conhecimento da matéria por si, para a dimensao da matéria para

ensinar. Esse conhecimento:

Inclui as formas mais comuns de representacdo das ideias, as analogias mais
poderosas, as ilustracdes, os exemplos, explicacdes e demonstracées, ou seja, 0s
modos de representar e formular o assunto de forma a torna-lo compreensivel
para os outros. (MONTEIRO, 2001, p. 135).

A terceira categoria ¢ o conhecimento curricular, caracterizado pelos “programas
desenhados para o ensino de assuntos e topicos num dado nivel, a variedade de materiais
disponiveis e as orientagdes para a implementacdo das propostas de programas ou de
materiais, em condigdes particulares”. (RESENDE, 2007, p. 49).

Shulman (1986, p. 9-10) conceitua o conhecimento curricular como “o conjunto de
programas elaborados para o ensino de assuntos especificos e topicos em um nivel dado, a
variedade de materiais instrucionais disponiveis relacionados a estes programas”.

Essas contribuicbes de Shulman (1986) sdo anteriores as de Tardif (2014) que, na
perspectiva da racionalidade pratica, defende que os saberes da pratica sdo fundamentais
para a construgdo da profissionalidade docente. Entretanto, como observamos,
anteriormente, essa perspectiva que valoriza os saberes da/na préatica, traz o risco da
desvalorizacdo do conhecimento tedrico, tanto das disciplinas especificas, como,
principalmente, das disciplinas relacionadas as ciéncias da educagéo.

Para Tardif (2014, p. 36), a relacdo dos professores com 0s saberes ndo é pautada
apenas na transmissdo de conhecimentos, mas sim na pratica de diversos saberes. Assim,
define o saber docente como um “saber plural, formado pelo amalgama, mais ou menos
coerente, de saberes oriundos da formacdo profissional e de saberes disciplinares,
curriculares e experienciais”. O fato do saber docente ser um saber plural reforga que ele
ndo é construido apenas com formag&o técnica e profissional, mas sim, aliado ao meio de
execucdo da préatica. O autor enumera que o0s saberes docentes sdo constituidos por quatro
categorias: os saberes da formacdo profissional, os saberes disciplinares, os saberes
curriculares e os saberes experienciais.

Desta feita, € considerado como saberes da formagdo profissional, o conjunto de
saberes que sdo transmitidos pelas Instituicdes de formacdo de professores, sendo em
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escolas normais ou faculdade de ciéncias da Educacdo. Esses saberes sdo advindos das

varias ciéncias que compdem o curriculo da formagcé&o.

Ora, essas ciéncias, ou pelo menos algumas dentre elas, ndo se limitam a
produzir conhecimentos, mas procuram também incorporéa-los a prética do
professor. Nessa perspectiva, esses conhecimentos se transformam em saberes
destinados a formagdo cientifica ou erudita dos professores, e, caso sejam
incorporados a préatica docente, esta pode transformar-se em pratica cientifica,
em tecnologia da aprendizagem, por exemplo. (TARDIF, 2014, p. 37).

Entretanto, a pratica requer outros saberes, entre eles, 0s saberes pedagogicos. Esses
apresentam-se “como doutrinas ou concepgdes provenientes de reflexdes sobre a pratica
educativa no sentido amplo do termo, reflexdes racionais e normativas que conduzem a
sistemas mais ou menos coerentes de representagdo e orientagdo educativa”. (TARDIF,
2014, p. 37). Os saberes pedagogicos vinculam-se com as ciéncias da educagdo, “na
medida em que eles tentam, de modo cada vez mais sistematico, integrar os resultados da
pesquisa as concepcdes se propdem, a fim de legitima-las cientificamente”. (TARDIF,
2014, p. 37).

Portanto, os saberes pedagogicos, na concepcao do autor, resultam da acdo préatica
do professor, vinculada as ciéncias da educacdo, o que possibilita melhor compreenséao do

processo educativo no exercicio da docéncia.

Contribui, ainda, para que o professor desenvolva sua autonomia profissional,
no sentido de planejar bem as suas aulas, desenvolver os principios
metodolégicos que contribuam para o alcance dos objetivos educacionais,
utilize a avaliacdo da aprendizagem a partir de uma abordagem mais formativa,
enquanto importante instrumento balizador do processo de ensino-
aprendizagem. (TEIXEIRA, 2009, p. 33-34).

Para Gauthier (1998, p. 34), “os saberes pedagdgicos constituem um dos
fundamentos da identidade profissional do professor”, porque sdo fundamentais para o
exercicio da pratica docente.

Acerca da segunda categoria de saberes, enumerada por Tardif (2014), temos os
saberes disciplinares, que incorporam os saberes aprendidos na Instituicdo universitaria,
integrando a préatica docente por meio da formagdo inicial e continuada do docente. Ou

seja, os saberes disciplinares tém vinculo direto com os contetidos a serem ensinados.

S&o saberes que correspondem aos diversos campos do conhecimento, aos
saberes que dispde a nossa sociedade, tais como se encontram hoje integrados
nas universidades, sob a forma de disciplinas, no interior da faculdade e de
cursos distintos. (TARDIF, 2014, p. 38).
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Os saberes disciplinares, conforme Gauthier (1998, p. 28), dizem respeito, “aos
saberes produzidos pelos pesquisadores e cientistas as diversas disciplinas cientificas, ao
conhecimento por eles produzidos a respeito do mundo”. Esses saberes referem-se também
ao conhecimento do conteudo a ser ensinado aos alunos, tendo em vista “que s6 se podera
ensinar o contetido que se domina”. (GAUTHIER, 1998, p. 29).

Quanto aos saberes curriculares, estes correspondem ao conhecimento dos
programas escolares, tais como do conteudo, dos objetivos, e dos métodos que os docentes

utilizam para ensinar aos seus alunos.

Estes saberes correspondem aos discursos, objetivos, contelidos e métodos a
partir dos quais a Instituicdo escolar categoriza e apresenta os saberes sociais
por ela definidos e selecionados como modelos da cultura erudita e de formagéo
para a cultura erudita. (TARDIF, 2014, p. 38).

Assim, os saberes curriculares sdo constituidos por dados e informac@es, de como a
Instituicdo categoriza e aplica seus programas, seguindo as orientacdes dos 6rgaos de
avaliacdo e controle de ensino. Podemos dizer que esses saberes incluem o conhecimento:
das Diretrizes Curriculares propostas para os diversos niveis de ensino e para 0s cursos, do
Projeto Pedagdgico da Escola, de Parametros Curriculares ou outros documentos que
cumpram a funcao de estabelecer as referéncias para o ensino.

Em contrapartida, os saberes experimentais sdo aqueles saberes construidos pela
forca de habitos, ou seja, através do estilo de ensino pessoal de cada professor, sendo

validado pelo préprio cotidiano.

Finalmente, os proprios professores, no exercicio de suas funcdes e na pratica
de sua profissdo, desenvolvem saberes especificos, baseados em seu trabalho
cotidiano e no conhecimento de seu meio. Esses saberes brotam da experiéncia
e sdo por ela validades. Eles incorporam-se a experiéncia individual e coletiva
sob a forma de habitus e de habilidades, de saber-fazer e de saber-ser. (TARDIF,
2014, p. 39).

Por fim, ndo existe um saber especifico, visto que os saberes docentes nao se limitam
apenas a transmissdo de conhecimentos.

Em resumo, segundo Tardif (2014, p. 39), o professor ideal é aquele que conhece sua
matéria, sua disciplina e o seu programa, “além de possuir certos conhecimentos relativos
as ciéncias da educacdo e a pedagogia e desenvolver um saber pratico baseado em sua

experiéncia cotidiana com os alunos”.
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Assim, o saber docente pode ser considerado como heterogéneo, sendo formado por
diversos saberes, sendo de responsabilidade do professor a capacidade de dominar e
integrar os saberes para a sua condicao pratica, sem descartar as possibilidades de formacao

e de desenvolvimento profissional que devem lhe ser garantidas.

5 MESTRADO EM EDUCACAO: PROCESSO FORMATIVO E AS
SUAS CONTRIBUICOES PARA O DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL DOCENTE

Neste capitulo, apresentamos os resultados da pesquisa e os analisamos no dialogo
com os referenciais teodricos, tendo em vista 0s objetivos propostos. Conforme ja
anunciamos, participaram da pesquisa 44 egressos do PPGE-UNIUBE, que atuavam no
ensino superior ao ingressar no curso, de um universo de 210 concluintes, que equivale a
21% do total, no periodo de 2003 a 2015. Para esse trabalho de sistematizagéo e anélise e
dos dados, estabelecemos seis defini¢des para as unidades de andlise: o perfil dos egressos
do Mestrado em Educagdo da UNIUBE, o processo formativo durante o Mestrado em
Educacdo, as motivagdes para cursar o Mestrado, as contribui¢cdes do PPGE-UNIUBE,
as dimensdes do desenvolvimento profissional e o desenvolvimento profissional posterior

ao Mestrado: elementos facilitadores e elementos dificultadores.

5.1 Perfil dos egressos do Mestrado em Educacdo da UNIUBE
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O delineamento do perfil do egresso refere-se a conhecer o participante da pesquisa,
suas caracteristicas, sua formacédo, sua profissdo, local onde exerce suas atividades
profissionais e sua relacdo com a producdo e pesquisa. No que concerne ao sexo dos
participantes, o grafico a seguir mostra os resultados de uma questdo que integra a primeira
parte do questionario e evidencia o sexo dos egressos do PPGE-UNIUBE, entre 0s anos de
2003 a 2015. Foi observado um nimero maior de egressos no Mestrado em Educacédo do

sexo feminino (68%).

Gréfico 01 — Egressos pesquisados do PPGE-UNIUBE, de 2003 a 2015, por sexo
7 )
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Feminino
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Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da pesquisa

E inegavel o avango das mulheres em vérias profissdes, entre estas, a docéncia. O
ingresso das mulheres na Pds-graduacdo em percentual superior, é consequéncia da maior
presenca, historica, das mulheres na area da Educacdo. Apds uma participacdo timida nas
escolas, em meados do século XI1X, as mulheres tomaram o seu lugar em todos o0s niveis
de escolaridade. Inclusive na docéncia universitaria, a mulher vem tomando papel de
destaque. De acordo com Placco (2014, p. 12), “0s homens procuram assumir espacos
ainda demarcados para a vivéncia de suas masculinidades”, tais como direcdo,
coordenacdo e supervisao, ou seja, gestdo escolar.

Quanto a Instituicdo em que trabalhavam quando cursaram o Mestrado em Educacao,

as respostas estdo mostradas no Quadro 01:

Quadro 01 — Relacédo das IES em que os egressos pesquisados trabalhavam no
momento de ingresso no Mestrado em Educacao

IES Cidade/Estado
Centro Federal de Educagdo Tecnologica — CEFET Araxa/MG
Centro de Ensino Superior de Uberaba — CESUBE Uberaba/MG
Espagos ndo escolares — ONG Uberaba/MG
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Faculdade de Talentos Humanos — FACTHUS Uberaba/MG
Faculdade Catdlica Uberlandia/MG
Faculdade de Educacdo e Estudos Sociais -FEESU/UNIPAC Uberlandia/MG
Instituto Federal do Tridngulo Mineiro — IFTM Uberaba/MG
Universidade Estadual de Minas Gerais — UEMG ltuiutaba/MG
Universidade Federal do Triangulo Mineiro — UFTM Uberaba/MG
Universidade Federal de Uberlandia — UFU Uberlandia/MG
Centro Universitario do Planalto de Araxa — UNIARAXA Araxd/MG
Centro Universitéario do Cerrado — UNICERP Patrocinio/MG
Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes Montes Claros/MG
Faculdade Presidente Anténio Carlos — UNIPAC Uberaba/MG
Centro Universitario de Patos de Minas — UNIPAM Patos de Minas/MG

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da pesquisa

Assim, no momento em que cursaram o Mestrado o Educacgéo, 45% (20) dos egressos
pesquisados trabalhavam na UNIUBE. Os demais, no total de 55%, exerciam suas
atividades profissionais em 14 Institui¢des situadas no Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba,
conforme descri¢do do Quadro 01.

Referente a IES em que trabalham atualmente, 40% dos egressos participantes da
pesquisa (18) trabalham na UNIUBE, 9% (4) trabalham na UFTM, e 9% estdo no IFTM.
Os demais se encontram atuando nas seguintes InstituicGes demonstradas no Quadro 02.

Quadro 02 — Relacdo das IES em que 0s egressos pesquisados trabalham
atualmente, em 2017

IES Cidade/Estado
Centro Federal de Educacdo Tecnol6gica — CEFET Araxa/MG
Centro de Ensino Superior de Uberaba — CESUBE Uberaba/MG
Faculdade de Talentos Humanos — FACTHUS Uberaba/MG
Faculdade Pitadgoras de Uberlandia Uberlandia/MG
Faculdade de Educacdo e Estudos Sociais -FEESU/UNIPAC Uberlandia/MG
Fundagdo Carmelitana Mario Palmério - FUCAMP Montes Claros/MG
Centro Universitario de Patos de Minas — UNIPAM Patos de Minas/MG

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da pesquisa

Novamente podemos perceber que a maioria dos egressos trabalha atualmente na
UNIUBE, na UFTM e no IFTM, na cidade de Uberaba. Os demais exercem as atividades
profissionais em diferentes cidades localizadas no Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba.

Quanto a faixa etaria dos participantes da pesquisa, no momento da titulacdo do

Mestrado em Educacéo, temos os seguintes dados:
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Tabela 04 — Faixa etaria dos egressos pesquisados no momento da titulagdo no

Mestrado
Idade Quantidade Percentual
26 a 30 anos 5 11%
31 a 35 anos 4 9%
36 a 40 anos 8 18%
41 a 45 anos 13 30%
46 a 50 anos 8 18%
51 a 55 anos 5 11%
61 anos ou mais 1 3%
TOTAL 44 100%

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da pesquisa

Diante disso podemos perceber, que a procura maior pela titulacdo de Mestre em
Educacdo ocorreu na faixa etaria de 41 aos 45 anos, sendo a média das idades igual a 42
anos, aproximadamente. Isso revela que a procura pela P6s-Graduacdo ndo ocorreu logo
ap6s o término da graduacdo, que, geralmente, ocorre na faixa de idade entre 20 e 25 anos,
para aqueles que ndo interrompem os estudos.

No mesmo sentido, temos os dados referentes ao ano de conclusao da Graduacéo, do
Mestrado e do Doutorado, apresentados na Tabela 05. A Tabela demonstra em quais anos
os egressos do PPGE/UNIUBE concluiram a Graduacdo, o Mestrado e o Doutorado,
respectivamente. A maioria dos egressos pesquisados concluiu a graduacdo antes do ano
2000, com 59%, embora a maior frequéncia seja entre os anos de 2000 a 2010. A incidéncia
maior de conclusdo do Mestrado da UNIUBE ocorreu nos anos de 2010 a 2015, com
percentual de 61%. Dos 44 participantes, apenas 6 terminaram o Doutorado, e 5 deles de
2010 a 2015, o que, provavelmente, se repetird no universo dos concluintes, pois estamos
trabalhando com uma amostra que corresponde a 21 % do total de egressos. 1sso demonstra
que o0s egressos do Programa possuem a média de idade de 42 anos aproximadamente e
ndo se dirigem ao Doutorado, assim que terminam o Mestrado, visto que, poucos d&o

continuidade a formacao na P6s-Graduacao.

Tabela 05 — Ano de conclusdo dos egressos pesquisados na Graduagao, Mestrado e

Doutorado.
Graduacao Numero de participantes Percentual de concluintes
De 1970 a 1980 3 7%
De 1980 a 1990 13 30%
De 1990 a 2000 10 23%
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De 2000 a 2010 16 36%
De 2011 adiante 1 2%
N&o responderam 1 2%
TOTAL 44 100%
Percentual de
Ndmero de concluintes NUmero de concluintes
Mestrado no concluintes participantes em
Programa participantes relacdo ao total de
participantes
De 2000 a 2005 41 1 2%
De 2005 a 2010 69 13 30%
De 2010 a 2015 100 27 61%
Na&o responderam - 3 7%
TOTAL 210 44 100%
Doutorado NUmero Percentual
De 2005 a 2010 1 17%
De 2010 a 2015 5 83%

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da pesquisa

Evidencia também, que, as pessoas ao buscarem o curso de Mestrado ja possuem

vivéncias e experiéncias na area, indo a procura de aprofundamento de conhecimentos e

aprimoramento profissional. Outro fator condizente que se pode levantar é que 0s

interessados pelo Mestrado nessa faixa de idade, pressupde serem portadores de maior

senso critico e reflexivo, o que o proprio Programa exige. Cabe lembrar que a maior

incidéncia de concluintes se deu no intervalo de 2010 a 2015, pois a oferta de vagas, que

até 2008 era bianual, passou a ser anual, 0 que aumentou o numero de concluintes.

Tabela 06 — Formagdo dos egressos pesquisados na Graduagao

N° %
Licenciaturas 30 68
Pedagogia 13 29
Matematica 06 14
Letras 04 9
Ciéncias Bioldgicas 03 7
Outras 04 9
Bacharelado 14 32
Comunicacdo Social (Jornalismo e
Publicidade) 06 14
Psicologia 02 4
Outros 06 14
TOTAL 44 100

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da pesquisa
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Com relagdo a formacdo dos egressos participantes na graduacdo, 68% (30) dos
egressos do PPGE-UNIUBE possuem a formagdo em Licenciaturas, e 32%, possuem
graduacdo em nivel de bacharelado. Percebemos que, os egressos possuem Graduagdo em
diversas areas, mas ao escolherem ingressar ao PPGE-UNIUBE, parecem se interessar pelo
campo cientifico da Educacdo. Portanto, revelam que na escolha pela P6s-Graduacéo

stricto sensu, buscam melhor qualificagdo e formagéo profissional.

Os professores geram conhecimentos praticos a partir de sua atuacao e reflexao
sobre a experiéncia académica e vdo a procura da sistematizagdo teorica para
compreender suas opgles cotidianas. Mesmo quando estdo em fase inicial da
carreira, ou pretendentes a ela, possuem uma visdo das demandas do trabalho
docente, alicercadas em sua condi¢do de estudantes ou pratica profissional.
(CUNHA, 2010, p. 181).

Muitos professores que ndo fazem a Graduagdo na area da Educacgdo sdo docentes
NO curso superior e apesar de construirem um saber da pratica, como nos fala Cunha (2010)
reconhecem a necessidade de sistematizar e fundamentar teoricamente, aliados a pratica
profissional.

Quanto a natureza da instituicdo em que cursaram a Graduagdo, o Grafico 02,

apresenta-os resultados.

Gréfico 02 — Instituicdo de formagéo de egressos pesquisados do PPGE-UNIUBE
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Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da pesquisa

A maioria dos egressos do PPGE/UNIUBE sdo oriundos de Institui¢ces Privadas, ou

seja, 70% (31) deles tiveram a Graduagdo em instituicOes particulares. Do restante, 25%
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(11) correspondem aos que cursaram a Graduagdo em Instituicdes Publicas, e 5% (2) em
Institui¢Oes Filantropicas.

Esses dados, referentes as Instituicbes de formacdo dos sujeitos da pesquisa,
identificam que os egressos persistem em Instituicfes Privadas, desde a sua formacéo até
em nivel de Mestrado. Esse fato nos conduz a questionar — por que 0s egressos da
Graduacdo de institui¢fes publicas ndo buscam a Pds-Graduacgao em instituigdes privadas?
Ou o movimento contrario — das privadas para as publicas? Isso nos conduz a algumas
hipdteses: uma delas poderia ser a desconfianca em relacdo a qualidade das IES privadas;
outra, a convicgao de que o0 ensino deva ser gratuito e, por esse motivo, a opc¢do pela IES
publica também na Pés-Graduagéo; ainda, o investimento financeiro que néo é possivel a
todos. Podemos afirmar, também, que, no caso especifico deste estudo, ndo existiam
cursos de Mestrado em Educacdo em Uberaba, sendo o da UNIUBE, o primeiro. E, na
regido do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba, apenas o da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU, bastante concorrido.

Em relacdo a atividade profissional exercida antes de cursar o Mestrado em
Educacdo, a maioria com 77% (34) exercia a docéncia no ensino superior, antes desse
curso. As demais atividades profissionais estdo divididas entre advocacia, assessoria de
comunicacdo, bibliotecaria, coordenacdo, enfermagem e jornalismo. Referente a situacao
profissional atual, todos os egressos do PPGE-UNIUBE participantes da pesquisa, estéo,
no momento, empregados. Nota-se que os dados correlatos e implicaces indicam que o
papel do PPGE esta sendo cumprido para a preparacdo do docente, em contrapartida, do
pesquisador, em menor proporgéo.

As questbes seguintes do questiondrio investigaram a pesquisa € a producao
cientifica dos egressos do PPGE-UNIUBE. No que concerne a pesquisa, Paoli (1988 apud
CUNHA, 2010, p. 118), diferencia 0 ensino com pesquisa e 0 ensino para a pesquisa,
embora possuam elementos comuns, séo diferentes. O ensino com pesquisa é constituido
por um trabalho educativo, com base dos pressupostos investigativos de ensinar e de

aprender. Sobre esse ensino Cunha (2010, p. 118) aponta:

Possibilita a construcdo de atitudes e praticas cientificas, a valorizagdo da divida
e da critica, o desenvolvimento da capacidade de discernimento, da percepcao
agucada para lidar com o conhecimento e da habilidade de expressdo,
argumentacdo e escrita. Procura formar o sujeito cognoscente, capaz de
interpretar e intervir no seu campo profissional de forma efetiva com autonomia
intelectual.
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Em contrapartida, referente ao ensino para a pesquisa, o qual é desenvolvido nos
cursos de Pds-Graduacdo stricto sensu, citamos:

Visa a producdo de um conhecimento ou interpretagdo original, envolve um
razoavel dominio das pesquisas ja desenvolvidas acerca do objeto em estudo,
bem como das teorias e modelos concernentes aos conceitos que lhe sdo
inerentes. Pressupde rigor no levantamento, organizacdo e interpretagdo dos
dados, em consonancia com os critérios das diferentes comunidades cientificas.
Visa formar o pesquisador. (CUNHA, 2010, p. 118)

Segundo a autora, 0s cursos de Pds-Graduacdo stricto sensu, objetivam a producéo
do conhecimento, por meio de conceitos e teorias, aliados ao dominio da pesquisa, com 0
intuito de formar o pesquisador. Segundo Cunha, a atividade de pesquisa depende de um
conjunto de fatores, “como incentivos institucionais, condigdes de tempo, espago, recursos,
equipamentos e, ainda, das idiossincrasias dos profissionais que desenvolvem essas
atividades”. (CUNHA, 2010, p. 119).

Nesse contexto, o Grafico 03, refere-se a participacdo dos egressos pesquisados do
PPGE-UNIUBE, em projetos de pesquisa, ligados a area da Educacéo.

Gréfico 03 — Participagdo dos egressos pesquisados do PPGE-UNIUBE em projeto de

pesquisa, apos conclusdo do Mestrado
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Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da pesquisa

Portanto, 61% (27) dos pesquisados responderam que apés concluir o Mestrado em
Educacdo, participaram de projeto de pesquisa voltado a area. Dentro desse total de 27 que
participaram, considerando que as pessoas assinalaram mais de uma alternativa: 33% (9)
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participaram como coordenadores, 48% (13) como colaboradores e 66% (18) como
membros da equipe. E, 39% (17) dos egressos ndo participaram de nenhum projeto de
pesquisa, apos 0 Mestrado, ou seja, ndo deram sequéncia a atividade de pesquisa. Esse
numero é significativo e permite inferir que a formacéo para a pesquisa ndo € prioridade
dos que buscam o Mestrado em Educacgdo. Muitos acabam se dedicando exclusivamente
as atividades de ensino por diversos motivos, dentre eles, tempo, oportunidades e falta de
incentivo.

No segundo instrumento de coleta de dados, na entrevista, foi questionado se 0s
egressos participam de alguma atividade de pesquisa, no momento, ou se possuem o
interesse em participar. Do total de 8 entrevistados, 2 responderam que participam de
atividades de pesquisa diariamente, em virtude da atuacdo em coordenacdo de grupo de
pesquisa e supervisdo na PoOs-Graduacdo. Os demais alegaram falta de incentivo
institucional e falta de tempo para se dedicar a pesquisa, conforme podemos observar, pela
transcrigdo da fala dos entrevistados’:

Atualmente ndo participo de atividade de pesquisa. NOs tinhamos um grupo de
pesquisa, mas estamos parados por determinacdes superiores, mas o que dificulta
procurar outro grupo, fora da Instituicdo, é o tempo. (EGRESSO 13).

Como eu trabalho na Universidade, aqui ndo tem grupo de pesquisa, mas eu dedico,
quando posso, a pesquisa com os alunos de TCC e também da iniciagcdo cientifica.
(EGRESSO 18).

Até pouco tempo ainda participava do grupo, mas tive que parar por causa de
outras atividades. (EGRESSO 07).

Mas o fato de ndo participar mais intensamente desse grupo de pesquisa é tempo. O
tempo é a dificuldade das Universidades Privadas. A dificuldade é professor com tempo
para dedicar a pesquisa. (EGRESSO 05).

Por fim, na maioria dos casos, a falta de tempo e a auséncia de incentivo por parte
da Instituicdo, sdo consideradas como fatores impeditivos para a realizacdo de atividades
de pesquisa.

No que se refere & publicacdo pelos egressos do PPGE-UNIUBE de artigos
cientificos sobre a area da Educacéo, em revistas especializadas e em livros, seguem 0s

resultados.

7 Para preservar a confidencialidade dos dados colhidos e a privacidade dos envolvidos, utilizamos para
identificacdo dos sujeitos, a nomenclatura Egresso, seguida de um nimero, que varia de 1 a 44, sendo esta
também a numeracdo utilizada para os questionarios.
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Grafico 04 — Publicacdo de artigos cientificos sobre Educacéo, pelos egressos
pesquisados do PPGE-UNIUBE, ap6s conclusdo do Mestrado
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Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da pesquisa

Temos que, 64% (28) dos egressos pesquisados publicaram artigos e 36% (16) nao
publicaram. Esses nimeros sdo proximos dos que participaram de atividade de pesquisa, 0
que corrobora o que inferimos anteriormente — muitos concluem o Mestrado e néo se
dedicam as atividades de pesquisa, embora continuem a atuar no ensino superior. Esse
dado confirma que a formacédo do pesquisador em se tratando de curso de Mestrado, fica

em segundo plano — a docéncia prepondera sobre a pesquisa.

Gréfico 05 — Producdo cientifica sobre Educacdo, pelos egressos pesquisados do PPGE-

UNIUBE, ap6s conclusdo do Mestrado
7 N
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Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da pesquisa

Observamos que 68% (30) dos egressos pesquisados do PPGE-UNIUBE publicaram

capitulos ou livros na area da Educacdo, ap6s a conclusdo do curso, e 32% (14) nédo
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publicaram. Assim, percebemos que 62% (27) publicaram entre 1 e 5 capitulos/livros. As
demais variantes tiveram apenas 2% de percentual.

Questionados se participavam de eventos cientificos da area da Educacéo, 80% (35)
responderam que ‘“sim e sempre”. “Sim e raramente” 20% (9). Dentre os 35 que
responderam “sim e sempre”, 68% (24) foi como ouvintes, 48% (17) como participantes e
45% (16) como convidados.

Em sintese, sobre o perfil do egresso do Mestrado em Educacdo da UNIUBE, nos
anos de 2003 a 2015: 68% sdo do sexo feminino; no momento de ingresso no Mestrado,
45% dos egressos trabalhavam na UNIUBE e os demais em IES localizadas no Tridngulo
Mineiro e Alto Paranaiba, sendo que, atualmente, 40% permanecem trabalhando na
UNIUBE. A procura maior pelo curso ocorreu na faixa etaria de 41 aos 45 anos, sendo a
média das idades, aproximadamente, igual a 42 anos. A incidéncia maior de conclusao do
Mestrado da UNIUBE, ocorreu nos anos de 2010 a 2015, com percentual de 61%. Dos 44
participantes, apenas 6 concluiram o Doutorado. Acerca da formacao na Graduacao, 68%
dos egressos possuem a formacdo em Licenciaturas, e 32%, possuem Graduacao em nivel
de bacharelado. A maioria, 70% dos egressos, fez a Graduacdo em InstituicGes Privadas.
Com relacdo a atividade profissional exercida antes de ingressar no Mestrado, 77%
exerciam a docéncia anteriormente, e 91% exercem a atividade docente, atualmente.
Referente a pesquisa e a producao cientifica dos egressos do PPGE-UNIUBE pesquisados,
apos a conclusdo do Mestrado: 61% participaram de Projetos de Pesquisa na area; 54%
publicaram artigos cientificos sobre Educacdo; 62% publicaram de 1 a 5 capitulos/livros;
e 80% participaram, “sim e sempre”, de eventos cientificos da area, mesmo que a maioria

tenha participado com ouvintes.

5.2 Processo formativo durante o Mestrado em Educagéo

Nesta categoria Processo formativo durante o Mestrado em Educacdo, vamos
analisar os resultados da pesquisa referente a docéncia, tempo de atuacdo dos egressos
como docentes, incentivos para a realizacdo do curso, tempo de dedicacdo ao Mestrado e
as perspectivas de continuidade para o Doutorado.

Importante ressaltar que a docéncia universitaria “apesar de ter pouca visibilidade,

haja vista que os critérios de avaliacdo e progressao na carreira docente sdo essencialmente
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relacionados a pesquisa, é uma atividade altamente complexa, que ndo se restringe a sala
de aula”. (SOARES, 2010, p. 23).
Iniciamos analisando as atividades exercidas na docéncia, que se subdividem em:

ministrar aulas, atuacdo em 6rgdos ligados a Educacéo e gestdo escolar.

Tabela 07 — Atividades exercidas pelos egressos pesquisados na docéncia

Especificacao Antes do Mestrado Depois do Mestrado Atualmente
N° % N° % N° %
Ministrando aulas 38 86 39 89 40 91
Atuando em 6rgéos da 11 25 10 22 10 22
Educacéo
Gestao escolar 13 30 12 27 10 22
Na&o responderam 2 4 2 4 2 4

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da pesquisa

Verificamos, de acordo com as respostas, que a maioria dos egressos do PPGE-
UNIUBE exercia a docéncia ministrando aulas no ensino superior, antes de cursar o
Mestrado e continuam exercendo atualmente. Constatamos que 86% ministravam aulas
antes de adentrar ao Mestrado em Educacéo, 89% ministraram aulas depois do Mestrado
e 91% continuam ministrando aulas atualmente. Como podemos perceber, o percentual de
respostas teve um aumento, caracterizando que 0s egressos que ja estavam em sala de aula,
continuaram com as aulas, sendo que outros também aderiram a essa atividade profissional,
apos a conclusdo do curso e permanecem até hoje. Isso significa que de fato o curso de
Mestrado tem forte vinculo com a docéncia.

Sobre a atuagdo em orgdos ligados a Educacdo, podemos dizer que 0S egressos
pesquisados permaneceram nessas atividades, durante e apds o Mestrado, com percentual
de 11%, 10% e 10%, respectivamente. A atuagdo na gestdo escolar teve uma diminuicao,
sendo que 30% atuaram na gestdo escolar antes de cursar o0 Mestrado, ap6s o término do

Mestrado esse percentual foi para 27% e atualmente esta em 22%.

Gréfico 06 — Instituices de atuacdo dos egressos pesquisados do PPGE-UNIUBE,
como docentes



4 N
N3o exerce docéncia i 2%
Instituicdo Filantrépica - 5%
Instituicdo Publica _ 28%
\_ J

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da pesquisa

81

No Gréafico 06 estdo apresentados os dados referentes as Instituicdes de atuacdo dos

egressos pesquisados do PPGE-UNIUBE, como docentes. Podemos visualizar que a

maioria deles, com 65% (29), atua em Instituicdes Privadas. Uma das hip6teses para essa

constatacdo é que a maioria dos egressos tem origem nas regides do Triangulo Mineiro e

Alto Paranaiba, onde o numero de Instituicdes Privadas é maior do que os de Instituicbes

Publicas, que tiveram uma ampliacdo apenas nos ultimos anos (a partir de 2007, com 0

REUNI).

O préximo questionamento é se, além da docéncia, 0 egresso exerce outra atividade

atualmente. 45% dos egressos (20) responderam que exercem apenas a docéncia. Em

contrapartida, 55% (24) afirmam que exercem outra atividade profissional, paralelamente

com a docéncia. Dentre essas atividades, temos: consultoria, jornalismo, psicologia,

advocacia, assessoria, empresario, pesquisador, e atividades pertinentes a gestdo escolar.

Com relagdo ao tempo de docéncia, verificamos o0s seguintes dados:

Gréfico 07 — Tempo de atuacdo na docéncia, dos egressos pesquisados do PPGE-

UNIUBE, atualmente, 2017
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Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da pesquisa

Os dados mostram que a maioria dos egressos estd numa fase de “diversificagdo, de
ativismo”, entre 10 e 30 anos (63%), ha alguns (7) em fase inicial, entre 1 e 10 anos, fases
de entrada e de “estabilizagdo e consolidacdo de um repertdrio pedagodgico”, segundo
Marcelo Garcia (1999), ao tratar dos ciclos vitais dos professores, com base em estudos de
Huberman (1990) com professores do ensino secundario na Suica. Na fase de
diversificacdo, pode ocorrer: a busca por melhoria de sua capacidade como docente, a
procura por promocao profissional, e, ainda, reducdo das atividades docentes e 0 exercicio
paralelo de outras atividades, ou até mesmo o abandono. Parece que os professores
pesquisados enquadram-se mais no primeiro grupo dessa fase, pois ainda estdo se
preocupando com o seu desenvolvimento profissional, investindo num curso de Pos-
Graduacdo.

Outro questionamento importante, diz respeito aos incentivos que 0 egresso

pesquisado teve, ou ndo, para cursar o Mestrado em Educacéo:

Grafico 08— Incentivos para cursar o Mestrado em Educacéo
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Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da pesquisa
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Podemos perceber que poucos tiveram a concessédo de bolsa de estudo 18% (8) dos
alunos participantes, sendo essas bolsas destinadas pela CAPES ou FAPEMIG. Assim
como poucos, 11% (5), tiveram a liberacédo das atividades profissionais durante o periodo
do Mestrado e, apenas, 9% (4) foram beneficiados com o afastamento remunerado. E 15%
(7) tiveram outros tipos de incentivo, como adequacdo ao horério das aulas, horario
especial para trabalhar e também, descontos nas mensalidades. Dentre o total, 19% (8) ndo
responderam. Esses numeros nos permitem concluir que os alunos, egressos do Mestrado
na UNIUBE, tém poucos ou nenhum incentivo financeiro externo para a realizacdo do
Curso

Além disso, como pode-se observar no Grafico 09, a maioria (82%) teve tempo
parcial para se dedicar ao curso, conciliando trabalho e estudo. Esse dado corrobora com
o Grafico 08, sendo que dentre 0s egressos participantes, apenas 18% (8) tiveram a
concessao de bolsa. Diante disso, e em razdo de ser uma Instituicdo Privada, 82% dos
egressos tiveram que trabalhar durante o Mestrado em Educagéo.

Gréfico 09 — Tempo de dedicacdo ao Mestrado em Educacéo
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durante todo o curso durante parte do curso curso y

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da pesquisa

Sobre as perspectivas de continuidade dos estudos para o Doutorado, e para a

pesquisa, constatamos os resultados abaixo.
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Grafico 10 — Perspectivas de ingresso no Doutorado
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Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da pesquisa

Os numeros confirmam que a maioria ndo deu continuidade a formacao em curso de
Doutorado, mas tem interesse de fazé-lo, o que é um bom sinal, no sentido de continuagdo
como pesquisador e como complemento da carreira. Cabe ponderar que, na regido do
Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba, sé existia curso de Doutorado na UFU, até 2015,
quando foi autorizado esse curso ha UNIUBE.

Assim sintetizando, em relacdo ao Processo formativo durante o Mestrado em
Educacdo, temos: antes do Mestrado, 86% exerciam a docéncia ministrando aulas no
ensino superior, e, atualmente 91% estdo nessa categoria, onde, 45% exercem apenas a
atividade docente e 55% exercem outra atividade profissional paralelamente com a
docéncia. 65% atuam como docentes em Instituicdes Privadas. A maioria dos egressos,
com 63%, esta numa fase de diversificacdo na carreira, entre 10 e 30 anos de tempo de
atuacdo na docéncia; 18% dos egressos participantes da pesquisa tiveram a concessao de
bolsa no Mestrado; referente ao tempo de dedicacdo ao Mestrado, 82% tiveram dedicagéo
parcial, tendo que trabalhar durante todo o curso; e 53% possuem a perspectiva de ingressar

no Doutorado.

5.3 Motivag0es para cursar o Mestrado em Educac¢do na UNIUBE

Nessa categoria, vamos verificar as principais motivacGes para ingressar no

Mestrado em Educacdo da UNIUBE por parte dos egressos, do periodo de 2003 a 2015.
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Estimulados a elencarem as motivacGes que tiveram para ingressar no PPGE-
UNIUBE, os participantes, por meio de questionario e entrevista, apontaram diferentes
razdes de ingresso ao Programa.

Em uma das questdes do questionario, 0s egressos participantes da pesquisa,
deveriam assinalar no maximo 3 op¢0es referentes as principais motivacdes para ingressar
no Mestrado em Educacgéo, numerando-as de 1 (como sendo a mais importante) a 3 (menos
importante). A especificacdo das motivagdes incluia: complementacdo do curso de
graduacdo/especializacdo; finalidade de ascensdo na carreira docente; necessidade de
aprimoramento de conhecimento; conhecimento pedagdgico; melhor qualificacdo para o
mercado de trabalho; interesse em realizar pesquisa; status; possibilidade de melhor
emprego, progressdo salarial; interesse pessoal e melhor praticas de ensino, cujos

resultados encontram-se na Tabela 08.

Tabela 08 — Motivag0es para ingresso no Mestrado da UNIUBE

Grau de importancia % do total de | % do total
Especificacao Total | respondentes de
(44) respostas
1 2 3 Nao
especificado!

Complementagdo ao 0 3 4 2 9 20,4 5,95
curso de graduacgéo
Finalidade de | 10 4 4 6 24 54,5 15,7
ascensdo na carreira
docente
Necessidade de
aprimoramento  de 8 8 4 8 28 63,6 18,3
conhecimento
Conhecimento 0 5 4 4 14 31,8 9,2
pedagdgico
Melhor qualificacéo
para 0 mercado de 4 3 5 5 17 38,6 11,1
trabalho
Interesse em realizar 3 7 5 5 20 45,5 13,1
pesquisa
Status 0 0 1 0 1 2,3 0,6
Possibilidade de 1 2 1 1 5 114 3,3
melhor emprego
Progresséo salarial 3 3 5 2 13 29,5 8,5
Interesse pessoal 5 2 2 1 10 22,7 6,5
Melhores praticas de 3 0 4 5 12 27,3 7,8
ensino
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TOTAL 153 100

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da pesquisa
1 “Nao” especificado refere-se as respostas dadas sem a atribuicdo de grau de importancia, ou seja, o
respondente apenas assinalou a alternativa.

Pelo total de respostas, esse numero deveria ser 132, mas alguns respondentes
marcaram mais de trés opc¢oes, totalizando, 153. Observando a totalidade das respostas
para cada categoria, as mais frequentes foram: necessidade de aprimoramento de
conhecimento (18,3% das respostas marcada por 63,6% dos respondentes), finalidade de
ascensdo na carreira docente (15,7% das respostas e 54,5% dos respondentes), interesse
em realizar pesquisa (13,1% das respostas e 45,5% dos respondentes) e melhor
qualificacéo para o mercado de trabalho (11,1% das respostas e 38,6% dos respondentes).
Com pequeno percentual aparecem: status (0,6% das respostas e marcada por, apenas, um
dos respondentes) e possibilidade de melhor emprego (3,3% das respostas e 11,4% dos
respondentes).

Ao mesmo tempo em que a pessoa procura um aprimoramento de conhecimento,
incluindo o conhecimento pedagdgico e da formacdo para a pesquisa, ela tem motivacdes
que apontam para a profissionalizacao, ou seja, a ascensdo na carreira, a qualificagdo para
0 mercado de trabalho e a progressdo salarial.

Em relacdo ao grau de importancia atribuido, as motivacdes mais fortes dizem
respeito a profissionalizacdo. Chama atencdo que o conhecimento pedagdgico, melhores
praticas de ensino e interesse em realizar pesquisa ndo sdo as motivacBes mais
importantes. Elas tém grau de importancia mediano.

Em suma, em relacdo ao grau de importancia das motivagbes para ingresso no
Mestrado em Educacdo, observamos que diante das categorias apresentadas, como
motivagdo mais importante, aparece a finalidade de ascenséo na carreira docente; seguida
de necessidade de aprimoramento de conhecimento. Acerca das motivagdes, apontamos
Cunha (2010, p. 181):

As motivacdes nem sempre pressupdem processos sistematicos de reflexdo
prévia. Envolvem intuicfes e representaces de cada sujeito. Sdo, entretanto,
produzidas numa teia de condicBes que estimulam a opcdo dos sujeitos.
Diferentes fatores se imbricam e resultam em uma tomada de decisdo que
interfere na trajetéria de formacdo de cada docente. (CUNHA, 2010, p. 181).

Portanto, segundo Cunha as motivacdes de cada individuo englobam fatores como a

reflexdo, a intuicdo, e as representacdes de cada sujeito.
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Do mesmo modo que, a motivacao da progressao salarial é elencada no questionario,
esta também é citada na entrevista, como um dos motivos para ingressar ao Programa,
conforme nos fala o Egresso 21: “A minha motivacao foi principalmente a questdo da
formacdo em termos de curriculo e a minha progressao, porgue assim, eu conseguiria a
progressdo vertical com a titulagdo” (EGRESSO 21).

Nas entrevistas, percebemos que 0s egressos também citam o fato da proximidade
da IES, ou seja, o fato de ndo precisar viajar com frequéncia, como uma das motivagdes
para ingresso no Mestrado:

A escolha pelo Mestrado primeiramente foi pela facilidade de estar na minha cidade,
nao ter que viajar ou pegar estrada toda semana. Esse foi um ponto essencial. (EGRESSO
13).

A minha maior dificuldade eram as viagens e porque ficava impossibilitava de fazer
viagens para cursar o Mestrado. E assim que surgiu a oportunidade aqui, eu tentei agarrar
com unhas e dentes. (EGRESSO 32).

Para Cunha, a dificuldade de afastamento pleno do trabalho, ligada a oferta de cursos
em suas cidades, “sdo, porém, argumentos complementares, que se aliaram as razdes
sustentadas em motivagdes mais consequentes”. (CUNHA, 2010, p. 180).

No mesmo ambito das motivacOes para ingressar no Mestrado em Educacéo,
visualizamos nas entrevistas, que o sentimento de gostar de estudar é muito presente, e
juntamente ao desejo de continuar os estudos, fez com que, ingressassem no Mestrado.

A influéncia de outras pessoas que concluiram o Mestrado, o incentivo dos proprios
professores do PPGE-UNIUBE é também visto como uma motivagdo para 0S egressos.
Fica claro, que na Pdés-Graduacgdo os professores ainda exercem muita influéncia sobre
seus alunos. Leite (2012, p. 24) afirma que “todas as decisdes pedagogicas que o professor
assume, no planejamento e desenvolvimento de seu trabalho, tem implicacGes diretas no
aluno, tanto no nivel cognitivo quanto afetivo”.

Diante desse apontamento, Morales (2006, p. 30) relata:

O professor ideal ndo existe, mas h muitas maneiras de ser um bom professor,
de manter um bom relacionamento com os alunos e de influencia-los de maneira
muito positiva. Além disso, ha também muitos tipos de alunos e de situagdes.
Todos nés podemos nos lembrar de bons professores muitos diferentes entre si
gue motivam, criam boa atmosfera na classe, sdo organizados, etc.

Para o autor, existem inUmeras maneiras para se tornar um bom professor e de

possuir uma boa relagdo com os alunos, inclusive, ficando esses professores marcados na
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memoria de seus alunos, diante da influéncia e motivagdes que exercem sobre 0S mesmos.
Esse processo coletivo é importante para constru¢dao do conhecimento e da aprendizagem.
Entretanto, apesar de todas as motivacGes descritas pelos egressos nas entrevistas, a
principal motivacdo para ingressar ao Programa estd diretamente relacionada com a

docéncia.

O Mestrado em Educacéo foi para abranger um pouco mais esses conhecimentos
baseados na sala de aula, avaliacdo, e pratica pedagdgica, como um todo. A motivacao
para entrar, foi a busca em ampliar os conhecimentos em relacéo a prética e avaliacéo.
(EGRESSO 13)

Eu buscava um curso que pudesse me aprimorar dentro da docéncia. E na
Universidade que trabalho tinha a oferta do Programa de Mestrado, e eu busquei me
integrar nesse Programa para que eu pudesse qualificar mais na minha formacéo,
buscando uma forma mais assertiva de trabalhar a docéncia. Foi por isso que eu entrei.
(EGRESSO 05).

O que mais me motivou a fazer o Mestrado é que eu sempre gostei de estudar. Como
eu trabalho na Educacdo ja a algum tempo eu via a necessidade de continuar o processo
de formagdo continuada” (EGRESSO 18)

Diante da necessidade de formacdo docente, o ingresso na Pds-Graduagédo stricto
sensu em Educagdo ¢ uma opcdo de aprimoramento para a docéncia. Assim, “a0 mesmo
tempo em que cumpre o processo de formagéo valorizado na carreira docente, atingindo o
grau de mestre e/ou doutor, encontra possibilidades de cumprir sua necessidade de
conhecimentos ligados a sua condicdo docente”. (CUNHA, 2010, p. 176). Portanto, a
procura pelos cursos de Pds-Graduagdo stricto sensu em Educagdo por profissionais de
diferentes areas profissionais, tem o objetivo de formacdo de professores e a melhoria na

carreira docente.

Nessa perspectiva, a formagdo da base profissional ndo é suficiente para o
enfrentamentos dos desafios da docéncia. Percebem-se portadores de uma
competéncia parcial e entendem que a Pds-graduacdo em Educacdo, pode ser o
espaco que contribui com a sua condicdo de professor. (CUNHA, 2010, p. 179).

Diante dos dados coletados e apresentados, as motivacdes mais frequentes para o
ingresso no Mestrado, apontadas nas respostas ao questionario, foram: necessidade de
aprimoramento de conhecimento, finalidade de ascensdo na carreira docente, interesse

em realizar pesquisa e melhor qualificacdo para o mercado de trabalho, entretanto a de
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maior importancia é a ascensdo na carreira docente. Nas entrevistas, observamos como
motivacdes dos egressos: a progressdo salarial, proximidade da IES e a ampliagcdo dos

conhecimentos para a pratica da docéncia.

5.4 Contribuigdes do Mestrado em Educacao da UNIUBE

Em relacéo as contribuicdes do PPGE-UNIUBE para os egressos, ao responder uma
das questdes do questionario, os participantes da pesquisa, deveriam assinalar no maximo
3 opcgdes, numerando-as de 1 (como sendo a mais importante) a 3 (menos importante),
referente as principais contribui¢fes que o Mestrado em Educacdo trouxe para ele.

Entre as alternativas propostas pela questdo, tinhamos as seguintes opcdes:
aprofundamento de conhecimento; melhor desempenho na carreira docente;
aprimoramento profissional; melhora na capacidade de empregabilidade; aumento de
salario e melhoria da condicéo de vida; ascensdo de cargo e novo status social; melhoria
da pratica pedagdgica e preparacdo para a atividade de pesquisa. Os resultados estdo

registrados na Tabela 09, a seguir.

Tabela 09 — Contribuic6es do Mestrado da UNIUBE para os egressos pesquisados

Grau de importancia % do total
% do total de de
Especificacdo N3o Total | respondentes
1 2 3 especificado? (44) respostas

Aprofundamento  de

conhecimento 17 8 6 5 36 82 26

Melhor desempenho na

carreira docente 3 10 3 1 17 39 12

Aprimoramento

profissional 3 4 8 1 16 36 11

Melhora na capacidade

de empregabilidade 1 1 1 1 4 9 3

Aumento de salério e

melhoria na condi¢do 5 3 4 1 13 29 9

de vida

Ascensdo de cargo e

novo status social 1 0 3 0 4 9 3

Melhoria da prética

pedagogica 3 9 5 3 20 45 14

Preparacdo para a

atividade de pesquisa 7 7 12 4 30 68 22
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TOTAL 140 - 100

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da pesquisa
“Nao especificado” refere-se as respostas dadas sem a atribuicdo de grau de importancia, ou seja, 0
respondente apenas assinalou a alternativa.

O percentual foi calculado em relagdo ao nimero de respondentes (44) e em relacéo
ao total de respostas. S&o percentuais significativos para a formagdo — docéncia ou
pesquisa. Pelo total de respostas, esse numero total deveria ser 132, mas alguns
respondentes marcaram mais de trés opgdes, totalizando, 140 respostas.

As categorias que aparecem com maior frequéncia, sdo referentes a formacéo:
aprofundamento de conhecimento (26% do total de respostas e 82% dos respondentes),
preparacdo para a atividade de pesquisa (22% do total de respostas e 68% dos
respondentes) e melhoria da préatica pedagogica (14% do total de respostas e 45% dos
respondentes).

Observamos que a preparacao para a atividade de pesquisa, com percentual de 68%
dos respondentes € maior que a melhoria da préatica pedagdgica, com 45% deles. Assim,
percebemos que o Programa esta atingindo seu objetivo, produzindo conhecimentos e
formando profissionais para atividades de pesquisa e docéncia.

Percebemos que, o aluno entra no Programa com uma motivacdo e finaliza o
Mestrado com um contribuicdo diferente, coerente com 0s objetivos do curso. A
contribuigdo mais importante para os egressos foi 0 aprofundamento de conhecimento, que
foi assinalada com o numero 1, por 17 dos respondentes. A preparacdo para a atividade
de pesquisa tem percentual de 68% do total de respondentes, mas cai para 0 grau de
importancia 3, em razdo da falta de tempo mencionada pelos egressos, e por falta de
incentivo das IES.

Importante ressaltar que, para 0s egressos que responderam ao questiondrio, a
principal contribuicdo do Mestrado esta relacionada com a ampliagdo dos conhecimentos,
ou seja, a ampliacdo do horizonte reflexivo e tedrico da formagéo. Assim, a ampliacao dos
conhecimentos pode ocorrer de maneira cientifica e/ou pedagdgica.

Sendo assim, temos a mengéo da contribui¢do do Mestrado para o desenvolvimento
profissional, no sentido de ser mais critico, de ampliar os conhecimentos a partir da
diversidade de pensamentos, de perceber a esséncia do ser professor e também de ampliar

o0 desenvolvimento pedagdgico:
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Acho que o que tem contribuido muito é essa questao de hoje vocé ser um ser mais
critico. Vocé ter uma criticidade maior. Vocé conseguir ter uma leitura maior, uma
interpretacdo maior. (EGRESSO 07).

O Mestrado foi muito denso e de excelente qualidade, e essa era a minha expectativa.
O que enriqueceu foi essa diversidade de pensamentos, e iSSo trouxe para mim experiéncia
profissional. (EGRESSO 32).

Como eu vinha de uma linha muito tecnicista, o Mestrado me fez ver o outro lado, o
lado pedagégico. Ele me fez ver a esséncia do professor. Entdo, ele me fez ver a
importéncia desse lado do conhecimento da teoria. (EGRESSO 07)

Por eu ter vindo de outra formacdo, de Letras, mesmo estando dentro da
Licenciatura, alguns processos filoséficos, socioldgicos e antropoldgicos me fizeram
sentir perdida dentro do processo. Mas gostei do curso, estudei bastante, aprendi muito
evaleu a pena”. (EGRESSO 13).

Entre as contribui¢cbes do Mestrado em Educacdo apresentadas pelos egressos, ha
razdes ligadas com a docéncia. De maneira geral, € possivel observar que o Mestrado em
Educacdo é considerado como um curso de aprofundamento teorico-reflexivo e melhor
conhecimento prético. Assim, se expressam 0s entrevistados:

Acho que o Mestrado contribuiu para abrir 0s nossos olhos, para que a gente
possa identificar o que a gente quer, o objetivo que nés pretendemos alcancar como
educadores e como devemos trabalhar a educacdo no dia a dia em sala de aula, e fora
dela também. (EGRESSO 05).

As expectativas superaram o que eu esperava. Falo até hoje com saudades do
Mestrado. Na época achei que era uma proposta bem diferente e que funcionava muito
bem para mim. Eram producdes, nos tinhamos que ler tanto material. Eu lembro que lia
tanto. E o legal é que eu leio a minha dissertacdo até hoje, e acho que o tema é muito
atual. O tema é muito provocador, e isso que é interessante. (EGRESSO 41)

Teoricamente, eu descobri coisas que na nossa formacgao ndo tinha tempo para isso,
e a pratica também traz um cotidiano que te absorve. Entéo eu tive oportunidades de fazer
leituras que eu utilizo até hoje. Foi muito enriquecedor esse processo de formagdo no
Mestrado”. (EGRESSO 32)

Resta evidente na visdo dos egressos, que a procura pela P6s-Graduagéo stricto sensu
em Educacéo tem o objetivo de aprofundamento de conhecimento, melhoria na atividade

docente e a preparacdo para a pesquisa. Em conformidade, entendemos que “ser professor
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universitario supde o dominio de seu campo especifico de conhecimento, mas, em
contrapartida, eles precisam ter a apropria¢do do conhecimento que 0s ajuda ensina-los”.
(CUNHA, 2010, p. 185).

Percebemos também, que a pesquisa é considerada uma grande contribuicdo para 0s
egressos, conforme as préprias descri¢des de trechos das entrevistas:

Contribuiu com minha forma de fazer pesquisa. (EGRESSO 15).

Eu acho que o segredo, o grande pulo do gato do Mestrado é vocé aprender essa
questdo da iniciacdo a pesquisa. Vocé conseguir fazer pesquisa individualmente, porque
uma coisa € vocé ser aluno de iniciagdo, é vocé participar do grupo de pesquisa, € outra
coisa é vocé ter que ser a cabeca pensante na pesquisa. (EGRESSO 07).

O Mestrado é uma forma de aprimorar a nossa visdo como pesquisador. Eu acho
gue nesse ponto o Mestrado contribui muito com esse novo olhar. Eu aprendi muito a
olhar para o campo da pesquisa, que é uma area que me atrai muito. (EGRESSO 18).

Assim, com a andlise dos dados do questionario podemos perceber que as principais
contribuicdes do Mestrado em Educacdo da UNIUBE para a formacao e desenvolvimento
profissional, mencionadas pelos egressos, sdo: aprofundamento do conhecimento,
preparacdo para a atividade de pesquisa e melhoria da préatica pedagdgica. Nas
entrevistas, 0s egressos citaram como as contribui¢cGes do Mestrado: a melhoria da préatica
pedagdgica, incentivo a leitura e producdo, mudanca com relacdo a conceitos e 0

desenvolvimento pedagdgico.

5.5 Dimensoes do desenvolvimento profissional

O desenvolvimento profissional, de acordo com Cunha (2010, p. 192), “destina-se a
facilitar aos professores a aquisi¢do de competéncias identificadas como proprias de um
ensino eficaz”.

Segundo Marcelo Garcia (1999), apoiado em Howey, sdo consideradas como
dimensbes internas do desenvolvimento profissional docente: o desenvolvimento
pedagdgico, o conhecimento e a compreensao de si mesmo, o desenvolvimento cognitivo,
o desenvolvimento teoérico, o desenvolvimento profissional e o desenvolvimento da
carreira. O desenvolvimento pedagogico corresponde ao aperfeicoamento do ensino,

aliado ao conhecimento teorico e pratico docente.
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Em relagdo ao desenvolvimento pedagdgico, segundo Cunha (2010), € possivel notar
que a formacdo exigida dos professores universitarios, restringe-se apenas, ao

conhecimento aprofundado da disciplina ensinada.

Sendo esse um conhecimento pratico, decorrente do exercicio profissional, ou
um conhecimento tedrico, oriundo do exercicio académico, pouco ou nada tem
sido exigido dos docentes em termos pedagdgicos. Nessa diregdo, podemos
inferir que o ensino de graduagdo tem como docentes titulados aqueles que
possuem expressiva bagagem de conhecimentos especificos, porém, com pouca
preparacao pedagdgica. (CUNHA, 2010, p. 185).

Na maioria das vezes, a falta de conhecimento pedagogico pelo professor, reflete na

avaliacdo que os proprios alunos fazem dele:

E comum encontrarmos alunos que dizem que o professor sabe a matéria,
porém ndo sabe como transmiti-la, ou, dizem que o professor ndo sabe conduzir
a aula, indicando-nos que essas situacdes séo tdo frequentes que parecem fazer
parte da cultura de qualquer instituicdo de ensino superior. (CUNHA, 2010, p.
186).

Para melhor compreender o desenvolvimento profissional a partir das dimensoes
apresentadas por Marcelo Garcia (1999), uma das questfes que compunha o roteiro de
entrevista era: De acordo com Marcelo Garcia, o desenvolvimento profissional ocorre em
varias dimensdes: conhecimento pedagdgico, conhecimento e compreensdo de si mesmo,
desenvolvimento cognitivo, desenvolvimento tedrico e desenvolvimento da carreira. Em
quais dessas dimensfes 0 Mestrado em Educacéo mais contribuiu? Por qué?

Assim, o Mestrado em Educagdo vem a contribuir para a ampliacdo e solidificacdo
do conhecimento pedagogico, conforme afirma um dos entrevistados:

Eu acho que o que mais contribui é em termos de conhecimento pedagdgico. O
desenvolvimento da carreira vem em consequéncia disso e do aumento salarial que vocé
vai ter, entdo é a pontuacdo em concurso...entdo essa carreira vem em consequéncia.
(EGRESSO 07).

Esse depoimento evidencia que os Programas de Pos-Graduacgéo stricto sensu em
Educacdo, contribuem para a melhoria da docéncia, e que “a investigagdo, o
questionamento e a articulacdo entre a teoria e pratica sdo elementos importantes do
curriculo voltado intencionalmente para a formagdo do docente da educagdo superior”.

(CUNHA, 2010, p. 63).
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Ao tratar do conhecimento e da compreensao de si mesmo, foi relatada na entrevista
certa dificuldade para o alcance desse desenvolvimento, em virtude do egresso ser de area
diversa da Educacdo, vivenciando choque de conceitos, conforme menciona: “A
compreensdo de si mesmo eu demorei, foi 0 processo que eu tive uma dificuldade maior
para atingir, por conta desse choque de conceitos do curso, em relacdo ao que eu vivia,
a formacéo que tive ”. (EGRESSO 13).

Pensamos que esse conhecimento de si mesmo se relaciona de forma estreita com
a formacéo da identidade docente. Muitos docentes do ensino superior ndo se veem como
professores profissionalmente, mas como médico, engenheiro, advogado, enfermeiro,
dentre outros.

O desenvolvimento cognitivo é tido, em conformidade com Marcelo Garcia (1999)
como a aquisi¢cdo de conhecimentos e aperfeicoamento pelos professores. Na entrevista, 0
desenvolvimento cognitivo é apresentado na seguinte visao:

Na parte do desenvolvimento cognitivo, eu tive uma nova forma de ver umas
questdes de pesquisa, Comité de Etica e inGmeras outras coisas que antes passava
despercebido, e atualmente vocé se atenta muito. (EGRESSO 21).

O Mestrado contribui de uma forma muito grande ao passo que aquelas pessoas que
tem uma dificuldade cognitiva maior, ela pode continuar com a dificuldade. A cognicéo
estd ligada diretamente a titularidade que vocé alcanca, sdo outros mecanismos que
fazem vocé melhorar o seu processo cognitivo, sua compreensao, e etc. (EGRESSO 05)

Outra dimenséo interna do desenvolvimento profissional docente, bastante ligada a
dimensdo anterior é o desenvolvimento tedrico, o qual esta diretamente relacionado ao
processo de reflexdo do professor sobre sua atividade préatica docente. Para o Egresso 05,
0 desenvolvimento tedrico tornou-se melhor apos cursar o0 Mestrado em Educacao, visto
que, o aprofundamento teoérico e o conhecimento das teorias pelos pensadores da area,
foram de grande importancia para a sua pratica.

Mas se vocé me perguntar se foi o desenvolvimento tedrico, eu acho que
teoricamente ficou muito melhor, porque o Mestrado ele te disciplina num processo de
vocé trabalhar as teorias. Vamos percebendo que através da pesquisa, através da leitura,
através da sua ligagdo com uma linha tedrica, vocé passa a ser uma certa seguidora desses
pensadores, entdo eles acabam entrando em sua vida de uma forma muito subliminar,

quando vocé percebe, vocé ja esta falando deles. Isso 0 Mestrado nos fornece, é esse
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aporte tedrico maior que nds passamos a adotar no nosso dia a dia, o Mestrado contribuiu.
(EGRESSO 05).

[...] durante o Mestrado, eu tive a oportunidade, dentro do desenvolvimento teorico,
eu trabalhei com a teoria historico-cultural, até mesmo na linha de epistemologia de
pesquisa, fui bem a fundo para tomar cuidado que nenhum referencial que eu estava
utilizando ndo fosse dentro dessa linha, até mesmo tudo de metodologia estava dentro da
linha historico-cultural. Entéo eu tive que estudar muito, o desenvolvimento tedrico para
fazer foi muito grande. Tanto €, que conversando com meus colegas de Instituicéo, o rigor
ao qual eu tive na hora de trabalhar, considerando as orientac¢Ges, sendo muito préximo
ao rigor que vocé tem numa tese de doutorado [...] (EGRESSO 21).

Assim, segundo o recorte da entrevista do Egresso 21, em virtude da pesquisa, 0
Mestrado em Educacdo possibilitou um estudo mais intenso, mais aprofundado da teoria
historico-cultural, ampliando o desenvolvimento tedrico do entrevistado.

O desenvolvimento da carreira é considerado para Marcelo Garcia (1999) como a
criacdo de novos papeis docentes. Para o participante da entrevista, foi 0 que causou maior
influéncia em sua vida profissional: “Em termos de desenvolvimento da carreira, eu falo
de novo, foi um dos maiores impactos, porque antes mesmo de eu voltar para a sala de
aula, eu tive esse impacto ”. (EGRESSO 21)

Alguns dos entrevistados nos relatam a dificuldade em separar cada uma dessas
dimensoes internas do desenvolvimento profissional, devendo ser considerado como um
todo.

A contribuigdo do Mestrado esta envolvendo todas as areas na mesma intensidade,
porque, o pedagdgico, a compreensdo de si mesmo, 0 cognitivo e o tedrico estao ligados
e nds dependemos um do outro, para que ocorra a aprendizagem. Acho que todos
contribuiram da mesma forma. (EGRESSO 18)

Nao tem diferenca de todos eles, porque eu uso constantemente. E a grosso modo,
a gente acaba trazendo isso para o cotidiano, querendo ou ndo. E € um processo de
construcdo, que a gente acaba interiorizando e praticando. Eu acho que o importante é
pensar, como aquilo que a gente aprendeu pode ser usado na sua aula, no seu cotidiano.
E quando isso ocorre, é porque vocé interioriza esse processo e acaba desenvolvendo em
diferentes aspectos. E tedrico, é pratico, é pedagdgico, e ai acaba sendo cognitivo também.
(EGRESSO 41)
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De fato, consideramos que essa separacdo € apenas analitica, para que
compreendamos que o desenvolvimento profissional ocorre em varias dimensdes, porém
na atuacdo esses aspectos se complementam, unem-se, tornam-se um amalgama. Sobre
isso, Cunha afirma que todas essas dimensoes internas do desenvolvimento profissional
estdo interligadas, ndo havendo como considerar de maneira individual, mas sim, tudo ao

mesmo tempo:

Poderiamos dizer que o desenvolvimento profissional do professor, nessa
perspectiva, ndo é apenas o desenvolvimento pedagdgico, o conhecimento e a
compreensdo de si mesmo, o desenvolvimento cognitivo ou tedrico, mas tudo
isso, a0 mesmo tempo, delimitado ou incrementado por uma situagéo
profissional que permite ou impede o desenvolvimento de uma carreira docente.
(CUNHA, 2010, p. 193).

Segundo a autora, o desenvolvimento profissional engloba o desenvolvimento
pedagdgico, o conhecimento, a compreensao de si mesmo, e o desenvolvimento cognitivo
ou tedrico, permitindo assim, o desenvolvimento da carreira docente. Por fim, estando as
dimensdes interligadas, a0 mesmo tempo, “o desenvolvimento profissional do docente
pode também ser um estimulo para melhorar a pratica profissional, conviccbes e
conhecimentos profissionais, com 0 objetivo de aumentar a qualidade do fazer docente”.
(CUNHA, 2010, p. 193). E isso que relatam alguns dos entrevistados.

Sobre as dimensdes externas, Marcelo Garcia (1999) menciona que o
desenvolvimento profissional dos professores esta ligado ao desenvolvimento da escola,
do curriculo, do ensino e da profissionalidade.

Diante disso, dois entrevistados consideram que o desenvolvimento profissional
docente esta vinculado ao desenvolvimento do curriculo e do ensino. Segundo o Egresso
18, nesse aspecto, o0 ensino prevaleceu. Entretanto, ao referirem-se ao desenvolvimento do
curriculo, os sujeitos da entrevista, acabaram relacionando com o curriculum, o que remete
ao desenvolvimento da carreira, conforme observamos nas falas:

Em termos de curriculo vocé ndo € mais aquele professor so, vocé hoje é um
professor que tem uma titulacéo. (EGRESSO 07).

No curriculo € inquestionavel essa questdo do acréscimo. (EGRESSO 13).

Eu acredito que o Mestrado contribuiu prioritariamente na parte do curriculo, e é
imediatamente. [...] Ou seja, eu consegui fazer uma progressao, e em termos profissional

eu acabo sendo uma professora que tem outro tipo de referéncia, tanto dentro do grupo
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ao qual participo, mas também como referéncia para outras atividades. Entdo eu acho
que prioritariamente, o primeiro que vocé sente é o curriculo. (EGRESSO 21)

A profissionalidade e o reconhecimento profissional também sdo mencionados nas
entrevistas, como dimensao do desenvolvimento profissional dos professores, nos quais o
Mestrado em Educacéo contribuiu:

Na carreira e na profissionalidade, pois passei a ter uma identidade profissional.
Ter mais saberes, o que ajuda na minha pratica. (EGRESSO 15).

Quando eu melhoro 0 meu desenvolvimento de ensino € porque eu vou ter um
conhecimento maior do conhecimento da Educacéo, e isso vai me trazer um ganho de
carreira, porque eu posso almejar empregos melhores, eu posso crescer dentro do
emprego. (EGRESSO 07).

E quanto a minha profissionalidade, l6gico que é aquilo que a gente tem do respeito
das pessoas, de te admitirem enquanto profissional, entdo vocé passa a ser uma pessoa
que esta ali, que representa algo e que tem algo a acrescentar para as pessoas. (EGRESSO
07).

Com relacdo a profissionalidade como dimensdo externa do desenvolvimento
profissional docente, para Cunha (2010, p. 180), essa condi¢éo pode estar sugerindo, “que
estabelece-se uma cultura de valorizacdo da profissionalizacdo docente, que requer
conhecimentos pedagdgicos especificos”.

E como afirma Donato, “o que importa ¢ que os docentes alcancem saberes
maultiplos, que aprendem a perceber as multifaces da realidade e que saibam resolver
situacdes problematicas imprevisiveis”. (DONATO, 2008 apud CUNHA, 2010, p.182).

Assim, identificamos que, para 3 dos entrevistados, ndo & possivel separar as
dimensdes externas do desenvolvimento profissional. Ou seja, o desenvolvimento da
escola, do curriculo, do ensino e da profissionalidade esta diretamente ligado com o
desenvolvimento profissional docente.

O Mestrado contribui praticamente em todas as instéancias. O ensino é a questéo
da busca constante pelo conhecimento, a pesquisa, a leitura. A carreira, na época eu tive
sim beneficio, logo que eu defendi o Mestrado, da porcentagem. No curriculo é
inquestionavel essa questdo do acréscimo. Todas as instancias foram abordadas no
Mestrado. Estéa tudo ligado. (EGRESSO 13).

Se eu melhorei como docente, entdo a minha qualidade de ensino melhorou.

Obviamente como profissional de carreira eu tive um ganho melhor, porque eu também
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tenho a questdo do titulo, das titularidades que influenciam no plano de carreira e nos
salarios da Instituicdo onde trabalho. Como no Curriculo Lattes também. Na escola tem
que ter o seu percentual de professor com titularidade, entdo se vocé tem, vocé também
melhora esse quesito. E obviamente profissionalmente vocé tem um ganho também. Entéo
acho que nessas 3 instancias tem uma melhora e estdo todas interligadas. (EGRESSO
05).

No seguinte trecho da entrevista, percebemos a influéncia que os professores, na Pos-
Graduacao stricto sensu em Educacao, exercem sobre seus alunos, como por exemplo, a
repeticdo dos professores, no exercicio da atividade docente.

[..] E o Mestrado fez uma diferenga enorme e a gente aprende ser professor mesmo,
a gente aprende muitas coisas que, as vezes ndo tinhamos pensado em formacéo de
professores. S&o coisas legais, e sdo coisas que a gente carrega um pouquinho de cada
professor. A gente acaba tomando umas atitudes dos professores ao longo do tempo. N&o
tem como, a gente é carregado disso. (EGRESSO 41).

Assim, em consondncia com as entrevistas e com as dimensdes internas do
desenvolvimento profissional, apontamos que o Mestrado em Educacéo veio a contribuir
para a ampliacdo e solidificacdo do conhecimento pedagdgico, do conhecimento tedrico,
enfim, em todas as dimensdes, pois de fato elas estdo interligadas, sendo dificeis separéa-
las para dizer em qual foi maior a contribuigdo. Também, em relagdo as dimensdes externas
foi dificil separa-las, isso foi manifestado por dois dos entrevistados, embora alguns
destaguem o crescimento profissional, com novas oportunidades em relacdo a carreira e
salarios. Podemos deduzir, também, que esse desenvolvimento depende das condi¢des nas
quais os professores se inserem, inclusive, as institucionais, pois estamos tratando da

docéncia no ensino superior.

5.6 Desenvolvimento profissional posterior ao Mestrado em Educacdo: elementos

facilitadores e elementos dificultadores

Para complementar a compreensdo do desenvolvimento profissional posterior ao
Mestrado em Educacdo, foi questionado durante a entrevista quais os fatores que
favorecem, e quais os fatores que dificultam o desenvolvimento profissional atualmente.

Percebemos que os fatores que tém contribuido para o desenvolvimento profissional

atualmente, estdo relacionados com a continuidade dos estudos, a pesquisa, a experiéncia
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para o desenvolvimento profissional, a busca pelo conhecimento, e a relagdo
professor/aluno. Assim, transcrevemos as falas dos entrevistados:

Os facilitadores séo a relagdo com o aluno, o sair do senso comum na pratica e a
convergéncia de minhas habilidades. (EGRESSO 15).

O fator que contribui é a questdo da pesquisa. Ela se faz permanente a partir do
momento em que vocé faz o Mestrado e a especializacdo. A necessidade de buscar sempre
0 conhecimento, de buscar sempre respostas aos questionamentos. (EGRESSO 13).

A experiéncia ajuda muito no desenvolvimento profissional. Cada ano que passa a
gente vai melhorando com a pratica, revendo e refletindo sobre as nossas agdes, sobre
aquilo que tenho que melhorar aquilo que foi proveitoso. Entdo eu considero que
atualmente o que mais contribui é a experiéncia que nos temos. (EGRESSO 18).

Acerca dos fatores que tem dificultado o desenvolvimento profissional, temos como
principal fator, o tempo. A falta de tempo dos egressos para dedica¢do aos estudos e a
pesquisa foi muito mencionado. Ainda sobre as dificuldades, tivemos mencédo a auséncia
de incentivo institucional, e a dificuldade de metodologia no Mestrado, tais como acesso a
Plataforma Brasil e Comité de Etica em Pesquisa, pela complexidade dos procedimentos,
como podemos constatar nos depoimentos a seguir:

Atualmente ndo participo de atividade de pesquisa. N6s tinhamos um grupo de
pesquisa, mas estamos parados por determinagdes superiores, mas o que dificulta
procurar outro grupo, fora da Instituicdo, é o tempo”. (EGRESSO 13)

Até pouco tempo ainda participava do grupo, mas tive que parar por causa de outras
atividades. (EGRESSO 07).

Mas o fato de ndo participar mais intensamente desse grupo de pesquisa é tempo. O
tempo é a dificuldade das Universidades Privadas. A dificuldade é professor com tempo
para dedicar a pesquisa”. (EGRESSO 05)

Em sintese, os fatores que tém contribuido para o desenvolvimento profissional sdo
a continuidade dos estudos, a pesquisa, a experiéncia, a busca pelo conhecimento e a
relacdo entre o professor e o aluno. Sobre as dificuldades, temos & auséncia de incentivo
institucional e a dificuldade de metodologia no Mestrado em Educagédo, em virtude da

complexidade dos procedimentos.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando a crescente demanda dos Programas de P6s-Graduagdo em Educacao
0 acompanhamento dos egressos é importante para o planejamento e melhoria dos cursos,
além de se constituir um item de avaliacdo dos programas pela CAPES; que ndo ha a
preparacao especifica para a pratica da docéncia universitaria no Brasil e que, em virtude
disso, os cursos de Pos-Graduacdo em Educacdo tém atraido professores do ensino
superior, para a sua formacdo e também para atender exigéncias de titulacdo colocadas
pelas Instituicbes e 6rgdos de avaliacéo e controle; que o Programa de P6s-Graduagao em
Educacdo da Universidade de Uberaba — PPGE-UNIUBE, Programa pesquisado, tem 18
anos de criagdo com mais de 200 concluintes e a inexisténcia de um trabalho que tome
como objeto, as contribui¢des do Programa para 0s egressos; os interesses da pesquisadora
que na graduacédo fez o bacharelado em Direito, mas manifesta a motivagao para o campo
da Educacdo; esta pesquisa teve como objetivo geral, compreender a formacdo e o
desenvolvimento profissional docente dos egressos, entre 0os anos de 2003 e 2015, do
PPGE-UNIUBE (Mestrado), atuantes no ensino superior, e as contribui¢cbes desse
Programa para esse desenvolvimento.

Foram objetivos especificos dessa pesquisa: contextualizar a Pds-Graduagdo em
Educacdo no Brasil e o Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo da IES pesquisada;

caracterizar o perfil do egresso do PPGE-UNIUBE (Mestrado); analisar a trajetoria da
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formacéo e do desenvolvimento profissional docente dos egressos; avaliar se 0s objetivos
do PPGE estdo sendo atingidos; e identificar em que dimensdes do desenvolvimento
profissional o PPGE tem contribuido.

A partir dos dados coletados e das andlises feitas, podemos constatar que a Pds-
Graduagéo no Brasil tem pouco mais de 50 anos, mas tem mostrado a sua pujanga no
cenario nacional e internacional, no que diz respeito ao avango das ciéncias e das
tecnologias nas mais diferentes areas do conhecimento e na formacéo e qualificacdo de
profissionais. Para essas realizacbes muito contribuiu a Coordenacdo de Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

No que diz respeito a P6s-Graduacdo em Educacdo é uma grande area, pelo nimero
de cursos e Programas e pelas contribuices que tem trazido para a Educacédo brasileira. A
partir da LDB/96, segundo a qual a formacdo para a docéncia universitaria deve ser
realizada em cursos de P6s-Graduagcdo, muitos, ao invés de se especializarem em seus
campos disciplinares, procuram os Programas de Educagdo, visando & formacdo docente.
Esse fato fez crescer a procura pela P6s-Graduagdo em Educacao.

Neste contexto, o PPGE-UNIUBE vem se estruturando e se consolidando,
especialmente, em Minas Gerais, nas regides do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba. Em
2015, teve o seu curso de Doutorado pela CAPES, o que vem demonstrar 0 seu
amadurecimento.

No que se refere a caracterizacdo do egresso do PPGE-UNIUBE, um dos objetivos
da pesquisa, a partir dos dados coletados junto aos participantes, 44 sujeitos que
responderam ao questionario e 8 destes, que participaram da entrevista semiestruturada,
pudemos verificar que:

e ha um nimero maior de egressos do sexo feminino, com percentual de 68%;

e N0 momento em que cursaram o Mestrado em Educacéo, 45% dos egressos
trabalhavam na UNIUBE, e os demais, em IES localizadas no Tridngulo
Mineiro e Alto Paranaiba;

e atualmente, em 2017, 40% dos egressos trabalham na IES pesquisada;

e aprocura maior pela titulacdo de Mestre em Educacédo ocorreu na faixa de 41
aos 45 anos, sendo a média das idades igual a 42 anos, aproximadamente,
revelando que a procura pelo Mestrado ndo ocorreu logo apds o término da

graduacéo;
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e 30 iniciar o curso tinham um tempo de docéncia que variava entre 10 e 30
anos (63%), o que permite afirmar que estavam numa fase de diversificacao
e de ativismo, considerando-se o ciclo vital da vida profissional docente;

e 68% dos egressos do PPGE-UNIUBE possuem a formag&o em Licenciaturas
(Pedagogia, Matematica, Letras e Ciéncias Bioldgicas) e 32% em nivel de
Bacharelado (Comunicagdo Social — Publicidade e Jornalismo, Psicologia,
etc);

e 70% s&o oriundos de Institui¢cdes Privadas;

e 53% afirmam ter interesse em continuar a sua formacdo em curso de
Doutorado;

o referente a situacdo profissional atual, em 2017, todos os egressos estdo, no
momento, empregados, sendo que 65% atuam em Instituicdes Privadas;

e apenas 6 concluiram o Doutorado.

Cabe observar que poucos egressos, 18%, tiveram a concessdo de bolsa de estudo,
assim como poucos tiveram liberagdo das atividades profissionais, afastamento
remunerado ou reducdo da carga horaria. 82% tiveram dedicacdo parcial ao Mestrado,
tendo que trabalhar durante todo o curso, em razdo do pouco incentivo para a conclusao da
Pés-Graduacdo. Como a maioria atuava em Instituicbes Privadas parece ser essa a
realidade dos docentes em relagdo a sua formacéo, de pouco apoio e incentivo externo para
a realizacéo do curso.

Sobre a docéncia, antes de ingressar no Mestrado, 77% dos egressos ja exerciam essa
atividade, ministrando aulas no ensino superior, sendo que atualmente, esse percentual
subiu para 91%. Podemos perceber, assim, que muitos permaneceram na atividade docente
e outros aderiram a ela, ap6s a conclusdo do Mestrado, e permanecem até hoje,
evidenciando que o PPGE-UNIUBE tem forte vinculo com a docéncia.

Em relacdo a pesquisa e a producdo cientifica dos egressos do PPGE-UNIUBE, o0s
dados coletados demonstram que 61%, ap6s concluir o curso, participaram de projeto de
pesquisa voltado para a area da Educacdo, como coordenadores (poucos), colaboradores
e/ou membros de equipe. Entretanto, 39% nédo deram sequéncia a atividade de pesquisa.
Esse nimero revela que a formag&o para a pesquisa acaba ndo sendo a destinagao principal
dos sujeitos que buscam o Mestrado em Educacéo, por diversos motivos, embora afirmem
que 0 curso os prepara essa atividade. Entre os motivos temos, a falta de tempo para se

dedicar a pesquisa e a falta de incentivo institucional, conforme relatado nas entrevistas.
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Essa situacdo é confirmada pela publicacdo de artigos cientificos na area, 54% publicaram
de 1 a5 artigos, apds a conclusdo do Mestrado. 62% publicaram entre 1 a 5 capitulos/livros,
80% dos egressos participaram de eventos cientificos na area, sendo a maioria como
ouvinte.

No tocante as motivagdes para ingressar no Mestrado em Educacdo da UNIUBE,
verificamos que as respostas mais assinaladas foram a necessidade de aprimoramento de
conhecimento, finalidade de ascenséo na carreira docente, interesse em realizar pesquisa
e melhor qualificacdo para o mercado de trabalho, nessa ordem. Com esses dados,
observamos que ao mesmo tempo em que egresso procurou um aprimoramento de
conhecimento, incluindo o conhecimento pedagdgico e da formacao para a pesquisa, teve
motivacdes que direcionam para a profissionalizacdo, como, ascensdo na carreira, a
qualificacdo para o mercado de trabalho e a progressdo salarial. Foram também elencadas
pelos egressos, como motivagdes para ingresso no curso a progresséao salarial, proximidade
da IES e a ampliacdo dos conhecimentos para a pratica da docéncia, bastante enfatizada
pelos entrevistados.

Em relacdo ao grau de importancia das motivacGes para ingresso no Mestrado em
Educacdo, foi possivel observar que, apesar de necessidade de aprimoramento de
conhecimento ter sido a mais frequente, a motivacdo mais importante foi finalidade de
ascensao na carreira docente.

Importante ressaltar que, para 0S egressos que responderam ao questionario, a
principal contribui¢do do Mestrado esta relacionada com a amplia¢do dos conhecimentos,
ou seja, a ampliacdo do horizonte reflexivo e tedrico da formacéo. Assim, a ampliacdo dos
conhecimentos pode ocorrer no campo cientifico e/ou pedagogico.

Com relacdo as contribuicGes do Mestrado, as respostas que se destacam s&o:
aprofundamento de conhecimento, preparagdo para a atividade de pesquisa e melhoria
da pratica pedagdgica. A mais importante foi considerada por eles, o aprofundamento de
conhecimento, sendo a preparacao para a atividade de pesquisa, segunda mais frequente,
classificada como de grau 3 quanto a importancia, pela maioria que assinalou essa resposta.
Isso resulta compreensivel em razdo da falta de tempo mencionada pelos egressos e pela
falta de incentivo das IES. Esses dados nos apontam em que sentido o curso de Mestrado
contribui para a formacéo e desenvolvimento profissional dos egressos —em primeiro lugar
permitindo a apropriacdo e o aprofundamento de conhecimentos, visando o0 ensino e a

pesquisa; em segundo lugar, possibilitando a ascenséo na carreira.
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No que se refere as dimensdes internas do desenvolvimento profissional docente,
segundo os participantes, o Mestrado em Educacdo, contribui para a ampliacdo e
solidificacdo do conhecimento pedagdgico, proporcionando um novo olhar sobre os
procedimentos metodologicos. O desenvolvimento tedrico tornou-se melhor apds cursar o
Mestrado, em virtude do aprofundamento proporcionado pelo curso. E o desenvolvimento
na carreira teve grande importancia na vida profissional do egresso. Referente as
dimensbes externas do desenvolvimento profissional, o desenvolvimento do ensino
prevaleceu sobre o desenvolvimento do curriculo. A profissionalidade e o reconhecimento
profissional tiveram contribuicbes com o Mestrado. Importante registrar que 0s
participantes afirmaram ser impossivel separar as dimensfes, sejam as internas ou as
externas do desenvolvimento profissional, pois estdo intrinsicamente relacionadas.

Assim, o PPGE-UNIUBE tem sido um espaco de formacdo por professores
universitarios de todas as areas. Essa pesquisa permitiu a reflexdo da importancia que a
Pds-Graduagdo stricto sensu exerce na formacéo e no desenvolvimento profissional dos
professores, devendo os Programas ndo se aterem unicamente a pesquisa e a producao
cientifica, mas propiciar também a formacdo e o desenvolvimento pedagdgico para a

docéncia universitaria.
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enviado aos egressos do PPGE-UNIUBE
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
QUESTIONARIO




< Uniube

| 1) Perfil

NOME:

1 — Qual seu sexo?
() masculino
() feminino

2 — Quando cursou o Mestrado em Educacéo, em
qual (is) Instituicao (6es) trabalhava?

IES:

Cidade:

IES:

Cidade:

3 — Atualmente, em qual (is) Instituicdo (des)
trabalha?

IES:

Cidade:

IES:

Cidade:

5 - Qual era a sua faixa etaria no momento da
titulacdo do Mestrado em Educacgéo?

) 21 a 25 anos

) 26 a 30 anos

) 31 a 35 anos

) 36 a 40 anos

) 41 a 45 anos

) 46 a 50 anos

)51 a 55 anos

) 56 a 60 anos

) 61 anos ou mais

e T N T N N R R

[ 2) Formagéo

1 — Qual a sua formacéo na graduacédo?
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1 — Antes do Mestrado em Educacdo, vocé
exercia qual atividade profissional?

2 —A formagéo na graduag&o ocorreu em:
() Instituicdo privada
() Instituicdo publica
() Estadual
() Puablica
() Filantrépica

3 — Em que ano concluiu:
a) Graduacao:
b) Mestrado:
c) Doutorado:

| 3) Atividades profissionais

2 — No momento, qual sua situagéo profissional?
() Desempregado

( ) Empregado

() Aposentado

() Outros

3 — Com relagao a docéncia, assinale:

Exercia a docéncia antes de cursar o Mestrado
em Educacéo:

() Ministrando aulas

() Atuando em 6rgaos ligados a educagéo

() Gestéo escolar

Exerceu a docéncia ap6s cursar o Mestrado em
Educacéo:

() Ministrando aulas

() Atuando em 6rgaos ligados a educagédo

() Gestéo escolar

Exerce a docéncia, atualmente:

() Ministrando aulas

() Atuando em 6rgaos ligados a educacéo
() Gestéo escolar

6 — Caso vocé tenha exercido atividades na
educacdo, antes de cursar o Mestrado,
assinale em que niveis:

() Educagdo bésica, que abrange a educagao

infantil, ensino fundamental, ensino médio e

ensino técnico de nivel médio.

() Educacéo superior, que abrange os cursos de

graduacdo, pés-graduacao, extensao e 0 ensino

tecnoldgico.

7 — Atua como docente em qual (ais) tipo de
Instituicdo?
() Instituicdo privada
() Instituicdo publica
() Estadual
( ) Pudblica
() Filantrépica

8 — Além da docéncia, exerce atualmente outra
atividade profissional? Em caso afirmativo,
qual?

9 - Ha quanto tempo atua na docéncia?

10 — Assinale qual fungdo exerce/exerceu no
Magistério além de ministrar aulas:
Antes do  Depois do
Mestrado  Mestrado



() Coordenador ()
() Supervisor ()
( ) Diretor ()
Outros:

N~
~—— —

| 4) Pés-Graduacdo em Educacéo |

1 — Qual(ais) a(s) principal(ais) motivacdes(des)
para ingressar no Mestrado em Educacgdo?
Assinale no maximo 3 opgdes, numerando-as de
1 (a mais importante) a 3 (menos importante).

( ) Complementacao do curso de
graduacao/especializacdo

() Finalidade de ascensao na carreira docente
() Necessidade de aprimoramento de
conhecimento

() Conhecimento pedagdgico

() Melhor qualificagdo para o mercado de
trabalho

() Interesse em realizar pesquisa

( ) Status

() Possibilidade de melhor emprego

() Progressao salarial

() Interesse pessoal

() Melhor préticas de ensino

Outro:

2 — Teve algum tipo de incentivo para realizar o
Mestrado em Educacéo?

( ) Reducao da carga-horaria de trabalho

() Liberacao das atividades profissionais

( ) Afastamento remunerado

( ) Bolsa de estudo

Outro:

3 — Qual foi o tempo de dedicacdo ao Mestrado
em Educagéo?

() Parcial, tendo trabalhado durante todo o curso
() Parcial, tendo trabalhado durante parte do
curso

() Dedicagéo exclusiva ao curso

10 - Teve a concessdao de bolsa para a
realizacdo do Mestrado em Educacao?

( )Sim
( ) Capes
( )CNPq
() Outro:

( ) Nao

11 - Em relagdo ao doutorado:

( ) Concluiu

() Esta cursando

() Tem interesse em ingressar no doutorado
() N&o pensa em fazer o doutorado
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12 — Qual(ais) contribuicdes o Mestrado em
Educacdo da Uniube trouxe para vocé?
Assinale no méximo 3 opg¢6es, numerando-as
de 1 (a mais importante) a 3 (menos
importante).:

() Aprofundamento de conhecimento

() Melhor desempenho na carreira docente

() Aprimoramento profissional

() Melhora na capacidade de empregabilidade

() Aumento de salario e melhoria de condicao de

vida

() Ascensao de cargo e novo status social

() Melhoria da pratica pedagdgica

() Preparacao para a atividade de pesquisa

() Outro:

13 —Apés concluir o Mestrado em Educagao,
vocé participou de algum projeto de pesquisa
ligado a educacéo?

( )Sim
() como coordenador;

() como colaborador;
() como membro da equipe

( ) Néo

8 — Publicou artigos cientificos sobre educacéo,

em revistas especializadas?

( )Sim
Quantos:

( ) Nao

9 — Escreveu capitulos ou livros sobre educagdo?
( )Sim

Quantos:
( ) Néo

10 - Participou de eventos cientificos na area de
educacao?
() Sim, e sempre
() como ouvinte
() como participante
() como convidado
() Sim, e raramente
( ) Nao

11 — Vocé aceitaria participar de uma entrevista
para ampliacao das informagfes?

()Sim

( ) Néo

Caso aceite, indique-nos seus contatos:
Telefones:
e-mail:

Apéndice C — Roteiro da entrevista semiestruturada
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ROTEIRO DE ENTREVISTA

W u UNIVERSIDADE DE UBERABA i
o U niu be PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

- As suas expectativas em relacdo ao Mestrado em Educacdo foram atingidas?

- Quiais sdo as contribuicdes do Mestrado em Educacéao para o seu desenvolvimento
profissional?

- Segundo Marcelo Garcia, o desenvolvimento profissional docente esta ligado ao
desenvolvimento: do ensino, da carreira, do curriculo, da escola e da profissionalidade.
Em qual dessas instancias, o0 Mestrado em Educacéo contribuiu. Como e por que? (Para
complementar as anteriores, caso necessario).

- De acordo com Marcelo Garcia, o desenvolvimento profissional ocorre em varias
dimens@es: conhecimento pedagdgico, conhecimento e compreensdo de si mesmo,
desenvolvimento cognitivo, desenvolvimento tedrico e desenvolvimento da carreira. Em
quais dessas dimensdes o Mestrado em Educa¢do mais contribuiu? Por que?

- Indique fatores que demonstram o que tem contribuido para o seu desenvolvimento
profissional atualmente? E o que tem dificultado?

- Vocé participa de alguma atividade de pesquisa? Tem interesse em participar? Se nao,
quais sdo as dificuldades para essa atividade?

Apéndice D — Planilha de compatibilizacdo Objetivos — Questdes
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Obijetivo especifico

Objetivo da questao

Questao

Caracterizar o perfil do
egresso

Identificar o sexo do egresso.

| 1) Perfil

1 — Qual seu sexo?
() masculino
() feminino

Caracterizar o perfil do
egresso

Caracterizar
egressos.

a origem dos

2 — Quando cursou o0 Mestrado em Educacdo, em qual
Instituicdo trabalhava?

Caracterizar o perfil do
egresso

Especificar onde o0 egresso
trabalha atualmente.

3 — Atualmente, em qual Instituicdo trabalha?

Caracterizar o perfil do
egresso

Identificar a faixa etéria dos
egressos do Mestrado em
Educagdo da Uniube.

14 — Qual era a sua faixa etdria no momento da
titulagdo do Mestrado em Educacdo?

) 21 a 25 anos

) 26 a 30 anos

) 31 a35anos

) 36 a 40 anos

) 41 a 45 anos

) 46 a 50 anos

) 51 a 55 anos

) 56 a 60 anos

) 61 anos ou mais

AN AN AN AN AN AN A S

Caracterizar o perfil do
egresso

Caracterizar quais as areas de
formacdo dos egressos do
Mestrado em Educacdo da
Uniube

| 2) Formacéo

1 — Qual a sua formacao/graduacao?

Caracterizar o perfil do
egresso

Especificar se os egressos do
Mestrado em Educacdo séo
oriundos de Instituicdes
Publicas ou Privadas

2 —A formagdo/graduacao ocorreu em:
() Instituicdo privada
() Instituicdo puablica

() Estadual

() Publica

() Filantrépica

Caracterizar o perfil do
egresso

Identificar em que ano o egresso
concluiu a graduagdo, o
Mestrado e o Doutorado.

3 — Em que ano concluiu:
a) Graduacéo:
b)  Mestrado:
¢) Doutorado:

Caracterizar o perfil do
egresso

Apontar qual atividade o
egresso exercia antes de cursar o
Mestrado em Educagéo.

| 3) Atividades profissionais

1 — Antes do Mestrado em Educagdo, vocé exercia
qual atividade profissional?

Caracterizar o perfil do
egresso

Identificar qual a situagdo
profissional do egresso no
momento

2 — No momento, qual sua situacéo profissional?
() Desempregado

() Empregado

() Aposentado

() Outros
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Processo  formativo
durante o Mestrado

Caracterizar se 0 egresso ja
trabalhava como docente antes
de cursar o Mestrado em
Educaco, se comegou a exercer
apés a conclusdo do Mestrado,

ou se exerce a docéncia
atualmente.
Apontar qual atividade o

egresso exercia antes de cursar o
Mestrado em Educagéo.

3 — Com relacéo a docéncia, assinale:

Exercia & docéncia antes de cursar o Mestrado em
Educacéo:

() Ministrando aulas

() Atuando em 6rgédos ligados a Educagédo

() Gestéo escolar

Exerceu a docéncia apés cursar 0 Mestrado em
Educacéo:

() Ministrando aulas

() Atuando em 6rgédos ligados a Educagédo

() Gestéo escolar

Exerce a docéncia, atualmente:

() Ministrando aulas

() Atuando em drgédos ligados a Educagdo
() Gestéo escolar

Processo formativo
durante o Mestrado

Identificar em qual nivel da
educacdo, o0 egresso do
Mestrado em Educacéo atuava
antes de ingressar no curso.

15 - Caso vocé tenha exercido a docéncia antes do
Mestrado em Educagdo, assinale em que niveis:
() Educacéo basica, abrangendo educacéo infantil,
ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico de
nivel médio.
() Educacdo superior, abrangendo os cursos de
graduacdo, pds-graduacdo, extensdo e 0 ensino
tecnoldgico.

Processo  formativo
durante o Mestrado

Caracterizar em qual tipo de
Instituicdo o egresso atua como
docente.

16 — Atua como docente em qual(ais) tipo de
Instituicdo?
() Instituicdo privada
() Instituicio pablica
() Estadual
() Publica
() Filantrépica

Processo formativo
durante o Mestrado

Apontar se além da docéncia o
egresso exerce outra atividade
profissional.

17 — Além da docéncia, exerce atualmente outra
atividade profissional? Em caso afirmativo, qual?

Processo  formativo
durante o Mestrado

Identificar o tempo que o
egresso exerce a docéncia.

18 - Ha quanto tempo atua na docéncia?

Processo formativo
durante o Mestrado

Caracterizar se além da
docéncia 0 egresso
exerce/exerceu outra funcéo,
como coordenador, supervisor
ou diretor, e se ocorreu antes ou
depois do Mestrado em
Educacéo.

8 — Assinale qual funcédo exerce/exerceu no Magistério
além da docéncia?

Antesdo  Depois do
Mestrado  Mestrado
() Coordenador () ()
() Supervisor () ()
() Diretor () ()
Outros:

Identificar quais as principais
motivacbes que levaram o

| 4) Pés-Graduacio em Educacéo
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Dimensdes do
desenvolvimento
profissional

egresso a ingressar no Mestrado
em Educacéo.

1 — Qual(ais) a(s) principal(ais) motivagbes(des) para
ingressar no Mestrado em Educacgdo? Assinale no
maximo 3 opg¢des, numerando-as de 1 (a mais
importante) a 3 (menos importante).
() Como complementagdo do
graduacédo/especializa¢do

( ) Como finalidade a carreira docente e o
aprimoramento de conhecimento

( )Como finalidade a profissdo e aprimoramento
profissional

() Conhecimento pedagdgico

(' ) Melhor qualificagdo para o mercado de trabalho
() O interesse em realizar pesquisa

(' ) Novo status

) Possibilidade de melhor emprego

) Progresséo salarial

) Interesse pessoal

) Melhor pratica docente

Outro:

curso de

(
(
(
(

Processo formativo
durante o Mestrado

Detectar se o0 egresso foi
influenciado a realizar o
Mestrado em Educacéo, através
de reducdo do horario de
trabalho, afastamento
remunerado, ou concessao de
bolsa de estudo.

2 — Teve algum tipo de incentivo para realizar o
Mestrado em Educagdo?

() Reducdo da carga-horaria de trabalho

() Liberagdo das atividades profissionais

() Afastamento remunerado

() Bolsa de estudo

Outro:

Processo  formativo
durante o Mestrado

Identificar se 0 egresso teve
dedicacdo total, dedicagdo
parcial ou dedicacdo exclusiva
ao Mestrado em Educac&o.

3 — Qual foi o tempo de dedicacdo ao Mestrado em
Educacéo?

() Parcial, tendo trabalhado durante todo o curso
() Parcial, tendo trabalhado durante parte do curso
() Dedicagéo exclusiva ao curso

Processo  formativo
durante o Mestrado

Caracterizar se 0 egresso teve
concessdo de bolsa para cursar o
Mestrado em Educagéo.

19 - Teve a concessdo de bolsa para a realiza¢do do
Mestrado em Educagéo?
() Sim
() Capes
() CNPq
() Outro:
() Néo

Processo  formativo
durante o Mestrado

Sobre o doutorado, identificar se
0 egresso do Mestrado em
Educacdo estd cursando o
doutorado, ou se ja concluiu, ou
se ndo possui interesse no
mesmo.

20 — Em relacdo ao doutorado:

() Concluiu

() Esta cursando

() Tem interesse em adentrar o doutorado
(' ) N&o pensa em fazer o doutorado

Dimensdes do
desenvolvimento
profissional

Identificar quais sdo as 3
principais contribui¢cbes que o
Mestrado em Educagdo trouxe
para 0 egresso.

21 — Qual(ais) contribuicbes o Mestrado em
Educacdo da Uniube trouxe para vocé? Assinale
no maximo 3 opgdes, numerando-as de 1 (a mais
importante) a 3 (menos importante).:

() Aprofundamento de conhecimento

(') Melhor desempenho na carreira docente

() Aprimoramento profissional

() Melhora na capacidade de empregabilidade

() Aumento de salario e melhoria de condicéo de vida

() Ascensdo de cargo e novo status social

() Maior aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos

no cotidiano de trabalho

() O interesse na pesquisa
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Caracterizar o perfil do
egresso

Detectar se 0 egresso participou
de algum projeto de pesquisa na
area de educacéo.

22— Apo6s concluir o Mestrado em Educagdo, vocé
participou de algum projeto de pesquisa ligado a
educacdo?

() Sim

() como coordenador;
() como colaborador;
() como membro da equipe

( ) Néo

Identificar se 0 egresso publicou

8 — Publicou artigos cientificos sobre educagdo, em

Caracterizar o perfil do | artigos cientificos sobre revisstas especializadas?
egresso educagcéo, em revistas ggu)antlgjs-

especializadas. ) Nao
Caracterizar o perfil do | Caracterizar se 0 egresso | 9— Escreveu capitulos ou livros sobre educagao?
egresso escreveu capitulo ou livros | ( )Slm.

sobre a educacéo. Quantos:

( ) Néo

Caracterizar o perfil do 10 — Participou de eventos cientificos na area de
egresso Identificar se o0 egresso | éducacdo?

participou de eventos cientificos
na &rea de educagéo.

() Sim, e sempre
() como ouvinte
() como participante
() como convidado
(' ) Sim, e raramente
() Néo

Apéndice E — Unidades de analise e unidades de registro
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UNIDADE
ANALISE

QUESTAO

UNIDADE DE REGISTRO (fala dos entrevistados)

CATEGORIA

Motivacdes

“A minha motivagao foi principalmente a questdo da formagao
em termos de curriculo e a minha progressdo, porque eu
conseguiria a progressdo vertical com a titulagdo” (Egresso 21)

Progresséo

Motivacdes

“A escolha pelo Mestrado primeiramente foi pela facilidade de
estar na minha cidade, ndo ter que viajar ou pegar estrada toda
semana. Esse foi um ponto essencial”. (Egresso 13)

O segundo ponto foi a busca em ampliar os conhecimentos na
area da Educacdo, e como a minha formacdo é Letras, o
Mestrado em Educacéo foi para abranger um pouco mais esses
conhecimentos baseados na sala de aula, avaliacdo, prética
pedagégica como um todo”. (Egresso 13).

Proximidade
da IES

Docéncia

Motivacdes

“A motivacdo para entrar foi a busca em ampliar o0s
conhecimentos em relagdo a pratica e avaliagdo”. (Egresso 13)

Docéncia

Motivacdes

“E quanto mais a gente atua na area, mais vamos sentindo a
necessidade de capacitar. Entdo eu buscava um curso que
pudesse me aprimorar dentro da docéncia. E na Universidade
que trabalho tinha a oferta do Programa de Mestrado, e eu
busquei me integrar nesse Programa para que eu pudesse
qualificar mais na minha formac&o, buscando uma forma mais
assertiva de trabalhar a docéncia. Foi por isso que eu entrei”.
(Egresso 05).

Docéncia

Motivacdes

“Eu sempre gostei de estudar, eu ja tinha 4 cursos lato sensu. A
minha maior dificuldade eram as viagens e porque ficava
impossibilitava de fazer viagens para cursar o Mestrado. E
assim que surgiu a oportunidade aqui, eu tentei agarrar com
unhas e dentes”. (Egresso 32)

Gosto pelo
estudo

Motivacdes

Motivacdes

“Quando eu fui fazer o Mestrado, eu fiz porque ja estava
atuando na érea, e conheci o Mestrado na Institui¢do. E ai a
gente vai vendo as pessoas formarem, os professores falavam
muito pra gente fazer, e acabei indo prestar e fui fazer o
Mestrado”. (Egresso 41)

“Entdo o Mestrado para mim foi uma experiéncia muito
enriquecedora. Eu aprendi muitas coisas no Mestrado, até mais
do que aprendi no Doutorado, com os professores. No
Doutorado a gente aprende mais, porque vai buscar outras
coisas. Mas com relagdo aos professores, eu aprendi mais no
Mestrado do que no Doutorado. No Doutorado fiz apenas 2
disciplinas. E no Mestrado vi coisas mais diversas: formag&o de
professores, histéria da Educacdo, culturalismo, depois a
linguagem...” (Egresso 41)

Influéncia do
outro

Aprendizado

Motivacdes

“O que mais me motivou a fazer o Mestrado € que eu sempre
gostei de estudar. Como eu trabalho na Educagdo ja a algum
tempo eu via a necessidade de continuar o processo de
formagdo continuada” (Egresso 18)

Continuacao
ao estudo.
Formagéo
continuada

Contribuigdes

“Por eu ter vindo de outra formagdo, de Letras, mesmo estando
dentro da Licenciatura, alguns processos filosoficos,
sociolégicos e antropoldgicos me fizeram sentir perdida dentro
do processo. Mas gostei do curso, estudei bastante, aprendi
muito e valeu a pena”. (Egresso 13).

Ampliacéo dos
conhecimentos

Contribuicdes

“Eu sofri muito no Mestrado. Por mais que sejamos jornalistas,
pessoas ja experientes na docéncia, ja tinha muito tempo que eu
dava aula, no quesito pesquisa, pesquisadora e pesquisa
cientifica ndés somos um pouco analfabetos”. (Egresso 05)

Pesquisa
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Contribui¢des

“Eu acho que o segredo, o grande pulo do gato do Mestrado ¢
vocé aprender essa questdo da iniciacdo a pesquisa. Vocé
conseguir fazer pesquisa individualmente, porque uma coisa é
vocé ser aluno de iniciagdo, é vocé participar do grupo de
pesquisa, e outra coisa é voceé ter que ser a cabega pensante na
pesquisa”. (Egresso 07)

Pesquisa

Contribui¢des

Contribuicdes

“Entdo o Mestrado foi muito denso e de excelente qualidade, e
essa era a minha expectativa. O que enriqueceu foi essa
diversidades de pensamentos, e isso trouxe para mim
experiéncia profissional. (Egresso 32)

“Eu acredito que a pesquisa tem que ser um degrau para uma
outra pessoa, para uma busca de conhecimento”. (Egresso 32)

Experiéncia
profissional

Pesquisa

Contribui¢des

“As expectativas superaram o que eu esperava. Falo até hoje
com saudades do Mestrado. Na época achei que era uma
proposta bem diferente e que funcionava muito bem para mim.
Eram producgBes, nos tinhamos que ler tanto material. Eu
lembro que lia tanto. E o legal é que eu leio a minha dissertacéo
até hoje, e acho que o tema é muito atual. O tema é muito
provocador, e isso que ¢ interessante”. (Egresso 41)

Pesquisa

Leiturae
producédo

Contribuigdes

“Eu fui buscar muito a parte de analisar pesquisa, dedicar a
pesquisa, e como eu trabalho muito com isso na Universidade,
eu queria me profundar nesse aspecto” (Egresso 18)

Pesquisa

Contribuigdes

“Eu acredito prioritariamente, que por ter trabalhado dentro da
teoria histérico-cultural, € umas principais contribui¢bes para
minha formagcéo e para o desenvolvimento profissional, porque
mudou a minha visdo a respeito da numerologia, da dialética,
da formacdo dos conceitos, a questdo de quando vocé vai
fazendo associacdo de uma coisa com a outra”. (Egresso 21)

Mudancga em
relacéo a
conceitos

Contribui¢des

“Eu sou uma pessoa que consegue dialogar com 0S meus
colegas, e até completando a parte das expectativas, eu poderia
ndo ter essa expectativa quando fiz o curso, mas atualmente,
quando participo de algumas discussdes, eu tenho uma no¢éo
maior do quanto eu desenvolvi nesse periodo que fiz o
Mestrado”. (Egresso 21)

Ampliagdo de
conhecimentos
Argumentacao
Capacidade de
dialogar com
0s pares

Contribuigdes

“Como eu vinha de uma linha muito tecnicista, o Mestrado me
fez ver o outro lado, o lado pedagdgico. Ele me fez ver a
esséncia do professor. Entdo, ele me fez ver a importancia desse
lado do conhecimento da teoria”. (Egresso 07)

Desenvolvime
nto pedagdgico

Contribui¢des

“O Mestrado, principalmente das aulas presenciais, dos
encontros, eu sempre tirei muito proveito. Sempre fui aquela
aluna que participava de todas as aulas, perguntava muito,
porque eu tenho muita curiosidade, muita sede de saber. E hoje
dentro de sala de aula, até no processo de enxergar a educacéo,
é diferente. A gente sabe que o processo de educar, e o papel do
professor, ele € muito mais intenso que simplesmente vocé ter
dominio do contetdo, ir 14 na frente e passar, cobrar. E muito
mais que isso. Entdo eu acho que o Mestrado contribuiu para
abrir os nossos olhos, para que a gente possa identificar o que a
gente quer, 0 objetivo gue nos pretendemos alcancar como
educadores e como devemos trabalhar a educacdo no dia a dia
em sala de aula, e fora dela também”. (Egresso 05)

Mudanca

Docéncia

Contribuicdes

“Teoricamente, eu descobri coisas que na nossa formacao ndo
tinha tempo para isso, e a pratica também traz um cotidiano que
te absorve. Entdo eu tive oportunidades de fazer leituras que eu
utilizo até hoje. Foi muito enriquecedor esse processo de
formacdo no Mestrado”. (Egresso 32)

Leituras
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Contribui¢des

“Acho que o que tem contribuido muito é essa questdo de hoje
vocé ser um ser mais critico. Vocé ter uma criticidade maior.
Vocé conseguir ter uma_leitura maior, uma interpretacdo maior
daquilo que vem enquanto os gestores estdo mandando a
proposta educacional para a escola, das legislagdes”. (Egresso
07)

Ampliacdo de
conhecimentos

“O Mestrado ¢ uma forma de aprimorar a nossa visdo como
pesquisador. Eu acho que nesse ponto o Mestrado contribui

Contribuicdes muito com esse novo olhar. Eu aprendi muito a olhar para o Pesquisa
campo da pesquisa, que ¢ uma area que me atrai muito”.
(Egresso 18)

Contribuigdes “Contribuiu com minha forma de atuar em pesquisa”. (Egresso Pesquisa

15).

Dimensdes do
D.P (externas)

“Mudou muito o meu planejamento de aula”. (Egresso 21)

Desenvolvime
nto pedagdgico

Dimens6es do
D.P (externas)

“Na carreira e na profissionalidade, pois passei a ter uma
identidade profissional. Ter mais saberes, o que ajuda na
minha pratica”. (Egresso 15)

Profissionalida
de

Dimensodes do
D.P (externas)

“Quando eu melhoro 0 meu desenvolvimento de ensino €
porgue eu vou ter um conhecimento maior do conhecimento da
Educaco, e isso vai me trazer um ganho de carreira, porque eu
posso almejar empregos melhores, eu posso crescer dentro do

emprego”. (Egresso 07).

“Em termos de curriculo vocé ndo é mais aquele professor s6,
vocé hoje é um professor que tem uma titulacdo”. (Egresso 07)

“Quanto ao desenvolvimento na escola, ele faz vocé ter
argumentacdo, até para dar aula”. (Egresso 07)

“E quanto a minha profissionalidade, 16gico que é aquilo que a
gente tem do respeito das pessoas, de te admitirem enquanto
profissional, entdo vocé passa a ser uma pessoa que esté ali, que
representa algo e que tem algo a acrescentar para as pessoas”.
(Egresso 07).

Profissionaliza
¢do

Reconhecimen
to profissional

Dimensodes do
D.P (externas)

“Eu acredito que o Mestrado contribuiu prioritariamente na
parte do curriculo, e é a que vocé imediatamente. Mas depois
VOcé vai conseguindo ver outras coisas, por exemplo, afetou a
forma como eu dava aula, o curriculo em si pela Instituicdo a
gual trabalho esta diretamente ligado a parte da carreira. Ou
seja, eu consegui fazer uma progressdo, e em termos
profissional eu acabo sendo uma professora que tem outro tipo
de referéncia, tanto dentro do grupo ao qual participo, mas
também como referéncia para outras atividades. Entdo eu acho
que prioritariamente, o primeiro que vocé sente é o curriculo.
No meu caso, como eu estou em uma Instituicdo, eu senti na
carreira, porque até foi antes de eu voltar para a sala de aula, e
depois eu fui percebendo os demais”. (Egresso 21)

Curriculum

Carreira

Dimensdes do
D.P (externas)

“O Mestrado contribui praticamente em todas as instancias. O
ensino € a questdo da busca constante pelo conhecimento, a
pesquisa, a leitura. A carreira, na época eu tive sim beneficio,
logo que eu defendi o Mestrado, da porcentagem. No curriculo
é inquestionavel essa questao do acréscimo. Todas as instancias
foram abordadas no Mestrado. Esta tudo ligado”. (Egresso 13).

Docéncia

“Se_eu _melhorei como docente, entdo a minha qualidade de
ensino melhorou. Obviamente como profissional de carreira eu
tive um ganho melhor, porque eu também tenho a questdo do

Docéncia
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Dimensdes do
D.P (externas)

titulo, das titularidades que influenciam no plano de carreira e
nos saléarios da Instituicdo onde trabalho. Como no curriculo
lates também. Na escola tem que ter o seu percentual de
professor com titularidade, entdo se vocé tem, vocé também
melhora esse quesito. E obviamente profissionalmente vocé
tem um ganho também. Entdo acho que nessas 3 instancias tem
uma melhora e estdo todas interligadas”. (Egresso 05)

Dimensdes do
D.P (externas)

“Do ensino ele contribuiu muito. Da carreira eu carrego até hoje
para a minha sala de aula. Em relacdo ao curriculo eu mudei um
pouco a minha maneira de pensar, na construcdo de conceitos.
E a profissionalidade eu uso o tempo inteiro em sala de aula.
S&o em todas essas instancias. E o Mestrado fez uma diferenca
enorme e a gente aprende ser professor mesmo, a gente aprende
muitas coisas que, as vezes ndo tinhamos pensado em formacéo
de professores. Sdo coisas legais, e sdo coisas que a gente
carrega um pouquinho de cada professor. A gente acaba
tomando umas atitudes dos professores ao longo do tempo. Nao
tem como, a gente é carregado disso”. (Egresso 41)

Mudancga em
relacdo a
conceitos

Influéncia dos
professores
(repeticdo
atos)

DimensGes do
D.P (externas)

“Entdo eu acho que nesse aspecto o ensino prevaleceu.”.
(Egresso 18)

Ensino

Dimensdes do
D.P (internas)

“Em termos de desenvolvimento da carreira, eu falo de novo,
foi um dos maiores impactos, porgque antes mesmo de eu voltar
para a sala de aula, eu tive esse impacto”. (Egresso 21)

Carreira

Dimensodes do
D.P (internas)

“Penso que em todos, mas focado no desenvolvimento
cognitivo e pedagogico”. (Egresso 15)

Cognitivo
Pedagdgico

Dimensdes do
D.P (internas)

“Na parte do desenvolvimento cognitivo, eu tive uma nova
forma de ver umas questdes de pesquisa, Comité de Etica e
inlmeras outras coisas que antes passava despercebido e
atualmente vocé se atenta muito”. (Egresso 21).

Desenvolvime
nto cognitivo

Dimensdes do
D.P (internas)

“A contribui¢do do Mestrado esta envolvendo todas as areas na
mesma intensidade, porque, o pedagdgico, a compreensao de si
mesmo, 0 cognitivo e o tedrico estdo ligados e nés dependemos
um do outro, para que ocorra a aprendizagem. Acho que todos
contribuiram da mesma forma”. (Egresso 18)

Todos

Dimensodes do
D.P (internas)

“O que mais contribui foi o desenvolvimento pedagdgico, o
conhecimento cognitivo, 0 conhecimento tedrico....todas, ndo
tem como separar. A compreensdo de si mesmo eu demorei, foi
0 processo que eu tive uma dificuldade maior para atingir, por
conta desse choque de conceitos do curso, em relagdo ao que eu
vivia, a formag@o que tive”. (Egresso 13).

Identidade
profissional

Dimensodes do
D.P (internas)

“Eu acho que o que mais contribui ¢ em termos de
conhecimento pedagégico. O desenvolvimento da carreira vem
em consequéncia disso e do aumento salarial que vocé vai ter,
entdo é a pontuacdo em concurso...entdo essa carreira vem em
consequéncia”. (Egresso 07).

Desenvolvime
nto pedagdgico

Dimensdes do
D.P (internas)

Dimensodes do
D.P (internas)

“O Mestrado contribui de uma forma muito grande ao passo
que aquelas pessoas que tem uma dificuldade cognitiva maior,
ela pode continuar com a dificuldade. A cognicéo esta ligada
diretamente a titularidade que vocé alcanga, sdo outros
mecanismos que fazem vocé melhorar 0 Seu processo
cognitivo, sua compreensdo, ¢ etc”. (Egresso 05)

“Mas se vocé me perguntar se foi o desenvolvimento tedrico,
eu acho que teoricamente ficou muito melhor, porque o
Mestrado ele te disciplina num processo de vocé trabalhar as
teorias. Eu sempre olhava e achava lindo, aquelas pessoas que
citam, que vai citando autores, Contreras, Libanio, com muito
conhecimento, eu olhava aqui e falava como que eles

Ampliacéo do
conhecimento

Alteracdo
pessoal e na
docéncia
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Dimensdes do
D.P (internas)

conseguem. Ai nds vamos percebendo que através da pesquisa,
através da leitura, através da sua ligagcdo com uma linha tedrica,
VOCé passa a ser uma certa seguidora desses pensadores, entdo
eles acabam entrando em sua vida de uma forma muito
subliminar, quando vocé percebe, vocé ja esta falando deles.
Isso o Mestrado nos fornece, é esse aporte terico maior que
nés passamos a adotar no nosso dia a dia, o Mestrado
contribuiu”. (Egresso 05)

Dimensdes do
D.P (internas)

“Nao tem diferenca de todos eles, porque eu uso
constantemente. E a grosso modo, a gente acaba trazendo isso
para o cotidiano, querendo ou ndo. E é um processo de
construgdo, que a gente acaba interiorizando e praticando. Eu
acho que o importante é pensar, como aquilo que a gente
aprendeu pode ser usado na sua aula, no seu cotidiano. E
quando isso ocorre, é porque VOcé interioriza esse processo e
acaba desenvolvendo em diferentes aspectos. E tedrico, é
pratico, € pedagégico, e ai acaba sendo cognitivo também”.
(Egresso 41)

Todos
Docéncia

D.P posterior
ao Mestrado

“Entdo eu continuei estudando, foi uma coisa que deixou, e
deixou muito forte em mim. Continuo estudando, mas continuo
estudando outros tipos de formagao”. (Egresso 21)

Continuidade
dos estudos

D.P posterior

“Os facilitadores sdo a relagdo com o aluno, o sair do senso

Relacéo aluno

ao Mestrado comum na pratica e a convergéncia de minhas habilidades” Prética
(Egresso 15).
“Q fator que contribui é a questdo da pesquisa. Ela se faz
permanente a partir do momento em que vocé faz o Mestrado e Pesquisa

D.P posterior
ao Mestrado

a especializacdo. A necessidade de buscar sempre o
conhecimento, de buscar sempre  respostas  aos
guestionamentos. O que tem dificultado é o tempo para
pesquisar, tempo para buscar, tempo para correr atras. O tempo
¢ 0 nosso inimigo mesmo”. (Egresso 13)

Aspectos que
favorece
(busca
conhecimentos

)

D.P posterior
ao Mestrado

D.P posterior
ao Mestrado

“A dificuldade é o tempo. O tempo para me dedicar mais aos
estudos, a qualidade do ensino da pesquisa”. (Egresso 18)

“Mas eu acho que cada dia que passa, a experiéncia ajuda muito
no desenvolvimento profissional. Cada ano que passa a gente
vai melhorando com a pratica, revendo e refletindo sobre as
nossas agoes, sobre aquilo que tenho que melhorar, aquilo que
foi proveitoso. Entdo eu considero que atualmente o que mais
contribui € a experiéncia que nds temos”. (Egresso 18)

Tempo

Experiéncia
para o
desenvolvimen
to profissional

D.P posterior
ao Mestrado

“O que tem dificultado é porque muitas vezes, as dire¢des das
escolas ndo tem a mesma titulacdo que voc€”. (Egresso 07)

Dificuldades

D.P posterior
ao Mestrado

“A medida que eu penso em fazer um doutorado na area da
Educacdo, o Mestrado contribuiu. E contribuiu muito. Eu
acredito e gosto muito desta area da Educacédo, sou muito critica
da Educacdo, faco as analises em torno disso. Eu acho que isso
vem de uma somatdria, da sua atividade profissional junto ao
Mestrado pela titularidade que a gente alcancou, que a gente
conseguiu. Entdo isso beneficia.

O que dificulta é tdo somente o fato de vocé ter tido uma
caminhada, eu especificamente, ter tido uma caminhada ardua
dentro do Mestrado, talvez isso dificulta para eu ter um ganho
maior como pesquisadora, isso me dificulta para ter
mecanismos melhores e mais claros para que eu desenvolva o
meu trabalho dentro do Doutorado, dentro do caminho do
Doutorado”. (Egresso 05)

Dificuldades
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“Eu acho que num Programa de Mestrado a gente tem muita
dificuldade, eu tive muita dificuldade. Dificuldade da
metodologia. Eu acho que essa é a grande dificuldade, o grande
entrave”. (Egresso 05)

D.P posterior
ao Mestrado

“O que tem contribuido. Eu uso isso nas minhas disciplinas o
tempo todo, inclusive em casa com meu filho. Eu s6 vejo
elementos bons mesmo. Eu gosto bastante do que faco, e do
Doutorado também fago muito. Entdo para a minha formacéo,
isso teve uma grande contribuigdo”. (Egresso 41)

Contribuicdo
para a
formagéo

Pesquisa e
producéo

“Eu ndo tenho problema com atividades de pesquisa, acredito
gue é muito mais uma questdo de voce ter interesse, vocé tem
gue pensar que ndo é uma coisa facil para se fazer. Entdo para
guem tem alguma dificuldade, vocé tem que ter o compromisso
de querer fazer aquilo”. (Egresso 21)

Interesse
pesquisa

Pesquisa e
producédo

“Atualmente ndo participo de atividade de pesquisa. Nos
tinhamos um grupo de pesquisa, mas estamos parados por
determinacfes superiores, mas o que dificulta procurar outro
grupo, fora da Institui¢do, é o tempo”. (Egresso 13)

Falta incentivo
institucional

Pesquisa e
producéo

“Antes do Mestrado, no Mestrado e atualmente eu sempre
participei de pesquisa. Como eu trabalho na Universidade,
aqui ndo tem grupo de pesquisa, nas eu dedico, quando posso,
a pesquisa com os alunos de TCC e também da iniciagéo
cientifica”. (Egresso 18)

Falta incentivo
institucional

Pesquisa e
producéo

“Até pouco tempo ainda participava do grupo, mas tive que
parar por causa de outras atividades”. (Egresso 07).

“Eu acho que ¢ um ciclo. E que a gente tem que entender a
educagdo como um ciclo, a gente termina o segundo grau,
depois a gente faz uma pos-graduacdo, a gente vai para o
Mestrado, e vai para o Doutorado para finalizar e chegar no
topo. Chegar no méximo daquilo que €é sua carreira,
profissionalmente. Concluir realmente a sua etapa enquanto
educador, enquanto pessoa que possa contribuir para a
Educacdo”. (Egresso 07)

Falta de tempo

Ciclo

Pesquisa e
producéo

“Mas o fato de ndo participar mais intensamente desse grupo de
pesquisa é tempo. O tempo € a dificuldade das Universidades
Privadas. A dificuldade é professor com tempo para dedicar a
pesquisa”. (Egresso 05)

Falta de
tempo

Pesquisa e
producéo

“Eu sou coordenadora de um grupo de pesquisa e entdo eu
participo de muitas atividades de pesquisa. Tenho orientandos
do Mestrado, tenho supervisdo no Pos-doutorado. E entdo a
pesquisa faz parte diariamente. Entdo a gente acaba vivendo
muito essa parte da pesquisa, na graduacdo, na p6s-graduagio”.
(Egresso 41)

Pesquisa diaria

ANEXOS

Anexo A — Tabela de Numeros Aleatorios




EXEMPLO DE UMA TABELA DE NUMEROS ALEATORIOS

(retirada de: STEVENSON, William J. Estatistica aplicada

a administracdo, Sao Paulo: Harbra, 1881)

3690 2492 7171 7720 6509 7549 2330 5733 4730
0813 6790 6858 1489 2669 3743 1901 4971 8280
6477 5289 4092 4223 6454 7632 7577 2816 9202
0772 2160 8236 0812 4195 5589 0830 8261 9232
5692 9870 3583 8997 1533 6566 8830 7271 3809
2080 3828 7880 0586 8482 7811 6807 3309 2729
1039 3382 7600 1077 4455 8806 1822 1669 7501
7227 0104 4141 1521 9104 5563 1392 8238 4882
8506 6348 4612 8252 1062 1757 0964 2983 2244
5086 0303 7423 3298 3979 2831 2257 1508 7642
0092 1629 0377 3590 2209 4839 6332 1490 3092
0935 5565 2315 8030 7651 5189 0075 9353 1921
2605 3973 8204 4143 2677 0034 8601 3340 8383
7277 9889 0390 5579 4620 5650 0210 2082 4664
5484 3900 3485 0741 9069 5920 4326 7704 6525
6905 727 5933 1137 7583 6450 5658 7678 3444
8387 5323 3753 1859 6043 0294 5110 6340 9137
4094 1957 0163 9717 4118 4276 9465 8820 4127
4951 3781 5101 1815 7068 6379 7252 1086 8919
9047 0199 5068 7447 1664 9278 1708 3625 2864
7274 9512 0074 6677 8676 0222 3335 1976 1645
9192 4011 0255 5458 6942 8043 6201 1587 0972
0554 1690 6333 1931 9433 2661 8690 2313 6999
8231 5627 1815 7M1 8036 1832 2031 6298 6073
3995 9677 7765 3194 3222 4191 2734 4469 8617
2402 6250 9362 7373 4757 1716 1942 0417 5921
5295 7385 5474 2123 7035 9983 5192 1840 6176
5177 1191 2106 3351 5057 0967 4538 1246 3374
7315 3365 7203 1231 0546 6612 1038 1425 2709
5775 7517 8974 3961 2183 5295 3096 8536 9442
5500 2276 6307 2346 1285 7000 5306 0414 3383
3251 8902 8843 2112 8567 8131 8116 5270 5994
4675 1435 2192 0874 2897 0262 5092 5541 4014
3543 6130 4247 4859 2660 7852 9096 0578 0097
3521 8772 6612 0721 3899 2999 1263 7017 8057
5573 9396 3464 1706 9204 3389 5678 2589 0288
7478 7569 7551 3380 2152 5411 2647 7242 2800
3339 2854 9691 9562 3252 9848 6030 8472 2266
5505 8474 3167 8552 5409 1556 4247 4652 2953
6381 2086 5457 7703 2758 2963 8167 6712 9820
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Anexo B — Panfleto com as inscri¢des abertas para a primeira turma do Mestrado em
Educacgdo - UNIUBE
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Mestratjo‘ em Educagio:
Formacao de Professores

De ordem do senhor Reitor e dentro do Programa de Pés-Graduagio
(stricto sensu), da Universidade de Uberaba declaro abertas as
inscrigdes para o preenchiriiento de vagas para a I* Turma do Mestrado
em Educagdo: Formagdo de Professores, no periodo de IS a 30 de
setembro de 1999, na Secretaria de Registro Académico da Pés-
Graduagdo, Bloco B, Campus II, 2 Av. Nené Sabino, 1801, Bairro
Universitdrio, de segunda 4 sexta-feira, no hordrio das 8 s 12 e das 14 2
I8 horas e aos sabados das 8 as || horas.

Documentagao necessiria: diploma de graduagao (cépia), Curriculum
Vitae, 02 fotos 3x4, Carteira de Identidade e CPF (copias).
Nimero de vagas: 36

Uberaba, |5 de setembro de 1999

* Carlos Rodrigues Brandio ;
Pré-Reitor de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Agdo Comunitéria

Anexo C — Ficha de inscri¢do para a primeira turma do Mestrado em Educacéo —
UNIUBE, 1999 (frente e verso).



b) Analise do Curriculum Vitae;
c) Entrevista. g

-

DOCUMENTACAO NECESSARIA: ‘
Fichade inscricao P

Curriculum Vitae |
2fotos3x4 h
RG e CPF (cépia) |
Diploma de Graduacao (cépia)

(= 8l
LOCAL: & i
Secretaria de Registro Académico co B - Campus Il - I’t
Universidade de Uberaba y '
|
|

Fone: (034) 314-8800 Ramal 228 (Beatriz)

PERIODO DE SELECAO:
Provaescrita: dia02 de outubrode 1999
Entrevista: de 07 209 de outubro de 1999

DOCUMENTA&KO NECESSARIA PARA A MATRICULA
» Titulo de Eleitor com comprovante da tltima votagao;

» Certificado de quitagao com o servico militar

» Certidao de Nascimento ou Casamento;

» Histérico Escolar do curso de graduagio.

DURAGAO:
24 meses com possibilidade de prorrogacao de 6 meses

INICIO: Outubro/99

NUMERO DE VAGAS: 36

LOCAL DO CURSO: '.canrnlhumf o de Uberaba
%--.--vv’.ﬁ hges qe*' |
HORARIO: Sexta: 19h15as22h30 |

Sabado: 08h30 s 1 2h00
~ 13h30as 17h00 |

.
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IMPORTANTE

Pré-Reitoria de Pés-Graduagao,
O Mestrado visa a formacao de Pesquisa e Acdo Comunitdria
formadores e é dirigido aos profissionais P
da educacio que trabalham nas
Secretarias de Educacao, orientadores
pedagégicos, supervisores, diretores,
superintendentes, professores
universitarios e, em geral, aqueles
~ docentes de qualquer nivel ou tipo de
educagao que desenvolvam esforgos
para ‘inovar na escola, mediante uma
melhor formagao dos docentes.

Instituto de Formacado
de Educadores - IFE

Mestrado em Educag&o:!,
Formacdo de Professores

Av. Nené Sabino, 1801. Bairro Universitario. Uberaba MG
Tel: (034) 314.8800 - FAX: (034)314.8910

B
e Programa de Pés-Gradua

Internet A 4
(Stricto Sensu)

http://www.uniube.br
e-mail: apbeatriz@uniube.br
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OBJETIVOS™: 3 y o 4 i i 4 A
UNIVERSIDADE DE UBERABA et 2 P8 cedlo AR ciicadores B Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo
+ diferentes grausdeensino; Pesquisa e Acdo Comunitdria
’_‘. formar multiplicadores de novas concepcoes e praticas de Programa de Pés-G(aduagdo
= formacao docente; (Stricto Sensu)
» e desenvolver a pesquisa e a construgd@ido conhecimento a %
Marceroel;:lmério partir defum ponto de vista preferencialmente Mestrado em Educagao:

transdisci na area da educacio e, de maneira especial, Formagéo de Professores

no campoide “formacio continuada de professores. em

servigo” ¥ Ficha de Inscricao:

Vice-Reitora 'ESTRUTURA CURRICULAR & Nome:
Elsie Barbosa O programa do mestrado serd desenvolvido através de’tés
modalidades de seminarios, atividades orientadas e dissertacao.
As modalidades dos seminarios serao: A
| - Sernindrios de Fundamentos - serao oferecidos dois, cada um .
compalor de 4 créditos, em semestres diferentes; . Data de Nascimento: Sexo:
2~ Seminarios Tematicos - serao oferecidos 4 seminarios, dos
éﬁi;’os alunogdarao a opcao por dois, com o valor de 4 créditos Endereg?‘

Pro-Reitor de Pés-Graduagao, Pesquisa e Acao f‘}
Carlos Rodrigues Brandao

Diretora do Instituto de Formagao de Edueadores Cdaum:. 19 ‘ .4
Sueli Teresinha de Abreu Bernardés % "3 - Seminario Permanente r seré desenvglvido no teanscurso dos
: 4sémestres, com o valor tgtal de.8 créditgs. o 2l
Semindrios serao atividades que con ‘egen;ic todos’ os + CEP: =33
3. s & [
Coordenador: professores e alupds do.programa, ‘um apréfundamento 8 p
Prof: Di: Lufs Eduardo Alvarado Prada tedrico de temas previamente preparados pelos participantes a Cidade: Estado:
(e partir de uma bibliografia recomendada, bem como para reflexao
de praticas docentes. Fone/Fax:
Corpo Docente: . Atividades orientadas - serao desenvolvidas no transcurso dos 4 E-mail:
Prof. Dr. Ademir Donizeti Caldeira semestres, com o valor total de 8 créditos, As mesmas 4
Prof. Dr. Carlos Rodrigues Brandao permitirao as orientacoes das dissertacoes para os pos-
Prof* Dr* Célia Maria de Castro Almeida graduandos e fortalecerao as linhas de pesquisa do programa. CPF
Prof* Dr* Euldlia Henrique Maimoni
Prof® Dr* Marcia Elizabeth Bortone Dissertacdo - trabalho de pesquisa conclusivo do programa de Graduagao em:
2 mestrado - tera o valor de |2 créditos. J i
Y m
- Instituicao:
~€USTOS E FORMAS DE PAGAMENTO, | <
Taxa de inscrica®: R$ 50,00 ol B
Colaboradores e Data Conclusao:
Prof. Dr. Jefferson lidefonso Silva 1° semestre —:R$ 658,09 mensais 3
Prof. Dr. Joel Pimentel de Ulhda 7, 2° semestre $ 780,78 mensais ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Prof. Dr. Miguel Arroyo g semestre  R$ 953,48 mensais
s e R$ 936,17 mensais Instituicio:

es re | R$ 988,87 mensais
A EE

Anexo D - Ficha de inscri¢do para a segunda turma do Mestrado em Educacéo —
UNIUBE, 2001 (frente e verso).



UNIVERSIDADE DE UBERABA

MESTRADO EM EDUCAGCAO:
FORMACAO DE PROFESSORES

Mestrado em Educacdo da Universidade de
seraba visa a formagdo de formadores de
ofissionais da educagdo. O curso é dirigido
|ueles que exercam atividades em Secretarias
» Educagdo, supervisores, orientadores
:dagdgicos, superintendentes, diretores,
ofessores que atuam nos varios niveis de
ccolarizagdo e demais profissionais da educagdo
teressados em promover transformagtes na
icola e em outros espagos educativos.

BJETIVOS

Aprofundar estudos sobre a problematica da
formagdo docente e contribuir para o avango
das teorias e praticas concernentes a esta
formagao.

Estimular a reflexdo critica e a produgdo de
projetos de pesquisa, ensino e extensao
inovadores.

Contribuir para a melhoria da qualidade do
trabalho docente nos diversos contextos em
que este é exercido.

UNIVERSIDADE DE UBERABA
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Reitor: Marcelo Palmério
Vice-Reitora: Elsie Barbosa
Pré-Reitor de Pés-Graduagao, Pesquisa e
Agdo Comunitaria: Henner Alberto Gomide

Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo e Extensdo:

Maria Helena Kriiger
Diretora do Instituto de Formagdo de
Educadores: Sueli T. de Abreu Bernardes

MESTRADO EM EDUCAGAO:
FORMAGAO DE PROFESSORES

Coordenador
Prof. Dr. Luis Eduardo Alvarado Prada

Corpo Docente
Prof. Dr. Ademir Donizete Caldeira
Prof? Dr@ Ana Maria Faccioli de Camargo
Prof. Dr. Carlos Rodrigues Brandao
Prof2 Dr2 Célia Maria de Castro Almeida
Prof2 Dr@ Euldlia Henrique Maimoni
Prof. Dr. Luis Eduardo Alvarado Prada
Prof2 Dra Margarita Victoria Rodriguez
Prof@ Dr2 Valéria Amorim Arantes de Araljo

Docentes Colaboradores

Prof. Dr. Daniel Durante Pereira Alves
Prof2 Dr2 Luiza Beth Nunes Alonso
Prof@ Dr2 Sdlua Cecilio
Profa Dra Sénia Alves Calio

||n|l UNIVERSIDADE DE
s

118
Av. Nené Sabino, 1801 - Bairro Universitario
CEP 38055-500 - Uberaba - MG
Tel: (34) 3319 8800 - Fax (34) 3314 8910
nternet

I
http://www.uniube.br
‘mail: maria.sousa@

. e uniube.br

= UBERABA

Pré-Reitoria de Pés-Graduacao,
Pesquisa e Acdo Comunitaria
Instituto de Formacao
de Educadores

Mestrado em Educacao:
Formagao de Professores
Programa de Pés-Graduacéo

(Stricto Sensu)

Ano académico 2001




MESTRADO EM EDUCACAO:
FORMACAO DE PROFESSORES

FICHA DE INSCRICAO

D S —— -

STADEMASC. - - . SEXO:

IDERECO:

DADE: ESTADO:

INE/FAX: .

MAIL:

e

RADUACAO EM:

STITUIGAO:

NO DE CONCLUSAO:

ATIVIDADES PROFISSIONAIS

ARGO/FUNCAO:

ISTITUICAO:

INSCRIGAO
Periodo: de 30 de abril a 11 de agosto de 2001
Local: Secretaria de Registro Académico -Bloco B
Campus 11, Universidade de Uberaba
Fone: (034) 3319-8800 Ramal: 8812 (Alice)

NUMERO DE VAGAS: 25

DOCUMENTACAO NECESSARIA

¢ Ficha de inscricao

v Curriculum Vitae

‘ 2 fotos 3X4

v RG e CPF (copia)

v Diploma de Graduagao (copia)

v Projeto de Pesquisa (até 5 paginas, indicando a Linha
de Pesquisa & qual estara vinculado)

v Taxa de inscrigao: R$ 80,00

PROCESSO SELETIVO
v escrita

v Analise do Curriculum Vitae

v Andlise do Projeto de Pesquisa
¢ Entrevista

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGAO
Prova escrita: dia 16 de agosto de 2001
Entrevista: 22 e 23 de agosto de 2001
Resultado: 27 de agosto de 2001

MATRICULA

Data: de 28/08 a 31/08 de 2001

Documentagdo necessaria

v Titulo de Eleitor com comprovante da liltima votacao
v Certificado de quitagao com o servigo militar

v Certiddo de Nascimento ou Casamento

v Histérico Escolar do curso de graduagao

OUTRAS INFORMAGOES

Inicio do curso: 12 semana de setembro/2001

Duragao: 24 meses (prorrogaveis por mais 6 meses
em casos justificados)

MENSALIDADES

10 semestre: R$ 417,00 mensais

20 semestre: R$ 468,00 mensais

39 semestre: R$ 507,00 mensais

4° semestre: R$ 516,00 mensais

59 semestre: R$ 528,00 mensais

( pelo Prog

de Bolsa de Estudos)
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LINHAS DE PESQUISA

1. Formagao e Praticas Docentes: Entende a
formacao docente como um processo que ocorre
também pela experiéncia e durante toda a vida,
comegando antes da chamada "formagao inicial” e
persistindo durante toda a carreira profissional.

Neste sentido, cada professor é responsavel pelo seu
proprio desenvolvimento profissional que passa,
necessariamente, pelo trabalho coletivo, pela troca de
experiéncias e de conhecimentos advindos da pratica,
que precisam ser valorizados, continuamente
questicnados e confrontados com o conhecimento
sistematizado.

2. Educacao, Cultura e Sociedade: Parte-se da
perspectiva dos estudos culturais, que considera a
linguagem usada para ler o mundo como

determinante, em grande medida, da forma como
pensamos e agimos no e sobre o mundo, uma vez
que ndo existe uma realidade fora da linguagem e
dos signos, sendo estes constitutivos da realidade.

ESTRUTURA CURRICULAR

O programa sera desenvolvido através de
seminarios e atividades orientadas de pesquisa.

Os inarios de F (4 créditos cada
um) sao: 1. Estudos Culturais, Filosoficos e
Antropoldgicos da Educagdo. 2. Praticas e
Concepgbes na Formagao de Professores.

Os Seminarios Tematicos (2 créditos cada um)
sdo quatro, dos quais os alunos deverao cursar dois:
1. Experiéncias Educativas. 2.Teorias das Idéias
Pedagdgicas. 3. Politicas Educacionais de Formagao
de Professores. 4. Cognigdo, Afetividade e Cultura.
Os Seminarios Permanentes (2 créditos cada
um) s3o quatro, e versarao sobre temas definidos
colet a cada

As i Ori de Pesquisa sdo
quatro (2 créditos cada uma).

O total de 24 créditos exigido pelo programa sera
completado com a Dissertagao de Mestrado

(12 créditos).

Anexo E — Primeiro Regimento do Programa de P6s-Graduacdo em Educacéo:

Formacéo de Professores — 1999



REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCACAO:
FORMACAO DE PROFESSORES

Titulo I

Da natureza, finalidades e objetivos

Art. 1° - O Programa de Pos-Graduagdo em Educagdo: Formagdo de Professores,
doravante chamado, neste Regimento, de Pos-Graduagdo em Formagdo de Professores,
destina-se 4 formagdo de docentes em nivel de mestrado e, de maneira especial, de docentes
de ensino superior, de formadores de docentes, de pesquisadores na area de educagdo e a
formagao cientifico-profissional de graduados na area de educagio.

Paragrafo unico: A Area de Convergéncia €: Educagdo, na sub-area: topicos
especificos em Educagdo, direcionada para a Formagao de Professores.

Art. 2° - O Mestrado tem por finalidade:
- aprofundar estudos sobre a problemética de aprendizagem e contribuir para o avango das
préticas desta formagao;
- estimular a reflexo critica e a produgdo de projetos inovadores na area da educagio;
- consolidar linhas de pesquisa ja existentes na Universidade de Uberaba ou criar outras;
- elevar o nivel de qualidade do trabalho docente nos diversos contextos em que este ¢
exercido.

Art. 3° - Sdo objetivos especificos do Mestrado:

- melhorar o desempenho profissional de educadores nos diferentes graus de ensino,
assim como para serem multiplicadores de novas concepgdes e praticas de formagio
docente;

- orientar os alunos de mestrado como profissionais da educagdo que ja sdo para
atuarem criteriosamente como formadores de educadores;

- desenvolver a pesquisa e a constru¢do do conhecimento desde um ponto de vista
preferencialmente transdisciplinar na drea da educagdo e, de maneira especial, no
campo de “formagao continuada em servigo de professores”;

- conferir o grau de mestre em Educago: Formagdo de Professores.

Titulo IT
Da organizagdo académico-administrativa
Capitulo I — Do Colegiado do Programa de Mestrado

Art. 4° - O Mestrado esté vinculado ao Instituto de Formagdo de Educadores e a Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e A¢do Comunitéria da Universidade de Uberaba.

Art. 5° - A coordenagdo didatica do Mestrado serd exercida por um Colegiado,
constituido por 50% dos professores (eleitos por seus pares) e por 2 representantes dos alunos,
presidido pelo Coordenador do Programa de Mestrado em referéncia.
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Art. 6° - Os representantes dos alunos serdo escolhidos conforme o disposto no
Regimento Geral da Universidade de Uberaba.

Paragrafo tinico - O mandato dos representantes dos alunos sera de um ano, permitida
a reeleigiio por uma vez.

Art. 7° - Caber4 ao Colegiado:

a) aprovar a programagcio periodica e propor datas e eventos para o calendario escolar;

b) aprovar convénios e intercimbios de interesse académico, intra e extra-institui¢do, visando
ao bom andamento das atividades do Mestrado;

c) definir o nimero de vagas e a periodicidade do processo de selegdo de candidatos;

d) aprovar edital para selegio de candidatos e designar a respectiva comissao;

e) decidir sobre a aceitagio de créditos obtidos em outros Programas de Pos-Graduagao;

f) aprovar os nomes, indicados pelo Orientador, de co-orientadores para dissertagdes e teses;
g) aprovar a composigdo, sugerida pelo Orientador, de Banca Examinadora para o exame de
qualificagdo e para a sessdo publica de defesa de dissertagdo e tese;

h) decidir sobre a prorrogagdo de prazos;

i) julgar, em grau de recurso, as decisdes do Coordenador;

j) acompanhar e avaliar o desenvolvimento das linhas de pesquisa;

k) apreciar a inclusdo de professores no corpo docente do Mestrado;

1) apreciar a prestagdo de contas da aplicagdo de recursos financeiros alocados ao Programa;
m) deliberar sobre os casos omissos no presente Regulamento:

n) autorizar € homologar a qualificagdo e defesa da disserag@o.

Art. 8° - O Colegiado se reunira ordinariamente a cada dois meses, conforme
calenddrio previamente aprovado, podendo ocorrer, caso necessario, reunides extraordindrias
através de convocagdo do Coordenador ou mediante requerimento de pelo menos I/3 (um
tergo) dos docentes do Programa de Pos-Graduagao.

Capitulo IT - Da Coordenagdo

Art. 9° - O Mestrado tera um Coordenador, escolhido dentre os membros de seu corpo
docente e nomeado pelo Reitor.

Art. 10 - O Coordenador terd mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugio por
uma vez.

Paragafo Unico — Ao coordenador sera atribuida, pelo Reitor, uma carga horéria
necessaria ao exercicio de sua fung#o, de acordo com seu contrato de trabalho.

Art. 11 - Sio atribui¢des do Coordenador:

a) dirigir e supervisionar a administragdo do Mestrado;

b) convocar e presidir as reunides do Colegiado;

¢) propor ao Colegiado plano de aplicagdo de recursos provenientes de instituigdes ou
de agéncias financiadoras externas;

d) submeter ao Colegiado, para aprovagdo, o edital de selegdo para ingresso de novas
turmas;
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e) apresentar ao Colegiado os nomes dos docentes sugeridos pelo Orientador para
compor as bancas do exame de qualificagdo e da defesa publica de dissertagao;

f) representar o Mestrado nas diversas instancias da Institui¢do, bem como, por
delegagio, junto a 6rgios externos;

g) convocar e presidir a Comissao de Bolsas;

h) fazer cumprir os dispositivos deste Regulamento.

Art. 12 - O Mestrado contara com uma Comissao de Bolsas que distribuira entre os
alunos solicitantes as bolsas disponiveis através da adogdo de critérios previamente definidos
e publicados.

Paragrafo unico - A Comissio, presidida pelo Coordenador, sera composta ainda por
dois representantes do corpo docente.

Capitulo III - Do Corpo Docente

Art. 13 - O Mestrado contard com um corpo docente permanente constituido por
professores doutores da Universidade de Uberaba, integrados em ensino, pesquisa, orientagdo
e demais atividades do Mestrado.

Art. 14 - O corpo docente podera contar com professores participantes e visitantes.

Paragrafo 1° - Professor participante é o docente da Instituigdo que exerce no
Mestrado, de maneira temporaria, atividades de ensino, pesquisa e orientago.

Paragrafo 2° - Professor visitante ¢ docente de outra Instituigdo que atua no Mestrado
por um periodo definido, em atividades de ensino, pesquisa e orientagéo.

Titulo 11T
Da admissdo ao curso
Capitulo I - Da selegdo e da admissdo

Art. 15 - O nimero de vagas e a periodicidade da sele¢do serdo definidos pelo
Colegiado.

Parégrafo tinico - A inscrigdo para a selegio estara aberta a candidatos diplomados em
curso superior de graduagdo plena, devidamente reconhecidos pelo MEC.

Art. 16 - Para inscrigdo o candidato devera preencher formulario especifico e
apresentar os documentos exigidos no Edital, em conformidade com as normas legais em
vigor.

Art. 17 - O processo de sele¢do ao Mestrado sera realizado pelo Colegiado tendo por
referéncia os seguintes itens:

a) prova escrita;

b) analise do curriculum vitae;

¢) entrevista.

Paragrafo 1° - O Colegiado estabelecera critérios de avaliagdo de cada um dos itens
mencionados em fungdo dos objetivos especificos do Mestrado.
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Art. 18 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, dentro do limite de
vagas.

Paragrafo Ginico - Néo serdo divulgados os motivos da ndo classificagéio de candidatos
e nem cabera recurso em nenhuma etapa do processo.

Art. 19 - Aos candidatos aprovados na sele¢o sera concedida matricula no Mestrado.
Capitulo II - Da Matricula

Art. 20 - Apds a selegdo o aluno aprovado deverd efetivar sua matricula junto 2a
Divisdo de Registro Académico da Pos-Graduagdo.

Art. 21 - Em cada periodo letivo o aluno se matriculara, obrigatoriamente, em
disciplinas ou atividades nos prazos previstos no calendério do Mestrado ¢ com a anuéncia de
seu Orientador.

Art. 22 - O aluno podera solicitar o trancamento de disciplina ou atividades no
respectivo periodo académico e apenas uma vez, obedecendo o prazo maximo do curso, de 30
meses.

Art. 23- Sera considerado desistente o aluno que néo renovar semestralmente sua
matricula.

Art. 24 - A Coordenagdo do Mestrado podera conceder trancamento total de matricula
por apenas 01 (hum) periodo letivo a vista de motivos relevantes.

Paragrafo tnico - A contagem do tempo de permanéncia do discente no Mestrado sera
feita levando-se em conta o periodo de tempo entre a matricula inicial e a defesa final.

Art. 25 - O aluno terd sua matricula cancelada quando o prazo maximo para a
conclusdo do curso estiver esgotado.

Art. 26 - A critério do Colegiado e mediante requerimento do interessado, serd
admitido por transferéncia o ingresso de alunos regularmente matriculados em outros
Programas, credenciados pela CAPES.

Paragrafo tnico - O candidato a transferéncia deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) copia de diploma ou equivalente e histérico escolar do curso de graduagio;

b) copia da carteira de identidade;

¢) duas fotos 3 x 4 recentes;

d) curriculum vitae atualizado e comprovado;

e) projeto de pesquisa;

f) requerimento no qual justifique o pedido de transferéncia;

g) carta de intengdes prevista na alinea “c” do art. 17;

h) histérico escolar emitido pelo curso de origem, com pelo menos uma disciplina

cursada;
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i) programa da disciplina ou disciplinas cursadas com respectivas cargas horarias e
conceitos/notas;

j) normas regulamentares do curso de origem;

k) declaragdo de reconhecimento do curso.

Art. 27 - O aluno transferido devera cursar todas as disciplinas obrigatorias conforme
Art. 31, ressalvados os casos em que o Colegiado julgue favoravelmente o pedido de
aproveitamento de créditos de disciplina similar cursada na instituigdo de origem, desde que
cursadas a até 2 anos atras.

Paragrafo 1° - Poderdo ser aceitos créditos de disciplinas optativas feitos na instituigdo
de origem, a critério do Colegiado.

Paragrafo 2° - O niimero de créditos que podera ser aceito para aproveitamento sera de
08 (oito), no maximo.

Art. 28 — Podera ser aceito, na qualidade de aluno especial, aluno matriculado em
Programas de Po6s-Graduagdo de outras Instituigdes, com a finalidade de cursar até duas
disciplinas, dependendo do niimero de vagas disponiveis nas mesmas,

Titulo IV
Da organizagdo académico-pedagdgica

Capitulo I - Do Curriculo

Art. 29 - O curriculo estd organizado em eixos tematicos/linhas de pesquisa aos quais
se articulam seminarios e demais atividades do Mestrado.

Paragrafo 1° - Entende-se por eixos tematicos a delimitagdo de campo especifico de
conhecimento relacionado a educagéo.

Paragrafo 2° - Linhas de pesquisa englobam projetos vinculados aos eixos tematicos
que recortam o objeto de estudos do Mestrado. O mestrado compreende as seguintes linhas de

pesquisa:

1) Formagdo de professores: praticas docentes — Esta linha de pesquisa abriga
projetos relacionados com a tematica de formagdo de professores em geral, sendo
priorizados a “formagiio de formadores” e o estudo de experiéncias de formagio
continuada em servigo dos profissionais da educagdo e que geram préticas
pedagogicas alternativas;

2) Fundamentos da educagdo — Esta linha de pesquisa abriga projetos que tomam o
estado da educagdo como um todo, mas concretizada nos fundamentos histéricos
conceituais tanto universais como especificamente do Brasil a autonomia do
sujeito e suas contestacdes tedricas para fundamentar criticamente a experiéncia
historica e a compreensdo da pessoa humana.
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Paragrafo 3 °. As linhas de pesquisa sdo opgdes possiveis, devendo ser definidas
periodicamente pelo corpo docente e ativadas através de projetos, preferencialmente
integrados, de professores e alunos, neste utltimo caso inclusive com vistas a
disserta¢do de mestrado.

Paragrafo 4°. O curriculo do mestrado devera conter, a cada vez, um nimero
maior de linhas de pesquisa ndo chegando a ser superior a quatro.

Paragrafo 5°. A partir das linhas de pesquisa serdo definidos os seminarios , as
atividades e dissertagdes do mestrado.

Art. 30 - O curriculo do Mestrado compde-se de: 02 seminarios de fundamentos com
um valor de 4 (quatro) créditos cada um; 02 seminarios tematicos e que serdio selecionados
dos 4 possiveis, oferecidos pelo programa de mestrado, com um valor de 04 créditos cada um;
01 semindrio permanente com valor de 8 créditos; atividades orientadas com um valor de 8
créditos; e a dissertagdo com valor de 12 créditos para um total final de 44 créditos.

Paragrafo tnico - Cada crédito corresponde a 15 horas/aula.

Art. 31 - O curriculo sera desenvolvido mediante 3 modalidades de Semindrios de
Fundamentos, Tematicos e Permanentes (ndo disciplinas), os quais se constituirio em
encontros para aprofundamento teérico de temas previamente definidos e preparados para
discussdes. Completardo o curriculo as Atividades Orientadas e a Dissertagdo.

1°) Semindrios de Fundamentos I e II - cada um com 04 créditos a serem
desenvolvidos no primeiro e segundo semestres respectivamente (ver ementas).

2°) Semindrios Tematicos: serdo oferecidos 04 Seminarios de quatro créditos cada um.
Os pos-graduandos deverdo optar por dois deles. Embora cada seminario tenha inicialmente
uma ementa de carater muito geral (ver ementa) a serem desenvolvidos nos 3° e 4° semestres,
os temas destes Seminarios serdo definidos com base nas necessidades e sugestdes dos
proprios pos-graduandos e dos professores;

3°) Semindrio Permanente - sera desenvolvido no transcurso dos quatro semestres e
terdo um valor de 08 créditos. Os temas de discussdio e andlise a serem considerados no
Seminario resultardo dos interesses e necessidades dos pds-graduandos. O intuito é fazer uma
leitura critica das correntes educativas atuais e suas praticas, confrontando-as com a visdo
historica de educagio. Serdo trazidos para analise os temas considerados mais relevantes tanto
de carater nacional como internacional.

4°) Atividades Orientadas - serdo desenvolvidas no transcurso dos quatro semestres e
terdo um valor de 08 créditos. Iniciar-se-do com breves comunicagdes sobre a experiéncia
profissional de cada um dos pos-graduandos para determinarmos grupos e os temas de
pesquisa a serem desenvolvidos, os quais se constituirdo em projetos de dissertagdo. Estas
atividades permitirdo as orientagdes de pesquisa para os pos-graduandos e fortalecerdo os
grupos e linhas de pesquisa do Tinstituto de Formagdo de Educadores, além da geracdo de
novos grupos de pesquisa.

5°) Dissertagdo - sera o trabalho de pesquisa conclusivo de cada pds-graduando no
Programa de Mestrado, conforme normas vigentes. Tera um valor de 12 créditos.
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Art. 32 - E prevista a criagio de equipes de pesquisa no interior das linhas de pesquisa.
Tais equipes serdo sempre coordenadas por pelo menos um professor efetivo do programa de
mestrado e o trabalho nelas realizado podera ter o valor de uma atividade orientada.

Art. 33 - O aluno podera cursar, em acordo com o Orientador, disciplinas em outros
Programas de Mestrado na Universidade de Uberaba ou em Programas credenciados pela
CAPES de outras Instituigdes, até o maximo de 08 (oito) créditos, mediante solicitagdo
encaminhada ao Coordenador e aprovada pelo Colegiado.

Art. 34- O aluno devera submeter-se a exame de proficiéncia em lingua estrangeira,
até o final do seu 2° semestre letivo.

Paragrafo tnico - Em caso de reprovagdo o aluno terd direito a uma segunda
oportunidade.

Art. 35 - Antes da defesa publica da dissertag@o e apos ter concluido ao menos 50%
dos créditos previstos, o aluno devera submeter-se a exame de qualificagdo, por solicitagio do
professor orientador.

Paragrafo 1° - O exame de qualificagdo consistira de avaliagdo da dissertagio em fase
adiantada de elaboragdo, visando propiciar ao candidato subsidios, criticas sugestdes, tendo
em vista o aprimoramento do texto produzido.

Paragrafo 2° - O exame de qualificagdo sera realizado por uma Banca Examinadora
designada pelo Colegiado e composta pelo Orientador, que a presidird, ¢ mais dois
professores com titulagio minima de doutor, por ele indicado, sendo, preferencialmente, um
deles de fora da instituigdo.

Pardgrafo 3° - Os resultados do Exame de qualificagdo serdo registrados em ata
propria, expressos com as anotagdes: aprovado ou reprovado.

Art. 36 — O Programa de Mestrado terd uma duragdo de 24 meses. O aluno devera
completar os créditos e apresentar a dissertagdao dentro do prazo minimo de 18 (dezoito)
meses e maximo de 30 (trinta) meses, contados a partir da matricula inicial.

Paragrafo Gnico - Por solicitagdo justificada do Orientador o prazo para o depdsito da
dissertagdo podera ser prorrogado por um periodo maximo de seis meses, mediante decisio
do Colegiado.

Capitulo II - Da Avaliagado

Art. 37 - A avaliagdo do rendimento escolar em cada Semindrio ou Atividade
Programada sera feita por meio de instrumentos definidos pelo professor.

Art. 38 - A freqiiéncia obrigatéria ¢ de 85% (oitenta e cinco por cento) do total de
horas/aula estipuladas para seminarios e atividades no semestre, salvo os casos previstos em
lei.

Art. 39 - A avaliagio do desempenho serd expressa em notas e conceitos de acordo
com a seguinte escala:
A=EBxcelente:...nsinaiiiminnasiang 9,0 a10,0
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B BOM..uiiiiiieeeiiieeciececniecn s 7,0a89
C-Regular.....ccuisiiiiasiinio 5,0a6,9
D- Insuficiente

Art. 40 - Sera aprovado em cada Seminario ou Atividade Programada o aluno que
obtiver conceitos A, B e C e freqiiéncia minima de 85%.

Capitulo III - Da Orientagio

Art. 41 - Cada aluno recebera orientagfio de um professor pertencente ao quadro de
docentes do Programa a partir do segundo semestre de duragdo do mesmo.

Paragrafo 1°- No decorrer do curso, se necessario, podera haver mudanca de
Orientador, desde que aprovada pelo Colegiado.

Paragrafo 2° - Excepcionalmente, a juizo da Coordenadoria, pesquisador ndo
vinculado ao Programa poderd ser admitido como Professor Orientador de um projeto
determinado, apos andlise do cumriculum vitae para comprovagdo de sua qualificagdo, e a
vista de sua declaragdo de disponibilidade para assumir o orientando e desde que cumpra com
os outros requisitos exigidos pela Universidade de Uberaba.

Art. 42 - Compete ao Orientador:

a) orientar o aluno na organizag¢@o de um plano geral de estudos e na composigdo de
seu curriculo;

b) manter o aluno informado a respeito das diretrizes do programa de Pés-Graduagio e
das decisdes administrativas referentes ao mesmo;

c) orientar o aluno na elaboragio e execugdo do projeto de dissertagdo;

d) acompanhar o desempenho escolar do aluno dirigindo-o em seus estudos e
pesquisas;

e) solicitar o exame de qualificagao;

f) solicitar a sessdo publica de defesa da dissertag@o;

g) presidir a Comissao Examinadora do Exame de Qualificagdo e da Sessdo Piblica de
Defesa da Dissertagao.

Capitulo IV - Da Dissertagio

Art. 43 - Ap6s a conclusdo da dissertagdo o aluno depositard na Secretaria dos
Programas de Pos-Graduagdo 07 (sete) exemplares da mesma.

Paragrafo 1° - A dissertagdo devera atender as normas estabelecidas pelo Colegiado,
observado o Regulamento Geral dos Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu da
Universidade de Uberaba.
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Art. 44 - O Orientador devera requerer ao Colegiado as providéncias necessérias a
defesa da dissertagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para sua
realizac@o.

Art. 45 - A dissertagdo sera julgada, em sessdo publica, por Banca Examinadora
composta pelo Orientador, que a presidira, e mais dois docentes e um suplente, portadores
pelo menos do titulo de Doutor, sendo um deles, obrigatoriamente, ndo pertencente ao quadro
docente da Institui¢do, indicados pelo Orientador e aprovados pelo Colegiado.

Art. 46 - Apds a sessdo de defesa, cada membro da Banca Examinadora expressara o
seu julgamento através uma nota, com o que se apurard a média final do candidato e o seu
conceito final de aprovag@o ou reprovagio.

Art. 47 - Os atos praticados pela Banca Examinadora serdio registrados em ata,
assinada pelos membros da Banca.

Art. 48 - O titulo de “Mestre em Educa¢do: Formagdo de Professores” sera conferido
ao aluno que concluiu os créditos previstos no Art. 30, foi aprovado no exame de proficiéncia
em lingua estrangeira, no Exame de qualificagdo e na sessdo publica de defesa da dissertagéo.

Art. 49 - O diploma de Mestre em Educagio: Formagdo de Professores sera expedido
pelo 6rgdo competente da Universidade de Uberaba.

Paragrafo tnico - A critério do Colegiado, aos alunos cujos requisitos exigidos para o
Mestrado ndo tiverem sido integralizados, poderdo ser conferidos -certificados de
Especializagdo, obedecida as normas vigente.

Titulo V
Das Disposigdes Gerais e Transitorias
Art. 50 - Compete ao Colegiado do Mestrado decidir sobre os casos omissos neste
Regimento em conformidade com o Regulamento Geral dos Programas de Pés-Graduagio

stricto sensu da Universidade de Uberaba.

Art. 51 - Das decisdes do Colegiado do Mestrado caberd recurso ao Pré-Reitor de
Pesquisa, Pos-Graduagido e A¢do Comunitaria.

Art. 52 - Este Regulamento entrard em vigor apds sua aprovagdo pelo Conselho

Universitario da Universidade de Uberaba.

Uberaba, 25 de agosto de 1999

Versio 6
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Anexo F — Regulamento atual do Programa de P6s-Graduacdo em Educacao da
Universidade de Uberaba — UNIUBE

i Uniubd

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
DA UNIVERSIDADE DE UBERABA

TITULO I
Da Natureza, dos Objetivos e da Duracéo

CAPITULO |
Da Natureza

Art. I° O Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo da Universidade de Uberaba,
doravante denominado PPGE/UNIUBE ou, simplesmente, Programa, rege-se pela
legislacdo da Educagdo Superior, pelo Estatuto da Universidade de Uberaba, pelo
Regimento Geral da Universidade de Uberaba, pelo Regulamento Geral dos Programas de
Pds-Graduacdo Stricto Sensu da Universidade de Uberaba, por este Regulamento e pelas
normas baixadas pelo Colegiado do PPGE.

Art. 2° O PPGE/UNIUBE stricto sensu é constituido pelo Curso de Mestrado, pelo
curso de Doutorado e pelas atividades que deles se originem, com vistas a obtencéo do
titulo de mestre e de doutor, respectivamente.

Paragrafo Unico O Programa de P6s-Graduacdo em Educagdo da UNIUBE tem
como &rea de concentragdo a Educacéo.

CAPITULO 11
Dos Objetivos

Art. 3° O PPGE tem por objetivo geral produzir conhecimentos e formar
profissionais para atividades de pesquisa e docéncia na area da educacao.
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Art. 4° O PPGE tem como objetivos especificos:
| - Promover o debate e a reflexdo sobre os processos educacionais, seus
fundamentos e préaticas, bem como sobre o desenvolvimento profissional docente;
Il - Formar docentes e pesquisadores para atividades de pesquisa, docéncia, gestdo
e assessoria técnica e pedagdgica.
I11 - Desenvolver e difundir estudos e investigacoes nas linhas de Pesquisa do Programa,
considerando as demandas regionais e nacionais na area da educagéo.

CAPITULO 111
Da Duracéo

Art. 5° A duracdo minima para a conclusdo do Curso de Mestrado em Educacéo,
incluindo a defesa da dissertacdo, é de 18 meses, e a maxima é de 24 meses, contados a
partir da data de inicio do primeiro periodo letivo em que o aluno se matriculou.

Paragrafo Unico A critério do Colegiado, podera ser concedida a prorrogacio do
prazo para a conclusdo do curso, por um periodo méximo de seis meses, ao aluno que:

| - tiver concluido todos os créditos, exceto os referentes a dissertacéo;

[1- apresentar requerimento com justificativa circunstanciada e acompanhada de

parecer favoravel do orientador.

Art. 6° A duracdo minima para a conclusdao do Curso de Doutorado em Educacao,
incluindo a defesa da tese, € de 36 meses, e a maxima é de 48 meses, contados a partir da
data de inicio do primeiro periodo letivo em que o aluno se matriculou.

Paragrafo Unico A critério do Colegiado, podera ser concedida a prorrogacéo do
prazo para a conclusdo do curso, por um periodo maximo de seis meses, ao aluno que:

| - tiver concluido todos os créditos, exceto os referentes a tese;

I1- apresentar requerimento com justificativa circunstanciada e acompanhada de

parecer favoravel do orientador.

TITULO 1
Da Organizagdo Administrativa

Art. 7° O PPGE est4 vinculado & Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e
Extensdo (PROPEPE) da Universidade de Uberaba.

Art. 8° Compdem a estrutura organizacional do PPGE:
| - 0 Colegiado do PPGE, 6rgdo de natureza consultiva e deliberativa;
Il - a coordenacdo, com fungédo executiva.

CAPITULO |
Do Colegiado

Art. 9° O PPGE terd um Colegiado constituido por membros natos e eleitos:

| - pelo presidente, que é o Coordenador do Curso;

Il - por 5 (cinco) docentes do corpo permanente do Programa, eleitos por seus pares,
sendo um suplente;
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[11 - por um aluno regular do curso, eleito por seus pares;
IV - pelo vice-coordenador.

Paragrafo unico O mandato dos membros do Colegiado sera de 2 (dois) anos.

Art. 10° Cabera ao Colegiado:

| - deliberar e aprovar alteracdes a serem introduzidas no Regulamento do Programa,
ou referentes a casos omissos;

Il - homologar a programacdo quanto a oferta de disciplinas as atividades
programadas e o calendario letivo, respeitando o calendario académico da UNIUBE;

I11 — deliberar sobre a adequacéo da estrutura curricular, o desempenho das linhas de
pesquisa e propor alteracdes, e/ou a extingdo e criacdo de novas linhas;

IV - homologar o edital do processo seletivo para o0 ingresso nos cursos;

V — deliberar sobre o nimero de vagas e a distribui¢do de orientandos, observadas
as disposicoes da CAPES, da PROPEPE e do Programa;

VI — deliberar sobre 0 nimero de vagas para alunos especiais, ouvidos os professores
das disciplinas;

VII - homologar os nomes dos professores que compordo as Bancas para as defesas
de dissertagéo e de tese;

VI1I - homologar os nomes dos professores que comporao as Bancas para 0s exames
de qualificacao de dissertagdo e de tese;

IX —homologar pareceres relativos a vida académica do Programa;

X - homologar as defesas de dissertacao e de tese;

XI - homologar a indicacao dos docentes sugeridos pelo orientador para atuar como
co-orientadores;

XIl - deliberar sobre situacfes concernentes a vida académica discente —
aproveitamento de disciplinas anteriormente cursadas pelos discentes, trancamento e
desligamento e outros recursos;

XI1I - deliberar sobre a prorrogacéo de prazo para defesa, solicitada pelos discentes
com anuéncia do orientador;

X1V - deliberar sobre a aplicacdo de recursos destinados ao Programa pela Instituicéo
ou por agéncias financiadoras externas;

XV — deliberar sobre a prestacdo de contas referente a aplicacdo dos recursos
financeiros alocados ao Programa;

XVI - deliberar, em grau de recurso, quanto as decisdes do Coordenador;

XVII - deliberar sobre a realizacdo de cursos, eventos, estagios, convénios e
intercambios de interesse académico visando ao bom andamento das atividades do
Programa;

XVIII - fornecer informacgdes que subsidiem agdes da PROPEPE relativas ao
credenciamento e descredenciamento dos docentes do Programa.

Art. 11° O Colegiado do PPGE se reunird ordinariamente uma vez ao més e, em
sessao extraordinaria, sempre que convocado pelo coordenador ou maioria simples dos
seus membros.

§ 1° As reunides ordindrias e as extraordinarias serdo convocadas, por escrito, pelo
Coordenador, ou mediante requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado,
sempre com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e observado o calendario.
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§ 2° Serd exigida a presenca de, no minimo, 75% do total dos membros do Colegiado
para qualquer deliberacéo.

CAPITULO II
Da Coordenacao

Art. 12° A Coordenacdo sera exercida por um Coordenador nomeado pelo Reitor,
dentre os professores do corpo permanente, com mandato de trés anos, podendo ser
reconduzido.

Paragrafo Unico Podera ser indicado pelo Reitor um vice-coordenador, dentre os
professores do corpo permanente, o qual auxiliard o coordenador e o substituird nos
afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo.

Art. 13° Cabera ao Coordenador:

| - convocar e presidir as reunides do Colegiado e orientar suas atividades;

Il - convocar e presidir a Comissao de Bolsas;

Il - representar o Programa, no ambito de suas atribui¢Ges, junto a comunidade
interna e externa;

IV - supervisionar e coordenar as atividades académicas e administrativas do
Programa;

V - apresentar ao Colegiado os nomes dos docentes sugeridos pelo orientador para
compor as bancas dos exames de qualificacdao e ou das defesas de dissertagdo e de tese;

VI - informar as instancias competentes, para que se tomem as providéncias
cabiveis, os nomes dos docentes que integrardo as bancas para as defesas de dissertacao e
de tese;

VIl — propor ao Colegiado as normas para o processo seletivo de ingresso;

VIII - propor ao Colegiado a aplicagéo de recursos provenientes da Instituicdo ou
de agéncias financiadoras externas;

IX - apresentar anualmente, ao Colegiado, prestacdo de contas da aplicacdo dos
recursos financeiros;

X — buscar recursos materiais e humanos para manter e ampliar o Programa,
propondo planos especificos a PROPEPE e aos demais 0rgédos superiores da Universidade;

XI — elaborar o projeto de orgamento do Programa, segundo diretrizes e normas
dos 6rgéos superiores da Universidade, submetendo-o ao Colegiado;

XI1 — submeter ao Colegiado os Planos de Ensino, de pesquisas e de prestacdo de
servicos a serem desenvolvidos no &mbito do Programa a cada semestre;

X111 — aprovar o Plano de Atividade Docente, elaborado anualmente;

XIV — acompanhar e promover acgdes de consolidagdo das linhas de pesquisa, em
consonancia com a area de concentracao;

XV — organizar e coordenar a regularizacao juridica e académica, 0 cumprimento
dos requisitos e processos de avaliacdo periodica e o reconhecimento do Programa,
estabelecidos pela legislagéo federal;

XVI — interagir com as unidades académicas de graduacdo e com 0S 0rgaos
suplementares e de assessoramento geral da Universidade, com vistas ao cumprimento de
suas atribuicdes;
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XVII —estimular a articulagdo com agéncias externas ou de fomento, universidades
e outras instituicdes publicas e privadas, para incremento e qualificacdo do ensino e da
pesquisa.

CAPITULO Il
Da Comissao de Selecdo e Acompanhamento de Bolsas

Art. 14° A comissdo de Selecdo e Acompanhamento de Bolsas tem como finalidade
executar e coordenar a selecdo de candidatos as bolsas de estudo, assim como acompanhar
0 desempenho dos bolsistas.

Art. 15° A composicao, as atribuigdes e o funcionamento da Comisséo de Selegéo e
Acompanhamento de Bolsas sdo definidos e explicitados em regulamento préprio.

TITULO 1
Da organizagdo Académica

CAPITULO I
Do Corpo Docente e do Orientador

Art. 16° O corpo docente sera constituido por professores doutores em educacgéo
e areas afins - conforme a legislagdo vigente, ou livre-docentes integrantes do quadro
da UNIUBE.

§ 1° Poderdo integrar o corpo docente professores colaboradores e visitantes para
atividades de ensino, orientacdo e pesquisa, por indicacdo do Colegiado.

§ 2° Os critérios de credenciamento e descredenciamento de docentes que atuam no
Programa serdo definidos pelo Conselho Universitario, em Resolucéo prépria.

Art. 17 Compete ao corpo docente do Programa:

| - desenvolver atividades relativas aos componentes curriculares;

Il - desenvolver atividades de orientacdo de Dissertacdo e/ou Tese;

I11 - propor, desenvolver e/ou coordenar projetos de ensino, pesquisa e extensao;

IV - compor ComissOes, Bancas Examinadoras de Exames de Qualificacdo e de
Defesa de Dissertacéo e de Tese;

V - desempenhar atividades académicas e administrativas, dentro dos dispositivos
regulamentares da CAPES e da Instituicéo;

VI - propor ao Colegiado do Programa: criacdo, modificacdo ou extingdo de
componentes curriculares; convénios interinstitucionais e parcerias; aquisi¢do de
recursos materiais para docéncia e pesquisa; associacdo a entidades de carater
cientifico ou outras de interesse do Programa, dentre outras discussdes pertinentes;

CAPITULO II
Do Corpo Discente

Art. 18° O corpo discente do Programa sera constituido por alunos regulares e
alunos especiais.
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8 1° Entende-se por alunos regulares aqueles aprovados em processo seletivo,
matriculados nos cursos.

8 2° Sdo alunos especiais aqueles que tenham formalizado pedido e sido
aprovados pelo Colegiado do Programa.

Art. 18° O nimero de vagas destinado aos alunos especiais sera definido pelo
Colegiado do Programa, ouvidos os professores das disciplinas.

Paragrafo Unico O aluno especial podera cursar até 03 (trés) disciplinas
eletivas.

TITULO IV
Da Organizacdo Académica

CAPITULO I
Da Organizacédo Curricular do Mestrado

Art. 19° O curriculo, orientado pela Area de Concentracéo e Linhas de Pesquisa,
compreende disciplinas obrigatorias, disciplinas eletivas e topicos especiais, atividades
complementares, seminario de pesquisa e atividades de elaboragdo da dissertacéo.

8§ 1° As disciplinas obrigatdrias destinam-se a contribuir para a formacéo bésica na
area da Educacao.

8 2° As disciplinas eletivas sdo aquelas voltadas as especificidades teorico-
metodologicas das Linhas de Pesquisa.

8 3° As atividades complementares compreendem o conjunto da produgéo
cientifica e da participacdo em eventos cientificos da area.

8 4° O seminario de pesquisa consiste na apresentacdo e andlise das pesquisas
discentes.

Art. 20° A integralizacdo curricular do Curso de Mestrado corresponde a um total
de 30 créditos, assim distribuidos em:
| — Duas disciplinas obrigatorias de 4 (quatro) creditos cada uma.
Il — Trés disciplinas eletivas, de 2 (dois) créditos cada uma.
Il — Atividades complementares, com 4 créditos.
IV — Seminério de pesquisa, 1 crédito.
IV — Orientacdo, exame de qualificacdo e defesa da dissertagdo, com 11 creditos.

8§ 1° Cada crédito corresponde a 15 horas/aula

8§ 2° A contagem dos prazos previstos para a integralizagdo do curso dar-se-a a partir
da data de inicio do primeiro periodo letivo.
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Art. 21° Sera oferecido um conjunto de disciplinas eletivas. O aluno poderé transitar
livremente por todas elas, com anuéncia do orientador.

CAPITULO I
Da Organizacéo Curricular do Doutorado

Art. 22° Os componentes curriculares, orientados pela Area de Concentragio e
Linhas de Pesquisa, compreendem disciplinas e seminarios de tese obrigatorios, disciplinas
eletivas e topicos especiais, seminarios tematicos, producdo bibliografica, orientacéo,
qualificacdo e defesa.

§ 1° As disciplinas e os seminarios obrigatorios destinam-se a contribuir para a
formacdo basica na area da Educacao.

8 2° As disciplinas eletivas e 0s topicos especiais visam atender as especificidades
tedrico-metodoldgicas das Linhas de Pesquisa e garantir flexibilidade ao curriculo
permitindo o estudo de temas emergentes.

I - As disciplinas eletivas cursadas no Mestrado e computadas para integralizacdo
curricular ndo poderao ser consideradas para integralizar o curriculo do doutorado.

§ 3° Os seminarios tematicos visam o debate sobre questfes que afetem diretamente
seus objetos de pesquisa.

8 4° Os seminarios de tese consistem na apresentacédo e analise das pesquisas discentes.

Art. 23° A integralizacdo curricular do Curso de Doutorado corresponde a um total
de 60 creditos, assim distribuidos:

| — 2 (duas) disciplinas obrigatérias: 4 (quatro) créditos cada uma.

I1 — 2 (dois) seminarios de tese: 3 (trés) créditos cada um.

Il — 2 (dois) seminarios tematicos: 4 (quatro) créditos cada um.

IV — 3 (trés) disciplinas eletivas: 2 (dois) créditos cada uma.

V — Producdo bibliografica: 4 créditos

VI — Orientag&o: 16 créditos.

VII - Exame de qualificacdo: 2 créditos.

VIII - Defesa da tese: 10 créditos.

8§ 2° Cada crédito corresponde a 15 horas/aula.
8 4° - As disciplinas eletivas poderdo ser substituidas por ate dois Tépicos Especiais.

8 3° A contagem dos prazos previstos para a integralizagdo do curso dar-se-a a partir
da data de inicio do primeiro periodo letivo.
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TiTULOV
Do Regime Académico

CAPITULO |

Da Selecdo

Art. 24° O ingresso no Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo dar-se-4 mediante
aprovacdo em processo seletivo e em conformidade com as normas definidas pelo
Colegiado do Programa, exigindo-se do candidato a titulacdo minima de graduacao plena
em cursos reconhecidos pelo MEC para o Mestrado, e a titulacdo de Mestre em cursos
reconhecidos pela CAPES.

Art. 25° O nimero de vagas e a periodicidade da selecdo para os cursos de Mestrado
e de Doutorado serdo definidos pelo Colegiado do Programa, respeitadas as
especificidades de cada curso e as orientacdes da PROPEPE.

Art. 26° O Colegiado do Programa divulgard com, no minimo, 30 dias de
antecedéncia, o edital de selecdo especifico, contendo o periodo de inscri¢cdes, o nimero
de vagas, as condi¢bes e documentacdo exigidas dos candidatos, os critérios e formas de
avaliacdes, datas, horarios e locais em que serdo realizadas as atividades de avaliacéo.

Art. 27° Para se inscrever nos exames de selecdo, o candidato deverad preencher
formulario préprio e apresentar dos documentos exigidos no edital.

Art. 28° O processo de selecdo para ingresso no Programa serd organizado e
conduzido por uma comisséo aprovada pelo Colegiado.

Paragrafo Unico O trabalho da comissdo sera orientado pelas normas gerais da
UNIUBE para os cursos de P6s-Graduagcdo stricto sensu e pelas deliberacdes do Colegiado
referentes ao processo.

Art. 29° O ingresso no Programa se daré por processo seletivo que constara de:
a) prova escrita;
b) analise do curriculum vitae;
c) andlise da proposta de Pesquisa;
d) entrevista.

Paragrafo Unico A comissdo estabelecera critérios de avaliacdo de cada um dos
itens mencionados em funcédo dos objetivos do Programa, aprovados pelo Colegiado.

Art. 30° O resultado final do processo seletivo deverd ser homologado pelo
Colegiado do Programa antes de sua publicacéo.

Art. 31° Apos a selegdo, o aluno aprovado devera efetivar sua matricula dentro do
prazo previsto e apresentar os documentos exigidos de acordo com as normas de matricula
da UNIUBE.
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CAPITULO 11

Da Matricula

Art. 32° A matricula do aluno regular é semestral, por componente curricular ou
atividade académica, com anuéncia de seu orientador e do Coordenador do Programa.

CAPITULO 111

Do Trancamento de Matricula, do Cancelamento de Disciplinas e do
Desligamento

Art. 33° O estudante que necessitar interromper seus estudos durante o prazo
estipulado para o Curso, podera solicitar o trancamento de sua matricula, apenas uma vez,
e por um periodo méximo de 06 meses, para 0 Mestrado, e de no maximo 12 meses, para
o Doutorado.

8§ 1° A solicitagdo devera ser fundamentada e ter a aprovagdo do orientador.

§ 2° O tempo de trancamento serd computado para o fim de integralizacéo curricular.

Art. 34° O aluno podera requerer o cancelamento de matricula em uma disciplina
eletiva, desde que ainda ndo se tenham completados 30% de sua carga horaria.

Paragrafo unico O pedido de cancelamento de matricula devera ser solicitado ao
Coordenador do Programa, com as devidas justificativas e a aquiescéncia do orientador.

Art. 35° O aluno sera desligado do Programa nas seguintes hipoteses:
| - Se, voluntariamente, solicitar o seu desligamento por escrito;

Il - Se exceder 0 prazo maximo previsto para a conclusao do curso;
I11 - Se deixar de efetuar matricula por dois semestres.

Paragrafo unico O desligamento do aluno sera precedido de comunicacdo formal
encaminhada ao endereco cadastrado.

CAPITULO IV
Da Frequéncia e da Avaliagéo Escolar

Art. 36° A frequéncia as atividades das disciplinas é obrigatoria e ndo podera ser
inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das respectivas cargas horarias.

Art. 37° Para cada disciplina sera atribuido um conceito, o qual indicard o
aproveitamento escolar do aluno, de acordo com a seguinte equivaléncia: A: Excelente (9,0
a 10,0); B: Bom (7,0 a 8,9); C: Regular (5,0 a 6,9); e D: Insuficiente (0 a 4,9).

Paragrafo Unico: Serd aprovado em cada disciplina o aluno que obtiver conceitos
A, B e C e freqiiéncia minima de 75%.
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CAPITULO V
Do Aproveitamento de Disciplinas

Art. 38° O aluno regular poderéa requerer o aproveitamento de creditos de disciplinas
cursadas em Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu, credenciados pela CAPES.

8§ 1° Considera-se aproveitamento, para os fins previstos neste artigo, a aceitagéo de
créditos relativos a disciplinas cursadas, nas quais o aluno obteve aprovacéo.

§ 2° Cabera ao Colegiado a deliberacdo sobre o aproveitamento dos créditos.

§ 3° O numero de créditos a ser aproveitado ndo podera ser superior a 06 (seis), para
0 Mestrado, e nao superior a 12 (doze) para o Doutorado.

8§ 4° O aproveitamento dos créeditos refere-se unicamente a disciplinas eletivas para
0 Mestrado e a disciplinas eletivas e a seminarios tematicos, no Doutorado.

§ 5° O aproveitamento dos créditos cursados, de que trata 0 caput, ndo podera
ultrapassar o prazo de 3 anos entre a sua concluséo e a solicitacdo de aproveitamento.

8 6° O requerimento devera ser protocolado na secretaria do Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo, acompanhado do histérico académico, das ementas e dos
programas das disciplinas cursadas.

CAPITULO VI
Da Orientacéo

Art. 39° Cada aluno recebera orientacdo de um professor pertencente ao corpo
docente credenciado para o curso em que o aluno estiver matriculado no Programa de P&s-
Graduacdo em Educacao.

8 1° A orientacdo poderd ser desempenhada por professor colaborador ou
visitante, desde que a permanéncia no Programa se estenda até a conclusdo da
dissertacao.

§ 2° A atividade de orientacdo podera ser partilhada por um co-orientador, por
sugestdo do orientador e deliberagéo do Colegiado.

Art. 40° Se necessario, podera haver mudanca de orientador, a pedido desse ou
do orientando, desde que aprovada pelo Colegiado.

Art. 41° O orientador de cada aluno devera ser definido pelo Colegiado, no
primeiro bimestre do curso, considerando a linha de pesquisa, o tema do projeto e a sua
correspondéncia com o campo de investigacao do docente.
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Art. 42° Compete ao orientador:

| — estabelecer com o orientando um cronograma de trabalho, acompanhando
regularmente sua execucgéo;

Il — organizar com o orientando um plano geral de estudos e a composicao de seu
curriculo;

Il —acompanhar o desempenho e as atividades académicas do orientando;

IV — programar atividades e estudos que contribuam para o desenvolvimento da
pesquisa e elaboracédo da dissertacao;

V — estimular a producéo e a publicacéo de trabalhos cientificos dos orientandos;

VI —solicitar a constituicdo das bancas examinadoras para 0 Exame de Qualificacao
e Defesa de Dissertagdo e/ou de Tese, indicando a data de sua realizagéo, sugerindo os
examinadores e presidindo o trabalho das mesmas.

V11 — Supervisionar o cumprimento das exigéncias feitas pelas bancas do Exame de
Qualificacdo e de Defesa

Art. 43° Em caso de impedimento temporario ou definitivo do orientador, o
Colegiado do curso indicara o seu substituto.

CAPITULO VII

Do Exame de Qualificacdo e Do Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira no
curso de Mestrado

Art. 44° Todo aluno do Programa devera submeter-se ao Exame de Qualificacdo até
0 18° més do ingresso no curso, contado a partir do inicio do primeiro semestre letivo.

8§ 1° Esse prazo podera ser prorrogado por mais seis meses, mediante solicitacdo do
orientador e aprovacéo do Colegiado.

§ 2° O deposito do texto para o Exame de Qualificacdo devera ser feito na Secretaria
Académica do Programa, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de sua
realizacdo.

8 3° Em caso de reprovacdo, 0 mestrando terd até 60 (sessenta) dias para a
reapresentagéo do texto.

Art. 45° O Exame de Qualificacdo serd realizado ap6s o cumprimento dos 19
(dezenove) créditos correspondentes as disciplinas obrigatorias e eletivas, Seminario de
Pesquisa e Atividades Complementares e a aprovacao no Exame de Proficiéncia em Lingua
Estrangeira.

Paragrafo unico Cabera ao Colegiado do Curso definir as linguas estrangeiras para
as quais os alunos poderdo optar para submeter-se ao Exame de Proficiéncia.

Paragrafo unico A banca examinadora indicada pelo orientador devera ser
composta por 03 (trés) membros titulares e um suplente e aprovada pelo Colegiado, sendo
0 orientador membro nato da mesma e seu presidente.
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Art. 46° A banca examinadora devera fazer uma avaliacdo do trabalho, apresentando
sugestdes, propondo reformulacdes necessarias para seu aperfeicoamento e emitir parecer
por escrito, na ata do Exame de Qualificacdo.

Parégrafo unico O resultado final, na forma de Aprovado ou N&o Aprovado, devera
constar na ata do Exame de Qualificacéo.

CAPITULO VIII

Do Exame de Qualificacdo e Do Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira no
curso de Doutorado

Art. 47° Todo aluno do Programa devera submeter-se ao Exame de Qualificacédo até
0 36° més do ingresso no curso, contado a partir do inicio do primeiro semestre letivo.

§ 1° Esse prazo podera ser prorrogado por mais seis meses, mediante solicitacdo do
orientador e aprovacédo do Colegiado.

§ 2° O deposito do texto para o Exame de Qualificagdo devera ser feito na Secretaria
Académica do Programa, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de sua
realizacao.

§ 3° Em caso de reprovagdo, o mestrando terd até 60 (sessenta) dias para a
reapresentacéo do texto.

Art. 48° O Exame de Qualificacdo seré realizado ap6s o cumprimento dos créditos
correspondentes aos componentes curriculares obrigatorios e eletivos e a aprovacdo no
Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira.

Paragrafo unico Cabera ao Colegiado do Curso definir as linguas estrangeiras para
as quais os alunos poderdo optar para submeter-se ao Exame de Proficiéncia.

Art. 49° A banca examinadora indicada pelo orientador devera ser composta por 05
(cinco) membros titulares e um suplente e aprovada pelo Colegiado, sendo o orientador
membro nato da mesma e seu presidente, e um membro doutor, ou portador de titulo
equivalente, externo a UNIUBE.

8 1° - A banca examinadora devera fazer uma avaliacdo do trabalho, apresentando
sugestdes, propondo reformulagdes necessarias para seu aperfeicoamento e emitir parecer
por escrito, na ata do Exame de Qualificagéo.

8§ 2° - O resultado final, na forma de Aprovado ou N&o Aprovado, devera constar na

ata do Exame de Qualificag&o.

CAPITULO IX
Da Defesa da Dissertacgéo e da Certificagéao
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Art. 47° O pés-graduando, apds a integralizacdo dos créditos nos componentes
curriculares, aprovado em Exame de Proficiéncia de Lingua Estrangeira e em Exame de
Qualificacdo, deverd submeter-se a Defesa da Dissertagdo, mediante solicitacdo do
orientador.

Paragrafo anico A solicitacdo de que trata este artigo devera ser feita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da defesa, acompanhada de 5 (cinco)
exemplares da dissertacéo, que deverao ser entregues na Secretaria do Programa.

Art. 48° A Defesa da Dissertacdo ocorrerda em sessdo publica, perante banca
examinadora proposta pelo orientador e aprovada pelo Colegiado, sendo composta pelo
orientador, membro nato e seu Presidente e por 2 (dois) membros doutores ou portadores
de titulos equivalentes, um dos quais externo a UNIUBE.

Paréagrafo unico A banca examinadora, indicada pelo orientador, devera contar com
dois membros suplentes, sendo um pertencente ao quadro de docentes do Programa e outro
externo 8 UNIUBE.

Art. 49° - ApGs a sessdo de defesa, cada membro da banca examinadora expressara
a sua avaliacdo definindo se o candidato serda APROVADO ou NAO APROVADO.

Paragrafo Unico — Nao havendo consenso prevalecera o parecer da maioria.

Art. 50° Da sessdo de avaliacdo da dissertacdo sera lavrada uma ata pelo(a)
secretario(a) do Programa, que devera ser assinada por ele(a) préprio e pelos membros da
Banca.

Art. 51° A homologacdo da Defesa pelo Colegiado ficara condicionada a
apresentacdo revisada do trabalho e do encaminhamento de um artigo cientifico para
publicacdo em revista indexada da area, no prazo de 60 (sessenta) dias, com anuéncia do
orientador.

Paragrafo anico - Para esse fim, deverdo ser depositados 3 (trés) exemplares na
Secretaria do Programa, atendendo as normas estabelecidas pelo Colegiado do Programa.

Art. 52° O aluno do Programa que satisfizer as exigéncias do Regulamento Geral
dos Programas de Pos-Graduacdo stricto sensu e deste Regulamento tera direito a
expedicao do diploma de “Mestre em Educacao”.

CAPITULO X
Da Defesa da Tese e da Certificagdo

Art. 53° O pés-graduando, apds a integralizacdo dos créditos nos componentes
curriculares, aprovado em Exame de Proficiéncia de Lingua Estrangeira e em Exame de
Qualificacéo, devera submeter-se a Defesa da Tese, mediante solicitacdo do orientador.
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Pardgrafo Gnico A solicitacdo de que trata este artigo devera ser feita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da defesa, acompanhada de 7 (sete)
exemplares da Tese, que deverdo ser entregues na Secretaria do Programa.

Art. 54° A Defesa da Tese ocorrerd em sessdo publica, perante banca examinadora
proposta pelo orientador e aprovada pelo Colegiado, sendo composta pelo orientador,
membro nato e seu Presidente, por 2 (dois) membros doutores, ou portadores de titulos
equivalentes, do PPGE, e por dois membros doutores, ou portadores de titulos
equivalentes, externos a UNIUBE.

Paréagrafo Unico A banca examinadora, indicada pelo orientador, devera contar com
dois membros suplentes, sendo um pertencente ao quadro de docentes do Programa e outro
externo 8 UNIUBE.

Art. 55° - ApoGs a sessdo de defesa, cada membro da banca examinadora expressara
a sua avaliacdo definindo se o candidato serda APROVADO ou NAO APROVADO.

Paragrafo Unico — Nao havendo consenso prevalecera o parecer da maioria.

Art. 56° Da sessdo de avaliacdo da tese sera lavrada uma ata pelo(a) secretario(a) do
Programa, que devera ser assinada por ele(a) proprio e pelos membros da Banca.

Art. 57° A homologacdo da Defesa pelo Colegiado ficard condicionada a
apresentacdo revisada do trabalho e da publicacdo de um artigo cientifico em revista
indexada da area, no prazo de 60 (sessenta) dias, com anuéncia do orientador.

Paragrafo Unico - Para esse fim, deverdo ser depositados 4 (quatro) exemplares na
Secretaria do Programa, atendendo as normas estabelecidas pelo Colegiado do Programa.

Art. 58° O aluno do Programa que satisfizer as exigéncias do Regulamento Geral
dos Programas de POs-Graduacdo stricto sensu e deste Regulamento tera direito a
expedicao do diploma de “Doutor em Educagdo”.

TITULO VI
Das Disposic¢Oes Gerais e Transitorias

Art. 59° Compete ao Colegiado do Programa decidir sobre 0s casos omissos neste
Regulamento em conformidade com o Regimento Geral da UNIUBE e com Regulamento
Geral dos Programas de P6s-Graduacéo stricto sensu desta Universidade.

Art. 60° Das decisdes do Colegiado do Programa cabera recurso a Camara de
Pesquisa, P0s-Graduacdo e Extensdo.

Art. 61° Este Regulamento entrard em vigor ap6s sua aprovacdo pelo Conselho
Universitario da Universidade de Uberaba.
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Uberaba, 02 de julho de 2015.



