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RESUMO

A insercéo do trabalho intermitente e outras modalidades na legislacdo trabalhista teve
como intuito a regulamentacéo das relac6es de trabalho e reducdo da informalidade em prol do
empregado, no entanto, ndo cumpre adequadamente essa funcgdo, pois, na préatica, &€ mais
vantajosa ao empregador, trazendo algumas incertezas ao empregado. Por isso, parte da
doutrina endente se tratar de um modelo inconstitucional, por ferir principios fundamentais do
trabalhador, o que é objeto de Acdes Diretas de Inconstitucionalidade. O tema merece reflexéo
e abordagem, por se tratar de um tema atual e ainda em discussdo nos ambitos doutrinario e
jurisprudencial. Para a presente pesquisa, utilizou-se 0 metodo bibliografico explicativo, tendo
como fonte livros e publicagdes disponibilizados pela biblioteca fisica e virtual da Universidade
de Uberaba, artigos publicados e disponibilizados em sites juridicos, leis e jurisprudéncia.
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INTERMITTENT WORK CONTRACT

ABSTRACT

The insertion of intermittent work and other modalities in labor legislation was
intended to regulate labor relations and reduce informality in favor of the employee, however,
it does not adequately fulfill this function, as, in practice, it is more advantageous to the
employer, bringing some uncertainties to the employee. For this reason, part of the doctrine is
an unconstitutional model, as it violates fundamental principles of the worker, which is the
object of Direct Actions of Unconstitutionality. The theme deserves reflection and approach, as
it is a current topic and still under discussion in the doctrinal and jurisprudential spheres. For
this research, the explanatory bibliographic method was used, having as source books and
publications made available by the physical and virtual library of the University of Uberaba,
articles published and made available on legal sites, laws and jurisprudence.
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1 INTRODUCAO

O ordenamento juridico brasileiro busca sempre acompanhar os fatos e relaces
juridicas atuais, em todas as areas do direito, no direito do trabalho néo é diferente. A reforma
trabalhista trazida pela promulgagdo da Lei n° 13.467/17, teve como intuito a adequagdo da
legislagdo as novas relacdes de trabalho, dentre elas, a modalidade de trabalho intermitente.

O trabalho intermitente é aquele através do qual a prestacdo de servicos nao se da de
forma continua, mas sim, com alternancia entre os periodos de execucdo e inatividade,
observadas as peculiaridades constantes na legislacéo para a celebracao do contrato.

Com o advento da lei supracitada, o legislador buscou regulamentar de forma ampla
as relagcdes de trabalho, reduzir a informalidade e beneficiar tanto o empregado quanto o
empregador, porém, ndo € o que se V& na pratica.

Ainda que se trate de uma lei relativamente nova, verificam-se incongruéncias nos
dispositivos que tratam do trabalho intermitente, 0 que gerou manifestacbes contrarias de
juristas e doutrinadores respeitados.

Isso se da, principalmente, pelo fato de que a modalidade de contrato ndo oferece
garantias ao trabalhador, como a remuneracdo ndo inferior a um salario minimo, a jornada de
trabalho e muito menos a continuidade da relacdo de emprego. Além disso, no trabalho
intermitente o empregado deve estar a disposi¢cdo do empregador, sendo chamado apenas de
acordo com a necessidade deste.

Nesse sentido, tramitam atualmente no Supremo Tribunal Federal, A¢des Diretas de
Inconstitucionalidade, com argumentacdes acerca da inconstitucionalidade dos dispositivos
referentes ao contrato de trabalho intermitente inseridos na legislacéo trabalhista.

O presente trabalho possui como objetivo geral tecer consideracBes a respeito do
contrato individual de trabalho, analisar o contrato de trabalho intermitente, suas caracteristicas,
vantagens e desvantagens e o reflexo nos direitos dos trabalhadores, em observancia as
disposic6es contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho ap6s a reforma trazida pela Lei n°
13.467/17.

Possui ainda, como objetivos especificos, analisar a ocorréncia de supressao de direitos
do trabalhador e ofensa aos principios constitucionais, verificar o reflexo da introducdo do
contrato de trabalho intermitente no cenéario brasileiro e abordar as posicdes da doutrina e da

jurisprudéncia.



2 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Contrato individual de trabalho € o acordo entre empregador e empregado, no qual o
segundo exerce pessoalmente atividade laboral, ou seja, disponibiliza sua méo-de-obra, em
troca de remuneracao.

O artigo 442 da Consolidacdo das Leis do Trabalho apresenta abreviadamente o
contrato individual de trabalho como “o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagao
de emprego”, ou seja, considera-se acordado, ainda que ndo documentado, a partir da
continuidade da relagdo e da ndo manifestacdo contraria das partes, assim como, pode ser
realizado de forma verbal ou escrita, manifestada a vontade das partes.

Diante do artigo citado, Martins (2009, p. 78, apud BRUM, 2012) entende que o termo
correto a ser utilizado seria contrato de emprego e ndo contrato de trabalho, por se tratar de um
pacto de trabalho subordinado realizado entre empregador e empregado.

Martins (2009, p. 78, apud BRUM, 2012) completa:

[...] o contrato de trabalho é género, e compreende o contrato de emprego.
Contrato de trabalho poderia compreender qualquer trabalho como o do
autdbnomo, do eventual, etc. Contrato de emprego diz respeito a relacdo entre
empregado e empregador e ndo a outro tipo de trabalhador. Dai por que se
falar em contrato de emprego, que fornece a nogdo exata do tipo de contrato
que estaria sendo estudado, porque o contrato de trabalho seria género e o
contrato de emprego, espécie.

Na mesma linha de raciocinio, Nolasco (2014) ressalta, que a definicdo apresentada
pelo artigo 442 da CLT ndo é bem vista pela doutrina, pois ndo leva em consideragdo 0s
elementos do contrato empregaticio, e, ainda subentende que a relacdo surge através do
contrato, quando na verdade ‘o contrato € a prépria relagéo’.

A definicdo que melhor traduz o real entendimento do que é o contrato individual de
trabalho, é feita a partir da interpretacdo dos artigos 2° e 3° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que, segundo Delgado (2018, p. 607, apud CARVALHO, 2018, p. 6) pode ser
conceituado como o “[...] acordo de vontades, tacito ou expresso, pelo qual uma pessoa fisica
coloca seus servicos a disposicdo de outrem, a serem prestados com pessoalidade, nao
eventualidade, onerosidade e subordinagdo ao tomador”.

A partir dessa acepcéo, é possivel verificar as seguintes caracteristicas ou elementos

do contrato de trabalho: pessoa fisica, pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e



subordinacdo. Dessa forma, o contrato de trabalho, e, consequentemente, a relagédo de emprego,
devem conter esses cinco elementos para sua caracterizacao.

Em complemento aos elementos necessarios para a relacdo empregaticia, verifica-se a
obrigatoriedade dos elementos de validade do contrato, previstos pelo Codigo Civil em seu
artigo 104, sendo eles: capacidade do agente; licitude, possibilidade, determinabilidade ou
indeterminabilidade do objeto; forma prescrita ou néo defesa em lei.

De forma complementar, o artigo 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho dispde
que “o contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de
trabalho intermitente”. A partir da analise do texto do artigo, € possivel classificar o contrato
de trabalho em tacito ou expresso, verbal ou escrito, por prazo determinado ou indeterminado.

Martins (2009, p. 94, apud BRUM, 2012) menciona:

[...] que os contratos de trabalho também podem ser classificados entre
comuns e especiais. Os primeiros referem-se aos contratos celebrados
estritamente a luz da CLT e dizem respeito a qualquer empregado, ja 0s
especiais, como assevera o autor, envolvem determinadas especificidades que
Ihes sdo aplicadas, como ocorre com a categoria dos bancérios.

Por derradeiro, o autor, também, classifica os contratos de trabalhos quanto a
jornada de trabalho. Assim, podem ser por tempo total, em que o obreiro
labora 8 horas diarias; ou por tempo parcial, em que a jornada de trabalho do
empregado ndo pode ultrapassar a 25 horas semanais.

No gue tange as caracteristicas do contrato de trabalho, Nolasco (2014) assevera: “[...]
é um acordo de Direito Privado, sinalagmatico, consensual e intuito personae quanto ao
empregado, € de trato sucessivo e de atividade. Ainda € oneroso, dotado de alteridade e pode
vir acompanhado de outros contratos anexos (contrato complexo)”.

Diante do exposto, compreende-se que, o contrato individual de trabalho é um acordo
bilateral e consensual entre empregador e empregado, realizado de forma verbal, escrita ou
tacita; que exige o cumprimento pessoal do empregado, de forma continua e mediante
remuneracao.

Insta destacar, que atualmente, existem diferentes tipos de contratos de trabalho,
compativeis com a modernizacdo das relacdes de emprego, adaptados aos diferentes ambientes,
situacbes e necessidades dos empregados e empregadores, com as devidas modificacdes
trazidas pelas reformas trabalhistas. E o caso dos contratos de teletrabalho, trabalho temporério,
de tempo parcial e trabalho intermitente, cujo ultimo, tema principal da pesquisa, sera discorrido

adiante.



3 TRABALHO INTERMITENTE

A reforma trabalhista trazida pela Lei n® 13.467/2017 buscou inovar e regulamentar de
forma abrangente as relacGes de trabalho, diminuindo as relagdes de trabalho informal. A
introducdo do trabalho intermitente na legislagédo trabalhista foi feita, nesse sentido, com o
intuito de beneficiar o empregador e 0 empregado.

Sua defini¢do encontra-se inserida no artigo 443, 8 3°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que descreve o contrato de trabalho intermitente como aquele onde a prestacéo de
servicos € realizada com subordinacdo, mas de forma ndo continua, sendo feito em periodos
alternados de prestacdo de servicos e de inatividade, em horas, dias ou meses,
independentemente da atividade do empregado e do empregador. A excecdo do dispositivo se
da nos casos dos aeronautas, que sao regidos por legislacdo especifica.

Conforme entendimento de Alves (2019, p. 7), a conceituacdo de trabalho intermitente
apresentada pelo paragrafo 3° do artigo 443 da Consolidacéo das Leis do Trabalho é falha, pois

se trata de uma especificacdo ininteligivel da perspectiva juridica:

Dizer que intermitente é o contrato que alterna periodos de prestacdo de
servigos e periodos de inatividade € ndo dizer absolutamente nada. Em tese
todo e qualquer trabalho empregaticio, nos termos até aqui expostos, é
intermitente. Em regra ha labor por 8 horas e inatividade nas proximas 16
horas, aproximadamente, ja que os periodos de atividade e inatividade podem
ser “determinados em horas”. Da mesma forma ha labor em 5 ou 6 dias,
seguidos de intervalo de 24 horas por semana, ja que os periodos de atividade
e inatividade podem ser “determinados em semanas”. Ha labor em 11 meses
com 1 més de intervalo (férias), ja que os periodos de atividade e inatividade
podem ser “determinados em meses”. Ora, sendo assim, ndo ¢ possivel fixar
um conceito técnico-juridico claro, 1dgico, novo e coerente com o sistema
justrabalhista brasileiro se o parametro for somente a alternancia entre
periodos de trabalho e de inatividade.

Segundo Carvalho (2018, p. 17), os intervalos e periodos de inatividade do contrato
intermitente sdo justificados pela variacdo da demanda de servico, de acordo com as
interferéncias externas e de mercado da atividade, intrinsecas ao empreendimento e seus riscos,
e, que recai sobre o empregador.

Outra falha na legislacao, de acordo com D’Amorim (2018, p. 30), é a ndo limitacdo
de servicos e atividades na modalidade intermitente, ou seja, o contrato de trabalho intermitente
pode ser firmado para a execucdo de quaisquer servi¢os, 0 que se mostra incoerente com 0
propdsito dessa modalidade contratual, sendo considerado um forte concorrente para o contrato

de trabalho por tempo indeterminado.



No que tange aos requisitos do contrato, o caput do artigo 452-A da CLT, dispde que,
esse tipo de contrato de trabalho deveré ser feito de forma escrita e informar o valor da hora de
trabalho, a qual ndo podera ser menor do que o valor horério do salério minimo vigente ou do
salario pago aos outros empregados que exercam a mesma funcdo no local, de forma
intermitente ou néo.

A convocacdo do empregado para a prestacdo de servicos devera ser feita pelo
empregador por qualquer meio de comunicagdo considerada eficaz, devendo constar a
informacdo da jornada a ser cumprida, com antecedéncia minima de trés dias corridos. Apds o
recebimento da convocacdo, o empregado possuira o prazo de um dia Util para resposta, sendo
o0 siléncio presumido como recusa, a qual ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do
contrato (88 1°, 2° e 3°, artigo 452-A da CLT).

Nos termos do paragrafo 4°, artigo 452-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o
descumprimento sem justa das partes, diante do aceite da convocagdo para comparecimento,
incidird em multa na proporcéo de 50% da remuneracdo ajustada, que devera ser paga a outra
parte em trinta dias, sendo permitida, ainda, a compensagdo no mesmo prazo.

Com relacdo a remuneracdo, as férias proporcionais com acrescimo de um terco, o
décimo terceiro salario proporcional, o repouso semanal remunerado e os adicionais legais, aos
quais faz jus ao trabalhador, deverdo ser pagos imediatamente ao final de cada periodo de
prestacdo de servigo, como dispde o 8 6°, incisos | a V, do artigo 452-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho. Além disso, O paragrafo 9° do mesmo dispositivo, determinada que a cada
periodo de doze meses, o empregado tera direito a usufruir um més de férias, nos doze meses
seguintes, ndo podendo ser convocado para a prestacdo de servicos pelo empregador durante
esse periodo.

O trabalho intermitente requer disponibilidade do empregado, ainda que a prestacéo
de servicos se dé de forma descontinuada. O empregado fica, portanto, a disposi¢cdo do
empregador, para realizar os servi¢cos contratados quando necessario. No entanto, nos termos
do paragrafo 5°, artigo 452-A, da Lei n® 13.467/17 que alterou a Consolidacao das Leis do
Trabalho, “o periodo de inatividade ndo serad considerado tempo a disposicdo do empregador,
podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes”. (BRASIL, 2017)

“Nesses termos, em tal modalidade de relacao de trabalho, ha a constituicdo de um
vinculo de emprego, porém havendo a remuneracdo do empregado de acordo com o tempo em
que ¢ efetivamente convocado para trabalhar”. (D’AMORIM, 2018, p. 29)

Verifica-se que, embora a modalidade de trabalho intermitente tenha sido reconhecida

pela legislacdo trabalhista, com o intuito de regulamentar e reduzir os trabalhos informais,



alguns pontos se mostram controversos, tanto no ambito doutrindrio quanto no ambito
jurisprudencial.

Alguns autores, como Santos (2018), visualizam vantagens no trabalho intermitente
para empregado e empregador. Para 0 empregador, seria vantajosa a utilizacdo dos servigos do
empregado somente quando houver necessidade, seja pelo aumento da demanda ou por fatores
esporadicos. Para o trabalhador, a vantagem se daria pela possibilidade de efetuar prestacédo de
servicos para varios contratantes e pela possibilidade de recusa quando ndo tiver
disponibilidade.

Por outro lado, D’ Amorim (2018, p. 38) explica, que um dos motivos pelos quais o
contrato de trabalho intermitente é criticado, encontra-se na falta de previsdo na legislacao
trabalhista de uma quantidade minima de horas de trabalho, ainda que garanta a

proporcionalidade salarial junto aos demais empregados.

Neste sentido, observa-se que a legislacdo é omissa, ndo estabelecendo
qualquer exigéncia quanto a jornada minima e, consequentemente, ndo
trazendo nenhuma garantia de que ao final do més, o empregado terd
trabalhado uma quantidade de horas suficiente para alcancar o salario minimo.
Tanto é assim, que ha a previsdo de que o trabalhador deve complementar o
recolhimento a previdéncia social, caso o valor do seu salario ndo alcance o
teto inicial da previdéncia, que é o salario minimo. (D’AMORIM, 2018, p. 38)

No mesmo sentido, Delgado (2018, p. 643) destaca a posicdo doutrinaria, que
considera 0 contrato por tempo indeterminado como regra, pois garante a efetividade do
principio da continuidade da relacdo de emprego. Por isso, considera essa modalidade de
trabalho prejudicial ao empregado, que ndo possui garantias, mas apenas incertezas,
especialmente quanto a jornada de trabalho e a remuneracéo.

Cruz (2017, p. 153, apud MENEZES, 2018, p. 473-474) apontam:

[...] a intermiténcia do contrato de trabalho como uma perversa precarizagdo
das condicOes, até entdo, asseguradas ao trabalhador, pois o0 impede de
planejar seu futuro e de investir no seu presente. O individuo que labora em
circunstancias incertas, sem saber quando ira trabalhar e quanto recebera no
fim de cada més, é levado ao esgotamento emocional, porque se torna muito
mais vulneravel e impotente frente ao seu empregador, ndo tendo qualquer
garantia de trabalho ou de remuneragdo. Tamanha inseguranga submete o
trabalhador a condigdes indignas de trabalho, em que ndo tem reconhecido o
valor da sua atividade profissional, inibindo sua afirmag&o como ser social.

Maeda (2017, p. 323, apud MENEZES, 2018, p. 481), completa o entendimento, no

sentido de que, essa modalidade de contrato reduz o trabalhador a méo de obra, ignorando sua



condicdo de ser humano e ferindo sua dignidade, assim como o intuito constitucional de
melhoria das condic¢des sociais, visto que, ndo garante o pagamento constitucional de um salério
minimo por més, muito menos permite que o empregado tenha conhecimento do horério de
trabalho.

Verifica-se, desse modo, uma desproporcionalidade na relacdo de trabalho
intermitente, onde o contrato beneficia mais os empregadores do que os empregados, sendo que
o trabalhador possui a obrigacdo de ficar a disposicdo do contratante, mas ndo possui garantia
de contrapartida, ou seja, 0 empregador pode demorar longos periodos para convocar 0
empregado ou ndo convoca-lo, sem que o empregado possua garantias de que sera convocado
em algum momento.

Esse tema, inclusive, chegou a ser tratado pelo artigo 452-D da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, incluido pela Medida Provisoria n° 808 de 2017, cuja vigéncia encerrou-se em 23
de abril de 2018, o qual dispunha que, transcorrido o periodo de um ano sem que houvesse
convocacdo do empregado pelo empregador, computado esse prazo a partir do evento mais
recente: data em que foi celebrado o contrato, realizada a Gltima convocagéo ou do ultimo dia
de prestacdo de servicos; o contrato de trabalho intermitente seria considerado rescindido de
pleno direito.

Essa previsdo de extingdo do contrato de trabalho intermitente, trazida pela Medida
Proviséria n° 808 de 2017, supriu, temporariamente, a lacuna contida na Lei n° 13.467/17,
deixando o trabalhador a mercé da vontade do empregador, com contratos ativos, mas sem a
convocacdo para realizacéo de servicos ou a extingdo dos contratos.

Ademais, esse modelo de contrato mostra-se inconstitucional, visto que, preconiza 0s
direitos dos trabalhadores e fere os principios fundamentais trabalhistas, como os principios da
valorizagdo do trabalho e da justica social. Fere ainda, os principios da vedacdo do retrocesso
social, da isonomia, e, da dignidade da pessoa humana, além das disposicdes contidas no artigo
7°, incisos XIIl e XVI, da Constituicdo da Republica.

Essas questdes encontram-se atualmente em discussdo em acgdes diretas de
inconstitucionalidade em tramitacdo no Supremo Tribunal Federal, que serdo abordadas no
proximo tdpico, juntamente com outros precedentes jurisprudenciais, relacionados a diferentes

aspectos dos contratos intermitentes.



4 ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL

A regulamentacéo do trabalho intermitente prevista pela Lei n® 13.467/17 na tentativa
de reduzir a alta taxa de informalidade no pais, tornou-se mais uma problematica diante das
lacunas trazidas pela lei antes e depois do término da vigéncia da Medida Provisdria n° 808 de
2017.

Os diferentes riscos trazidos pela reforma trabalhista, no que concerne a modalidade,
como a precarizagdo do trabalho, a falta de garantias ao trabalhador e a inconstitucionalidade
do contrato de trabalho intermitente sdo questBes latentes desde o advento da reforma até os
dias atuais.

Diante desse cenario, cabe a jurisprudéncia acolher e pacificar o melhor entendimento
para essas questdes, o que ainda néo foi feito de forma efetiva, visto se tratar de uma reforma
ainda recente. Prova disso foram as recentes decisdes em entendimentos opostos proferidas pelo
Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais e pelo Tribunal Superior do trabalho, a seguir
expostas.

O Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais entendeu ser nulo um contrato de
trabalho intermitente celebrado com uma rede varejista de eletrénicos e moveis nos seguintes

termos:

[...]

Entende-se, portanto, que o trabalho em regime intermitente é licito de acordo
com a nova legislacdo, todavia, deve ser feito somente em carater excepcional,
ante a precarizacdo dos direitos do trabalhador, e para atender demanda
intermitente em pequenas empresas, sobretudo, ndo podendo ser utilizado para
suprir demanda de atividade permanente, continua ou regular. N&o é cabivel
ainda a utilizagdo de contrato intermitente para atender posto de trabalho
efetivo dentro da empresa. No caso, como se trata de uma companhia aberta
de capital autorizado, cujo objeto social inclui o comércio varejista e
atacadista, em geral; importacdo e exportacdo de produtos; o
acondicionamento e a embalagem de produtos entre outros (atos constitutivos
- 1d. 4d3d43a), entende-se que as funcbes exercidas pelo reclamante
enguadram-se em atividade permanente e continua da empresa. Do mesmo
modo, considera-se que a redacdo do referido artigo 443, § 3°, da CLT, no
sentido de que considera-se trabalho intermitente independentemente do tipo
de atividade do empregado e do empregador, na realidade se refere a fungéo
exercida pelo trabalhador e ndo ao caréater da atividade em si, termos em que,
data maxima venia do entendimento esposado pelo d. juizo de primeiro grau,
esta Eg. Turma declarou nula a contratacdo do reclamante pelo regime
intermitente. Reconhecida a nulidade da clausula contratual relativa a
modalidade da prestacéo de servicos (intermitentes), é despicienda a anélise
das demais alegac@es recursais a respeito da matéria. [...] (TRT -MG, Recurso
Ordinario: RO 0010454-06.2018.5.03.0097, Relator: Desembargador José
Eduardo de Resende Chaves Junior, DJ: 29/10/2018, Primeira Turma).
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Em contrapartida, o Tribunal Superior do Trabalho reformou a decisdo do TRT de
Minas Gerais e proferiu a seguinte decisdo, levando em consideragdo se tratar de matéria nova
de transcendéncia juridica (art. 896-A, § 1°, 1V, da CLT):

[...]

6. Numa hermenéutica estrita, levando em conta a literalidade dos arts. 443, §
3% e452-A da CLT, que introduziram a normatizacdo do trabalho intermitente
no Brasil, tem-se como "intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com
alterndncia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos
por legislacdo propria" (8 3°). Ou seja, ndo se limita a determinadas atividades
ou empresas, nem a casos excepcionais. Ademais, fala-se em valor horario do
salario minimo ou daquele pago a empregados contratados sob modalidade
distinta de contratacdo (CLT, art. 452-A).

[...]

8. Ora, a introducdo de regramento para o trabalho intermitente em nosso
ordenamento juridico deveu-se a necessidade de se conferir direitos basicos a
uma infinidade de trabalhadores que se encontravam na informalidade (quase
50% da forca de trabalho do pais), vivendo de "bicos", sem carteira assinada
e sem garantia de direitos trabalhistas fundamentais. Trata-se de uma das
novas modalidades contratuais existentes no mundo, flexibilizando a forma de
contratacdo e remuneracdo, de modo a combater o desemprego. Ndo gera
precarizacdo, mas seguranga juridica a trabalhadores e empregadores, com
regras claras, que estimulam a criacdo de novos postos de trabalho. 9. Nesses
termos, é de se acolher o apelo patronal, para restabelecer a sentenca de
improcedéncia da reclamatdria trabalhista. Recurso de revista conhecido e
provido. (TST, Recurso de Revista: RR 0010454-06.2018.5.03.0097, Relator:
Ministro lves Gandra Martins Filho, DJ: 07/08/2019, Quarta Turma)

Outra questdo comum, é a demora ou desisténcia da convocacdo para o trabalho
intermitente, de forma fundada ou n&o. E o caso do julgado abaixo, do Tribunal Regional do
Trabalho de Alagoas, que tem como parte uma loja de departamento nacionalmente conhecida,
que, durante a vigéncia do contrato, cessou as convocacdes a determinada empregada a partir

da ciéncia de seu estado gravidico.

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELAS PARTES. APOS A
COMUNICACAO DO ESTADO DE GRAVIDEZ DA EMPREGADA,
PRECEDIDA DE CONVOCACOES CONTINUAS E COM JORNADA
DIARIA DE 8H. PREVISAO EM CONTRATO DE RESCISAO APOS
UM ANO SEM CONVOCACAO. DANO MORAL CONFIGURADO.
MAJORACAO DO VALOR FIXADO CONTRATO DE TRABALHO
PARA PRESTACAO DE SERVICOS INTERMITENTES. AUSENCIA
DE CONVOCACAO. O que se extrai dos autos é que a reclamante recebeu
duas convocagfes mensais sucessivas para trabalhar e apo6s informar a
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reclamada que se encontrava gravida, ndo mais recebeu convocacdo para
trabalhar, ndo tendo a reclamada logrado éxito na sua tentativa de desassociar
a cessacdo das convocagdes da reclamante da sua condi¢cdo de gestante.
Mantida a sentenga no tocante ao reconhecimento do dano moral e do dever
de indeniza-lo por parte da reclamada. Enquadrada a ofensa como sendo de
natureza grave e majorado o valor da indenizacdo fixada em primeiro grau,
levando -se em consideracdo o fato de que, por se tratar de contrato
intermitente e diante da auséncia de convocacao pela reclamada ap6s a ciéncia
da gravidez da reclamante, esta sequer percebeu salario no periodo em que
estaria usufruindo de estabilidade provisoria, tendo seu contrato findado 1
(um) ano ap6s a Gltima convocagdo, conforme previsto no contrato firmado
entre as partes. Recurso patronal ndo provido. Recurso obreiro provido em
parte. (TRT-AL, Recurso Ordindrio: RO 0000300-24.2019.5.19.0007,
Relator: Desembargador Laerte Neves De Souza, DJ: 07/11/2019, Segunda
Turma).

A inseguranca do contrato de trabalho intermitente, com a esquiva do empregador a
convocar a empregada diante de motivagdo externa, no caso a gravidez, demonstra um dos
pontos controversos da modalidade de contrato intermitente.

O fato de que o0 empregado fica a disposicdo do empregador, e que 0 empregador pode
escolher qual empregado convocar ou optar por aquele que Ihe seja mais vantajoso, ainda que
utilize de argumentos justificativos, demonstra claramente que a relacdo trabalhista, nesse caso,
€ muito mais vantajosa para o empregador.

Nesse sentido, tramitam atualmente as seguintes Acgdes Diretas de
Inconstitucionalidade: ADI 5.806 ajuizada em 06/11/2017, ADI 5.826 ajuizada em 23/11/2017,
ADI 5.829 ajuizada em 27/11/2017, ADI 5.950 ajuizada em 23/05/2018 e ADI 6.154 ajuizada
em 07/06/20109.

O embasamento dessas acdes, de modo geral, € de que o contrato de trabalho
intermitente € inconstitucional, pois fere principios fundamentais trabalhistas, como o0s
principios da valorizacdo do trabalho e da justica social. Do mesmo modo, fere os principios da
vedacdo do retrocesso social, da isonomia, e, da dignidade da pessoa humana, além das
disposicGes contidas no artigo 7°, incisos X1l e XVI, da Constitui¢cdo da Republica, segundo
fundamentacdo da Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade n° 5.826. (STF, 2019a)

Questionam ainda, o disposto nos artigos 443, caput e paragrafo 3°, 452-A e 611-A,
inciso V111, da Consolidacgéo das Leis do Trabalho, inseridas pela Lei n® 13.467/2017, e, alegam
a violacdo de principios constitucionais como o do valor social do trabalho e da dignidade da
pessoa humana, como faz a ADI 6.154. (STF, 2019b)

Segundo Mattos (2019, p. 80-82), na contram&o dessas agdes, existem pareceres dos

orgdos e poderes como a Presidéncia da Republica, a Advocacia Geral da Unido e a
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Procuradoria Geral da Republica, favoraveis & manutencdo e constitucionalidade do Contrato
de Trabalho Intermitente previsto pela reforma trabalhista, sob a justificativa da formalizagéo
do trabalho, que traz consigo direitos e garantias inerentes. A expectativa é que o STF julgue
procedente as a¢Oes, com base na alegagéo de inconstitucionalidade da lei, que traz muito mais

supressdes do que garantias de direito.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A reforma trabalhista, trazida pela promulgacao da Lei n® 13.467/17, positivou, dentre
outras disposi¢cGes, modalidades de trabalho consideradas informais, como o trabalho
intermitente, com a finalidade de proteger os direitos do trabalhador e retira-lo da condicao de
informalidade.

No entanto, 0 contrato de trabalho intermitente trouxe muitas davidas e incertezas
quanto a sua eficacia juridica e funcionalidade, visto que, demonstra beneficiar
majoritariamente os empregadores, com disponibilidade de mao-de-obra dependente de
convocacdo, e deixa 0 empregado a mercé da vontade do empregador, sem a certeza de que sera
convocado em algum momento, que ocupara a vaga ou que recebera 0 minimo de um salario
garantido por lei.

Por esse motivo, essa modalidade de contrato de trabalho é considerada por muitos
como inconstitucional, por violar principios basilares e levar ao retrocesso da legislacao
trabalhista no que tange os direitos arduamente conquistados pelos trabalhadores ao longo dos
anos.

Ainda gue ndo haja uma consolidacdo do entendimento da jurisprudéncia, por se tratar
de uma modalidade recentemente positivada por meio da reforma trabalhista ocorrida em 2017,
encontram-se em tramitacdo cinco Acdes Diretas de Inconstitucionalidade, com expectativa
para julgamento ainda no ano de 2020. Desse modo, espera-se que a decisao das ADIs se dé da
forma mais favoravel ao trabalhador, preservando assim, seus direitos constitucionais e

trabalhistas.
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