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RESUMO

O presente estudo analisa a responsabilidade civil do empregador que impede o
empregado de retornar ao trabalho apés a alta programada designada pela previdéncia social,
destarte a interrupcdo ao pagamento do beneficio auxilio por incapacidade temporéria,
contudo, este empregado ainda se encontra inapto a realizar suas atividades laborativas. O
problema abordado é denominado de limbo juridico previdenciéario trabalhista. Sera ainda,
abordado, a responsabilidade do empregador diante da situacéo caracterizada como limbo e o
entendimento dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Palavras-chave: Limbo juridico previdenciario trabalhista. Responsabilidade civil.
Possibilidades juridicas na seara judicial. Auxilio por incapacidade temporaria. Alta
programada.

LABOR PENSION LEGAL LIMBO

ABSTRACT

This study analyzes the civil liability of the employer that prevents the employee from
returning to work after the scheduled discharge designated by the social security, Address the
interruption to the payment of sickness benefit, However, this employee is still unable to
perform his work activities. The problem addressed is called labor welfare legal limbo. It will
also be addressed the responsibility of the employer in the situation characterized as limbo and
the understanding of the Regional Labor Courts.

Keywords: Limbo juridical social security labor. Civil liability. Legal possibilities in the
judicial field. Disease relief. Scheduled discharge.
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1 INTRODUCAO

O objetivo deste estudo é analisar uma situagdo que atinge um grande numero de
trabalhadores brasileiros, com o intuito de uma possivel solugdo. Como resultado, a pesquisa é
abordada com cunho bibliogréfico e documental, com o objetivo de fazer pesquisa exploratoria
para sua construcdo, através de andlises doutrinarias, e jurisprudenciais para demonstrar a
situacdo do limbo juridico previdenciario trabalhista que prejudica o trabalhador em
decorréncia de uma divergéncia entre o empregador e a previdéncia social, sera analisado quais
os fatores que levaram a essa situacdo e, segundo os Tribunais do Trabalho, quem é o
responsavel pelos danos causados a esses trabalhadores durante o periodo do limbo juridico
previdenciério trabalhista.

Em primeiro topico serd do que se trata o limbo juridico previdenciario trabalhista
podemos definir que é o periodo em que o trabalhador apds receber o auxilio por incapacidade
temporaria, em razdo de acidente de trabalho ou até mesmo doenca e, recebe a alta
previdenciaria tem o seu retorno ao trabalho. A seguir serd abordado, também, o instituto da
alta programada do INSS que é a interrupcdo da percepcdo do auxilio por incapacidade
temporéaria, sem exame prévio para determinar se o trabalhador esta ou ndo apto a retornar ao
trabalho.

O problema seré investigado por este estudo, com a finalidade de demonstrar que o
ordenamento juridico terd que estabelecer uma solugdo que ndo prejudique o empregado por
ele ser parte vulneravel na relacdo contratual. Além disso, sera abordada, de forma réapida e
resumida, como se da o beneficio do auxilio por incapacidade temporaria.

Por fim, sera pontuado a responsabilidade do empregador perante ao empregado que
se encontra na situacdo do limbo previdenciario trabalhista, sendo explicado como este se da,
suas razdes e consequéncias, tanto para o empregador, e principalmente para 0 empregado, por

se tratar de figura vulneréavel na relacéo.

2 ALTA PROGRAMADA DO INSS

O sistema da alta programada versa sobre a fixacdo de data para alta médica do
Segurado beneficiario de auxilio por incapacidade temporaria. De acordo com esse sistema,
0 perito do INSS estabelece o prazo final para o recebimento do beneficio sem que seja

realizada nova pericia.



Cabe ressaltar que, o perito mediante um programa informatizado o qual é baseado
em estatisticas ira lancar um prazo final para o recebimento do beneficio e transcorrido o
prazo o sistema suspende o beneficio automaticamente, sem que seja realizada nova pericia.

A alta programada é uma pratica realizada pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social), que ao realizar a cessao do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria, estipula
automaticamente a data de cessacao do beneficio sem que haja a realizacdo de uma nova pericia
para constatar a aptiddo ou ndo do segurado para exercer suas atividades laborais. Inicialmente
a referida alta programada se encontra amparada juridicamente atravées da IN 128/2022 em seu
art. 339, Decreto Lei n° 10.410/20.

Art. 339. O Perito Médico Federal estabelecera a existéncia ou ndo de incapacidade
para o trabalho e, conforme o caso, o prazo suficiente para o restabelecimento dessa
capacidade.

Art. 78 § 1° Sempre que possivel, o ato de concessdo ou de reativacdo de auxilio
por incapacidade temporaria, judicial ou administrativo, devera estabelecer o prazo
estimado para a duracdo do beneficio.

Até o ano de 2017 a autarquia previdenciaria aplicava a alta programada com
fundamento juridico, apenas por meio da instru¢cdo normativa e no Decreto supracitados,
entretanto, tal posicionamento é contrario ao que determina a Lei n°® 8.213/91 em seu artigo
62, o qual impGe a necessidade de nova pericia para que o segurado retorne a suas atividades
laborais, apenas quando constatado efetivamente sua aptiddo. Tendo em vista a divergéncia
entre o texto legal e a fundamentagdo utilizada pelo INSS, a qual se baseava apenas em
decreto e instrucdo normativa, observava-se que a alta programada deveria ser considerada
ilegal, diante a necessidade de respeito a hierarquia das normas, sendo que leis devem se
sobrepor aos decretos e instrugfes normativas.

Neste entendimento, ainda em 2017 foi o voto do Ministro Sérgio Kukina, ao julgar
0 REsp1599554, momento em que o ministro se manifestou pela aplicabilidade do

determinado na legislacgéo:

A cessacdo de beneficio previdenciario por incapacidade pressupde prévia avaliacdo
médica, sendo imprescindivel, no caso concreto, que o INSS realize nova pericia,
em ordem a que o segurado retorne as atividades habituais apenas quando
efetivamente constatada a restauracdo de sua capacidade laborativa. (STJ - REsp:
1599554 BA 2016/0122451-9, Relator: Ministro SERGIO KUKINA, Data de
Julgamento: 28/09/2017, T1 - PRIMEIRA TURMA, Data de Publicagdo: DJe
13/11/2017).

O Instituto Nacional do Seguro Social utilizasse da justificativa de que aplica a

supracitada alta para desburocratizar o procedimento de concessdo de beneficio de auxilio


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1035429/lei-de-benef%C3%ADcios-da-previd%C3%AAncia-social-lei-8213-91
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por incapacidade temporaria. Insta salientar que, o INSS deve proporcionar um
acompanhamento ao segurado incapaz até o momento em que o segurado se encontre apto a
realizar suas atividades.

Apds aplicar o entendimento pela alta programada fundamentado apenas no decreto
e na instrucdo normativa, o INSS passou a contar também com a fundamentacédo oriunda das
Medidas Provisorias 739/16 e 767/17, bem como com a conversdo da MP767/17 na Lei de n°
13.457/17.

Todavia, apesar de possuir a fundamentacdo baseada em lei, tal legislacdo foi
considerada inconstitucional pela turma recursal do Juizado Especial Federal da Secéo
Judiciaria de Sergipe no julgamento do RE 1.347.526, a qual afastou sua aplicabilidade sob o
argumento de que h a impossibilidade constitucional de edigdo de legislacéo relativa a direito
processual por meio de medida provisoria, bem como, pelo entendimento de que néo se
encontravam presentes aspectos suficientes que caracterizassem relevancia e urgéncia para

edicdo da medida provisoria sobre matéria previdenciaria. (STF, 2022).

3 BENEFICIO DE AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

O auxilio por incapacidade temporaria é o beneficio pago pela Previdéncia Social
destinado a realizar a substituicdo do salério do trabalhador quando este se encontra em periodo
de incapacidade de exercer sua atividade remuneratéria por mais de quinze dias, devido ser
acometido de alguma doenca, acidente ou prescri¢cdo medica. A Lei que prevé que o auxilio por
incapacidade temporéria é a de N° 8.213/91 em seu art. 59 “O auxilio-doenca sera devido ao
segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei,
ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos”.

O referido beneficio é pago pela Previdéncia Social a partir do décimo sexto dia de
incapacidade, os primeiros quinze dias sdo pagos pelo empregador, sendo necessario a
comprovacdo de incapacidade temporéaria em uma pericia médica realizado pela prépria
previdéncia social.

Possui direito ao auxilio por incapacidade temporéaria o segurado que cumprir dois
requisitos necessarios e estiver incapacitado de trabalhar. Um dos requisitos é estar na qualidade
de segurado e para isto o trabalhador deve exercer atividade remunerada, efetiva ou eventual

de natureza urbana ou rural com ou sem vinculo empregaticio. O cidaddo que



independentemente de remuneracdo se filia a previdéncia social e realiza as contribui¢des
também detém a qualidade de segurado. O outro requisito a cumprir é o0 tempo de caréncia que
no caso do trabalhador sem registro na CTPS é o tempo de doze meses de contribuicdo para a
Previdéncia Social.

O auxilio por incapacidade temporaria deverd ser mantido enquanto durar a
incapacidade laboral, aquele que cessar as contribui¢cbes previdenciarias ainda detém a
qualidade de segurado por um determinado periodo conforme o art. 184 da IN 128 sendo por
periodo indeterminado quando estiver em gozo do beneficio ou até: Até 12 (doze) meses apds
a cessacdo de beneficios por incapacidade, salario-maternidade ou ap0s a cessacdo das
contribuigdes, para o segurado que deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela
Previdéncia Social, observado que o salario-maternidade deve ser considerado como periodo
de contribuicdo; Até 12 (doze) meses apds cessar a segregacao, para o segurado acometido de
doenca de segregacdo compulsoria; Até 12 (doze) meses apos o livramento, para o segurado
detido ou recluso; Até 3 (trés) meses apds o licenciamento, para o segurado incorporado as
Forcas Armadas para prestar servico milita e Até 6 (seis) meses apds a cessacdo das
contribuigdes, para o segurado facultativo.

Cabe ressaltar ainda que o beneficio do auxilio por incapacidade temporaria sera

devido mesmo que a incapacidade seja detectada durante o periodo de graca.

4 LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO TRABALHISTA

O empregado se encontra no limbo juridico previdenciario, quando este recebe alta
médica por parte do perito do INSS e por outro lado o médico do trabalho que tem papel de
avaliar a aptidao do trabalhador ao retorno de suas atividades laborais constata que 0 mesmo
ndo esta apto a exercer sua funcdo. Neste diapasdo, o trabalhador se encontra em um limbo
juridico previdenciério trabalhista, onde 0 mesmo se encontra desamparado, haja vista que,
diante avaliacdo do médico do Trabalho o trabalhador fica impossibilitado de exercer sua
funcdo e ndo recebe o salario do empregador, e diante alta medica dada pelo INSS ndo recebe
0 beneficio previdenciario.

Santos; Rafagnin (2018, p.125), descreve o limbo juridico previdenciario sendo:

Situagdo em que o empregado se encontra quando recebe alta do INSS, apds estar
recebendo auxilio doenca, e quando retorna ao trabalho é impedido de laborar pelo
empregador, pois considera inapto apos ter sido avaliado pelo médico da empresa,
deixando-o em uma situacdo de instabilidade, j& que ndo recebe salario por parte da
empresa, nem beneficio previdenciario.



Insta salientar que a nomenclatura de “limbo” e dada pela doutrina, tendo em vista que
ndo ha legislacdo especifica que trata do referido assunto, e observa-se que o termo também é

utilizado pelo judiciario para se referir ao caso em tela:

LIMBO PREVIDENCIARIO. Todas as vezes em que o recorrente tentou voltar ao
trabalho, a reclamada o enviava para 0 médico do trabalho, que emitia ASO
considerando-o inapto para a funcdo. No entanto, o autor ndo conseguia 0
afastamento previdenciario, tendo sido jogado no limbo previdenciario, ndo tendo
recebido salario nem beneficio do INSS. Cabia a recorrida ter permitido seu retorno
ao trabalho em outra funcdo, sem prejuizo da remuneracdo, enquanto 0 mesmo
aguardava os resultados das pericias e pedidos de afastamentos. Porém, a reclamada
optou por deixa-lo sem qualquer amparo material, ndo permitindo seu retorno,
sequer tendo se preocupado em readaptd-lo a outra fungdo. Assim, considero
comprovado documentalmente 0 limbo previdenciario. (TRT-2
10019908520195020511 SP, Relator: BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI,
22 Turma - Cadeira 5, Data de Publicacdo: 05/07/2021).

Conforme apontam Santos e Rafagnin, tendo encerrado o beneficio previdenciario,
entende-se por restabelecido o contrato de trabalho, situacdo em que se torna devido o
pagamento do salario por parte do empregador, pois “Quando o empregado esta recebendo o
beneficio previdenciario, o seu contrato de trabalho estd suspenso temporariamente. Nesse
ambito, a partir do momento em que é cessado o beneficio, retornam os efeitos contratuais”
(2018, p.126).

Nestes mesmos termos tem-se a jurisprudéncia sobre o tema:

LIMBOPREVIDENCIARIOTRABALHISTA. ALTA PREVIDENCIARIA.
SALARIOS DEVIDOS. Como € cedico o contrato de trabalho é suspenso com a
concessao do beneficio previdenciario e retoma seus efeitos com a cessacdo do
beneficio, de modo que cessada a suspensdo do contrato de trabalho por alta
previdenciaria, retomam sua eficacia as obrigagBes contratuais. Assim, se a
interrup¢do da prestacdo de servigos se da por imposicdo do empregador que,
diferentemente do Orgdo Previdenciério, ndo disponibiliza funcdo compativel para
empregada, como no presente caso, € certo que 0s pagamentos dos salarios
devem ser mantidos, ante o afastamento por iniciativa do empregador e
ausente a concessdo de beneficio previdenciario, tendo em vista que o
trabalhador ndo pode ficar sem meios de sobrevivéncia por divergéncia de
entendimentos entre o empregador e o Orgéo Previdenciario em situagio obscura
que a doutrina e a jurisprudéncia atuais denominam de "limbo previdenciario
trabalhista”. (TRT-2 — RECURSO ORDINARIO RO 00004727520125020203 SP
00004727520125020203 A28 (TRT-2) Data de publicacdo: 06/10/2015).

Contudo, apesar da ampla jurisprudéncia que ampara o trabalhador, o tema ndo se
encontra pacificado nos tribunais e observa-se a resisténcia de muitos empregadores em realizar
0 pagamento de salario de seus colaboradores que se encontram no limbo previdenciario, 0s

quais se baseiam em um entendimento doutrinario diverso, o qual entende por mera cautela do

empregador, ndo reintegrar o trabalhador nestas condi¢des. Conforme se observa a seguir:



AUXILIO-DOENCA -ALTA DO INSS -EMPREGADA  CONSIDERADA
INAPTA PELO MEDICO DA EMPRESA-IMPOSSIBILIDADE DE IMPOSICAO
DE PAGAMENTO DE SALARIOS AO EMPREGADOR N&o houve recusa
injustificada da empresa em reintegrar a obreira ao trabalho. Toda a prova documental
produzida demonstra que a reclamada ndo agiu de ma fé e cumpriu todas as suas
obrigacOes, ndo exigindo da trabalhadora a prestacdo de servigos, por reputa-la
incapaz para o trabalho e fornecendo a documentacdo necessaria para que a
reclamante pudesse pleitear seus direitos junto ao INSS (docs. N° 45/68, volume
apartado). N&o se constata qualquer irregularidade no procedimento patronal. O laudo
pericial de fls. 152/161, inclusive, confirmou que a reclamante ndo estd apta ao
trabalho, apresentando fibromialgia, lesdo cronica da coluna (isopatia degenerativa) e
quadro de depressao crdnica, todos sem nexo com o trabalho realizado na reclamada.
Como bem salientado a quo, ndo ha impedimento legal para que as empresas, diante
dos documentos que atestam a inaptiddo do obreiro, como o laudo do médico do
trabalho, obstem seu retorno ao trabalho enquanto durar o procedimento
administrativo de recursos perante a Previdéncia Social, também ndo ha
obrigatoriedade de remunerar mencionado periodo, ja que, esse periodo em que
0 empregado permanece afastado pedindo reconsideragdo do pedido de auxilio-
doenca deve ser considerado como de suspensdo do contrato de trabalho.
Outrossim, ndao ha fundamento legal para autorizar o pagamento dos salarios
pretendidos. Recurso ordinario da reclamante a que se nega provimento. (P. 0001364-
07.2013.5.02.0087 - TRT2 - 182 Turma - Recurso Ordinario - Des. Rel. Maria
Cristina Frisch - pub. 02/03/2015).

Quanto a estes entendimentos jurisprudenciais Santos e Rafagnin (2018, p.133)

apontam que:

De acordo o entendimento jurisprudencial, percebe-se que o empregador ndo agiu de
ma fé, e sim de forma cautelosa, correta, pois encaminhou a empregada para analise
do médico do trabalho sendo constatada a incapacidade e, posteriormente, fornecido
o0s documentos necessarios para entrar com pedido de reconsideracéo do auxilio. N&o
existindo, portanto, culpa do empregador. (SANTOS, RAFAGNIN, 2018, p. 133).

Destarte, concluisse que héa duas correntes doutrinarias, onde a primeira entende que o
empregador deve adimplir com o pagamento dos salarios ao empregado quando 0 mesmo
estiver exposto ao Limbo Juridico, por outro lado, hd quem entenda que o empregador ndo
possui 0 dnus de adimplir com o pagamento do salario do empregado, sendo possivel até uma
acao de regresso em face do INSS, pleiteando o ressarcimento dos valores adimplidos.

Apesar de haverem entendimentos jurisprudenciais que se apoiam em ambas correntes
doutrinarias, Santos e Rafagnin, relatam a necessidade de se considerar a situacdo de
vulnerabilidade que o trabalhador se encontra, ndo podendo este ter sua subsisténcia colocada
em risco por lacunas legislativas:

Quando um trabalhador esta em uma situacdo de desamparo por divergéncias de
entendimentos, como do médico do trabalho e da previdéncia social deve ser analisado

que esse empregado € vulneravel, hipossuficiente e precisa do salario para sua
subsisténcia e de seus familiares. (SANTOS, RAFAGNIN, 2018, p. 139).


https://www.jusbrasil.com.br/consulta-processual/goto/0001364-07.2013.5.02.0087
https://www.jusbrasil.com.br/consulta-processual/goto/0001364-07.2013.5.02.0087

Os citados autores ainda apontam que a omissdo do empregador causa o dever de
indenizar o trabalhador pela situacdo vivenciada: “Quando a empresa € omissa e obsta o retorno
do empregado ao trabalho, essa deve ser responsabilizada, surgindo o dever de reparar os danos
causados a esse trabalhador, haja vista que ndo € aceitavel que esse empregado fique em uma
situacdo de abandono” (SANTOS, RAFAGNIN, 2018, p. 139).

Do exposto, pode-se concluir que apesar da divergéncia jurisprudencial, diante a
necessidade de reconhecimento da vulnerabilidade do trabalhador, ha a possibilidade de
reconhecimento do ato como sendo ilicito, ou ainda abuso do direito, nos casos em que a
conduta do empregador demonstra impedimento do retorno do empregado ao servigo, sem

qualquer amparo, surgindo o dever de reparar 0s danos causados ao trabalhador.

5 A RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR FRENTE AO LIMBO
PREVIDENCIARIO

Apbs a alta da Previdéncia Social, o contrato de trabalho do empregado, que havia sido
suspenso, foi restabelecido, devendo o empregado retomar suas fungbes. Quando um
trabalhador estd impossibilitado de fazer o seu trabalho e estd em alta programada, gera a
seguinte questdo, quem é o responsavel pelo pagamento dos salarios e das verbas decorrente da
relacdo do contrato de trabalho.

Para garantir que tal questdo ndo fique apenas tedrica, apresenta-se o seguinte caso

jurisprudencial:

LIMBO PREVIDENCIARIO. Todas as vezes em que 0 recorrente tentou voltar ao
trabalho, a reclamada o enviava para o médico do trabalho, que emitia ASO
considerando-o inapto para a funcdo. No entanto, o autor ndo conseguia o afastamento
previdenciario, tendo sido jogado no limbo previdenciario, ndo tendo recebido salério
nem beneficio do INSS. Cabia a recorrida ter permitido seu retorno ao trabalho em
outra fungdo, sem prejuizo da remuneragdo, enquanto o mesmo aguardava 0s
resultados das pericias e pedidos de afastamentos. Porém, a reclamada optou por
deixa-lo sem qualquer amparo material, ndo permitindo seu retorno, sequer tendo se
preocupado em readapta-lo a outra funcdo. Assim, considero comprovado
documentalmente o limbo previdenciario. (TRT-2 10019908520195020511 SP,
Relator: BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI, 22 Turma - Cadeira 5, Data de
Publicacéo: 05/07/2021).

De acordo com os fatos do caso apresentado, foi negado ao empregado o direito de
retornar ao trabalho por parte de seu empregador, e assim caracterizando a possibilidade do que
se conhece como um limbo juridico previdenciério trabalhista. Como resultado, neste caso, 0

empregador é responsavel pelo pagamento dos salarios apés a alta medica previdenciaria.



Mesmo que o empregado esteja visivelmente impossibilitado de retornar ao trabalho,
é fundamental que a empresa cumpra sua responsabilidade social, respeitando os principios da
dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho. Enquanto persistir a divergéncia entre
0s exames médicos, a empresa deve buscar a readaptacdo do empregado seja em outra funcéo,
conforme afirma a juiza-relatora Beatriz Helena Miguel Jacomini do Tribunal Regional da

segunda regido:

RECURSO ORDINARIO. LIMBO PREVIDENCIARIO. Constatada nos autos a
configuragéo do limbo previdenciario, deve ser mantida a condenacéo do reclamado
ao pagamento dos salarios do periodo em que ndo mais havia gozo de beneficio
previdenciario pelo reclamante, havendo, portanto, cessada também a suspenséo do
contrato de trabalho. (TRT-20 00012736420195200002, Relator: JORGE ANTONIO
ANDRADE CARDOSO, Data de Publicagdo: 11/10/2021).

Entendimento também do Tribunal da vigésima regido conforme o Relator Jorge
Antbnio Andrade Cardoso deixando claro que constatado a configuracdo do limbo
previdenciario a responsabilidade dos salarios é do empregador. A empresa que se encontra
diante de tal situacdo, possui poucas opc¢des, uma das quais é a reintegracdo do empregado na
empresa, mesmo que mude o trabalhador de cargo, o entendimento que se torna cada dia mais
amplo é que por ser o trabalhador a parte mais fragil da relagdo contratual do trabalho cabe a
empresa arcar com os valores referentes ao limbo, podendo também se enquadrar tal
entendimento no art. 2° da CLT que estabelece que o empregador é aquele que assume 0s risco
da atividade econdmica e assim ndo pode transferir o risco para o empregado.

Outro argumento também usado pelos tribunais € a afirmacdo sobre a natureza do
salario que possui carater alimentar e de forma alguma pode o empregado ser prejudicado sem
receber a verba utilizada para o seu sustento pessoal, como foi a decisdo do Tribunal Regional

da sexta regido:

RECURSO ORDIARIO OBREIRO. LIMBO PREVIDENCIARIO. AUSENCIA DE
PAGAMENTO DE SALARIOS E DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. DANOS
MORAIS. Quando o 6rgdo previdenciario ndao prorroga ou ndo concede novo
beneficio previdenciario, mas, ndo se comprova higidez fisica e mental do
trabalhador, para que este retorne ao trabalho, permanece a obrigago da empresa, de
efetuar o pagamento dos salarios, ja que o obreiro ndo pode permanecer no limbo, sem
percepcdo de salarios e sem receber beneficio previdenciario. Deve-se levar em
consideracdo o carater alimentar do salario, na forma prevista no art. 7°, inciso
IV, da Constitui¢do Federal, bem como a dignidade da pessoa humana e o valor
social do trabalho, previstos no art. 1°, incisos Il e 1V, da Lei Maior. Recurso
obreiro provido, no particular. (Processo: RO —0000678-57.2017.5.06.0412, Redator:
Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Data de julgamento: 15/10/2018,
Terceira Turma, Data de assinatura: 25/10/2018) (TRT-6 - RO:
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0000678572015060412. Data de Julgamento: 15/10/2018, Terceira Turma). (Grifo
N0Ss0).

Além dos Tribunais por todo o brasil reconhecerem a responsabilidade do empregador
em relacdo aos salarios e verbas indenizatdrias, varios tribunais reconhecem que ainda é devido
pagamento de danos morais em razdo que o empregado fica sem meios para a propria

sobrevivéncia. A seguir a decisdo do TRT da segunda regido:

LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO". DANO MORAL. A empregadora pratica
ato ilegal, ao negar-se a recolocar o empregado em atividade, em funcdo compativel
com suas condicBes de salde, depois da alta previdenciéria, simplesmente deixando
de pagar seus salarios. Comete assim atos desproporcionais e até mesmo atentatérios
a dignidade humana, sendo manifesta a ocorréncia de dano moral. (TRT-2
10014271520175020074 SP, Relator: MARIA DE LOURDES ANTONIO, 172
Turma - Cadeira 2, Data de Publicagdo: 12/03/2020).

Contudo o empregador possui legitimidade para recorrer de decisfes do INSS relativa
aos seus empregados, conforme art. 29 do Regimento interno do Conselho de Recursos do
Seguro Social, razéo que deve a empresa ingressar com recurso administrativo junto ao INSS
para evitar de sofrer condenacéo na justica do trabalho por limbo previdenciario.

O empregador deve estar atento quanto a isso, pois caso ndo preste a devida atencéo
ao trabalhador, deixando no limbo juridico. Podendo assim, caracterizar a rescisao indireta do
contrato de trabalho, como estabelece o art. 483, alinea d da CLT, pelo ndo cumprimento do

contrato de trabalho. Neste sentido é o entendimento do TST:

RECURSO DO RECLAMADO. ALTA PREVIDENCIARIA. CIENCIA DA
EMPRESA. NAO DISPONIBILIZAGAO DE POSTO DE TRABALHO. LIMBO
JURIDICO LABORAL PREVIDENCIARIO. RESCISAO INDIRETA
CONFIGURADA. Tendo a empresa ciéncia da alta previdenciaria, cabe a ela
reincorporar o trabalhador ou recorrer da decisdo do INSS, caso o considere inapto,
situacdo em que deve continuar pagando salarios. Inadmissivel que neste impasse o
trabalhador fique desamparado, no que se convencionou chamar ‘limbo juridico
trabalhista-previdenciario', em que néo recebe beneficio previdenciario nem salério,
restando configurada falta grave da empresa que enseja a rescisdo indireta. Recurso
patronal a que se nega provimento. (TRT-1 - ROT: 01005161020205010055 RJ,
Relator: GLAUCIA ZUCCARI FERNANDES BRAGA, Data de Julgamento:
30/03/2022, Quinta Turma, Data de Publicacdo: 07/04/2022)

RECUSA PATRONAL AO RETORNO IMEDIATO DA AUTORA AO
TRABALHO. LIMBO JURIDICO TRABALHISTA PREVIDENCIARIO.
RESCISAO INDIRETA 1. Nos termos do art. 483, d, da CLT, considera-se falta
grave do empregador o descumprimento das obriga¢@es do contrato. 2. In caso, apds
a cessacdo do beneficio previdenciario, o empregador ndo realocou a empregada,
imediatamente, em funcdo que ndo demandasse o uso da voz. 3. O contexto fatico
probatério dos autos contraria a tese de defesa, evidenciando que a autora, de fato,
ficou em situacdo denominada pela doutrina e jurisprudéncia como "limbo juridico
previdenciario”, sem amparo da ré, sendo motivo suficiente a ensejar a rescisao
indireta. (TRT-3 - RO: 00113928420175030016 0011392-84.2017.5.03.0016,
Relator: Paula Oliveira Castelli, Quarta Turma).
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Assim verifica se conforme entendimentos acima que podera ocorrer a rescisao
indireta do contrato de trabalho, incorrendo a empresa na condenacdo ao pagamento de todas

verbas rescisorias, salarios durante o limbo juridico acrescidos de juros e correcdo monetéria.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme visto ao longo deste artigo, com a préatica da alta programada por parte do
INSS, o segurado se encontra em uma situacao de inseguranga, visto que, apds o decurso do
prazo estipulado para concessao do beneficio, este sera cessado automaticamente, sem que 0
segurado passe por nova pericia para atestar se de fato se encontra apto para retornar a suas
atividades laborais.

Ocorre que, nos casos em que o0 segurado ainda ndo se encontra apto, e esta inaptidao
é constatada por meio do médico do trabalho da empresa, o empregado fica impedido de
retornar as suas atividades, ficando neste momento sem o recebimento de seu salério e sem o
recebimento de seu beneficio, o chamado limbo previdenciério.

A situacdo vivenciada pelo trabalhador que se encontra no limbo previdenciério, se
torna ainda mais grave ao se considerar a auséncia de regulamentacéo legal quanto ao tema, de
modo que o trabalhador além de se encontrar sem renda, vivencia uma inseguranga juridica
quanto a forma de tratativa da quest&o.

A alta programada que é utilizada pelo INSS sob a justificativa de desburocratizar a
concesséo de beneficios, acaba se demonstrando uma forma leviana de lidar com o direito do
segurado, sendo o beneficiario, visto como mero nimero estatistico e tendo totalmente ignorada
sua singularidade e as condigcdes que cada caso concreto pode apresentar para que segurado
esteja novamente apto as suas atividades laborais.

Demonstra-se de extrema importancia que o tema seja regulamentado, trazendo
seguranca juridica aos segurados no tange a divergéncia de entendimentos entre INSS e
empregador quanto a aptiddo do trabalhador, bem como, se faz necessaria a revisdo da
aplicabilidade da alta programada, para que o sistema utilizado pelo INSS seja cada vez mais

efetivo em fornecer a seguridade social.
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