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RESUMO

A funcdo da avaliacdo no estagio pode ser o direcionamento das competéncias a serem
adquiridas ou melhoradas. Estudos sobre esse processo avaliativo especifico sdo necessarios
para uma melhor sistematizacdo e fundamentacdo. O presente trabalho trata da pratica
avaliativa no estagio supervisionado em fisioterapia de duas Instituicbes de Ensino Superior.
Dentre os questionamentos da pesquisa estdo: de que maneira vem ocorrendo o processo de
avaliacdo dos estudantes no estagio supervisionado em fisioterapia? De que forma ocorre a
fundamentacdo da pratica avaliativa em cada curso, observando os Projetos Politicos
Pedagogicos dos mesmos? O objetivo geral da pesquisa foi analisar o processo de avaliacéo
dos estudantes no estagio supervisionado em fisioterapia. Para tanto, os objetivos especificos
foram: identificar em que momento e por meio de quais instrumentos a avaliagdo vem sendo
realizada, conhecer os critérios utilizados pelos professores; analisar a adequacdo e
legitimidade dos instrumentos utilizados segundo os sujeitos envolvidos; verificar a
fundamentacdo da préatica avaliativa por meio dos Projetos Politicos Pedag6gicos de cada
curso. O referencial tedrico para o tema avaliagdo foi Luckesi (2003, 2011), Clarilza Souza
(1991), Perrenoud (1999, 2001) e Domingues Fernandes (2006). No campo do estagio, foram
utilizados Pimenta (2010), Barreiro e Gebran (2006), Caires e Almeida (2000). Foi realizada
uma revisdo bibliografica e uma pesquisa de campo com aplicacdo de questionarios e
entrevistas semiestruturadas aos supervisores do curso de fisioterapia e estudantes do ultimo
ano da graduacdo do referido curso de duas universidades mineiras (uma publica e uma
privada). Os dados foram categorizados pelo método Analise de Conteddo (BARDIN, 1977).
Foi realizada ainda Anélise Documental das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Fisioterapia e do Projeto Politico Pedagdgico de cada curso. Com intuito de
relacionar os dados obtidos no questionario e nas entrevistas, os documentos e o referencial
tedrico, foi utilizada a técnica de triangulacdo dos dados (TRIVINOS, 2008). Nas
consideracdes finais é apontada a necessidade de uma elaboracdo criteriosa do Projeto
Politico Pedagdgico dos cursos, considerando as exigéncias das Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Fisioterapia, fundamentando a pratica avaliativa nas
competéncias necessarias a formacdo integral do futuro fisioterapeuta. E a partir dai, a
definicdo de critérios especificos para nortear a avaliagdo e poder contribuir para o

crescimento do estudante e uma melhor formagao profissional.

Palavras-chave: Estagio em Fisioterapia. Formacéo Profissional. Avaliacao.



ABSTRACT

The function of the evaluation in the stage may be the guideline of the competences to be
acquired or improved. Studies about this specific evaluation process are necessaries for a
better systematization and reasoning. This paper deals with the evaluation practice in a
physiotherapy internship in two High Education Institutions. Among the research
questionings are: In what manner has the evaluation process of students in physiotherapy
supervised internship been occurring? In what form does the reasoning of evaluation practice
in each course occur, observing their Plans Political Pedagogical Plans? The general aim of
this research was to analyze the process of evaluating students in a physiotherapy internship.
Therefore, the specific objectives were: identify when and by which instruments the
evaluation has being accomplished, know the criteria used by teachers, analyze the
appropriateness and legitimacy of the utilized instruments, according to the involved subjects;
verify the reasoning of the evaluating practice through the Political and Pedagogical Plans for
each course. The theoretic referential for the evaluation theme was Luckesi (2003, 2011),
Clarilza Souza (1991), Perrenoud (1999, 2001) and Domingues Fernandes (2006). In the field
of the student teaching it was used Pimenta (2010), Barreiro and Gebran (2006), Caires and
Almeida (2000) It was performed a bibliographic review and a field survey by applying
questionnaires and semi-structured interviews to the physiotherapy course supervisors and to
the last year graduation students, from two universities (one public and the other private).
Data were categorized by content analysis method (BARDAN, 1977).1t was accomplished a
Documental Analysis of the National Curriculum Guidelines of the Physiotherapy
Undergraduate Course and the Political Pedagogical Plan of each course. In order to relate the
data obtained from the questionnaire and interviews, documents and theoretical references,
the data triangulation technique was used (TRIVINOS, 2008). In the final considerations it is
pointed out the necessity of a judicious elaboration of the Political Project of the courses,
considering the requirements of the National Curriculum Guidelines for the Physiotherapy
Undergraduate Course, basing the evaluation practice in competences needed for the integral
formation of future physiotherapist. And from this point the definition of specific criteria to
guide the evaluation and to contribute to the growth of the student and a better professional

formation.

Keywords: Internship in Physiotherapy. VVocational Training. Evaluation.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa trata de um assunto atual e que gera ainda muita discussdo: a
avaliacdo como ferramenta importante na formacéo profissional. O interesse pelo tema surgiu
da minha experiéncia docente, como supervisora de estagio de estudantes dos dois ultimos
periodos de graduagdo do curso de fisioterapia, estando portanto, relacionado as minhas
expectativas e dificuldades. Na oportunidade, ndo havia um instrumento padronizado pelos
diversos supervisores no processo de avaliagdo. Usualmente, no estagio supervisionado em
fisioterapia, os estagiarios sdo avaliados por diferentes docentes num mesmo momento de sua
formacdo. A utilizacdo de critérios distintos pode dificultar a percepcdo de falhas no seu
aprendizado e, além disso, provocar no aluno uma insatisfacdo e confusdo sobre seu
desempenho.

Minha graduacdo é em Fisioterapia, obtida em 1998 pela Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia (FCT/UNESP) - Campus Presidente Prudente. Em 1999, iniciei minhas atividades
profissionais, mas foi em 2004 que comecei minha experiéncia como supervisora de estagio.
No inicio tive dificuldades em formar meu perfil de professora, ndo sabia se o correto era ser
“firme” ou se era ser “boazinha”. Com o tempo, percebi que ser professor é ter um equilibrio,
mostrar o caminho sem entregar de forma pronta o contetdo, pois assim eles nunca chegariam
realmente ao aprendizado. Entendo que a falta de formacdo didatica em minha graduacéo, fez-
me sentir dificuldades em varios momentos, dentre eles na hora da avaliacdo. Esse momento
me angustiava bastante, porque os alunos ndo entendiam as notas e quando nos questionavam
ndo tinhamos parametros concretos que nos respaldassem. Cada supervisor avaliava segundo
seus proprios valores e concepgdes. Para mim, era perceptivel que a simpatia do professor por
determinado aluno também interferia. Por isso, desde aquela época percebi que a pratica
avaliativa € muito importante, pois pode gerar estigmas sobre o aluno, quando o classifica
como um “mau aluno”. Diante dessas dificuldades percebi a necessidade de um curso que me
ajudasse a desenvolver habilidades pedagogicas, ou seja, conhecer as necessidades dos alunos
e como melhorar a formacao deles, ja que o estdgio € 0 momento que antecede a insercédo
deles no mercado de trabalho. E um momento, para os alunos, de medo, incertezas e ao
mesmo tempo de conhecer o que eles terdo pela frente de acordo com a profissdo que

escolheram. Hoje, terminando meu Mestrado em Educagéo percebo um crescimento pessoal e



15

profissional muito além do imaginado e mais, vejo que a minha inquietacdo sobre avaliacdo
foi mesmo muito importante, pois me trouxe até aqui.*

Esse trabalho faz parte da linha de pesquisa Desenvolvimento Profissional e Trabalho
Docente do Mestrado em Educacéo da Universidade de Uberaba (UNIUBE), visando relatar a
realidade do trabalho do docente que supervisiona o estigio em fisioterapia, bem como sua
formacéo e suas concepcdes sobre avaliacéo.

Acreditamos que as instituicdes formadoras, no ensino superior, independentemente
da éarea, devem buscar uma formacdo que dé condigdes para que o aluno construa as
competéncias necessarias para atuar no mercado de trabalho. Nessa perspectiva, 0 estagio
supervisionado apresenta-se como um locus de integracdo teoria e pratica propiciando um
terreno fértil para reflexdes e préaticas que formardo um profissional de forma integral. Como
relatado por Domingues et al. (2009, p.458): “desenvolver competéncias técnicas e
humanisticas para o exercicio da profissdo tem se tornado um aspecto central, para a qual o
estagio clinico supervisionado assume papel relevante”.

Domingues et al. (2009, p.458) estudando o estagio supervisionado em medicina,
relata “a necessidade de preparar profissionais criticos e reflexivos, capazes de atuar em
diversos cenérios da pratica, em equipes multidisciplinares e aptos a responderem as
demandas da sociedade” e pressupde grandes transformagdes educacionais para que iSSO
aconteca.

Caires e Almeida (2000, p.219) também estudaram a organizacdo dos estagios e
definiram o estigio como “uma experiéncia de formagéo estruturada e um marco fundamental
na formagdo e preparagdo dos alunos para a entrada no mundo profissional”. Os autores ainda
descrevem que “em consequéncia das multiplas concepgdes, assim como da diversidade de
objetivos e resultados a atingir, sdo também vérias as filosofias e métodos de avaliacdo
subjacentes aos estagios” (p.232). A definicdo dos objetivos do estagio é particularmente
importante para o desenvolvimento de uma pratica avaliativa coerente.

Sendo assim, consideramos que um dos fatores que pode contribuir para a ineficiéncia
dos cursos de formacéo profissional € a pratica avaliativa durante os estagios. O estagio é um
ambiente diferente da sala de aula e, portanto, necessita de um processo avaliativo
direcionado, que muitas vezes ndo ocorre de forma adequada, sem uso de critérios especificos

e uma padronizagao necessaria entre os docentes.

! Foi utilizado o sujeito na primeira pessoa do singular para uma apresentacdo da pesquisadora nesta secdo. No
restante do trabalho o sujeito foi utilizado na primeira pessoa do plural.
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Um problema comum nos estagios dos cursos de formacéo profissional é a superviséo
realizada por profissionais especializados na area, com reconhecido dominio técnico, porém
nem sempre com habilidades pedagdgicas. Domingues et al. (2009) afirma que a supervisdo
oferecida por especialistas pode enfatizar a diferenca na definicdo dos dominios de
competéncia, por apresentarem distintas percepcdes de seu papel docente. Caires e Almeida
(2000) tambeém apontam que a supervisdo inadequada e ou a falta de preparacdo dos
supervisores € uma dificuldade comum nos estagios. Esse fator pode comprometer o0 processo
ensino aprendizagem, por exemplo, no momento de avaliar os estudantes. Os autores
enfatizam a importancia da capacitacdo dos docentes supervisores para garantir maior
qualidade no estabelecimento de critérios de desempenho, nas observacdes da atividade dos
alunos, na prética de feedback e no processo de avaliacdo de competéncias esperadas.

A discussdo e aproximacdo dos critérios no processo avaliativo pelos docentes € de
suma importancia, pois direciona o estudante para o desenvolvimento profissional adequado
através da identificacdo de falhas no seu aprendizado durante o estagio. A pratica avaliativa
adequada visa conhecer o estudante, caracterizando como ele chega ao estagio,
posteriormente como ele evolui no decorrer do processo e ao final como foi a sua formacao.
Nessa direcdo, acreditamos que a discussao e planejamento da avaliacdo no estagio permite o
direcionamento das competéncias a serem adquiridas ou melhoradas.

No estagio supervisionado em fisioterapia os estagiarios sdo avaliados por diferentes
docentes num mesmo momento de sua formacdo, por isso critérios distintos podem dificultar
a percepcdo de falhas no seu aprendizado e, além disso, provocar no aluno uma insatisfagédo e
confusdo sobre seu desempenho.

Outro aspecto importante que justifica o presente estudo é a escassez de material sobre
avaliacdo no estagio, como relatado por Andrade (2010, p. 123) que aborda a avaliacdo no
estagio em fisioterapia “estudos que debatem a forma de avaliagdo nos estagios sao escassos €
necessarios para uma melhor sistematizacdo e fundamentacdo teorica sobre o processo de
avaliagdo”. Estudos sobre essa tematica podem contribuir para a reflexdo dessa prética e
consequentemente levar a mudancas na concepcao dos professores e alunos sobre sua real
importancia. Diante da mudanca dessa percep¢do acreditamos que se pode melhorar o
processo avaliativo e assim o ensino. Descrevemos no decorrer desta pesquisa aspectos que
julgamos fundamentais para a melhoria da pratica avaliativa nos estagios.

Nesse sentido, investigamos como vem ocorrendo 0 processo de avaliagdo dos
estudantes no estagio supervisionado em fisioterapia. Para o delineamento da pesquisa

algumas questdes norteadoras foram elaboradas. Séo elas: Em que (quais) momento (S) e por
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meio de quais instrumentos a avaliacdo é realizada? Quais os critérios utilizados pelos
professores para a avaliagdo no estagio supervisionado em fisioterapia? Qual o grau de
satisfacdo, segundo os sujeitos envolvidos, em relagcdo aos instrumentos utilizados na pratica
avaliativa? De que forma ocorre a fundamentacdo da pratica avaliativa em cada curso,
observando os Projetos Politicos Pedagdgicos (PPPs) dos mesmos? Esta pesquisa pretendeu
responder a esses questionamentos, além de relatar o campo de estagio, 0 processo avaliativo
neste momento e sua contribuicdo para a formacédo dos profissionais.

Portanto, o objetivo geral deste estudo foi analisar o processo de avaliagdo dos
estudantes no estagio supervisionado em fisioterapia. E 0s objetivos especificos: identificar
em gue momento e por meio de quais instrumentos a avaliacdo vem sendo realizada no curso
de graduacdo em fisioterapia de duas IESs (InstituicGes de Ensino Superior); conhecer 0s
critérios utilizados pelos professores para a avaliagdo no estagio supervisionado em
fisioterapia; analisar a adequacdo e legitimidade dos instrumentos utilizados, segundo os
sujeitos envolvidos; identificar se existe uma padronizacdo entre os docentes para a pratica
avaliativa; identificar a fundamentacdo da pratica avaliativa por meio do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) de cada curso.

Para alcangar 0s objetivos propostos inicialmente foi realizada uma revisdo
bibliografica acerca do tema avaliacdo no estagio supervisionado em fisioterapia e formacao
profissional. Em toda pesquisa deve ser realizada uma fundamentacdo tedrica do tema
estudado, como descrito por Chizzotti (2000), que refere a necessidade de uma elaboragéo
escrita, reunindo as informac@es atuais sobre o problema, pois € Gtil para definir com precisao
a sua pesquisa e indispensavel para apresentar o objeto da investigacdo e a contribuicdo nova
que traz.

Foi desenvolvida uma pesquisa de campo com aplicacdo de questionarios e entrevistas
semiestruturadas para compreender a pratica avaliativa em cada instituicdo estudada. A
pesquisa proposta constitui-se de um estudo qualitativo descritivo, que segundo Chizzotti
(2000, p.52) fundamenta-se em “dados coligidos nas interagdes interpessoais, na
coparticipacédo das situacfes dos informantes, analisadas a partir da significacdo que estes dao
aos seus atos. O pesquisador participa, compreende ¢ interpreta”.

Os sujeitos desta pesquisa foram os professores que supervisionam estagio dos
estudantes do Gltimo ano do curso de graduagdo em fisioterapia hd pelo menos um ano. Os
outros sujeitos pesquisados foram os estudantes do Gltimo ano do curso de graduagdo em
fisioterapia, com mais de 18 anos e que estivessem cursando Seu primeiro curso superior.

Portanto, participaram do estudo os professores supervisores do curso de fisioterapia e 0s
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alunos do ultimo ano da graduacdo do referido curso, de duas universidades (uma publica e
uma privada) de Minas Gerais. O questionario foi respondido por quarenta sujeitos, dos quais
dezesseis professores, sendo oito da Instituicdo de Ensino Superior Publica (IESPU) e oito da
Instituicdo de Ensino Superior Privada (IESPR) e vinte e quatro alunos, sendo doze da IESPU
e doze da IESPR.

Ap0s a utilizacdo dos questionarios, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com
0s sujeitos da pesquisa. Foram escolhidos de acordo com seu interesse e disponibilidade para
participarem das entrevistas cerca de dezoito sujeitos, sendo seis professores e doze alunos.
As entrevistas foram gravadas em midia digital. Apds transcricdao das respostas, o material foi
cuidadosamente organizado e categorizado pelo método Analise de Contetdo.

Foi realizada ainda, Analise Documental das Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Fisioterapia (DCN/FISIO) e do PPP de cada curso, para identificar o
perfil do egresso e a fundamentacdo da pratica avaliativa utilizada. Com intuito de relacionar
os dados obtidos no questionario e nas entrevistas, os documentos e o referencial teorico foi
utilizada a técnica de triangulacdo dos dados.

Para fundamentar nossa pesquisa, procuramos dialogar com autores renomados nos
assuntos que discutem. Para o tema Avaliagdo usamos Luckesi (2003, 2011), Clarilza Souza
(1991), Perrenoud (1999, 2001) e Domingues Fernandes (2006). No campo do estagio
utilizamos Pimenta (2010), Barreiro e Gebran (2006), Caires e Almeida (2000). Os capitulos
foram organizados e divididos em trés partes.

O capitulo um, apresenta uma fundamentacéo tedrica do tema proposto pela pesquisa.
No decorrer deste capitulo, realizamos uma abordagem da avaliagdo e seus aspectos
principais, do estagio supervisionado em fisioterapia e suas particularidades, e ainda
retratamos a pratica avaliativa nesse contexto.

No capitulo dois, abordamos a metodologia empregada na realizagdo da pesquisa, bem
como o tipo de estudo realizado. Descrevemos 0s métodos e os instrumentos utilizados,
retratamos o método de Anaélise de Conteldo, a pesquisa documental e a técnica de
triangulacdo de dados descrita por Trivifios (2008). Apresentamos ainda uma matriz de
analise relacionando as perguntas utilizadas para nortear a pesquisa e Seus respectivos
objetivos.

Retratamos no capitulo trés, os resultados obtidos com a pesquisa de campo (aplicacéo
de questionarios e entrevistas) e analise documental (analise dos PPPs), discutindo e
analisando os dados de acordo com o referencial tedrico embasado, permitindo uma

triangulacao dos dados.
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Nas consideracfes finais, descrevemos 0s pontos principais das analises dos dados
encontrados nos questionarios, entrevistas e analise documental. Neste item fazemos
referéncia ao que julgamos mais importante no processo avaliativo das instituicbes
pesquisadas. Sendo assim, afirmamos a necessidade de uma elaboragéo criteriosa do PPP dos
cursos, considerando as exigéncias das DNC/FISIO, e assim fundamentando a pratica
avaliativa nas competéncias necessarias a formacao integral do futuro fisioterapeuta. A partir
dai a definicdo de critérios especificos para nortear a avaliacdo e poder contribuir para o

crescimento do aluno e uma melhor formagé&o profissional.
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1 A PRATICA AVALIATIVA NO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
FISIOTERAPIA

No decorrer deste capitulo apresentamos uma abordagem da avaliacdo e seus aspectos
principais, do estigio supervisionado em fisioterapia bem como da prética avaliativa nesse
contexto. Pretendeu-se com essa revisdao uma fundamentacdo tedrica do tema proposto pela

pesquisa.

1.1 A avaliag¢do como pratica social

Iniciamos nosso estudo abordando a avaliagdo como pratica social, que € uma
atividade dependente das relagdes interpessoais. A avaliacdo da aprendizagem tem ocupado
muitos e significativos espacos de debates entre educadores das diversas areas de atuacdo
(BARISON, 2002; DONATONI, 2010; LUCKESI, 2003; OLIVEIRA e SANTOS, 2005;
TOMICILOLI e DONATONI, 2010). Desde o inicio do século XXI tem sido realizados
estudos sobre a avaliagdo da aprendizagem, voltados particularmente para a mensuracao de
mudancas de comportamento humano (SOUZA, 1991), considerando as habilidades e
aptiddées dos homens, seja no trabalho ou na escola. Nessa perspectiva temos varias
definices de avaliagdo, entre elas a de Bloom et al. (1971, apud SANT’ANNA, 2010, p.29)

3

que a define como “uma coleta sistematica de dados, por meio da qual se determinam as
mudangas de comportamento do aluno e em que medida elas ocorrem”.

A avaliacdo é uma pratica do nosso dia a dia. Avaliamos a todo 0 momento 0s
elementos da realidade que nos cerca, as situacdes, as pessoas e 0s acontecimentos (SOUZA e
VIEIRA, 2010; TOMICIOLI e DONATONI, 2010). Oliveira e Santos (2005) ao tratarem de
avaliacdo da aprendizagem no ensino superior ressaltam a relagdo entre avaliagdo e
julgamento. Luckesi (2003) confirma essa relagdo e complementa observando que o
julgamento serve para uma tomada de decisdo. Além disso, retrata a importancia da tomada
de decis&o, pois a partir da avaliacdo € necessario o posicionamento negativo ou positivo do
avaliador perante o objeto avaliado (LUCKESI, 2003). Dias Sobrinho (2000) complementa
que a avaliacdo parte de um julgamento e leva a uma tomada de decisdo, mas deve também
conduzir a transformacdes, ou pelo menos oferecer elementos de reflexdo para as acOes de

transformacéo e melhoria, sobretudo na educagéo.
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Com essa visdo a avaliagdo torna-se um elemento fundamental no processo ensino
aprendizagem, nos métodos de ensino, na formacdo profissional e até mesmo na formacao
humana, pois pode interferir diretamente na préatica social, ou seja, na sociedade.

Donatoni (2010, p.6) retrata a importancia da avaliacdo na educacdo em relagdo a
sociedade:

[...] a avaliacdo escolar merece se constituir em instrumento emancipatorio,
participativo e de democratizacdo, pois o grande compromisso da educacgdo é com a
sociedade, ja que é no campo profissional, complexo e ambiguo, que se encontraréo
mais tarde os alunos.

Charlot (2006) considera a educacdo como um processo de construgdo do ser humano,
a partir do contato com diversas maneiras de aprender dentro e fora da escola, promove a
singularizacdo, a socializacdo e a aquisicdo da cultura. Concordamos com essa Vvisdo de
educacdo e que a avaliagdo pode contribuir ndo somente para o0 ensino, mas também para a
formagc&o integral do aluno. E através do aprender que o sujeito se constri, relacionando
consigo préprio, com os outros a sua volta e com o mundo em que esta inserido. Nessa
perspectiva, nossa pesquisa se desenvolve, considerando a avaliagdo como uma etapa

fundamental no ensino e na formagdo humana.

1.1.1 Breve historico da avaliacao

Segundo a literatura estudada, a avaliacdo é uma atividade tdo antiga quanto o
surgimento da consciéncia humana (SOUZA e VIEIRA, 2010). O propoésito de avaliar
individuos e programas remonta a 2000 A.C (SOUZA e VIEIRA, 2010; OLIVEIRA e
SANTOS, 2005). Segundo os autores, na China, o imperador ja examinava seus oficiais para
promové-los ou demiti-los e Sécrates na Antiguidade utilizava avaliacdes verbais como parte
do processo de aprendizagem.

Tomacioli e Donatoni (2010, p.150) descrevem que “ja no século XVII, surge a
institucionalizacdo do exame baseada em duas visdes: a de Comenius e a de La Salle” A
primeira relacionava-se a forma de aprendizagem, sendo o0 exame um auxiliar na busca da
melhor pratica de ensino, ao contrario da segunda que tinha a visdo da verificacdo, pois
centrava, no aluno e no exame, a questdo da aprendizagem. Encontramos até hoje uma
hegemonia do modelo utilizado por La Salle, o qual prioriza a verificagdo do conhecimento

do aluno, classificando-o como bom ou mau aluno.

Por volta de 1900, os testes e medidas educacionais ganharam relevancia com Robert
Thorndike, que enfatiza a importancia de se medir comportamentos humanos (SOUZA e
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VIEIRA, 2010). Em 1930, nos Estados Unidos, houve um crescente aumento na procura de
jovens pelo ensino, pois a crise da época gerou uma falta de empregos. Com essa grande
demanda, surgiu a necessidade de se medir o desempenho desses alunos, sendo introduzidos
por Tyler e outros autores, varios procedimentos de avaliacbes como inventarios, escalas e
check lists (HORTA NETO, 2010; SOUZA e VIEIRA, 2010). Essa caracterizagédo da
avaliacdo como testes padronizados influencia até hoje nosso processo avaliativo. Muitos
autores denominam esse tipo de avaliacdo formulado por Tyler como meritocratica, somativa,
tecnicista ou positivista (HORTA NETO, 2010, p. 87). Tomacioli e Donatoni (2010, p.150)

afirmam que:

[...] o termo avaliagdo foi largamente usado com sindnimo de medir e testar, pois a
educacdo era encarada como mera transmissdo e acumulagdo de conhecimentos ja
prontos, e avaliar era apenas medir o nimero de informagdes memorizadas e retidas,
com o intuito de aprovar ou reprovar o aluno, por meio de provas e/ou exames.

Num segundo momento, por volta dos anos 50, a concepcdo de avaliacdo de Tyler
comeca a mudar e ele expressa em sua obra Basic principles of curriculum and instruction, a
avaliacdo por objetivos. Ela tornou-se um marco, pois propds ndo s avaliar o conhecimento,
mas também as mudanc¢as comportamentais dos alunos no processo de aprendizagem.

Em 1963, surge o trabalho de Cronbach, Course Improvement through Evaluation, que
apresenta uma oposicdo critica ao modelo tyleriano. Para ele “a avaliagdo ndo poderia se
remontar a um julgamento final, o que para ele seria limita-la em seus objetivos, mas oferecer
meios que possibilitassem o aprimoramento dos curriculos”. (SOUZA e VIEIRA, 2010, p.
183).

Nessa mesma década, Michael Scriven introduz em Methodology of Evaluation (1967)
a expressdo avaliacdo formativa (VILLAS BOAS, 2001), em contraposicdo a avaliacdo
somativa até entdo predominante. Para ele “a avaliagdo ¢ a determinacdo sistematica e
objetiva do mérito ou valor de alguma coisa”. (SOUZA e VIEIRA, 2010, p.190).

Segundo Horta Neto (2010), a partir desse momento comecaram a ser construidas
novas abordagens em que eram levadas em conta ndo apenas a dimensao cognitiva do aluno,
mas as dimensdes social e afetiva, seus valores, motivagdes e até mesmo sua propria historia

de vida, conhecidas como avaliagGes formativas e diagnosticas.

1.1.2 Tipos de avaliacao

A avaliagdo apresenta trés fungdes (LUCKESI, 2003; SANT’ANNA, 2010; SOUZA,
1991; ALMEIDA, 2009): diagndstica, formativa e somativa. A avaliacdo diagndstica, como 0
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proprio nome determina, tem o objetivo de diagnosticar, ou seja, identificar os conhecimentos
e experiéncias do aluno e 0s pré-requisitos necessarios a aquisicdo de um novo saber.

A formativa busca verificar resultados alcancados durante ou no final do processo,
proporcionando o feedback para o professor e o aluno durante o desenvolvimento ensino-
aprendizagem, possibilitando a correcdo de falhas, adequagcdo de métodos e materiais,
interlocucdo com o aluno e adequacdo da linguagem (FERNANDES, 2006). E ainda a
somativa que tem servido para a classificagdo do aluno de acordo com o nivel de
aproveitamento obtido no fim do processo, que por sua vez tem o0 objetivo de oferecer
subsidios para o registro das informag6es sobre o desempenho do aluno, expresso em nota ou
conceito (ALMEIDA, 2009).

Segundo Fernandes (2006), a avaliacdo formativa proposta por Scriven e seguidores
passou por mudangas significativas em relacdo a avaliacdo formativa dos dias atuais, pois ela
“apresentava uma visdo mais restritiva, muito centrada em objetivos comportamentais e nos
resultados obtidos pelos alunos, pouco interativa e, por isso, normalmente realizada apds um
dado periodo de ensino e aprendizagem.” (FERNANDES, 2006, p. 23) Para o autor, a
avaliacdo formativa atual “trata-se de uma avaliacdo interativa, centrada nos processos
cognitivos dos alunos e associada aos processos de feedback, de regulacéo, de autoavaliagéo e
de autorregulacdo das aprendizagens”.

Vaérios autores tem tido a avaliacdo formativa, preconizada por Scriven, como objeto
de estudo com um crescente entusiasmo. Esses estudos direcionam para a realizacdo de uma
avaliacdo mais madura que propGe ndo s6 a melhoria do ensino aprendizagem, mas também a
formacédo ética do estudante com a perspectiva de mudancas de comportamento.

Conforme Luckesi (2003, p. 34), atualmente a avaliacdo escolar tem a funcdo de
classificacdo e ndo de diagndstico, como deveria ser. “O julgamento de valor, que teria funcao
de possibilitar uma nova tomada de deciséo sobre o objeto avaliado, passa a ter uma fungéo
estatica de classificar um objeto”. Ainda segundo o autor “essas classificacdes sdo registradas
e transformadas em numero sendo somadas e divididas em médias”, caracterizando a fungao
somativa.

Essa funcdo classificatoria ou somativa ndo permite o crescimento do aluno, pois
apenas o classifica em inferior, médio ou superior muitas vezes de forma definitiva, como
relatado por Luckesi que descreve a avaliagdo somativa mais como um obstaculo do que uma
aliada de aprendizagem. Ao contrério da diagnostica que segundo ele, “constitui-se num
momento dialético do processo de avancar no desenvolvimento da acéo, do crescimento para

a autonomia, do crescimento para a competéncia etc.”. (LUCKESI, 2003, p. 34)
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Coaduna-se com essas reflexdes Souza e Vieira (2010, p. 212) quando ressaltam que a

funcdo diagndstica deve ser considerada em toda avaliacdo:

O processo avaliativo parte do pressuposto de que se defrontar com dificuldades é
inerente ao ato de aprender. Assim, o diagnostico de dificuldades e facilidades deve
ser compreendido ndo como um veredicto que ira culpar e absolver o0 aluno, mas sim
como uma analise de situacdo escolar atual do aluno, em funcdo das condic6es de
ensino que estdo sendo oferecidas.

Vérios autores propdem uma avaliacdo diagnostica e uma avaliacdo formativa
(HORTA NETO, 2010; FERNANDES, 2006; LUCKESI, 2003; OLIVEIRA e SANTOS,
2005), para que o ato de avaliar se torne um momento para pensar a pratica educativa e
melhora-la. Entretanto, ndo descartam a importancia da avaliacdo somativa que também deve

ocorrer, porém nao de forma isolada e Gnica e sim como uma parte de todo o0 processo.

1.1.2.1 Aspectos gerais da avaliacdo formativa

A avaliacdo formativa é descrita como uma maneira de orientar os alunos a realizar
seus trabalhos, ajudando-os a localizar as suas dificuldades e a progredir em sua
aprendizagem. Segundo Villas Boas (2001, p. 182), “na avalia¢do formativa o julgamento da
producéo do aluno e o feedback que Ihe seré oferecido levardo em conta o aluno e ndo apenas
0s critérios de avaliagdo”. E essa combinac¢do da avaliagdo baseada em critérios com a
consideracdo das condi¢bes do aluno que a avaliagdo formativa fornece permite a
identificacdo de problemas ou dificuldades que os alunos possam ter. (VILLAS BOAS, 2001)

Nessa mesma perspectiva, Perrenoud (1999) descreve que toda avaliacdo que ajuda o
aluno a aprender e a se desenvolver, ou melhor, que participa da regulacdo das aprendizagens
e do desenvolvimento no sentido de um projeto educativo, € formativa.

Hadji (2001, apud SOUZA e VIEIRA, 2010, p. 212) destaca o anseio por uma

avaliacdo formativa:

[...] uma avaliacdo que se consagre a regulacdo das aprendizagens, capaz de orientar
o0 aluno para que ele préprio possa situar suas dificuldades, analisa-las e descobrir,
ou pelo menos, operacionalizar os procedimentos que lhe permitam progredir. Nessa
perspectiva, 0 erro ndo seria uma falta a ser reprimida, mas uma fonte de
informacdo, e isso tanto para o professor — cujo dever é analisar a producgdo e,
através dela, a situacdo do aluno — como para 0 aluno, que precisa compreender seu
erro para ndo mais cometé-lo, e progredir.

O autor ainda coloca trés obstaculos para a implantacdo da avaliagdo formativa: as
politicas existentes na escola (regimentos) determinando a necessidade da nota, a falta de
preparacdo dos professores para aplica-la e o0 medo de ousar. Outro ponto que consideramos

importante é o tempo que o professor tem para realizar uma avaliacdo desse porte, pois muitas
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vezes é responsavel por numerosas turmas de alunos e pelo cumprimento de extenso contetdo
a ser ministrado.

Perrenoud (1999) ainda ressalta que um trabalho de formacdo mais intensivo ajudaria
os professores a determinar os indicativos de aprendizagem, facilitando a implantagdo de uma
avaliacdo formativa, pois, observou em seus estudos que a formagdo dos professores trata
pouco de avaliacdo e menos ainda de avaliacdo formativa.

Um ponto importante na avaliacdo formativa é a participacdo do estudante na
construcdo e execucdo dessa pratica. Ela deve ser utilizada de forma transparente e
participativa, permitindo ao aluno reconhecer suas proprias necessidades. Uma das maneiras
dessa participacdo é a autoavaliagdo. Como podemos observar varios autores retratam a
importancia da autoavaliacdo dando a oportunidade dos alunos participarem desse processo
(BARISON, 2002; PERRENOUD, 1999; SANT’ANNA, 2010). A autoavaliacdo configura-se
num espago aberto onde o aluno elabora por escrito um parecer de como foi seu

desenvolvimento durante o processo, permitindo uma reflexdo critica sobre suas acoes.

A autoavaliacdo desperta no aluno a reflexéo sobre suas proprias ac6es, permitindo-lhe
se sentir também responsavel por seu aprendizado por meio de seus esfor¢os individuais.

Sant’anna (2010, p.94) chama a atengdo para as contribui¢des da autoavaliagao:

Gracas a ela (autoavaliagdo) os alunos adquirem uma capacidade cada vez maior de
analisar suas préprias aptiddes, atitudes, comportamento, pontos fortes, necessidades
éxitos na consecucdo de propdsitos. Eles desenvolvem sentimentos de
responsabilidade pessoal ao apreciar a eficicia dos esforgos individuais e de grupo.
Aprendem a enfrentar corajosamente as competéncias necessarias em varias tarefas
e a aquilatar suas potencialidades e contribuicdes.

Entretanto, para que a autoavalia¢do tenha éxito é preciso que o professor acredite no
aluno e ofereca condicdes favoraveis a aprendizagem, pois s6 assim este se sentird seguro,
confiante e manifestara autenticidade (SANT’ANNA, 2010).

1.1.3. Avaliagdo na formacao integral do aluno

Atualmente discute-se muito a formacéo integral do individuo. Essa formacdo seria
baseada no conhecimento cientifico que o aluno deve ter, aliada a formag&o ética e humana,
preparando o estudante para desempenhar também seu papel de cidaddo. Os Projetos Politicos
Pedagogicos (PPPs) mais recentes definem um perfil do egresso com essa preocupacao,
entretanto como descreve Luckesi (2011), na pedagogia tradicional, ainda muito presente na

pratica escolar no Brasil, a visdo dos educadores ¢ que o ser humano chega “pronto” e nao



26

pode ser transformado com a educagdo. Com essa Vvisé@o, a avaliagdo pouco pode contribuir
entdo para a formacdo desse sujeito. A pedagogia tradicional limita-se a classifica-lo sem
preocupacdo com o desenvolvimento e crescimento do aluno. Essa pedagogia tradicional
permanece ainda hegemdnica nas nossas praticas educacionais, nas politicas publicas, nos
PPPs e nas concepcOes dos professores e pais, 0 que dificulta a realizacdo de uma prética
avaliativa coerente com o desenvolvimento do aluno. Frente ao exposto, utilizamos a
afirmacéo de Luckesi (2011, p. 68-69):

A avaliacdo tem por finalidade a busca dos resultados o mais satisfatorios possiveis,
e, para tanto, o projeto pedagdgico ao qual ela serve, precisa assumir que tudo — a
natureza, os seres humanos, a histéria — pode mudar. Para que ocorra essa mudanca
€ necessario uma concepcdo pedagdgica que tenha sua atencdo voltada para a
formagdo do educando, para a formacgdo de sua identidade, de sua personalidade,
subsidiando a constituicdo do sujeito autbnomo, independente e cidaddo (LUCKESI,
2011, p.68).

Portanto, a avaliagdo deve ser entendida como uma aliada do processo ensino
aprendizagem podendo interferir diretamente no desenvolvimento do aluno e essa visdo deve
estar presente, sobretudo no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) dos cursos.

Nessa perspectiva, existem pedagogias formuladas que permitem adequadamente
trabalhar com avaliagdo, uma vez que compreendem o educando como um ser em
desenvolvimento. Luckesi (2011) cita Maria Montessori, John Dewey, Alfredo Ferriére,
Pioneiros da Educacéo, Lauro de Oliveira Lima, Paulo Freire, Dermeval Saviani e Joseé Carlos
Libaneo, como autores que formulam abordagens pedagdgicas que compreendem o ser
humano em busca de sua autoconstrucdo e autorrealizacdo. Uma pedagogia com essa Visao
pode embasar uma prética avaliativa que tem como objetivo a formacdo integral do aluno.

Sendo assim, acreditamos na necessidade de uma avaliacdo adequada construida por
professores e estudantes, a qual identifique as falhas e possibilite o desenvolvimento do
profissional que esta se formando (no caso dos cursos de formacéo profissional), contribuindo
de forma efetiva para o processo ensino-aprendizagem. Uma avaliacdo com critérios
especificos, considerando as diferencas individuais, no sentido de diminuir ou evitar

divergéncias que possam gerar conflitos e confuséo sobre o real desempenho do estudante.

1.2. Estagio curricular supervisionado

Quando pesquisamos sobre estagio supervisionado, constatamos a relevancia desta
tematica para a formacgdo de profissionais das diversas areas (formacdo de professores,

médicos, enfermeiros, etc.). Domingues et al. (2009, p.458) estudando o estagio
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supervisionado em medicina, relata “a necessidade de preparar profissionais criticos e
reflexivos, capazes de atuar em diversos cenarios da pratica, em equipes multidisciplinares e
aptos a responderem as demandas da sociedade” e pressupde grandes transformagdes

educacionais para que isso acontega. Para 0s autores:

O estagio clinico representa um momento especial para a formagao global do
estudante, pois o ajuda a ampliar seu conhecimento teérico e pratico, além de
contribuir para que compreenda que deve dar entendimento a pessoas
inseridas em contextos socioculturais diversos, com necessidades distintas,
que esperam ser compreendidas, respeitadas e cuidadas. Mas isso acarreta aos
docentes/supervisores um desafio adicional, ao serem solicitados a avaliar 0s
estudantes em um cenario complexo, com alto impacto educacional.
(DOMINGUES et al., 2009, p.460).

Quando analisada a formacdo de professores, Barreiro e Gebran (2006, p.15)
descrevem que “o estagio deveria ser marcado pela reflexdo, investigacdo, articulagdo teoria-
pratica e pela proposicdo de praticas intencionais referenciadas aos contextos da préatica
docente, tendo como objetivo, o bem coletivo”. Andrade e Resende (2010) complementam
essa visao, pois consideram o estagio como uma pratica social.

Conforme percebemos o estagio € um cendrio complexo, que deve remeter a
integracdo teoria e pratica, promovendo reflexdes dos estudantes quanto a suas a¢fes. Pimenta
(2010) discute em seu livro se essa integragdo ocorre e nos aponta para uma reflex&o-acao-
reflexdo buscando a verdadeira praxis pedagdgica. Sendo assim, o estagio deveria ser
marcado ndo sO pela execucdo de técnicas inerentes a profissdo, mas também pela formacéo
integral do aluno buscando uma reflexdo de suas préprias acdes e consequentemente uma
melhor formacao. Nessa direcdo Barreiro e Gebran (2006, p.90) destacam que “o estagio € o
momento de integracdo entre teoria e pratica, ndo se resumindo a aplicacdo imediata,
mecanica e instrumental de técnicas, rituais, principios e normas aprendidas na teoria”. Os
autores chamam atencdo para a relacdo e a necessidade de ter equilibrio e convergéncia entre
docentes e alunos.

Caires e Almeida (2000, p.219) tragcam um panorama da organizacdo dos estagios dos
estudantes do ensino superior e definem o estigio como “uma experiéncia de formacao
estruturada e como um marco fundamental na formacdo e preparacdo dos alunos para a
entrada no mundo profissional”. E o momento de transi¢io entre o aluno que tem um
responsavel por suas a¢des e a imersdo no mercado de trabalho onde € responsavel por suas
decisOes e atitudes.

O estagio curricular supervisionado visa o desenvolvimento da autonomia e da
responsabilidade profissional, que surge a partir dos estudos, do manejo de metodos e técnicas

e da interacdo com pacientes. Como afirmam Gaiad e Sant’ana (2005, p.68), “¢ um
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procedimento didatico-pedagdgico que propicia ao estudante a participacdo em situagdes reais
de vida e trabalho do seu meio social”, pois, “¢€ na pratica que o aluno se sente responsavel
por suas agdes, por seus sentimentos e pelas consequéncias do que se faz e sente”.

Esses autores ao realizarem um estudo com egressos do curso de fisioterapia,
concluiram que, na visdo do aluno, o estagio supervisionado é de extrema importancia para a

formacéo profissional, apesar da necessidade de uma formacao continuada.

Em contrapartida, Caires e Almeida (2000, p.223) retratam alguns problemas que

persistem nos estagios na formag&o do ensino superior, como:

[...] os seus baixos niveis de estruturacdo, a indefinicdo do papel das Universidades
na profissionalizagdo dos alunos. E ainda, dificuldades como a integracéo entre
teoria e préatica, dificuldades em organizar experiéncias adequadas para 0s
estagiarios, a focalizacdo dos estagios num conjunto limitado de competéncias
técnicas em detrimento de uma compreensdo mais alargada dos sistemas e
organizagbes, a supervisdo inadequada, inexisténcia, insuficiente e/ou falta de
preparacdo dos supervisores, a conciliagdo entre as experiéncias de campo e o
programa educacional, a exploracdo dos alunos enquanto méo de obra barata, a fraca
sintonia entre a instituicdo de formacdo e a instituicdo de estidgio ou a pouca
coordenacdo da supervisdo e da avaliacéo entre as instituicoes.

A supervisdo inadequada e a avaliacdo estdo entre as dificuldades comuns aos estagios
apontadas pelos autores, podendo contribuir para sua ineficiéncia. Nesse sentido, entendemos
a necessidade de discuti-las para entender melhor a dindmica do estagio e sua efetividade.

Os autores descrevem ainda, 0s objetivos do estdgio que seriam: aplicacdo das
competéncias e conhecimentos adquiridos ao longo do curso a um contexto pratico, a
aquisicdo de competéncias e conhecimentos do aluno através da sua participacdo em
experiéncias praticas; o ensaio de um compromisso com uma carreira profissional; a
identificacdo das areas (pessoais e profissionais) mais fortes e aquelas que necessitam de
aperfeicoamento; uma visdo mais realista do mundo profissional (exigéncias e oportunidades)
(CAIRES e ALMEIDA, 2000). Ainda segundo os autores existem muitas dificuldades na
avaliacdo durante os estagios. Pois, destacam-se diversas concepg¢des sobre avaliacdo, varias
filosofias e métodos de avaliacdo, assim como a diversidade de objetivos e resultados a
atingir.

Um problema frequentemente encontrado nos estagios dos cursos de formacéo
profissional é a supervisdo realizada por profissionais especializados na éarea, com
reconhecido dominio técnico, porém nem sempre com habilidades pedagdgicas. Como
relatado por Domingues et al. (2009) que afirmam que a supervisdo oferecida por
especialistas pode enfatizar a diferenca na definicdo dos dominios de competéncia, por

apresentarem distintas percepcdes de seu papel docente. Como anteriormente relatado, Caires
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e Almeida (2000) também apontam que a supervisdo inadequada e ou a falta de preparacéao
dos supervisores ¢ uma dificuldade comum nos estagios. Esse fator pode comprometer o
processo ensino aprendizagem, por exemplo, no momento de avaliar os estudantes. Os autores
enfatizam a importancia da capacitacdo dos docentes supervisores para garantir maior
qualidade no estabelecimento de critérios de desempenho, nas observagdes da atividade dos

alunos, na prética de feedback e no processo de avaliacdo de competéncias esperadas.

1.2.1 Formacao de professores da area de saude

A complexidade de aspectos relacionados ao estagio implica na necessidade de uma
boa formacdo dos profissionais que realizam essa supervisdo. Buscamos em Garcia (1999, p.
19) uma fundamentacdo no campo da formacdo de professores. O autor descreve,
primeiramente, o conceito de formagdo “como uma fungdo social de transmissdo de saberes,
de saber-fazer ou do saber-ser que exerce em beneficio do sistema socioeconémico, ou da
cultura dominante”. Ou ainda como “um processo de desenvolvimento e estruturagdo da
pessoa que se realiza com o duplo efeito de uma maturacdo interna e de possibilidades de
aprendizagem, de experiéncias dos sujeitos” (GARCIA, 1999, p.19). “O conceito de formagao
inclui uma dimensao pessoal de desenvolvimento humano global que é preciso ter em conta
face a outras concepcdes eminentemente técnicas”, € ainda “o conceito de formagao tem a ver
com a capacidade de formacdo, assim como a vontade de formagao” (GARCIA, 1999, p.22).
Essas definicdes fundamentam ndo s6 a formacdo dos professores que supervisionam 0s

estagios, mas também a formacéo dos estudantes futuros fisioterapeutas.

O autor descreve dois tipos de formagao, a geral e a especializada. A geral “refere-se a
trés dimensdes: conhecimento, moral e estética, enquanto a formacédo especializada tem a ver
com a formacdo profissional como preparacdo ou capacitacdo para desenvolver atividades
laborais, e esta em estreita ligagdo com a dinamica no emprego” (GARCIA, 1999, p. 21). O
autor defende uma unido dos dois tipos de formacdo e ndo seu emprego Unico, para isso,
citam a necessidade do desenvolvimento de uma teoria da formagdo. Dentro da teoria da
formagdo, Garcia (1999, p. 21) descreve as acdes de formagdo, que “sdo conjunto de
condutas, de interacdes entre formadores e formandos [...], € em relacdo as quais existe uma

intencionalidade de mudanga”. Ha que se ressaltar as peculiaridades desta pratica:

[...] se desenvolvem num contexto especifico, com uma determinada organizacgao
material e com certas regras de funcionamento. Nesta estrutura, o formador, sozinho
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ou com formandos, escolhe os meios, os métodos, os objetivos especificos e as
formas de avaliacdo. (GARCIA, 1999, p. 21).

Essa descricdo caracteriza a dindmica que ocorre no campo de estagio supervisionado
em um curso de formacdo profissional. A formacdo de professores corresponde a formacao
profissional tal qual todas as outras profissdes, porém Garcia (1999) a diferencia de outras
atividades em trés aspectos. Primeiro trata-se de uma formacdo dupla, onde se tem de
combinar a formagdo académica com a formacdo pedagdgica. Em segundo lugar a formacéo
profissional que nem sempre se asssume como caracteristica da docéncia. E por ultimo, a
formacdo de professores € uma formacdo de formadores, que influencia a formacdo de
professores e a sua pratica profissional.

Os professores que atuam nos cursos de formacéo profissional, que ndo sejam os de
licenciaturas, normalmente ndo apresentam em seus curriculos disciplinas didaticas que os
preparam para ministrar aulas. 1sso porque seus curriculos valorizam a execucao de praticas
voltadas para a especificidade de sua profissao, ou seja, o saber fazer. Particularmente na area
de salde, os professores do ensino superior muitas vezes tornam-se professores sem um
preparo sistematico e intencional, como relatado por Castanho (2002, p.55), que entrevistou
professores do ensino superior da area da saude e muitos afirmaram que “viraram professores
de uma hora para outra”. E descrevem a importancia dos cursos de formacao continuada,
outros eventos na area e 0 mestrado em educacdo para contribuir na praxis pedagdgica
(CASTANHO, 2002).

De uma forma geral, o professor ensina a partir da sua experiéncia como aluno,
inspirado em seus antigos professores, no caso dos docentes universitarios de areas que nao o
de licenciaturas a reproducdo cultural no momento das aulas é mais intensa (CUNHA, 2006).
Essa autora quando descreve sobre os saberes dos docentes na Universidade aponta para uma
necessidade do docente refletir sobre si e sua formacéo permitindo a desconstrucdo de praticas
educativas baseadas nessa reproducdo cultural. Nesse sentido, o docente pode se libertar de
um modelo por ele reproduzido e conseguir uma identidade propria.

Esses profissionais quando se deparam com um mestrado ou doutorado, entram em
contato com disciplinas que enfatizam as qualidades didaticas que um professor deve ter.
Quando esse profissional ndo faz uma pos-graduacdo que ofereca essas ferramentas, ele pode
ndo compreender o seu papel docente e ter dificuldade nas praticas educativas. Nos estagios
supervisionados em fisioterapia, € comum a existéncia de profissionais especialistas na area, o
gue acreditamos possa contribuir negativamente para 0 ensino, para a aprendizagem e também

para a pratica avaliativa. No estudo de Castanho (2002), os professores pesquisados
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demonstram sua preocupacdo sobre a avaliacdo que realizam com seus alunos, porém
declaram ter dificuldades tedricas e préaticas para modifica-la.

Um dos fatores que pode contribuir para a ineficiéncia dos cursos de formacéo
profissional é a préatica avaliativa durante os estagios. O estigio é um ambiente diferente da
sala de aula e, portanto, necessita de um processo avaliativo direcionado, que muitas vezes
ndo ocorre de forma adequada, sem uso de critérios especificos e uma homogeneizacao desses
critérios entre os docentes.

A homogeneizacdo dos critérios durante o processo avaliativo por todos os docentes é
de suma importancia, pois pode direcionar o estudante para o desenvolvimento profissional
adequado através da identificacdo de falhas no seu aprendizado durante o estagio. A pratica
avaliativa adequada visa conhecer os estudantes, caracterizando como eles chegam ao estagio,
posteriormente como eles evoluiram no decorrer do processo e ao final como foi a sua
formacdo. Nesse sentido, 0 processo de avaliagdo nesta pesquisa é pensado considerando a
formacdo profissional, ou seja, de que maneira ele contribui durante o estagio para
desenvolver e consolidar competéncias para o exercicio da profisséo.

Essa homogeneizagdo dos critérios avaliativos, descrita por Pacheco (2002), ndo seria
um ‘“engessamento” no momento da avaliagdo, mas sim uma unificagdo dos critérios
utilizados por todos os docentes. Acreditamos que os estudantes devam ser vistos como
pessoas Unicas que tém necessidades individuais e necessitam de um acompanhamento por
parte do professor. Porém, € necessario nortear os dominios de competéncias que esse aluno
precisa atingir no seu desenvolvimento, considerando-o como agente ativo nesse processo de
construcao.

Entendemos que é necessaria a flexibilizacdo das estratégias de aprendizagem, bem
como a subjetividade inerente a avaliagdo, entretanto acreditamos que 0s critérios tomados
como um norte, podem beneficiar estudantes e professores no momento da avaliagdo. Pois,
podem direcionar alunos e professores em relacdo as competéncias e habilidades que o aluno

deve adquirir ou melhorar.

1.2.2 Estagio curricular supervisionado em fisioterapia

Para descrever o curso de fisioterapia tomamos como base as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN), que devem orientar a elaboracdo dos curriculos em todas as instituicdes de

ensino superior, porque nelas encontram-se:
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[..] os principios, fundamentos, condi¢des e procedimentos da formagdo de
fisioterapeutas, estabelecidas pela Cdmara de Educagdo Superior do Conselho
Nacional de Educacdo, para aplicacio em &ambito nacional na organizacéo,
desenvolvimento e avaliagdo dos projetos pedagégicos dos Cursos de Graduacdo em
Fisioterapia das Instituicdes do Sistema de Ensino Superior. (Ministério da
Educagdo, 2002)

Segundo as DCN, o Curso de Graduagdo em Fisioterapia “deve ter um projeto
pedagdgico, construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e
apoiado no professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem”
(MINISTERIO DA EDUCAGCAO, 2002). Este projeto pedagogico devera buscar a formagao
integral e adequada do estudante através de uma articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo/assisténcia. Os profissionais fisioterapeutas devem ser formados com uma visdo
ampla e global, respeitando os principios bioéticos, morais e culturais do individuo e da
coletividade, com objetivo de preservar, desenvolver e restaurar a integridade de o6rgaos,
sistemas e funcdes (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2002).

O estdgio supervisionado compde o projeto pedagdgico e curricular do curso de
fisioterapia e deve ser compreendido sob uma concepcao pedagdgica. Segundo as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Fisioterapia (DCN/FISIO), a formacéo do
fisioterapeuta deve garantir o desenvolvimento de estagios curriculares sob supervisdo
docente. A carga horéaria minima do estagio curricular supervisionado deve atingir 20% da
carga horéria total do Curso de Graduagdo em Fisioterapia proposto (aproximadamente 900
horas), com base na Resolucdo CNE/CES N°4 de 19/02/2002, do Ministério da Educacéo
(MINISTERIO DA EDUCAGCAO, 2002). Esta carga horéaria deve contemplar a prética de
intervencdes preventivas e curativas nos diferentes niveis de atuacdo: ambulatorial, hospitalar
e comunitario. Segundo Gaiad e Sant’ana (2005, p.66) que estudaram a visdao dos egressos do

curso de fisioterapia em relacdo ao estagio:

O Estagio complementa a formacdo do aluno com treinamento pratico em situagdo
real que ao mesmo tempo € educativa e formativa e de prestacdo de servicos a
comunidade, objetivando formar o profissional fisioterapeuta na sua totalidade,
respeitando o embasamento ético e disciplinar da profissao procurando desenvolver
sujeitos criticos e ndo apenas meros repetidores de técnicas e estratégias, apartado de
sua responsabilidade como agente de transformagéo social.

O estagio curricular obrigatorio acontece depois que o aluno cumpriu todas as
disciplinas teoricas do curso. Essa obrigatoriedade permite a insercdo do académico no
mercado de trabalho, possibilitando reconhecer as diversas areas de atuacao, paralelamente ao
aprendizado das disciplinas desenvolvidas no curso.

Ainda segundo as DCN, o Curso de Graduagdo em Fisioterapia deve formar o

profissional fisioterapeuta com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva,
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capacitado a atuar em todos os niveis de atencdo a salde, com base no rigor cientifico e
intelectual (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2002). Como visto, o perfil do egresso enfatiza
a importancia do estagio, que ndo consiste apenas na experiéncia pratica que o estudante
vivencia, mas em uma oportunidade decisiva para refletir, sistematizar e testar conhecimentos

tedricos discutidos durante o desenvolvimento da graduacao.

1.2.3 Dindmica do estagio supervisionado em fisioterapia

O estéagio supervisionado em fisioterapia comp8e-se de uma préatica diaria, realizada
em diversos setores de atendimento, sejam ambulatorios, hospitais, postos de saude, asilos,
etc. Os estudantes sdo divididos em grupos pequenos (4 a 6 alunos), para facilitar o
acompanhamento do professor/supervisor, como também propiciar mais experiéncias aos
mesmos, onde permanecem por aproximadamente 45 dias, em cada area de atuacdo. Os
graduandos em fisioterapia que estdo inseridos no estagio sdo os estudantes dos dois ultimos
periodos do curso, permanecendo durante um ano letivo nesse ambiente. Os supervisores ora
sdo os docentes que ministraram as aulas tedricas e ora sdo professores especialistas
chamados de preceptores, contratados para esse fim. Cabe aos preceptores a mesma funcao
dos supervisores docentes, acompanhar o aluno durante os atendimentos, esclarecer davidas,
discussdo de casos e também avalid-los. Os preceptores sdo fisioterapeutas com
especializacdo em alguma area da fisioterapia, de preferéncia a area na qual supervisionara os
alunos, com reconhecido dominio técnico da profissdo. Esse tipo de contratacdo caracteriza a
precarizacdo do trabalho docente, tema amplamente discutido e abordado por diversos autores
como Antunes (2000) e Codo (1999). Fatores como esses, contribuem para um
empobrecimento do trabalho docente e também do ensino. Porém, apesar de sabermos de sua
importancia, ndo iremos nos aprofundar nesse aspecto, pois nosso objetivo maior é retratar a
avaliacdo.

Durante o estagio, os estudantes realizam avaliagdes e tratamentos em pacientes,
oportunizando a experiéncia necessaria para sua pratica profissional, atendendo de 3 a 5
pacientes por dia totalizando uma média de 20 pacientes por semana. Em cada local de
estagio os estudantes sempre estdo acompanhados de professores/supervisores da sua prépria
instituicdo de ensino. Normalmente ocorre um revezamento dos docentes nesta supervisao, ou
seja, mais de um docente orienta e avalia os estudantes num mesmo local ou area de atuagéo.
Nesse cenario sdo realizadas além dos atendimentos aos pacientes, discussdes sistematicas

sobre os casos dos pacientes e orientacOes acerca das condutas empregadas em cada caso,
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despertando no aluno a aplicacdo da teoria na pratica, bem como uma reflexdo sobre seu

modo de intervencao.

1.2.3 A prética avaliativa no estagio em fisioterapia

O processo avaliativo dos alunos do curso de graduacdo em fisioterapia é descrito
pelas DCN:

As avaliagbes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e
conteidos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes
Curriculares. O Curso de Graduagéo em Fisioterapia devera utilizar metodologias e
critérios para acompanhamento e avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem e do
préprio curso, em consonancia com o sistema de avaliacdo e a dindmica curricular
definidos pela IES & qual pertence. (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2002, Art.
14).

Em suma, de acordo com as DCN as avaliacdes dos estagiarios deverdo basear-se nas
competéncias, habilidades e conteddos curriculares. Competéncia define-se como a
capacidade de mobilizar diversos recursos tedrico-metodoldgicos, para desencadear o
processo resolutivo de uma situacdo problema (PERRENOUD, 2001). Portanto, nesta
proposta pedagogica, a promocgao das “competéncias” necessarias a formagado profissional do
fisioterapeuta deve estar fundamentada nas recomenda¢6es das DCN/FISIO.

Nas DCN/FISIO sdo citadas as competéncias e habilidades gerais e especificas. Nas
competéncias gerais sdo indicadas: a atencdo a salde, tomada de decisdes, comunicacdo,
lideranca, administracdo e gerenciamento e educacdo permanente. De acordo com as
competéncias especificas sdo detalhadas: respeitar os principios éticos da profisséo,
compromisso com a valorizacdo do ser humano; atuar de forma multidisciplinar,
interdisciplinar e transdiscilpinar; contribuir para a manutencao da saude e qualidade de vida
do paciente e de sua familia; exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social;
desempenhar atividades orientadas para prevencao; tratamento e reabilitacdo, exercer sua
profissdo de forma ética; cientifica e articulada no contexto social, entendendo-a como uma
forma de participagdo e contribuicdo social; ter total controle sobre o0s recursos
fisioterapéuticos, tanto na eficacia, qualidade e confiabilidade, quanto na seguranca do
processo (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2002).

Andrade (2010, p. 131), que estudou a avaliagdo dos estagiarios em fisioterapia,
defende em sua pesquisa a elaboracéo de métodos quantitativos e qualitativos para a avaliagcdo
dos estagiarios com intuito de integrar as orientacdes das DCN para o desenvolvimento do

projeto pedagogico e do processo de avaliacdo que os estagiarios sdo submetidos. Segundo o
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autor “a definicdo de aprovagdo ou reprovagdo de um estagidrio deveria ser estabelecida a
partir da avaliacdo de um conjunto de comportamentos do estdgio compativeis com o perfil
profissional estabelecido pelas DCN/FISIO” (ANDRADE, 2010, p. 123).

Como relatado, no estagio supervisionado em fisioterapia, os estagiarios séo avaliados
por diferentes docentes num mesmo momento de sua formacgdo, por isso critérios distintos
podem dificultar a percepcao de falhas no seu aprendizado e, além disso, provocar no aluno
uma insatisfacéo e confuséo sobre seu desempenho.

Os itens avaliativos normalmente estdo ligados a alguns aspectos relevantes da
profissdo: aspectos normativos (disciplina, assiduidade, aparéncia pessoal, pontualidade),
aspectos comportamentais e atitude profissional (relacionamento estudante-paciente, colegas,
professores, funcionarios), responsabilidade (reconhece e assume erros, responsabiliza-se
pelas atividades assumidas), interesse (questiona, participa, criatividade), pratica (execucdo de
técnicas nos pacientes, integracao teoria pratica), conhecimento tedrico (dominio de conteudo,
o aluno consegue avaliar as necessidades dos pacientes e planejar um plano de tratamento
adequado) (BARISON, 2002). Na maioria das vezes esses instrumentos sdo divididos em
itens principais como Pratica, Postura ou Etica Profissional e Contetido tedrico.

Os instrumentos avaliativos sdo diversos: provas tedricas, provas praticas, seminarios,
discussdo de caso clinico, observacdo de aspectos técnicos (execucdo de técnicas aprendidas
no decorrer do curso, habilidade em avaliar o paciente e tracar um plano de tratamento
adequado) e observacdo de aspectos humanisticos (postura frente a equipe multiprofissional,
postura frente ao supervisor, aos colegas e ao paciente). Essa postura observada pelos
supervisores muitas vezes é denominada de ética profissional, ou seja, uma avaliacdo da ética
dos futuros profissionais frente as situacoes que simulam o dia a dia profissional.

Para avaliacdo desses itens devem ser definidos e utilizados critérios especificos de
acordo com as competéncias esperadas para o exercicio da profissdo. Alguns autores dividem
os critérios de avaliacdo em técnicos e humanisticos como Domingues et. al (2009), que
revela em seu estudo a dificuldade que os supervisores ttm no momento de avaliar aspectos
cognitivos em detrimento dos aspectos técnicos, devido a sua subjetividade. Os aspectos
técnicos sdo aqueles relacionados a execucgdo de praticas ou técnicas inerentes a atividade
profissional, em contrapartida os aspectos humanisticos referem-se as relag@es interpessoais,
responsabilidade, compromisso, dedicacdo, etc. Portanto, caracterizam-se como itens

avaliativos mais subjetivos.
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Como podemos perceber existem itens muito especificos para serem avaliados durante
um estagio supervisionado e por isso muitas vezes a avaliacdo torna-se complexa e subjetiva,

sem elementos concretos para se justificar um julgamento.

1.3 Etica na avaliagio

Nessa pesquisa quando se estuda o estagio e sua pratica avaliativa, podemos verificar
que a ética do aluno é um dos critérios de avaliacdo. Como ja relatado, a ética no estagio é
muitas vezes denominada de postura profissional e € avaliada a partir das relagdes do aluno
com seus colegas, professores e pacientes. Portanto, consideramos imprescindivel abordar a
dimensao ética da avaliacao.

Como o professor pode avaliar a “ética” do aluno sem apresentar atitudes éticas em
relagdo ao mesmo? Para Luckesi (2011, p.383), “nas relagdes interpessoais, ndo ha como
sustentar condutas éticas satisfatorias sem que, para tanto, tenhamos maturidade emocional,

ou seja, conseguir administrar a vida com justica e equanimidade”. Luckesi (2011, p.383)

descreve o sentido da ética na avaliacao:

[...] a ética é um modo de agir do ser humano, na sua relacdo com tudo que o cerca
[...]- Ela manifesta um saber vivido e vivente que rege as relagdes das pessoas com
tudo o que as cerca: as outras pessoas, 0S outros seres vivos, 0 meio ambiente, o
sagrado. Ela expressa uma convicgdo interna de cada ser humano sobre o modo de
relacionar-se com tudo com base em valores, fator que exige tomada de posi¢éo de
acordo com sua positividade ou negatividade.

Para Véasquez (2000) ética vem do grego ethos que significa “modo de ser” ou
“carater” enquanto forma de vida também adquirida ou conquistada pelo homem. Assim,
portanto, originalmente, ethos e mos (moral) “carater” e “costume” assentam-Se nUM MesMo
modo de comportamento que nao responde a uma disposi¢do natural, mas é adquirido ou
conquistado por habito. A moral existe para cumprir uma funcdo social onde os individuos
concretos agem moralmente quando em sociedade. Portanto €tica ¢ “a teoria ou ciéncia do
comportamento moral dos homens em sociedade. [...] Ndo é a moral e, portanto, ndo pode ser
reduzida a um conjunto de normas e prescri¢fes; sua missdo é explicar a moral efetiva e, neste
sentido, pode influir na propria moral” (VASQUEZ, 2000, p. 24). Portanto, a ética € uma
ciéncia especifica e a moral seu objeto.

Nesse sentido, para tratarmos da ética na avaliacdo, recorremos ainda a Moretto (2007)
gue afirma que avaliar relaciona-se a ética e a moral, pois depende das diferentes culturas e as
diferentes histérias dos grupos sociais. Quando os professores avaliam, utilizam seus

principios e valores de toda uma vida em sociedade. Segundo Moretto (2007), esses
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principios e valores sdo estabelecidos pela ética para que 0s sujeitos tenham uma vida
harmonica em sociedade. E quando a ética ndo consegue manter essa harmonia, surge a moral
para implantar regras e normas que precisam ser respeitadas, com risco de punicdo, para que a
ordem seja mantida.

Sendo assim, a ética rege todo o funcionamento do estagio e esta presente na pratica
avaliativa, pois € a partir das concepcdes do que é certo ou errado para cada professor que ele
faz seus julgamentos. Nesse sentido, acreditamos que a cultura dos docentes e suas

concepcoes influenciardo diretamente suas avaliagdes.

Para Barison (2002, p. 106), que estudou a avaliacdo no estagio em enfermagem area
muito semelhante a da fisioterapia, descreve sobre a interferéncia dos valores pessoais na

pratica avaliativa:

[...] a existéncia de varios professores e a diversidade de seus valores pessoais
confirmam a impossibilidade da neutralidade da avaliacdo e a importancia da
objetivacdo dos dados, uma vez que a relevancia e a irrelevancia dos critérios
adotados nas avaliagBes de campos de estadgio ndo somente dependem do professor,
de seus valores individuais, como também da empatia do mesmo com o aluno.

A questdo dos valores de cada professor e sua empatia pelo aluno no momento da
avaliacdo é outro ponto importante, frequentemente, encontrado no cotidiano do estagio. A
subjetividade da avaliacdo na escola foi retratada por Bernadete Gatti (2003, p.101), mas pode

se adequar ao ambiente do estagio:

[...] a atribuicdo de notas ou graduagBes a um grupo de alunos é algo bastante
pessoal entre os professores. [...] Ha sempre um certo grau de subjetividade que atua
no processo e isto nem sempre é objeto de reflexdo por parte do professor. HA uma
consideracdo individualizada por mais que se tente ser, ou queira ser objetivo.

Essa subjetividade ndo deve ser descartada segundo Gatti (2003), mas deve ser tornada
mais explicita e analisavel constantemente, pois o professor necessita conhecer o limite de
suas acdes. Por outro lado, Pacheco (2002) discute que a subjetividade intrinseca ao ato de
avaliar deve ser diminuida com a definicdo de critérios por professores e alunos.

Acreditamos que a subjetividade ¢é inerente ao ato de avaliar, porém pode e deve ser
objeto de reflex&o do docente, para que nao interfira no processo de aprendizagem. Algumas
maneiras de se diminuir a subjetividade é a definigdo de critérios de avaliacdo e a utilizacdo
de instrumentos avaliativos (PACHECO, 2002; CAIRES e ALMEIDA, 2000).
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1.4 A Avaliacao nos Estagios

Como retratado anteriormente, nos cursos de formacdo profissional, temos a
necessidade de avaliar os alunos de forma a considera-los como seres humanos em
desenvolvimento, como abordado por Luckesi (2011). Para tanto, é necessario contar com
uma pedagogia que veja os alunos como seres em transformacéo, aliada a um PPP coerente
com as DCN, curriculos com conteddos pertinentes e assim uma pratica avaliativa
fundamentada nesses documentos.

Diante disso, acreditamos que se torna importante a homogeneizacao dos critérios para
a avaliacdo no sentido de diminuir ou evitar divergéncias que possam gerar conflitos. Esses
critérios seriam dominios de competéncias que o aluno deve atingir em cada fase de sua
formacdo profissional. Segundo Domingues et. al (2009) a definicdo de quais dominios da
competéncia os alunos devem atingir pode ndo ser clara ou ainda ndo ser igualmente
compreendida por diferentes supervisores.

Esses critérios de avaliacdo devem ser baseados no PPP dos cursos com a apreciagdo
dos professores e alunos, como descrito por Almeida (2009, p.4), “a op¢ao por uma técnica ou
instrumento de avaliagdo tem sua génese no projeto pedagogico e no plano de ensino”, pois
para que haja uma escolha correta do tipo de avaliacdo a ser utilizado € necessario conhecer o
perfil do egresso, das competéncias, das habilidades e dos conhecimentos necessarios ao
profissional que esta sendo formado.

Portanto, a avaliacdo do ensino aprendizagem implica um planejamento prévio, com a
atribuicdo de critérios, a partir de objetivos, aos quais todos 0s sujeitos do processo deverdo
ter acesso (ALMEIDA, 2009). A participacdo ativa dos estudantes no processo de construgdo
da avaliacdo é fundamental para identificacdo dos objetivos que se pretendem atingir e das
estratégias a serem utilizadas em campo de estagio. Ideia compartilhada por Gatti (2003), que
retrata a importancia do debate entre alunos e professores na busca de maior transparéncia no
processo avaliativo.

Acreditamos que os critérios de avaliacdo devam ser baseados PPP dos cursos com a
apreciacdo dos professores e alunos, entretanto, esse PPP deve estar coerente com as DCN,
objetivando fundamentar a pratica avaliativa dos cursos de acordo com as competéncias
necessarias para a formacédo do aluno, almejando o perfil do egresso recomendado.

Para definir critérios citamos Pacheco (2002), que determina ser um principio utilizado

para julgar, apreciar, comparar, tomando por um lado o referido (objeto da avaliacdo) e do
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outro o referente que significa o conjunto de parametros tidos como ideais de comparacéo do

referido. A figura 1 ilustra a forma de definicao dos critérios.

Figura 1: Esquema de definicdo de critérios baseado nas competéncias dos estudantes

Diretrizes
Curriculares
“~__Nacionais

¥

Projeto Politico Pedagogico

\ 4

Competéncias

Critérios

Fonte: Autoria prépria

Como podemos visualizar na figura 1, a definigdo dos critérios deve ser baseada nas
competéncias necessarias a formacdo dos estudantes, que devem estar presentes no PPP do
curso, que por sua vez devem ser baseadas nas DCN.

Como ja relatado, competéncia define-se como a capacidade de mobilizar diversos
recursos teorico-metodologicos, para desencadear o processo resolutivo de uma situacéo
problema (PERRENOUD, 2001). As competéncias devem guiar a defini¢cdo dos critérios por
docentes e estudantes procurando tornar mais objetivo o processo de avaliagdo. Esses critérios
devem ser 0 mais homogéneos possivel para que todos os professores interpretem e valorizem
de igual forma os dados da avaliacdo (PACHECO, 2002).

Caires e Almeida (2000, p. 232) observam os problemas frequentes nas avaliagdes:
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[...] existem estagios com avaliacéo e critérios bem claros, onde as competéncias e
as tarefas que se espera que o aluno venha a desenvolver no seu estagio séo logo a
partida, especificadas; porém outros em que os critérios de avaliagdo ndo sdo muito
claros, nem para os alunos, nem por vezes para 0s proprios responsaveis pela
avaliacéo.

Os autores citam algumas maneiras de amenizar o problema da avaliagdo no estagio
como a definicdo de métodos e padrfes consistentes através de planilhas de avaliacdo, onde
sdo especificados os critérios a adotar na apreciacdo do desempenho dos alunos. Em
contrapartida, os autores advertem que apesar da importancia desta metodologia para o
aumento da consisténcia entre os diferentes avaliadores, os supervisores podem ter formas

distintas na utilizagéo dessas planilhas.

Uma avaliacdo adequada no estdgio permite o direcionamento das competéncias a
serem adquiridas ou melhoradas. Essa ideia é reforcada pelas afirmacdes de Domingues et al.

(2009, p.458), que descrevem a avaliacéo:

[...] como um poderoso componente da supervisdo eficaz, pois direciona a
aprendizagem, serve como guia para os estudantes em relacdo as competéncias que
devem ser aprimoradas e auxilia 0s supervisores a identificarem oportunidades de
melhoria da qualidade do ensino.

A avaliacdo durante o estagio deve levar a um feedback construtivo e eficaz, para que
0 estudante possa refletir sobre suas ac6es e tracar um plano de desenvolvimento profissional
continuo (DOMINGUES et al., 2009). A avaliacdo que tem essas caracteristicas como
descrevemos anteriormente é formativa, a qual acreditamos deve ser preconizada nos estagios
permitindo a evolucdo do estagiario e a sua formacao integral.

Acredita-se que a avaliacdo no estagio ndo deva contemplar apenas o saber-fazer do
aluno por meio da execucdo de procedimentos, mas com igual importancia o saber cientifico e
as qualidades éticas e humanas do futuro profissional. Pois, cabe a este profissional cuidar de
um ser pensante, provido de alma e sentimentos que interage socialmente e que espera ser

respeitado, cuidado e compreendido.
Segundo Barison (2002, p.116):

[...] a avaliacdo exerce papel importante na formagdo profissional e que é parte
integrante do processo ensino-aprendizgem, desde que promova a interacdo do
professor com o aluno, viabilizando o crescimento e a constru¢do de resultados
satisfatorios de aprendizagem. Isto implica dizer que a avaliacdo deve contribuir
para a formagdo de aluno critico e reflexivo, construtor de suas acdes e do seu
futuro.

Reafirmamos as palavras da autora enfatizando a necessidade de uma prética
avaliativa consistente que contemple 0s aspectos necessarios a uma boa formacao profissional

do ponto de vista da aprendizagem como também da formacéo ética do futuro profissional.
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Diante dessas afirmacOes, entende-se que o estagio supervisionado é um momento
importante, mas muitas vezes deixado de lado. S&o necessarias mudancas educacionais para
que se torne um ambiente fértil de investigacdo e intervencdo promovendo 0s saberes da
experiéncia, conjugados com a teoria. Uma das mudancgas seria uma pratica avaliativa
adequada e direcionada no sentido de contribuir para formacdo profissional dos estudantes
inseridos no estagio. Durante a supervisdo de estagio € necessaria uma avaliacdo eficiente,
construida por professores e estudantes, a qual identifique as lacunas e possibilite o
desenvolvimento do profissional que esta se formando, contribuindo de forma efetiva para o

processo ensino-aprendizagem.
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2 CAMINHOS PERCORRIDOS NA PESQUISA

Neste capitulo, apresentamos a metodologia empregada na pesquisa, bem como o tipo
de estudo realizado. Retratamos o método de Analise de Conteudo, a pesquisa documental e a
técnica de triangulagdo de dados descrita por Trivifios (2008). Apresentamos ainda uma
matriz de andlise relacionando as perguntas utilizadas para nortear a pesquisa € Seus

respectivos objetivos.

2.1 Metodologia

A presente pesquisa trata-se de um estudo qualitativo do tipo descritivo. Para

descrevermos sobre a pesquisa qualitativa recorremos a Chizzotti (2000, p.52) que descreve:

[...] um estudo qualitativo fundamenta-se em dados coligidos nas interagdes
interpessoais, na coparticipacdo das situaces dos informantes, analisadas a partir da
significacdo que estes ddo aos seus atos. O pesquisador participa, compreende e
interpreta.

A abordagem qualitativa, enquanto exercicio de pesquisa, ndo se apresenta como uma
proposta rigidamente estruturada, ela permite que a imaginacdo e a criatividade levem 0s
investigadores a propor trabalhos que explorem novos enfoques (GODOY, 1995).
Concordando com Chizzotti (2000) que descreve que a pesquisa qualitativa ndo obedece a um
padrdo, para ele ha diferentes possibilidades de programar a execuc¢do da pesquisa e por isso

vale muito a criatividade do pesquisador e dos pesquisados.

Minayo (2007) refere-se ao método qualitativo descrevendo que ele “se aplica ao
estudo da histdria, das relacdes, das percepcdes e das opinides, produtos das interpretaces
que os humanos fazem a respeito de como vivem, constroem seus artefatos e a si mesmos,
sentem e pensam”. Nesse sentido, acreditamos que nossa pesquisa se enquadre nesse tipo de
metodologia, pois estudamos o fenémeno da avaliacéo, considerando as relagdes dos sujeitos,
suas percepcOes e opinides. Retratando a importancia da pesquisa qualitativa Chizzotti (2003,

p. 221) ainda descreve:

A pesquisa qualitativa recobre, hoje, um campo transdiciplinar envolvendo as
ciéncias humanas e sociais, assumindo tradigdes ou multiparadigmas de analise,
derivadas do positivismo, da fenomenologia, da hermenéutica, do marxismo, da
teoria critica e do construtivismo, e adotando multimétodos de investigagdo para o
estudo de um fenémeno situado no local em que ocorre, e enfim, procurando tanto
encontrar o0 sentido desse fenbmeno quanto interpretar os significados que as
pessoas d&o a eles.
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Para Neves (1996), enquanto estudos quantitativos geralmente buscam seguir com
rigor um plano previamente estabelecido, a pesquisa qualitativa costuma ser direcionada ao
longo de seu desenvolvimento e, além disso, ndo procura enumerar ou medir eventos.

Bogdan e Biklen (1999) descrevem algumas caracteristicas bésicas da pesquisa
qualitativa: a pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como sua fonte direta de dados e o
pesquisador como seu principal instrumento; os dados coletados sdo predominantemente
descritivos; a preocupacao com 0 processo € muito maior do que com o produto; o significado
que as pessoas dao as coisas e a sua vida sdo focos de atencdo especial pelo pesquisador; e
ainda a analise dos dados tende a seguir um processo indutivo.

Em suma, a pesquisa qualitativa envolve a obtencdo de dados descritivos, obtidos no
contato direto do pesquisador com a situacdo estudada, enfatiza mais o processo que o
produto e se preocupa em retratar a perspectiva dos participantes (LUDKE e ANDRE, 1988).

Na mesma perspectiva, Neves (1996) descreve que nas ciéncias sociais, 0S
pesquisadores, a0 empregarem métodos qualitativos estdo mais preocupados com 0 processo
social do que com a estrutura social, pois buscam visualizar o contexto e, se possivel ter uma
integracdo com o processo objeto de estudo que implique melhor compreenséo do fenémeno.

Neste estudo, foi realizada uma revisdo bibliografica acerca do tema avaliacdo no
estagio supervisionado em fisioterapia e formacdo profissional, para fundamentacdo do
problema bem como das perguntas norteadoras da pesquisa. Foi realizada uma busca em sites
(Google académico, Lilacs, Bireme), livros, artigos cientificos e também nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Fisioterapia. Pois, entende-se que a
revisao bibliografica é de suma importancia na pesquisa qualitativa, como relatado por
Chizzotti (2000), que refere-se a necessidade de realizar uma elaboracdo escrita, reunindo as
informacdes atuais sobre o problema, pois € Gtil para definir com precisdo a sua pesquisa e
pode ser indispensavel para apresentar o objeto da investigacdo e a contribuicdo nova que
traz.

Coaduna-se com essas reflexdes Yin (2001), pois descreve que determinar as questoes
mais significantes para um determinado topico e obter alguma precisdo na formulacéo, exige
muita preparacdo. Essa preparacao e revisar a literatura ja escrita sobre aquele tdpico.

Foi realizada uma pesquisa de campo no curso de fisioterapia de duas Instituicdes de
Ensino Superior (IESs). A pesquisa aconteceu em uma Instituicdo de Ensino Superior Publica
(IESPU) e uma Instituicdo de Ensino Superior Privada (IESPR), ambas situadas no estado de
Minas Gerais. A escolha destas duas instituicbes se deve ao fato de serem instituicdes

tradicionais de ensino e devido a acessibilidade aos cursos pesquisados pela pesquisadora.
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Como relatado por Trivifios (2008) a pesquisa qualitativa pode lancar mao de diversos
instrumentos para coleta dos dados entre eles: questionarios abertos, entrevistas
semiestruturadas, entrevista aberta, observacdo livre, etc. No nosso caso, realizamos um
estudo de campo com aplicacdo de questionarios e entrevistas semiestruturadas para conhecer
a prética avaliativa utilizada para avaliacdo do estagiario em fisioterapia em cada instituicéo.

Apds submissdo e aprovacdo da pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade de Uberaba, iniciamos nossa coleta de dados. Num primeiro momento foi
utilizada a aplicagio de questionarios (APENDICE A e B), formulado pela pesquisadora aos
estudantes do Ultimo ano do curso de graduacdo em fisioterapia das duas IESs, bem como aos
supervisores de estagio. Aos participantes foi apresentado um Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido de participacio da pesquisa (APENDICE C), assinado previamente pelos
mesmos. Os participantes receberam o questionario formulado pessoalmente e quando
necessario algumas instrucdes foram dadas pela pesquisadora em relagcdo ao preenchimento

do mesmo.

Apds a aplicacdo dos questionarios foram realizadas entrevistas semiestruturadas, em
grupo focal com os estudantes e individual com os supervisores devido a dificuldade em se
reunir varios docentes em um mesmo momento. Segundo Chizzotti (2000), a entrevista
semiestruturada é um discurso livre orientado por algumas perguntas-chaves. As entrevistas
seguiram uma pauta preestabelecida que se encontra em apéndice (APENDICE D). Para
entrevistar os estudantes, utilizamos a técnica do grupo focal. O nosso objetivo ao utilizar tal
técnica foi proporcionar a liberdade de expressdo as pessoas que participaram da discussao.

Entende-se por grupo focal, segundo Cruz Neto, Moreira e Sucena (2002, p. 5):

[...] uma técnica de pesquisa na qual o pesquisador retne, num mesmo local e
durante um certo periodo, uma determinada quantidade de pessoas que fazem parte
do publico-alvo de suas investigacdes, tendo como objetivo coletar, a partir do
didlogo e do debate com e entre eles, informagdes acerca de um tema especifico.

O grupo focal deve ser composto por 6 a 10 participantes que ndo sao familiares uns
dos outros. Estes participantes sdo selecionados por apresentarem certas caracteristicas em
comum que estdo associadas ao tdépico que esta sendo pesquisado (LERVOLINO e
PELICIONI, 2001). Nessa pesquisa 0s grupos foram compostos por seis estudantes, pois um
universo muito grande de participantes poderia comprometer a produtividade da discussdo. Os

grupos focais aconteceram na prépria instituicdo de ensino dos estudantes.
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2.1.1 Sujeitos da pesquisa e instituicdes pesquisadas

Os sujeitos desta pesquisa foram os professores que supervisionam estagio dos
estudantes do Gltimo ano do curso de graduacdo em fisioterapia (7° e 8° periodo/curso integral
e 9° e 10° periodo/curso noturno) ha pelo menos um ano. Os outros sujeitos pesquisados
foram os estudantes do ultimo ano do curso de graduacdo em fisioterapia, com mais de 18
anos e que estivessem cursando seu primeiro curso superior. Portanto, participaram do estudo
os professores supervisores do curso de fisioterapia e 0s estudantes do ultimo ano da
graduacdo do referido curso, de duas universidades, uma IESPU e uma IESPR. O questionario
foi respondido por quarenta sujeitos, dos quais dezesseis professores, sendo oito da IESPU e
oito da IESPR e vinte e quatro estudantes, sendo doze da IESPU e doze da IESPR.

Foram escolhidos de acordo com seu interesse e disponibilidade para participarem das
entrevistas cerca de dezoito sujeitos, dois grupos de estudantes com seis participantes (um
grupo da IESPU e outro da IESPR) e seis docentes, sendo trés da IESPU e trés da IESPR. As
entrevistas foram gravadas em midia digital e transcritas para posterior analise. Os estudantes
e professores reponderam o questionario e foram submetidos a entrevista na sua prépria

instituicéo, local e horario definido por eles.

Segundo Trivifios (2008, p. 146) dentre as técnicas de coleta de dados, a entrevista
semiestruturada é uma das mais importantes na pesquisa qualitativa, pois:

Ela parte de certos questionamentos béasicos, apoiados em teorias e hipoteses, que

interessam a pesquisa, e que, em seguida, oferece amplo campo de interrogativas,

fruto de novas hipéteses que véo surgindo a medida que se recebem as respostas dos

informantes. Desta maneira, o informante, seguindo espontaneamente a linha de seu

pensamento e de suas experiéncias dentro do foco principal colocado pelo
investigador, comegca a participar na elaboragdo do conteido da pesquisa.

Além das entrevistas semiestruturadas, temos outros tipos de entrevistas como as
estruturadas e as livres, no entanto optamos pela semiestruturada por nos permitir um

direcionamento do assunto proposto e a participagdo ativa do pesquisado.

2.1.2 Tratamento dos dados
2.1.2.1 Método de Analise de contetido

As respostas do questionario e das entrevistas foram transcritas na integra, organizadas
e analisadas por meio do método de Analise de Contetido, que segundo Bardin (1977, p.38)

“[...] pode ser considerada como um conjunto de técnicas de analises de comunicacfes, que
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utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descri¢ao do conteudo das mensagens [...]”.
Segundo Chizzotti (2000, p.98) “o objetivo da andlise de conteudo ¢ compreender
criticamente o sentido das comunicacdes, seu conteddo manifesto ou latente, as significactes
explicitas ou ocultas”. Portanto, entende-se que seja 0 método mais apropriado para descricao

dos dados levantados.

De acordo com Franco (2008, p.23) “a andlise de conteudo ¢ um procedimento de
pesquisa que se situa em um delineamento mais amplo da teoria da comunicacdo e tem como
ponto de partida a mensagem”. Como nosso objeto de andlise ¢ a mensagem, em sentido mais

amplo, a comunicacéo, recorremos a autora para descrevermos esse processo:

[...] a comunicagdo é composta por cinco elementos basicos: uma fonte ou emisséo;
um processo codificador que resulta em uma mensagem e se utiliza de um canal de
transmissdo; um receptor, ou detector da mensagem, e seu respectivo processo
decodificador. (FRANCO, 2008, p. 24)

Os resultados da andlise de contetdo devem refletir os objetivos da pesquisa e ter
como apoio indicios manifestos e capturaveis no ambito das comunicacdes emitidas.
(FRANCO, 2008, p. 24) A autora revela que inicialmente utilizamos o conteldo manifesto e
explicito para a analise, mas muitas vezes é necessario realizar uma analise do contetdo
oculto das mensagens, também denominado de conteldo latente. Alids, para ela esse
procedimento enriquece a pesquisa quando se consideram 0s contextos sociais e historicos

nos quais foram produzidos, conforme um fragmento da sua obra:

[...] diriamos que para o efetivo “caminhar neste processo”, a contextualizagdo deve
ser considerada como um dos principais requisitos, € mesmo “o pano de fundo”, no
sentido de garantir a relevancia dos resultados a serem divulgados e, de preferéncia
socializados. (FRANCO, 2008, p. 28)

Campos (2004) descreve a analise de conteudo como uma ferramenta para analise dos
dados no campo da salde e também relata a importdncia em se interpretar os dados

considerando o contexto social e histdrico.

Ainda, segundo Franco (2008), a analise de conteldo tem a importante tarefa de
produzir inferéncias sobre os elementos basicos da comunicacdo, os quais ja nos referimos.

Entdo o que seria inferéncia? Para a autora:

[...] se a descricdo (enumeracdo das caracteristicas do texto, resumida apds um
tratamento inicial) é a primeira etapa necessaria e se a interpretacdo (a significacéo
concedida a essas caracteristicas) é a Ultima fase, a inferéncia é o procedimento
intermediario que vai permitir a passagem, explicita e controlada, da descricdo a
interpretacdo. (FRANCO, 2008, p. 29)

Em suma a autora descreve que “produzir inferéncias tem um significado bastante

explicito e pressupbe a comparagdo dos dados, obtidos mediante discursos e simbolos, com 0s
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pressupostos teoricos de diferentes concepgdes de mundo, de individuo e de sociedade”.
(FRANCO, 2008, p. 31) Para Campos (2004, p. 613) produzir inferéncias “significa nao
somente produzir suposic¢Oes subliminares acerca de determinada mensagem, mas em embasa-
las com pressupostos teodricos de diversas concepgdes de mundo e com as situagdes concretas
de seus produtores ou receptores”. A producdo de inferéncias ¢ o objetivo maior da andlise de
contetdo.

Portanto, neste metodo, os dados séo interpretados e relacionados a outros dados, pois
toda analise de conteudo implica comparagcfes, que serdo ditadas pela competéncia do
investigador que pode ter maior ou menor conhecimento sobre as abordagens teoricas.

Para a realizacdo do método de analise sdo necessarias varias etapas de execucao.
Primeiramente € realizada a fase de pre-exploracdo do material ou de leituras flutuantes do
corpus das entrevistas e questionarios (CAMPQOS, 2004; FRANCO, 2008). Concordando com
Bardin (1977, p. 96), que relata ser necessario “proceder-se a constitui¢do de um “corpus”. O
corpus é o conjunto de documentos tidos em conta para serem submetidos aos procedimentos
analiticos. A sua constituicao implica escolhas, selegdes e regras”.

Em seguida € realizada a selecdo das unidades de analise, que é feita de acordo com as
questdes da pesquisa, as quais ser quer responder. Essas unidades podem se constituir em
palavras, frases ou temas. Para Campos (2004) a opgdo pelas unidades de andlise “¢ uma
conjuncdo de interdependéncia entre 0s objetivos do estudo, as teorias explicativas adotadas
pelo pesquisador e pelas proprias teorias pessoais intuitivas do mesmo”. E por fim ocorre o
processo de categorizacdo das unidades de analise. Segundo Franco (2008) as categorias de
analise podem ser criadas a priori ou ndo. De acordo com Bardin (1977, p. 117) o processo de
categorizagdo pode ser definido como “uma operacdo de classificagdo de elementos
constitutivos de um conjunto por diferenciacdo e seguidamente, por reagrupamento segundo o
género”. Desta forma as categorias dardo significado aos temas e a partir dai serdo agrupados
segundo semelhanca ou proximidade.

Conforme relatado anteriormente, as respostas abertas do questionadrio e as das
entrevistas foram transcritas e categorizadas por meio do método Analise de Contetdo, que
serdo apresentados no proximo capitulo. Em relacdo aos dados numeéricos, eles foram

submetidos a uma analise estatistica descritiva por meio de tabelas e graficos.
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2.1.2.2 A técnica de triangulacéo dos dados

Na interpretacdo dos dados na pesquisa qualitativa, Trivifios (2008) descreve que 0s
resultados, para que tenham valor cientifico, devem reunir coeréncia, consciéncia,
originalidade e a objetivacdo. Estas caracteristicas devem estar presentes no trabalho do
pesquisador que pretende apresentar contribuicdes cientificas as ciéncias humanas. A
realizacdo de uma pesquisa deste tipo compreende a articulacdo de varias técnicas como
questionarios, observacdo, entrevistas, grupais ou individuais, assim como o levantamento de

dados documentais e pesquisa bibliogréfica sobre o tema estudado (SOUZA e ZIONI, 2003).

Esta variedade de recursos que pode ser utilizada na pesquisa qualitativa para a
realizacdo de seu estudo, permite que alguns autores falem de técnica de triangulacdo.
Segundo Santos (2009, p.145):

[...] a triangulacdo de técnicas de pesquisa é um procedimento que possibilita a
ampliacdo de perspectivas, pois pode integrar a pesquisa documental, dados
estatisticos, coletados via questionério, e incluir, concomitantemente, a analise de
conteido de depoimentos colhidos através de entrevistas. Desta forma, a
multiplicidade de técnicas pode propiciar um conhecimento mais aprofundado do
objeto de pesquisa e um grau maior de cientificidade.

Na presente pesquisa, utilizamos a técnica de triangulacdo de dados para relacionar o0s
dados obtidos nos questionarios e entrevistas, o referencial tedrico e a analise dos documentos
dos cursos, com intuito de compreender o fenémeno social pesquisado. Pois de acordo com
Santos (2009, p.145), “a triangulagdo promove o didlogo entre as diversas estratégias de
pesquisa e é&reas do conhecimento cientifico, objetivando uma analise cruzada dos

procedimentos e resultados”. Essa técnica, segundo Trivifios (2008, p. 138):

[..] tem como objetivo bésico abranger a méxima amplitude na descrig&o,
explicacdo e compreensdo do foco em estudo, pois parte de um principio que é
impossivel conceber a existéncia de um fendmeno social, sem raizes historicas, sem
significados culturais e sem vinculagBes estreitas e essenciais com uma
macrorrealidade social.

Segundo Santos (2009), existem diversos tipos de triangulacdo que podem ser
realizados no sentido de obter uma maior confiabilidade dos dados e ampliacdo de
perspectiva: entre areas de conhecimento, entre pesquisadores especialistas de diversos
campos profissionais, entre teorias e também de técnicas, com o objetivo de integrar num
mesmo objeto de pesquisa varias estratégias operacionais.

Para Trivinds (2008), na técnica da triangulacdo, nosso interesse deve estar dirigido
em primeiro lugar, aos processos e produtos centrados no sujeito; depois aos elementos

produzidos pelo meio do sujeito e que tém influéncia em seu desempenho na comunidade e,
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por ultimo, aos processos e produtos originados pela estrutura socioeconémica e cultural do
macroorganismo social no qual esta inserido o sujeito.

Ainda segundo o autor, esta técnica salienta a averiguacao das percepcdes do sujeito
(formas verbais), atraves de entrevistas e questionarios, principalmente, e 0s comportamentos
e acOes do sujeito, mediante a observacao livre ou dirigida.

Desse modo, na perspectiva da técnica de triangulacdo qualquer ideia do sujeito,
documento, é prontamente descrita, explicada e compreendida, desde que possivel, em virtude
de que a coleta de dados e a anélise de dados sejam uma etapa no processo da pesquisa
qualitativa que interagem o tempo todo. (TRIVINOS, 2008).

Acreditamos que a triangulacdo € de fundamental importancia em nossa pesquisa
tendo em vista as diversas fontes de informacdes que utilizamos, no caso documentos,

questionarios e entrevistas.

2.1.2.3 A Analise documental

Foi realizada ainda Andlise Documental das Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Fisioterapia (DCN/FISIO) e o Plano Politico Pedagogico (PPP) de
cada curso, para identificar o perfil do egresso e a fundamentacdo da pratica avaliativa
utilizada. Pois, segundo André et al. (2010) os documentos sdo muito Uteis porque
complementam informagdes obtidas por outras fontes e fornecem base para triangulacdo dos
dados.

O uso de documentos em pesquisa deve ser muito bem valorizado, pois a riqueza de
informacBes que deles podemos extrair justifica 0 seu uso, em varias areas das Ciéncias
Humanas e Sociais. Segundo Sa-Silva, Almeida e Guindani (2009) os documentos
possibilitam ampliar o entendimento de objetos cuja compreensdo necessita de
contextualizagdo historica e sociocultural.

Para Gil (2002), a analise de documentos assemelha-se muito com a pesquisa
bibliografica porque as duas buscam dados sobre o assunto a ser pesquisado, poréem utilizam
fontes distintas. A pesquisa bibliografica baseia-se nas contribui¢des dos diversos autores em
materiais ja elaborados, constituidos principalmente de livros e artigos cientificos, ja a
pesquisa documental analisa materiais muitas vezes sem um tratamento analitico.

Mas muitas vezes essa diferenga pode ndo ser clara, pois “as fontes bibliograficas nada

mais sao do que documentos impressos para determinado publico”. (GIL, 2002, p. 46)



50

A pesquisa documental segundo Gil (2002, p. 46) apresenta uma série de vantagens:
documentos séo fontes rica e estavel de dados; € uma pesquisa de baixo custo, pois sO exige
tempo do pesquisador; ndo exige contato com sujeitos. O autor relata também as dificuldades
de uma pesquisa documental, para ele a ndo representatividade e a subjetividade dos
documentos sdo criticas comuns a esse tipo de pesquisa. Mas isso pode ser amenizado com
uma amostra grande de documentos, selecionados de forma aleatoria e que seja considerado
todas as implicacdes na formulacdo da conclusdo. Contudo essa questdo da subjetividade pode
estar presente em todas as investigagoes sociais.

Ainda segundo Gil (2002, p. 87), os passos para a realizacdo de uma pesquisa
documental sdo: determinacdo dos objetivos; elaboracdo do plano de trabalho; identificacdo
das fontes; localizacdo das fontes e obtencdo do material, tratamento dos dados; confeccao
das fichas e redacdo do trabalho e por ultimo construgéo légica e redacdo do trabalho.

No caso da presente pesquisa 0s documentos foram as DCN/FISIO, obtidas a partir do
site do Ministério da Educacdo e os PPPs de cada um dos cursos, gentilmente cedidos pelos
diretores dos dois cursos de graduacdo investigados. De acordo com os esclarecimentos de Gil
(2002), os documentos utilizados nessa pesquisa tratam-se de fontes primarias, ou seja, ainda
ndo tratadas de forma analitica o que remete a necessidade de uma técnica mais aprimorada de
andlise.

Para Sa-Silva, Almeida e Guindani (2009, p.6) “[...] é fundamental que os cientistas
sociais entendam o significado de fontes primadrias e fontes secundarias”. As fontes primarias
sdo dados originais, a partir dos quais se tem uma relagdo direta com os fatos a serem
analisados, ou seja, € o pesquisador que analisa. Por fontes secundarias compreende-se a
pesquisa de dados de segunda mdo, ou seja, informacgbes que foram trabalhadas por outros
estudiosos e, por isso, j& sdo de dominio cientifico, o chamado estado da arte do
conhecimento.

Consideramos necessaria a confeccdo de um roteiro para realizar uma analise
documental, como descrito por Minayo (2007). Nessa pesquisa procuramos investigar de
acordo com os documentos, o perfil do egresso, as competéncias necessarias para a formacao
do profissional fisioterapeuta, as ementas dos estagios, a sua organizacdo e principalmente a
pratica avaliativa preconizada nos PPPs. Para a andlise desse material estenderemos a
categorizacdo da andlise de conteddo proposta para o tratamento das respostas dos

guestionarios e entrevistas.
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O questionéario, a pauta das entrevistas, bem como a analise documental foram

elaborados visando a obtengdo de informacgdes que julgamos de suma importancia para o

entendimento da pratica avaliativa. Conforme demonstrado no quadro 1, relacionamos as

questdes e 0s objetivos almejados, constituindo uma matriz de analise.

Quadro 1: Matriz de analise

QUESTOES

OBJETIVOS

Como o desempenho do
estudante retorna a préatica do

Conhecer se o professor proporciona um retorno
sobre o desempenho do aluno e a partir dai um

estagio? Existe um | redirecionamento das atividades.
. replanejamento das acdes
5 desenvolvidas?
§ E’ Em sua opinido, de que | Identificar na visdo de estudantes e professores
= § maneira a avaliacdo contribui | qual a relacdo (se existe) da avaliacdo e a
% ‘s na formacao profissional? formacdo profissional. Se ela contribui para a
g 2 formac&o profissional.
2 s Como é avaliada a preparagdo | Identificar se € realizada uma avaliacdo
é -% do estudante para o estagio? | diagnostica no estagio.
3 O que vocé considera que | Identificar na visdo de estudantes e professores
< deve ser mudado e o que deve | aspectos que podem ser melhorados na préatica
permanecer em relacdo ao | avaliativa.
processo de avaliagdo no
estagio?
Quais o0s aspectos que | Identificar na visdo de estudantes e professores
o considera frageis na préatica | aspectos que podem ser melhorados na pratica
° avaliativa durante o estagio? | avaliativa.
S o Quais os pontos positivos da
G E avaliacdo durante o estagio?
§ = E os pontos negativos?
a § Quais estratégias sdo | Identificar se existe a preocupacdo em integrar
2 C desenvolvidas, durante o | teoria e pratica e de que maneira iSSO ocorre.
é estagio, para que o estudante | Identificar segundo os sujeitos envolvidos se o

integre teoria e pratica?

aprendizado durante o estagio realmente ocorre.
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a

trevista e

analise documental

0es comuns a en

~

Quest

O qué vocé pensa sobre
avaliacao?
Concepcdo da avaliacao

Identificar e compreender o que 0s sujeitos da
pesquisa entendem por avaliagdo

Identificar nos PPPs a concep¢do da avaliacdo
preconizada pelo curso.

Como se da a avaliagdo no
Seu curso durante o estdgio
supervisionado?

Identificar de que maneira ocorre a pratica
avaliativa na vis@o de estudantes e professores na
sua instituicao.

Identificar a fundamentacdo da prética avaliativa
nos PPPs

Quais  instrumentos  sdo

utilizados?

Identificar por meio de quais instrumentos 0s
estudantes sdo avaliados, se existe uma
padronizacédo entre os docentes.

Identificar a fundamentacdo da préatica avaliativa
nos PPPs

Como o estudante participa
do processo de construcdo da
avaliacao?

Identificar como de dé& a participacdo do aluno na
construcao da avaliacdo, ou seja, se ele discute e
ajuda a definir os critérios utilizados, o0s
instrumentos avaliativos, etc.

Identificar se esta explicitado nos PPPs, a forma
de participacdo do estudante na construcdo da
avaliagéo.

Fonte: Autoria propria

As questdes elaboradas visaram alcancar 0s objetivos propostos pela pesquisa. Essas

questdes, como mencionado, encontram-se nos instrumentos utilizados para coleta de dados:

questionarios, entrevistas e na analise documental.
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3 RESULTADOS: ANALISE E DISCUSSAO

No presente capitulo, apresentamos os resultados obtidos pelos questionarios e
entrevistas de estudantes e professores, e a andlise dos PPPs dos cursos pesquisados. A
apresentacdo dos dados segue uma ordem: primeiro os obtidos pelo questionario, depois pela
entrevista e, finalmente, pela pesquisa documental. Na andlise, foi utilizada a técnica da

triangulacdo com intuito de relaciona-los com o referencial teérico.

3.1 Algumas consideragoes

Nos questionarios utilizamos questdes abertas e fechadas com intuito de permitir
maior liberdade de expresséo, e a0 mesmo tempo, adesdo dos sujeitos. Os dados obtidos com
as questdes fechadas foram tabulados e apresentados em tabelas e graficos. As respostas das
questdes abertas foram tratadas pelo método de Analise de Conteddo, da mesma forma que
das entrevistas. Estas por sua vez, foram realizadas com os professores individualmente, e
com os estudantes em grupo focal. As unidades de registro utilizadas para analise foram
selecionadas a partir das respostas das entrevistas e dos questionarios.

Na pesquisa documental, investigamos o perfil do egresso, as competéncias
necessarias para a formacdo do profissional fisioterapeuta, as ementas dos estagios, a sua
organizacao e principalmente a préatica avaliativa preconizada nos PPPs.

Constatamos aspectos comuns nos estagios que ndo sao previstos nos PPPs, como a
existéncia de preceptores na supervisdo dos estudantes, que sdo fisioterapeutas especialistas
contratados exclusivamente para esse fim. As ementas dos estagios retratam apenas a ideia da
pratica ou execucdo de técnicas pertinentes a profissao do fisioterapeuta e ndo fazem mencéo
aos aspectos e dominios de competéncias que o estudante deve ter no estagio. De acordo com
a participacdo do estudante no processo de construgdo da avaliacdo, estd mencionada nos

PPPs, mas ndo ocorre na pratica do estagio.

Procuramos ainda, identificar se os PPP baseam-se nas Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Fisioterapia. Percebemos a concepcdo do perfil do
egresso e as competéncias que o estudante deve ter durante sua formacdo a partir desse
documento. A seguir, descrevemos o perfil do egresso em fisioterapia dos cursos

pesquisados:
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O profissional em Fisioterapia formado por esta Universidade devera ter como
perfil o Fisioterapeuta generalista, capacitado a atuar em todos os niveis de
atencdo a saude com base no rigor ético, cientifico e intelectual. (PPP da IESPR)

O egresso Fisioterapeuta deve ser profissional com caracteristica humanista,
capacidade reflexiva, formacéo generalista e critica, atuando em todos os niveis de
assisténcia em salde, utilizando base cientifica consistente .(PPP da IESPU)

Partindo desses aspectos, iniciamos agora a descricdo dos dados obtidos com o0s

instrumentos utilizados.

3.2 Conhecendo o perfil dos sujeitos

A pesquisa de campo realizada aconteceu em uma instituicdo de ensino superior
publica (IESPU) e uma instituicdo de ensino superior privada (IESPR), ambas situadas no
estado de Minas Gerais. A escolha por estas duas instituicdes se deve ao fato de serem
instituicGes tradicionais de ensino e devido a acessibilidade aos cursos pesquisados pela
pesquisadora.

A IESPU tem quase 60 anos de existéncia, com reconhecido ensino de qualidade,
sendo considerada vérias vezes como uma das melhores IES de Minas Gerais e também do
pais. O curso de graduacdo em fisioterapia foi iniciado em 2007, com turmas semestrais e
ingresso de 20 estudantes, no periodo integral. Até o final de 2011, o curso era oferecido em
oito semestres, com a mudanca no curriculo a duragdo do curso passou para dez semestres.

Com mais de 60 anos de funcionamento a IESPR apresenta-se como uma IES
tradicional na regido com diversos cursos. O curso de graduacdo em fisioterapia foi iniciado
em 1997 com turmas de periodo integral e noturno, porém atualmente sé é oferecido o curso
noturno. O ingresso € semestral com oferta de 60 vagas e duracdo de cinco anos (curso
noturno).

Questionario

Foi realizada uma caracterizagcdo dos sujeitos da pesquisa (perfil), como podemos
verificar na tabela 1 e 2. A tabela 1 refere-se ao perfil dos estudantes, que apresentam média
de idade de 22 anos (20-24) na IESPU e média de 26,5 anos (20-33) na IESPR, sendo na
IESPU um estudante do sexo masculino e na IESPR, dois. Portanto, os estudantes da IESPR
apresentam média de idade superior em relacdo aos da IESPU. Como podemos constatar na
IESPU nenhum estudante apresentava outra ocupacdo que ndo fosse a graduacéo,
provavelmente pelo curso ser integral. Diferente da IESPR que apresenta cinquenta por cento
(seis estudantes) dos estudantes pesquisados com outra ocupagdo além da graduacéo, no caso

trabalho. E ainda diferentemente da IESPU na IESPR havia dois estudantes casados. Em
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relacdo a renda familiar muitos ndo responderam (oito estudantes), mas a maioria descreveu

como renda familiar de trés a cinco salarios minimos nas duas instituicoes.

Tabela 1 — Perfil dos estudantes pesquisados

Respostas dadas pelos alunos

Alunos Sexo Trabalham Estado Civil Renda Familiar*
Masc Fem Sim Nao Soteiro Casado 1 2 3 4 5 Nr
r r r r r r r r r r r r
IESPU 1 11 0 12 12 0 0 1 4 3 1 3
IESPR 2 10 6 6 10 2 0 1 4 1 1 5

1 - Umsalario minimo

2 - Até trés salarios minimos

3 - De trés a cinco salarios minimos
4 - De cinco a dez salarios minimos
5 - Mais de dez salarios minimos
Nr - N&o responderam

Fonte: Questionario, 2012

A tabela 2 descreve o perfil dos professores pesquisados. A média de idade dos
professores da IESPU foi de 40, 5 anos (26-55) sendo todos do sexo feminino. Na IESPR, a
média de idade foi de 33,5 anos (32-45) sendo dois professores do sexo masculino. O tempo
de docéncia variou na IESPU de um a 24 anos, uma média de 12,5 anos e, na IESPR, de
quatro a 12 anos com uma média de oito anos. Como podemos perceber, o tempo de
experiéncia docente é maior na IESPU e a média de idade também. Outro aspecto constatado,
foi em relagdo a titulacdo dos professores, na IESPU havia dois especialistas, um mestre e
cinco doutores, diferente da IESPR onde ocorre uma inversdo desses dados, com um doutor,

um mestre e seis especialistas.

Tabela 2 — Perfil dos professores pesquisados

Respostas dadas pelos docentes

Docentes Sexo Formacéao Formacao Didatica
Masc Fem Esp. MSc. Dr. Sim Né&o
ESPU o g T2 1 s "5 T
ESPR 2 g s 1 1 R " s

Fonte: Questionario, 2012
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Ainda de acordo com a formagdo dos professores, identificamos por meio do
questionario que, na IESPU cinco dos professores pesquisados apresentavam algum curso de
formacdo didatica, enquanto na IESPR apenas trés referiram apresentar tal qualificacéo.
Dentre os cursos de formacao didatica mencionados, apareceram especializacdo em Docéncia
do Ensino Superior e outros relacionados a disciplinas de mestrado e doutorado. Baseados
nesses dados, constatamos uma melhor titulacdo dos professores da IESPU. Fato que pode
remeter a uma melhor formacdo deles, podendo contribuir para um melhor trabalho com o
estagio e uma melhor prética avaliativa. Como abordado por Domingues et al. (2009), que
destaca a importancia da capacitagdo docente para uma melhor percepcdo do seu papel,
inclusive no momento da avaliacdo. Os autores enfatizam a capacitacao dos supervisores para
garantir maior qualidade no estabelecimento de critérios de desempenho, nas observacdes da
atividade dos estudantes, na pratica de feedback e no processo de avaliacdo de competéncias
esperadas. Essa capacitacdo, acreditamos, pode ser realizada por meio de cursos de formagao
continuada, como descrito por Castanho (2002) em seu estudo sobre a formacdo de

professores da area da saude.

3.3 Concepcao de avaliacao

Questionario

Os professores foram questionados sobre a avaliacdo que utilizam no estagio, se a
consideram objetiva ou subjetiva. As respostas a essa questdo estdo detalhadas na Tabela 3 e
ilustradas na figura 2.

Tabela 3: Como os professores consideram sua avalia¢do.

NC de Respostas dadas pelos professores*
Professor rofessores
P Objetiva Subjetiva Objetiva e Subjetiva
L F F F
IESPU 8 3 1 4
F F F F
IESPR 8 3 3 2

Fonte: Questionario, 2012

Na IESPU, quatro professores consideram que em sua avaliagdo apresentam-se
aspectos objetivos e subjetivos e trés mencionam que 0s aspectos sdo objetivos. Em relacdo

aos professores da IESPR, trés consideram que sua avaliacdo seja objetiva e trés que a
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avaliacdo € subjetiva. Percebemos um equilibrio nas respostas dos professores talvez porque,
de fato, a avaliacdo no estagio contemple aspectos objetivos e subjetivos. A figura 1 ilustra as
respostas obtidas a partir dessa concepc¢do da avaliacdo dos professores nas duas instituicoes
pesquisadas.

Gatti (2003) afirma que a subjetividade € um elemento comum no processo da
avaliacdo, mas é necessario um controle por parte dos professores para que ndo seja um fator

determinante nesse processo.

Figura 2: Como os professores da IESPU e IESPR consideram sua avaliagdo.
8

7

6

4 Objetiva

3 _— Subjetiva

2 H Objetiva e Subjetiva

Quantidade de respostas dos docentes

IESPU IESPR

Instituicdo de origem do docente

Fonte: Autoria propria

Entrevista

De acordo com as respostas das entrevistas, podemos inferir as concepc¢des dos
professores em relacdo a avaliagdo. Quando perguntamos “o que eles entendem por
avaliacdo?”, obtivemos as respostas que sao descritas no quadro 2 e 3, com a sua respectiva

categorizacao.

Quadro 2: Concepgdo de avaliagdo segundo os professores da IESPR.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria
P2 ...as vezes dificil, mas importante. ... | Importante Importante
se torna subjetiva, faltando dados pra | o .
concluir de forma coerente, de forma | s vezes dificil Dificil
objetiva. subjetiva Subjetiva
P5 ...um pouco complexa porque a gente | um pouco complexa Complexa
ta formando pessoas que véo lidar .
com pessoas. Apesar dela ser valida, | Apesar dela ser valida | Importante
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alguns critérios ndo concordo, com a
carga tedrica ser muito grande.

nao concordo com a
carga teorica ser

Carga tedrica
alta

grande.

P4 € um processo em que VOCé Vé a | processo para ver a Processo
capacidade teoOrica e  prética, capacidade .
perceber, analisar o nivel de _ Analise
conhecimento que ele tem ou que ele | Perceber, analisar
adquiriu conhecimento obtido

P4 a prova néo é a melhor maneira de se | no dia-a-dia vai Prova
avaliar ... vai fazer um concurso vocé | realizar uma prova
tem prova, ... vestibular, é nota, é
prova ...no dia-a-dia o estudante vai
realizar uma prova.

Fonte: Entrevista, 2012

Quadro 3: Concepgdo de avaliacdo segundo os professores da IESPU.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria

P15 A avaliacdo é um bom instrumento | bom instrumento Preparacao
pra ver se o estudante se prepara. ... )

€ 0 momento para
estudar.

P10 ...6 muito dificil, a subjetividade ndo | é muito dificil Dificil
pode ter na avaliacdo, tem que ser o o
mais objetivo possivel. ser 0 mais objetivo Deve ser

possivel. objetiva

P11 ... a avaliacdo e fragil. ...precisa ser | a avaliacdo é fragil Fragil

melhorada porque ainda ndo esta
muito claro esses critérios de avaliar.

Ela precisa ainda de ser
melhorada

Necessita ser
melhorada

Fonte: Entrevista, 2012

A maioria dos professores descreve a avaliacdo como “dificil”, “complexa” e

“subjetiva”, confirmando nossa ideia que ela causa inquietagdo entre os professores e deve ser

discutida e elaborada de forma para que contribua para uma melhor formacgéo dos estudantes.

Os demais professores (Prova, Preparacdo, Analise) associam a sua importancia a

necessidade do estudante estudar. Nessa direcdo, percebemos ainda a ideia de verificacdo

adotada na avaliagdo classificatoria.

Os quadros 4 e 5 descrevem a concepcdo dos estudantes das duas IES em relacdo a

“avaliacao”.
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Quadro 4: Concepcao de avaliacdo segundo os estudantes da IESPR.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria
Al10 ...acho que é bom para o crescimento | é bom pro crescimento

como profissional, para preparar para | como profissional 3

o mercado de trabalho. Preparagao
A6 ... tem uma cobranga que vai ser | uma cobranca Cobranca

avaliado em tanto em tanto tempo,
entdo tem uma cobranga pra vocé
estudar, tem que saber que tem que
estudar antes pra depois ser avaliado.

Fonte: Entrevista, 2012

Quadro 5: Concepgéo de avaliacio segundo os estudantes da IESPU.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria

Al8 Tem que ter, de uma forma ou de | Dar no¢do do que esta | Retorno
outra tem que ter como avaliar pra | errando e do que esta
gente ter uma no¢do do que que a | acertando

gente ta errando e 0 que que a gente
ta acertando.

Al5 E uma forma de orientar 0 nosso | orienta 0 Nosso Retorno
crescimento. crescimento.
Al19 ...eu acho que a avaliacdo tem que ter | avaliacdo € importante | Retorno

porque por ela a gente vai conseguir | pra gente saber como a
medir se a gente consegue pegar o | gente ta indo.

que a gente aprendeu em tedrico e
aplicar na préatica. Entdo a avaliagdo
é importante pra gente saber como a
gente esta indo.

A20 ...6 importante, mas também desde | ...6 importante, mas Importante
que tenha um feedback?, porque tem | também desde que
muita prova que a gente faz, fica | tenha um feedback Retorno

sabendo sO a nota, ndo sabe 0 que
acertou o0 que errou e a gente ndo
cresce.

Fonte: Entrevista, 2012

Para os estudantes da IESPR, a avaliagdo aparece como “preparacdo” e “cobranga”, ou
seja, confirmam a ideia da verificacdo da aprendizagem. Para os estudantes da IESPU, a

avaliacdo ¢ importante desde que se tenha um “Retorno” para proporcionar uma orientacao

? A palavra “feedback” aparece inimeras vezes no discurso dos entrevistados e é uma categoria de analise,
porém optamos por substitui-la por “retorno”, que é uma tradugio aproximada do termo.
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sobre como melhorar o desempenho nesse ou naquele aspecto. Esses dados apontam para uma
tendéncia da avaliacdo formativa, pois os estudantes tém a percepcdo da necessidade de um
retorno do desempenho para que a avaliacdo contribua para melhorar suas competéncias e
habilidades.
Documentos

No quadro 6, podemos observar a concepcao de avaliacdo segundo os PPPs de cada

instituicao.

Quadro 6: Concepgdo de avaliacio segundo 0s PPPs dos cursos pesquisados

diagnostico para o desenvolvimento,
pautando-se por ser uma atividade
racionalmente definida, cujas acbes
sdo marcadas por decisdo clara e
explicita do que se esta fazendo e
para onde possivelmente se
encaminham os resultados obtidos.

desenvolvimento
opor-se ao modelo do
"transmitir-verificar-
registrar"

uma acao reflexiva e
desafiadora do
educador com vistas a

IES Unidade de registro Unidade de sentido Categoria
IESPR Né&o explicitada N&o explicitada
IESPU | A avaliacdo deve ser entendida | um processo que parte | Formativa

como um processo que parte do | do diagnostico para o Processo

Acdo reflexiva
Superagéo do
saber

contribuir
Superacdo do saber

A perspectiva da avaliagéo pretende,
essencialmente, opor-se ao modelo
do  “transmitir-verificar-registrar”,
porém evoluir no sentido de uma
acdo reflexiva e desafiadora do
educador com vistas a contribuir,
elucidar, favorecer a troca de idéias
entre e com seus estudantes, em
movimento de superacdo do saber
transmitido a uma producdo de
saber enriquecido, construido a
partir ~ da  compreensdo  dos

fendmenos estudados.
Fonte: Projeto Politico Pedagdgico das instituigdes pesquisadas, 2012.

O PPP da IESPU menciona a busca por uma avaliagdo mediadora, descrita por
Hoffman (2000), e a adocdo da avaliagdo formativa qualitativa e ndo classificatéria. Como
podemos observar no quadro 6, a avaliagdo preconizada pela IESPU apresenta uma
preocupacdo com 0 processo e com a superacdo do saber, baseada numa acdo reflexiva, para
contribuir para o ensino.

A concepgédo da avaliacdo no PPP da IESPR n&o foi explicitada, uma vez que ndo
aborda o tipo de avaliagdo que o curso se baseia. Apenas ¢ mencionado que a avaliagdo é feita

de forma continua no decorrer do semestre. Nao foi observada, no PPP desta instituicdo, uma
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preocupacdo acerca do processo de avaliacdo, no sentido de uma ferramenta que contribua
para a formacéo do estudante.
Partindo do perfil e da concepcéo de avaliacdo, foram realizadas a analise e discusséo

dos dados sobre a pratica avaliativa nas duas institui¢fes pesquisadas.

3.4 Caracterizando a pratica avaliativa no estagio

3.4.1 Preparo do estudante no inicio do estagio

De acordo com Luckesi (2003), Donatoni (2010), Sant’anna (2010), a avaliagdo deve
ser um processo e estar presente desde o inicio nas chamadas avaliagdes diagndsticas.
Questionamos estudantes e professores do curso de graduacdo de fisioterapia se sdo realizados
diagnosticos sobre o conhecimento do estudante no momento que ele chega ao estagio e por
meio de que instrumentos.

Questionario

Questionamos estudantes e professores, como 0s primeiros chegam ao estagio, ou seja,

se eles estdo preparados para integrar a teoria e a pratica. As respostas dessa questdo estdo

detalhadas nas tabelas 4 e 5.

Tabela 4: Preparo dos estudantes quando chegam ao estagio, segundo os estudantes.

N° de Respostas dadas pelos alunos*
Alunos

alunos Preparado Inseguro Necessitando de revisdo
IESPU 12 ) 5 3
IESPR 12 3 4 6

* No questionario o alunos pode optar por mais de resposta

Fonte: Questionario, 2012

Como podemos verificar na tabela 4, a maioria dos estudantes referem a necessidade
de revisdo dos conteidos tedricos no inicio do estagio, tanto na IESPR, quanto na IESPU.
Nesse sentido, entendemos que uma avaliacdo diagnostica para esses estudantes seria de
extrema importancia para intervencfes mais adequadas, buscando aprendizagens mais
efetivas.

Na tabela 5, podemos observar que os professores percebem essa dificuldade dos

estudantes, porém n&o realizam atividades que amenizem tal situagdo.
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Tabela 5: Preparo dos estudantes quando chegam ao estagio, segundo os professores.

N° de Respostas dadas pelos docentes*
Docente
docentes Preparado  Inseguro Necessitando de revisao Outros
IESPU 8 2 5 2 2
IESPR 8 - 3 8 -

* No questionario o docente pode optar por mais de uma resposta

Fonte: Questionario, 2012

Diante desse quadro de nitida dificuldade dos estudantes em iniciar um novo
aprendizado, inferimos a necessidade de avaliacBes diagnosticas com intuito de identificar

lacunas que precisam ser supridas para aquisi¢do de um novo saber.
Entrevistas

A maioria das respostas destaca a inexisténcia de um diagnostico. Os estudantes da
IESPU referem um local de estagio que ocorreu essa tentativa de diagnostico, porém sem
efetividade:

A18- Tem um so que faz uma avaliagdo inicial pra ver o que vocé lembra da matéria.

A19- Mas mesmo assim, a gente fez isso no primeiro dia, 0 estagio j& acabou e a gente nem
sequer viu a nota.

A18- A proposta era a gente faz a prova hoje, semana que vem entregam as notas, vejam onde
vocés tdo com mais dificuldade pra gente poder discutir mais sobre aquilo.

Al8-...0 que ocorre nos outros no primeiro dia € sempre uma conversa sobre as hormas do
setor.

De acordo com os estudantes da IESPR, eles descrevem a inexisténcia desse tipo de

avaliagéo, conforme o relato de um deles:

A8- [...] ndo é feito nenhuma avaliacéo, vocé chega aqui sem saber o que vocé vai fazer.

3.4.2 Instrumentos e critérios utilizados na avaliacdo do estagio

Questionario

Quando questionado aos sujeitos da pesquisa quais instrumentos sdo utilizados na
avaliacdo dos estudantes durante o estagio, conforme podemos visualizar nas tabelas 6 e 7,
constata-se uma hegemonia da prova tedrica, seminarios e observagdo, como 0s principais

instrumentos para avaliar as competéncias desenvolvidas durante o estagio.
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Tabela 6: Instrumentos utilizados na avaliacdo segundo os estudantes.

AlUnos N° de Respostas dadas pelos alunos*

alunos Prova Escrita Prova Pratica  Seminarios  Observagdes Trab. Escritos outros
ESPU 12 12 10 12w 5 1
PR T 12 12 o s ST ]

* No questionario o aluno pode optar por mais de uma resposta

Fonte: Questionario, 2012

Sado mencionados ainda, prova prética, na IESPU, e trabalhos escritos, na IESPR, na
qual é obrigatoria, segundo os estudantes e professores, a confeccdo de um relatoério final de

estagio, com grande peso avaliativo.

Tabela 7: Instrumentos utilizados na avaliagdo segundo os professores.

NO de Respostas dadas pelos docentes™
Docente
docentes Prova Escrita  Prova Prética Seminarios Observagdes  Trab. Escritos Outros
IESPU 8 8 2 7 7 1 4
r r r r r r
IESPR 8 6 2 7 8 4 -

* No questionario o docente pode optar por mais de uma resposta
Fonte: Questionario, 2012

A figura 3 ilustra os critérios mais citados como o primeiro na ordem de utilizacao
pelos professores usados na avaliacdo no estagio, segundo os estudantes nas duas instituicoes

pesquisadas.

Figura 3: Critério mais utilizado na avaliagdo durante o estagio, segundo os estudantes.
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Fonte: Autoria prépria

Podemos visualizar que a Préatica aparece em primeiro lugar na IESPR, seguido da

Postura e Evolucdo de desempenho. Na IESPU, o critério mais mencionado foi Postura
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seguido, da Prética e por ultimo a Evolugdo de desempenho. Existe um predominio da
avaliacdo dos aspectos relacionados a execucdo de técnicas, na IESPR, e de aspectos
comportamentais, na IESPU. A postura, como relatado no capitulo um, se refere aos aspectos
comportamentais e atitudes profissionais dos estudantes.

O critério Evolucdo de desempenho aparece em terceiro lugar, nas duas instituicdes
pesquisadas, 0 que pode ser considerado como positivo, pois atenta para a formacdo do
estudante. Em contrapartida, esse critério s6 pode contribuir de forma adequada, se vier
acompanhado de instrumentos formativos, para acompanhar o crescimento e desenvolvimento
do aluno. No caso da IESPU, existe uma planilha com critérios definidos, para uma avaliacdo

diaria do aluno (ANEXO A), facilitando esse acompanhamento, o que ndo ocorre na IESPR.

Figura 4: O segundo critério mais utilizado na avaliagdo do estagio, segundo os estudantes
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Fonte: Autoria prépria

De acordo com as respostas dos estudantes, em relagdo ao segundo critério mais
utilizado na avaliacdo, podemos observar na figura 4, que o item considerado é a Evolucéo de
desempenho, na IESPR , e a Pratica, na IESPU.

Na visdo dos professores, conforme ilustra a figura 5, o critério mais utilizado na
avaliagdo é a Pratica na IESPU e o Conhecimento Prévio na IESPR, o que nos deixam
intrigados, pois nas entrevistas eles afirmam que ndo existe uma avaliacdo inicial para se

determinar o preparo do estudante quando chega ao estagio.
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Figura 5: Critério mais utilizado na avaliagdo durante o estagio, segundo os professores
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Fonte: Autoria prépria

A figura 6 ilustra, segundo os professores das duas IES, o segundo critério mais
utilizado na avaliacdo durante o estagio. A Postura aparece em primeiro lugar com seis votos,
seguido dos outros trés critérios, na IESPR. Ja na IESPU a Evolucao de desempenho aparece

como critério mais mencionado, seguido do Conhecimento prévio e Pratica.

Figura 6: O segundo critério mais utilizado na avaliagdo durante o estagio, segundo os professores.
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Fonte: Autoria prépria

Entrevistas
Em vérios momentos das entrevistas, os sujeitos da pesquisa da IESPU mencionam
uma planilha que é utilizada para padronizar os critérios que o docente deve avaliar. Essa

planilha foi disponibilizada para a pesquisadora e encontra-se em anexo, como ja mencionado
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anteriormente. Eles ainda destacam que essa planilha foi criada recentemente para diminuir as
diferencas no processo de avaliacdo e também respaldar os docente em relacdo as notas dos
critérios mais subjetivos como Pratica e Postura profissional. Segundo eles, todos os
professores do estdgio a utilizam. Os estudantes confirmam a utilizacdo desse instrumento,
poréem referem que os professores muitas vezes ndo a utilizam da mesma forma, pois
apresenta aspectos ambiguos®. Podemos perceber nesse instrumento avaliativo a definicdo de
critérios especificos para Pratica e Aspectos pedagogicos e ainda um peso maior das notas
para Pratica, Prova teodrica e Interesse/Motivacdo. Consideramos que essa definicdo de
critérios e sua respectiva pontuacdo, pode contribuir para uma objetivacdo da avaliagdo,
diminuindo sua subjetividade, citada pelos sujeitos da pesquisa. Em contrapartida, 0s outros
critérios, como Postura e Dedicacdo, poderiam também ser definidos com o mesmo objetivo.

No caso da IESPR, os professores afirmaram possuir ndo uma planilha, mas uma pasta
ou caderno de anotagdes que utilizam para avaliar os estudantes, conforme visto no Anexo B.
Os estudantes desta instituicdo relatam ndo ter conhecimento deste instrumento, e os préprios
professores relatam a sua ndo utilizacdo. Esse instrumento assemelha-se a um roteiro, sem
discriminacgdo de critérios e notas, tornando-se muito amplo e subjetivo. Desta forma, como
relatado nas entrevistas, os professores criam seus préprios critérios no momento da avaliagdo
e a questdo da simpatia entre estudantes e professores pode interferir nesse processo. Esses
aspectos subjetivos sdo comuns ao processo avaliativo, como descrito por varios autores,
entretanto, eles devem ser objetos de reflex@o pelos professores, para que a avaliacdo nao
perca seu objetivo maior, que € o ensino-aprendizagem.

Documentos

A fundamentacdo da pratica avaliativa dos estagios ndo esta totalmente respaldada
pelos PPPs. Na IESPU, a avaliacdo nesse momento é mencionada de forma geral. Na IESPR

sdo citados os critérios utilizados, como podemos observar no quadro 7:

Quadro 7: Fundamentacdo da pratica avaliativa nos PPPs dos cursos pesquisados

IES Unidade de registro Unidade de sentido Categoria
IESPR | A avaliacdo dos estudantes ocorre | Forma continua Formativa
de forma continua no decorrer do | Recuperacdo da
semestre, onde sdo avaliados os | aprendizagem é
seguintes critérios: Pratica Didria, | realizada no decorrer do
Aspectos  Eticos  (pontualidade, | estagio
responsabilidade, assiduidade,
relacionamento interpessoal), Prova

¥ Os aspectos foram caracterizados como ambiguos, porém ndo foram citados pelos sujeitos quais seriam eles.
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Teorica, Seminarios e Relatorio
Final de estagio. A recuperacdo da
aprendizagem é realizada no
decorrer do estagio no cotidiano
entre supervisor e estudante.

IESPU | [...] os critérios para avaliacdo das | Critérios baseados nas | Formativa
praticas realizadas sdo elaborados | habilidades e
em cada estagio, de acordo com o | competéncias
conjunto de  habilidades e
competéncias necessarias aquele
ambiente especifico.

Fonte: Projeto Politico Pedagdgico das instituicdes pesquisadas, 2012.

Segundo o PPP da IESPU, os critérios para avaliacdo das praticas realizadas sao
elaborados em cada estagio, de acordo com o conjunto de habilidades e competéncias
necessarias aquele ambiente especifico, mas ndo especifica quais competéncias sdo essas.
Sendo assim, inferimos que os critérios utilizados na avaliacdo dos estudantes do estagio
partem da elaboracdo dos professores e coordenadores sem um embasamento nesses
documentos, mas sim de modelos ja utilizados por outras instituicdes ou da propria pratica
cotidiana dos estagios, na qual emergem situacdes que precisam ser controladas (como o
desrespeito as normas) e assim o fazem por meio da avalia¢do, como forma de punicéo.

A partir do PPP da IESPU e da tentativa de elaborar um instrumento Unico para todos
os professores do estagio, percebe-se uma preocupacdo acerca da avaliacdo. Esse instrumento
foi criado segundo os professores no sentido de permitir uma padronizacdo no modo de
avaliar os estudantes, minimizando as diferencas nas concepcBes dos dominios de

competéncias do estudante durante o estégio.

3.4.3 Integracdo das notas pelos professores

Questionario
Considerando que os estudantes sdo avaliados por diferentes professores num mesmo
estagio, questionamos como ocorre a integracdo das notas pelos professores no conceito final.

As respostas a essa pergunta encontram-se na tabela 8.
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Tabela 8: Integracdo da avaliacdo dos professores no conceito final do estudante.

N° de Respostas dadas pelos docentes*
Docente 1 ) 3
docentes Discussdes Notas A Notas B
IESPU 8 1 8 -
IESPR 8 5 2 ‘

* No questionario o docente pode optar por mais de uma resposta
Discussdes * - Discussdes entre os docentes para se chegar a nota final

Notas A“ - Somatoria das notas obtidas com cada supervisor utilizando um mesmo instrumento avaliativo
Notas B® - Somatéria das notas obtidas com cada supervisor utilizando instrumentos avaliativos diferentes

Fonte: Questionario, 2012

Segundo os dados, a integracdo das notas ocorre na IESPU por meio da somatéria das
notas obtidas com cada supervisor que utilizam um mesmo instrumento avaliativo, no caso a
planilha, a qual ja nos referimos. No caso da IESPR, essa integracdo acontece na maioria das
vezes através de discussdes entre os professores para se chegar ao conceito final, mas ndo é

determinado a utilizacdo de algum instrumento avaliativo.

3.4.4 Participacao do estudante na construcdo da avaliacéo

Questionario

Nas tabelas 9 e 10, podemos verificar as respostas dadas pelos professores e estudantes

sobre a participacdo do estudante nesse processo, no questionario.

Tabela 9: Forma de participagdo dos estudantes no processo de construcéo da avaliagdo, segundo 0s mesmos.

Alunos N° de Respostas dadas pelos alunos*

alunos Reunides’  Sugestdes’  Critérios A’ Critérios B*  Nao participa’
ESPU 12 3 T _ :
IESPR 12 ] L _ _

* No questionario o aluno pode optar por mais de uma resposta

Reunioes * -Reunioes de estudantes e professores para seremescolhidos 0s Instrumentos avaliativos
Sugestoes“ - Por melo de questionarios pedindo sugestoes para 0 processo avaliativo

Critérios A” - Os critérios ja estdo definidos e sdo repassados no inicio do estagio

Critérios B* - Os critérios sdo conhecidos apenas no final do estagio

Nao Participa®~ O estudante ndo participa da construcéo da avaliagdo e ndo conhece os critérios

Fonte: Questionario, 2012

Como podemos perceber tanto na IESPU quanto na IESPR, os estudantes referem que
0s critérios ja estdo definidos e sdo repassados no inicio do estagio. As respostas dos

professores, vide tabela 8, confirmam as respostas dos estudantes.
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Tabela 10: Forma de participacdo dos estudantes no processo de construcdo da avaliacdo, segundo 0s
professores.

N° de Respostas dadas pelos docentes*
Docente 1 ) 3 ) 5
docentes Reunides Sugestdes Critérios A Critérios B*  Né&o participa
IESPU 8 1 1 8 - -
F F
IESPR 8 ] ] 8 ] )

* No questionéario o docente pode optar por mais de uma resposta
Reunides * -Reunides de estudantes e professores para seremescolhidos os instrumentos avaliativos
Sugestdes” - Por meio de questionarios pedindo sugestdes para o processo avaliativo

Critérios A® - Os critérios ja estdo definidos e séo repassados no inicio do estagio
Critérios B* - Os critérios sdo conhecidos apenas no final do estagio
Néo Participa® O estudante néo participa da construcio da avaliacio e ndo conhece os critérios

Fonte: Questionario, 2012

Entrevistas

De acordo com Gatti (2003), Perrenoud (1999), Sant’anna (2010) a participacdo do
estudante na construcdo da avaliacdo é necessaria para que haja uma maior transparéncia no
processo e que o estudante defina com os professores as competéncias que devem ser
alcancadas. Portanto, questionamos como essa participacdo acontece. Podemos perceber por
meio das respostas dos sujeitos pesquisados, que normalmente ela ndo ocorre e quando

acontece é de forma indireta, como nos mostra esse depoimento de um docente da IESPR:

P4- “Eu acho que ao longo dos anos, querendo ou ndo, o estudante sempre participa
de uma forma digamos ativa ou passiva, porque as préprias atitudes que o0s
estudantes vao de uma certa forma tomando, vai fazendo a gente criar itens
avaliativos para os proximos, para as proximas turmas [...] .

Outro docente comenta que a participacdo se da nas reuniées de Conselho de Curso

para aprovacao dos critérios com a participacdo de um representante discente.

Documentos

A participacdo do estudante no processo de construcdo da avaliacdo € mencionada no
PPP da IESPU, porém na pesquisa, constatou-se que essa participacdo, quando ocorre € de
forma indireta e ndo como uma prética frequente. O quadro 8, expde os dados obtidos nos
PPPs dos cursos, em relagéo a participacao dos estudantes na construcao da avaliacao.

Quadro 8: Participacdo dos estudantes no processo de construcdo da avaliagdo, segundo os PPPs dos cursos
pesquisados

IES Unidade de registro Unidade de sentido Categoria
IESPR | [...] participacdo do estudante em | Participagdo do Participagéo
reunides apds o término do estagio, | estudante em reunides | indireta
com professores e coordenador, para | apos o término do
apontar falhas que serdo corrigidas | estagio
para as proximas turmas.
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IESPU | [a avaliagdo] visa a propiciar a | uma dimensao Participagéo
abordagem de wuma dimensao | participativa no direta
participativa no  processo  de | processo de avaliagéo,
avaliacdo, na qual os estudantes, | estudantes,
reconhecidos como  participes | reconhecidos como
legitimos do processo de ensino- | participes legitimos do
aprendizagem, devem ser escutados | processo de ensino-
em suas expectativas, acolhidos em | aprendizagem,

suas caréncias, estimulados em suas
curiosidades e incluidos na
comunidade investigativa e
deliberativa.

Fonte: Projeto Politico Pedagogico das instituicdes pesquisadas, 2012.

No PPP da IESPR é mencionada a participacdo do estudante em reuniGes apds o
término do estagio, com professores e coordenador, para apontar falhas que serdo corrigidas
para as proximas turmas, entretanto ndo menciona a realizacdo de reuniGes com estudantes
para a definicdo de critérios baseados nas competéncias desenvolvidas durante o estégio.

Diante dos dados encontrados no questiondrio, entrevistas e documentos constatamos
a incoeréncia entre o discurso, o texto (PPP) e a pratica diaria do estagio. Acreditamos que,
realmente, a dificuldade na participacdo do estudante na construcdo da avaliacdo exista,
porém se o professor, coordenador e estudante se empenharem, baseados nos PPPs, ela pode
acontecer. Pois, os estudantes tém muito a contribuir, quando sdo chamados no processo e
tem essa responsabilidade. Essa participacdo permitird um maior compromisso deles com o

estagio.

3.4.5 Momentos em que séo realizadas as avalia¢des

De acordo com Domingues (2006), Villas Boas (2001); Donatoni, (2010), a avaliacdo
deve estar presente durante todo o processo de aprendizado, caracterizando a avaliacdo
formativa. Baseado nisso questionamos estudantes e professores sobre 0 momento em que a
avaliagéo é realizada durante o estagio.

Questionario
Nas tabelas 11 e 12, temos as respostas dos estudantes e professores, respectivamente,

a essa pergunta.
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Tabela 11: Momento em que é realizada a avaliacdo durante o estagio, segundo os estudantes.

Respostas dadas pelos alunos*

Alunos N° de alunos

Inicio Final No decorrer
L4 ¥ ¥
IESPU 12 _ 1 11
F F F
IESPR 12 - 4 8

* No questionério o aluno pode optar por mais de uma resposta

Fonte: Questionario, 2012

Como podemos observar na tabela 11, a maioria dos estudantes, tanto da IESPU
quanto da IESPR referem a realizacdo da avaliagdo no decorrer do estigio. Apenas um
estudante da IESPU e quatro na IESPR mencionam a avaliacao no final do estagio.

O mesmo ocorre com as respostas dos professores, conforme tabela 12, na IESPU e
IESPR dois professores responderam no decorrer e no final e apenas um docente mencionou

no final do estégio.

Tabela 12: Momento em que é realizada a avaliagdo durante o estagio, segundo os professores.

Respostas dadas pelos docentes*

Docente N° de docentes

Inicio Final No decorrer
L4 L4 L4
IESPU 8 } 2 8
r r r
IESPR 8 - 3 7

* No questionario o docente pode optar por mais de uma resposta
Fonte: Questionario, 2012

Aparentemente, os dados apontam para a realizacdo de uma avaliacdo do tipo
formativa pelo menos no que diz respeito a0 momento da avaliacdo, que deve ser durante todo

0 processo.

3.4.6 Retorno de desempenho

Uma das principais caracteristicas da avaliacdo formativa é o acompanhamento da
evolucgéo do estudante, portanto um indicativo dessa evolucgéo seria o retorno diario e a partir
dai um redirecionamento das atividades, no sentido de favorecer o aprendizado.
Questionamos estudantes e professores sobre esse retorno, como podemos ver nas tabelas e

quadros a seguir.
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Questionario
Na tabela 13, podemos observar, de acordo com as respostas dos estudantes, que o

retorno ocorre. Na IESPR, predominam as reunides individuais, e na IESPU, acontecem as
reunides em grupo. Por outro lado, na IEPU, esse retorno parece ocorrer de forma mais

frequente, como mencionado por sete estudantes referindo ser no dia a dia.

Tabela 13: Forma como ocorre o retorno do desempenho, segundo 0s estudantes.

N° de Respostas dadas pelos alunos*
Alunos |

alunos Reunides emgrupo  Reunides individuais  Nodiaadia  N&o acontece
IESPU 12 8 2 7 1
IESPR 12 - 10 4 1

* No questionario o aluno pode optar por mais de uma resposta

Fonte: Questionario, 2012

Na tabela 14, obervamos de que forma ocorre o retorno do desempenho, segundo 0s

professores.

Tabela 14: Forma como ocorre o retorno do desempenho, segundo os professores.

N° de Respostas dadas pelos docentes*
Docente
docentes Reunides emgrupo  Reunides individuais No diaadia N&o acontece
IESPU 8 5 5 6 -
r r L4 L4
IESPR 8 1 4 7 -

* No questionario o docente pode optar por mais de uma resposta

Fonte: Questionario, 2012

Os professores afirmam que esse retorno € didrio e existem reunibes em grupo e
individuais, quando necessario. Para desenvolvermos mais essa questdo do retorno, a qual
consideramos fundamental para nossa pesquisa, questionamos estudantes e professores: como
0 desempenho do estudante retorna a pratica do estagio? Existe um replanejamento das acGes
desenvolvidas? As respostas encontram-se nos quadros 9 e 10.

Entrevistas

Quadro 9: Retorno do desempenho durante o estagio,segundo estudantes da IESPU na entrevista.
Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria
Al8 [...] muitas vezes quando eles ddo o | eles passam alguma Retorno Geral

feedback eles passam alguma coisa | coisa generalizada

generalizada.

A20 N&o, mas alguns professores ddo esse | feedback individual Retorno

feedback individual sim. Muitas vezes | feedback no Gltimo dia | individual

no dltimo dia, o feedback tem que ser Retorno no final
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diario.

Al8

..0 professor ndo acompanha 0s
estagiérios e por isso também que fica
dificil esse feedback [...].

0 professor ndo
acompanha os
estagiarios e por isso
também que fica dificil
esse feedback

Falta de
acompanhamento

A20

Mas existem professores que ja falam
isso pra poder te derrubar e desestimula
mesmo a gente a tentar melhorar.

desestimula mesmo a
gente a tentar melhorar.

Falta de preparo
do professor

Al9

tem que ser uma coisa também
uniforme pra todos 0s supervisores... 0
feedback diario ndo vai ocupar tempo
nenhum, se eles pontuam diariamente, a
gente consegue melhorar diariamente.

se eles pontuam
diariamente, a gente
consegue melhorar
diariamente.

Retorno diario

Al5

[...] entdo se tem esse redirecionamento
constante a gente consegue também
melhorar o atendimento ao paciente.

redirecionamento
constante

melhorar o atendimento
ao paciente

Retorno diario

Al8

..a gente fica distante do supervisor
[...] ou entdo, ele ndo d& o feedback pra
gente, s6 vai dar no final e a gente nem
lembra 0 que aconteceu.

ele ndo d& o feedback
pra gente, s6 vai dar no
final

Retorno no final

Fonte: Entrevista, 2012

Quadro 10: Retorno do desempenho durante o estagio,segundo estudantes da IESPR na entrevista.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria

Al0 Chama pra orientar alguma coisa que | Orientar Retorno frequente
estd errado.

A6 Ele primeiro chama pra dar um | chama pra dar um Retorno frequente
feedback, fala o que vocé pode | feedback
melhorar.

A8 Durante o estagio ndo é passado a nota | no final do estagio. Retorno no final
para 0s estudantes, vocé s6 fica
sabendo no final do estagio.

Fonte: Entrevista, 2012

Conforme podemos observar a categoria Retorno aparece oito vezes, confirmando a

necessidade e a preocupacdo dos estudantes com o retorno de desempenho. Contudo, quatro

estudantes ressaltam que esse retorno é diario e trés apontam que ele ocorre apenas no final do

estdgio. Tanto nas entrevistas, quanto nos questionarios, 0s estudantes descrevem uma

preocupacdo com esse retorno didrio com intuito de realizar um diagnostico das falhas e assim

um redirecionamento do aprendizado. Aparece ainda, outras categorias como falta de

acompanhamento e motivacao. Na categoria falta de acompanhamento, o estudante descreve a

dificuldade do professor em dar esse retorno, ja que ndo acompanha os estudantes durante os

atendimentos.

Nos quadros 11 e 12, apresentamos na visdao dos professores, o retorno de
desempenho.
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Quadro 11: Retorno do desempenho durante o estagio,segundo os professores da IESPU na entrevista.
Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria
P10 Acho que € interessante falar na hora | falar na hora, melhorar a | Retorno frequente

pra que o estudante possa melhorar a | cada dia, dar chance pra
cada dia no estagio e dar chance pra ele | ele progredir
progredir.

P11 Diariamente. E isso também nunca é | Diariamente, chamar Retorno diario
feito na frente dos outros colegas, a | individualmente. Retorno
gente tem que chamar o estudante | chance pra ele poder individual
individualmente. D& chance pra ele | melhorar.
poder melhorar.

P15 Esse estudante é chamado porque ele | ele tirou aguela nota, Retorno
tirou aquela nota... pra que ele possa | melhorar sua conduta
melhorar sua conduta.

Fonte: Entrevista, 2012

Quadro 12: Retorno do desempenho durante o estagio,segundo professores da IESPR na entrevista.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria

P2 Os professores vdo anotando numa | chamo um por um e Retorno no meio
pasta, e ai eu como professora | coloco como elesestdo | do estagio
responsavel pelo setor chamo um por | saindo no estagio
um e coloco como eles estdo saindo no
estagio.

P5 ...gosto de fazer esse feedback todo dia. | feedback todo dia. Retorno diario
Mas tem feedback, que é dado pela
supervisora mais ou menos no meio do
trimestre.

P5 Eu acho mais vélido no dia-a-dia do | mais valido no dia-a-dia | Retorno diario
gue chegar no meio do semestre e | Formal é no meio do Retorno no meio
passar um feedback. Formal € no meio | semestre do estagio
do semestre, mas eu acho que € valido
mesmo € no dia-a-dia.

Fonte: Entrevista, 2012

Os professores mencionam o Retorno, demonstrando ser uma preocupacao também do

docente durante o estadgio. A forma como esse retorno acontece € que varia segundo as

respostas, na maioria das vezes é diario, mas quando ndo € possivel acontece no meio do

estagio na IESPR. Por fim, eles comentam a necessidade de ser diario, mas a impossibilidade

muitas vezes de acontecer dessa forma. Essa impossibilidade pode se dever ao grande nimero

de alunos por supervisor, a falta de tempo para acompanhamento dos mesmos e os demais

afazeres burocraticos dos professores, como correcdo e preenchimento de prontuarios. Tudo

isso interfere na prética, dificultando essa avalia¢do diaria.
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Muitos autores consideram o estagio como um momento de integracédo teoria e pratica

(PIMENTA, 2010; BARREIRO e GEBRAN, 2006).

Baseado nisso, buscamos no

questionario e nas entrevistas, conhecer como sdo desenvolvidas as atividades que almejam

essa integracdo. Nos quadros 13 e 14 apresentamos as respostas dos estudantes em relacéo a

integracdo teoria e pratica durante os estagios. Perguntamos o gque o estudante observou sobre

a relacdo entre a teoria e a préatica no estagio?

Questionario

Quadro 13: Integracéo teoria e pratica no estagio, segundo os estudantes da IESPR.
Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria
Al E necessario ter conhecimento, | Necessario Complementacao
buscar por mais ferramentas e aliar | conhecimento, buscar
durante a pratica. ferramentas
A2 Uma depende da outra. As duas sdo | Uma depende da outra | Complementacao
essenciais durante o estagio.
A3 Para a prética ser realizada depende | Pratica depende muito | Complementacao
muito da teoria, mas se aprende | da teoria, aprende mais
muito mais na pratica. na pratica.
Ad Observei que uma depende da outra. | Uma depende da outra | Complementagéo
A5 E uma forma de aumentar o | Aumentar Complementacao
conhecimento nas praticas dirias. conhecimento nas
praticas
A6 E necessario que se tenha uma boa | Necessario  bagagem | Complementacio
bagagem tedrica para desenvolver a | tedrica para
pratica no estagio. desenvolver a pratica
A7 Com pesquisas e troca de | Boaaplicacdo Socializacao
informacdes com os professores Outras
durante o estagio, a gente consegue
uma boa aplicagéo.
A8 Na busca por aprendizagem deve | Busca por | Outras
estar sempre presente. aprendizagem
A9 E muito mais facil e melhor estudar | Facil e melhor estudar a | Conhecimento
a pratica do que a teoria. pratica. Outras
Al10 Duas partes unidas fundamentais | Partes unidas Complementacao
para a aplicacdo e desenvolver um
bom trabalho
All Uma complementa a outra. Complementa a outra Complementacdo
Al2 Uma depende da outra, porque o | Uma depende da outra | Complementacao
que aprendemos na teoria é o0 que
devemos fazer na prética.

Fonte: Questionario, 2012.
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Sujeito

Unidade de registro

Unidade de sentido

Categoria

Al3

O que foi passado na teoria
realmente é abordado e
demonstrado na pratica.

A teoria é abordada na
prética

Confirmacéo
Ireiteracdo

Al4 A pritica é de fundamental | Elas se complementam | Complementacdo
importancia para a teoria e vice-
versa. Elas se complementam.

Al5 E importante ter o conhecimento | O conhecimento para | Confirmacéo
tedrico para uma boa conduta, | uma boa conduta
porém soO ele ndo é suficiente, pois
na  pratica  existem  vérias
particularidades.

Al6 Encontramos na pratica aspectos | Aspectos ndo abordados | Complementacdo
que ndo sdo abordados na teoria. na teoria.

Al7 E fundamental para que haja o | Aprendizado mais
aprendizado mais duradouro, de | duradouro, preparar | Confirmacao
forma a preparar para o ambiente de | para 0 ambiente de
trabalho. trabalho

Al8 A teoria e a pratica sdo | Complementares, Complementacao
complementares. N&o ha realizacdo | Pratica sem 0
de pratica bem feita sem o | conhecimento.
conhecimento da teoria.

Al19 A teoria é muito importante para a | Teoria importante para | Complementacédo
pratica, pois ela faz com saiba fazer | a pratica, a teoria
uma boa avaliacdo e tratamento. permite fazer uma boa

pratica.

A20 A teoria pode cair no esquecimento, | A pratica nos mantém | Confirmacéo
entretanto, a pratica nos mantém | ligado.
ligado a tudo.

A21 Em alguns casos a teoria ndo condiz | O conhecimento para | Complementacao
na hora pratica, mas € necessario | maior seguranca na | Confirmacéao
discernir o conhecimento para maior | pratica, a  prética
seguranca no tratamento. A pratica | aperfeicoa.
aperfeicoa o profissional.

A22 Ha a necessidade de uma base | Base tedrica boa para | Confirmacdo
tedrica boa para que vocé visualize | visualizar e integrar o
0 estudado, integre o aprendizado. aprendizado.

A23 Ela realmente acontece e faz com | A integracdo acontece e | Confirmagéo
que tenhamos uma visdao ampla e | permite  uma  visdo
real das diferentes areas da | ampla.
fisioterapia.

A24 E deficiente. SO aprendemos com a | S6 aprendemos com a | Valorizagdo  da
vivéncia. pratica. pratica.

Fonte: Questionario, 2012.

Como podemos perceber, a categoria que mais se destaca é a de complementacgéo, ou

seja, os estudantes verificam que a teoria e pratica se complementam, cada uma com suas
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especificidades e precisam estar juntas para um melhor aprendizado. A segunda categoria que
mais aparece € a de confirmacéao revelando que na pratica ocorre uma confirmacdo do que foi
visto na teoria. Ainda aparece a valorizacdo da pratica em relacdo a teoria e outras. Essa
questdo da integracdo teoria e pratica € uma preocupagdo nos estagios, pois muitos estudantes
preferem a pratica, ou seja, a execucdo das técnicas em relacdo a teoria que demanda um
estudo e raciocinio do estudante. Entretanto, acreditamos que ndo se pode formar um

profissional critico e reflexivo sem a unido da teoria e da pratica.

Figura 7: Estratégias para integracdo da teoria e pratica, segundo os professores da IESPU e IESPR

8

Seminarios

integragdo teoria e pratica
S
|

Discussdes de casos

M DiscussOes de artigos

Numero de respostas dos docentes
associadas as estratégias para a

M Revisdes

IESPU IESPR

Instituicdo de origem do docente

Fonte: Autoria prépria

Aos professores foi questionado quais estratégias sao utilizadas durante o estagio para
gue ocorra essa integracdo teoria e pratica. A figura 7 ilustra uma unanimidade entre 0s
professores das duas IES com a utilizacdo de seminarios e discussdes de caso clinico como
estratégias desenvolvidas para integrar a teoria e a pratica. Em segundo lugar, aparece as

revisdes® na IESPR e as discussdes de artigos na IESPR.
3.5 A contribuicéo da avalia¢éo na formacgéao profissional

Tendo em vista a formacdo integral do sujeito, questionamos os professores que
realizam a supervisdo do estagio em fisioterapia de que forma a pratica avaliativa pode
contribuir para a melhoria da qualidade de ensino e, consequentemente, uma melhor formacao

profissional dos estudantes. As respostas dos professores encontram-se nos quadros 15 e 16.

* As revisdes que os professores se referem estéo relacionadas aos contelidos teéricos retomados durante o
estagio.
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Quadro 15: Contribuicdo da avaliacéo na formac&o profissional, segundo os professores da IESPR.

Sujeito

Unidade de registro

Unidade de sentido

Categoria

P1

E por meio da avaliacio que se
mede e coloca pontos positivos e
negativos, enriquecendo a formacao.

Mede pontos positivos

e negativos, enriquece a

formacéo.

Retorno

P2

Mostrando aos estudantes a sua
evolugdo através da avaliagdo,
retratada na evolucao didria.

Mostra a Evolucéo

Retorno

P3

Durante o estagio é que o estudante
vai colocar em pratica o seu
conhecimento teorico.

Colocar em prética seu
conhecimento teorico.

Experiéncia

P4

A avaliagio pode mostrar aos
estudantes  seus  erros,  suas
qualidades, pontos a serem
melhorados e direcionados ao

mercado de trabalho.

Mostrar seus erros e
qualidades, direcionar
para 0 mercado de
trabalho.

Retorno

PS

Através do retorno que o supervisor
diz diariamente ao estudante sobre
sua evolugdo, pontos positivos e
negativos em relacdo aos pontos
avaliados.

Retorno sobre sua
evolucéo.

Retorno

P6

a pratica avaliativa podera
permitir avaliacbes mais criteriosas,
redirecionando assim melhor a
aprendizagem do estudante,
possibilitando assim, maior
qualidade no ensino de uma forma
geral.

Redirecionando a
aprendizagem, maior
qualidade do ensino.

Retorno

P7

O estagio é uma parte importante na
formacdo  profissional e a
necessidade de uma boa avaliacéo
no estagio fornece ao académico um
feedback para sua completa
formacao.

Fornece um feedback
para sua completa
formacéo.

Retorno

P8

Estabelecimento, padronizacdo e
cumprimento  de  instrumentos
avaliativos para propor atividades
que agregardo conhecimento ao
profissional em formacdo. Além de
avaliar sistematicamente de forma
justa e objetiva preparando-o para o
mercado.

Estabelecimento,
padronizacéo e
cumprimento de
instrumentos
avaliativos, avaliar
sistematicamente
preparando para o
mercado.

Aprimoramento

Fonte: Questionario, 2012.

Quadro 16: Contribuicdo da avaliagdo na formacao profissional, segundo os professores da IESPU.

Sujeito

Unidade de registro

Unidade de sentido

Categoria

P9

A avaliacdo norteia o0 estudante em

Norteia o estudante em

Retorno
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relagio a seu  aprendizado,
contribuindo com sua formacao.

relacdo a seu
aprendizado.

P10

Apontando ao estudante seus pontos
positivos e  negativos,  erros,
crescimento e assim indicar o
melhor caminho profissional.

Aponta aos estudantes
Seus erros, crescimento.

Retorno

P11

Sendo o estudante bem avaliado €
possivel corrigir falhas e
proporcionar melhor desempenho
do estudante na sua atuacdo
profissional.

Corrigir falhas e
proporcionar melhor
desempenho

Retorno

P12

Pode contribuir para a melhor
formacdo profissional quando o
professor da um retorno para o
estudante das suas habilidades e das
capacidades que ainda estdo frageis.

Quando o professor da
um retorno para o
estudante de suas
habilidades.

Retorno

P13

Contribui para formar profissionais
qualificados, éticos e humanizados.

Formacao de
profissionais éticos,
qualificados e
humanizados.

Aprimoramento

P14

Ao serem avaliadas a lacunas na
formacdo, podem ser identificadas e
corrigidas.

Lacunas na formacéo
identificadas e
corrigidas

Retorno

P15

A pratica avaliativa €é de
fundamental importancia, pois €
atraves das avaliacdes praticas que o
estudante sera lapidado para tornar-
se um futuro fisioterapeuta.

Avaliacdes praticas
para lapidar o estudante

Retorno

P16

Acredito que a avaliacdo continua
da evolucdo /crescimento do
estudante e da sua
dedicacdo/participacdo diaria € um
item extremamente importante e que
ja faz parte do nosso instrumento de
avaliagéo.

Avaliacdo continua da
evolucdo, crescimento,
dedicacgéo e
participacao.

Retorno

Fonte: Questionario, 2012.

De acordo com as respostas, a categoria que mais se sobressai € o Retorno, pois

consideram que a partir de uma avaliagdo adequada é possivel a percepcdo das competéncias

para o0 exercicio da profissdo que precisam ser aprimoradas, sejam elas técnicas ou

humanisticas (DOMINGUES et al., 2009). Relembrando, as competéncias técnicas sao

aquelas relacionadas ao saber fazer da profissdo e as humanisticas séo aquelas relacionadas

aos aspectos cognitivos que o profissional deve ter como ética, responsabilidade, postura

profissional. Em segundo lugar, é mencionado Aprimoramento que retrata a capacidade da

avaliacdo em melhorar a formagé&o do profissional.
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Nos quadros 17 e 18, retratamos as informacdes obtidas na entrevista, com 0s

estudantes, sobre a contribui¢do da avaliacdo na formacao profissional.

Quadro 17: Contribuicdo da avaliagcdo na formacéo profissional, segundo os estudantes da IESPU.

0 momento que a gente tem pra errar
[...] e a gente vai ter o professor pra
ajudar na nossa duvida, que a gente
errou.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria
Al8 Influencia muito com certeza [...] ela | Direciona Retorno

meio que direciona a gente.
A20 O estagio, eu entendo assim o estagio é | o professor pra ajudar na | Retorno

nossa duvida, que a gente
errou.

Fonte: Entrevista (Grupo Focal), 2012.

Quadro 18: Contribuicdo da avaliagdo na formacédo profissional, segundo os estudantes da IESPR.
Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria
Al10 [...] prepara, eu acho que a avaliagdo | quem conhece as Preparacéo

prepara pro futuro sim, é essencial na
formagdo porque quem conhece as
responsabilidades se sai melhor]...]”

responsabilidades se sai
melhor]...]”

Fonte: Entrevista (Grupo Focal), 2012.

Para os estudantes, a avaliacdo interfere na formacdo do profissional. Eles referem a

questdo do retorno do desempenho para apontar falhas e redirecionar a aprendizagem como

ponto fundamental nessa formacao.

Nos quadros 19 e 20, apresentamos, segundo os professores, a contribuicdo da

avaliagdo na formagé&o profissional.

Quadro 19: Contribuicio da avaliagdo na formacao profissional segundo os professores da IESPR, na entrevista
Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria
P2 Eu ndo acredito no profissional s6 com | profissional s6 com o Formacéo
o0 conteldo, ele tem que ser chamado | conteudo, ele tem que ser | integral
como um todo. Tem que saber lidar | chamado como um todo
com as situacOes, ele tem que saber
como administrar determinada situacéo.
P5 ...ndo depende s¢ do tipo de avaliacdo, | ndo depende s6 do tipo de | Motivacdo

acho que depende muito da vontade do
estudante, porque como é um trimestre
sO, eu acho que é pouco tempo pra
formar um perfil de um profissional.
[...] depende do resultado da avaliagéo,
as vezes vocé motiva ou desmotiva o
estudante.

avaliacdo, acho que
depende muito da vontade
do estudante

pouco tempo pra formar
um perfil de um
profissional

vocé motiva ou desmotiva
0 estudante.

Fonte: Entrevista, 2012.
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Contribuicdo da avaliagdo na formacdo profissional segundo os professores da IESPU, na entrevista.

Sujeito

Unidade de registro

Unidade de sentido

Categoria

P11

Na formacdo a avaliagdo ¢é
indispensavel. Se o estudante foi mal
avaliado, foi mal interpretado, isso vai
interferir negativamente na atuacdo
profissional dele. ... se a avaliacdo ela é
bem conduzida, ela é sistematica, ela é
objetiva ela deixa o estudante mais
confiante pra que pra exercer sua
profissao.

é indispensavel

vai interferir na atuacéo
profissional

deixa o estudante mais
confiante pra exercer sua
profisséo.

Motivacao

P15

entdo eu acho que a avaliacdo é meio
que uma maneira de vocé forcar aquele
estudante a estudar.

..avaliacdo da também um norte pra
guando ele for um profissional ele sabe
onde buscar informagdo que ele tem
profissionalmente.

€ meio que uma maneira
de vocé forgar aquele
estudante a estudar
avaliacdo d& um norte

Motivacao
Orientagéo

Fonte: Entrevista, 2012.

Nas entrevistas os professores enfatizam outra categoria, a motivacdo como uma
forma de contribuir para a formacdo profissional dos estudantes, ou seja, com a avaliacdo
vocé pode motivar ou desmotivar o futuro profissional. Da mesma forma, alertam para a
motivacdo do estudante durante o estagio, se ele tem interesse em melhorar e se aperfeigoar,
pois ndo basta o professor estar empenhado, o estudante precisa querer. Também aparece a
formacdo integral do estudante que refere a necessidade de uma avaliacdo adequada para

formar o profissional como um todo.

3.6 O que deve ser mudado e o0 que deve permanecer no processo de avaliacdo do
estagio, segundo o0s sujeitos envolvidos.

Para tentar responder a essa questdo, perguntamos aos estudantes: quais 0s pontos
positivos da avaliacdo durante o estagio?

Questionario
Nos quadros 21 e 22, sdo mencionados 0s pontos positivos da avaliagdo, de acordo

com os estudantes.

Quadro 21: Pontos positivos da avaliagdo durante o estagio, segundo os estudantes da IESPR.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria
Al Desperta um melhor rendimento. Melhor rendimento Motivagao
A2 Aponta os erros, podendo aprender | Aprender mais, Retorno
mais. O feedback do desempenho O feedback te deixa
te deixa mais seguro. mais seguro.
A3 Através da avaliacdo podemos Procurar mais Retorno
rever nossos erros e melhorar, conhecimento, melhorar
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procurar mais conhecimento,
melhorar desempenho.

desempenho.

A4 Aprendizado, conhecimento, ética, | Conhecimento, valores | Formativa
maturidade. humanos.

A5 Uma forma de mais aprendizado Mais aprendizado Formativa

A6 A avaliacao integrada realizada Avaliacdo integrada Outros
pelos professores.

A7 Nos mostra se estamos preparados | Preparagdo para a Retorno
para aplicacdo da pratica. Nos pratica, ter ética.
ensinam a ter etica.

A8 Feedback, aponta as falhas, Feedback, Retorno
direciona o conhecimento, aprimora | conhecimento, aprimora
a prética. a prética.

A9 Criticas construtivas para aprender | Aprender e amadurecer. | Retorno
e amadurecer cada vez mais.

Al10 Vocé estar direcionado e avaliado a | Avaliado a partir do seu | Retorno
partir de seu conhecimento conhecimento

All Verificar o grau de conhecimento e | Grau de conhecimento, | Retorno
0 que esta faltando para melhorar. | faltando para melhorar.

Al2 Com a avaliagédo aprendemos Aprendemos bastante. Formativa

bastante durante o estagio.

Fonte: Questionario, 2012.

Quadro 22: Pontos positivos da avaliagdo durante o estagio, segundo os estudantes da IESPU.

evolucédo do estudante. Mostram
dados a serem melhorados.

dos estudantes e
melhorar.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria

Al3 Mostra 0s erros e acertos para que Corrigir 0s erros Retorno
sejam melhorados.

Al4 O Feedback ajuda no crescimento Feedback, auxiliam a se | Retorno
profissional. Saber seus pontos portarem melhor.
falhos auxiliam os estudantes a se
portarem melhor.

Al5 Poder aprender mais, receber Aprender mais. Retorno
criticas construtivas para meu
aprendizado.

Al6 Avalia nossa capacidade de integrar | Capacidade de integrar | Verificacdo
teoria e pratica. teoria e pratica.

Al7 O retorno constante sobre o Retorno do Retorno
desempenho do estudante. desempenho.

Al18 Saber como esta o desempenho em | Como esta o Retorno
cada area, podendo melhorar ou desempenho e melhorar
enfocar.

Al9 NOs podemos errar e aprender com | Aprender com os erros. | Retorno
iSSO.

A20 A avaliacgdo da relacdo da equipe, da | Avaliacao de critérios Verificagao.
aplicagéo tedrica e da pontualidade.

A2l Querer fazer o melhor, buscar Buscar contetido Aumentar o
contetido além de livros. conhecimento.

A22 Ela consegue acompanhar a Acompanhar a evolugéo | Retorno
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A23 Uso de uma ficha de avaliagdo Avaliacgéo realizada Rigor
realizada diariamente, ndo diariamente.
permitindo davidas sobre o0s
critérios de avaliacgéo.

A24 Feedback professor estudante. Feedback Retorno

Fonte: Questionario, 2012,

Analisando os quadros, constatamos como pontos positivos na avaliagdo a categoria
Retorno, mais uma vez o retorno de desempenho se destaca. Acreditamos que essa categoria,
presente nas respostas dos estudantes, estd relacionada a uma maior qualidade do
aprendizado. A visdo dos estudantes nos mostra que o objetivo maior de uma avaliacdo
formativa é apontar falhas e direcionar para suas corre¢des. Em segundo lugar, na IESPR,
aparece a categoria Formativa, que segundo as respostas, contempla varios aspectos da
avaliacdo formativa. Na IESPU é mencionada a verificacdo, o que contradiz as outras
categorias, pois essa caracteristica esta relacionada as avaliagdes do tipo somativa ou
classificatéria. Em nosso entender, esse tipo de avaliacdo pode estar presente no processo,
porém ndo de forma isolada, mas em conjunto com as avalia¢fes diagnosticas e formativas.

Nos quadros 23 e 24, descrevemos 0s pontos negativos da avaliacdo durante o estagio

segundo os estudantes pesquisados.

Quadro 23: Pontos negativos da avaliagdo durante o estagio, segundo os estudantes da IESPR

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria

Al A falta de acompanhamento dos Falta de Falta de
estudantes pelos professores. acompanhamento acompanhamento

A2 A avaliagéo deveria ser mais Avaliacdo mais Prova tedrica
pratica, ndo tendo prova tedrica. pratica

A3 As avaliagdes ndo avaliam nosso A avaliagdo ndo avalia | Prova tedrica
conhecimento na pratica, mas sim nossa pratica
na teoria.

A4 N&o existem pontos negativos Sem pontos negativos

A5 Nao tem. Sem pontos negativos

A6 Sem pontos negativos. Sem pontos negativos

A7 N&o ha. Sem pontos negativos

A8 Pressiona bastante. Pressdo psicoldgica Pressao

psicoldgica

A9 As vezes tem muito conflito entre Conflito Presséo
estudantes pela falta de certos psicoldgica
aparelhos e salas.

A10 Fora o nervosismo, ndo vejo Nervosismo Presséo
negatividade. psicoldgica

All Na&o respondeu.

Al2 Na&o respondeu.

Fonte: Questionario, 2012.
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Nas respostas dos estudantes da IESPR, a pressao psicoldgica é o principal aspecto
negativo, seguido da prova teodrica, que segundo eles deveria ter menos peso, pois se
encontram envolvidos em atividades praticas, e por ultimo a falta de acompanhamento dos
estudantes que € uma condigdo citada por estudantes e professores, como um fator que
contribui para uma ineficiéncia da avaliagdo no estagio. A falta de acompanhamento dos

estudantes, pelos professores, € justificada por um numero grande de estudantes sob a

responsabilidade do supervisor de estagio.

Quadro 24: Pontos negativos da avaliagdo durante o estagio, segundo os estudantes da IESPU.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria

Al3 Em alguns estagios néo foi dado o N&o foi dado o retorno | Falta de Retorno
retorno sobre o desempenho do do desempenho
estagiario.

Al4 Forma subjetiva de avaliacao. Subjetividade da Subjetividade
Alguns critérios sdo desnecessarios | avaliacéo, critérios Critérios
e ndo tem como ser avaliados. desnecessarios. inadequados

Al5 O feedback geralmente ocorre no Feedback no final do Momento do
final do estagio e deveria ser diario. | estagio Retorno

Al6 N&o respondeu.

Al7 Os critérios subjetivos da avaliacdo | Critérios subjetivos Subjetividade
no estagio

Al8 Dependendo da avaliagéo o Estudante nervoso ndo | Pressao
estudante fica muito nervoso e mostrando o que sabe, | psicoldgica
acaba ndo mostrando tudo que sabe. | Falta de Feedback Falta de retorno
Falta de feedback em determinados
estagios.

Al9 Pouco tempo de estagio em cada Pouco tempo de estagio | Duracdo do
area. estagio

A20 A falta de explicacéo e orientacédo Falta de orientacéo Falta de Retorno
quanto a nossa evolucao quanto a evolucao
profissional.

A21 Gera uma pressao e inseguranca por | Pressdo e inseguranca Presséo
estar de frente ao professor psicoldgica

A22 A forma muito subjetiva de Subjetividade na Subjetividade
pontuacgéo dos itens. A néo pontuagéo dos itens,
padronizacdo da avaliacdo, cada Né&o padronizacgéo da
supervisor avalia de uma forma. avaliagéo.

A23 N&o € em todo estagio que ocorre 0 | Falta do feedback Falta de retorno
feedback detalhado do professor detalhado em alguns
para o estudante. estagios

A24 Cobranga de horarios marcados. Rigor nos horéarios Excesso de rigor

Fonte: Questionario, 2012.
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Segundo os estudantes da IESPU, o ponto negativo que mais é mencionado é a falta
do retorno. A subjetividade na avaliacdo também ¢é citada por eles como um aspecto negativo
da avaliacdo.

Para os estudante, a principal falha do processo avaliativo seria a ndo realizacdo do
feedback em alguns locais de estagio. Como mencionado por eles, tanto na IESPU, quanto na
IESPR existem locais de estagio, em que o retorno nao ocorre diariamente. Apesar da IESPU
oferecer mais condi¢cdes para uma avaliacdo formativa, constatamos uma discrepancia entre
alguns professores em suas praticas avaliativas. Assim, acreditamos que a formacdo do
professor também pode interferir nesse processo.

Aos professores, foi questionado quais 0s aspectos que consideram frageis na pratica
avaliativa durante o estagio. As respostas encontram-se nos quadros 25 e 26. Para o0s
professores da IESPR, a falta de acompanhamento dos estudantes pelos professores é a
principal dificuldade para avaliagdo dos estudantes, como retratamos anteriormente, e se deve
ao fato de um grande nimero de estudantes por supervisor, ou falta de tempo para
acompanhar todos os estudantes. O rigor também é descrito como fator determinante para
uma avaliacdo adequada, e por isso relatam como ponto fragil a ndo utilizacdo dele no

processo.

Quadro 25: Pontos frageis da avaliagdo durante o estdgio, segundo os professores da IESPR.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria

P1 N&o tem como acompanhar todos os | Dificuldade em Falta de
estudantes. acompanhar os acompanhamento

estudantes

P2 Os aspectos subjetivos da avaliacdo. | Aspectos subjetivos Subjetividade

P3 Falta de paciente com patologia Falta de pacientes Outras
especifica nas areas avaliadas.

P4 Mesmo com critérios especificos ja | A pratica e a postura | Falta de rigor
estabelecidos, a préatica diaria e podem ser melhorados
postura podem ser melhorados.

P5 Quantidade de estudantes por | Muitos estudantes por | Falta de
supervisor, carga teorica alta em um | supervisor, carga acompanhamento
estagio pratico. teorica alta. )

Excesso de teoria

P6 Né&o respondeu

P7 Grande numero de estudantes para o | Muitos estudantes por | Falta de
supervisor  acompanhar,  pouco | supervisor, pouco acompanhamento
tempo do supervisor de estagio para
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acompanhar o estudante.

tempo de estagio

Falta de tempo

P8

Flexibilidade de cada supervisor
utilizando ou ndo os instrumentos

avaliativos. Utilizacdo de
instrumentos avaliativos diferentes.
0] desconhecimento dos
instrumentos avaliativos ou a

inexisténcia destes no processo de
avaliagéo.

Instrumentos
avaliativos diferentes,
e /ou a inexisténcia
deles.

Falta de rigor

Fonte: Questionario, 2012.

Quadro 26: Pontos frageis da avaliacdo durante o estdgio, segundo os professores da IESPU.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria
P9 O aspecto subjetivo da avaliagéo. Aspecto subjetivo Subjetividade
P10 Quando nédo ha retorno ao estudante | Falta do retorno do Falta de retorno
sobre seu desenvolvimento no | desempenho do
estagio. O estudante deve retratar os | estudante em alguns
principais problemas do estagio. estagios
P11 Dificuldade na avaliagdo dos | Aspectos subjetivos Subjetividade
aspectos subjetivos, como ética.
P12 A falta de tempo, pois é impossivel | Impossivel obervar Falta de tempo
observar todos os estudantes em | todos os estudantes
tempo integral.
P13 Atualmente com a nova pratica | Ndo vejo nenhum
avaliativa ndo vejo nenhum aspecto | aspecto fragil
fragil.
P14 Avaliagdo da pratica. Avaliacdo da pratica | Outras
P15 Falta de estrutura fisica, | Falta de infraestrutura | Falta de
equipamentos e materiais de infraestrutura
consumo em algumas areas de
estagio.
P16 Nosso instrumento de avaliagdo | Pouco tempo de Falta de
ainda precisa ser melhorado. | estagio acompanhamento
Acompanho os estudantes somente Falta de tempo
alguns dias do estagio, pouco tempo
para avalia-los adequadamente.

Fonte: Questionario, 2012.

Para os professores da IESPU, o fator falta de acompanhamento também aparece, mas

a subjetividade aparece como o aspecto fragil da avaliacdo mais mencionado.
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Diante dos aspectos positivos e negativos da avaliacdo do estagio apontados pelos
estudantes e professores do estdgio do curso de graduacdo em fisioterapia, questionamos
entdo o que deve permanecer na pratica avaliativa do estagio e o que deve ser mudado para
que seja possivel uma avaliagdo adequada.

Entrevista

Nos quadros 27 e 28, apresentamos 0 que deve ser mudado na pratica avaliativa

durante os estagios, segundo os estudantes da IESPU e IESPR.

Quadro 27: O que deve ser mudado no processo de avaliagdo do estagio, segundo os estudantes da IESPU.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria
A15 ...eles modificaram os critérios de | os critérios de avaliagéo, | Mais objetividade
avaliacdo, era muito mais subjetiva. era muito mais
subjetiva.
Al9 A avaliagdo era péssima, a gente ndo | o professor assim, ver | Mais rigor
sabia onde que a gente perdeu. ... pode | um estudante igual a
ser mantido o que eles déo, tem que dar | todos os estudantes. Maior
um atendimento maior pra gente, e 0 ) o acompanhamento
professor ver um estudante igual a avaliar a pratica, dos estudantes
todos os estudantes.
Valorizagédo da
avaliar a pratica. pratica
Al8 . a mudanga que eles j& fizeram na | ter um feedback diario, | Retorno diario
avaliagdo ficou muito boa. participar mais é das
supervisdes dos Maior
.0 tem que mudar € em relacdo a ter | estudantes acompanhamento
um feedbagkNdlarlo, participar mais € dos estudantes
das supervisdes dos estudantes, ficar
mais presente e comentar mais.
Al5 isso que faz a gente crescer, criar | faz a gente crescer, criar | Preparacdo
responsabilidade. responsabilidade.
A20 [...] estdgios que tem mais de um | eles deveriam se Mais rigor
supervisor na mesma éarea, eles | comunicar mais.
deveriam se comunicar mais.
Al19 ... a pessoa me avaliou ontem e outra | Critérios diferentes Mais rigor
pessoa me avaliou hoje, até que ponto
vao balancear, eu ndo sei o critério de
nota disso.
Al5 [...] tem professor que faz comparagdo | comparacao entre Mais rigor
entre estudantes, de comportamento. estudantes

Fonte: Entrevista (Grupo Focal), 2012.
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Os estudantes, da IESU, apontam para Mais Rigor na avaliagdo em primeiro lugar, e

um Maior Acompanhamento dos estudantes por parte dos professores em segundo lugar, em

relacdo ao que consideram que deve ser mudado na avaliacéo.

Quadro 28: O que deve ser mudado no processo de avaliagdo do estagio, segundo os estudantes da IESPR.

saber € qual critério e quanto que
perdeu a nota daquele critério. [...] ndo
tem como melhorar sem saber o que
errou.

saber qual é o critério

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria

A6 [...] devia ser explicado os critérios pra | ser explicado os critérios | Mais rigor
gente. s .

A7 Os critérios deveriam ser
Os critérios deveriam ser trabalhados. | trabalhados.

A7 ...eles ndo falam se eu fiz alguma coisa | ndo falam se eu fiz Retorno
errada, e acabam prejudicando a gente. | alguma coisa errada

A10 Eles deviam é p6r um valor pra gente | pér um valor pra gente Mais rigor

[ ...] pra mim pelo menos serve porque
0 meu preparo para avaliacdo teorica é
muito estudo.

avaliacdo tedrica € muito
estudo

A8 Avaliacdo tedrica no final do estagio eu | Avaliacdo tedrica no final | Prova tedrica
acho que é interessante porque ai ele | do estagio
pde na prova o que vocé fez no estagio.

A7 [..] As vezes sim, eu acho que isso | nio vé o todo. Prova tedrica
seria uma forma, mas nao vé o todo.

A8 0 meu preparo para

Fonte: Entrevista (Grupo Focal), 2012.

Os estudantes da IESPR também apontam para Mais Rigor e Prova Te6rica como um

ponto que deve ser mantido, porque segundo eles € um instrumento que consegue verificar

seus conhecimentos.

Conforme podemos observar nos quadros 29 e 30, para os professores pesquisados da

IESPR e da IESPU, o Rigor também aparece como o aspecto a ser mudado nas praticas

avaliativas de suas institui¢cdes, pois apontam para sua falta no momento da avaliacéo.

Quadro 29: O que deve ser mudado no processo de avaliagdo do estagio, segundo os professores da IESPR.

Sujeito

Unidade de registro

Unidade de sentido

Categoria

P2

Nem sempre é colocado todos 0s
apontamentos da forma correta por
todos os professores na planilha. E
também na hora de fechar as notas,
nem todos os professores pegam essa
planilha como conferéncia pra fechar.
Eu acredito que seja uma boa forma de

Nem sempre todos 0s
professores utilizam a
planilha da mesma forma.
uma boa forma de
avaliacdo, minha visdo é
fazer com que todos
participem

Rigor
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avaliacdo, minha visdo é fazer com que
todos participem.

P4

A parte de postura profissional, o
profissionalismo, essa parte eu acho
gue ela ta precisando ser muito
abordada.

postura profissional ta
precisando ser muito
abordada.

Rigor

Fonte: Entrevista, 2012.

Quadro 30: O que deve ser mudado no processo de avaliacdo do estagio, segundo os professores da IESPU.

fazer diariamente esse instrumento
acho que com o passar do tempo a
gente vai aprimorando pra que ele fique
uma coisa mais didatica. Eu acho que
esse instrumento precisa ser revisto
porque ele tem muitas questdes
ambiguas.

Feedback com o estudante, e a
avaliagdo teorica que eu acho também é
bem-vinda pra que a gente possa ter um
redirecionamento de como que ta esse
estudante.

instrumento

ele tem muitas questdes e
as vezes questdes
ambiguas

Feedback com o
estudante, e a avaliagdo
tedrica devem
permanecer.

Sujeito Unidade de registro Unidade de sentido Categoria
P10 Acho interessante a ficha de avaliagdo | Acho interessante a ficha | Rigor
que ja que foi proposta, mas eu acho | de avaliacdo que ja que
que ela deveria passar por frequentes | foi proposta, mas poderia

avaliacGes pra ver o que ela poderia ser | ser melhorada
melhorada, deve sempre continuar
passando por mudancas.
P11 Quando a gente ndo tinha esse | esse instrumento a gente Rigor
instrumento a gente sentava pra tentar | passou a ter mais clareza
dar uma nota em grupo ficava duas | ao avaliar o estudante
horas e ndo conseguia fazer um acordo,
depois que comegou esse instrumento a
gente passou a ter mais clareza ao
avaliar o estudante.
P15 O tempo é meio escasso, ndo consigo | aprimorar esse Rigor

Fonte: Entrevista, 2012.

O que nos parece, de acordo com a leitura dos PPPs e andlise dos dados dos

questionarios e entrevistas, é que existe uma disparidade em relacdo ao que esta escrito e

determinado nos PPPs e o que realmente ocorre na pratica do estagio. Acreditamos que seja

imprescindivel a confeccdo de um PPP coerente com a pratica do estagio e vice-versa, uma

pratica de estagio coerente com o PPP. A partir dai, com o conhecimento mutuo do contetdo

dessas normas por estudantes e professores, o cumprimento por todas as partes envolvidas

podera ser possivel.
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CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa procurou analisar a pratica avaliativa do estagio supervisionado
nos cursos de fisioterapia, de duas universidades mineiras. Para tanto, foi feita uma reviséo
bibliogréfica sobre o tema e pesquisa de campo com aplicacdo de questionarios e realizacdo
de entrevista. A pesquisa de campo possibilitou identificar: em que momentos e por meio de
quais instrumentos a avaliacdo vem sendo realizada; os critérios utilizados pelos professores;
a adequacéo e legitimidade dos instrumentos utilizados, segundo os sujeitos envolvidos; a
fundamentacéo da prética avaliativa por meio dos PPPs.

Nessa direcdo, consideramos gue conseguimos caracterizar o campo de estagio e sua
pratica avaliativa nas instituices pesquisadas. Como fruto dessa pesquisa, encontramos um
processo de avaliacdo ainda fragil, incapaz de contemplar os aspectos necessarios. A
fragilidade est& associada ao grande nimero de estudantes por supervisor, ao pouco tempo de
estadgio em cada area, a ndo utilizacdo de um instrumento comum por todos os docentes, a
falta de fundamentacdo da avaliacdo de acordo com o PPP e com as DCN, e ainda um PPP
ndo coerente com a pratica do estagio. Entretanto, percebemos nos discursos dos docentes
uma preocupacdo em se realizar uma pratica avaliativa mais adequada. Essa inquietacao
existe de forma mais evidente na IESPU, com a confec¢do de uma planilha para unificar os
critérios utilizados e sua pontuacdo. Além desse instrumento, observamos no PPP desta
instituicdo uma referencia a avaliagdo formativa como sendo o tipo de avaliagéo utilizada no
curso.

A preocupacdo com a avaliacdo € antiga e tém se discutido maneiras de torna-la mais
efetiva no processo ensino-aprendizagem. A avaliacdo formativa contempla os aspectos
necessarios para a formacdo integral do aluno. Ela se baseia no acompanhamento do aluno
durante todo o processo, permite a participacdo ativa do aluno na defini¢do dos critérios a
serem avaliados, possibilita ao estudante uma reflexdo acerca de suas capacidades e
habilidades que necessitam ser melhoradas. A avaliacdo formativa € uma maneira de orientar
os alunos a realizar seus trabalhos, ajudando-os a localizar as suas dificuldades e a progredir
em sua aprendizagem (VILLAS BOAS, 2001).

O estagio € um cenario complexo, que deveria remeter & integracdo teoria e prética,
promovendo reflexBes dos estudantes quanto as suas agdes. Sendo assim, ele poderia ser
marcado ndo s pela execucdo de técnicas inerentes a profissdo, mas também pela formacéo
integral do aluno que, consequentemente, levaria a uma melhor formagéo (PIMENTA, 2010).

Alguns autores descrevem a avaliagdo como uma aliada do processo ensino aprendizagem nos
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estagios (DOMINGUES et al., 2009; CAIRES e ALMEIDA, 2000; BARISON, 2002). Para
tanto, na avaliacdo devem ser definidos e utilizados critérios especificos, de acordo com as
competéncias esperadas para o exercicio da profissao.

A elaboracdo de métodos quantitativos e qualitativos para a avaliacdo dos estagiarios
com intuito de integrar as orientacbes das DCN, para o desenvolvimento do projeto
pedagdgico e do processo de avaliacdo que os estagiarios sdo submetidos, compativeis com o
perfil profissional estabelecido pelas DCN/FISIO, sdo debatidas e defendidas na literatura
(ANDRADE, 2010).

Identificamos, a partir da analise dos dados, que a avaliacdo acontece formalmente no
meio e final na IESPR e no dia a dia do estagio na IESPU, mas que muitas vezes iSso nao
ocorre de forma constante. Acreditamos que essa inconstancia no processo possa dificultar a
percepcdo das falhas. Na avaliacdo formativa é necessario o acompanhamento constante do
desenvolvimento do aluno, percebendo dificuldades e redirecionando a aprendizagem quando
necessario.

Em relacdo aos instrumentos utilizados, predominam as provas teoricas, observacéo e
seminarios. Descrevemos no capitulo trés, os instrumentos que sdo utilizados por todos os
docentes, e segundo eles, sdo coerentes para alcancgar os objetivos propostos pela avaliagdo. A
prova tedrica é realizada no final do processo, apresentando um peso avaliativo grande. Nos
seminarios, os estudantes apresentam casos clinicos tendo sua nota dividida em apresentacédo
e contetdo. E por ultimo, a observacdo que se baseia no acompanhamento dos estudantes
pelos supervisores observando sua préatica diaria (avaliacdo e tratamento dos pacientes), sua
postura e sua responsabilidade.

Os critérios de avaliacdo utilizados sdo baseados em aspectos normativos, técnicos,
éticos e comportamentais. Entretanto, os critérios definidos pelos docentes, frequentemente,
ndo estdo em consonancia com as competéncias especificadas pelas DCN e pelo PPP dos
cursos, e muitas vezes essa definigdo dos dominios de competéncias que o formando deve ter,
ndo esta clara nem para os estudantes nem para os docentes.

As competéncias devem guiar a definicdo dos critérios por docentes e estudantes
procurando tornar mais objetivo o processo de avaliacdo. A defini¢do dos critérios a partir das
competéncias € que poderia deixa-los mais claros e homogéneos para que os professores
interpretem e valorizem equanimemente o desempenho do estagiario. Por outro lado, a
autonomia do docente precisa ser garantida e respeitada, para que ele perceba as falhas na

atuacdo do estagiario e possa reorienta-lo.
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Essa homogeneizagdo ndo seria um “engessamento” no momento da avalia¢do, mas
sim uma unificacdo dos critérios utilizados por todos os docentes. Acreditamos que 0s
estudantes devam ser vistos como pessoas Unicas que tém necessidades individuais e
necessitam de um acompanhamento por parte do professor. Porém, é necessario nortear o0s
dominios de competéncias que esse aluno precisa atingir no seu desenvolvimento,
considerando-o0 como agente ativo nesse processo de construcdo. Na pesquisa, foi constatado
que os estudantes nao participam diretamente desse processo e quando participam é de forma
indireta.

Como ja nos referimos, um dos fatores que pode refletir na eficiéncia da avaliacéo é
formacdo do professor. Uma situacdo comum nos estdgios dos cursos de formacédo
profissional € a supervisdo realizada por profissionais especializados na &rea, com
reconhecido dominio técnico, porém nem sempre com habilidades pedagdgicas. A supervisdo
oferecida por especialistas pode enfatizar a diferenca na definicdo dos dominios de
competéncia, por apresentarem distintas percepcdes de seu papel docente (DOMINGUES et
al., 2009). Esse fator pode comprometer o processo ensino aprendizagem, por exemplo, no
momento de avaliar os estudantes. Os autores chamam a atencdo para a importancia da
capacitacdo dos docentes supervisores para garantir maior qualidade no estabelecimento de
critérios de desempenho, nas observacdes da atividade dos estudantes, na pratica de feedback
e no processo de avaliacdo de competéncias esperadas. Como constatamos na nossa pesquisa,
a titulacdo dos professores da IESPU é melhor do que da IESPR, fator que julgamos poder
interferir numa prética avaliativa mais formativa.

A formacdo dos professores € uma questdo que envolve a definicdo de politicas
publicas e, por isso, repercute diretamente no reconhecimento e avaliagdo dos cursos pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES). A atencéo e a valorizacao da
formacgé@o do professor precisam ser garantidas pelas IES, para que 0 compromisso com o
ensino de qualidade seja mantido. Acreditamos que essa dimensdo sistémica também pode
interferir na préatica avaliativa. A capacitagcdo/formacdo dos professores é que pode dar-lhes
condicdes para realizarem uma avaliagdo voltada para o crescimento do aluno, pois sem ela,
mesmo 0s que demonstram inquietacdo sobre o processo, pouco podem fazer.

Segundo 0s sujeitos envolvidos, os instrumentos como as planilhas, ajudam na
avaliacdo, porém apresentam limitagbes como questdes ambiguas, formas diferentes dos
docentes em utiliza-lo e ainda a recusa em utiliza-lo. No entanto, a planilha utilizada pela
IESPU apresenta como ponto positivo, uma definigdo dos critérios e sua respectiva pontuagao

nos itens Pratica e Seminarios, diminuindo a subjetividade da avalia¢do, tdo ressaltada pelos
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pesquisados. A definicdo de critérios é necesséria para dar uma referéncia concreta do que se
deve avaliar, com intuito de amenizar a subjetividade intrinseca ao ato de avaliar (PACHECO,
2002). Portanto, acreditamos que o0s critérios para os itens Postura e Dedicacdo poderiam ser
também definidos, o que poderia valorizé-los e nortear o docente ao observa-los.

Na IESPR, existe um instrumento parecido com um roteiro, que se apresenta muito
amplo, sem definicbes de como avaliar 0s aspectos técnicos, normativos e éticos,
caracterizando uma avaliacdo subjetiva e complexa, como os préprios docentes a descrevem
durante as entrevistas.

Em relacdo a integracdo teoria e pratica no estagio, verificamos que os estudantes e
professores veem a sua importancia e interdependéncia. Os docentes referem que as
estratégias para essa integracdo se ddo por meio de Seminarios e Discussdes de casos clinicos
e ainda por RevisOes e Discussdes de artigos. Essa relacdo parece estar presente na pratica do
estagio, segundo os sujeitos pesquisados, porém ndo sabemos com qual intensidade.

A contribuicdo da avaliacdo para a formacgdo profissional € confirmada pelos dados
levantados, porém é ressaltado que ela pode motivar ou desmotivar o aluno, quando o
classifica em um mau aluno, sem clarificar suas habilidades e competéncias que necessitam
ser melhoradas. Para que contribua de forma positiva, é necessaria, segundo estudantes e
docentes, a realizacdo de feedback ou retorno de desempenho didrio com intuito de nortear a
formacédo do aluno.

Para que ocorra esse retorno, 0s estudantes ressaltam a importancia do
acompanhamento deles pelos docentes durante os atendimentos. Na IESPR, o
acompanhamento parece ser menos frequente, pois encontramos cerca de dez estudantes por
supervisor, diferente da IESPU que dispde de um docente para trés estudantes.

Outro ponto que julgamos importante é a questdo do rigor. De acordo com os dados
encontrados, ha falta de rigor na confeccdo do instrumento avaliativo, na utilizacdo deste
pelos docentes, no acompanhamento diario, no retorno de desempenho, etc. Esse dado é
apontado por estudantes e docentes como um fator que necessita ser melhorado, pois pode
remeter a uma ineficiéncia do processo avaliativo. Cumpre ressaltar que o rigor é um aspecto
bastante delicado, pois, se por um lado impacta a qualidade da formacao, por outro, repercute
nos indices de aprovagdo. Esse € um tema bastante complexo que merece ser pesquisado,
exclusivamente. Apesar disso, acreditamos que o rigor deve estar presente em todos 0s

momentos da avaliacéo.
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Diante dos dados obtidos com a pesquisa, entendemos que existe uma predominancia
dos aspectos da avaliacdo classificatoria ou somativa na IESPR, enquanto na IESPU
encontramos varios elementos da avaliacdo do tipo formativa.

Consideramos necesséaria uma adequagdo dos PPP dos cursos. No &mbito da gestdo
pedagogica, uma melhor distribuicdo de estudantes nos estagios, de forma que facilite o
acompanhamento dos mesmos pelos docentes. No ambito da formacdo de professores, o
acesso a uma melhor formacao dos docentes para que desempenhem seu papel com coeréncia.

Frente ao exposto, sugerimos a reelaboracdo criteriosa do PPP dos cursos,
considerando as exigéncias das DCN/FISIO, fundamentando a pratica avaliativa nas
competéncias necessarias a formacdo integral do futuro fisioterapeuta. E a partir dai a
definicdo de critérios especificos para nortear a avaliacdo e poder contribuir para o

crescimento do aluno e uma melhor formagé&o profissional.
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APENDICE A: Questionario dos estudantes acerca da avaliagdo no estagio

QUESTIONARIO SOBRE AVALIACAO NO ESTAGIO / ESTUDANTES

Este questionario pretende coletar dados de pesquisa para o Mestrado em Educacdo sobre
avaliagdo no Estagio Supervisionado em Fisioterapia, sob a responsabilidade de TACIANE CRISTINA
SANTANA. Seu objetivo é analisar o processo avaliativo e sua contribuicdo para a formagdo profissional
dos estudantes. A sua participacao é de extrema importancia e desde ja agradecemos sua colaboracgéo.

Nome: Idade:

Instituicdo de ensino que cursa a graduacao: Sexo:( )F ()M
Perfil socio-econdmico: Trabalha ( ) Sim ( ) Nado Cargo:
Renda familiar: ( ) um salario minimo ( ) até 3 salarios minimos ( ) de 3 a 5 salarios minimos
( ) de5a10salarios minimos ( ) mais de 10 salarios minimos
Estado civil: ( ) solteiro ( ) casado ( ) divorciado

Estagios ja realizados: ( ) Ambulatorial () Hospitalar ( ) Outros
Ja cursou outro curso de graduacdo: ( ) Ndao ( ) Sim

1.Quais instrumentos sao utilizados na sua avalia¢do durante o estagio?

() prova escrita () prova pratica () seminéarios
() trabalhos escritos () observacéao
() Outros:

2. De que forma vocé participa do processo de construcdo da avaliagdo?

() Por meio de reunibes de estudantes e professores e/ou coordenadores para serem escolhidos 0s
instrumentos avaliativos (provas, seminarios, participacdes em discussoes, etc.)

) Por meio de questionarios e/ou outros instrumentos pedindo sua sugestao para o processo avaliativo.
) Os critérios ja estdo definidos e sdo repassados aos estudantes no inicio do estagio.

) Os critérios sdo conhecidos apenas no final do estagio, quando saem as notas.

) Vocé ndo participa da construcdo da avaliacdo e ndo recebe as informac@es dos critérios utilizados.

) Outros.

AN AN AN AN

. Quais os aspectos observados pelos professores no momento da avaliagdo?
) Postura profissional () Prética Clinica
) Evolucgéo do desempenho () Participacdo
) Conhecimento cientifico prévio
) Outros

NS AASSSW

4. Coloque em ordem de utilizacdo os critérios utilizados para avalia-lo citados na questdo anterior:
(P. ex: 1°. — maior numero de professores utilizam)

1°,

2°,

3°,

40,

5. Em quais momentos € realizada a avaliagdo durante o estagio?
() Noinicio do estdgio () Diariamente
() No final do estéagio () Outros
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. Como o professor da um retorno de seu desempenho?
) por meio de reunides em grupo com os estudantes
) por meio de reunides individuais apontando falhas e redirecionando a aprendizagem
) No dia a dia do estagio em conversas informais
) N&o acontece esse retorno
) Outros

NSNS AT

. Como vocé considera seu preparo quando chega ao estagio?
) preparado para integrar teoria e pratica () inseguro para aplicar a teoria na préatica
) Necessitando de uma reviséo a cerca dos conteudos que serdo cobrados
) Outros

—~~~

8. O que vocé observou sobre a relacdo entre a teoria e a préatica no estagio?

©

. Quais os pontos positivos da avaliacdo durante o estagio?

10. E os pontos negativos?

Vocé tem interesse e disponibilidade em participar de uma entrevista sobre avalia¢do no estagio?
( )Sim( )Nao

Obrigada por sua valiosa contribuicéo!
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APENDICE B: Questionario dos professores acerca da avaliagio no estagio

QUESTIONARIO SOBRE AVALIACAO NO ESTAGIO / PROFESSORES

Este questionario pretende coletar dados de pesquisa para o Mestrado em Educacdo sobre
avaliacdo no Estagio Supervisionado em Fisioterapia, sob a responsabilidade de TACIANE CRISTINA
SANTANA. Seu objetivo é analisar o processo avaliativo e sua contribuicdo para a formacgéo profissional
dos estudantes. A sua participacao é de extrema importancia e desde ja agradecemos sua colaboracéo.

Nome: Tempo de experiéncia docente: Idade:

Graduacéo: Formacdo: () Especialista () Mestre () Doutor (a)
Possui algum curso de formacédo didatica? () Sim () Né&o. Se sim, qual?
Area de supervisdo: () Ambulatorial () Hospitalar () Outros:

1.Quais instrumentos vocé utiliza na avaliagdo do estudante durante o estagio?

( ) prova escrita ( ) prova pratica ( ) seminérios
() trabalhos escritos ( ) observacao
( ) outros:

2. Vocé considera sua avaliagdo:
() objetiva (') subjetiva
Justifique:

3. Enumere por grau de importancia na sua avaliacdo os aspectos observados durante o estagio?

() Postura profissional () Pratica Clinica
() Evolucgéo do desempenho () Participacdo
() Conhecimento cientifico prévio

() Outros

4. De que forma ocorre a integracdo da avaliagdo de cada professor no conceito final do estagiario?

() por meio de discuss@es entre os docentes para se chegar a nota final.

() pela somatdria das notas obtidas com cada supervisor, que utilizam um mesmo instrumento
avaliativo.

() pela somatéria das notas obtidas com cada supervisor, que utilizam instrumentos avaliativos
diferentes.
() Outros

5. Como o estudante participa do processo de construcdo da avalia¢do?

() Por meio de reunides de estudantes e professores e/ou coordenadores para serem escolhidos os
instrumentos avaliativos (provas, seminarios, participacdes em discussdes, etc.).

() Por meio de questionarios e/ou outros instrumentos pedindo sua sugestao para o processo avaliativo.
() Os critérios ja estdo definidos e sédo repassados aos estudantes no inicio do estagio.

() Os critérios sdo conhecidos apenas no final do estagio, quando saem as notas.

() O estudante ndo participa da construcdo da avaliacdo e ndo recebe as informacgdes dos critérios
utilizados.
() Outros.

6. Como é dado para o estudante o retorno de seu desempenho?
() por meio de reunibes em grupo com os estudantes
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) por meio de reunides individuais apontando falhas e redirecionando a aprendizagem
) No dia a dia do estagio em conversas informais

) N&o acontece esse retorno.

) Outros

AN AN AN/

7. Em quais momentos é realizada a avaliagdo?
() Noinicio do estdgio ( ) Diariamente
() No final do estdgio () Outros

8. Quais os aspectos que considera frageis na pratica avaliativa durante o estagio?

9. Como vocé avalia o preparo do estudante que chega ao estagio?

() preparado para integrar teoria e pratica () inseguro para aplicar a teoria na prética
() Necessitando de uma revisao a cerca dos contetidos que serdo cobrados

() Outros

10. Quais estratégias sdo desenvolvidas, durante o estagio, para que o estudante integre teoria e pratica?

11. Na sua opinido, de que forma a préatica avaliativa pode contribuir para a melhoria da qualidade de
ensino e consequentemente uma melhor formacéo profissional dos estudantes?

12. Vocé tem interesse e disponibilidade em participar de uma entrevista sobre avaliacdo no estagio?
( )Sim( )Nao

Obrigada por sua valiosa contribuicao!
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APENDICE C: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Uberaba, 01 de Marco de 2012.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Nome do sujeito da pesquisa:

Identificacdo RG do sujeito da pesquisa:
Titulo do Projeto: A PRATICA AVALIATIVA NO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
FISIOTERAPIA.

Instituicdo onde sera realizado: Universidade Federal do Triangulo Mineiro - Curso de

graduacdo em Fisioterapia.

Pesquisador responsavel: Taciane Cristina Santana (mestranda) e Maria Alzira A. Pimenta
(orientadora).

Identificacdo (conselho) telefone e email: Crefito-4: 28854F, (34) 9106-4556/ 3333-1230.
Email: tacisant@yahoo.com.br

CEP-UNIUBE: Av. Nené Sabino, 1801 — Bairro Universitario — CEP: 38055 — 500 —
Uberaba/MG, tel (34) 3319 — 8959, email: cep@uniube.br

Vocé, , esta  sendo
convidado(a) para participar do projeto A PRATICA AVALIATIVA NO ESTAGIO
SUPERVISIONADO EM FISIOTERAPIA, de responsabilidade de TACIANE CRISTINA
SANTANA, desenvolvido na Universidade de Uberaba.

Este projeto tem como objetivos: Analisar criticamente o processo de avaliacdo dos

estudantes inseridos no estagio supervisionado em fisioterapia em duas universidades de
Uberaba, identificar os critérios utilizados pelos professores na avaliagdo dos estudantes do
estagio supervisionado das duas Universidades, comparar os varios modelos utilizados pelos
professores, analisar a adequacao e legitimidade dos instrumentos utilizados e avaliar se existe
uma padronizacdo entre os docentes para a pratica avaliativa.

Esta pesquisa sobre A Pratica Avaliativa no Estagio Supervisionado em Fisioterapia se
justifica pela necessidade de adequacdo e padronizacdo do processo avaliativo durante 0s
estagios supervisionados em fisioterapia para uma melhor formacdo profissional dos
estudantes. Espera-se como resultado dessa pesquisa compreender a pratica avaliativa
empregada no estagio em fisioterapia e de que forma ela contribui para formacéo profissional

desses estudantes. Considera-se que o beneficio de sua participagdo em um processo de
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pesquisa serd contribuir significativamente na construcdo do conhecimento. N&o esta previsto
risco de qualquer espécie para os estudantes participantes.

Se aceitar participar desse projeto, vocé respondera a um questionario a respeito do processo
de avaliacdo utilizado no estagio no qual esta inserido. Num segundo momento poderé ser
convidado a participar de uma entrevista semi-estruturada com a pesquisadora também
contemplando o tema avaliacdo no estagio. Os encontros serdo na propria instituicdo em
horério previamente definido, em salas reservadas, resguardando a confidencialidade das
respostas. Esses momentos poderdo ser filmados e gravados com gravador de voz. Vocé ndo
esta sujeito a nenhum desconforto durante os encontros.

Os seus dados serdo mantidos em sigilo e serdo utilizados apenas com fins cientificos, tais
como apresentacdo em congressos e artigos cientificos. Seu nome ou qualquer identificacdo
(voz, foto, etc) jamais aparecera.

Pela sua participacdo no estudo vocé ndo recebera nenhum pagamento, e também ndo tera
nenhum custo. Vocé pode parar a qualqguer momento, sem nenhum tipo de prejuizo para vocé.
Sinta-se a vontade para solicitar, a qualquer momento, os esclarecimentos que julgar
necessarios. Caso decida por ndo participar, nenhuma penalidade serd imposta a vocé.

Vocé recebera uma copia desse termo, assinada pela equipe, onde consta a identificacdo e 0s

telefones da equipe de pesquisadores, caso VOcé queira entrar em contato com eles.

Sujeito:
RG:

Taciane Cristina Santana (pesquisador 1)
RG: M-8490272
Tel: (34) 9106 4556 — 3333 1230

Maria Alzira A. Pimenta (pesquisador 2)
RG:
Tel: (34) 3319 8811
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APENDICE D: Roteiro da entrevista
ENTREVISTA POR PAUTA (SEMIESTRUTURADA)

Pesquisa: A Pratica Avaliativa no Estagio Supervisionado em Fisioterapia

Pesquisadora responsavel: Taciane Cristina Santana

1. O qué vocé pensa sobre avaliacao?
2. Como se d4 a avaliacéo no seu curso durante o estagio supervisionado?
3. Quais instrumentos sdo utilizados?

4. Como veem a adequacdo desses instrumentos ao propésito do estdgio (objetivos e
contetdos do plano de ensino)?

5. Como o desempenho do estudante medido pela avaliagdo retorna a pratica do estagio?
Existe um replanejamento das acdes desenvolvidas?

6. Em sua opinido, de que maneira a avaliacao contribui na formacéo profissional?
7. Como ¢ avaliada a preparacdo do estudante para o estagio?

8. O que vocé considera que deve ser mudado e o que deve permanecer em relagdo ao
processo de avaliacdo no estagio?

9. De que forma o estudante participa da construcdo da avaliacdo?



ANEXO A — Instrumento avaliativo da [ESPU

Nome do aluno: Periodo:
Area de estagio/ Supervisor:
Avaliacao Descrigao Pontuacéo Valor
1- Pedagdgica 20,0
Prova tedrica 10,0
Discusséo de Expressa ideias de modo claro e coerente 2,0
caso/ Seminario | Estabelece relacdes entre pratica e teoria 2,0
Relevéancia do conteudo 2,0
Dominio do contetido 2,0
Adequacéo do uso do tempo 0,5
Capacidade de envolvimento do grupo 1.8
2- Pratica 50,0
Habilidade em Conhecimento semiolégico 5,0
avaliar Habilidade semioldgica 5,0
Implementacdo | Analisa os resultados semiolégicos 5,0
dos objetivos Direciona os objetivos a disfuncédo 5,0
Implementacéo Direciona a conduta aos objetivos 5,0
do tratamento Integra as modalidades fisioterapéuticas 5,0
Faz uso adequado dos recursos 5,0
Qualidade do Criatividade 5.0
atendimento Competéncia para acompanhar a evolucéo clinica 5,0
Prontuario Evolucdo do atendimento e organizagdo prontudrio 5,0
3- Disciplina 12,0
Cumprimento de normas do local 255
Adequacao vestuario 2,0
Assiduidade 2:5
Pontualidade 2.9
Cumprimento de prazos 2,5
4- Etica 8,0
Postura frente a equipe multiprofissional 2,0
Postura frente ao supervisor 2,0
Postura frente aos colegas 2,0
Postura frente ao paciente 2,0
5- Dedicacao 10,0
Interesse/ Motivacao 7,0
Evolugéo/ crescimento profissional 3,0

Assinatura e carimbo do aluno:

Assinatura e carimbo do supervisor:

Nota Final:
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ANEXO B: Instrumento avaliativo da IESPR

CURSO DE FISIOTERAPIA AVALIAGAO DE ESTAGIARIO
ESTAGIO AMBULATORIAL I E II

ALUNO:

CODIGO ALUNO: AREA:

CONHECIMENTO NOTA

e AVALIACAO FISIOTERAPICA:

Coeréncia da avaliacdo:
e Coeréncia entre objetivos e tratamento
Pontualidade na entrega da avaliacdo

PRATICA CLINICA:
Conhecimento das técnicas e recursos fisioterapicos
Execucdo do tratamento fisioterapico
Criatividade
Interesse

CONHECIMENTO CIENTIFICO:
Conhecimento clinico
Utilizacdo adequada da linguagem cientifica

¢ SEMINARIOS:
¢ Organizacdo e conteudo
¢ Apresentacdo

POSTURA PROFISIONAL.:

e  Postura Profissional
e Relacdo estagiario / paciente

e Relagdo estagiario / supervisor
e Relacdo estagiario / estagiario

e  Pontualidade e assiduidade

Organizacdo do setor
Responsabilidade

Nota Final:

( )APTO ( ) NAO APTO

SUPERVISOR:
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