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RESUMO

Esta pesquisa faz parte de um projeto maior intitulado “Formacao Continuada de Professores
em Minas Gerais: politicas, programas, necessidades e impactos na aprendizagem dos
alunos”. (Edital Pape-CNPq 049/2017. Processo PIBIC 2017/023). Definiu-se como objeto da
investigacdo as necessidades de formacdo continuada dos professores de Filosofia da Rede
Publica Estadual de Uberaba, MG. Conforme o objeto tratou-se de responder ao seguinte
problema cientifico: Quais as necessidades de formacdo continuada dos professores de
Filosofia da Rede Publica Estadual de Uberaba? O objetivo geral foi: Identificar as
necessidades de formacdo continuada na visdo dos professores de Filosofia que atuam na
Rede Publica Estadual de Uberaba. Numa primeira fase da pesquisa buscou-se compreender e
contextualizar o objeto de pesquisa. Cuidou-se de analisar os documentos de politicas
publicas que balizam a formacdo continuada e as literaturas relevantes de autores que se
debrucam sobre este tema. Autores de grande valia na area de formag&o de professores, como
Garcia (1999), Tardif (2014), Imbernén (2010), Gatti (2008), André (2016), Abrucio (2014),
Libaneo (1998) e Rodrigues e Esteves (1993), foram de grande auxilio neste empenho. Da
mesma maneira, revisaram-se 0s documentos de politica educacional nos ambitos nacional,
estadual e municipal para uma melhor compreenséo das aspiracdes do Estado brasileiro sobre
a formacdo continuada de professores. Documentos como Brasil (LDB 9394/96, Parecer
CNE/CP N°: 02/2015.), Plano Decenal de Educagdo Minas Gerais (2011), Decreto 8.752
(2016) foram de grande importancia para o alcance dos objetivos desta pesquisa. Com a lei
11.684/08, a filosofia revigorou nos debates e discussdes, uma vez que se tornou obrigatdria
no Ensino Médio. Na metodologia usada destacam-se a pesquisa bibliogréfica e a documental.
Para a coleta e analise da informacdo nestas modalidades da pesquisa foram usadas fichas de
analise documental e resumo de contetido. A pesquisa de campo foi realizada mediante a
aplicacdo de questionario a uma amostra de 18 professores de Filosofia da Rede Estadual de
Uberaba, MG, de uma populacdo de 22 docentes. A amostra representa 81% do universo
pesquisado. O processamento estatistico dos dados do questionario foi realizado com o
Software Microsoft Excel. Com essa investigacao, espera-se contribuir de forma propositiva
para que a superintendéncia Regional de Ensino de Uberaba possa utilizar desta pesquisa para
elaborar projetos de formacdo continuada que contemplem as necessidades dos professores,
alcancando a almejada melhoria na qualidade da educagdo que impreterivelmente passa pela
formagéo dos professores.

Palavras-chave: Necessidades de formacéo; Professores de Filosofia; Educacéo Bésica.






ABSTRACT

This research is part of a larger project titled "Continuing Teacher Education in Minas Gerais:
policies, programs, needs and impacts on student learning”. (Publication Pape-CNPq
049/2017, PIBIC process 2017/023). It was defined as the object of the investigation the
continuing education needs of the professors of Philosophy of the State Public Network of
Uberaba, MG. According to the object, it tried to answer the following scientific
problem:What are the continuing education needs of professors of Philosophy of the State
Public Network of Uberaba?The general purpose was:to identify the continuing education
needs in the view of the Philosophy professors who work in the State Public Network of
Uberaba. In a first phase of the research, it sought to understand and contextualize the
research object. It has taken care of analyzing the documents of public policies that mark the
continuous formation and the relevant literatures of authors who are on this subject. Authors
of hard regard in the area of teacher training as Garcia (1999), Tardif (2014), Imbernon
(2010), Gatti (2008), Andre (2016), Abrucio (2014), Libaneo (1998) and Rodrigues e Esteves
(1993), were of great assistance in this endeavor. In the same way, it reviewed the educational
policy documents at the national, state and municipal levels for a better understanding of the
Brazilian State's aspirations in respect of teacher training. Documents such as Brazil (LDB
9394/96, Opinion CNE / CP N°: 02/2015.), Decennial Education Plan Minas Gerais (2011),
Decree 8.752 (2016) were of great importance for the achievement of the partial objectives of
the research. With the law 11.684/08, the philosophy reinvigorated in the debates and
discussions, since it became compulsory in High School. In the methodology used stands out
the bibliographical and documentary research. For the collection and analysis of the
information in these modalities of the research, it has used documents of documentary
analysis and content summary. Field research was carried out through the application of a
questionnaire to a sample of 18 professors of Philosophy of the State Network of Uberaba,
MG, from a population of 22 teachers. The sample represents 81% of the universe surveyed.
The statistical processing of the questionnaire data was done with Microsoft Excel Software.
It expected with this work to contribute in a propositional way so that the Regional
Superintendency of Education of Uberaba can utilize this research to elaborate continuing
education projects that contemplate the needs of the teachers,achieving the desired
improvement in the quality of education that must to pass through teacher training.

Keywords: Training Needs; Teachers of Philosophy; Basic Education.
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INTRODUCAO

A minha vivéncia profissional como professor da Educacdo Bésica teve inicio em
2001, na rede Municipal de Ensino de Campo Novo do Parecis —-MT. E, em 2007, na Rede
Estadual de Ensino do Estado de Mato Grosso. Tempos depois, em 2011 até o presente, na
cidade de Vilhena-RO, no Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia de Rondénia.
Nesse itinerario de professor tive uma experiéncia de dois anos como coordenador
pedagogico, em que fiquei afastado da sala de aula. Nesse periodo muitas praticas foram
experimentadas empiricamente. Fui privilegiado com a oportunidade de viver/conhecer, ainda
que fosse um recorte, o Ensino da Educacdo Basica nas trés esferas: Municipal, Estadual e
Federal.

Algumas perguntas sem respostas me inquietavam. As duvidas dos meus pares sobre o
ensino de filosofia, muitas vezes colocando sob suspeita a necessidade desta no curriculo do
Ensino Médio, com perguntas como: o que se ensina em Filosofia? Somente davida? Para que
filosofia? O objetivo é dar asas a esses meninos? E s colocar um ponto de interrogacio no
quadro e ja € aula? De certa forma, para responder tais questionamentos, iniciamos uma busca
de referencial que justificasse a presenca da filosofia no curriculo das Escolas de Ensino
Médio. Quais as reais intencdes dessas perguntas? Quais experiéncias foram vividas por esses
professores para que eles vissem a filosofia como desnecessaria na formacdo dos jovens?
Percebi que ndo bastava dizer que a Lei de Diretrizes e Bases garantia a presenca da filosofia
no curriculo ou que a tradicdo filosofica, desde os gregos até hoje, por si s6 ja garantia a
disciplina como necessaria para formar o ser humano com uma visdo critica, a fim de exercer
de forma autdbnoma sua cidadania.

Nesse contexto, comecamos a verificar quem sdo os professores de Filosofia e como
sdo formados. Chegou-se a concluséo que séo, em sua maioria, ex-seminaristas formados em
Universidades Catdlicas. Insta esclarecer que tal formacdo tem o perfil voltado para a
educacdo sacerdotal. Logo, no inicio do exercicio da docéncia, esses professores sentem e
percebem os limites do aspecto pedagdgico deixados pela formacéo inicial. As disciplinas
didaticas ocupam posicao secundaria para a formagao, mesmo na licenciatura. E privilegiada
a formagdo com enfoque na histéria da filosofia, sem a preocupacéo com o aspecto de formar
o professor para a Educacdo Bésica, embora tenha havido uma pequena mudanca nessa
concepcao. Esse contexto de vivéncias e reflexdes, muitas vezes solitarias, gerou a

necessidade de investigar a formacédo do professor.
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Entre os trabalhos e pesquisas que evidenciam os professores de filosofia e sua
formacdo, é possivel destacar: A Formacdo Pedagodgica dos Professores de Filosofia: um
debate muitas vozes, de autoria de Matos, no ano de 2013, Edi¢cdes Loyola; Professores de
Filosofia: Crises e Perspectivas, de autoria de Carminati, de 2006, da editora Univali;
Formacdo continuada para professores de filosofia do Ensino Médio na modalidade a
distancia, O Projeto Redefor, dissertacdo de mestrado de autoria de Nébrega, em 2013, banco
de teses e dissertacdo da Capes, dentre outras publica¢fes. Tais trabalhos constataram que
muitos dos professores de filosofia afirmam que se tornaram professores na pratica e em
situacdo de pouco dialogo com seus pares. Muitos acreditam e defendem que para ser
professor é necessario apenas aprender a trabalhar no seu cotidiano na sua atividade solitaria
da sala de aula. Todavia, Tardiff se contrapfe a esta visdo (2014, p.56), “em termos
sociologicos, pode se dizer que o trabalho modifica a identidade do trabalhador, pois trabalhar
nao ¢ somente fazer alguma coisa, mas, fazer alguma coisa de si mesmo, consigo mesmo”.

Esta pesquisa “Diagnoéstico de Necessidade de Formagao Continuada de Professores
de Filosofia da Rede Publica Estadual de Uberaba” é um subprojeto que esta inserido em um
projeto maior sobre a “Formagdo Continuada de Professores em Minas Gerais: Politicas,
Programas, Necessidades e Impactos na Aprendizagem dos Alunos” (Edital Pape-CNPq
049/2017. Processo PIBIC 2017/023), coordenado pelo professor Dr. Orlando Ferndndez
Aquino.

Embora a formacéo continuada seja considerada como necessidade de forma potencial,
sobretudo para os professores de filosofia em sua maioria oriundos das Universidades
Catdlicas, o aligeiramento na formacao inicial compromete a eficécia da formacao continuada
dos docentes das escolas basicas. As aulas, as orientacdes, as leituras de documentos e das
literaturas no levantamento bibliogréfico, os questionamentos, as comparacdes sobre a agdo
docente, eu, enquanto professor de filosofia aliado as vivéncias e as experiéncias adquiridas,
agraciado pela oportunidade de ter trabalhado na Rede Municipal e Estadual de Ensino e
atualmente na Rede Federal, foram delineando e tornando possivel a definicdo do objeto de
pesquisa: as necessidades de formacdo continuada dos professores de Filosofia da Rede
Publica Estadual de Uberaba.

A diretriz curricular do curso de filosofia, por sua vez, estabelece o perfil dos

formandos oriundos desse curso, com as seguintes caracteristicas:

Sélida formacao de historia da filosofia, que capacite para a compreensdo e a
transmissdo dos principais temas, problemas, sistemas filosoficos, assim
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como para a analise e reflexdo critica da realidade social em que se insere. O
licenciado devera estar habilitado para enfrentar com sucesso os desafios e
as dificuldades inerentes a tarefa de despertar os jovens para a reflexdo
filosofica, bem como transmitir aos alunos do Ensino Médio o legado da
tradicdo e o gosto pelo pensamento inovador, critico e independente
(BRASIL, 2001, p.3).

Percebemos que a histéria da filosofia marca a formacdo inicial dos professores
corroborando para uma formacao fragmentada em relacéo aos conhecimentos pedagdgicos.

O objetivo geral desta pesquisa consistiu em Identificar as necessidades de formacao
continuada na visdo dos professores de Filosofia da Rede Publica Estadual de Uberaba. Deste,
por sua vez, originaram-se 0s objetivos especificos: Desenvolver um estudo sobre as politicas
de formacéo de professores, em nivel nacional e estadual; Realizar um levantamento sobre as
pesquisas existentes em relacdo a formacdo continuada de professores no ambito nacional e
estadual; Analisar o estado atual da formacdo continuada dos professores da Rede Publica
Estadual de Uberaba. Discutir a compreensdo de formacéo continuada dos professores de
filosofia.

Varios fatores contribuiram para a elaboragdo do problema de pesquisa desse trabalho.
Entre eles, estdo a graduacdo em filosofia do pesquisador, no ano de 1997, o trabalho
continuo, desde 2001, como professor de filosofia em diferentes contextos, provocando
didlogos com os pares sobre a necessidade de formacdo continuada para os professores de
filosofia, além das orientacbes no mestrado que evidenciaram e evoluiram questdes que
culminaram no problema de pesquisa: Quais as necessidades de formacdo continuada dos
professores de Filosofia da Rede Publica Estadual de Uberaba? Ratificada na pesquisa de
campo

Para compreender o problema em relacdo ao nosso objeto de pesquisa, recorremos a
Gil (2002, p.26):

A experiéncia acumulada dos pesquisadores possibilita ainda o
desenvolvimento de certas regras praticas para a formulacdo de problemas
cientificos, tais como: (a) o problema deve ser formulado como pergunta; (b)
o0 problema deve ser claro e preciso; (c) o problema deve ser empirico; (d) o
problema deve ser suscetivel de solucdo; e () o problema deve ser
delimitado a uma dimenséo viavel.

Para clarificar o problema cientifico fez-se necessario desdobrar algumas questfes
norteadoras: Quais as politicas de formacdo de professores em nivel nacional e estadual?
Como os professores de filosofia da educacdo bésica compreendem o seu processo de

formagdo continuada? O que indicam as pesquisas existentes em relacdo a formagéo
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continuada de professores no ambito nacional e estadual? Qual o estado atual da formacéo
continuada dos professores da Rede Publica Estadual de Uberaba?

Com o problema da pesquisa bem delineado, levantamos a seguinte hipotese: caso se
realize adequadamente uma triangulacdo entre informacGes oferecidas pelas politicas
publicas, os resultados das pesquisas sobre formagdo de professores e o que dizem o0s
professores de Filosofia da rede publica estadual Uberaba, serd possivel obter informacdes
fundamentais das necessidades de formacdo continuada.

Procurou-se verificar a pertinéncia dessa hipotese, levando em consideracdo 0s
documentos de politicas publicas para a formagdo continuada e os contextos do espaco
escolar, nos quais os professores de filosofia da Rede Puablica Estadual de Uberaba
desempenham suas fungdes docentes. O encontrado é uma realidade concreta e desafiadora,
com diferentes necessidades formativas ao ter em vista o local geogréafico e social em que
estdo inseridas essas escolas.

Nessa perspectiva de entender e interpretar a realidade recorremos a pesquisadores
internacionais e nacionais que tém se debrucado sobre a tematica formacéo de professores,
como Marcelo Garcia, Maurice Tardiff, Bernadete Gatti, Marli André, dentre outros.
Conforme Rodrigues e Esteves (1993), uma das primeiras pesquisadoras a colocar em
evidéncia a necessidade de formacao continuada dos professores:

Formacdo continuada aquela que tem lugar ao longo da carreira profissional
apos a aquisicdo da certificacao profissional inicial (a qual s6 tem lugar ap6s
a conclusdo da formagdo em servigo) privilegiando a ideia de que a sua
insercdo na carreira docente é qualitativamente diferenciada em relagéo a
formacdo inicial independentemente do momento e do tempo de servigo
docente que o professor ja possui quando faz a sua profissionalizacéo, a qual
consideramos ainda como uma etapa da formacéo inicial (RODRIGUES;
ESTEVES, 1993, p.44-45).

Outrossim, as concepgdes da necessidade de formacgdo divergem ao ter em vista o
dever de levar em consideracdo 0s contextos socioecondmicos, educativos e culturais.
Rodrigues e Esteves esclarecem que a formacdo continuada pode ter finalidades
diferenciadas.

Ser uma reciclagem ligada a insuficiéncias da formacao inicial (geral ou
profissional) e & evolugdo dos objetivos, estruturas, contetidos e métodos em
matéria de ensino. Ser um aperfeicoamento no mesmo emprego. Ser uma
preparacdo para a mudanca de emprego: No setor do ensino ou fora deste; no
setor do ensino com promocdo, por mudanca de grau de ensino ou por
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mudanca de funcdo (direcdo, inspecdo formagdo de professores etc.)
(RODRIGUES; ESTEVES, 1993, p.47).

As caracteristicas explicitadas por essas autoras parecem estar proximas de nossa
realidade no Brasil, a exemplo das formacg6es planejadas de fora para dentro, sem ouvir 0s
professores, suas necessidades, seus problemas e suas dificuldades no exercicio da profissao.
Na pesquisa de campo da investigacao realizada nos meses de outubro e novembro de 2017
nas escolas estaduais de Uberaba, alguns professores verbalizaram sobre o sistema de
atribuicéo de aulas por designacgdo?, pois, dessa forma, o professor ndo sabe qual escola estara
no préximo ano e ndo cria vinculo com a unidade escolar. E evidente a fragmentacdo do
processo formativo. O professor ndo conhece e ndo participa da construcdo do projeto
politico-pedagdgico da escola. A inseguranca toca outros aspectos, como o deslocamento até
o local de trabalho.

Nas reformas feitas no regime militar se priorizou a formacao técnica e as licenciaturas
curtas séo exemplos do aligeiramento da formacéo inicial dos professores, com fundamento
no pressuposto e na realizacdo de treinamento para ensinar, evidenciando o carater técnico da
formacédo; era mais um compromisso politico do que o comprometimento de formar bem os
professores. Os anos 60 e as décadas de 70 e 80 ficaram marcados pela tendéncia tecnicista.
Preocupa-nos algumas mudancas promovidas pela Lei 13.415/2017, que alterou a LDB
9394/96 em seu art. 61, inciso IV, pelo fato de voltar os antecedentes da formacdo préatica dos

professores, tendo como fundamento a racionalidade académica, técnica e prética.

Profissionais com notdrio saber reconhecido pelos respectivos sistemas de
ensino, para ministrar conteldos de éareas afins a sua formagdo ou
experiéncia profissional, atestados por titulacdo especifica ou préatica de
ensino em unidades educacionais da rede publica ou privada ou das
corporacdes privadas em que tenham atuado (BRASIL, 2017, p.35).

Compreender a formacdo do professor em sua complexidade tem contribuido para
superar a ideia corrente de que “qualquer um pode ser professor”. As ocorréncias na sala de
aula, as emocdes, 0 contexto social e ético, a participacdo dos pais no processo de ensino-
aprendizagem do filho, tudo isso tem possibilitado uma maior sintonia com a escola e
consequentemente com o professor. Por outro lado, o desafio do trabalho coletivo e a coragem

de revelar suas praticas pedagogicas sdo fundamentais para a formacdo. Um exemplo disso

!Forma de preenchimento de cargo a titulo precario para assegurar o funcionamento das escolas estaduais do
Estado de Minas Gerais.
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estd no nosso questionario (ver tabela 3, indicador 25, no nosso questionario em anexo), 0
qual apresenta atividades de formacdo que oportunizam melhorar as praticas com
envolvimento dos pares “Atividades de observacdo e analise das aulas, por exemplo, fazer
gravacdes de video que sdo analisadas em um grupo com o objetivo de melhorar”.

A necessidade de formacdo continuada dos professores na atualidade tem que lidar
com as novas tecnologias, com as novas relagcdes familiares e com a rapidez das mudancas
conceituais. Em sintonia com Imberndn; Félez, Lima em seu artigo destaca as seguintes
questoes:

Se um grupo de docentes novos nao utiliza, por exemplo, recursos
audiovisuais nem tampouco 0s exige, devemos interpretar que nao
necessitam deles? Mas como poderiam requerer certo tipo de formagéo no
uso desses recursos se 0s desconhecerem ou ndo tiverem os conhecimentos
adequados para fazé-lo? A formacdo do professorado novo, entdo, deve
responder unicamente as suas demandas pessoais ou deve acrescentar
também certos critérios institucionais e/ou econémicos? (LIMA, 2015,
p.346).

A importancia do professor para a sociedade na formacéo ética e cidada dos jovens é
uma demanda que aparece com 0s novos meios de comunicacdo. Pelo carater proprio da

filosofia explicitado nos PCN,

A educagdo deve centrar-se mais na ideia de fornecer instrumentos e de
apresentar perspectivas, enquanto cabera ao estudante a possibilidade de
posicionar-se e de correlacionar o quanto aprende com uma utilidade para
sua vida, tendo presente que um conhecimento Util ndo corresponde a um
saber pratico e restrito, quem sabe a habilidade para desenvolver certas
tarefas (BRASIL, 2006, p.28).

Nos ultimos anos, principalmente a partir de 2010, observa-se um crescimento na
producdo de dissertacbes que investigaram a formagdo continuada de professores. Em
pesquisa no banco de teses da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes (BDTD) e periddicos na base Scielo e
Scopus, sobre formacéo continuada de professores, pesquisando separadamente, um por vez,
0s seguintes descritores: formagdo continuada dos professores de Filosofia; formacéo
continuada AND; professores de filosofia; profissionalizacdo dos professores de filosofia;
formacdo continuada de professores de filosofia e sua prética pedagdgica, observamos muitos
trabalhos sobre a formacao continuada de professores, cada um com sua especificidade. Mas
sobre “a necessidade de formacdo continuada dos professores de filosofia” encontramos

poucos que se ocuparam desta tematica.
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A pesquisa foi restrita a trabalhos que tinham proximidade com nosso objeto de
pesquisa. Dentre estes, destacamos o trabalho de Juliana Janaina Tavares Borges, de 2013,
cujo titulo é “Formacdo continuada para professores de filosofia do ensino médio na
modalidade a distancia: o projeto Redefor”, e o trabalho de Alceu Cordeiro Fonseca Junior, de
2016, com o titulo “Formacdo continuada dos professores de filosofia da rede estadual de
ensino do Parana entre os anos de 2004 a 2008: Analise a partir do projeto Folhas e do livro
didatico publico”.

O trabalho de Juliana Janaina Tavares Borges analisou a formacdo continuada do
Programa Redefor, realizado na modalidade a distancia, que surgiu em 2010 como proposta
de formacdo continuada em nivel de pds-graduacdo para professores de diversas areas que
trabalhavam na Rede Estadual de ensino de S&o Paulo, dentre elas a Filosofia. O trabalho de
Alceu Cordeiro Fonseca Junior investigou o projeto Folhas de Filosofia, de Formacéo
Continuada, no Estado do Parana. Contudo, na visao do autor, como essa nao foi uma politica

de Estado e sim de governo, ndo conseguiu seguir com muitos pontos positivos.

Assim, refletindo sobre a participagdo dos envolvidos no processo de
planejamento e concretizacdo da formacdo continuada dos professores de
Filosofia, pode-se destacar de que estes foram determinantes e que seus
esforcos para a sistematizagcdo do complexo da realidade do ensino da
Filosofia em sala de aula para programas de formacdo continuada em forma
de documentos que atendesse as necessidades de uma formagdo para o
desenvolvimento de uma praxis profissional dos professores de Filosofia
foram significativas e de que seus exemplos também possam servir de
inspiracdo aqueles que desejarem também unir esforcos para o
fortalecimento do ensino da Filosofia na sala de aula. (FONSECA, 2016,
p.74).

A filosofia no Ensino Médio envolve os sujeitos professores e alunos numa
perspectiva de experiéncia democréatica, a qual a filosofia deve proporcionar aos jovens o
exercicio de experimentar o pensar, de forma logica e critica, a corroborar para sua formacao
cidada. Verifica-se que a Filosofia, como disciplina obrigatéria no Ensino Médio, so efetivou
com a Lei 11.684/08, fato que levou uma crescente demanda de professores da disciplina,
tendo os Estados como maiores requerentes destes profissionais. A trajetdria profissional do
pesquisador como professor de filosofia no Ensino Médio, as inquietacdes ja explicitadas,
leitura e andlise de documentos sobre politica de formacéo continuada de professores, e em
estudos precedentes sobre formagéo continuada de professores, levaram-me a necessidade de
pesquisar, analisar e refletir sobre a formacéo continuada dos professores de filosofia.
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Embora todos os componentes curriculares trabalhados na Escola Média devam
desenvolver a capacidade de reflexdo e critica no aluno, a filosofia € uma das disciplinas que
pode desenvolver com maior competéncia essas habilidades, pois esta é a sua constituigéo,
sua natureza.

Esta pesquisa poderd trazer contribuicdes para os professores a medida que
oportunizara a reflexdo sobre o seu desenvolvimento profissional, além de poder ser utilizada
num desenho futuro para elaboracdes de projetos por parte da Secretaria de Educacdo na
oferta de formacdo continuada de seus professores, em especial os de filosofia. A titulo de
exemplificacdo de um dado interessante, em visita as Escolas, observamos que os professores
de filosofia ndo se conhecem apesar de trabalharem o mesmo componente curricular. N&o
partilham suas praticas docentes, deixando de sociabilizar saberes e experiéncias bem-
sucedidas.

No ambito da metodologia da investigacdo corroborando com a necessidade da
fundamentacéo bibliogréfica, Severino (2007) explicita a pesquisa bibliografica como:

E aquela que se realiza a partir do registro disponivel, decorrente de
pesquisas anteriores, em documentos impressos, como livros, artigos, teses,
etc. Utilizam-se dados ou de categorias tedricas, ja trabalhadas por outros
pesquisadores e devidamente registradas. Os textos tornam-se fontes dos
temas a serem pesquisados. [...] O pesquisador trabalha a partir das
contribuicdes dos autores dos estudos analiticos constantes nos textos.
(SEVERINO, 2007, p.122).

Também realizamos uma pesquisa documental encaminhada a estudar os documentos
de politica educacional, os quais permitem contextualizar e fundamentar a investigacdo. Sao
eles: Constituicdo Federal do Brasil (1988), Lei de Diretrizes e Bases (1996), Plano Nacional
de Educacdo (2014-2024), Diretrizes Curriculares do Ensino Médio (2011), Diretriz
licenciatura de Filosofia (2001), Formag&o Continuada dos Professores (2015), Rede Nacional
de Formacdo Continuada de Professores de Educacdo Basica (2006), Plano Decenal de
Educacéao do Estado de Minas Gerais (2011) pareceres do CNE, dentre outros.

A pesquisa documental, de acordo com GIL, pode ser assim compreendida:

Vale-se de materiais que ndo recebem ainda um tratamento analitico, ou que
ainda podem ser reelaborados de acordo com os objetos da pesquisa. [...] ha
que se considerar que os documentos constituem fonte rica e estavel de
dados (GIL, 2002, p.45-46).
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Diante disso, as analises dos documentos foram importantes para fundamentar e
compreender a formacéo continuada dos professores. Para a coleta e analise dos dados obtidos
na pesquisa documental utilizou-se o instrumento Ficha de Analise Documental (ver Anexo
B), também elaborada pelo orientador desta pesquisa.

A pesquisa de campo, segundo Severino (2007, p.123), pode ser assim definida: “E 0
momento em que o objeto/fonte é abordado em seu meio ambiente proprio. Nas condigdes
naturais em que os fenémenos ocorrem, sendo assim diretamente observados, sem intervencao
e manuseio por parte do pesquisador”.

E ainda Gil destacando a pesquisa de campo:

Estuda-se um Unico grupo ou comunidade em termos de sua estrutura social,
ressaltando a interagio entre seus componentes. E desenvolvido no proprio
local em que ocorrem os fendmenos, seus resultados costumam ser mais
fidedignos. O pesquisador apresenta nivel maior de participacdo, torna-se
maior a probabilidade de os sujeitos oferecerem respostas mais confidveis
(GIL, 2002, p.53).

Na pesquisa de campo, a coleta dos dados foi realizada diretamente com o0s
professores de Filosofia, e um questionario foi aplicado (Ver Anexo C). Este esta dividido em
secOes dispostas: Bloco | - Dados Sécio demograficos; Bloco Il - Participacdo em Atividades
Oficiais de Formacao; Bloco Il - O Impacto da Formacdo na Aprendizagem de Professores;
Bloco IV - O Impacto da Formacdo em Sala de Aula e Aprendizagem dos Alunos; e Bloco V
- Outras Atividades de Formacdo. Sobre a técnica do questionario, Gil (2002, p.116) alerta
que “este deve traduzir os objetivos especificos da pesquisa em itens bem redigidos”.
Destarte, vale destacar que nés, o orientador e o pesquisador, trabalharam de maneira
minuciosa e intensa na elaboracdo deste questionario.

Ao final deste estudo poderemos perceber/constatar as necessidades de formacao
continuada dos professores de filosofia das Escolas da Rede Publica Estadual de Uberaba, e
de forma propositiva ndo prescritiva, por meio dos dados coletados e analisados, a
Superintendéncia Regional de Ensino de Uberaba podera utilizar esta pesquisa para elaborar
seu projeto de formacdo continuada, com probabilidade consideravel de alcancar a melhoria
da qualidade da educacéo, o que contempla impreterivelmente a formacéo dos professores.

O grau de satisfacdo com as formacdes ora ofertadas, os tipos de formacdes ofertadas
e 0 impacto da formacdo na aprendizagem dos professores e dos alunos séo elementos que
poderdo nortear os futuros projetos de formacéo, doravante aproximando a Universidade das

escolas da educacdo béasica. Dessa maneira, é possivel obter um melhor aproveitamento dos
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recursos humanos do seu quadro de professores, proporcionando uma interagcdo entre estes
para a criacdo de espacos para reflexdo sobre a pratica e a construcdo de caminhos para que a
filosofia contribua de fato para a formacao cidada dos jovens.

Os pesquisadores desta investigacdo acreditam na contribuicdo desta pesquisa para o
fortalecimento e solidifica¢do da filosofia no curriculo em tempos de debates de nova BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), como forma de oportunizar aos professores da educacéo
basica uma formacéo continuada e que va ao encontro das suas necessidades. Para tanto, deve
ouvi-los nos diferentes contextos em que desempenham suas atividades docentes,
possibilitando-os que sejam sujeitos de sua formacao.

Esta pesquisa esta dividida em quatro capitulos, além da introducdo e consideracdes
finais. No primeiro capitulo, o enfoque ¢é a formacédo continuada dos professores da educacéo
basica no Brasil, que diz respeito a elaboracdo de um referencial tedrico como um pano de
fundo para a reflexdo e a fundamentagé@o conceitual da formacdo continuada dos professores
de Filosofia. Divididos em dois subitens 1.1 Aspectos legais 1.2; Politicas pablicas; Capitulo
Dois. A Importancia da Formacdo Continuada de Professores divididos em dois subitens, 2.1
Formacdo Continuada: necessidade e profissionalizacdo; 2.2 Formacdo Continuada: Desafios
do professor frente ao processo educativo. Capitulo trés. O Ensino de Filosofia, o professor e
a sua formacao divididos em dois subitens, 3.1 Principios e valores que norteiam o ensino da
filosofia, 3.2 Discutindo a Formacdo no trabalho do Professor; Capitulo quatro Necessidades
formativas: o que dizem os professores de Filosofia?

A ideia foi problematizar a formacdo continuada dos professores de filosofia, com
demonstracdo da necessidade da profissdo docente, da reflexdo da e na pratica de sua acdo
pedagdgica, a fim de compreender a necessidade de tal formacdo. Analisam-se a
fundamentacdo e a base legal da formacdo continuada na legislacdo, os principios e 0s
objetivos que norteiam a formacdo inicial e continuada dos professores. Necessidades
formativas: o que dizem os professores de filosofia € composto da analise e reflexdo dos
resultados, a partir do questionario aplicado aos participantes da pesquisa, que contou com 18

professores da Rede Publica Estadual de Educacdo de Uberaba em 15 escolas.
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1 FORMACAO CONTINUADA: PROFESSORES DA EDUCACAOQ BASICA NO BRASIL

A Formacdo do professor estd inserida num contexto de grande transformagdo na
comunidade social, e isso muda nossa perspectiva do que se deve ensinar e aprender. O
Estado fundamenta suas politicas em uma racionalidade econémica, corroborando para a

exclusdo social de criancas e jovens. Imberndn (2010) divide as etapas da formacao assim:

Até os anos de 1970: Inicio; Anos de 1980: paradoxo da formac&o, o auge da
técnica na formacdo e a resisténcia pratica e critica; anos de 1990:
introducdo da mudanca, apesar de timida; Anos 2000 até a atualidade: busca
de novas alternativas (IMBERNON, 2010, p.15).

A linha utilizada por Imbernén nos mostra a dimensao que a formacdo continuada foi
adquirindo ao longo dos anos, passando por diversas fases, superando obstaculos e se
reconstruindo frente as politicas governamentais.

A superacdo da ideia/pratica de que a formacao de professor é garantida pelo docente,
que transmite o conhecimento aos alunos, e estes se apropriam do conhecimento para estarem
prontos para educar outros ndo encontra eco no atual contexto educacional. Na dinamicidade
da profissao, observa-se que o professor esta sempre em construcao.

Destarte, deve-se considerar também que a formacao continuada e a aprendizagem véo
se relacionando com a atividade do professor ao longo de sua carreira como docente. A
formacgdo docente é complexa. Para um melhor entendimento do conceito de formag&o, é
oportuno esclarecer que trabalharemos com a defini¢do de Marcelo Garcia, que, ao nosso ver,

contempla a proposta em que esta inserida esta pesquisa:

Area de conhecimentos, investigacdo e de propostas tedricas e prética que,
no ambito da didatica e da organizacdo escolar, estuda 0s processos através
dos quais os professores em formagdo ou em exercicio se implicam
individualmente ou em equipe, em experiéncias de aprendizagem através das
quais adquirem ou melhoram seus conhecimentos, competéncias e
disposicbes, e que lhes permitem intervir profissionalmente no
desenvolvimento do seu ensino, do curriculo e da escola, com o objetivo de
melhorar a qualidade da educacgio que os alunos recebem (GARCIA, 1999,
p.26).

A formacdao na perspectiva de Garcia nos ajuda a compreender 0 processo de tornar-se

professor. Obviamente a trajetoria de vida de cada um no fazer pedagdgico vai sendo
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construida e constituindo a identidade profissional. Logo, para que isso ocorra, é fundamental
a formacdo continuada. O Estado deveria ofertar gratuitamente a formacéo em nivel superior
a todos os integrantes do magistério, bem como a profissionalizacdo dos funcionarios em
cursos de nivel médio e superior, com acesso a formacao continuada e a pds-graduacao, tal
como sdo previstas para os/as professores/as. Iria Brzezinski, ao falar da identidade
profissional, defende que:

A identidade construida pode ser pessoal ou coletiva, a primeira é
configurada pela histéria e experiéncia pessoal e implica um sentimento de
unidade, originalidade e continuidade, enquanto que a segunda é uma
construcdo social que se processa no interiordos grupos e das categorias que
estruturam a sociedade e que conferema pessoa um papel e um status social.
( BRZEZINSKI, IRIA, 2002, p. 8).

A identidade profissional se constitui como interacdo entre pessoas. A experiéncia
empirica do pesquisador, que trabalhou nas esferas municipal, estadual e atualmente na
federal, atesta que as mudancas vivenciadas no inicio do século XXI até agora tém nos
impelido a pensar/refletir a nossa formacdo para conseguirmos responder a um ensino cada
vez mais exigente.

Neste diapasdo, Garcia (2010, p.23) sinaliza que é necessaria a introducdo das
tecnologias nos saberes docentes, pois “inovagdes tais como 0 ensino em equipe, 0
planejamento colaborativo, o coaching entre companheiros, o aconselhamento ou a pesquisa-
acao colaborativa sdo todas iniciativas que podem favorecer a criagdo de um ambiente escolar
que propicie a aprendizagem”. Por exemplo, o Google Earth tem ajudado a geografia tanto
guanto os programas de AutoCad as engenharias, etc.

Compreendendo a escola como ambiente primordial da formagdo continuada,
concordo com as professoras Edileuza Fernandes e Rosana César (2016, p.7), que refletem
sobre as mudancgas necessarias na escola afim de que: “A escola precisa mudar para garantir a
educacdo como direito subjetivo dos cidad&os e das cidadas que cotidianamente frequentam a
escola, por acreditarem nela como possibilidade de formacdo e de emancipagdo”. A relagédo
dos professores com seus pares e alunos é capaz de produzir saberes que melhoram as praticas

educativas.

1.1 Aspectos Legais
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Desde a LDB 9394/96, a formacé&o inicial e continuada dos professores tem sido uma
preocupacdo. A expectativa era deque todos os professores alcangassem, em dez anos, a
formacéo de nivel superior. Todavia, a meta ndo foi atingida e o artigo 87 foi revogado. O
artigo 63, da LDB 9394/96, nos incisos Il e Ill, assegurava que os Institutos Superiores
manterdo “programas de formacdo pedagogica para portadores de diplomas de educagdo
superior que queiram se dedicar a educagdo basica; programas de educacao continuada para
os profissionais de educagio dos diversos niveis” (BRASIL, 1996, p.36-37).

Assim, encontra-se uma enorme lacuna no que a LDB garante e 0 que é de fato
efetivado. Em uma rapida verificacdo das condic6es de trabalho dos professores nos Estados e
Municipios percebe-se que as mudancgas previstas na LDB ndo conseguiram produzir os
efeitos desejados para os profissionais da educacdo bésica. A competicdo no mundo do
trabalho, as transformacGes sociais, as incertezas e as mudancas foram/estdo sendo
introduzidas a nossa profissdo de professor das escolas de ensino médio. Aquino e Borges
(2015), ao analisarem o parecer CNE/CP 9/2001, destacam que:

Pretende-se formar um professor de ensino béasico capaz de planejar
cientificamente suas agdes de ensino, executad-las e avalid-las com a
qualidade exigida, assim como gerir 0 tempo, a turma, a organizacdo
docente, a matéria etc. também se aspira ter um professor capaz de se
relacionar adequadamente com os alunos e demais atores sociais que
intervém nos processos educativos, que seja bom comunicador, bom
estrategista, experto na sua profissdo (AQUINO; BORGES, 2015, p.93).

Vejamos a complexidade da tarefa do professor do Ensino Médio, impulsionando-o,
inquirindo-o a estudar sempre. A formacdo continuada, neste contexto de transformacdes, se
institucionaliza por parte dos professores e dos administradores, que se conscientizam da
necessidade de processamento de informacdo, de gerar conhecimentos pedag0gicos na sua
pratica educativa nas escolas do Ensino Médio: refletir e analisar o ensino e a realidade social
de forma comunitaria, com seus pares. Muitas denominacBes sdo prescritas para 0S
professores, tais como progressista, inovador, critico, reflexivo, pesquisador. O professor tem
o direito de ser apoiado no seu processo de aprender a ensinar. O aluno concreto esta na sala
de aula e sua aprendizagem nos impele a dar uma resposta, para despertar o conhecimento e
as habilidades que ele precisa para interpretar a realidade sempre complexa.

Nesse sentido, concordamos com Arroyo (2007):

Escreve-se muito sobre o professor que queremos, sobre como forméa-lo e
assumi-lo, como se estivéssemos diante de um profissional sem histéria. Um
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modelo novo a ser feito e programado. Um profissional que podemos fazer e
desfazer a nosso bel-prazer, com novos tracos definidos racionalmente pelas
leis de mercado, pelas novas demandas modernas. Ou até pensamos poder
ser o professor que queremos que sonhamos. E s6 constitui-lo em seus
constituintes. Programé-lo,discutir seu perfil progressista, compromissado e
critico. Tracemos um novo perfil e ele se impora como um modo de ser
daqui para frente (ARROYO, 2007, p.34).

A historia pessoal, o contexto social e a formacdo profissional possibilitam ao
professor compreender e tecer critica a realidade para melhor formar os jovens. Ele ndo tem
respostas para todos os questionamentos, mas as constréi a partir de seu compromisso e
vivéncia profissional ao longo de sua carreira. O nosso objeto de estudo é: “os professores de
filosofia” sdo formados na perspectiva de uma “solida formagido em Historia da filosofia”.

O Parecer CNE/CES 492/2001, aprovado em trés de marco de 2001, estabelece as
diretrizes curriculares para o curso de Filosofia. Sobre o perfil do graduado em Filosofia,

estabelece que, em relagdo as tarefas, ha uma diferenca entre o licenciado e o bacharelado:

O licenciado devera estar habilitado para enfrentar com sucesso os desafios e
as dificuldades inerentes a tarefa de despertar os jovens para a reflexdo
filosofica, bem como transmitir aos alunos do Ensino Médio o legado da
tradicdo e o gosto pelo pensamento inovador, critico e independente. O
bacharel deverd estar credenciado para a pesquisa académica e
eventualmente para a reflexdo trans-disciplinar (BRASIL, 2001, p.3).

E constatado que os contetidos curriculares estdo fundamentados no elenco tradicional
com as disciplinas de Historia da Filosofia, Teoria do Conhecimento, Etica, Filosofia Geral e
Problemas Metafisicos. Quanto a organizacdo do curso de Filosofia, o Parecer esclarece que o
bacharelado deve caracterizar-se principalmente pela pesquisa, em geral direcionada aos
programas de pos-graduacdo em Filosofia, bem como ao magistério superior.

A licenciatura, a ser orientada também pelas Diretrizes para a Formacéo Inicial de
Professores da Educacdo Béasica em cursos de nivel superior (2015), volta-se, sobretudo, para
0 ensino de Filosofia no nivel médio. Muitos professores dos cursos de graduagcdo em
Filosofia compreendem que a licenciatura especifica para a formacéo do professor de filosofia
ndo requer que o formando seja um filésofo pronto e acabado, pois estamos em construcao
sempre. Mas, sem dlvida, é necessario possuir um conhecimento aprofundado do essencial de
sua matéria, em um dominio relativo das categorias do pensamento filosofico, estar provido
dos instrumentos conceituais imprescindiveis para compreender, expor e criticar 0s problemas
e doutrinas filosoficas que serdo ensinadas.

Observa-se na Lei 11.738/08, em seu art.2°,§ 4° “Na composi¢do da jornada de
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trabalho, observar-se-4 o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horéria para o
desempenho das atividades de interacdo com os educandos”. A carga horaria varia de um
Estado para o outro, entre 40, 30 e 20 horas. Destas, devera ser reservada, dentre outros, para
a formacgdo continuada; na pratica deparamos com professores que possuem apenas quatro
horas semanais. Para 0 que é asseguradoa luz da LDB, em seu artigo 13, o professor
incumbir-se-4 de:

| participar da elaboracdo da proposta pedagoégica do estabelecimento de
ensino;

Il elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do
estabelecimento de ensino;

III zelar pela aprendizagem dos alunos;

IVestabelecer estratégias de recuperagdo para 0s alunos de menor
rendimento;

V ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade (BRASIL, 1996, p.7).

Zelar pelo cumprimento da legislacdo é criar condi¢bes ao professor para que ele
consiga cumprir 0 seu compromisso com a escola, consigo mesmo e com seus alunos.

A educacdo é fundamental na efetivacdo da cidadania, sobretudo numa sociedade
democréatica em que direitos devem ser garantidos e ampliados. Nao nos resta divida que a
disciplina de Filosofia é imprescindivel para isso. O professor, como mediador de saberes,
deveré ser o centro da formacédo continuada, atuando como agente transformador no processo
educativo. O relatério da Unesco (1998, p.152) sobre a educacdo no século XXI destaca que:
“A contribuicao dos professores ¢ crucial para preparar os jovens, nao so para encarar o futuro
com confianga, mas para construi-lo eles mesmos de maneira determinada e responsavel”. A
Lei 11.684/08 determinou que a Filosofia ¢ “disciplina obrigatéria em todas as séries do
ensino médio” ( BRASIL. 2008 ). Nesse sentido, as orientacdes curriculares, apesar de serem
anteriores a Lei 11.684/08, ja trazem no seu bojo as competéncias e habilidades para a
filosofia. A razdo para isso é que varios estados brasileiros ja adotavam a filosofia como
disciplina obrigatéria no curriculo. Atualmente, com a Base Nacional Comum Curricular do
Ensino Médio em construgdo, sabemos que a Filosofia € disciplina obrigatdria da referida
base, garantida pela Lei 13.415/17, que altera a LDB 9394/96 no seu art. 35-A (BRASIL,
1996, p.18), em seu paragrafo segundo. “A Base Nacional Comum Curricular referente ao
Ensino Médio incluira “obrigatoriamente estudos e préticas de educacdo fisica, arte,

sociologia e filosofia”.
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A formacdo inicial e continuada dos professores que atuardo na Educacdo Bésica é
garantida pela LDB/9394/96 no seu art. 62:

8 1° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e 0os Municipios, em regime de
colaboracdo, deverdo promover a formacdo inicial, a continuada e a
capacitacdo dos profissionais de magistério;

§ 2° A formag&o continuada e a capacitacdo dos profissionais de magistério
poderdo utilizar recursos e tecnologias de educacdo a distancia;

8 40 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios adotardo
mecanismos facilitadores de acesso e permanéncia em cursos de formacao
de docentes em nivel superior para atuar na educagéo basica publica;
Paragrafo Unico. Garantir-se-4 formacdo continuada para os profissionais no
local de trabalho ou em instituigdes de educagdo basica e superior, incluindo
cursos de educacdo profissional, cursos superiores de graduacdo plena ou
tecnologicos e de pds-graduagdo (BRASIL, 1996, p.36).

Expressa-se na Legislagdo, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
9394/96, no Plano Nacional de Educa¢do/2014-2024, nas Diretrizes Curriculares da Educacao
Basica, Decreto 8752/16, e nos Pareceres CNE/CP 09/2001 e CNE/CP 02/2015, que a
formagdo continuada, além de ser uma necessidade, é também um direito, entendendo que a
formagéo do professor e sua profissionalizacdo sdo fundamentais para a qualidade do ensino.
Ao instituir a politica de avaliacdo da qualidade do ensino, através do ENEM (Exame
Nacional do Ensino Médio) e Prova Brasil, o governo, de forma propositiva, impele os
professores a busca permanente de formacdo. Corroborando para uma base legal da formacéo
continuada em sintonia com a LDB, o PNE (Plano Nacional da Educag&o), sancionado pela
Lei 13.005/2014, na sua meta 15 ( 2014, p.78), estabelece “que todos os professores e as
professoras da Educacdo Basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em

curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam”. E continua na meta 16:

Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacdo bésica formacgdo
continuada em sua &rea de atuacgdo, considerando as necessidades, demandas
e contextualizagOes dos sistemas de ensino (BASIL, 2014, p.80).

A lei 13.005/2014 determina ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educaionais
Anisio Teixeira (INEP) a misséo de, a cada biénio, publicar estudos para aferir a evolugédo do
cumprimento das metas. Nesse sentido, o INEP, através do DIRED (Diretoria de Estudos

Educacionais), publicou seu primeiro relatorio para aferir as evolug¢fes das metas.
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Constata-se aumento na proporcdo de professores que informaram terem participado
de alguma formacdo continuada, passando de 29,4%, em 2012, e chegando, em 2015, a
31,4%. No entanto, o Estado de Minas Gerais ndo acompanhou essa evolucdo do cenario
nacional no ano de 2015; em um universo de 234.191 professores, apenas 60.899 professores
participaram de alguma formacéo continuada, totalizando apenas 26,0% (BRASIL, 2016,
p.375).

Ao relatar sobre a formacéo continuada dos professores, o Parecer 09/2001 (2001,
p.29), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), destaca que devemos superar a “visao de
professor como alguém que se qualifica unicamente por seus dotes pessoais de sensibilidade,
paciéncia e gosto no trato com criangas, adolescentes, jovens e adultos”.

No trabalho docente ndo basta o dominio dos conteldos de sua disciplina em
particular, é necessario também construir autonomia para tomar decisdes, avaliar criticamente
sua propria atuacdo e interagir cooperativamente com seus pares, alunos e comunidade. No
exercicio da docéncia surgem situacdes que ndo se repetem e ndo se cristalizam no tempo.
Logo, é necessariopermanenteatualizacdo/formacdo para as tomadas de decisdes no ambito da
sala de aula. Nesse sentido, o Parecer 09/2001 do CNE (2001, p.53) ratifica: “A formagao de
professores ndo se faz isoladamente, de modo individualizado. Exige a¢6es compartilhadas de
producdo coletiva, pois isso amplia a possibilidade de criacdo de diferentes respostas as
situacdes reais”.

As exigéncias educacionais decorrentes da aceleracdo da producdo de conhecimento,
de acesso a informacéo e de criacdo de novos meios de comunicacdo possibilitam mudancas

nos interesses dos jovens e adolescentes. Nesse sentido, o Parecer 05/2011 destaca:

O apoio de uma eficiente politica de formagdo continuada para seus
professores — tanto a oferecida fora dos locais de trabalho como as previstas
no interior das escolas como parte integrante da jornada de trabalho — e
dotem as escolas da infraestrutura necessaria ao desenvolvimento de suas
atividades educacionais (BRASIL, 2011, p.2).

O Parecer CNE/CP 02/2015, ao definir as diretrizes curriculares da formagdo inicial e
continuada, pretende estabelecer um alinhamento das politicas de ambito federal com as
politicas desenvolvidas pelos estados e municipios. Enfatiza que a formacdo continuada
compreende dimensdes coletivas, organizacionais e profissionais. Sobre a formacao

continuada, o art. 17 da diretriz esclarece os moldes nos quais ela deve ser ofertada:
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| - atividades formativas organizadas pelos sistemas, redes e instituicGes de
educacdo basica incluindo desenvolvimento de projetos, inovagdes
pedagdgicas, entre outros;

Il - atividades ou cursos de atualizacdo, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas e maxima de 80 (oitenta) horas, por atividades formativas
diversas, direcionadas a melhoria do exercicio do docente;

Il - atividades ou cursos de extensdo, oferecida por atividades formativas
diversas, em consondncia com 0 projeto de extensdo aprovado pela
instituicdo de educacdo superior formadora;

(BRASIL, 2015, p.53).

A LDB possibilitou maior autonomia para as Escolas, descentralizou os niveis da
educacdo basica, o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo FUNDEB; Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira INEP; Plano Nacional de Educacdo, PNE 2014-2024;
O Documento Péatria Educadora; A qualificacdo do ensino basico como obra de construcao
nacional 2015; A Rede Nacional de Formacdo Continuada composta pelo MEC; Sistemas de
Ensino e os Centros de Pesquisa e Desenvolvimento da Educacdo. A resolucdo n. 2, de 1° de
julho de 2015, define as diretrizes para a formacéo inicial e continuada dos professores, de
forma geral,e baliza a educacdo e consequentemente a formag&o continuada dos professores.

A formagéo continuada para os professores de filosofia deve possibilitar pensar a
educacdo e a préatica educativa possibilitando ver o todo da formacdo humana. A filosofia ndo
é consensual, logo, o professor de filosofia deve estar preparado para além das orientacfes das

diretrizes.

1.2 Politicas Publicas

A formacdo continuada dos professores € uma necessidade, j& que a formac&o inicial
proporcionada nas graduag@es é apenas o0 marco para a profissionalizagio docente. O IDEB?
(Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica) e 0 ENEM (Exame Nacional do Ensino
Médio) sdo avaliagOes externas e servem como um indicador para medir a qualidade do
ensino no pais. Com recursos como esses, 0 governo busca pressionar para melhorar os
resultados da Educacdo Bésica, muitas vezes evitando investir na formacao dos professores.

Nesse contexto, constata-se um processo permanente de desvalorizagdo do docente

?[ndice de Desenvolvimento da Educacdo Basica, criado em 2007, pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), formulado para medir a qualidade do aprendizado nacional e
estabelecer metas para a melhoria do ensino.
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como um profissional, sobretudo quando observamos as politicas publicas de formacdo de
professores implementadas/incentivadas pelo governo. O IPEA (Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada), em estudo recente,de junho de 2017, sobre os professores da Educacéo
Basica no Brasil, fezuma analise de suas condicdes de vida, inser¢do no mercado de trabalho e
remuneracao, e revelou uma condicdo de precarizacdo salarial e de estrutura organizativa:a lei
do piso salarial quase sempre néo é respeitada por Estados e Municipios.

As condicBes de moradia dos professores, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), dependem de um conjunto de fatores combinados, a saber: construcéo de
alvenaria ou madeira tratada com telhas ou lajes; acesso a agua potavel com canalizagdo,
coleta de esgoto — ou fossa séptica — e lixo; maximo de duas pessoas por dormitério com
banheiro no domicilio; e, finalmente, acesso a telefonia e a eletricidade (IPEA, 2017 ,p.15-
16). Os professores estdo inseridos nesta realidade que se verifica em todas as regifes do
Brasil: as condic¢des inadequadas de moradia e alimentagdo dos alunos interferem no trabalho
e podem comprometer o resultado do processo de aprendizagem dos alunos e, por
conseguinte, o trabalho do professor.

Nesse sentido, a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional)
9394/96valoriza 0 magistério, estabelece critérios de ingresso e faz referéncia ao plano de
carreiras e salarios, 0s quais sdao um avanco para a valorizacdo docente. A LDB garante, no
seu art. 67, incisos I-VI, que:

Os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, assegurando lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos
de carreira do magistério publico:

I- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

I1- aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
perioddico remunerado para esse fim;

111 - piso salarial profissional;

IV progressdo funcional baseada na titulagio ou habilitagdo, e na avaliacdo
do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga
de trabalho;

VI - condi¢bes adequadas de trabalho.

(BRASIL, 1996, p.37).

Percebe-se que a LDB ampara o professor em sua formacdo continuada, desde a
formacé&o inicial até o licenciamento para 0s cursos stricto sensu, um direito conquistado que
avancou para a melhoria da pratica pedagogica.

A diretriz curricular para ensino médio (2015), ao tratar da sua organizacéo, no art. 9,
determina como componente obrigatorio a disciplina de Filosofia, em consonancia com a
LDB.



28

Ja a diretriz curricular da organizagdo do curso de filosofia (2001) dita sobre a
formacdo de bacharéis e licenciados. Nosso objeto de estudo é a formacdo continuada dos
professores de Filosofia na Rede Publica Estadual de Uberaba, e, nesse aspecto, a diretriz
destaca que a licenciatura, além das disciplinas basicas como Historia da Filosofia, Teoria do
Conhecimento, Etica, Logica, Filosofia Geral e Problemas Metafisicos, para a licenciatura,
observa que:

Deverdo ser incluidos os conteldos definidos para a educacdo basica, as
didaticas proprias de cada conteldo e as pesquisas que as embasam. Ser
orientada também pelas Diretrizes para a Formacéo Inicial de Professores da
Educacdo Basica em cursos de nivel superior volta-se, sobretudo para o
ensino de Filosofia no nivel médio (BRASIL, 2001, p.4).

O plano Decenal de Educacdo do Estado de Minas Gerais (2011), ao se referir a
formacao e valorizagdo dos profissionais da Educacdo Bésica, tem como acéo estratégica:

Art.10.1.1 Desenvolver e implementar programas permanentes de formagéo
continuada, em servico, para profissionais de educagdo basica, visando ao
aperfeicoamento profissional, a atualizacdo dos contetdos curriculares e
temas transversais, & utilizacdo adequada das novas tecnologias de
informacédo e comunicacdo e a formacéo especifica para atuacdo em todos o0s
niveis e modalidades de ensino (MINAS GERAIS, 2011, p.11).

Art.12.2.1.3 [...] a garantia de participacéo dos profissionais da educacéo nos
programas e cursos de formagdo continuada em servico, promovidos de
forma compartilhada pelas redes municipais e pela rede estadual (MINAS
GERAIS, 2011, p.15).

No grande guarda-chuva da formacdo continuada, para usar a expressdo de Bernadete
Gatti (2008), registrou-se um crescimento de programas e projetos gque garantem-na aos
professores. Em Minas Gerais, 0 Decreto 44.959, de 24/11/2008, estabelece normas para o
credenciamento, pela Secretaria de Estado de Educacdo, de instituicdes prestadoras de
servicos educacionais de ensino superior na area de capacitagcdo de educadores para integrar a
Rede Mineira de Formacgé&o de Educadores da rede publica.

A constituicdo do Estado de Minas Gerais, no seu artigo 195, ao se referir a educacéo,
destaca:

A educacdo, direito de todos, dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, com vistas ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.

Paragrafo Unico — Para assegurar o estabelecido neste artigo, o Estado devera
garantir o ensino de Filosofia, Sociologia e noc¢Ges de Direito Eleitoral nas
escolas publicas do ensino médio (MINAS GERALIS, 2012, p.99).
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Em consondncia com a legislagdo nacional, o Estado garante a filosofia no seu
curriculo por entender sua importancia na formagdo da pessoa humana para o exercicio da
cidadania. Ora, para esse fim, é imprescindivel formar/capacitar seus professores, 0s
principais mediadores do processo ensino-aprendizagem entre os jovens do ensino médio.
Com a aprovacdo da BNCC do ensino médio (Base Nacional Comum Curricular), tem-se a
expectativa de que a BNCC possibilite o fortalecimento do regime de colaboracgdo entre as
trés esferas de governo, Municipal, Estadual e Federal.

A BNCC deve ser balizadora da qualidade na educacao, isto é, da garantia do direito
dos estudantes de aprenderem e de se desenvolverem. Ndo menciona explicitamente
preocupacdo com a formacdo do professor. O Programa Residéncia Pedagdgica, instituido
através da Portaria 45, em 12 de marco de 2018, sobre as IES (Instituicdo do Ensino superior),
no seu artigo 43, inciso I, destaca que as IES deverdo (2018, P. 14) “implementar os projetos
institucionais de forma organica entre os cursos de licenciatura e os programas de formacéo
de professores e em articulagdo com as redes de ensino”.E preciso que exista uma discussio
mais ampla sobre o Programa Residéncia Pedagdgica, que possibilite aos docentes,
formadores e os futuros professores contribuirem para que a formacéo continuada tenha lugar
ao longo do seu exercicio profissional.

Na singularidade brasileira a formagdo continuada ganhou modalidades diversas,
segundo Gatti:

Nas politicas implementadas essa denominagdo formagdo continuada passou
a cobrir, entre nds, cursos especiais de formacdo de nivel médio ou superior
para docentes atuantes nas redes municipais ou estaduais de educacdo basica
gue ndo tinham essas titulacbes, na ideia de que essa formacdo seria
continuada por ser realizada “em servico”. Seria uma formacao
complementar dos professores em exercicio propiciando-lhes a titulacdo
adequada a seu cargo, que deveria ser dada nos cursos regulares mas que lhe
é oferecida como um complemento de sua formagdo, uma vez que ja estd
trabalhando na rede. S&o projetos elaborados sob a coordenacdo do poder
publico, dentro de especificacdes bem definidas (GATTI, 2008, p.59).

Os programas Programa de Educagdo Continuada (PEC) e Programa de Capacitagdo
de professores (PROCAP) criaram incentivos para a participacdo do professor, a exemplo do
Pacto Nacional da Alfabetizacdo (PNAIC), no qual os professores participantes recebem uma
bolsa. No entanto, os cursos ofertados nem sempre atendem a necessidade dos professores.
Tendo em vista o objetivo desta pesquisa, identificar as necessidades de formacgédo continuada
dos professores de Filosofia da Rede Publica Estadual de Uberaba, o presente trabalho podera

ser aproveitado pela Superintendéncia Regional de Ensino para projetos posteriores de
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formacgéo continuada com seus professores.

Existem algumas iniciativas de projetos de formacéo inicial e continuada, comoo
PROINFANTIL, que é um programa de formacdo a distancia de professores, oferecido em
nivel médio, modalidade normal, com habilitacdo em Educacao Infantil, e que tem a duracéo
de dois anos. O PROFORMAGCAO é um programa de formacdo de professoresadistancia,
oferecido em nivel médio, com habilitagdo parao magistério. E realizado pelo MEC em
parceria com estados e municipios. O PRO-LICENCIATURA, por sua vez, é um programa de
formacdo de professores a distancia, oferecido a profissionais que exercem a fun¢do docente
nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio e que ndo possuem habilitacao
especifica (licenciatura) na area de atuacao.

Em face destas iniciativas criou-se 0 Comité Gestor da Politica Nacional de Formacéo
Inicial e Continuada de Profissionais da Educacao Basica, instituido por meio da Portaria do
MEC sob 0 n°.1.087, de 10 de agosto de 2011. A Rede Nacional de Formagéo continuada tem
a finalidade precipua de contribuir com a qualidade do ensino e com a melhoria do
aprendizado dos estudantes por meio de um amplo processo de articulagdo dos Orgaos
gestores, dos sistemas de ensino e das instituicdes de formacdo, sobretudo, as universidades
publicas e comunitarias. Dentre o0s objetivos da Rede Nacional de Formacéo
Continuada,destacamos:

Institucionalizar o atendimento da demanda de formacgdo continuada;
Desenvolver uma concepcdo de sistema de formagdo em que a
autonomia se construapela colaboracéao, e a flexibilidade encontre seus
contornos na articulagdo e na interagcdo; Contribuir com o
desenvolvimento da autonomia intelectual e profissional dos docentes;
Institucionalizar e fortalecer o trabalho coletivo como meio de reflexdo
tedrica e construcdo da pratica pedagégica (BRASIL, 2006, p.22).

O Plano Nacional de Educacdo, ao estabelecer na sua meta 15 que todos 0s
professores tenham formacé&o especifica de nivel superior, nos mostra um enorme desafio se

olharmos os dados disponiveis:

Figura 1 — professores do Ensino Médio

Professores do Ensino Medio habilitados, segundo as Disciplinas Ministradas - Brasil - 2007-
2013

Ano | Fisica | Quimica | Matematica | Biologia | Sociologia | Artes | Filosofia

2007 252 | 382 58,2 55,8 132 | 412 | 249
2013 | 385 | 56,8 72,7 75,9 22,5 30,2 | 40,0
Fonte: Brasil (2015a) e Brasil (2014a).
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Fonte: Brasil (2015a) e Brasil (20142)

Nota-se um pequeno avango na formacao dos professores de filosofia a nivel nacional,
e isso se deve aos cursos de segunda licenciatura e aos cursos via EAD. Essas iniciativas
certamente ajudam na busca de alcancar a meta proposta pelo PNE, de que todos os
professores tenham educacdo superior na area que ensinam. Mesmo assim encontramos uma
demanda enorme para suprir as vagas existentes, e isto é preocupante quando comparamos 0S
que procuram a licenciatura de filosofia e os que efetivamente terminam o curso.

A finalidade do ensino médio ao final dos trés anos, de acordo com a LDB 9394/96,

estad assim explicitada no seu art. 35:

I. A consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il. A preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a
novas condi¢des de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores;

I1l. O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

IV. A compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a prética, no ensino de cada disciplina
(BRASIL, 1996, p.17-18).

Estas orientagcdes passam pelas ciéncias humanas, ndo resta davida de que a filosofia
tem muito a contribuir, e, para tanto, é indispensavel a formacdo de professores capacitados
para alcancar tais objetivos. Pesquisa da Organizacdo de Cooperacdo e de Desenvolvimento
Econdmico (OCDE, 2015) constata que:

Os professores no Brasil sentem que precisam estar mais preparados para
utilizar ferramentas tecnoldgicas no ensino. Cerca de 27% dos professores
dos anos finais do ensino fundamental declararam ter um alto nivel de
necessidade de desenvolvimento profissional no ensino com as TIC e 37%
declararam ter necessidade de desenvolvimento profissional no uso de novas
tecnologias no local de trabalho (OCDE, 2015, p.2).

A formacdo continuada devera contemplar em seus programas e projetos o que 0s professores
que estdo na sala de aula necessitam.

A Constituicao do Estado de Minas Gerais, no seu art.196, estabelece:

Valorizagdo dos profissionais do ensino, com a garantia, na forma da lei, de
plano de carreira para o magistério publico, com piso de vencimento
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profissional e com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas
e titulos, realizado periodicamente, sob o regime juridico Unico adotado pelo
Estado para seus servidores (MINAS GERAIS, 2012, p.100).

A garantia de formacdo continuada para todos os docentesdo ensino basico e o
cumprimento da lei do piso salarial s&o lutas constantes travadas entre governo e sindicatos
para que sejam cumpridos os direitos conquistados expressos nas leis. No Estado de Minas
Gerais, 0 descumprimento da legislacdo tem mobilizado a categoria a manter-se vigilante

assegurando seus direitos conquistados.

2 A IMPORTANCIA DA FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES

A formacdo continuada dos professores € um dos fatores mais importantes para
melhorar a qualidade da educacdo e a identidade profissional. E uma questdo que nos coloca
no compasso das descobertas do campo educacional para construirmos nossa préatica
educativa cotidianamente.

Os programas de formacdo existem, mas ainda estdo inseridosno ambito da
transmissdo. Sdo uniformes e descontextualizados. E necessario, portanto, que existam
politicas que atendam asdemandas de formacao continuada dos professores.

A formacéo docente inicial, segundo Imbernén (2010), deve evitar que se transmita a
imagem de um modelo profissional assistencial e voluntarista. Esse modelo de formacéo é
adaptado e promove no docente uma incapacidade de critica a ordem social, econémica e
politica. Portanto, ha a urgéncia de politicas de formacdo que possibilitem ao futuro docente

assumir a tarefa educativa em sua complexidade. Afirma Imbernon:

Atuar na docéncia reflexivamente com a flexibilidade e o rigor necessério,
isto é, apoiando suas acdes em uma fundamentacdo valida para evitar cair no
paradoxo de ensinar a ndo ensinar, ou em uma falta de responsabilidade
social, e politica que implica todo ato educativo e em uma Visdo
funcionalista, mecanica, rotineira, técnica, burocratica e ndo reflexiva da
profissdo (IMBERNON, 2010, p.63).

Como romper com o ato educativo que corrobora para uma agdo acritica dos
professores? Estes tém saberes que séo regidos por certas exigéncias de racionalidade, que
Ihes permitem emitir juizos diante das condi¢es contingentes de seu trabalho. Sabemos que a
formacdo que ndo respeita o principio da autonomia humana no contexto de uma sociedade

plural € recorrente de uma formacédo aligeirada e precaria, ndo possibilitando ao futuro
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docente, no seu exercicio profissional, superar os entraves e dificuldades encontradas. Nao é
raro encontrar professores que ndo conseguem tomar uma decisdo em certos casos, COmMo
remarcar uma avaliacdo e mudar o local da aula, pois recorrem a sua chefia imediata numa
submissdo contraria a sua funcao de professor.

Os professores ndo sdo técnicos que executam instruces e propostas elaboradas por
especialistas. Este é o desafio: superar a dimensdo puramente técnica que a formacéo enfrenta.
Nesse sentido, concordamos com Tardif (2014, p.217-218), quando ressalta que “os saberes
dos professores dependem intimamente das condi¢fes sociais e historicas nas quais ele exerce
seu trabalho”. E na sala de aula, no exercicio de sua profissio, que o professor vai
descobrindo-se como sujeito e ndo objeto da formacao.

Houve um crescimento do percentual de professores da educacdo basica com mais de
um empregador, mas em atividade que ndo € a de professor. O reduzido salario da atividade
docente estimula a busca de outras atividades para completar o orgcamento familiar. Temos
nesse argumento oamparo da pesquisa realizada pelo IBGE (2015), que nos alerta para a
realidade de professores com um segundo empregador.

Ao examinar as condi¢cbes de trabalho dos professores, Fleuri, no seu estudo sobre o

perfil dos docentes da educacdo basica no Brasil, constata:

Embora mais da metade tenha contrato de 40 horas e trabalhe em uma s
escola, ha um namero significativo que trabalha em mais de uma escola e
gue tem sobrecarga de trabalho. Contudo, a grande maioria se dedica quase
exclusivamente a atividade em sala de aula. Apesar de a metade estar pouco
ou nada satisfeita com as condi¢cdes profissionais, a maioria opta por se
manter nesse exercicio profissional (FLEURI, 2015, p.63).

Verifica-se que a maioria dos professores trabalha em uma escola, principalmente na
educacdo infantil, mas é significativa a quantidade de disciplinas ou de turmas com as quais
os professores trabalham, particularmente no ensino fundamental e médio. Os dados sobre 0s
professores no Brasil, que veremos nesse trabalho, foram identificados na pesquisa feita pelo
IPEA, em 2015, sobre os professores com mais de um emprego.

Veremos dados de professores da educacdo basica com mais de um empregador e
nessa condi¢cdo ou atuando em outras ocupagdes, segundo regido, situacdo de domicilio e tipo
de empregador no trabalho docente (2015).

Os professores, no atual contexto social, ndo se ocupam s6 do processo ensino-
aprendizagem. Essa é uma exigéncia cotidiana da sociedade. Os pais, para que possam

trabalhar, querem seus filhos em tempo integral na escola, ndo importando com sua
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aprendizagem. Para lidar com essa nova exigéncia incumbida ao professor, Veiga (20009,
p.26) destaca que “A formagao de professores entendida na dimenséo social deve ser tratada
como direito superando 0 momento de iniciativas individuais para aperfeicoamento proprio e
como responsabilidade do poder publico”.

Segundo Veiga (2009), a docéncia ndo se resume em ensinar, mas sim abrange a
prépria organizacdo do ensino, da instituicio. Amplia-se para planejar, zelar pela

aprendizagem e avaliar, dai o carater continuo que deve ter a formacao.

Figura 2 - Professores com mais de um Empregador

Atividzde docente Ourtras atividades
Regiao e local de domicilio
Faderal Estadua Municipal Privada Federa Estaduz Municipa Privada
Metropalitana - 1,2 17 48 892 77 4,
Narte Urbana nzo : 136 55 46 45 32 9,8
’ metropolitano ! ' ' ' ' '
Rura - 19,9 3,0 10,4 26
Metropalitano - 24 83 59 15,3 28 12
Nordesta Hr;” : 173 89 6,0 10,8 57 12.2
Rura - 5.8 43 133 9.4
Metropalitano - 14,2 10,5 12 19 27 58
Urbano néo
L a - - g 0
Sudests metropolitans 93 B0 11.5 6,8 5.3
Rura - - 5.8 - - 227 58
Metropalitana - - 123 10 - 28 53 1.0
Sy Er;“” ; 103 9 10,5 68 15,3
Rura - - 151 - - 86 31
Metropolitano - - - T3 - 09 - 55
Centro- Urban néo - - . . -
-Deste metropoiitano 3 63 64 33 10,1
Rura - - 58 - - - 120
Metropolitano - 11,1 10,2 43 - T4 32 6,1
~ Urbano nao 1 - qg 7
Bre metropolitano 153 B8 6.3 - 9.6 58 14,7
Rura - 10,7 53 - - 16,0 A
Fonte: IBGE (2015)

Fonte: IBGE (2015 apud IPEA 2017, p.22).

As escolas que apresentam melhor desempenho em termos de aprendizagem sao
aquelas que contam com professores em regime de dedicacdo exclusiva. Chama atencdo o
fato de que os professores da educacdo bésica, que exercem outras atividades, ndo se
restringem a funcio docente. E o reflexo da sobrevivéncia num mercado excludente.

Essas dificuldades aumentam o sentimento de inseguranca sobre o fazer pedagdgico.
Tardif (2012, p.113) destaca que “o trabalho dos professores deve ser considerado em seus

diversos componentes, tensGes e dilemas, assim permite compreender melhor a pratica
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pedagodgica na escola”. O Ministério da Educacgdo e as Secretarias Estaduais e Municipais de
educacdo ndo possibilitam as alternativas de mudangas. Prova disso sdo as escolas nas quais
trabalhamos, caracterizadas pela burocratizacdo do servico, pelas regras administrativas, pelos
instrumentos pedagdgicos, por exemplo: estagios, projeto profissional do jovem e intervencéo
externa, causados também pela falta de recursos financeiros, que dificulta e precariza as
condiges de trabalho dos professores.

As transformacBes pelas quais passa a profissdo docente fazem com que as
licenciaturas nao consigam alcancar efetivamente os futuros professores em sua integralidade,
criando uma lacuna na formacdo inicial. Logo, constatou-se a necessidade da formagéo

continuada da qual fala Gatti:

[...] muitas das iniciativas publicas de formacdo continuada no setor
educacional adquiriram, entdo, a feicdo de programas compensatorios e ndo
propriamente de atualizacio e aprofundamento em avancos do
conhecimento, sendo realizados com a finalidade de suprir aspectos da ma
formag&o anterior, alterando o proposito inicial dessa educagdo — posto nas
discussfes internacionais -, que seria o aprimoramento dos profissionais nos
avancos, renovacdes e inovagdes de suas areas [...] (GATTI, 2008, p.58).

A complexidade do trabalho docente pode corroborar para uma formacao aligeirada
gue ndo contempla como deveria as disciplinas pedagdgicas. Essas ndo dialogam com as
disciplinas especificas e, em consequéncia, ha a auséncia da interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade, privilegiando a formag&o por disciplina. Além disso, a distancia entre a
Escola e a Universidade provoca a ineficiéncia da formacdo docente. Faz-se necessario
destacar que com frequéncia algumas dificuldades sdo encontradas no inicio da profissdo.
Elas tambem foram sentidas pelo pesquisador no principio de sua carreira docente, nos idos
de 2001, e dizem respeito ao planejamento, a relacdo entre teoria e pratica, a soliddo e ao
isolamento.

Os saberes concretos materializados devem ser utilizados para a construcdo da
aprendizagem e devemos aprender e inovar para usar. O conhecimento pedagdgico, 0
conhecimento do conteddo e das tecnologias, indiscutivelmente, nos ajudam no nosso
trabalho e, consequentemente, em nossa formagdo. Os alunos sdo destinatarios de qualquer
iniciativa de melhoria da atividade do professor.

As mudangas surgem dentro e fora da escola. Ensinar e aprender sdo uma via de mao
dupla, bem como as dimensdes do ensino podem ser intencionais ou de resultado, nédo

existindo neutralidade na educacdo. Os investimentos na formacdo continuada dos professores
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sdo fundamentais para garantirem uma discussdo reflexiva na escola, compreendendo a
formacdo como processo, sendo também condic¢Bes para a construcdo do professor inovador,
que utiliza ambientes simulados. E de se perceber que podemos explorar as tecnologias n&o s6
na educacao, mas em outros segmentos da sociedade, como 0s experimentos em simulagdes
de veiculos nas auto escolas, avifes, etc. Temos um novo espaco antropoldgico de encontro
de vida e cultura do ser humano, de liberdade de expressdo, de comunicagdo em escala
planetaria e de inovagdo, 0s quais corroboram para uma visdo holistica da educacdo. Por
consequéncia, necessitam de acompanhamento, didlogos e trocas.

Os programas de formacgdo continuada ganham relevancia devido a precariedade da
formagé&o inicial. O futuro professor chega para cursar a licenciatura com lacunas que o ensino
médio ndo resolveu e isto traz consequéncia. Abrucio explica essa questdo desta forma
(2016): “os futuros professores vém dos piores estratos do Enem na maioria das
licenciaturas”. Nesse sentido, Lima identifica trés caracteristicas da formacdo continuada no
Brasil:

1-Descontinuidade no tempo, no espago e nas politicas implementadas; 2-
Natureza modular de seus cursos de curta duracdo, presenciais e a distancia,
numa perspectiva de treinamento; e 3- clara desconsideracdo das
contribuicdes dos profissionais diretamente interessados no seu
desenvolvimento pessoal quando da definicdo, implementacdo e suspenséo
dos programas de formacéo (LIMA, 2005 apud FIGUEIREDOQO, 2007,p.58).

Sobre a formacdo dos professores, Aquino e Borges (2015, p.203) ja alertavam sobre a
necessidade da “solidez dos conhecimentos disciplinares ndo sé das ciéncias que ensinam se
nao também os didaticos pedagdgicos”.

A formacdo continuada, como é entendida neste trabalho, é um processo continuo de

desenvolvimento. Abrucio atesta o seguinte ciclo:

Ensina-se na Universidade como ser professor em termos de contetdo e
forma para cada disciplina; depois, este saber é testado e modificado pela
pratica na sala de aula; num momento posterior, a academia reflete sobre
isso, com vinculagdo organica com as escolas, para entender o que da certo e
0 que da errado, produzindo, por fim novas reflexdes (ABRUCIO, 2016,
p.32).

Nesse movimento dialético entre as universidades e as escolas abre-se espaco para
nova reflexd@o sobre o saber-fazer e o saber-ser dos professores que estdo desempenhando suas
funcdes na sala de aula. E preciso que a pesquisa universitaria desenvolvida pelos

especialistas se apoie nos saberes dos professores das escolas basicas, em suas estratégias de
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ensino e em como processam as informacdes. Tardif (2014, p.231), referindo-se as pesquisas
de formagao de professores, faz uma critica: “as caracteristicas cognitivas do professor perito,
do professor eficiente etc. propdem uma visdo bastante racionalista do professor, reduzindo a
subjetividade dele a sua cognicgéo, cognicdo essa concebida segundo uma visédo intelectualista
e instrumental”. E possivel articular uma formagio continuada que se baseie em ligdes,
modelos, cursos e padrdes, com uma formacao participativa e ativa dos professores.

A formacdo continuada de professores, para uma maior objetividade e eficacia, deve
ser nas escolas, como temos afirmado, lugar privilegiado para a formacdo. Ela deve ser
entendida como um espaco de formacao, lugar em que os professores constatam os obstaculos
individuais e, na reflexdo coletiva com seus pares, encontram as solugdes. O formador seré

um colaborador préatico que ajuda o diagndstico em conjunto.

2.1 Formacao Continuada: Necessidade e Profissionalizagéo

Delineando algumas categorias-chave de nossa pesquisa, tais como: Formacao,
Necessidade, Formacdo Continuada e Profissionalizacdo, com consultaao dicionario sobre a
explicacdo lexical, encontramos,em Houaiss (2001), que formacéo, do latim formatione, esta

relacionada ao que d& forma, e significa:

1- o0 ato, o efeito ou 0 modo de formar, de constituir; a criacdo, a construgao;
2- a maneira como uma pessoa é criada, tudo o que lhe molda o caréater, a
personalidade;

3- 0 conjunto de conhecimentos e habilidades especificos a um determinado
campo de atividade pratica ou intelectual;

4- 0 conjunto dos cursos concluidos e graus obtidos por uma pessoa;

5- 0 ato ou efeito de dar forma, modelar(HOUAISS, 2001, p.1372).

Entendemos a formagdo como um processo em constante e permanente movimento
bioldgico, fisico-emocional, sociocultural, marcado pelos acontecimentos ao longo da
existéncia; acontecimentos esses cognitivos, afetivos e culturais, propiciados pela interacdo do
sujeito com o meio sociocultural em que esta inserido e nas relacdes com as demais pessoas.
Ja atestava o grande pensador Aristoteles que “O homem ¢é um animal social”, isto é, o ser
humano necessita de outras pessoas para alcangar sua plenitude, e, nesse movimento
relacional que estabelece com a sociedade, forma e se deixa formar na dimensdo pessoal e
profissional durante sua vida.

Garcia (1999, p.19) explica que a formagdo pode ser entendida “[...] como um
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processo de desenvolvimento e estruturacdo da pessoa, que se realiza com o duplo efeito de
uma maturacdo interna e de possibilidades de aprendizagem, de experiéncias de sujeitos]...]”.
Assim, tal entendimento auxilia para entendermos o processo formativo e a importancia da
sociedade com seus principios, normas, padrfes, crengas e costumes que evidentemente vao
se constituindo no plano pessoal da formacao do ser humano.

A formacéo é suscetivel de maltiplas perspectivas. O que nos interessa nesta pesquisa
sdo as perspectivas de desenvolvimento pessoal, profissional e social, dos professores que
trabalham com a disciplina de filosofia na Rede Estadual de Uberaba. Estamos apoiados em
Garcia (1999, p.19), que prefere conceituar formacdo estabelecendo conexdo com o ato de
constituir e desenvolver-se: “a formacdo pode ser entendida como fungdo social de
transmissdo de saberes, de saber-fazer ou do saber-ser”. A formagdo continuada ¢
imprescindivel para o professor no enfrentamento dos desafios e tensdes durante o exercicio
da profissdo. Oprofessor de Ensino Médio deve apoiar sua reflexdo nas suas praticas
cotidianas, permitindo-se confrontar, mudar e solidificar essas num processo de constante
autoavaliacdo no sentido do seu desenvolvimento profissional.

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo & Docéncia-PIBID® é um avango
reconhecido. Sé o estagio ndo € suficiente, o PIBID é um programa especial, e nesse sentido
concordamos com Maria Beatriz Luce: ¢ hora de o PIBID “al¢ar seus processos de trabalho e
0s recursos que os possibilitam a condi¢do de institucionalizagdo, isto €, da excepcionalidade
a regularidade nas praticas e nos orgamentos das escolas e das universidades” (LUCE, 2017,
p.189). O PIBID sofreu com sucessivos cortes no or¢camento, e, em meio a crise, 0 governo
lancou o programa Residéncia Pedagdgica para substituir ou sobrepor o PIBID. O programa
Residéncia Pedagogica tem como objetivos, entre outros, fortalecer, ampliar e consolidar a
relagdo entre a IES e a escola, promovendo sinergia entre a entidade que forma e a que recebe
0 egresso da licenciatura, estimulando, assim, o protagonismo das redes de ensino na

formacéo de professores.

A formacgdo continuada é fundamental para o desenvolvimento profissional do
professor, que, durante o exercicio da docéncia, sente que 0s processos de pesquisa sobre a
sua pratica facilitam seu questionamento e ruptura com as formacdes oferecidas pelos Estados
e Municipios. Assim, ele deixa de agir individualmente para agir coletivamente, sintoniza a
teoria e a pratica, e fundamenta a analise dos problemas sociais, éticos, morais e politicos que

a profissdo docente lhe proporciona em um determinado contexto concreto.

SE um programa que oferece bolsa para estudantes de cursos de licenciatura plena, para que eles exercam
atividades pedagogicas em escolas publicas de ensino basico.
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O trabalho docente acontece no contexto da realidade escolar, ndo para controlar
vidas, proporcionar uma institucionalizagdo e inculcar a obediéncia, mas para formar uma
leitura critica dos discursos feitos por governos sobre a prioridade de investimento na
educacdo, tal como compreender que 0 ensino ja ndo resolve os problemas do desemprego.

A formagdo continuada deve ser um processo complementar permanente que se

desenvolve numa teia de relagdes, como afirma Imbernén:

Os conhecimentos interagem mdaltiplos indicadores: a cultura individual e
das instituicOes educativas, a comunicacao entre o profissional de educacéo e
0 pessoal ndo docente, a formacdo inicial recebida, e a complexidade das
interacdes da realidade, os estilos de direcdo escolar estabelecidos em cada
contexto, as relagdes e a compreensdo por parte da comunidade escolar, as
relagbes e os sistemas de apoio da comunidade profissional (IMBERNON,
2011, p.67).

Para que os professores atuem de forma reflexiva em sua prética, a escola é concebida
como um dos espa¢os formativos fundamentais para o professor. Considerando a experiéncia
do pesquisador de mais de dezesseis anos em sala de aula, contata-se que o ambiente escolar
é, por exceléncia, espaco de formacdo. Portanto, possibilitar, criar condi¢cbes e momentos para
a discussdo/debate com e entre os pares com 0 objetivo de melhorar a préatica pedagdgica.
Kullock (2000, p.11) destaca que “o ato de estar se formando significa que essa agdo nunca
esta concluida totalmente”. A propdsito, essa concepcao vem ao encontro do que pensamos e
defendemos: a formacdo continuada de professores € fundamental para conseguirmos
solidificar a importancia do trabalho em grupo e das decisdes coletivas, superando a
desmotivacao, o desinteresse que marcadamente é presente na profissdo do professor.

Imberndn (2010), ao discutir a formagéo de professores como sendo parte de atitudes
cognitivas, afetivas e comportamentais, dedica atencao aos conflitos presentes no cotidiano da
sala de aula.

O dilema do professor consiste em encontrar um equilibrio entre fatores, tais
como o fracasso escolar, o trabalho com toda a classe, com grupos pequenos,
a atencdo individual, o tempo dedicado aos objetivos das diferentes
disciplinas, as questdes cognitivas e afetivas, a extensdo e profundidade dos
contetdos as decisdes dos professores, as decisdes conjuntas, as decisdes dos
alunos, a atencdo absoluta e a falta de atengdo, os critérios oficiais de
avaliacdo e seus proprios critérios, as necessidades dos individuos e do
grupo (KEPLER, 1999 apud IMBENON, 2010, p.109).

Ademais, a formagdo continuada deve ser planejada adequadamente para as reais
necessidades dos professores. Esta formacdo deve ultrapassar o ensino dos conhecimentos
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cientificos que chegou ao século XXI com atribui¢bes de formacdo social, moral e cultural
dos adolescentes e jovens. Cumpre ressaltar, concordando com Imberndn (2010, p.111), que a

formacéo continuada do professor deve ser centrada em:

[...] compartilhar boas praticas, refletir e compartilhar com os professores as
condutas educativas, as realizadas e as desejadas, para motivar 0
desenvolvimento de novas condutas, criarem na formacdo um ambiente
adequado para o debate, a troca e para a reflexdo.

A categoria necessidade merece uma abordagem em nosso trabalho por tratar-se de
compreender a necessidade de formacdo continuada dos professores de Filosofia. O que é
uma necessidade? Segundo Rodrigues e Esteves (1993), necessidade pode ser compreendida
como:

[..] uma palavra polissémica, marcada pela ambiguidade. [...] Usamos para
designar fendmenos diferentes como um desejo, uma vontade, uma aspiragdo
um precisar de alguma coisa ou uma exigéncia. Por um lado, remete-nos
para a ideia do que tem de ser daquilo que é imprescindivel ou inevitavel.
Por outro a palavra surge com um registro mais subjetivo em que 0 sujeito
ndo aparece tdo determinado pela necessidade (RODRIGUES; ESTEVES,
1993, p.12).

A incerteza na qual vive o professor contratado estabelece uma inseguranca sobre a
continuidade do professor numa mesma escola. Ela se manifesta na necessidade de pertenca,
de sentir-se parte de um grupo que possa socializar sua pratica sem medo de ser reprimido,
numa busca e interacdo formativa com seuspares. Ademais, a necessidade de estima,
reconhecer que tem capacidades para desenvolver a profissdo de professor ao encontrar o
ambiente desafiador que € a sala de aula, saber que seus colegas estardo dispostos a ajuda-lo,
respeitando suas dificuldades. Por fim, as necessidades de realizacdo pessoal, saber do seu
proprio potencial no processo da profissionalizacdo e na capacidade de realiza-los.

As instancias podem incidir no presente ou serem prospectivas. No caso da educacao,
as necessidades sdo frequentemente potenciais, podendo ser satisfeitas apenas em longo
prazo. A acdo educativa raramente é imediata nos seus efeitos, projetando-se sempre no
tempo longo. Nesse aspecto, as formagdes continuadas dos professores refletirdo na qualidade
da educagdo ndo de forma imediata, mas como um investimento no qual os resultados
aparecerdo em longo prazo. Rousson e Boudineau (1981), citados por Rodrigues e Esteves,
que refletem sobre as realidades dindmicas das necessidades provocadas ou sentidas pelo ser
humano, vém ao encontro com nossa pesquisa, a qual tem por objetivo identificar as

necessidades de formacdo continuada dos professores de Filosofia da Rede Publica Estadual



41

de Uberaba. Para estes autores, essa necessidade pode ser assim definida:

A necessidade pode ser considerada como a expressdo de um projeto
(realista ou ndo, explicito ou implicito) de um agente social (individual ou
coletivo) relativamente a uma necessidade e podendo estar em contradi¢do
com outros projetos (RODRIGUES; ESTEVES, 1993, p.17).

Nessa vereda, a necessidade de formacdo continuada de professores pode ser
compreendida no nivel individual, na busca de melhores salarios e condi¢cbes de trabalho, e
ultrapassar condicdes que desvalorizam o professor. Trilhar o caminho da formacdo na
trajetoria profissional € criar possibilidades de ampliar as relacGes e desenvolver-se. Prada,
Freitas e Aline Freitas (2010, p.370), em artigo na Revista Diadlogo Educacional,

compreendem a formacéo como:

[...] Um caminho de diversas possibilidades, permite as pessoas que 0
transitam desenvolver-se, construir as relaces que as levam a compreender
continuamente seus proprios conhecimentos e 0s dos outros e associar tudo
isso com suas trajetorias de experiéncias pessoais.

Isso tudo leva a formacédo, em seu préprio exercicio profissional, de um professor em
analise e em confronto das politicas com a realidade do seu local de trabalho, este
compreendido como espac¢o formativo, encontro de diversidades e de necessidades individuais
e coletivas.

Rodrigues e Esteves (1993), sobre a especificidade da necessidade de formacéo
continuada de professores na realidade, contribuem para entender o desempenho da formacao
como:

Uma funcéo social que em nome da eficé&cia e da racionalidade de processos,
procura adequar a formacdo as necessidades socialmente detectadas. Torna-
se um instrumento que permite pensar a formacdo em relacdo com a sua
utilidade social, e esta ao servi¢co de uma politica de formagdo que se dota
dos meios adequados para definir os seus objetivos (RODRIGUES;
ESTEVES, 1993, p.21).

A formacéo continuada dos professores, por si s0, ndo é e ndo sera a solucdo para 0s
problemas do ensino. Entretanto, faz-se necessaria para a busca da qualidade do ensino dos
jovens que frequentam as escolas basicas. Diante disso, é importante que, ao projetar o plano
de formacéo continuada de professores, leve-se em consideragdo sua trajetoria profissional. A
articulacdo teoria e pratica €, na maioria das vezes, alvo de criticas, pois ndo consegue

efetividade nesta dimensdo na formagc&o inicial. Por que formar professores? E preciso e é
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importante formar professores? Ao responder esses questionamentos, a pesquisadora
Bernadete Gatti advoga:

Precisamos sim formar solidamente os professores da educacdo baésica,
levando em conta os conhecimentos constituidos no campo da educacao e 0s
valores humanitérios tdo valiosos a uma vida social construtiva. Professores
de qualquer nivel ou modalidade educacional ndo podem ser apenas
improvisados nas condicBes da contemporaneidade, porém sua formacéo
também ndo pode ser pensada apenas a partir das ciéncias/areas
disciplinares. [...] a formacéo precisa ser pensada e realizada a partir de uma
perspectiva filosofica e ética e da funcdo social propria a educagdo bésica
(GATTI, 2015, p.232).

Neste diapasdo, a necessidade de formacdo continuada é, entdo, fundamental para a
constituicdo da identidade profissional dos professores. Os cursos de licenciaturas deixam a
desejar no sentido de ndo se atentarem para as disposi¢cdes do Parecer 02/2015 do Conselho
Nacional de Educagéo, que, no seu artigo 3°, § 3° (BRASIL, 2015, p.43), orienta sobre 0s
aspectos da necessidade de formacao inicial e continuada, e também que:

A formagdo docente inicial e continuada para a educacdo bésica constitui
processo dindmico e complexo, direcionando a melhoria permanente da
qualidade social da educacdo e a valorizacdo profissional, devendo ser
assumida em regime de colaborag&o pelos entes federados.

Nesse sentido, entendemos e concordamos com a compreensdo de necessidade de

formacédo concebida por Rodrigues e Esteves:

Necessidade de formacdo admite multiplas acepgdes e recobre
representacbes que divergem segundo o0 tempo, 0s contextos
socioeconémicos, culturais e educativos da sua construcao, os intervenientes
no processo de explicitacdo e 0s modos como estes procedem para apreender
e analisar as necessidades (RODRIGUES; ESTEVES, 1993, p.7).

E necessario conhecer as reais necessidades de formac&o continuada dos professores,
para que esta colabore e auxilie no processo ensino-aprendizagem tanto dos alunos gquanto
deles proprios. Obviamente, a escola, como espaco privilegiado de formacéo continuada, deve
propiciar aos professores horarios que possibilitem encontros coletivos para reflexdo da sua
pratica. Logo, temos uma formacgdo continuada num processo de dimensdes individuais e
coletivas.

O desenvolvimento humano acontece a partir do que esta posto nas relagdes culturais

carregadas de sentidos e significados. O homem modifica a natureza em funcdo de suas
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necessidades, cria objetos que podem satisfazé-las. Somos seres com potencialidades e
sabemos aproveitar os conhecimentos acumulados pelos nossos antecessores, como aborda
Leontiev (1978):

Cada geracdo comeca, portanto, a sua vida num mundo de objetos e de
fendmenos criados pelas geracdes precedentes. Ela apropria-se das riquezas
deste mundo participando no trabalho, na producéo e nas diversas formas de
atividade social e desenvolvendo assim as aptiddes especificamente humanas
que se cristalizaram, encarnaram nesse mundo. [...] Esta fora de questdo que
a experiéncia individual de um homem, por mais rica que seja, baste para
produzir a formacdo de um pensamento l6gico ou matematico abstrato e
sistemas conceituais correspondentes (LEONTIEV, 1978, p. 265-266).

O homem cria suas necessidades. Para satisfazé-las, produz objetos. Estamos sempre
nessa atividade: produzir objetos e assim satisfazer nossas necessidades. Leontiev alerta que
“precisa-se fazer a seguinte distingdo de necessidade como uma condicao interna, como uma
das premissas imprescindiveis da atividade e da distin¢cdo da necessidade como de que dirige
e regula a atividade concreta do sujeito” (LEONTIEV, 1983, p.53).

O professor, enquanto sujeito da formacdo continuada, busca realizar atividades que
possam ajuda-lo no seu trabalho. O homem realiza suas necessidades se elas sdo materiais. E,
em um movimento dialético, estd sempre aparecendo novas necessidades na sociedade
humana e os objetos das necessidades sdo produzidos.

Para Leontiev (1983, p.54), a necessidade € um processo que envolve um objeto e um

motivo que impulsiona para uma atividade.

O processo de desenvolvimento do contetdo objetivo das necessidades nao é
por suposto unilateral outro de seus aspectos consiste em que o objeto
mesmo da atividade se revela no sujeito como resposta a uma outra de sua
necessidade. Desta maneira as necessidades estimulam a atividade e a
dirigem por parte do sujeito porém elas sdo capazes de realizar estas funcdes
a condicdo de que seja objetivas.

Silva e Lima (2016, p.292), refletindo sobre a necessidade a partir de Leontiev,
fundamentam a reflexdo afirmando que a atividade humana nasce, emerge, da relagcdo do
homem com o meio, do corpo biolégico que capta e processa, internaliza e transforma estas
informacdes em desenvolvimento quando em atividade. A necessidade humana € algo real,
mediada pelo nivel psiquico, advinda da vida concreta, ou seja, socialmente construida. Mais
uma vez, € a relagdo com o meio social como ponto fulcral da vida humana, pois é nela que

surge a necessidade, o0 que move o ser.
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E fato que o curso geral do desenvolvimento das necessidades humanas
comeca pela acdo humana com vistas a satisfazer suas necessidades vitais
elementares; porém, mais tarde isto se modifica, e 0 ser humano passa a
satisfazer suas necessidades vitais para poder agir. Esta é a principal dire¢do
do desenvolvimento das necessidades humanas. Entretanto, esta dire¢do ndo
pode ser deduzida diretamente a partir do movimento das proprias
necessidades, pois, por tras desse movimento se esconde o desenvolvimento
de seu contelido objetivo, isto é, 0s motivos concretos para a atividade
humana (LEONTIEV, 1978, p. 17).

As necessidades, na perspectiva de Leontiev, vao se transformando a medida que
vamos desenvolvendo instrumentos para satisfazé-las. As necessidades de formacéo
continuada dos professores de filosofia se movem na perspectiva social de necessidade.

Afinal, o que é Formacdo Continuada? Entendo e defendo formacéo continuada como
processo que se faz ao longo da profissdo, 0s cursos que provocam mudangas em nossas
atitudes na sala de aula, nos aspectos de relacdo com o aluno, avaliacdo, trabalhos que
interajam com 0s meus pares e que melhorem a pratica docente.

Nesse contexto, a formacdo continuada dos professores ndo pode ser reduzida a
atualizagcdo, ao treinamento, ao aperfeicoamento, a capacitacdo e ao suprimento das
deficiéncias da formacdo inicial. Entretanto, Prada, Freitas e Aline Freitas (2010, p.375)
destacam como é comumente entendida e colocada em acdo a formacéo continuada no sentido
de“implementacdo de cursos curtos e rapidos, de palestras e encontros esporadicos que
permitem a implantacdo de ‘pacotes’ propiciadores de um maior grau de instrucdo ou aptiddo
para seguirem modelos pré-definidos externamente”. Assim, defendemos que a formacéo
continuada tem que fazer parte do cotidiano dos professores que se relacionam no contexto
escolar, envolvendo diretores, equipes de apoio pedagdgico para debater, discutir e fazer
proposicoes frente as dificuldades encontradas, de forma que néo exista a perda, no horizonte
dos sujeitos, da formacgdo que reiteramos aqui: o professor como principal agente de
necessidade de formacgdo continuada neste processo formativo. Em consonédncia com o

Parecer 02/2015, do Conselho Nacional de Educagdo, em seu artigo 3°:

As formacBes continuadas destinam-se, respectivamente, & preparagdo e ao
desenvolvimento de profissionais para fungdes de magistério na educacdo
basica em suas etapas — educacao infantil, ensino fundamental, ensino médio
— e modalidades — educagdo de jovens e adultos, educacdo especial,
educacdo profissional e técnica de nivel médio, educagdo escolar indigena,
educacdo do campo, educacdo escolar quilombola e educacdo a distancia
(BRASIL, 2015, p.42).

A educagédo continuada, como explicita o parecer, compreende a formagdo em seu
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aspecto holistico, contemplando todas as etapas e modalidades da educacdo béasica. No
entanto, temos problemas na formagdo inicial ofertada nos cursos de pedagogia e
licenciaturas, por exemplo, no tocante a articulacdo da teoria com a préatica da sala de aula.
Concordamos com Gatti (2015, p.240-241), para a qual “os programas pré-licenciatura, o
Parfor®, a Universidade aberta do Brasil, entre outros [..] esses programas ndo tem a
preocupacdo com a qualidade curricular e a efetividade dos estagios, nem com a integracdo
formativa”. Na medida em que conhecerem as reais necessidades formativas dos professores,
as instituicdes formadoras usardo melhor os recursos disponiveis para elaborar e propor
programas de formagdo continuada, e estes programas ndo serdo reduzidos a eventos
esporadicos, mas sim a um processo permanentemente articulado com as Universidades,
Institutos de Educacéo e os docentes das Escolas da educacgéo basica.

A formacéo continuada pode resolver o modelo cléssico da formagcdo inicial? E essa
sua tarefa? Segundo Gatti (2015, p.238),“0 aligeiramento de conhecimentos ¢ mau
aproveitamento no que se refere a formagdo cultural” continua a predominar na formacao
inicial dos professores. E necessario que os professores da educacio basica, os formadores das
Universidades e o0s Ministérios e Secretarias Estaduais e Municipais de Educacdo
desenvolvam uma ampla avaliacdo dos programas de formacgdo continuada e permitam aos
sujeitos envolvidos - os professores - uma formacdo que venha a responder as necessidades
pessoais e profissionais para exercicio de sua atividade educativa na sala de aula, lécus
privilegiado e desafiante que envolve sua formacdo na prética.

A auséncia de articulacdo entre teoria e pratica na maioria das formacdes inicias
compromete uma atuacgdo eficiente do professor. A experiéncia pessoal do pesquisador foi
relatada no inicio, com as dificuldades de planejar e compreender o aluno com suas
necessidades individuais de aprendizagem. Embora saiba o contetido, a dimensdo pedagdgica
¢ preponderante no exercicio profissional. Percebe-se que o0s contetdos ensinados e
aprendidos na Universidade tém pouca sintonia com o curriculo escolar da educacédo basica.

Abrucio (2016) enumerou sete problemas principais na formacgéo de professores no Brasil.

1. Integracéo do tripé formativo (universidades-centros formadores/ redes de
ensino/escolas); 2. perfil do aluno que podera ser futuramente professor;

3. Curriculo da Educagdo Baésica; 4. Curriculo e estrutura profissional-
pedagdgica dos cursos de pedagogia e licenciaturas; 5. Educacdo a
Distancia; 6. Profissionalizacdo da pratica docente, da formacao inicial a
continuada; e 7. Atratividade/motivacdo da carreira docente (ABRUCIO,
2016, p.33-34).

4 Plano Nacional de Formacéo dos Professores da Educacéo Basica.
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Os indicadores identificados por Abrucio podem ser compreendidos também pela falta
de articulacdo entre teoria e pratica na formacéo inicial. O Programa Residéncia Pedagogica,
lancado através da Portaria n°. 45, de 12 de marco de 2018, pelo MEC, fere a autonomia
universitaria contrapondo a Resolucdo 02/2015, que define a formacéo inicial e continuada
dos professores. Acreditamos na melhoria da sintonia entre as IES e as Escolas da educacgao
bésica.

A falta de integracdo entre as IES e as escolas enfraquece a formacdo continuada do
professor. Por outro lado, soma-se um hiato de integracdo/presenca ao fato de que 0s
professores, tanto os efetivos quanto os de contrato temporario, no cotidiano das instituicdes
escolares, ndo tém, de fato, as condicOes reais de tempo, de orientacdo e de gestdo requeridas
para a reflexd@o e, consequentemente, para sua formacdo continuada.

Estamos vivenciando a falta de recursos para a efetivacdo e elevacdo da formacdo dos
professores da educacdo bésica, provocada pela falta de compromisso dos governos na
elaboracdo de projetos e programas como politica de Estado, e ndo apenas politica de
governo. N&o se cumpre com o que € estabelecido nas diretrizes educacionais. Os governos
das esferas Federal, Estadual e Municipal quase sempre ofertam palestras, seminarios,
oficinas e cursos de uma a dez horas de duragdo. Tais eventos caracterizam-se como
atividades pontuais, descontextualizadas das reais necessidades formativas dos professores,
porque sao planejadas de fora para dentro. A definicdo de formacdo continuada na pesquisa
realizada por Rodrigues e Esteves (1993) se configura com nossa vivéncia e pratica como
professores da educacdo basica. Integramos a equipe de formacdo continuada do
CEFAPRO/MT?® 2009-2010, na Escola Estadual Madre Tarsila, com reunides sistematicas

semanais por acreditar no potencial formativo no ambiente de trabalho.

Entendemos por formacdo continuada aquela que tem lugar ao longo da
carreira profissional apds a aquisicdo da certificacdo profissional inicial,
privilegiando a ideia de que a sua insercdo na carreira docente é
qualitativamente  diferenciada em relagdo a formagdo inicial
independentemente do momento e do tempo de servigo docente que o
professor ja possui quando faz a sua profissionalizagdo (RODRIGUES;
ESTEVES, 1993, p.44-45).

A formac&o continuada deve, na medida do possivel, possibilitar encontros formativos

dos professores, abordando tematicas que a formacéo inicial ndo contemplou e preenchendo

5 Centro de Formagcéo e Atualizacdo dos Profissionais da Educacdo Basica do Estado de Mato Grosso.
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as lacunas deixadas pelos cursos de licenciatura. Ndo concordamos com a ideia de que a
formacdo continuada seja para tal fim. Sabemos que ndo é papel da formagdo continuada
preencher as lacunas da formacao inicial, porém, salvo raras excec¢des, ela tem se prestado a
esse servico, deixando um vazio em sua principal tarefa, que €, em nosso entendimento, a
gestdo da sala de aula e o exercicio profissional. Como constatado sobre o perfil dos alunos de
pedagogia e das licenciaturas no bojo da discussdo, Abrucio (2016, p.37) identificou que 0s
futuros professores sdo provenientes de “familias de menor nivel socioecondémico e vao, em
grande parte, para IES privadas no periodo noturno ou em cursos de EAD®”. Temos uma
contradicdo na formacdo inicial, pois aqueles que na pratica precisariam de uma formacao
solida, ndo tém acesso a ela. No entanto, acreditamos ser possivel identificar os futuros
professores desde o ensino médio, e destinar recursos por meio de bolsas, para que esses
jovens afirmem suas convicgdes docentes, oferencendo qualidades e motivacdes para a
profissdo de professor. Ademais, Borges, Viera e Aquino (2014), em suas pesquisas, refletem
sobre a formacdo de professores que privilegiou a memorizagdo dos conteidos ao longo de
sua vida estudantil:

E na Universidade, especialmente nos cursos de formacio de professores,
que essas praticas tradicionais devem ser superadas, adotando-se mais
atitudes dialdgicas. SO dessa forma, por meio da aprendizagem dindmica e
ativa, é possivel construir conhecimentos e habilidades para se desenvolver
como profissionais reflexivos e investigativos, com capacidade de reflexdo
sobre a pratica docente, na busca de sempre aperfeicoa-la (BORGES;
VIERA; AQUINO, 2014, p.210).

Nota-se que ja comeca na Universidade a quebra dos paradigmas tradicionais de uma
formacdo técnica, até entdo predominante. E na Universidade que os futuros professores
deverdo construir um conhecimento aberto, critico e interdisciplinar. As formagfes baseadas
em um curriculo isolado por disciplinas dificultam a formagdo de um professor capaz de lidar
com o aspecto coletivo que nos dias de hoje é fundamental para o exercicio da docéncia.

As formag0es oferecidas, de acordo com Gatti, ainda séo de transmissao, uniformes e
descontextualizadas. Decide-se a nivel nacional e aplica-se para todos, sem diferenciagéo,
salvo raras excecoes, e estas se distanciam da realidade da sala de aula, sempre baseada em
um professor ideal, embora seja sabido que isso ndo existe. O docente € um profissional da

contradi¢cdo, como aponta Charlot (2014,p.46): “Os professores sofrem novas pressoes

SE uma alternativa de ensino que as pessoas tém encontrado para adquirir seu diploma - com horarios e turnos de
estudo flexiveis - e desta forma conquistar um bom emprego ou subir de cargo dentro de uma organizacéo.
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sociais. J& que os resultados escolares dos alunos sdo importantes para as familias e para o
“futuro do pais”. “Os professores sdo vigiados, criticados”.

N&o encontramos equidade nos investimentos da educacdo, e os professores estdo
trabalhando em contextos de desigualdade e opressdo, sem formacdo especifica de nivel
superior, sujeitos a ministrarem aulas em duas, trés escolas. 1sso fragmenta o processo de
ensino-aprendizagem e compromete sua préatica educacional, formadora, social e libertadora,
que deveria ser o centro da acdo pedagdgica, numa relacdo de equidade entre professores e
alunos.

Para motivar os professores €& necessério, entre outras coisas, identificar as
dificuldades individuais e encaminha-los a formacéo apropriada. Segundo Gatti e Barreto
(2009):

Outra razdo comumente invocada nos estudos criticos sobre formagao
continuada é a limitada, sendo ausente, participacdo dos professores na
definicdo de politicas de formagao docente, como categoria profissional, e na
formulacdo de projetos que tém a escola e o seu fazer pedagdgico como
centro. Nestas condicOes, eles ndo se envolvem ndo se apropriam dos
principios, ndo se sentem estimulados a alterar sua pratica, mediante a
construcdo de alternativas de acdo, a0 mesmo tempo em que se recusam a
agir como meros executores de propostas externas (BARRETO; GATTI,
2009, p.201- 202).

Neste raciocinio das autoras, a participacdo efetiva dos professores nas decisdes
tomadas para execucao de politicas publicas € fundamental no seu fazer pedagdgico. Logo,
nossa pesquisa tem por objetivo identificar as necessidades de formacdo continuada dos
professores de Filosofia da Rede Publica Estadual de Uberaba, e estes apontam suas
necessidades de formacgdo. Por conseguinte, 0s cursos oferecidos pelas secretarias de
educacdo e Orgdos gestores tém pouco contribuido para os desafios encontrados na sala de
aula. Sobre a questdo, lembramos noticia vinculada no jornal O Globo, em 21 de agosto de
2017, sobre a agressdo com socos a professora Marcia Friggi’, de Indaial, Santa Catarina.

Sabemos que essa agressdo nao € um fato isolado. A formacdo do professor esta
influenciada tanto pelo contexto interno da comunidade escolar quanto pelo contexto externo
a comunidade. As formacfes in company, a formagéo vista como e somente como incentivo
salarial ou promocional; os horérios inadequados que sobrecarregam o trabalho do professor e
a falta de recursos financeiros para atividades de formacédo sdo problemas que dificultam as

acOes de formacdo continuada.

"Professora agredida enquanto trabalhava “Estou dilacerada porque me sinto em desamparo, como estio desamparados todos
os professores brasileiros”.
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Gatti, S& Barreto e André (2011, p.11) confirmam a importancia de formar bem os
professores para alcancar a qualidade da educacéo, chamando a atengéo para a necessidade de
“ndo apenas garantir a formacdo adequada desses profissionais, mas tambem oferecer-lhes
condicdes de trabalho adequadas e valoriza-los, para atrair e manter, em sala de aula, esses
profissionais”.A formacdo ndo serd, em principio, um fim em si, mas um recurso a servico de
um projeto de inovacao escolar protagonizado por uma pessoa ou por uma equipe. O sistema
educacional deve investir na formacdo dos professores, na carreira e perspectivos
profissionais, para que possa superar os desafios da formacdo nos seus aspectos de
transformacoes sociais que nos impelem para novas praticas educativas. Trabalhamos com a
mudanga, construcdo, incertezas, e isto nos exige flexibilidade e habilidade para lidar com
nosso cotidiano de sala de aula. Sendo assim, a formacédo continuada é uma necessidade.

Afinal, qual a tarefa fundamental da formacdo continuada? Concordamos com

Imberndn, que responde de forma convincente a este questionamento:

A formacgédo continuada deveria apoiar, criar e potencializar uma reflex&o
real dos sujeitos sobre sua pratica docente nas instituicdes educacionais e em
outras instituicdes, de modo que lhes permitisse examinar suas teorias
implicitas, seus esquemas de processo constante de autoavaliagdo do que se
faz e por que se faz(IMBERNON, 2010, p.47).

Na complexidade que é a formacdo de professores, ndo se tem uma receita para obter
sucesso em programas e projetos de formacdo continuada, mas temos contribui¢des
importantes, que fundamentam o professor como mediador, em relacdo a seus alunos, na
construcdo durante o processo ensino-aprendizagem. Para mais, € necessaria a formacdo
tedrica que o ajude a fazer uma leitura de forma critica do material didatico, das formacdes
propostas, sem nexo com a realidade em que esta inserido. Assim, Novoa (2004), citado no
estudo da UNESCO (2004, p.33), sintetiza a formacdo ao afirmar que: “A formacdo é um
ciclo que abrange a experiéncia do docente como aluno (educagdo de base), como aluno-
mestre (graduacgéo), como estagiario (praticas de supervisdo), como iniciante (primeiros anos
da profissao) e como titular (formagdo continuada)”.

A formacdo continuada, no pensamento de NOvoa, fica explicita como caréater
desafiador para os professores, no sentido de se manterem atualizados numa sociedade em
transformacéo diaria. Os processos formativos ndo sao abstratos, mas sim suas condicdes
concretas em contextos de adversidades geograficas, sociais, politicas, econdmicas e

educativas.
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Ao trabalhar a necessidade de formacgdo continuada de professores, nos sentimos
impelidos a mencionar a categoria profissionalidade. Libaneo, ao refletir sobre a profisséo
docente, chama atencdo para o fato de que para alcancar a qualidade no ensino se faz
necessaria a articulacdo dos professores. A definicdo de profissionalidade, na perspectiva de
Libaneo, é:

Profissionalismo significa compromisso com o projeto politico democrético,
participacdo na construcdo coletiva do projeto pedagdgico, dedicacdo ao
trabalho de ensinar a todos, dominio da matéria e dos métodos de ensino,
respeito a cultura dos alunos, assiduidade, preparacdo de aulas etc.
(LIBANEO, 1998, p.43).

Entendemos que a formacdo continuada dos professores devera capacita-los para uma
constante profissionalizacdo, visando formar um profissional com seriedade, competente e
com responsabilidade com o processo ensino-aprendizagem. Para tanto, temos encontrado
alguns obstaculos identificados por Tardif (2014):

Os professores se sentem pouco valorizados e sua profissdo sofreu uma
perda de prestigio; a avaliacdo agravou-se provocando uma diminuigdo de
sua autonomia, a formacdo profissional é deficiente, dispersiva, pouco
relacionada ao exercicio concreto do servico; a participacdo a vida dos
estabelecimentos fica reduzida, a pesquisa fica aquém do projeto de
edificacdo de uma base de conhecimentos profissional (TARDIF,2014, p.26-
27).

A formacgdo continuada é a busca de profissionalidade. Quando o trabalho de
elaboracédo do Projeto Politico-Pedagdgico é feito no coletivo, no &mbito da unidade escolar, o
compromisso que o professor assume vai além da sala de aula. Novoa (1992), citado em um
artigo de Junior (2012, p.4), na Revista Scientia, diz acertadamente que a profissionalizacédo
“¢ um processo através do qual os trabalhadores melhoram seu estatuto, elevam seus
rendimentos e aumentam o seu poder de autonomia”. A formagéo continuada é um dos meios
que nos possibilita alcangar a profissionalidade.

O professor, no caminho de sua profissionalidade, ndo depende somente dele, como
em outras profissGes, para exercer seu trabalho. Logo, é necessario que existam politicas
publicas que valorizem a profissdo docente, o piso salarial deve ser considerado prioridade
nas administracdes Estaduais e Municipais; as condi¢des de trabalho, o nimero de alunos por
sala, a carga horaria de trabalho com tempo para a pesquisa € a infraestrutura das escolas
também sdo elementos que colaboram para a melhoria da qualidade na educacéo.

O trabalho do professor depende do aluno. Para Tardif (2014, p.67), “ninguém pode

forcar alguém a aprender embora se possa forca-lo a fazer de conta que aprende ou submeté-
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lo aos simbolos exteriores da aprendizagem”. O professor, diferente de outras profissdes, ndo
controla totalmente seu objeto de trabalho, embora lhe seja solicitado desenvolver a pessoa e
formar o trabalhador, assegurar a igualdade de oportunidades e promover a mobilidade e a
coesdo social.

O professor, no caminho de sua profissionalidade, precisa da participacdo dos alunos
para conseguir realizar o seu servigo. O profissional da educacgdo precisa de conhecimentos
pedagdgicos, de psicologia, de sociologia, entre outros, para exercer sua profissdo. Como séo
construidos os conhecimentos no exercicio da profissao do professor? Segundo André (2001,
p.59), é importante que o professor “aprenda a observar, a formular questdes e hipoteses e a
selecionar instrumentos e dados que o ajudem a elucidar seus problemas e a encontrar
caminhos alternativos na sua pratica docente”. Nessa perspectiva, Tardif (2014, p.228) propde
“considerar 0s professores como sujeitos que possuem, utilizam e produzem saberes
especificos ao seu oficio, ao seu trabalho”. Logo, os professores sdo os principais mediadores
da cultura e dos saberes escolares.

Podemos observar que a tarefa confiada a nés, professores, ndo é facil. Acredito que o
caminho para construir a identidade e a profissionalidade do professor que inicia sua atividade
profissional como regente de uma sala de aula, diferentemente da experiéncia que se teve no
estagio, é apoiar o professor iniciante no sentido de fazé-lo se sentir pertencente ao grupo.
Temos todos problemas parecidos e no coletivo conseguimos buscar solucdes para os dilemas
da sala de aula. Este professor necessita de uma ancoragem para interpretar suas vivéncias nos
acontecimentos da sala de aula, por conseguinte a formacdo continuada possibilita a
superacao dos limites da formacdo inicial, construindo conhecimentos sélidos sobre e para a
docéncia. Segundo Pimenta (1997, p.7), “uma identidade profissional se constroi, pois, a
partir da significagdo social da profissdo; da revisdo constante dos significados sociais da
profissao e da revisao das tradigdes”.

Na busca da profissionalidade, Tardif (2014) enumera 0s saberes presentes na pratica
docente que compreendem o saber pedagogico, tdo debatido na formagdo dos professores, 0s
saberes disciplinares, referentes a formacéo especifica da Filosofia, Matematica, Portugués e
Biologia. Na pesquisa de campo, realizada nesta investigacdo, encontramos professores com

conhecimentos especificos de outras areas ministrando aulas de Filosofia.

2.2 Formacao Continuada: Desafios do Professor frente ao Processo Educativo

Os parametros utilizados na Idade Média, “ensino porque sei”, t€ém sido utilizados com
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mais intensidade nesta Gltima década em diversas regiGes do pais. O que se tem de concreto
de politicas de formacdo continuada dos professores é ainda muito timido. Algumas
competéncias sao necessarias para o exercicio da docéncia, e os professores se encontram em
contradicdo entre a sua formacéo inicial na licenciatura e a pratica na sala de aula. Percebe-se,
por meio desta pesquisa, que professores de outras areas, como histéria, geografia e biologia,
se aventuram em ensinar além do seu dominio de contetdos, levando os alunos a uma aversao
a determinadas disciplinas. A titulo de exemplificacdo, temos a Filosofia numa encruzilhada
“ensino porque sei e sei ensinar”. Como fazer a mudanca? Sobre essa problematica nos alerta
Tardif (2014):

Pontua que o0 objeto do trabalho docente sdo seres humanos e,
conseqlientemente, os saberes dos professores trazem consigo a marca do
humano. [...] Os seres humanos tém a particularidade de existirem como
individuos. Mesmo que pertencam a grupos, a coletividades, eles existem
primeiro por si mesmos como individuos. Esse fendmeno da individualidade
estd no cerne do trabalho dos professores, pois, embora eles trabalhem com
grupos de alunos, devem atingir os individuos que os comp&em, pois Sdo 0s
individuos que aprendem (TARDIF, 2014, p.266-267).

A aprendizagem de cada aluno em sala de aula deve preocupar o professor em sua
pratica educativa, procurar alcancar cada individuo em sua singularidade, e, para isso, buscar
cotidianamente solucBes que ultrapassem seus saberes construidos na formacéo inicial.

Por ser de nosso interesse a formacdo continuada dos professores, e em particular dos
professores de filosofia, é que concordamos com Teixeira (2007, p.33) quando ele afirma que:

Ser professor requer uma multiplicidade de atitudes que ultrapassam a
previsibilidade. [...] E preciso aprender a lidar diariamente com o inesperado,
os conflitos, as individualidades, a adversidade, e isso requer um tempo de
formacdo para além dos limites das instituicdes de Ensino Superior
(TEIXEIRA, 2009, p.33).

A profissdo do professor é complexa. E preciso constantes atualizacdes cientificas e
pedagdgicas para superara visdo técnica presente nos curriculos, planos de ensino e
avaliacdes. O aumento da burocracia nas escolas leva, por consequéncia, o professor a ser, a
todo 0 momento, apenas pratico. A pratica do professor no seu cotidiano da sala de aula é,
portanto, também um espaco de formacdo e producdo de saberes. Fica a pergunta: porque
alguns alunos avancam e sdo bem-sucedidos e outros ndo? Poderiamos dizer que a culpa é do
professor, mas a questdo ndo e tdo simples. Temos também as questdes sociais, e iSSO €
complexo, ja que os alunos de classe média também fracassam na escola. Na contraméo,
alguns alunos que vieram de condig¢des adversas se destacam muito nos estudos. Parece-nos

que é evidente, como fator determinante para o sucesso ou o fracasso, o lugar que a escola



53

ocupa na vida do aluno.
As caracteristicas dos saberes profissionais docentes, de acordo com Tardif, podem ser

assim entendidas:

[...] 1- A temporalidade significa dizer da construgéo historica do saber. 2- A
pluralidade dos saberes, no sentido que provém de diversas fontes, cultura
pessoal, cultura escolar e formacdo académica. 3- A personalizacdo e
contextualizagdo dos saberes que nascem em contextos sociopoliticos. 4- O
trabalho com seres humanos requer conhecimento dos alunos sobre si
mesmos e das interagdes que se fazem no jogo da sala de aula (TARDIF,
2014, p.260-265).

Obviamente a formacéo inicial e a formagdo continuada dos professores envolvem
uma relacdo pedagdgica entre sujeitos e historias de vida em comunidades diversificadas e em
diferentes contextos, geograficos e culturais. O professor vivencia e interpreta a realidade de
forma singular, porém muitos educadores encontram-se em um cenario de precarizagdo no seu
ambiente de trabalho.

A formacéo docente inicial, segundo Imbernon (2010), deve evitar que se transmita a
imagem de um modelo profissional assistencial e voluntarista. Esse modelo de formacéo é
adaptado e promove no docente uma incapacidade de critica a ordem social, econémica e
politica. Portanto, ha a urgéncia de politicas de formacdo que possibilitem ao futuro docente

assumir a tarefa educativa em sua complexidade. Afirma Imbernon:

Atuar na docéncia reflexivamente com a flexibilidade e o rigor necessario,
isto €, apoiando suas acdes em uma fundamentacdo valida para evitar cair no
paradoxo de ensinar a ndo ensinar, ou em uma falta de responsabilidade
social, e politica que implica todo ato educativo e em uma visdo
funcionalista, mecanica, rotineira, técnica, burocratica e ndo reflexiva da
profissdo. [...] A estrutura da formac&o inicial deve possibilitar uma analise
global das situacdes educativas que, devido a caréncia ou a insuficiéncia da
prética real, se limitam predominantemente a simula¢es dessas situacGes
(IMBERNON, 2010, p.63).

O profissional docente, na sua formacdo inicial, segundo Garcia (1999), devera
dominar primeiro o conhecimento psicopedagogico, isto €, os conhecimentos relacionados ao
ensino e a aprendizagem; em segundo lugar, o conhecimento do contetdo estad de maos dadas
com o conhecimento psicopedagdgico, ou seja, € preciso conhecer a estrutura da disciplina
que sera ensinada; na terceira posicao, o conhecimento didatico do conteudo € a sintonia entre
o dominio do contetdo e o conhecimento pedagogico, isto é, s6 o dominio do conteldo nédo

basta, é preciso aprender como ensinar; e, em quarto posto, conhecer o contexto social,
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geogréfico, para que, assim, o professor possa adaptar o seu conhecimento geral da matéria
as condicdes dos alunos, pois eles estdo inseridos na realidade socioecondmica e cultural em
que a escola estéa inserida.

Por outro lado, a formacéo inicial ndo contempla todas as dimensfes da profissao
docente e, consequentemente, priva o professor dos recursos necessarios para exercer sua
profissdo, logo, a formacdo continuada devera ir além da oferta de cursos, palestras, oficinas
ou treinamento. Na formacdo continuada ndo se pode desconsiderar as dimensdes pessoais e
profissionais dos professores, incluindo os aspectos concernentes a subjetividade e ao
contexto social e politico em que a escola estd inserida e que permitem aos professores a
apropriacdo dos processos de formacdo. De acordo com Garcia (1999, p.101), numa visdo
critica da pratica de ensino em relacdo a escola, percebe-se “insucesso no proporcionar aos
professores em formacéo as competéncias para desenvolverem uma critica a escola no sentido
de trabalharem contra a perpetuacdo das praticas e politicas atuais em relagdo a escola”. As
lacunas deixadas pela formacdo inicial proporcionam reflexdo/debate para a formacéo

continuada dos professores, que é entendida aqui, de acordo com Davis (2012), como:

Um processo que salienta a tarefa de oferecer aos professores oportunidades
de desenvolvimento profissional e, em especial, no plano pessoal —
independentemente de esse desenvolvimento ser definido pelos préprios
docentes ou por especialistas contratados pelos sistemas educacionais — e,
ainda, de conferir a esse processo um carater mais estruturado ou mais
informal (DAVIS, 2012, p.15).

Consequentemente, a formacéo continuada deve superar a formacdo individualista®,
que, além de ndo proporcionar a pratica coletiva dos professores, ndo repercute no coletivo a
experiéncia da sala de aula, salvo algumas excecbes. A formacdo continuada, de forma
colaborativa, proporciona ao docente a saida do isolamento, do individualismo e da falta de
solidariedade. Afirma Imbernon (2010, p.68): “a cultura do isolamento [...] acaba
introduzindo na rotina, provocando o desencanto e a desilusdo em vez da paixdo pelo que faz,
0 que favorece um tipo de sociedade egoista, ndo solidaria e competitiva que os professores
acabam transmitindo”.

O professor é sujeito da formacdo e ndo seu objeto; ndo pode ser manipulavel nas
médos de outros. Destarte, é fundamental romper com a dependéncia do Estado, onde os
especialistas ditam as normas e, em consequéncia, comprometem a identidade da profissdo do

professor da educacéo basica.

8 Fechamento em si sem abertura para o coletivo, resisténcia ao trabalho colaborativo.
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E esperado que no exercicio da profissdo o professor alcance o resultado da formagéo
inicial e continuada, pois elas o ajudardo a compreender o que se faz na pratica em situagdes
concretas. A formacdo deve ser pensada a partir de seus sujeitos - professor e aluno - a fim de
aumentar a compreensdo da realidade educacional social e construir uma identidade
profissional dindmica e ndo uniforme, como é proposto pelo poder publico. Além disso, 0s
salarios, as estruturas, os niveis de decisdo, os niveis de participacdo, a carreira, o clima de
trabalho e a legislacdo laboral sdo fatores que ajudardo a superar a proletarizacdo dos
professores, fortalecendo o desenvolvimento pessoal e identitario do professor.

Para entender o fendmeno educacional, Charlot (2014) define o professor, no Brasil,
dessa maneira:

[...] O professor é, também, rotulado como tradicional, quando utiliza os
mesmos métodos pedagdgicos dos professores das geragdes anteriores. Vale
refletir sobre esse argumento. N&o corresponde a realidade atual: nenhum
professor ensina como faziam outrora. Muitos gostariam de fazé-lo, mas isso
se tornou impossivel, j& que tantas coisas mudaram (CHARLOT, 2014,
p.52).

As tensdes no trabalho do professor sdo constantes. As reformas educacionais
procuram resolver problemas politicos e sociais, mas criam um problema pedagdgico. Temos
vivenciado isso na questdo da inclusdo: a crianga entra na sala e o professor necessita buscar
novas metodologias para ensinar.

Os professores tém uma pratica tradicional; isso é imposto a eles pela escola. Ao
mesmo tempo exigimos que o professor trabalhe em equipe e construa o saber em uma sala
fechada, em um tempo que, na maioria das vezes, é de apenas 50 minutos. O professor
encontra dificuldades para desempenhar suas atribuicdes como professor, como a falta de
recursos econdmicos, tempo de dedicacdo exclusiva, e realizacdo de atividades diversas que
séo incumbidas a escola e, consequentemente, ao professor.

Os professores ja foram missionarios, logo depois servidores publicos, e agora sao
profissionais, ou seja, possuem suposta autonomia nos projetos politicos-pedagdgicos. A
classe dos professores deve responder quanto a evasdo e a repeténcia. Todos tém
responsabilidade: tanto o governo quanto os professores.

Embora o governo possa ser responsabilizado também por isso, recai sobre nos,
professores, o0 contexto de aproximadamente 1,5 milhGes de jovens de 15 a 17 anos que
deveriam estar cursando o Ensino Médio e estdo fora da escola; altas taxas de evasdo
persistem no Ensino Médio. De acordo com o censo escolar 2017, a média dos jovens

matriculados no Ensino Médio é de 65% em 2017; tendo como meta para 2024 chegar a 85%.
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Nosso primeiro compromisso é ndo medir esforgcos para a permanéncia dos alunos na escola.

Para atingir esta meta acredita-se que é essencial o compromisso de professores e
gestores para 0 éxito e permanéncia dos jovens dentro do ambiente escolar. No entanto, é
possivel que tanto os professores quanto os alunos estejam cansados de enfrentar as
contradicGes da sala de aula, por exemplo, trabalhar temas transversais: meio ambiente,
género, etc. E o Ministério da Educacdo avalia disciplinas como o portugués e a matematica.

Os alunos comecam sua vida escolar aos quatro anos, em uma concorréncia imposta, e
o professor deve se adequar a isso. As politicas educacionais para formar esse cidaddo portam
o discurso de que nestes tempos de globalizacdo é preciso que existam pessoas cada vez mais
reflexivas, responsaveis, autbnomas e capazes de trabalhar em equipe. A educacdo é um
direito antropoldgico no sentido de que nascemos incompletos e, portanto, precisamos da
educacdo. Logo, ela ndo pode ser uma mercadoria porque é um direito.

Nos anos 80, avaliava-se a qualidade dos professores por meio de sua quantidade de
certificados e titulacdo adquirida ao longo de sua carreira. Cumpre ressaltar que tais critérios
ainda sdo utilizados para a contratacdo de professores temporarios. O Estado de Mato Grosso,
com concurso em andamento, restabelece no certame a avaliacdo didatica, assim descrita no
Edital n.01, de 03 julho de 2017 (MATO GROSSO, 2017, p.21):

[...] que consiste na apresentacdo de uma aula com duragcdo maxima de 20
minutos a ser elaborada e ministrada pelo candidato, que sera apresentada
para uma banca examinadora formada por trés profissionais da area da
educacdo. A apresentacdo da aula serd avaliada de acordo com 0s seguintes
critérios: plano de aula, desenvolvimento de aula e metodologia.

Esse procedimento ja é empregado nas instituicGes federais de ensino, Universidades e
Institutos Federais, numa clara evidéncia de que o titulo de graduado ou pds-graduado nédo
qualifica alguém para um cargo, é preciso demonstrar na pratica a habilidade e competéncia
guanto ao dominio de conteldo e de conhecimentos pedagdgicos. Empresas privadas ofertam
cursos basicos que vao desde a elaboracdo de planos de aula a sua execugédo para determinada
série do ensino basico para professores que terminaram suas respectivas licenciaturas.

Os Estados sdo os maiores demandantes pelos servicos dos professores. Tal exigéncia,
no concurso do estado de Mato Grosso, coloca a formacdo do professor em um grau de
importancia maior para a articulacdo entre teoria e pratica ja na formacao inicial. Alcancar a

qualidade no campo educacional depende de vérias a¢des. Segundo Abrucio:



57

Um dos pontos nevralgicos tem a ver com o capital humano e se traduz na
criacdo de uma soélida carreira de magistério, com professores bem formados
e profissionalizados. Para atingir esse objetivo, uma das pec¢as centrais € a
formacdo e o aperfeicoamento dos docentes, seja dos que vao entrar na
carreira, seja dos gque nela estdo (ABRUCIO, 2016, p.11).

A configuracdo demografica de professores no Brasil, em pesquisa coordenada pela
professora Bernadete Gatti (2009), trabalho vinculado a UNESCO, utilizou de varios 6rgaos
censitarios para a coleta de dados, dentre eles a Rais, que € um relatério de informacGes
socioecondmicas solicitado pelo Ministério do Trabalho e Emprego brasileiro as pessoas
juridicas e outros empregadores anualmente. Apresentamos uma sintese dos dados coletados
por Barreto e Gatti:

Em 2006, a Rais registrou 2.803.761 empregos para professores no Brasil,
em todos 0s niveis de ensino. Nada menos que 77% desses empregos —
2.159.269 — sdo de professores da educacdo bésica, a qual compreende a
educacdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio. [...] o ensino
fundamental que prové quase trés quartos dos postos de trabalho (1.551.160)
para professores da educacdo basica, dada a obrigatoriedade desse nivel de
ensino e o seu grau de universalizagdo no pais. O ensino médio, por sua vez,
contribui com 14,1% e a educagdo infantil, com apenas 7,6%. Os demais
23% — 644.492 postos de trabalho — estdo no ensino superior (16,8%), na
educacéo profissional (5,6%) e na educagdo especial (0,6%), sendo que estes
altimos atendem, majoritariamente, criangas e adolescentes na educacéo bésica
(BARRETO; GATTI, 2009, p.18).

O aumento do namero de professores tanto no sentido quantitativo quanto qualitativo é
uma boa noticia. 1sso se deve, em parte, a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e a EAD. O
debate sobre a qualidade dessas formacdes ofertadas poderia fazer surgir outro estudo. O
nosso propdsito aqui, entretanto, é a formacdo continuada dos professores e em particular dos
professores de Filosofia.

O momento que vivemos é de transformacdes e mudancas rapidas, haja vista o fato de
que um smartphone, hoje, tem mais poder computacional do que a NASA tinha quando o
homem foi a Lua em 1969. Sera que as instituicdes de ensino vao acompanhar o ritmo de tais
mudancas? As formagdes continuadas dos professores deverdo considerar esse cenario de
mudancas? Nesse contexto, parece que € oportuno refletir e buscar novos caminhos na
formagédo continuada dos professores. Segundo Imbernon, no XII Congresso Paulista de

Formacdo de Educadores, em 2015:

Uma nova formacéo deve estabelecer mecanismos para desaprender e, entéo,
voltar a aprender. Devemos nos introduzir na teoria e na pratica de formacéo
sob novas perspectivas: as relacdes entre os docentes, as emogdes e atitudes,
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a complexidade docente, a autoformacéo, a comunicacdo, a formacdo com a
comunidade. As mudancas politicas e sociais, novas tecnologias, nova
economia, dentre outras, certos fracassos na aplicacdo das reformas, a idade
dos professores, os problemas derivados do contexto social, as situacfes de
conflito que a formacéo pode ocasionar (IMBERNON, 2015, p.77-78).

A necessidade de continuar buscando a construcéo e reconstru¢do do conhecimento é
0 que nos move a continuar sempre lendo e pesquisando, formando o nosso corpo tedrico
(disciplinas: sociologia, filosofia, antropologia, psicologia, biologia, etc.) para exercer a
profissdo de professor. No entanto, é imprescindivel também conhecer a didatica, o estagio
curricular, as politicas educacionais, ou seja, as ciéncias da educacdo. O processo ensino-
aprendizagem, que envolve essencialmente a relacdo entre professor e aluno, é dialético,
ensino e também aprendo, e nesse movimento dialético vai se constituindo a identidade
profissional. Ser professor no Ensino Médio, modalidade que envolve a nossa pesquisa, sabe-
se empiricamente que é uma tarefa ardua. Permanecer em frente aos adolescentes ndo € uma
tarefa exatamente tranquila. Envolve conhecimentos de muitos aspectos, tais como:
psicologia, sociologia, politica, tecnologia, etc. E uma complexidade crescente. Sofremos com
angustias geradas pela sociedade que rodeia a escola.

O pesquisador desta investigacdo, com sua experiéncia de sala de aula, observa que a
formacdo continuada também ocorre com a reflexdo sobre a prética e a apropriacdo de
conceitos e conhecimentos, o que torna a melhora possivel. Buscamos alternativas, as praticas
politicas pouco tém contribuido para a formacdo continuada dos professores, no sentido de
ndo destinar recursos para a sua formacdo continuada. Por consequéncia, ndo passamos pela
experiéncia de uma formagdo baseada na liberdade, na cidadania e na democracia. Gatti
(2016), em entrevista & Revista Epoca para a jornalista Flavia Yuri Oshima, em 06 de
novembro de 2016, afirma que “a formagdo continuada deveria ser um aprimoramento, uma
forma de enriquecer as aulas que ele ja deveria saber conduzir. Isso ndo acontece”. E dificil
pensar em uma efetividade da formagdo continuada com um curriculo igual, gestdo idéntica,
normas iguais, formacéo igual para todos. Esse modo de pensar a formacdo linear ndo permite
outra forma de ensinar, de aprender. E Gatti continua a explicitar os entraves da formacéo de
professores:

Bancamos cursos para formar alfabetizadores, cursos para dar iniciagdo em
matematica, cursos para professores de ciéncias. [...] Para ndo dizer que a
formacdo didatica ndo existe, podemos dizer que ela é precaria. A maioria
dos futuros professores ndo aprende como lecionar (GATTI, 2016).
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Relatos de professores denunciados em delegacia de policia® por alunos que néo
respeitam a metodologia do educador é um fato relevante, pois enaltece o enfraquecimento da
instituicio em mediar o0 processo ensino-aprendizagem dos sujeitos que integram esse
processo complexo que é a relagdo professor-aluno. E um fato que leva o professor a se
responsabilizar, parcialmente, pela cada vez mais complexa tarefa de conduzir o processo de
consolidagdo de novos paradigmas cientificos, éticos e culturais emergentes no contexto da
globalizacdo econémica e tecnologica.

Mas qual ou quais os fins do trabalho do professor? Tardif nos auxilia no

entendimento da finalidade do trabalho do professor:

A atividade docente esta fortemente envolvida por um conjunto complexo e
disparate de objetivos, enquadrada e planejada em programas que exigem de
Seus executores, a0 mesmo tempo, uma grande autonomia, ou seja, uma
capacidade de trabalho suscetivel de modificar os programas e adapté-los as
diversas exigéncias das situagdes cotidianas (TARDIF, 2014, p.228).

O poder publico ndo tem proporcionado as instituicdes educacionais todas as
condigBes para desenvolver a formagdo continuada, tendo como foco os professores, 0S
sujeitos ativos e 0s protagonistas do processo. Quase sempre a proposta € de formacao-treino,
e essas acOes ndo expressam um projeto de formacdo continuada para os professores, falta
tempo para as discussdes, que ndo alcangcam o objetivo. Na verdade, essa deveria ser uma
formacdo mais dialdgica, participativa e ligada as instituicfes educacionais e a projetos de
inovacdo, uma formacdo menos individualista. Na auséncia do Estado com politicas efetivas
na formacdo dos professores, as instituicbes privadas é que fazem esta formacdo. Uma
pesquisa sobre a formacdo de Professores no Brasil Diagndstico, agenda de politicas e
estratégias para a mudancga, com a coordenacdo de Fernando Luiz Abrucio (2016), constatou
que:

80% dos alunos de pedagogia estudam em faculdades particulares, grande
parte em cursos noturnos — e quase metade dos estudantes das licenciaturas
também se encontra nessa situacdo. O processo foi impulsionado por
politicas como o Programa Universidade para Todos (Prouni) e, mais
recentemente, o Fundo de Financiamento Estudantil (Fies). Outro fendmeno
importante foi o expressivo aumento da educacdo a distancia (EAD) na
Gltima década em instituigdes publicas e privadas (ABRUCIO, 2016, p.14).

Segundo ABRUCIO (2016, p.15.), “houve um aumento do numero de docentes com

formac&o superior chegando a 77,5% em 2016”. E preciso destacar que as regides Norte e

9Situacdo vivenciada em um dos campus do Instituto Federal de Rondonia.
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Nordeste detectaram grande desigualdade. Esse percentual na formacéo inicial ndo aumentou
a qualidade na educacéo, como constatado por Gatti (2013 apud ABRUCIO p.15): “Pesquisa
feita com os proprios licenciados revela que, em geral, 0s cursos nas instituicdes privadas sdo
baseados, prioritariamente, em apostilas com resumos de livros, revelando a precariedade
dessas graduagoes”.

N&o é raro encontrar professores ministrando aulas sem a formac&o especifica, como
nas areas de Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Filosofia e Sociologia, entre outras. O
Plano Nacional de Educagdo (2014, p.49) ressalta a importancia de “implantar programas
especificos para a formacdo de professores para as populacbes do campo, comunidades
indigenas e povos quilombolas”. A formagdo na educagdo superior deve ser,
impreterivelmente, um curso especifico para cada area de atuacdo, ndo é aceitavel ser
qualquer curso. A titulo de exemplificacdo, o professor de Filosofia cursa licenciatura em
Filosofia para atuar nesta area especifica, conforme o artigo 61 da LDB 9394/96.

Segundo auditoria do TCU (Tribunal de Contas da Unido 2013-2014), as
desigualdades permanecem no ensino medio, com 75% dos jovens de quinze a dezessete anos
do quartil mais rico da populacdo matriculados na escola, contra apenas 44,2% do quartil mais
pobre que conseguiram chegar a essa etapa na idade adequada. Possibilitar ingresso e
permanéncia de todos nas escolas é um desafio para a educacao no Brasil.

3. O ENSINO DE FILOSOFIA, O PROFESSOR E A SUA FORMACAO

O ensino de Filosofia, no Ensino Médio, no Brasil, como disciplina no curriculo,
sempre oscilou entre presencas e auséncias desde o inicio do século XX. Em 1931, na reforma
Francisco Campos,a disciplinafigurava apenas na terceira série. No ano de 1940, com a
reforma Gustavo Capanema, o Ensino Médio foi desdobrado em classico e cientifico.
Adisciplina de Filosofia figurava apenas no classico, na terceira série; vale ressaltar que 90%
dos alunos matriculavam-se no cientifico, ondea filosofia era ausente.

A primeira LDB, Lei 4024, de 20 de dezembro de 1961, nada avancou em relacéo a
introducdo da filosofia no Ensino Médio. Os professores eram formados com predominio das
concepgdes tecnicistas e instrumentais. Para Garcia (1999), o professor € um sujeito que toma
decisdes, é investigador e sujeito que reflete. No bojo das discussdes da formagédo continuada,
Imbernén (2009, p.27) considera que 0 momento ¢ de “planejamento, execugdo e avaliagdo

dos resultados da formacéo, o professorado participe no processo da mesma e suas opinides
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sejam consideradas”.

O contexto politico na década de 80 comegou a mudar com as elei¢cbes dos governos
de estados. A educacdo moral e civica deixou de figurar no curriculo e inicia-se a discussdo
sobre introduzir as disciplinas de filosofia, sociologia e psicologia no curriculo; em 1984
foram elaboradas propostas curriculares para as disciplinas citadas. De acordo com a LDB
9394/96 e interpretacdo do Parecer 15/98 do Conselho Nacional de Educacéo, a Filosofia e a
Sociologia eram conteidos que deveriam ser tratados de forma transversal, ndo precisavam
compor o curriculo como disciplinas, permanecendo tal interpretacéo até 2006.

Algumas universidades que ofertam a licenciatura de Filosofia ja estdo inserindo
disciplinas, como na iniciacdo a docéncia na UFMG, na UFU, psicologia da educacéo,
didatica geral, politica e gestdo da educacdo, corroborando para uma formacdo do futuro
professor com um corpo de conhecimento mais proximo da realidade das escolas de educacéo
basica, embora prevaleca o predominio da historia da filosofia. Por outro lado, o futuro
professor é pouco preparado pedagogicamente; os programas de formacdo continuada sdo
fundamentais para a pratica docente, mas recebem poucos investimentos. Nesse sentido, o
PIBID (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia), do Ministério da
Educacdo, é um incentivo a formacdo de professores do ensino basico, no entanto é ainda
muito timido no sentido de vagas ofertadas para os licenciandos, que, através deste programa,
passam a experimentar os reais desafios do mundo escolar.

O professor € uma pessoa concreta, pai, mde, irmao, homem, mulher, e, como tal,
enfrenta os dilemas presentes na sociedade: desemprego, falta de salde, seguranca,
competitividade, crise financeira e de afetividade. Enquanto professor, ele realiza ou busca
realizar uma dimensdo do seu ser. O mundo é dindmico, as pessoas sdo dinamicas. Nesse
sentido, estamos em construgdo constantemente em nossa atividade profissional, porque o
mundo gque Nnos cerca nos exige isso.

A presenca da Filosofia no Ensino Médio sempre esteve em debate entre os
professores. Nessa discussdo, destaca-se o Departamento de Filosofia da USP, a Pontificia
Universidade Catolica do Rio de Janeiro e a ANPOF (Associacdo Nacional dos Professores de
Filosofia). Nesses debates, uma proposta curricular de filosofia para o Ensino Médio foi
construida em 1992, e teve o professor Antonio Joaquim Severino como principal assessor.
Essa proposta teve o carater de subsidiar a acdo docente, estabelecendo conteddos minimos e
objetivos a serem alcancgados. Saviani (1990, p.7) advoga que a Filosofia, enquanto concepgéo

de mundo, “formula e encaminha a solucdo dos grandes problemas postos pela época que ela
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se constitui”. Nesse sentido, as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Médio (2001)
reconhecem a escola como principal espago de acesso ao conhecimento sistematizado. A LDB

9394/96, em seu art. 2°, elucida que:

A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para a cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho (BRASIL, 1996, p.1).

A triplice natureza da educacdo compreende: o pleno desenvolvimento do educando, o
preparo para o exercicio da cidadania e a qualificacdo para 0 mundo do trabalho. Em tempos
de intoleréncia com as minorias, a articulagdo entre a experiéncia de aprender e a experiéncia
de viver, fazendo com que o0 ato educativo se transforme em participacdo e em construcdo de
uma relacdo equilibrada entre a escola, o individuo e a sociedade, o ensino de filosofia é
fundamental no Ensino Médio. Nas palavras de Newton Aquiles Von Zuben (1990, p.17),
para “refletir como se deve pensar, como se deve agir e como se deve viver”.

Faz-se necessario destacar que, em 2001, o retorno da Filosofia e da Sociologia,
embora aprovado no Congresso, foi vetado pelo entdo presidente Fernando Henrique Cardoso
sob o argumento de incapacidade or¢camentaria dos Estados e da caréncia de professores para
trabalhar na &rea. O retorno da Filosofia no curriculo do Ensino Médio é concretizado
somente com a Lei 11.684, de 02 de junho de 2008.

Com a obrigatoriedade da Filosofia no curriculo do Ensino Médio é imprescindivel
pensar na formacdo de professores para atuarem na area especifica do ensino de Filosofia.
Vale lembrar que a falta desse profissional foi argumento para que a Filosofia continuasse
fora do curriculo até 2008, embora varios Estados ja tivessem a presenca da filosofia em seus

curriculos. Nesse sentido, o PNE (Plano Nacional de Educagdo), em sua meta 15, estabelece:

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os estados, o Distrito
Federal e os municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formac&o dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos
I, 11 e 111 do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educagdo basica
possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam (BRASIL, 2014, p.78).

Essa preocupacdo € justificada uma vez que professores de diversas disciplinas estéo
atuando sem a formacéo especifica. Noticia circulada no site Correio Braziliense, do dia 31 de

agosto de 2017, sobre o censo escolar nacional, enfatiza que metade dos professores do ensino
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basico ministra aulas de matemaética sem formacdo especifica. Em relacdo as disciplinas de
fisica, filosofia, sociologia e artes, os nimeros sdao mais baixos. O percentual de vagas
ocupadas por professores sem graduacdo nessas areas € de 32,7%, 31%, 18,6% e 17,2%,
respectivamente. Algumas medidas sdo tomadas para minimizar esse déficit de professores de
filosofia, com a oferta de curso de segunda licenciatura para quem ja estd na profissdo.
Através da UAB (Universidade Aberta do Brasil) e com a EAD, faz-se chegar cursos de
graduacdo nas regides Norte e Nordeste, locais que apresentaram maior déficit desses
profissionais. Segundo o relatério do PNE 2014-2016, em 2015 (DIRED, 2016, p.357), dos
259.802 professores que ministravam aulas de filosofia no ensino médio apenas 106.862
eram graduados em filosofia 41,1%”; em 2016 houve uma pequena elevagdo no percentual,
que subiu para 43.1%. Percebe-se que a tarefa para alcancar a meta 15 proposta no PNE é um
enorme desafio.

A disciplina de Filosofia e sua presenga nos curriculos do Ensino Médio sao
garantidas na lei, mas o0 nosso objeto de pesquisa é a formacao continuada dos professores de
Filosofia. Quem sdo eles? Como esta sua formacdo inicial e, principalmente, sua formacéo
continuada? Compreendendo a formacdo continuada como um processo que devera fazer
parte da carreira profissional do professor, além de ser um investimento para que o professor
néo fique limitado no modo de ensinar/aprender e de ver/perceber o mundo.

O professor Junot Cornélio Matos, do departamento de Filosofia da Universidade
Federal de Pernambuco, escrevendo sobre a formacdo pedagdgica dos professores de
filosofia, constata, nas falas dos graduandos em filosofia, ou seja, dos futuros professores, e
também daqueles no inicio de carreira, o ditado “a teoria na pratica é outra”. Esse encontro
com a sala de aula, muitas vezes, é negativo. O professor tem o dominio do contetdo
filosofico, das teorias que cumprem uma funcdo especifica na formacdo do professor, no
entanto, é necessario atentar para a realidade que é muito mais rica e complexa na sociedade

contemporanea. Freitas, sobre a relacdo entre teoria e préatica, se pronuncia assim:

Se uma teoria tem consisténcia, na pratica ela ndo é outra, sendo da mesma,
ja que se originou da mesma pratica a qual retorna agora. No entanto, esta
questdo ndo é assim tdo simples, pois esta pratica esta entrecortada por
interesses conflitantes de seus atores interesses que compdem projetos
politicos antagbnicos. Sdo estes projetos que terminam influenciando a
escolhadas ideias e das teorias que convém e rejeitando até mesmo

19F ym programa articulador entre governo federal e entes federativos que apéia institui¢des publicas de ensino
superior (IPES) a oferecerem cursos de nivel superior e de pds-graduacdo por meio do uso da modalidade de
educacéo a distancia.
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independentemente da qualidade outras. Isto faz com que muitas ideias na
pratica, ndo convenham a determinados interesses e, por isso, ndo sejam
implementadas por determinadas circunstancias criadas para defender tais
interesses (FREITAS, 19923, p.15. apud MATOS, 2013, p.44).

Temos a clareza de que a formacao inicial na licenciatura ndo nos torna professores,
vamos construindo progressivamente esse caminho, mediado pelo exercicio da profissdo no
cotidiano da sala de aula. Este exercicio, muitas vezes de conflitos do real com o ideal, é
concebido pelo professor, provocando-o a procurar cursos da formacdo continuada.

Segundo Matos (2013),0s cursos de licenciatura em filosofia devem contemplar as
seguintes questoes:

Como vamos dar conta da complexidade que o novo desenho mundial e suas
consequentes e diferentes realidades sociopoliticas, hoje nos colocam para a
formag&o de jovens estudantes? Que necessidades sociais queremos e a elas
podemos atender mediante nosso trabalho escolar? Quais os principios que
norteiam nosso trabalho de formacdo de educadores? Quais sdo as
caracteristicas que delineiam o perfil do fil6sofo que queremos formar como
professor? (MATOS, 2013, p.95).

Os questionamentos do professor Matos séo pertinentes. O professor, como mediador
no processo formativo dos jovens do Ensino Médio, deve acompanhar seus alunos no sentido
de organizar e encontrar o saber. Nos dias atuais, os professores ndo transmitem
conhecimento e informacGes, mas sim 0s apresentam em um contexto para que os alunos
estabelecam ligagdo com a realidade. A autoridade do professor é baseada no livre
reconhecimento da legitimidade do saber. A proposito, Silvio Gallo faz uma reflexdo sobre o

ensino ativo da filosofia nas escolas médias:

Ensinar ndo como ato de controle, mas como um convite a um aprendizado,
a um “fazer com”, a inauguragdo de um novo comego que nos professores,
ndo temos como saber qual sera € um ato de desprendimento. [...]
desprendimento de contetdos, de saberes prontos, em nome de um possivel
encontro com signos que mobilizem no aprendiz a necessidade de pensar e
construir seus préprios caminhos decorrentes de seus encontros e escolhas
(GALLDO, 2011, p.94).

Somos seres inconclusos como homens e mulheres. Deste ponto de vista existencial,
nos construimos, caminhamos como aprendizes, como ressalta Matos (2013, p.114): “o
trabalno do professor desenvolve-se no interior da acdo politica, propiciando seu
desenvolvimento, ndo em relacdo aos alunos, mas no interior de uma sociedade e por meio
desses alunos”. O professor, que desenvolve sua atividade num contexto cheio de

contradicdes, vai se inteirando das relagdes sociais e culturais que permeiam o exercicio de
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sua profissao.

A Associacdo Nacional pela Formagéo dos Profissionais da Educacdo (ANFOPE) tem
dado sua contribuicdo para a formacdo continuada dos professores como politica pablica,
corroborandoo incomodo aos modelos internacionais estritamente técnico-profissionais na
formacéo de professores. No XIII Encontro, em 2006, a Associagao reiterou a necessidade de

reformulacdo de uma formacao continuada que:

Deverd estar vinculada as concepgdes de sociedade e de educacdo que se
tenha e deve ir a dire¢do do fortalecimento da pluralidade e da socializagdo
dos conhecimentos universalmente produzidos, contribuindo diretamente
para a profissionalizacdo do professor e para o conhecimento da realidade
(ANFOPE, 2006, p.7).

Os licenciados em filosofia recebem, em sua formacéo inicial,entendida como o curso
de graduacdo, uma visdo tradicional da filosofia como primeira ciéncia, um saber
enciclopédico. Isto limita a compreensdao da formacdo num sentido de totalidade,
fragmentando a concepcgéo de formacgéo continuada do futuro professor. O ENEM 2017, no
bloco das ciéncias humanas e sociais, nas questbes de Filosofia, cobrou um saber
enciclopédico da filosofia; nessa perspectiva, a filosofia € desprezada pelos jovens. O
enciclopedismo é uma armadilha para a filosofia. Silvio Gallo (2008, p.172) prop8e um eixo
curricular da problematizagdo “por sua vez, é aquele que pode nos colocar mais proximos da
l6gica da aprendizagem. [...] O exercicio da problematizacéo é o exercicio de reconhecer que
professores e alunos fazem o caminho da aprendizagem juntos”. Contudo, o professor de
filosofia ndo pode prescindir dos conhecimentos pedagdgicos que lhe acompanhardo durante
sua vida profissional, tera que se apropriar deles e articula-los com os saberes filosoficos.

O professor de filosofia € aquele que faz a mediacdo de uma primeira relacdo com a
filosofia, que instaura um novo comeco, para entdo sair de cena e deixar que os alunos sigam
suas proprias trilhas. Ele medeia a relacdo dos alunos com os conceitos filosoficos, desse
modo a filosofia no ensino basico serd um exercicio de experimentacdo do pensamento, um
exercicio de producéo da autonomia, e ndo mais um saber enciclopédico, tarefa tanto ardua
guanto importante.

Algumas universidades, a partir de 2006, passaram a oferecer cursos de formagéo
continuada para os professores de filosofia atendendo ao edital do Programa de Incentivo a
Formacdo Continuada de Professores do Ensino Médio do MEC, que visou cadastrar

instituicbes de ensino superior para a realizacdo de cursos de formacdo continuada de
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professores em exercicio nas redes publicas estaduais de educacdo, para todas as areas, dentre
elas a filosofia.

A Universidade Catolica do Rio de Janeiro ofertou um curso de 120 horas para 0s
professores de filosofia e sociologia. As disciplinas ofertadas no curso e suas respectivas

ementas estavam assim dispostas:

e Filosofia e Politica: Teorias classicas do poder e da politica. Platdo, Aristételes,
Maquiavel, Hobbes, Toqueville e Marx. Filosofia e a ordem social no século XX.
Saber e poder: o conhecimento como terreno de disputa politica. Novas formas de

pensar o politico. Filosofia e emancipacéo.

e FEtica e ensino de filosofia no nivel médio: Teorias éticas, educacio e ensino de
filosofia: a ética pensada a partir dos desafios do ensino de nivel médio. Conceitos
classicos de valor, virtude, lei moral, liberdade, felicidade e responsabilidade. Etica,

cidadania e transversalidade.

Cursos desta natureza acontecem em diversas secretarias estaduais de educacéo.
Levantamos alguns questionamentos: quais as reais necessidades formativas desses
professores? Levou-se em consideracdo a formacdo inicial destes profissionais? Para uma
eficacia da formacdo € necessadrio saber o contexto de insercdo das escolas que esses
professores trabalham. Em Uberaba, visitando as escolas estaduais, observamos que o local
geogréfico faz diferenca nas condicdes de trabalho do professor, logo, a formacgédo continuada,
para ser entendida, precisa ser contextualizada. Qual a vis&o de formag&o continuada? E a que
é centrada no professor? Ou nas equipes pedagdgicas? Nessa esteira, a UNESCO (2007)
publicou um estudo sobre o ensino de filosofia: “A Filosofia, uma escola de Liberdade”,
resultado de um questionario sobre a situacdo do ensino de filosofia entre os 192 estados-
membros da ONU.

Destacamos a importancia desses estudos, porém o desafio € aproximar a
Universidade das escolas do ensino bésico, proporcionando um intercambio desses niveis de
ensino. Bavaresco (2008, p.212) destaca o papel da filosofia: “em primeiro lugar, deve formar
0 espirito critico das pessoas, leva a compreender a complexidade do agir humano, depois
possibilita a aprender a linguagem racional universal, superando cristaliza¢des historicas”.

No relatério divulgado pelo INEP, datado de 2013, estima-se que 0 pais necessite de
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16,8 mil professores exclusivos de filosofia, em jornada de trabalho de 40 horas, para atender
aatual demanda do ensino médio regular. Partindo-se de uma jornada de trabalho de 40 horas
semanais, da qual dois tercos devem ser cumpridos em atividades de interacdo com 0s
educandos, um mesmo docente poderia atender 16 turmas, totalizando a jornada de 26,7 horas

de atividades em sala de aula:

Figura 3 - Professores de Filosofia

Numero de docentes que lecionam Filosofia no ensino médio regular’?

45,104
Grupo 1: Docentes que lecionam apenas Grupo 2: Docentes que lecionam Filosofia e
Filosofia outra(s) disciplina(s)®
6.602 (14,6%) 38.502 (85,4%)

Grupo 1.2:
No ensino médio® e T R No ensino médio® e
em outra(s) etapa(s) e e o em outra(s) etapa(s)
de ensino 12.834 (28,5%) de ensino
1.919 (4,3%) 25.668 (56,9%)

Grupo 1.1: Grupo 2.1: Grupo 2.2:

No ensino médio*
exclusivamente
4,683 (10,3%)

Fonte: Censo da educacdo Basica 2013 (Inep/MEC. p.86).

Na Figura 2, disponibilizada pelo INEP, temos uma visdo geral dos professores de
filosofia que trabalham no ensino médio regular.

Esses dados, levantados pelo INEP, nos mostram que a obrigatoriedade da Filosofia no
curriculo do ensino médio aumentou a demanda pela procura do curso, no entanto, a
licenciatura de filosofia prioriza a historia da filosofia. Esse fato é constatado quando os
estagiarios vao preparar uma aula para alunos do ensino médio: percebe-se um recorte da
histéria da filosofia. Rarissimas vezes é possivel articular a historia da filosofia com a
teméatica atual. Professores de filosofia formados nesta concep¢do, que consideram 0s
conteddos como fins em si mesmo, tendem a valorizar mais o produto do que o processo do
filosofar. N&o se apropriam do conhecimento filosofico, ndo expressam sua subjetividade, e
referem-se sempre de modo impessoal, como, por exemplo, nas seguintes falas: “Como ja
disse Platao”, “Aristoteles diria”, “Na perspectiva de Heidegger”, etc. Podemos e devemos
recorrer aos classicos, mas estes ndo podem suprimir o “Eu Penso que”.

Nas palavras de Kronbauer:
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As primeiras vivéncias de experimentar-se na condi¢cdo de professor de
filosofia se manifestem de muitas maneiras, espalhando-se por todo corpo,
tais manifestacGes desaparecem na linguagem dos relatos de estagiarios. Ai
se 1é que as 8h30min iniciou-se a primeira aula de filosofia do Estagio. [...]
A aula se iniciou com a autonomia que lhe é peculiar, objetivismo,
anonimato, neutralidade, sdo alguns dos nomes adequados a linguagem dos
relatos das experiéncias de professores de filosofia. Parece que o estagio é
uma atividade sem sujeito (KRONBAUER, 2008, p.238).

A dimensdo subjetiva e reflexiva do professor de perceber-se ndo é levada em
consideragdo, permanecendo uma atitude objetivista e dogmatica dos conhecimentos
filosoficos, perpetuando uma concepcdo mecanica do processo ensino-aprendizagem que
dificulta o aprendizado do filosofar. Ndo concebemos um filosofar sem ler os classicos, mas
defendemos o didlogo, o confronto de perspectivas, a ampliacdo dos conceitos atraves dos
tempos, superando as perguntas retoricas nas avaliacdes.

Destarte, a formacdo continuada dos professores de filosofia que ora discutimos
aborda o professor que desenvolve seu trabalho na sala de aula como sujeito de sua formagcéo.

Nesse sentido, concordamos com Davis:

I - uma maior qualificacdo dos docentes em termos éticos e politicos levara
os professores a aquilatar melhor sua importancia social, seu papel e as
expectativas nele colocadas, levando-os, assim, a conferir um novo sentido a
sua profissao;

Il - a formacdo inicial dos docentes € aligeirada e precéaria, de modo que €
central ajuda-los a superar os entraves e as dificuldades que encontram no
exercicio profissional, relativos a falta de conhecimentos cientificos
essenciais e de habilidades para o adequado manejo da sala de aula;

Il - os ciclos de vida profissional precisam ser considerados em uma Vvisao
ampla, holistica, de formagdo continuada, na qual se consideram a
experiéncia no magistério, as perspectivas que marcam as varias faixas
etarias, seus interesses e suas necessidades (DAVIS, 2012, p.13).

E tempo de propormos debates para a formagcao inicial e continuada dos professores de
filosofia em um quadro real, no qual faltam professores habilitados a ministrar a disciplina de
filosofia no ensino basico. O compromisso com o filosofar deve ser a marca do professor de

filosofia.

3.1 Principios e Valores que norteiam o Ensino da Filosofia

A filosofia tem um papel destacado no ensino médio nas dimensdes da formacéo

humana para a diversidade e para a tolerdncia em tempos de relativizacdo dos valores e
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principios da sociedade do século XXI.

Apos a promulgacdo da Lei 11.684/08, que torna a Filosofia obrigatoria nos curriculos
do Ensino Médio, cresce a demanda pelos profissionais da area. Ficam 0s questionamentos
sobre como os professores de filosofia da educagdo basica sdo formados e o estado de sua
formacdo continuada. A ANPOF tem contribuido para esse debate promovendo a realizagdo
de encontros nacionais, e assim, proporcionando-lhes oportunidades de discutirem suas
questdes e demandas com o restante da comunidade filosofica nacional. Boa parte dos
integrantes do GT Filosofia da Educacdo, da Associacdo Nacional de Po6s-Graduacao e
Pesquisa em Educagdo (ANPED), é articulada com o GT Filosofar e Ensinar a Filosofar da
Associacdo Nacional de Pds-Graduacdo em Filosofia (ANPOF). Nos relatos das experiéncias
do ensino da filosofia em diferentes partes do Brasil tem-se demonstrado uma perspectiva
crescente de sua importancia, e, por conseguinte, da formacéo desses professores.

Contijo (2017) detectou que:

De acordo com dados do movimento Todos pela Educacéo, dos pouco mais
de 45 mil professores e professoras de Filosofia atuando no Ensino Médio no
Brasil, 93,9% possuem formagdo de nivel superior; 74,7 % possuem
licenciatura; e apenas 21,2% possuem licenciatura em Filosofia. E uma
realidade preocupante quanto a formacao dos que estdo lecionando Filosofia
nas escolas. E verdade que os dados de disciplinas como Quimica, Fisica e
Artes (respectivamente 33,7%, 19,2% e 14,9%) revelam que outras areas
também possuem desvios semelhantes. A pesquisa aponta ainda que a média
nacional de professores e professoras que possuem licenciatura
especificamente na area em que lecionam é de apenas 48,3% (CONTNO,
2017, p.10).

Os problemas da educacdo ndo sdo apenas quantitativos, mas, sobretudo, qualitativos.
Houve mudanca no curso de Filosofia de 2.900 horas, até 2015, para 3.200 horas.
Acreditamos que esse fato corrobora para a melhoria da formagéo dos futuros professores.

Esté estabelecido na Resolucédo do CNE/CP, 02/15, no seu art. 13, que:

Os cursos de formacdo inicial de professores para a educacdo basica em
nivel superior, em cursos de licenciatura, organizados em &reas
especializadas. [...] 8 1° Os cursos de que trata o caput terdo, no minimo,
3.200 (trés mil e duzentas) horas de efetivo trabalho académico, em cursos
com duracdo de, no minimo, 8 (oito) semestres ou 4 (quatro) anos. [...] | -
400 (quatrocentas) horas de pratica como componente curricular,
distribuidas ao longo do processo formativo; Il - 400 (quatrocentas) horas
dedicadas ao estdgio supervisionado, na area de formacdo e atuacdo na
educacdo bésica, contemplando também outras &reas especificas, se for o
caso, conforme o projeto de curso da instituicdo (BRASIL, 2015, p.11).
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Essa mudanca tende a ser benéfica, uma vez que temos sempre tratado aqui do
aligeiramento na formacdo docente. O aumento da carga horaria corrobora para melhorar a
dificuldade de articulacdo entre a teoria e a pratica. O Parecer (07/2010, p.12) sobre as
Diretrizes Curriculares Gerais Nacionais para a Educacdo Basica reitera que “A Educacgédo
Bésica é direito universal e alicerce indispensavel para a capacidade de exercer em plenitude
o direto a cidadania”. E no art. 9 (Inciso VIII, p.63) diz que: “Valorizac¢do dos profissionais da
educacdo, com programa de formacdo continuada, critérios de acesso, permanéncia,
remuneracdao compativel com a jornada de trabalho definida no projeto politico-pedagogico”.

Faz parte da acdo intrinseca da filosofia compreender a diversidade de
posicionamentos e de visdes de mundo. Uma formacdo filosdfica solida para os jovens
perpassa pela mediacdo de seus professores, assim evitariamos muitas situacdes como a da
Filésofa Judith Butler, que, em um evento no Brasil, em novembro 2017, foi atacada por a
acusarem de defender a ideologia de género. A Resolucdo 07/2010 evidencia, no seu art. 11
(p.64), quea Escola de Educagdo Bésica é compreendida como: “Um espago em que se
ressignifica e se recria a cultura herdada, reconstruindo as identidades culturais, em que se
aprende a valorizar as raizes proprias das diferentes regides do Pais”. Nesse sentido, Gontijo

(2017) concebe o ensino da filosofia na perspectiva de Foucault:

O que ¢ a filosofia sendo um modo de refletir, ndo tanto sobre aquilo que é
verdadeiro e aquilo que é falso, mas sobre a nossa relagdo com a verdade?
[...] A filosofia é o movimento pelo qual nos libertamos — com esforcos,
hesitagdes, sonhos e ilusdes — daquilo que passa por verdadeiro, a fim de
buscar outras regras do jogo. A filosofia é o deslocamento e a transformacao
das molduras de pensamento, a modificagdo dos valores estabelecidos, e
todo o trabalho que se faz para pensar diferentemente, para fazer
diversamente, para tornar-se outro do que se é (FOUCAULT, 2008, p.305
apud CONTHO, 2017, p.15).

O aspecto interdisciplinar da filosofia possibilita sua integracdo com as demais
disciplinas. Para tanto, € importante o investimento na formagdo continuada desses
profissionais. O ensino da filosofia deve ser pautado na criagdo de conceitos, de
guestionamentos, de busca de didlogo entre aluno e professor, resignificando a filosofia dos
classicos para uma formacdo que seja solida,como destaca a Resolu¢do 02/2015 do CNE

sobre a formacao continuada:

Compreende dimensdes coletivas, organizacionais e profissionais, bem como
0 repensar do processo pedagdgico, dos saberes e valores, e envolve
atividades de extensdo, grupos de estudos, reunides pedagdgicas, cursos,
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programas e acdes para além da formagdo minima exigida ao exercicio do
magistério na educacgdo basica, tendo como principal finalidade a reflexdo
sobre a pratica educacional e a busca de aperfeicoamento técnico,
pedagdgico, ético e politico do profissional docente (BRASIL, 2015, p.13).

Nas diretrizes curriculares de filosofia do Estado de Minas Gerais, temos 0s seguintes

principios e valores norteadores:

Que seja respeitada a liberdade de pensamento, acima de tudo, evitando que
a filosofia seja instrumentalizada por compromissos de natureza politica,
religiosa ou cientifica; Que seja preservada a liberdade do professor, no que
diz respeito a sua posicdo diante daquilo que o programa propde; Que as
diferencas culturais, religiosas, de género e outras sejam acolhidas e
respeitadas; Que se esteja pronto a combater qualquer iluséo simplificadora;
Que seja enfatizado o exercicio da compreensdo, mais do que o da mera
explicacdo; Que se tenha sempre em vista a fidelidade a condi¢do humana,
com consciéncia dos seus limites, mas também de suas potencialidades
(MINAS GERAIS, 2012, p.15).

A proposta curricular para a filosofia no ensino médio ficou assim, divididos seus
conteildos nos campos, a saber: Ser Humano, Agir e Poder e Conhecer. Vejamos no quadro a
seguir o campo sobre as habilidades, conceitos e problemas do primeiro bloco sobre o Ser

Humano.

Quadro 1- Proposta Curricular

TEMAS / HABILIDADES CONCEITOS PROBLEMAS
1.1. Natureza e cultura Natureza - O que distingue o ser humano
- Distinguir entre as noc¢des de | Cultura dos outros animais’

natureza e de cultura. :
. N - O que faz do ser humano um
- Compreender a nocdo de . 5
1 ’” 1 animal como os outros!
cultura como  essencia a .
defi - ) 1 ‘ ‘ - Existe uma natureza humana’
efinicao do ser humano L
T - O que pode significar a palavra
- Compreender que, no ser “ )
. cultura”
lhumane, as caracteristicas E possivel distinguir no ser
. . e sty (=) =
biolégicas da natureza e os dados 5
= N . humano o natural do cultural?
culturais estio profundamente o 1 fracil fort
- ser humano: fragil ou torte
. (=
associados. .
) ‘ diante da natureza’




1.2. Corpo e psiquismo

- Analisar diferentes concepcdes

tilosoticas sobre a constituigao

do ser humano.
Discutir as relagdes entre

racionalidade e desejo
Compreender a questio da

consciéncia como um aspecto

tundamental do ser humano.

- Discutir a relagio entre mente

e cérebro

Corpo e Alma

Dualismo e Monismo

Racionalidade e
Desejo

Consciéncia e
Inconsciente

Mente e cérebro

O ser humano é dual?

Q que comanda o ser humano: sua
razio ou seus desejos’

QO psiquismo ¢ separado do corpo?
(@] conhecimento é uma
modalidade de desejo?

Somos senhores de nossos desejos
e sentimentos’

Q que significa ser consciente’

E mais facil conhecer a si do que as
coisas ou os outros’

A consciéncia nos engana’

E possivel conhecerse a si mesmo
sem enganar-se’

O que significa dizer que pensamos

COIIl NOsSso Cél‘EbI’O.’

Fonte: SEE/MG(2007).

Ao trabalhar com a problematizacdo da filosofia, esta proporciona aos jovens uma
oportunidade de compreenderem a si mesmos e a0 mundo que 0s cerca, capacitando-0s para

uma anéalise dos conceitos ndo de uma maneira dogmatica, mas se abrindo ao novo e a

diversidade que emerge no mundo contemporaneo.

O Brasil tem um numero consideravel de jovens entre 20 e 24 anos que nao estdo
estudando. Como o ensino basico é obrigatorio até os 17 anos, pode haver varios fatores que
provocam a evasdo desses jovens da escola, tais como a condigdo financeira, regides
geogréficas, sobretudo no Norte e Nordeste, falta de capacitacdo dos professores para que

compreendam as dimensdes afetivas e emocionais dos jovens, para que a educacdo alcance

seu objetivo, que é simplesmente a melhora da qualidade de vida.

Quadro 2 — Matriz curriular

CONTEUDOS DO ENSINO MEDIO REGULAR NOTURNO (3° ANO)

B ) Moédulos- | Médulos- | Carga horéria
CONTEUDOS BASICOS COMUNS aula aula anual anual
» semanais
Lingua 3 120 90h
Portuguesa
Linguagens | Educagdo 1 40 30h
Fisica
Arte 1 40 30h
Matemdtica | Matematica 3 120 - - 90h
; Fisica 2 80 60h
Base Nacional AREAS DO Ciéncias da | Quimica 2 80 60h
Comum CONHECIMENTO | Natureza Biologia 1 40 30h’
Geografia 2 80 60h
Ciéncias Historia 2 80 60h
Humanas Sociologia 1 40 30h
Filosofia 1 40 30h
Parte : Lingua
Diversificada Linguagens Estrangeira 1 40 30h
i ) Moderna
Diversidade, Inclusdo e o Mundo do Trabalho 1 40 30h
Subtotal 21 840 630h
Atividade Interdisciplinar Aplicada e Monitorada - - 200h
TOTAL 21 840 830h
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Fonte: RESOLUCAO, SEE/MG N° 2.842/16.

Com a BNCC em construcdo, cada Estado vai determinar sua carga horaria para 0s
componentes curriculares, ja que uma das queixas ouvidas na pesquisa de campo com
osprofessores de Filosofia da Rede Publica Estadual de Uberaba é o tempo reduzido das aulas,
apenas 50 minutos, uma vez por semana. As aulas de filosofia s&o um espago para
discutir/debater concepcdes de Ser Humano. Sdo extremamente importantes as tematicas
filoséficas com experimentagcfes fantasticas, como exemplo, um projeto desenvolvido, o
“Solidariedade em Palitos”, que consistiu em deixar por 07 dias um carrinho com picolés, no
qual cada pessoa poderia comprar e pagar os picolés sem supervisdo. O resultado foi
surpreendente, a quantidade de picolés que ndo foram pagos foi de 272 de um total de 350
picolés. Formar pessoas éticas e compromissadas com o outro é fundamental para o convivio
e 0 respeito a pessoa e ao bem comum.

No entanto, a OCDE revela que no Brasil o salario inicial para professores com
qualificacdo minima é o mesmo para cada nivel desde a pré-escola até o ensino médio, e esta
entre 0s mais baixos entre todos os paises e parceiros da OCDE com dados disponiveis. Ponto

positivo sdo as faixas etarias dos nossos professores, como identificou o estudo:

Mais da metade dos professores dos anos iniciais do ensino fundamental tem
menos do que 40 anos de idade e apenas 15% deles tem mais do que 50
anos. De fato, o Brasil tem a segunda menor proporcdo de professores nos
anos iniciais do ensino fundamental com mais de 50 anos entre todos 0s
paises e parceiros da OCDE. O padrdo € similar para os anos finais do ensino
final e ensino médio, mais da metade dos professores tem menos do que 40
anos, enquanto a proporcao com idade superior a 50 anos permanece abaixo
dos 20% (OCDE, 2015, p.6).

Da formagéo vertical, compreendida como a Graduacdo, Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, e a formagdo horizontal, que consiste nos cursos de formacdo continuada,
participacdo em palestras e oficinas, entre outros, contemplados em nossa pesquisa de campo,
destacamos que muitas destas formagdes ndo tém chegado a ajudar nas necessidades dos
professores da educacdo basica. Um dos fatores é que ndo € realizado um diagnostico das
necessidades formativas, e que estas sé@o pensadas e elaboradas de fora para dentro da escola
do ensino bésico. Na formacdo continuada dos professores estdo implicitas as transformacées
sociais na vida dos jovens que frequentam a escola, sendo de extrema importancia que o
professor saiba da sua enorme responsabilidade nesse processo, tomando consciéncia da

necessidade de que sua formacdo seja permanente.
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O ensino de filosofia corrobora para a formagéo cidadd, despertando na consciéncia
dos jovens valores individuais mas também coletivos, em favor da liberdade de expressao e da

vida, valores que facam com que eles conhegam a si mesmaos, sem enganos.

3.2 Discutindo a Formacéao no Trabalho do Professor

A formacéo continuada proporcionada pelas secretarias, em sua quase totalidade, sdo
cursos uniformes para todas as areas. Nesse modelo, ndo sdo considerados a experiéncia, o
estagio em que o professor esta na sua carreira, bem como os problemas especificos que o
angustiam e se fazem presentes no seu trabalho. A formagdo continuada nao serd, a principio,
um fim em si, mas um recurso, entre outros, a servico de um projeto de inovacdo escolar
protagonizado por uma pessoa ou por uma equipe. Rodrigues e Esteves (1993, p.71) afiancam
sobre a apreensdo das necessidades formativas: “as necessidades de formagdao ndo sdo
realidades objetivas, cuja existéncia possa ser apreendida independemente dos sujeitos que as
percebem, para si ou para outrem, e dos contextos que as geram ou viabilizam a sua
consciencializagdo”. A formacdo continuada deve possibilitar ao professor, enquanto
profissional, espaco para reflexdo com seus pares sobre sua pratica. Em nossa pesquisa de
campo, através do questionario sobre as atividades de formacao, procuramos explorar, dentre
outros, os indicadores: Trabalho em grupo entre os participantes; Encerramento do curso ou
oficina com o desenvolvimento de suas propostas em sala de aula, com a presenca dos
participantes, bem como o acompanhamento dos professores-formadores; Leitura em grupos
de professores (revistas, livros, internet, etc.) sobre contetidos e metodologias relacionados a
sua area de conhecimentos e atuacdo (Filosofia). Entendemos a formacdo continuada no
aspecto individual, com predominancia do coletivo como forma de desenvolvimento
profissional.

Imbernon (2009) considera algumas caracteristicas na formagdo continuada dos
professores:

Clima de colaboracdo e sem grandes reticéncias ou resisténcias entre o
professor. [...] uma organizacdo minimamente estavel nos centros que dé
apoio a formacdo e uma aceitacdo que existe uma contextualizacdo e
diversidade entre o professorado e que isso leva a maneiras de pensar e agir
diferentes (IMBERNON, 2009, p.26).

E importante destacar que Garcia (1999) estabelece quatro tipos diferentes de

necessidades quando se evidencia a formacgdo continuada tendo a escola como centro
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formador:

Necessidades relativas aos alunos tem a ver com necessidades de
aprendizagem dos alunos, tratamento da diversidade, problemas de
disciplinas, rendimento e motivacdo. Necessidades relativas ao curriculo
incluem o desenvolvimento dos novos planos curriculares, necessidade de
desenvolvimento profissional dos professores. Necessidades dos proprios
professores referem aos aspectos pessoais e profissinais incluindo carreira
docente, maior satisfacdo com o trabalho e necessidades da Escola como
Organizacdo refere-se ao curriculo, os alunos, os professores e a organizagdo
(GARCIA, 1999, p.200).

O conjunto das necessidades de Garcia é bem ambrangente e supera a ideia do passado
de que a profissdo do professor seria uma vocagdo, e, como tal, ndo precisaria de
investimentos para a formacdo profissional. Ultrapassa também a visdo de governantes, que
acreditam que basta um saber certificado para ser professor.

Em pesquisa no banco de teses da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), Biblioteca Digital de Teses e Dissertacbes (BDTD) e periddicos na
base Scielo e Scopus, sobre formagdo continuada de professores, utilizando as categorias
formagé&o continuada dos professores de Filosofia, formacdo continuada AND, professores de
filosofia, profissionalizacdo dos professores de filosofia, formacdo continuada de professores
de filosofia e sua pratica pedagdgica, observamos muitos trabalhos sobre a formacdo
continuada de professores, cada um com sua especificidade. Mas sobre “a necessidade de
formagéo continuada dos professores de filosofia” encontramos poucos que se ocuparam desta
temaética.

No entanto, fizemos um recorte em alguns trabalhos que se aproximam do Nnosso

objeto de pesquisa:

Quadro 3 - Pesquisas selecionadas sobre a “Formacdo Continuada de Professores

Ano Autor Titulo Nivel Stricto Sensu

Juliana  Janaina | Formacéao continuada para professores de
2013 | Tavares Borges filosofia do ensino médio na modalidade a Mestrado
disténcia: o projeto redefor.

2013 | Claudinei - Zaqui | - A Formagéo Continuada de professores Mestrado
Parechi de Filosofia na Redefor: Analises
Priscylla Krone Saberes dos Professores de Filosofia de

2013 | Martins Coratti Ensino Médio: entre a Formagéo e a Mestrado
Sarsano de Goddi Pratica.
Alceu  Cordeiro | Formagao continuada dos professores de
Fonseca Junior filosofia da rede estadual de ensino do

2016 Parané entre os anos de 2004 a 2008: Mestrado

Andlise a partir do projeto Folhas e do
livro didatico publico.
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Erica  Cristina | O Aprimoramento da Pratica Docente no
2014 e Ensino de Filosofia por meio do curso Mestrado
especifico da EFAP/SP
Domingos ~ Savio Possibilidades Formativas no PIBID-
o017 | Duarte Melo UFMT: investigando préticas Mestrado
transcriadoras na formacéo do professor
de filosofia
2003 Celso.Joa.o Formag&o e Docéncia: a Trajetoria de Tese
Carminati Professores de Filosofia de Ensino Médio
Cassia Rodrigues | Formacdo Continuada: tutoria de area e
2017 | dos Santos constituicio do sujeito professor quanto Tese
ao cuidado de si

Fonte: Base de Dados Capes (2017)

Dentre as pesquisas selecionadas, destacamos o trabalho de Erica Cristina Frau (2014)
e Priscylla Krone Martins Coratti Sarsano de Goddi (2013),Alceu Cordeiro Fonseca Junior
(2016), que fazem uma contextualizacdo dos cursos de Filosofia e sua contribui¢do para a
formagé&o do professor de filosofia, bem como as discussdes e debates para a volta da filosofia
no curriculo do ensino médio e sua permanéncia até entdo. A dissertacdo de Alceu Cordeiro
Fonseca Junir preocupou em reconhecer a existéncia do pensar filoséfico na vida do professor de
Filosofia que se estende até o ambito coletivo da formacgédo continuada.

A formacao continuada dos professores, e em particular a dos professores de Filosofia,
€ necessaria para a profissionalizacdo e para a melhora da qualidade do ensino, superando o
individualismo da sala de aula. E importante caminhar para a formacdo como um processo
que permite refletir e analisar a pratica, bem como a aprendizagem dos alunos. Quando
comecar? Qual etapa da formacdo? Nunez e Ramalho (2002, p.2), no cerne destes
questionamentos, respondem: “diagnosticar e trabalhar necessidades dos professores € uma
tarefa a ser prioritaria”. Para que a formagdo continuada tenha um bom desempenho com os
principais sujeitos, ou seja, os professores, & necessario identificar as reais necessidades

formativas. Para tanto, Imbernon (2009) enumera alguns requisitos organizativos:

Que as escolas tenham um conjunto de normas assumidas de maneira
colegiada e na pratica. Que o0s representantes da administragdo que
trabalham com os professores deixem claros 0s objetivos que pretendem
com a formagdo e apdiem os esforcos dos professores para mudar sua
prética. Que os esforgos nas mudancas curriculares, no ensino, na gestdo da
classe contribuam para o objetivo Gltimo de melhorar a aprendizagem dos
alunos. Que uma formacdo continuada mais adequada, acompanhada pelo
apoio necessario durante o temo que for preciso, contribui para que novas

11 As pesquisas selecionadas neste quadro tém proximidade com o objeto de pesquisa deste trabalho. Fonte:
Base de Dados Capes. Disponivel em: <www.capes.gov.br>. Acesso em: 05 de ago. 2017.
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formas de atuacfo educativa se incorporem na pratica (IMBERNON, 2009,
p.30).

O professor toma pequenas decisdes no cotidiano sobre sua acdo educativa, como
conduzir a aula. A filosofia nos da tal abertura, uma vez que os professores ndo trabalham
puramente a historia da filosofia, mas também tematicas filosoficas. E no contexto da sala de
aula que a manifestacdo da aprendizagem acontece, logo, é fundamental a reflexdo sobre a sua
pratica para validar as acGes empreendidas para determinado conteudo. Nessa perspectiva, a
formacéo continuada como atualizacéo cientifica, didatica e psicopedagodgica é abandonada, e
é, como afirma Imbernén (2011, p.51), “uma formagdo que consiste em descobrir, organizar,
fundamentar, revisar e construir a teoria”. Nesse sentido, o professor da educagdo basica
produz e é detentor de conhecimentos pedagdgicos construidos e adquiridos a partir tanto da
sua pratica individual quanto da coletiva, uma vez que partilha com seus pares as limitacdes e
0s avancos de sua acdo, da experimentacdo didatica e de estratégias que funcionaram para
abordar tal contetdo filosofico. Nesse aspecto, a formagdo continuada deve ser um espaco
coletivo de partilhas e vivéncias pedagdgicas.

N&o ha, por parte do pesquisador, uma visdo idealista de que a formacdo continuada
seja um remédio para todos os males da formacdo profissional do professor. Novamente

Imbernén (2009) chama a aten¢do para os obstaculos da formacgdo continuada.

Falta de uma coordenagdo real e eficaz entre a formacdo inicial do
professorado dos diversos niveis educativos. Falta de coordenacéo
acompanhamento e avaliagdo por parte das institui¢fes e servicos envolvidos
nos planos de formagdo continuada valoriza mais quantidade de coisas
realizadas do que a qualidade do que se executa. Horérios inadequados,
sobrecarregando e intensificando a tarefa do professor. Falta de orcamento
para atividades de formacédo coletiva e, ainda mais, para a formacdo
autébnoma nos centros educativos (IMBERNON, 2009, p.31-32).

A reflexdo e discussdo entre os pares estabelece confianga, sintonia com os demais
professores em diferentes niveis de experiéncia na carreira, além de servir como motivacdo
para que superem as adversidades que o professor experimenta no exercicio da profissdo.
Davis (2012, p.19) define desenvolvimento profissional como: “Busca aprimorar os
conhecimentos e a atividade dos professores para ampliar os horizontes de alunos que vivem
sob circunstancias muito complexas que, pode-se dizer, chegam mesmo a ser cadticas”. E
fundamental a articulagdo das Universidades, das Escolas da Educagédo Bésica e dos Sistemas

Educacionais, nas esferas Federal, Estadual e Municipal, para desenvolver programas de
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formacédo de professores que impactem na aprendizagem e levem esperanca as aspiracfes de
milhdes de jovens do ensino médio. Essa articulagdo entre os trés entes, Universidades,
Escolas e Sistemas Educacionais, acontece de forma descontextualizada das necessidades
formativas de quem esta na ponta do processo, o professor. Os debates e discussdes devem ser
amplos, corroborando para provocar uma ruptura ou permanéncia de paradigmas da formacao
continuada.

A UNESCO realizou uma pesquisa, em 2004, sobre o perfil dos professores
brasileiros, e estes, ao responderem sobre formacdo continuada, delegaram essa
responsabilidade aos especialistas das Universidades, principais responsaveis por planejar e
executar os projetos e programas de formacdo continuada. Quanto ao éxito da formacao
continuada, eles responderam, segundo a UNESCO (2004, p.132), que “os estimulos salariais
(74,1%) e a promoc¢do na carreira (57,4%), dando menos importancia a diplomas e

certificados formais (9,8%)”. Sobre as condigdes de trabalho, 0s professores concordam em:

Aumentar o tempo e as possibilidades de trabalho em equipe com outros
colegas, tanto em sala de aula como fora dela (87,6%) e favorecer a
concentracdo da carga horaria dos docentes em apenas um estabelecimento
(86,7%)[...]JEm oposicao, ressalta-se o fato de as opgdes com maior nivel de
discordancia serem prolongar o calendario escolar anualpara melhorar a
qualidade do ensino (90,2%) e prolongar a jornada escolar (80,4%), que
implicariam aumento do tempo dedicado ao trabalho pelos professores
(UNESCO, 2004. p.135).

Mesmo diante de condi¢Bes de trabalho frequentemente dificeis, a maioria se diz
satisfeita na profissdo. H& que se observar os parametros destes dados porque sdo de 2004 e
até o presente muitas mudancas nas concepg¢des foram incorporadas ou suprimidas, e outras
condi¢Bes permanecem as mesmas ou muito parecidas. H& leis que avancaram e outras que
retrocederam. Podemos destacar como avan¢o a Lei do piso salarial 11.738/08, e como
retrocesso a Medida Provisorial? 805, de 31 de outubro de 2017. O que permanece parecido
sdo 0s numeros de contratos temporarios, condicdo que revela o carater provisorio e precério
desse tipo de vinculo para os professores. Em nossa pesquisa de campo, um percentual muito
alto dos professores de filosofia € designado, ou seja, sdo temporarios, e eles alegam que
desde 2011 ndo se tem concurso com vagas para Filosofia na Rede Estadual de Uberaba.

2Posterga ou cancela aumentos remuneratdrios para os exercicios subsequentes, altera a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundac@es publicas federais, e a Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, quanto a aliquota da contribuigdo
social do servidor puablico e outras questdes.
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Em sua pesquisa, a UNESCO constatou, ainda, sobre as atividades dos professores:

Verifica-se também que, a depender do tipo de vinculo a que o professor da
rede publica estd submetido, existe maior ou menor possibilidade de se
dedicar a uma outra atividade remunerada. Dos professores pesquisados,
12,7% tém uma outra atividade remunerada e 87,3% declaram ndo possuir
outro trabalho. S&o os professores com contratos regidos pela CLT os que
mais se dedicam a uma outra atividade remunerada (16,5%), seguidos pelos
docentes com contratos temporarios (14,9%) e pelos efetivos sem concurso
(12,6%). Dos professores efetivos concursados, 11,8% declaram desenvolver
outra atividade remunerada (UNESCO, 2004, p.88).

J& referimos, neste trabalho, com base no IPEA de 2015, que muitos professores
continuam a desempenhar outra atividade remunerada diferente da de professor. Ndo temos o
professor de tempo integral que se dedica exclusivamente a uma escola. A exclusividade
possibilitaria uma acdo mais efetiva da formacao continuada, e 0s contratos temporarios, entre
outros aspectos, dificultam as acdes de formacdo continuada, como constatou Abrucio (2016)
em sua pesquisa:

S&o raros os bons programas de formacdo continuada. Os entrevistados
foram unanimes em dizer que processos de capacitacdo geradores de
acréscimo de maior conhecimento, especialmente se esse for atil para a
pratica docente, ajudando os professores a resolver melhor os problemas na
escola e na sala de aula, sdo motivadores e ajudam a aperfeicoar o
desempenho docente (ABRUCIO, 2016, p.53).

Ademais, a formacdo continuada é util e estimulante para os professores quando
consegue trazer informacg6es que possam melhorar a acdo na escola. A Lei do Piso Nacional,
que garante 1/3 da carga horaria para o trabalho de formac&o continuada, os Planos de Cargos
Carreiras e Salarios (PCCS) para as carreiras dos professores como exigéncia das redes
Federal, Estadual e Municipal de Ensino, concatenados com o trabalho coletivo dos
professores nas escolas, garantindo através do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) das escolas
maior autonomia para os professores em propor tematicas formativas de acordo com suas
necessidades e a relacdo ndao em sintonia, mas dialdgica e dialética entre as Universidades,
centros de formacdo, secretarias e os professores da educacdo béasica sdao caminhos para o

sucesso da formagdo continuada enquanto politica publica.
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4 NECESSIDADES FORMATIVAS: O QUE DIZEM OS PROFESSORES DE FILOSOFIA

Na pesquisa de campo usamos como tecnica de coleta de dados o questionario; este
estd dividido em cinco se¢des: Dados sociodemogréficos; o conteudo e atividades de
educacdo continuada; contribui¢bes para aprendizagem dos professores; o impacto sobre o
ensino-aprendizagem do aluno e outras atividades de formacgdo. Atraves do questionario
buscou-se uma aproximacgdo dos professores de Filosofia de Uberaba e sua formacéo
continuada. De acordo com Demo (2002, p.16), “pesquisa ndo é um ato isolado, intermitente,
especial, mas atitude processual de investigacdo diante do desconhecido e dos limites que a
natureza e a sociedade nos impdem”.

A pesquisa foi orientada pelo objetivo Identificar as necessidades de formacao

continuada dos professores de Filosofia da Rede Publica Estadual de Uberaba. Para aproximar
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das necessidades de formacdo continuada dos professores de Filosofia da Rede Publica
Estadual de Uberaba — MG, ap6s o levantamento bibliogréfico e documental sobre a categoria
formacéo continuada, dirigimo-nos as escolas num total de 22 escolas que oferecem o ensino
médio e EJA (educacao de jovens e adultos). A Resolucdo 2842/2016 da SEE/MG estabelece
uma aula de filosofia por série/turma do ensino medio, algumas escolas maiores tém carga
horaria que comporta 2 professores de filosofia para atender sua demanda. A maior escola
pesquisada tem 1.686 alunos no ensino fundamental e médio, a menor atende somente o
ensino médio com 400 alunos matriculados, mas com apenas 320 frequentando.

Nesse contexto, temos professores que trabalham em duas escolas para completar sua
carga horéria, realidade bem recorrente nas escolas estaduais de Uberaba. Identificamos 22
professores de filosofia, destes 18 responderam o questionario. E fundamental destacar que

todos participaram de forma voluntéaria, assinando o termo livre esclarecido.

Tabela 1- Dados sociodemogréaficos da amostra

~ VALOR
DIMENSAO ITENS ABSOLUTO %
Masculino 14 78
Sexo —
Feminino 4 22
Total 18 100
Entre 0 e 5 anos 8 444
Experiéncia Entre 6 e 15 anos 6 33,3
docente Entre 16 e 25 anos 2 11,1
Mais de 25 anos 2 111
Estudante de graduacgdo 0 0,0
Graduado (a) 9 50,0
Formacao L
Académica Especialista 6 33,3
Mestre 2 11,1
Doutor 1 5,6
Autorizado (CAT) 3 16,7
Formacéo Habl[ltado_- Licenciatura 12 66.7
para atuar em Filosofia
Habilitado - outra formacéo 3 16,7
Educacéo Infantil 0 0,0
Niveis Ensino Fundamental 5 27,8
de atuagdo Ensino Médio 18 100,0
Ensino Superior 1 5,6
Nenhuma 15 83,3
Gestado .
desempenhada Diregao 0 0.0
Secretaria 0 0,0
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Coordenacao pedagdgica 0 0,0

Vice-diregdo 1 5,6

Responsabilidade de projetos 2 11,1

Participagdo em Sim 17 94,4
atividades de

formacéo continuada®® Nao 1 56

Fonte: Dados da pesquisa (2017).

4.1Tabela 1: Dados Sociodemogréaficos da Amostra

As informagdes que buscamos, demonstradas na Tabela 1, visavam conhecer quem
sdo os professores de filosofia da Rede Puablica Estadual de Uberaba, sua formacéo
académica, que garante sua atuacdo como docente de filosofia, qual sexo € predominante e
experiéncia de gestdo. Esses dados podem auxiliar na tomada de decisdo no momento de
elaboracdo de cursos e projetos de formagdo continuada que atendam as necessidades dos
professores de filosofia.

O perfil sociodemogréafico dos professores brasileiros, com levantamento através do
censo escolar, constatou que estes sdo constituidos de um puablico predominantemente
feminino, em contraste ao dado levantado nesta pesquisa com os professores de filosofia em
Uberaba, o qual predominou o sexo masculino no ensino de filosofia. Conforme observou-se
nos dados coletados, tradicionalmente, na Filosofia, ha uma maior presenca de professores do
sexo masculino. Como sabemos, a filosofia é um curso propedéutico a formacdo do clero
catolico, varios professores de filosofia de Uberaba que sdo graduados em filosofia sdo ex-
seminaristas. Constata-se uma leve mudanca nesse quadro nos ultimos anos. No entanto,
ainda predomina a maioria do sexo masculino, como ja constatou Carminati (2003) em sua
pesquisa de doutorado.

Outra hipdtese € que a disciplina de filosofia sé se tornou obrigatoria no curriculo do
ensino médio em 2008, a partir de entdo passou a atrair candidatos interessados nessa nova
configuracdo de trabalho através da docéncia.

Chama a atencdo os anos de experiéncia desses professores, 44,4% estdo no inicio de
carreira até cinco anos. E importante destacar, como experiéncia empirica do pesquisador no

inicio de sua carreira no ano de 2001, que os primeiros cinco anos sdo fases de incertezas e

13 18 professores participaram da pesquisa, 17 participaram de formagdes continuadas, e 1 ndo participou de
formacdo continuada por estar no inicio de sua carreira profissional. Respondendo apenas o bloco 1 e 5 do
questionario.
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crises, e que merecem uma tutoria por parte dos gestores. Vejamos que 0 quadro da Rede
Publica Estadual de Uberaba tem um bom numero de docentes nessa fase. Nesse sentido,
Vieira destacou (2002, p. 32):

A fase de entrada na carreira dois ou trés primeiros anos corresponde a um
momento em que o professor convive com um entusiasmo inicial, a0 mesmo
tempo em que ocorre o chogue do real, ou seja, o confronto com a
complexidade da situacdo profissional. Superando este estagio, onde
predominam o0s sentimentos de descoberta e sobrevivéncia, o docente
alcanga uma etapa em que se procura o comprometimento definitivo, a
tomada de responsabilidade, ou seja, a estabilizagéo.

A formacdo continuada deverd partir da necessidade desses professores que estdo
iniciando sua carreira profissional. Caso seja possivel darmos prioridade a esses profissionais,
nesse periodo, teremos uma boa probabilidade de mantermos a motivagdo inicial. O estagio
probatorio deveria ser formativo e ndo punitivo, ameacador, como as vezes acontece para
muitos professores no inicio de carreira. 33,3% estdo na faixa de sua experiéncia profissional
entre 6 e 15 anos; esse dado nos mostra que ja estdo bem definidos quanto a sua carreira no
magistério. J4 11,1% é igual para a faixa de 15 a 25 anos ou mais de 25 anos de docéncia.

Quanto a titulacdo, 50% sdo graduados, 33,3% sdo especialistas com maior incidéncia
em ciéncia da religido, 11,1% sdo mestres ambos em filosofia, 5,6% doutores em educacéo.
Conhecer o quadro de profissionais é fundamental para oportunizar encontros formativos com
e entre os préprios pares, ndo me refiro aqui a semana pedagdgica nas unidades escolares, mas
sim a um projeto com encontros sistematicos entre os professores de filosofia de todas as
escolas da rede. Os dados destacados no indicador formacao para atuar indicam que 16,7%
dos professores sao da area de historia (1), ciéncias sociais (1), e direito (1), e ministram aulas
de filosofia.

Dos professores pesquisados, 66,7% sdo graduados em Filosofia, sendo este um indice
baixo ao levarem consideracdo que a UFU (Universidade Federal de Uberlandia) oferece o
curso de Filosofia, ampliando a possibilidade de termos mais professores formados na area.
O que este dado revela? Ha falta de professores de Filosofia. Contudo, conferindo o
documento da SRE (Superintendéncia Regional de Ensino), a partir da listagem de designacao
para atribuicdo de classe/aula para 2018, constatamos que mais de trinta candidatos se
intitularam sendo graduados em filosofia, segundo o quesito sob o codigo 17 “Habilitagdo e
Escolaridade - Licenciatura plena de habilitagdo especifica na disciplina da designagdo”.

Pode-se inferir, portanto, que os baixos salarios e as condi¢Ges de trabalho ndo atraem
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profissionais para esta fase do ensino. Sabemos da especificidade da filosofia, porém apenas o
titulo de graduacdo em filosofia, como ocorre nas demais &reas do saber, embora seja um
aspecto fundamental a ser considerado, ndo garante eficiéncia na préatica pedagdgica, como ja
elucidamos neste trabalho sobre o edital do concurso para professor de filosofia no Estado de
Mato Grosso.

Todos os professores que responderam o questiondrio 100% atuam no ensino médio.
Chama atenc¢éo que 27,8% também trabalham no ensino fundamental, o que podemos inferir
que estes ensinam outra disciplina que ndo € de sua formacdo enquanto graduado. Apenas
5,6% trabalham no ensino superior. 83,3% dos professores de filosofia ndo exerceram
nenhuma atividade de gestdo, enquanto 11,1% tiveram responsabilidade de projetos e 5,6%
cargos de vice-direcdo. Esses dados nos mostram a rotatividade dos professores, que nao
criam vinculo com as unidades escolares devido a contratacdo temporaria. Esse tipo de
contrato deve existir na pratica apenas para substituir aqueles professores que estdo
usufruindo direitos como: licenga-salde, licenca-prémio ou para formagé&o.

Todavia, um principio que deveria ser usado como excecdo € usado como regra.
Afirmam os professores que responderam o questionario que desde 2011 ndo tem concurso
com vagas de filosofia para 0 Municipio de Uberaba. Nesse contexto, o professor ndo tem
seguranca de trabalho, sempre estéo incertos se continuardo a exercer a docéncia. Por outro
lado, aqueles que continuam, trocam de escolas, ndo dando continuidade ao seu trabalho de
projetos, aulas diferenciadas que levam os jovens a experimentar a liberdade na construcéo de

sua cidadania, como assegura a LDB 9394/Art. 2°.

A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho (BRASIL, 1996, p.1).

Dos professores pesquisados, 94,4% participaram de alguma atividade de formacéo
continuada e 5,6% né&o participaram de nenhuma atividade formativa, o que podemos afirmar
que tem formacdo continuada acontecendo. J& afirmamos neste trabalho a importancia da
escola enquanto locus de formagdo, compreendendo a escola como lugar de troca de

experiéncias, construida a partir da existéncia, das relacdes entre professores e alunos.
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GRAU DE SATISFACAO

Néo
N° da ; MUITO - MUITO responderam
questio CONTEUDOS BAIXO BAIXO MEDIO ALTO ALTO SUBTOTAL p
VA| % |[VA| % |[VA| % |[VA| % |VA| % |VA| % | VA | %

Conteldo cientifico ou disciplinar de filosofia

9 para facilitar o seu ensino. 0 0,0 5 29,4 8 47,1 3 17,6 1 5,9 17 100,0 0 0,0
Aspectos didaticos ou metodoldgicos do

10 ensino, materiais didaticos e sua utilizagcdo no 0 0,0 7 41,2 8 47,1 1 59 1 59 17 100,0 0 0,0
processo de ensino-aprendizagem de filosofia.
Teorias, instrumentos e procedimentos de

11 avaliagio da aprendizagem, 0 0,0 5 29,4 7 41,2 3 17,6 2 11,8 17 100,0 0 0,0
Conhecimentos e aplicagdes educacionais das

12 TICs (tecnologias da informacdo e 2 11,8 7 41,2 5 29,4 2 11,8 1 59 17 100,0 0 0,0
comunicacao).
Caracteristicas psicoldgicas dos alunos e sua

13 importancia para a organizagdo do processo 2 11,8 5 29,4 9 52,9 0 0,0 1 59 17 100,0 0 0,0
de ensino-aprendizagem.
Caracteristicas familiares e sociais dos alunos

14 e sua importancia para a organizacéo do 3 17,6 6 35,3 7 41,2 0 0,0 1 5,9 17 100,0 0 0,0
processo de ensino-aprendizagem.
Conteldos relativos as diversidades sociais e

L a inclusdo dos sujeitos no contexto escolar. 2 AL y L2 . = 1 25 1 25 17 100.0 0 0.0
Conteudos relacionados as competéncias e sua

16 formagéo no nivel educacional 0 0,0 3 176 | 13 | 76,5 0 0,0 1 5,9 17 100,0 0 0,0
correspondente dos alunos.
Questdes sobre a gestdo da escola, a

17 SEIBITEGED © geslly 6l PP, 08 Sgos ¢ 1 |59 | 4 |2385|10 |588| 1 |59 | 1|59 17| 1000]| 0o | 00
gestdo (colegiados) e outros assuntos
institucionais.
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Gestdo da sala de aula: organizacéo,

18 convivéncia, resolucdo de conflito. 1 59 5 294 | 10 | 588 0 0,0 1 59 17 100,0 0,0
Critérios e procedimentos para a

19 autoavaliacdo de seu ensino e a avaliagdo do 3 17,6 6 35,3 5 29,4 2 11,8 1 59 17 100,0 0,0
ensino de seus pares.
Abordagens e propostas de trabalho em

20 equipe, coordenagdo e colaboragdo entre os 4 23,5 4 23,5 5 29,4 3 17,6 1 5,9 17 100,0 0,0
professores.

TOTAL 18 | 88 | 64 | 314 | 93 | 456 | 16 | 7,8 | 13 | 6,4 | 204 | 1000 0,0

Fonte: Dados da pesquisa (2017).
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4.2 Tabela 2: Grau de Satisfacdo com os Conteudos das Atividades de Formacao

Continuada

Nesta Tabela analisou-se o grau de satisfacdo dos professores de filosofia da Rede
Publica Estadual de Uberaba nos cursos de formagdo continuada que eles participaram,
abordando os aspectos de: contetidos; teorias; aspectos didaticos; caracteristicas psicoldgicas,
familiares e sociais; o PPP; a gestdo da escola e da sala de aula, autoavaliacdo e o trabalho em
equipe.

Buscamos explicitar as teméticas abordadas nas formagdes continuadas oficiais, ou
seja, oferecidas pela instituicdo. Esses conteudos tém atendido as necessidades formativas
docentes? Priorizando responder esse questionamento, pretendemos, a partir dos dados
colhidos, descrever as necessidades formativas, expectativa e o grau de satisfacdo que os
professores de filosofia da Rede Publica Estadual de Uberaba tiveram em relagdo a formacéo
que participaram. Para tanto, analisaremos os indicadores que compdem cada tabela num total
geral de 50 indicadores. Foram visitadas 16 das 22 escolas Estaduais que oferecem ensino
médio na sua modalidade Regular e EJA.

A carga horaria de filosofia é de uma (1) aula por semana em cada série. O professor
que trabalha em duas (2) escolas para completar sua carga horéria respondeu uma Unica vez o
questionario.

Utilizamos os parametros: muito baixo, baixo, médio, alto e muito alto, que o0s
professores assinalaram nos indicadores que compfem o questionario. Agrupamos oS
parametros em dois blocos sobre os dois extremos muito baixo, baixo e médios, de um lado, e
alto e muito alto, de outro. O agrupamento se faz necessario, pois utilizamos a analise
empregando a amplitude que foi o maior e 0 menor dado observado, utilizando apenas os
valores extremos.

Sobre o contetdo de filosofia na formacéo, 76,5% responderam ndo estarem satisfeitos
ou a formacdo continuada nédo atingiu o objetivo esperado. 23,5% disseram estarem
satisfeitos. A respeito desse indicador, podemos inferir algumas dificuldades em relagéo aos
conteudos de filosofia abordados na formacdo continuada, uma vez que a filosofia é
fundamental para a formacdo critica e, consequentemente, cidada dos jovens, considerando
que a finalidade da educagdo no ensino médio é formar o aluno para o exercicio da
cidadania, como assegura a LDB. Logo, é imprescindivel um olhar criterioso em rela¢do aos
conteudos da formacdo continuada inserindo tematicas que contemplam os saberes

filosoficos dos professores.
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Sobre o conteudo na formacgdo continuada nas licenciaturas, e a filosofia esta ai
inserida, Gatti indica:

Que a formacédo de professores para a educacao bésica é feita, em todos os
tipos de licenciatura, de modo fragmentado entre as areas disciplinares e
niveis de ensino, ndo contando o Brasil, nas instituicbes de ensino superior,
com uma faculdade ou instituto préprio, formador desses profissionais, com
uma base comum formativa, como observado em outros paises, onde ha
centros de formacdo de professores englobando todas as especialidades, com
estudos, pesquisas e extensdo relativos a atividade didatica e as reflexdes e
teorias a ela associadas (GATTI, 2010, p.1358).

Sobre aspectos didaticos metodoldgicos, 88,2% estdo nos extremos muito baixo-médio
e 11,8% figuram no parametro alto e muito alto. Tais dados séo preocupantes na formacgéo
porque constatam a necessidade de saberes pedagdgicos e metodoldgicos da filosofia. Embora
47,1% assinalaram estar no nivel médio, 41,2% responderam estar baixo, uma vez que 0
trabalho pedagodgico na sala de aula nos ajuda a ir efetivando, configurando, construindo e
reconstruindo nosso jeito peculiar de ser e atuar enquanto professor.

Sobre as teorias, instrumentos e procedimentos de avalia¢do, 70,6% assinalaram no
primeiro parametro e 29,4% no segundo. Assim, é importante destacar as derivacoes didaticas
das teorias que estdo implicitas nas avaliacdes. Acreditamos que a filosofia no ensino médio
deve ir do vivido pelos alunos para o concreto pensado em um ambiente para debater/discutir
a filosofia a partir de suas vivéncias, o que sera diferente dependendo do contexto social em
que a escola esta inserida. Nesse sentido, é importante a sensibilidade da gestdo escolar em
compreender a avaliacdo em filosofia partindo da realidade dos alunos e ndo de textos que nédo
foram escritos para adolescentes do século XXI.

Quanto as TICs aplicadas a educagdo, os parametros muito baixo, baixo e médio
somam 82,4%. Chamou-nos atencdo esse dado porque a tecnologia € um auxilio na préatica
pedagogica do professor, sobretudo num mundo em constante mudanga de conceitos e de
dados. Entendo que a tecnologia tem suas limitagcdes, mas € urgente um olhar especial para
este indicador, é importante o professor conhecer as possibilidades metodoldgicas que as
tecnologias trazem para trabalhar o conteido. 17,6% estao satisfeitos com a formacéo sobre as
TICs. Na escola, os saberes ndo sdo formais, sdo instaveis, problematicos e plurais, e as TICs
sdo instrumentais importantes no trabalho do professor, mas ndo sO elas, como bem
fundamenta Tardif:

No que diz respeito as tecnologias dos professores, os saberes oriundos das
ciéncias da educacdo e das instituicdes de formacdo de professores nédo
podem fornecer aos docentes respostas precisas sobre o como fazer [...] A
maioria das vezes os professores tomar decisdes e desenvolverem estratégias
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de acdo em plena atividade, sem poderem se apoiar hum saber-fazer técnico-
cientifico que lhes permita controlar a situagdo com toda a certeza.
(TARDIF, 2014, p.137).

O processo ensino-aprendizagem acontece na sala de aula envolvendo os sujeitos
aluno e professor no ensino medio. As idades predominantes dos alunos sdo de 14 a 18 anos,
periodo de transformagdo no corpo e também de constantes crises, conhecidas como
“rebeldia”. O indicador 13 reflete sobre as caracteristicas psicologicas dos alunos; 0s
professores assinalaram 94,1% com os parametros, sendo muito baixo 11,8%, baixo 29,4% e
52,9% médio. E extremamente importante conhecer bem o comportamento dos adolescentes
em suas crises, para assim 0 ensino atingir seu objetivo. Destacamos a reflexdo de Anjos,
(2013, p.96), que afirma que a “crise esta ligada ao processo dialético de mudanca
qualitativa”. Destarte, chamamos Vigosky para auxiliar nesta reflexdo sobre as crises das
idades, reflexdo essa que sem duvida é imprescindivel ao professor conhecer, para alcancar

éxito no processo ensino-aprendizagem dos jovens. Vigosky, sobre as crises da idade, afirma:

A crise po6s-natal separa o periodo embrional do desenvolvimento do
primeiro ano. A crise do primeiro ano delimita o primeiro ano da primeira
infancia. A crise dos trés anos é o passo da primeira infancia a idade pré-
escolar. A crise dos sete anos configura o elo entre a idade pré-escolar e a
escolar. E, finalmente, a crise dos treze anos coincide com uma viragem no
desenvolvimento, quando a crianca passa da idade escolar a puberdade.
Temos, portanto, um quadro l6gico, regulado por determinadas leis. Os
periodos de crises que se intercalam entre os estaveis, configuram os pontos
criticos, de viragem, no desenvolvimento, confirmando uma vez mais que o
desenvolvimento da crianga é um processo dialético donde o passo de um
estdgio a outro ndo se realiza por via evolutiva, sendo revolucionaria.
(VYGOTSKI, 1996, p. 258 apud ANJOS, 2013, p.96-97).

A formacdo continuada oferecida ndo conseguiu alcancar os professores em sua
totalidade. Esse fundamento € essencial para compreender os alunos de tal idade cronoldgica,
0 qual demonstra a necessidade de priorizar esse aspecto na formacéo continuada.

Nesta esteira, o indicador 14 sobre as caracteristicas familiares tem ndmeros finais
iguais, diferenciando nos parametros muito baixo com 17,6%, baixo com 35,3%, e médio com
41,2%. A escola esta inserida numa realidade que é composta também da comunidade de pais,
por isso € preciso levar em consideracdo esse contexto e oferecer encontros sistematicos para
que professores alunos e pais, em cooperacdo com a gestdo da escola, debatam/discutam os
resultados e caminhos que possam ser trilhados, num trabalho de colaboracdo entre os

segmentos que estdo envolvidos na permanéncia e no éxito educacional dos jovens. Uma



90

hipdtese que levantamos da quebra de sintonia entre escola e comunidade pode ser o grande
numero de professores temporarios, com isso tem-se uma grande rotatividade nas unidades
escolares.

A diversidade hoje, mais do que outrora, é tema de reflexdo, sobretudo sua inser¢ao na
educacdo basica. E preocupante o indicador 15 denotando indice de 88,2% dos professores
com uma insatisfacdo sobre tal conteddo, sendo esta uma tematica que ndo se aborda nas
formagdes continuadas. Isso envolve vérios fatores, tais como: condi¢do socioeconémica dos
alunos, politicas educacionais para a inclusdo e, consequentemente, a necessidade de
formacéo para os professores abordarem tais conteudos.

O indicador 16, “Contetdos relacionados as competéncias ¢ sua formagdo no nivel
educacional correspondente dos alunos”, estd na mesma direcdo, com 94,1% alinhados ao
extremo de muito baixo, baixo e médio. Chama a atencéo o quantitativo de 76,5% assinalarem
0 nivel médio, sabendo que todos os professores atuam no ensino médio. Podemos dizer que
existe uma necessidade de comprometimento e aprofundamento, sobre a abordagem da
formacdo continuada, em relacdo as competéncias e a formacdo do professor no nivel
educacional dos alunos.

E curioso observar que um percentual expressivo de 76,5% ficou no parametro médio
no indicador 16. H& um forte equilibrio na balanca dos extremos muito baixo e muito alto.
Destacamos a necessidade de que os professores de filosofia da Rede Publica Estadual de
Uberaba tenham um espaco de encontro formativo para compartilharem seus saberes
construidos. Enquanto realizavamos esta pesquisa presenciamos uma experiéncia importante
de café filosofico organizado pelo professor de filosofia em uma das escolas da Rede Publica
Estadual de Uberaba, com convidados externos, para debater e palestrar para os alunos
tematicas filosdficas. Momentos como estes favorecem a reflexdo e formacdo sobre as
praticas pedagdgicas, integrando alunos, professores e gestores da escola para partilharem e
debaterem sobre o projeto politico-pedagogico das escolas, que quase sempre tém realidades
desafiadoras para toda a comunidade escolar.

Defendemos projetos que envolvam a equipe gestora da escola, elaboragéo coletiva do
PPP, em vista de trabalhar com certa sintonia na busca de melhorar a pratica educativa.
Assim, dos professores de filosofia que participaram da pesquisa, apenas 11,8% consideram
gue estdo sendo atendidos. Em tal expectativa do indicador 17, “Questfes sobre a gestdo da
escola, a elaboragdo e gestdo do PPP, os 6rgdos de gestdo (colegiados) e outros assuntos

institucionais”, 88,2% nao estdo satisfeitos. Compreendemos que alguns fatores colaboram
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para tal situacdo, como a falta de recursos humanos e materiais para discutir e elaborar o PPP,
ficando restrito a um pequeno grupo, em geral a direcdo e a coordenacdo, sem participacéo
dos professores, que sdo 0s principais envolvidos na mediagdo do ensino dos alunos. A falta
de tempo, os calendarios apertados e os dias letivos, que passaram de 180 para 200, acabam
por comprometer um projeto de formacdo continuada de forma mais holistica dentro da
unidade escolar. Priorizando o PPP como eixo formativo do professor, Torra Helvig, no XII

Educere, enriquece a discussdo propondo o PPP como:

Documento integrador pode caracterizar-se também, como motivador na
realizacdo de uma formacdo docente que produza e transmita elementos
fundantes do conhecimento pratico no intuito de orientar os professores
pelos professores, fundada em uma acdo pedagOgica com premissas
formativas colaborativas (HELVIG, 2015, p. 16265).

Em relagdo a gestdo da sala de aula no indicador 18 € explicita a necessidade de
formacdo, 94,1% responderam ndo estarem satisfeitos; destes, 58,8%, numa escala de 5
lugares, tém satisfacdo média. Classificamos esse indicador como equilibrado, embora uma
satisfacdo média para nds seja ruim; destacamos que 44,4% estdo entre 0-5 anos de
experiéncia no exercicio da profissdo, logo, o indicador 18 demonstra a necessidade de
formagéo continuada para atender esses professores, solidificando sua identidade profissional
e comprometimento pessoal e social com a educacéo.

No indicador 19, sobre os critérios de autoavaliacdo e avaliacdo de seus pares, 82,4%
dizem estar ausentes de tais contetdos da formacao continuada, 0s quais sdo essenciais para 0
crescimento profissional e para a construgdo de sua identidade enquanto professor, processo
gue ndo se constroi sozinho, mas com os pares, num coletivo com reflexdo na e sobre a
prética, possibilitando um crescimento pessoal e profissional. E preciso abordar o contetido do
indicador 19 nas formagdes continuadas para contemplar a necessidade dos professores.

O indicador 20, “Abordagens e propostas de trabalho em equipe, coordenagdo e
colaboracdo entre os professores”, é essencial na formagéo continuada, pois envolve desde a
acolhida do professor, que chega a seu exercicio nos primeiros anos de docéncia. Os
professores de filosofia de Uberaba sentem a falta desse apoio, mostra disso € que 23,5%
detectaram tal caracteristica muito baixa, outros 23,5% baixo, e 29,5% médio; e ainda 17,6%
alto e 5,9% muito alto. Vemos a necessidade de uma orientacdo de acolhimento que
possibilite aos novos professores uma integragdo formativa com direcdo, coordenacdo

pedagdgica e professores. A esse respeito, Carminati (2006, p. 104) refere-se aos professores
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iniciantes: “no exercicio das atividades docentes, os professores expressam as suas diversas
condi¢des sociais, politicas, afetivas, cognitivas que 0s colocam numa condicdo de

comprometimento com o desempenho de suas responsabilidades”.



Tabela 3: Grau de satisfacdo com as atividades de formacao continuada em que houve participacéo.
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GRAU DE SATISFAGAO

] NAO
N° da TIPOS DE ATIVIDADES DE MUITO - MUITO RESPONDERAM
questdo FORMACAO BAIXO BAIXO MEDIO ALTO ALTO SUBTOTAL
VA| % |VA| % VA % | VA | % VA % VA % VA %
gy | Cursos ou oficinas  ministradas  por |, | q98| 3 | 176 | 7 |412 | 3 | 176 | 2 |118| 17 | 1000 | O© 0,0
professores formadores.
- Explicacdo da base teérica do curso 0 | 00 9 | 529 4 235 3 176 1 5.9 17 100,0 0 0.0
pelo professor formador.
- Explicacdo de metodologia,
materiais e outros pelo professor | 0 | 0,0 7 | 41,2 6 35,3 2 11,8 2 11,8 17 100,0 0 0,0
formador
£ | - Observacdo, analise e discussdo de
é estudos de caso, exemplos, materiais | 0 | 0,0 | 3 | 176 | 10 | 58,8 3 17,6 1 59 17 100,0 0 0,0
S | didaticos, videos, experiéncias, etc.
@ |- Trabalho em grupo entre 0S| , | 555 4 | 935 | g 471 | 0 | 00 | 1 |59 | 17 | 1000 | o0 0,0
2 | participantes.
= | - Encerramento do curso ou oficina
g|com o desenvolvimento de suas
5 | propostas em sala de aula, com a |\ | gq | 6 |\ 353 | 9 |529| 0 | 00| 1 |59| 17 | 1000 o 0,0
S | presenca dos participantes, bem como
8 | o acompanhamento dos professores
& | formadores.
22 Ezre“c'pa‘?aoemat""dades‘jeforma‘?aoon' 1 /59| 2 |118| 4 |235| 8 |470| 2 |118| 17 | 12000 | o0 0,0
23 Erl]z?r?éamento das atividades de curriculo e 1 5.9 5 118 9 52.9 3 176 2 118 17 100,0 0 0.0
Atividades especificas de planejamento de
24 unidades didaticas, em grupo, que mais | 3 | 176 | 7 | 41,2 5 29,4 1 59 1 59 17 100,0 0 0,0
tarde serdo trabalhadas em sala de aula.
Atividades de observacdo ou de gravacédo
g5 | ém video de aulas, para posterior andlise € | 4 | o35 | g | 471 | 2 | 118 | 2 |118| 1 |59 | 17 | 1000 0 0,0
discussao coletiva, no intuito de melhorar a
pratica pedagdgica dos professores.




26

Anélise dos resultados das avaliacBes de
séries, ciclos ou disciplinas, com o objetivo
de melhorar o processo avaliativo e 0s
resultados dos alunos.

59

17,6

10

58,8

59

11,8

17

100,0

0,0

27

Participacdo em projetos de inovagdo
pedagégica na propria escola ou em
conjunto com outras, realizando-se
reunides de acompanhamento e avaliagdo
de resultados.

59

11,8

11

64,7

11,8

59

17

100,0

0,0

28

Participacdo em seminarios com o objetivo
de analisar e refletir sobre a pratica
docente.

11,8

59

29,4

41,2

11,8

17

100,0

0,0

29

Atividades de trabalho com as familias e
outros agentes da sociedade, destinadas a
melhorar as relacfes e a participacdo
efetiva na aprendizagem escolar.

17,6

35,3

29,4

5,9

11,8

17

100,0

0,0

30

Leitura individual (revistas, livros, internet,
etc.) sobre conteldos e metodologias
relacionadas com sua area de
conhecimentos e atuagdo. (Filosofia).

59

59

41,2

41,2

59

17

100,0

0,0

31

Leitura em grupos de professores (revistas,
livros, internet, etc.) sobre conteldos e
metodologias relacionadas com sua area de
conhecimentos e atuagdo. (Filosofia).

59

17,6

11

64,7

59

59

17

100,0

0,0

32

Andlise das condicOes e apoio institucional
em sua escola para melhorar a formagéo de
professores.

17,6

41,2

35,3

0,0

59

17

100,0

TOTAL

28

9,7

74

25,6

119

41,2

44

15,2

24

8,3

289

100,0

0,0

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.
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4.3 Tabela 3 Grau de Satisfacdo com as Atividades de Formacao Continuada em que

houve participacao

Na Tabela 3 procurou-se identificar o grau de satisfagdo dos professores quando
tiveram efetiva participacdo nas atividades de formacdo continuada, sob a orientacdo dos
professores formadores que enfatizaram as dimens@es: base tedrica do curso, metodologia e
materiais utilizados para tal atividade, observacéo, analise e discussdo de estudos de caso,
formagdo on-line, planejamento das atividades curriculo e ensino, gravacdo de video de aulas,
pelos participantes do curso, projetos de inovacdo pedagdgica e seminarios com objetivo de
analisar e refletir sobre a pratica docente, atividades de trabalho com as familias e outros
agentes da sociedade que sdo responsaveis, em parceria com 0s professores, para um
desempenho satisfatorio dos alunos, e leituras individuais e em grupo sem periddicos e livros
de filosofia. Buscou-se, ainda, nesta tabela, explorar o grau de satisfacdo em relacdo ao apoio
institucional para melhorar a formacéo de professores.

No indicador 21, “Cursos ou oficinas ministradas por professores formadores”, 70,6%
dos professores assinalaram os parametros muito baixo, baixo e médio, enquanto 29,4% alto e
muito alto. O desdobramento do indicador 21, “Explicacdo da base tedrica do curso”, ficou
assim: 76,5% muito baixo, baixo ¢ médio e 23,5% muito alto;“Explicacdo de metodologia,
materiais e outros pelo professor formador”, 76,5% assinalaram os pardmetros muito baixo,
baixo e médio e 23,5% alto e muito alto. “Observacéo, analise e discussdo de estudos de caso,
exemplos, materiais didaticos, videos, experiéncias, etc.”, 76,5% muito baixo, baixo e médio,
enquanto 23,5% alto e muito alto. “Trabalho em grupo entre os participantes”, 94,1% no
extremo muito baixo, baixo e médio e 5,9% alto e muito alto. “Encerramento do curso ou
oficina com o desenvolvimento de suas propostas em sala de aula, com a presenca dos
participantes bem como o acompanhamento dos professores formadores”, 94,1% assinalaram
muito baixo, baixo e médio e apenas 5,9% assinalaram alto e muito alto.

O que esses dados do indicador 21 nos revelam? S&o cursos e oficinas ofertados por
empresas especializadas, contratadas para tal fim, sem um levantamento prévio especifico das
necessidades dos professores. As empresas ofertam o0s cursos/oficinas para cumprir
cronograma ou a Lei, sem ter os efeitos esperados com o grupo dos professores. Os “pacotes”
de formac&o ndo proporcionam aos professores conhecimentos que vao ajudé-los na gestdo da

sala de aula. Sobre formacéo continuada, Imbernon defende:
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A formacdo continuada deveria apoiar, criar e potencializar uma reflexdo
real dos sujeitos sobre sua pratica docente nas instituicdes educacionais e em
outras instituicbes, de modo que lhes permitisse examinar suas teorias
implicitas, seus esquemas de processo constante de autoavaliagdo do que se
faz e por que se faz (IMBERNON, 2010, p. 47).

E urgente a necessidade de rever os cursos e oficinas que estdo sendo ofertados, por
ISSO existe a preocupacao de atender todos os professores, deixando lacunas em determinadas
areas do conhecimento, como revelam os dados desta pesquisa. Para os professores de
filosofia o objetivo ndo foi alcancado, mas partir das necessidades € ir ao encontro do
professor que exerce seu oficio em determinado contexto, com adversidades enfrentadas e
também experiéncias positivas.

Identificar quais as necessidades formativas dos professores também se relaciona com
0 contexto social, politico e econébmico que a escola esta inserida, e podem surgir categorias
como: violéncia, valores, participacdo da familia, etc. Por outro lado, em outra escola, pode
aparecer as categorias: filosofia politica, ética, metodologia do ensino, etc. No bojo do
levantamento das necessidades, deve-se levar em consideracdo a escola como principal
espaco formativo. Concretamente, o professor X ou Y, que trabalha com a turma X ou Y,
enfrenta obstaculos cotidianamente, que, se identificados, podem trazer melhores resultados
para a formagdo continuada. Ressaltamos que sdo sempre propositivas as sugestdes e nao
prescritivas, poissao dependentes da realidade em que esta inserida a escola e o publico com o
qual o professor trabalha.

No indicador 22, “Participacao em atividades online”, 41,2% assinalaram muito baixo,
baixo e médio, e 58,8% alto e muito alto. Entendemos que o advento da internet tem
possibilitado aos professores buscarem com certa facilidade esse recurso para a formacéo
continuada, e os professores de filosofia da Rede Publica Estadual de Uberaba tém usado bem
essa fonte, como observamos nesse indicador do questionario.

No indicador 23,“Planejamento de atividades curriculo e ensino”, temos 0s seguintes
dados: 70,6% no extremo muito baixo, baixo e médio e 29,4% de outro lado, alto e muito alto.
Os dados nos mostram que € necessario abordar nos cursos de formacdo continuada a
tematica desse indicador, sobretudo levando em consideracdo que a filosofia tornou-se
obrigatéria no curriculo s6 em 2008. E importante escutar os professores de filosofia, sobre a
carga horaria da disciplina, materiais didaticos, livros de filosofia disponiveis nas bibliotecas,
além dos didaticos e revistas que refletem sobre contetdos de filosofia. O professor de

Filosofia é primeiramente professor com alguém e nessa perspectiva é necessario planejar
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suas atividades, como afirma Imbernon (2010, p. 65-66): “a formagdo deve estar voltada para
um processo que provoca uma reflexdo baseada na participacao. [...] trocas, debates trabalho
em grupo e situagdes problematica”. A préatica educativa do professor, as agcdes e 0s objetivos
devem estar articulados com o contexto social e politico em que a escola esté inserida.

O indicador 24 destaca “Atividades especificas de planejamento de unidades didaticas,
em grupo, que mais tarde serdo trabalhadas em sala de aula”. O resultado foi de 88,2% no
extremo de muito baixo a médio, e 11,8% de alto e muito alto. Podemos inferir que a
formagcdo inicial, como ja destacamos neste trabalho, ndo est4 conseguindo articular a teoria e
a préatica, embora se tenha uma boa fundamentacéo tedrica. A formacéo inicial deixa lacunas,
gue, como observamos neste indicador, merecem uma atencao especial dos formadores que
coordenam os projetos de formagdo continuada. E explicita a caréncia desse fundamento na
acdo e no fazer pedagdgico dos professores de filosofia. Gatti (2008, p.58) enfatiza a realidade
da formacdo continuada. “Ampliou-se 0 entendimento sobre a educacdo continuada, com isso
abrangendo muitas iniciativas que, na verdade, sdo de suprimento a uma formacao precaria
pré-servico e nem sempre sdo propriamente de aprofundamento ou ampliacdo de
conhecimentos”.

O indicador 25 traz oportunamente sobre “Atividades de observagdo ou de gravagdo
em video de aulas, para posterior analise e discussao coletiva, no intuito de melhorar a pratica
pedagogica dos professores”. Os dados nos mostram que 82,4% assinalaram 0s parametros
muito baixo, baixo e médio, por outro lado, 17,6% alto e muito alto. O pesquisador, por
experiéncia, ao concorrer por vaga em concursos que fazem avaliacdo didatica, fez varias
gravacdes de suas aulas. Atestando o valor pedagdgico desta técnica, destaco que foi uma
iniciativa individual e ndo de projetos de formacéo continuada, o que leva aoquestionamento
se de fato essa técnica acontece em nossas formacdes. E curioso que 58,8% assinalaram o
parametro médio, ou seja,estdo experimentado esse importante recurso para sua qualificacao
profissional e, consequentemente, para sua pratica pedagogica. E importante salientar que
82,4% dos professores sentem a necessidade de uma formagéo continuada que contemple tal
atividade.

No indicador 26 “Analise dos resultados das avaliagcdes de séries, ciclos ou disciplinas,
com o objetivo de melhorar o processo avaliativo e os resultados dos alunos”, 82,4%
responderam estar na amplitude muito baixo, baixo e médio, e 17,6% alto e muito alto. A
avaliacdo sempre foi e € um ponto que suscita muitos debates, sendo um momento

fundamental para rever os objetivos e acdes, que podem possibilitar melhorias nas agdes
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pedagdgicas dos professores. Percebemos a necessidade e a dificuldade nesta questdo de
avaliacdo, que € um campo que merece uma atencdo especial na formacdo continuada, pois
tem resultado direto no rendimento escolar do aluno.

Quanto ao indicador 27 “Participacdo em projetos de inovacéo pedagdgica na propria
escola ou em conjunto com outras, realizando-se reunies de acompanhamento e avaliacao de
resultados”, 82,4% responderam no parametro de muito baixo, baixo e médio, e 17,6% alto e
muito alto. Na Tabela 1, 11,1% responderam ter responsabilidade de projetos, o que estd em
sintonia com o indicador 27, demonstrando a necessidade de um envolvimento efetivo na
elaboracdo e participacao de projetos que contemplam a acao pedagogica. Destarte que essas
experiéncias de inovacao pedagdgica ndo deverdo ficar restritas a propria unidade escolar,
mas devem ser compartilhadas com as outras escolas e professores de filosofia.

No indicador 28 “Participagdo em seminarios com o objetivo de analisar ¢ refletir
sobre a préatica docente”, os dados apontam que 47,1% responderam estarem no parametro
muito baixo, baixo e médio, e 52,9% alto e muito alto. O que esse dado nos revela? Podemos
inferir que os professores de filosofia ndo necessitam desta modalidade de formacao
continuada, embora 47,1% sentem a necessidade de espago para refletirem sobre sua pratica,
preocupados com o continuo aprendizado que a pratica docente proporciona ha sua
integralidade.

No indicador 29 “Atividades de trabalho com as familias e outros agentes da
sociedade, destinadas a melhorar as relacbes e a participacdo efetiva das mesmas na
aprendizagem escolar”, 82,4% responderam ndo serem contemplados na formagao continuada
e 17,6% responderam que estdo satisfeitos. No entanto, sabemos que o papel da familia é
fundamental na vida escolar do jovem. O professor, como principal mediador do processo
ensino-aprendizagem, deve ter uma estreita relacdo com o segmento familiar, para tanto,
algumas acdes, como propor seminarios de pais na escola, sdo fundamentais, porém, podem
encontrar resisténcia, pois tém que cumprir o calendario escolar. E oportuno refletir que é
preciso coragem e ousadia na educacgdo em busca de melhores resultados. A condicdo social e
0s recursos tecnologicos sdo, sem dividas, importantes, mas a formacdo e o
comprometimento do professor € o principal fator que auxilia o desempenho dos jovens.

No indicador 30 “Leitura individual (revistas, livros, internet, etc.) sobre contetidos e
metodologias relacionadas com sua area de conhecimentos e atuacéo. (Filosofia)”, 52,9%
estdo entre muito baixo, baixo e médio, e 47,1% alto e muito alto. Resumidamente podemos

dizer que os percentuais estdo bem equilibrados, no entanto, parece-nos ser mais uma atitude
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individual de cada professor do que uma politica de formac&o. E necessério destinar recursos
para aquisicdo de materiais que auxiliam a atualizacdo do professor de filosofia. Carminati
(2006, p.74) identificou, em sua pesquisa, que “1 em cada 4 professores ndo 1€ nada, além de
desconhecer a circulagio das principais revistas”. E necessario disponibilizar tais materiais
para os professores.

No indicador 31 “Leitura em grupos de professores (revistas, livros, internet, etc.)
sobre conteudos e metodologias relacionadas com sua &rea de conhecimentos e atuagio.
(Filosofia)”, 88,2% assinalaram os parametros muito baixo, baixo e médio, e 11,8% alto e
muito alto. Esse resultado reforca a hipotese que é uma iniciativa individual de cada professor
buscar atualizar suas leituras e informacdes sobre os contetdos especificos, mas que, ao
mesmo tempo, isso ndo envolve seus pares, pois na maioria das escolas s6 existe um Unico
professor de filosofia. Nesse sentido, entendemos que é preciso criar espacos para discutir
problemas filosoficos com os pares de outras areas do saber, cumprindo, assim, o carater
interdisciplinar da filosofia, tematicas como: a nossa existéncia no mundo, a formacdo do
pensamento e a conduta ética dos homens.

Afirma Souza (2004) que o papel da filosofia ndo é apenas de fazer pensar, mas de
fazer pensar melhor. Estas tematicas podem ser um ponto de partida para despertar o interesse
e criar grupos de estudos dentro da escola. Para isto, existem recursos, atraves do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE), que podem/devem ser utilizados, dentre outros, para
aquisicdo de material que auxilie na formacao continuada dos professores, como 0s citados no
indicador 30.

No indicador 32 “Analise das condigdes e apoio institucional em sua escola para
melhorar a formagdo de professores”, 94,1% assinalaram os pardmetros muito baixo, baixo e
médio, enquanto 5,9% alto e muito alto. E insignificante o apoio da escola para melhorar a
formagéo continuada dos professores, e isso é preocupante, sobretudo, quando defendemos
neste trabalho a escola como lugar privilegiado para a formag&o continuada. E fundamental
mudar esta ldgica de deixar o professor se virar sozinho, sendo necessario um maior
comprometimento institucional com os professores de filosofia. Sabemos que existem fatores
que corroboram para isso, falta de tempo, condicdes fisicas, (espagos pra reunides/encontros),
calendario, acervos bibliograficos e a violéncia, como constatado em conversa informal com
uma diretora, sobre a vigilancia que deveria manter em sua unidade escolar para garantir que

0 ensino acontecesse.



Tabela 4 — Impacto da formacéo na aprendizagem dos professores.
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]

GRAU DO IMPACTO

Nao
N° da MUITO - MUITO
= responderam
questio FORMACAO BAIXO BAIXO MEDIO ALTO ALTO SUBTOTAL p
VA % VA | % |VA % VA | % X % | VA % VA %
Aprendizagem de habilidades préticas referidas a
33 como ensinar seus conteddos da disciplina que 0 0,0 8 47,1 | 4 23,5 3 176 | 2 | 11,8 17 | 100,0 0 0,0
trabalha (Filosofia).
34 Disposicdo e capacidade de coordenar grupos e 1 59 3 1761 7 412 4 |235] 2 | 118 | 17 | 1000 0 0.0
colaborar com os demais professores. ' ' ' ' ' ' '
35 Cappie)sole olo oty @ Lseill © ellig i 1| 59 | 2 |118|7| 412 | 4 |235[3|176| 17 |1000| 0 | 00
relacdo ensino-aprendizagem.
36 Melho_rla de seus conceitos e atitudes em relagéo 0 0.0 3 | 176 6 35,3 6 |353] 2| 118 | 17 | 1000 0 0.0
a0 ensino e a aprendizagem escolar
37 Dommlo de critérios e procedimentos para 1 5.9 5 | 204/ 6 353 4 | 235/ 1 5.9 17 | 1000 | 0 0.0
organizar a aprendizagem dos alunos
Compreenséo, sensibilidade e capacidade para
38 entender as diferencas pessoais, sociais e 0 0,0 3 176 | 9 52,9 2 118 3 | 17,6 17 | 100,0 0 0,0
culturais dos alunos.
Conviccdo de que todos os alunos podem
39 aprender desde que as condigdes internas e 0 0.0 > 118/ 2 235 9 529 2 | 118 | 17 | 1000 0 0.0
externas sejam favoraveis ao alcance dos ' ' ' ’ ’ : '
objetivos.
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GRAU DO IMPACTO ~
Nao

o . =z
q’l\Jlesc::gO FORMACAO glxlgg BAIXO M(E)DI ALTO l\iLIi!I_Té) SUBTOTAL | responderam

VA % VA | % |VA| % VA % |VA| % VA % VA %

Desenvolvimento das atitudes e habilidades para
40 pensar pessoalmente e com os demais sobre as 0 0,0 1 59 | 10 | 58,8 5 29,4 1 5,9 17 | 100,0 0 0,0
praticas docentes.

Capacidade de alcangar um bom ambiente em
41 sala de aula e manter relacGes positivas com 0s 1 5,9 4 [235| 6 | 353 4 235 | 2 | 118 17 | 100,0 0 0,0
alunos.

Consciéncia da importancia das relagdes com as
42 familias e com o entorno social dos alunos, 1 59 4 1235| 7 | 412 4 235 | 1 59 17 | 100,0 0 0,0
atuando para que essas relacbes sejam positivas.

Abertura e compromisso com as mudancas

43 -~ X <
necessarias para a melhoria da educagéo.

1 59 2 11,8 9 | 529 4 235 | 1 5,9 17 | 100,0 0 0,0

TOTAL 6 3,2 37 1198 | 75| 40,1 | 49 | 26,2 | 20 | 10,7 | 187 | 100,0 0 0,0

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.
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4.4 Tabela 4 Impacto da Formacao na Aprendizagem dos Professores

Na Tabela 4, analisou-se qual o impacto da formacao continuada para os professores
abrangendo os aspectos: aprendizagem de habilidades, disposicdo e capacidade para
coordenar grupos, inserir o aluno na relacdo ensino-aprendizagem, aprimoramento dos
conceitos e atitudes em relacdo ao ensino e a aprendizagem, dominio de critérios que
organizam a aprendizagem dos alunos, sensibilidade, compreensdo e capacidade para
entender as diferencas dos alunos, estabelecer convicgdes que as condi¢des internas e externas
podem ajudar no processo ensino-aprendizagem, abertura necessaria para as mudancas
constantes que podem melhorar a qualidade da educacéo e perceber a importancia da familia
na formacéo dos alunos, corroborando para alcancar um bom ambiente em sala de aula.

No indicador 33 “Aprendizagem de habilidades praticas referidas a como ensinar seus
contetdos da disciplina que trabalha (Filosofia)”, 70,6% responderam 0s parametros muito
baixo, baixo e médio, e 29,4% alto e muito alto. E preocupante esse dado ao levar em
consideracdo que do quadro de docentes 44,4% estdo no inicio de carreira, fase de grandes
desafios. Essa € uma necessidade urgente, no contexto do ensino da filosofia: as davidas sdo
desde a selecdo dos contelidos programaticos até a acdo pedagégica na sala de aula. Muitas
vezes 0 professor torna-se “refém” do Unico material disponivel, o livro didatico. Assim,
superar a dependéncia com a reflexdo sobre o material e buscar novos caminhos passa por um
debate dentro da prépria escola.

No indicador 34 “Disposicdo e capacidade de coordenar grupos e colaborar com 0s
demais professores”, 64,7% responderam na escala de muito baixo até médio e 35,3% alto e
muito alto. Esse dado reforca o carater individual das formagdes continuadas ofertadas, ou
seja, estamos caminhando na contramao da formagdo que acreditamos que corrobora para a
profissionalizacdo, construcdo identitaria do professor, enfim, que atende as necessidades dos
professores nas tomadas de decisdes dentro e fora da sala de aula. 1sso € possivel quando se
trabalha num coletivo. Ndo se trata de uma busca por um consenso, mas sim de uma
perspectiva dialética, o professor se coloca a disposi¢do para aprender junto, possibilitando
um enriquecimento sobre as teorias e praticas educativas construidas e alicercadas em suas

experiéncias. Para Imbernodn, e fundamental

O trabalho em grupo, os vinculos afetivos entre os professores, as decisdes
coletivas, da participacdo de outros setores sociais no campo da educacéo.
[...] a formacdo em atitudes ajuda no desenvolvimento pessoal dos
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professores, em uma profissdo em que a fronteira entre o profissional e o
pessoal esté difusa (IMBERNON, 2010, p.109).

No indicador 35 “Capacidade de motivar e inserir o aluno na relagdo ensino-
aprendizagem”, 58,8% assinalaram no parametro muito baixo, baixo e médio, 41,2% alto e
muito alto. Todo esforco de formacdo tem por fim propiciar ao aluno melhorar seu
desempenho no ensino-aprendizagem. Algumas situacfes nesse processo do aluno devem ser
consideradas, a saber: o interesse do aluno por conteudos filoséficos; carga horaria da
disciplina de filosofia semanal; indisciplina, etc. A formacdo continuada deve ser condizente
com as expectativas e necessidades explicitadas pelos professores.

No indicador 36 “Melhoria de seus conceitos e atitudes em relacdo ao ensino e a
aprendizagem escolar”, 52,9% assinalaram ndo ter alcangado este objetivo nas formagdes em
que participaram, e 47,2% responderam que conseguiram melhorar os conceitos. Apesar de
termos um equilibrio nesse indicador, é preciso levar em consideracdo o l6cus que o professor
desenvolve seu trabalho, que lhe impele repensar sobre sua pratica docente.

No indicador 37 “Dominio de critérios e procedimentos para organizar a
aprendizagem dos alunos”, 70,6% assinalaram os parametros muito baixo, baixo e médio, e
29,4% alto e muito alto. Podemos inferir que a formacdo continuada ndo estad conseguindo
alcancar o objetivo em relacdo a aprendizagem dos professores. Uma hipGtese pode ser a
heterogeneidade do publico, ja que alguns professores trabalham na modalidade de ensino
EJA.

No indicador 38 ‘“Compreensdo, sensibilidade e capacidade para entender as
diferencas pessoais, sociais e culturais dos alunos”, 70,6% assinalaram 0s parametros muito
baixo, baixo e médio, e 29,4% alto e muito alto. As salas de aulas com muitos alunos séo
uma dificuldade para tal compreensdo, a formacdo deixa um hiato porque é complexo
entender o ser humano na sua integralidade social, pessoal e cultural. O professor ndo tem
tempo disponivel para atender as peculiaridades de cada aluno, embora possamos
compreender que é fundamental desenvolver também nos professores o principio de
alteridade, com formacdes que despertem o sentimento.

No indicador 39 “Conviccdo de que todos os alunos podem aprender desde que as
condic@es internas e externas sejam favoraveis ao alcance dos objetivos”, 35,3% responderam
nos parametros muito baixo, baixo e medio, e 64,7% alto e muito alto. O que esse dado nos
revela? Que a maioria dos professores de filosofia acredita e tem conviccdo que o saber

filosofico contribui para a aprendizagem do aluno, desde que as condigdes sejam asseguradas.
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O cerne da questdo é que 0 éxito no processo ensino-aprendizagem nao depende somente dos
professores, mas também do contexto socioeconémico dos alunos, ou seja, € um conjunto de
acOes para o sucesso e melhoria da qualidade da educacéo. Poréem, sem duvidas, identificar a
necessidade formativa do professor € um passo enorme para alcangar tal objetivo.

No indicador 40 “Desenvolvimento das atitudes e habilidades para pensar
pessoalmente e com os demais sobre as praticas docentes”, 64,7% assinalaram muito baixo,
baixo e meédio, e 35,3% alto e muito alto. Reiteramos a auséncia do trabalho coletivo,
predominando o individualismo, que é caracteristica prejudicial para que a formacéo
continuada alcance éxito.

No indicador 41 “Capacidade de alcancar um bom ambiente em sala de aula e manter
relagBes positivas com os alunos”, 64,7% assinalaram muito baixo, baixo e médio, e 35,3%
alto e muito alto. Dado semelhante ao indicador 40, pois mostra que a formagdo continuada
tem privilegiado a dimensdo individual quando se envolve o coletivo, tanto com os pares
quanto com os alunos.

No indicador 42 “Consciéncia da importancia das relacbes com as familias e com o
entorno social dos alunos, atuando para que essas relacbes sejam positivas”, 70,6%
responderam nos parametros muito baixo, baixo e médio, 29,4% alto e muito alto. Podemos
interpretar que a formacdo continuada ndo tem levado em consideracdo esse importante
segmento que é a familia, que possui grau de comprometimento para o processo educativo,
que, por sua vez, envolve a triade pais-professor-aluno, todos com func¢des distintas, mas que
se interdependem uma da outra.

No indicador 43 “Abertura e compromisso com as mudancas necessarias para a
melhoria da educacdo”, 70,6% responderam nos parametros muito baixo, baixo e médio,
29,4% alto e muito alto. Preocupa esse indicador porque demonstra uma inflexibilidade na
possibilidade de mudanca. E nevréalgico que as politicas de formagdo continuada
debatam/reflitam e facam encaminhamentos para que a qualidade da educacdo possa
melhorar; e isto perpassa necessariamente pelo professor.

Vale ressaltar que pesquisa realizada pela UNESCO constatou, segundo o0s
professores, estimulos eficazes para éxito na formagdo continuada (2004, p.132); sdo eles:
“estimulos salariais (74,1%) e a promoc¢édo na carreira (57,4%), dando menos importancia a

diplomas e certificados formais (9,8%)”.



Tabela 5 — Impacto da formacao continuada na sala de aula e na aprendizagem dos alunos.
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GRAU DO IMPACTO
Nao
° ~ MUITO . MUITO
N® da FORMACAO BAIXO MEDIO ALTO SUBTOTAL | responderam
questdo BAIXO ALTO
VA % VA % VA % VA | % | VA % VA % VA %
Melhor utilizacdo de novas metodologias
de ensino, tais como a aprendizagem
44 cooperativa, trabalho por  projeto, | o | oo | g | 353 | g | 471 | 1 |59 | 2 | 118 | 17 | 1000 | 0o | 00
aprendizagem baseada em problemas, o
ensino para a compreensdo, dentre
outras.
45 Melhoria do clima de sala de aulae das| | 99 | 4 | 235 | 5 | 204 | 4 |235| 2 | 118 | 17 | 654 | 0 | 00
relagdes com os alunos.
46 Maior _envolvimento, interesse €| ¢ | a53 | 5 | 204 | 3 176 | 1 |59 | 2 | 118 |17 | 654 | o | o0
motivagdo dos alunos.
47 Melhoria ~da ~aprendizagem e do| 5 | 476 | 7 | 410 | 4 | 235 | 0 |00 | 3 | 176 | 17 | 654 | 0 0,0
desempenho dos alunos.
Melhoria dos cuidados de alunos com
48 baixo  rendimento,  oferecendo| , | 449 | § | 353 | 4 | 235 | 4 [235| 1 | 59 | 17| 654 | 0 | o0
alternativas  para  aprimorar  esse
desempenho.
49 Mudangas na concepgdo do ensino e da |, | 495 | 4 5,9 8 | 471 | 4 |235| 2 | 118 | 17 | 654 | 0 0,0
profissdo docente.
TOTAL 15 14,7 29 28,431 32 31,4 14 | 13,7 | 12 | 11,76 | 102 100,0 0 0,0

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.
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4.5 Tabela 5 Impacto da Formacéo Continuada na Sala de Aula e na Aprendizagem dos
Alunos

A Tabela5“Impacto da formacéo continuada na sala de aula e na aprendizagem dos
alunos” esta relacionada com as praticas pedagdgicas dos professores. E na sala de aula que
professores e alunos se encontram, e numa relacdo dialética de ambos acontece 0 ensino e o
processo da aprendizagem. Analisou-se os itens: uma melhor utilizacdo de novas
metodologias de ensino, melhoria do clima de sala de aula, maior envolvimento interesse
motivacao e desempenho dos alunos, atencdo e comprometimento com os alunos com baixo
rendimento e mudancas na concepcao de ensino e da profissdo docente.

O indicador 44 traz para discussao as novas metodologias de ensino, o que nos remete
a Tabela 1, na qual apenas 11,1% dos professores de filosofia da Rede Publica Estadual de
Uberaba responderam ter responsabilidade em projetos. Manteve-se a coeréncia porque neste
indicador 82,4% estdo no parametro muito baixo, baixo e médio, e apenas 17,6%
responderam estar nos parametros alto e muito alto. Assim, é explicita a necessidade da
formagé@o continuada proporcionar atividades regulares para que os professores possam
discutir seus modos de trabalho.

O indicador 45 revelou que 64,7% dos professores ndo perceberam um impacto de
melhoria do clima de sala de aula, e 35,3% conseguiram perceber tal melhoria. Logo, ha
necessidade de buscar melhorar o clima entre os alunos, contetdos na perspectiva historica da
filosofia e temas da atualidade. Segundo Gatti (2017), em entrevista a revista Epoca, 0s
professores “Nao recebem na faculdade as ferramentas que possibilitardo que eles planejem
da melhor forma possivel como ensinar ciéncias, matematica, fisica, quimica e mesmo como
alfabetizar”.

O indicador 46 revela que 82,4% ndo conseguiram, atraves da formacdo recebida,o
envolvimento e o interesse dos alunos, e 17,6%, disseram ter havido melhoria nesse aspecto.
As relacbes professor-aluno precisam ser abordadas na formagdo continuada, pois 29,4%
assinalaram baixo e 35,3% muito baixo, revelando a necessidade de formacdo continuada dos
professores.

O indicador 47 trouxe 82,4% no parametro muito baixo, baixo e médio, e 17,6% alto e
muito alto. Podemos dizer que é necessario um didlogo com os envolvidos no processo de
aprendizagem, ou seja, professor e aluno, apoiados pela coordenacdo pedagdgica e pela

familia, em busca de melhoria na aprendizagem.
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O indicador 48 refere-se a preocupacdo sobre o baixo rendimento dos alunos.
Mostrou-se que 70,6% dos professores de filosofia ndo conseguiram, nos cursos de formacéo
continuada, éxito neste item, e 29,4% lograram éxito. E fundamental o olhar e o zelo por
alunos que apresentam baixo rendimento, na busca por maior qualidade na educacdo, pois €
imprescindivel a criacdo de condigdes para que os professores auxiliem os alunos.

No indicador 49,tem-se que 64,7% n&o conseguiram detectar nas formacgdes em que
participaram a caracteristica de mudanca na concepcdo de ensino no exercicio de sua
profissdo. Ja 35,3% estdo mais para mudar suas concepcdes, explicitando a necessidade dos
professores por uma formacao que contemple tal contetdo.

Na Tabela 5 tivemos um total de 76 ocorréncias, e destas 74,5% se posicionaram
dentro dos parametros muito baixo, baixo e médio, revelando, assim, a necessidade de
formacdo continuada que oportunize um olhar critico dos professores de filosofia e que estes
consigam um aprofundamento das novas metodologias de ensino, relagfes, desempenho e
motivacdo dos alunos a respeito das mudancas na concepgdo de ensino. Por outro lado,
somente 25,5% enxergam estarem sendo contemplados pelos aspectos da aprendizagem dos

alunos nas formacoes recebidas.

Tabela 6 — Atividades alternativas/paralelas realizadas

N2 da questao

50 TIPO DE ATIVIDADE V. A %

Cursos ministrados por especialistas sobre temas

cientificos de sua area de conhecimento ou atuacéo. W 1312

Cursos ministrados por especialistas em questes
pedagdgicas ou metodoldgicas relacionadas a avaliacdo 12 18,2
da aprendizagem.

Atividades de formacdo relacionadas com 0s recursos
pedagdgicos e suas aplicacbes no ensino, incluindo as 5 7,6
TICs (Tecnologias da Informagdo e Comunicacéo).

AcOes formativas relacionadas com a diversidade, o

multiculturalismo, as minorias culturais, a inclusdo social 12 18,2
etc.
Atividades de formacéo relacionadas com a gestdo da 6 91
aula, a convivéncia e a solucéo de conflitos. ‘
Participar de grupos de aperfeicoamento pedagdgico,

S o - - . 3 4,5
cientifico ou didatico, seja presencial ou virtual.

Projetos de desenvolvimento profissional na propria 5 76

escola, ou em outras instituicdes.

Leitura individual (revistas, livros, Internet, etc.) sobre
questbes cientificas e pedagogicas de sua area de 13 19,7
conhecimento ou atuagao.
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| TOTAL | 66 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

4.6 Tabela 6 Atividades Alternativas/paralelas Realizadas

A Tabela 6 mostra a busca individual dos professores de filosofia da Rede Publica
Estadual de Uberaba por formacgdo continuada que os auxiliem/capacitem para exercer sua
profissdo docente. Analisou-se os tipos de atividades como: cursos com temas cientificos e
pedagdgicos, manuseio da TICs, diversidade e inclusdo social, gestdo de sala de aula e
resolucdes de conflitos, aperfeicoamento pedagogico cientifico ou didatico, desenvolvimento
profissional na escola e leituras individual sobre filosofia e praticas pedagogicas.

Os dados nos revelaram que 15,2% dos professores buscaram ampliar seus
conhecimentos em filosofia participando de cursos ministrados por especialistas.

Dos docentes que responderam o questionario, 18,2% procuraram cursos que 0S
auxiliassem em questdes pedagdgicas ou metodoldgicas, demonstrando, assim, a necessidade
de formacdo continuada sobre os conhecimentos pedagdgicos; como ja constatado ao longo
desta pesquisa, ha lacuna deixada pela formacao inicial.

Apenas 7,6% procuraram cursos que tinham como enfogue as TICs, confirmando os
dados do indicador 12 da Tabela 2, em que 82,4% demonstraram nédo estarem satisfeitos com
a formacéo recebida que teve enfoque das TICs.

No que diz respeito as a¢Ges afirmativas com relacdo a diversidade, percebemos uma
preocupacdo dos professores, com 18,2% procurando se capacitar para melhor atender as
minorias culturais que possuem presencga constante em nossas salas de aula.

Existe pouca preocupacao dos professores com a gestdo da sala de aula e a solucdo de
conflitos, com 9,1% buscando qualificacdo. Nesse sentido, preocupa, ainda, que apenas 4,5%
procuraram participar de grupos de aperfeicoamento pedagdgico; cabe alertar se existem tais
grupos que se reinem presencialmente para tal fim.

Sobre projetos de desenvolvimento profissional 7,6% responderam terem buscado na
propria escola ou em outras instituices, revelando, assim, pouca preocupagdo com esse
aspecto importante da profissdo docente. 19,7% dos professores buscam leituras
individualizadas que fundamentam sua préatica pedagogica e revelam preocupacdo de estar
sempre se atualizando para se manter no mercado de trabalho, j& que boa parte dos
professores é emergencial, ndo usufruindo do plano de carreiras e salarios. Entendemos a

estabilidade via concurso publico como um incentivo para os profissionais docentes buscarem
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melhorias de formacéo e, consequentemente, realiza¢do profissional no exercicio da profissao.
A busca pela leitura individual na &area especifica de filosofia nos preocupa: o que esta

acontecendo com a formacéo continuada desses professores?
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CONSIDERACOES FINAIS

A formacdo continuada de professores é complexa. Compreendemos 0 ser humano
num continuo em suas dimensdes social, politica, afetiva e emocional, atestando que estamos
sempre em movimento, como nos indica Heréaclito. A formacgédo continuada deve possibilitar
ao professor tempo para refletir sua pratica com seus pares e, a partir do encontro dialogado
num movimento de construcdo e reconstrucdo do processo formativo, este professor (a) €
sujeito da formacao, sendo ele o principal mediador do processo ensino-aprendizagem. A
formacdo ndo deve desprezar os contetdos disciplinares e didaticos, mas compreender que
este professor € dotado de emogdo, sensibilidade, afetividade, que no movimento dialético do
exercicio da profissdo, constitui-se, apropria-se e constrdi saberes, bem como conhecimentos
que devem ser levados em consideracdo nos projetos e programas de formacéo continuada.

O exercicio da docéncia esta ligado com a organizacéo escolar, o curriculo, os colegas
professores e a pluralidade de ideias que tem o pano de fundo a prépria sobrevivéncia
profissional em determinado contexto. As caracteristicas de hierarquizar as disciplinas € um
fator que pode nos envolver e isso acaba fragmentando o trabalho coletivo. Em consequéncia,
teremos professores isolados em sua sala de aula, sem partilhar as angustias, preocupacoes, e
nem as experiéncias pedagdgicas bem-sucedidas, que também devem ser partilhadas, gerando
uma rede de colaboracdo entre os professores da escola. Diferentemente de outros paises da
América, o Brasil, em relacdo a politica educacional, constituiu-se com caracteristica peculiar
segundo Abrucio (2010, p.53): “no campo educacional foi constituida, desde as origens do
pais, uma coalizdo mais forte em prol das universidades do que aquela vinculada a expansao
da educagdo basica”. Como enfatizamos, ha discrepancia entre a teoria e a pratica, e a
articulacdo entre os entes federados é fragmentada, por conseguinte, a desigualdade no campo
educacional entre as regides do Brasil é explicita.

Os professores de Filosofia, em geral, também ensinam outras disciplinas, sendo as
mais comuns historia e sociologia. Ja os docentes de matematica ensinam fisica e vice-versa.
Diante disso, a ampliagéo de possibilidades para manter-se trabalhando, segundo Davis (2012,
p.49), “os professores temporarios sdo mais receptivos as a¢des de formacdo continuada do
que os professores efetivos”. As politicas de incentivo a participacao em formagao continuada
sdo fragilizadas pela falta de recursos financeiros, além da ndo consideracdo de participacdo

em cursos de pdés-graduacdo Lato ou Stricto Sensu na progressdo da carreira.
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Grande parte das acOGes de formagdo continuada oferecidas pelas secretarias, seja
estadual ou municipal, estd pautada em cursos preparados por especialistas para aprimorar as
praticas docentes, desconsiderando as necessidades dos professores. Em determinado contexto
que esse profissional exerce sua docéncia, concordamos com Imbernoén, e questionamos esse
aspecto da formacéo continuada oferecida oficialmente por comprovar seu pouco efeito para o
processo de dimensdes socioafetivas, psicoldgicas, relacionais e emocionais que envolvem o
processo ensino-aprendizagem. Portanto, devem ser avaliados 0s impactos na acéo
pedagdgica e na aprendizagem dos alunos, também beneficiados com a formacgdo continuada
do professor. Palestras, seminérios, jornadas, congressos e encontros pedagdgicos sdo acdes
pontuais na formacdo docente, e insuficientes para promover mudancas na préatica pedagdgica.

Estes dois eixos, necessidades e formagdo continuada, ficaram explicitos na medida
em que aprofundamos a discussdo. No primeiro capitulo, sobre a formacao continuada dos
professores da educacdo basica, estabeleceu-se, a partir dos aspectos legais e das politicas
publicas, marco de como a formacgdo continuada se sustenta como direito conquistado dos
professores.

No caminho que fizemos em relacdo as necessidades de formacdo continuada dos
professores nesta investigacao, emergiram algumas dificuldades e obstaculos ante a formacéo
continuada, uma vez que a legislacdo garante esse direito dos professores. A Tabela 1, na qual
destacamos os dados sociodemogréaficos dos professores de filosofia da Rede Publica Estadual
de Uberaba, revela que é urgente um olhar e um acompanhamento na dimensdo da
experiéncia docente, pois 44,4% se encontram na faixa de 0 a 5 anos no exercicio da
docéncia, demonstrando a necessidade de formagdo continuada. E nesse intervalo de tempo
no exercicio da profissdo que sdo firmadas as relacdes de pertenca a um grupo profissional, e
de solidificacdo da identidade profissional. Nesse inicio hd o confronto com situacGes
complexas que podem pdr em risco 0 entusiasmo que ocorre no inicio da carreira.

Quanto a dimensao de gestdo desempenhada, 83,3% nédo exerceram. Tal situacdo faz
ser urgente oportunizar aos professores de filosofia experiéncias que contemplem a dimenséo
da gestdo com editais que permitam aos professores elaborarem projetos e os coordenarem.

Na Tabela 2, referente ao grau de satisfacdo em relacdo aos contetdos, foram
identificadas necessidades de formacéo continuada nos “Aspectos didaticos ou metodologicos
do ensino, materiais didaticos e sua utilizacdo no processo de ensino-aprendizagem de
filosofia” com 88,2%. Tem-se 0 mesmo percentual nos contetdos relativos as diversidades

sociais e a inclusdo, evidenciando que é preciso investir na formagdo continuada. Ainda na
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Tabela 2, 94,1% foi o resultado quando os professores responderam o questionario referente
as caracteristicas psicologicas dos alunos, as caracteristicas familiares e sociais dos alunos,
sobre os conteudos relacionados as competéncias e sua formacdo no nivel educacional dos
alunos. O mesmo percentual de 94,1% no indicador gestdo de sala de aula em seu aspecto:
organizagdo, convivéncia e resolugdo de conflito. Assim, emerge a necessidade de que os
docentes de filosofia melhorem sua atuacdo profissional em busca de melhor qualidade na
educacdo. Ainda destacamos que, com 82,4% de respostas nos indicadores “Conhecimentos e
aplicacdes educacionais das TICs” e “Procedimentos para a autoavalia¢do”, é preciso atencdo
para essas necessidades, atitude importante para melhoria da qualidade na educacao.

Quando abordamos, na Tabela 3, o grau de satisfacdo em relacdo as atividades de
formacdo, obtivemos dados que chamaram atencdo para as necessidades dos docentes de
filosofia. Sdo eles: 94,1% nos indicadores “Trabalho em grupo entre os participantes, oficinas
com desenvolvimentos de suas propostas em sala de aula e anlise das condi¢bes e apoio
institucional para melhorar a formacdo na escola”, e, ainda, 82,4% em “Atividades que
envolvem as familias como parceiras na aprendizagem escolar”.

Para ndo tergiversar, na Tabela 4 perguntamos sobre o impacto da formacdo na
aprendizagem dos professores e as necessidades de la emergidas foram: 70,6% necessitam de
aprendizagem de habilidades préaticas referidas a como ensinar, dominios de critérios e
procedimentos para organizar a aprendizagem dos alunos, compreensdo, sensibilidade e
capacidade para entender as diferencas pessoais, sociais e culturais dos alunos, consciéncia da
importancia das relacdes com as familias numa relacdo positiva e, por fim, abertura e
compromisso com as mudancas necessarias para a melhoria da educacdo. Faz-se necessario
um olhar mais atencioso para tais necessidades dos professores de filosofia da Rede Publica
Estadual de Uberaba.

Nesta mesma perspectiva, na Tabela 5 abordamos o impacto da formacgédo continuada,
sO que agora na aprendizagem dos alunos destacamos as necessidades reveladas. Nos
indicadores “Melhor utilizacdo de novas metodologias de ensino, como a aprendizagem
cooperativa, trabalho por projeto; Maior envolvimento, interesse e motivacdo dos alunos;
Melhoria da aprendizagem e do desempenho dos alunos”, 82,4% revelaram que devemos ter
prioridade para atender a tais necessidades.

A Tabela 6, referente as atividades alternativas/paralelas realizadas por cada professor,
que buscou fazer um investimento pessoal na formagdo continuada para adquirir

conhecimentos, afim de auxiliar no seu trabalho, revelou 66 incidéncias. Destas, destacamos a



113

preocupacdo de 13 professores num universo de 18 com a leitura individual sobre sua area de
atuacdo, a filosofia, e 12 professores procuraram investir em cursos ministrados por
especialistas em questdes pedagogicas ou metodoldgicas relacionadas a avaliacdo da
aprendizagem, mostrando uma atitude de atividade para suprir suas necessidades de formacéo
que se apresentam no exercicio da docéncia. Destacamos que as necessidades, de acordo com
Leontiev (1978), emergem da relagdo com o meio social.

Levar em consideracdo as respostas dos professores que fazem acontecer o ensino de
filosofia nas escolas estaduais de Uberaba é um convite para reavaliar como estdo sendo
ofertadas as formagdes continuadas. Comegamos a provocar reflexdo sobre o ensino de
filosofia, seu papel no ensino médio e as necessidades de formacdo continuada dos
professores num contexto que as vezes ndo colabora para a efetividade do exercicio da
docéncia e da solidificacdo da identidade profissional.

Propomos que ocorram formaces sistematicas entre os professores de filosofia tendo
eles proprios como responsaveis por preparem 0s encontros/cursos, com tematicas variadas a
partir das necessidades que emergiram desta pesquisa, como, por exemplo: Oficinas que
possibilitem a partilha de suas praticas pedagodgicas; Organizar o planejamento de filosofia
em conjunto com as demais areas de conhecimentos enfocando a interdisciplinaridade da
filosofia; Que nas atividades de formacgédo contemple as necessidade dos professores, quanto
aos contetdos, procedimentos de avaliacdo e autoavaliagdo, presenca da familia na vida
escolar do filho; trabalho coletivo na elaboracdo do PPP das escolas e recursos financeiros
destinados a participacdo dos professores em semindrios, congressos, encontros que enfoquem
a necessidade de formagéo continuada num mundo de constante transformagoes.

Defendemos um projeto de formacgdo continuada como um processo permanente de
busca de saberes necessarios. A atividade docente terd inicio com a formacdo inicial e se
estendera ao longo da vida profissional. Como Heidegger afirma, somos seres inacabados,
estamos em um processo dialético de trocas de experiéncias, angustias e alegrias. A formacéo

dos professores, portanto, engloba a dimenséo pessoal, cientifica e pedagdgica.
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ANEXOS
Anexo A

FICHA RESUMO DE CONTEUDOS

Titulo do projeto/ Coordenador:

Subprojeto/Coordenador:

Referéncia (normas ABNT):

Ementa da fonte (artigo ou capitulo):

Objetivos do estudo:

Resumo de contelido:

Conclusbes do autor:

Conclusbes do pesquisador(a):

Nome do pesquisador (a):
Data:

Orientagdes para o trabalho com a Ficha Resumo de Contetdos:

Com o resumo pretende-se elaborar uma sintese seletiva do texto, destacando os aspectos de maior interesse e
importancia. O objetivo ¢ “a condensa¢do do conteldo, expondo ao mesmo tempo tanto as finalidades e
metodologia quanto os resultados obtidos e as conclusfes da autoria, permitindo a utilizagdo em trabalhos
cientificos e dispensando, portanto, a leitura posterior do texto original”. (MARKONI, M. A; LAKATOS, E. M.
Fundamentos de Metodologia Cientifica. 5% Edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2003, p. 68). Na Ficha Resumo de
Contetdo podem aparecer trés tipos de anotagdes:

1) AnotacBes textuais: estas anotacfes devem aparecer entre aspas (recomendado), colocando ademais
entre paréntese AUTOR, DATA, Péag. Os cortes nas cita¢cBes textuais devem aparecer entre colchetes
[.]

2) AnotacBes na forma de parafrases: estas anotagcdes ndo precisam ir entre aspas, mas sera necessario
colocar os dados de AUTOR e DATA, sem necessidade da pagina.

3) AnotacBes na forma de reflexdes e conclusfes do pesquisador: Estas anota¢des ndo sdo tiradas da fonte.
Consistem em reflexdes e interpretaces dos trechos citados pelo pesquisador(a). Devem aparecer em
paragrafos aparte e ser colocadas entre colchetes [ ].

Por Gltimo, o (a) pesquisador (a) precisa conferir a Ficha elaborado com o original e se assegurar de que o
documento foi elaborado com rigor e correcéo, podendo confiar nele para a elaboragdo de seu trabalho cientifico.
Depois disso deve assinar o documento e colocar a data de elaboragdo. Isto Ultimo é muito importante para as
pesquisas de equipe
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Anexo B

FICHA DE ANALISE DOCUMENTAL

Titulo do projeto/ Coordenador:

Subprojeto/Coordenador:

Referéncia do Documento(normas ABNT):

Ementa do Documento:

Objetivos do Documento:

Resumo de Conteudo do Documento:

Conclusbes do pesquisador sobre o Documento:

Nome do pesquisador (a):
Data:

Orientagdes para o trabalho com a Ficha Anélise de Documentos:

Esta Ficha pretende ser um instrumento para a anélise documental. Ela permite a coleta de informagdes sobre o
conjunto de documentos que alimentam a pesquisa. O item: Resumo de Contetdo do Documento pode ser
subdividido nas categorias de analise que se precisam estudar em cada um desses documentos. Na Ficha de
Analise Documental podem aparecer trés tipos de anotagoes:

1) AnotacBes textuais: estas anotacBes devem aparecer entre aspas (recomendado), colocando ademais
entre paréntese AUTOR, DATA, P4ag. Os cortes nas citagcBes textuais devem aparecer entre colchetes
[...]

2) AnotacBes na forma de parafrases: estas anotagdes ndo precisam ir entre aspas, mas sera necessario
colocar os dados de AUTOR e DATA, sem necessidade da pagina.

3) AnotacBes na forma de reflexdes e conclusfes do pesquisador: Estas anota¢des ndo sdo tiradas da fonte.
Consistem em reflexdes e interpretaces dos trechos citados pelo pesquisador(a). Devem aparecer em
paragrafos aparte e ser colocadas entre colchetes [ ].

Por dltimo, o (a) pesquisador (a) precisa conferir a Ficha elaborada com o original e se assegurar de que o
documento foi elaborado com rigor e correcéo, podendo confiar nele para a elaboracao de seu trabalho cientifico.
Depois disso deve assinar o documento e colocar a data de elaboragcdo. Isto Gltimo é muito importante nas
pesquisas em equipe.
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[r=x] UNIVERSIDADE DE UBERABA - UNIUBE
L i:‘ : fpe=  PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM EDUCACLOD

MESTRADD EM EDUCACAD

Linha de pesquisa: Deservolvimento Profissional, Trabalbo Docents & Processo de Ensine-
aprendizazem.
ALTUNG: ATVING MOBAES DE AMORDM {abrine. amerimiiEi fro.adu br)

ORIENTADOR: Dr. ORLANDO FERNANDEZ AQUING (grlande aouinoinminbe kel
Titnlo da pesquiza; Diagnectce d necossidads de formagie contmmada do professors: da
Filosofia qoe atnam za Bede Pablica Estadual (snsino médio) sz Uheraba-MG.

Q'IJ'EE-TI[}\ARID SOBRE FORMACAOQ CONTINUADA DE FROFEESS0ORES DE
FILOSOFIA QUE ATUAM NA REDE FUBLICA ESTADUAL EM UBERABA®.

NSTEUCOES:

Ao realizar esta invesdgagae, considsrames essencial conhecer o ponio de vista dos
professorss da Fede Estadual de Ensing de Tberaba sobre as atividades de formacio,
cootinuads, realizadaz mnos uh:u:nns anos. Solicitames-lhe que respomda, a este
questionario, cajos resultades, serdo aplicados na elaboragde de fases postariores do
projeto de pesquisa. Dal a importancia redobrada gue atribammes 2 mformacdo qus
nos pode conceder.

O questionario estl dividide em segdes o contendo e atividades de educacdo
cootinuads, contribuigdes pama aprendizagem dos professores. o impacto sobre o
ensinp-aprendizagem do aluno. Veceé percebera que ele sera respondido de forma
rapida e facil. Para cada quest3ofitem apenas uma altermativa deve ser assinalada Ss
julzar mecessario utilize o5 espacos aproprizdos pam sugestdes e ATgUmenta;des.

Ohbzervacdo! O guestionario so pode ser respondide uma Gnica vez.

[ BLOCO L. DADOS SOCIODEMOG 05:

1. Sexo:i_} Masceline ) Feminino

2. Ancs de sxperitmcia docemte:
Exire 0 & 5 anos
Emtre § & 15 amos
Emtre 16025 anm
Blads dig 25 amo

3. Formagdo acaddmica-
I::.' Exmdante de gradmcio
.:::, Graduade {a)
() Ewpecialism
Bestre
Diowtor

Caso tunha pos-gradoscde (sspecializacio, mestade = ﬂ.r.-mumﬂ.u] seapecificar 5s & D2 area da
sducacis ou sllo, caso ndo, informar eoy que &Tea & 3 repectiva formagka:
{ JISIM{ IWAD QUAL:

I-CF presenle quediondnio € wne adepbscio do usads na Espasha oo progels "A Torosgie conBneuds do proficecnsdn
Fulitias, progreme, sprondicagees dovmmibes € mmpachisn oo cmenc © ne gprendioagers do shuneh:”™, leanciado pela
IRESCOr (DM 4 O progetn B coordenadis pelo Prof. Dr. Jeen Mo Faoudern Mufiee, da Universdade de Miosia,
quem gentiimenie nom permeliv e o origiol do quedionino Fad prodids o repeodecio © ws dede malrunemilo =om e
i andoromcio don muliwes



4. Condigdo da formacio académica para ater enguanto professor
Ansorizadn (CAT — Cantificado de Avaliscio de Timbos)
Hahilitade (licencistra)
Habilitado am outra formacle (Chutmica, Mateenatica, Biologia, dentne cutraa])

Dutra (5) {sspecificar):

5. Miveis da decdncia «m ges atea (Pods marcar mais de noa opgdo se for o casal:
() Educagio Infantil
Emino Fundamontal
Emina Madio
Emgina Superior
Oratra (3] {especificar):

4. Funcfes de gewtio desempenhadas nos wltimos § anos. (Pods marcar mais de ema opgdo se for o
cas)

Monhwma

Dizeglo

Secrataris

Coordenagdo pedazogica

VWice Diregdo

Raaponsatilidads de projetes deseavelvides na sscola

Outra (3) {sspecificar):
7. Participagho nos altmos § anos pas atividedes oficiais de formacdo comtsmads de profussoms

{curnon espectficos pama formacde, oficimas, grepos de mabalho, sapinamio, formagie om cextros
Emiveritamios, projetos de movagdo o outras)
Sim

Mo (s selecicaado Mo, por faver passs pama o BLOCD W deste questionirio e
descomidare todos o5 oumos)

E. Escoeva o sen e -mail se quiser receber informagBes sobre ou nemultados desta imestgagdo.

BELOCOL PARTICIFACAD EM ATIVIDADES OFICIALS DE FORMACAD:
1 CONIELDNS:

Abaixo esta uma lista de varios contendos que podem ter sido discutidos nols)ourso
{5} atividade (5) em que vocs tenba participade mos altinsos cinco anos. Por favar,
mmhen:eugm:dfsms&:;m Com 3 mesmas. Assinale apenas o5 confendos em que
Vore participen. deicando em branco 05 gue nap procedem.

Assinale @ avalis soments o contexio que foi tretedo durante a see formacdo, bem como, o sen
GEAU DE SATISFACA Omeuna formagdn:

bares TSI Al iz

©@ © ©

3. Conteidi centifin ve dsciphiesr de Nioofia e Mo o
U guene

D0 Aopedion delitiecs o moldoligion & omens, malerinia
ki oo & e el i oo precosms e coenc-aprendisages de
e

1. Tewiss, imifusenis ¢ procolimelos de avelisgle da
apreneiiiagen

12 Coshocinenion & aplcapicn alacscumeis day TIC:
(locmarkgron da imrmmeglico o cormirmeio |

© © O O}
© © 00
©c © 00

O O
O Q
O O
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13 Coaraciersiiom poiook pices dos alenos ¢ s imporiincis pars
i irpueizacie d proocss: de cesiso-sprendicagem

14, Coarnclerslin femeliore: o sociain dos il ¢ e
nporiiscs pare s gl do p 1 I
mrrendisagen.

14 Cinsleilul FTHEE T b wociars £ mclesdn den
mpeion po conlenln ol

16 Comleialio relacionsckos de cormgaeifacas < o Sormaclo no
nived edicacional poradenie dos alimim.

17 Qe swsbrs el da cwula, §claborigio & gl do
FPP, i derpglion e peniii {cudegiadion)] & iibnss
alsliscionme.

18 O da wmle de asla orgeni ivEnci
de cemiflite

19 Crildriss e prooalimenios pe o sslisvalisglo de oy cnens
& u valngio & cueno de s pare

A Aburdagers & proposes de Febalho om oquipe, coundmaclo ©
o laborueian enbre oo prolooses.

Obsarvaglas. (5o vood julger necessirio, presmcha os comentirios goe acher pertimemde goe mio

forams tratados messe hloco d questies).

© 0o © 00 O ©

o © 00 © O
© 00 ©0 00 O O

O

O o0¢ ©0 00 O O

©co00C O 00 O O

I ATIVIDADFS DF FORAS :
Avaliar 0 GRAT DE S5ATISFA das atividades de formagdo. Basta verificar aqoeles em gee

pazticipeu, deixando o5 demmais wm branco.

21, Cursess ou oficings sxissstobn por £

- Enprlicsigio i v bolriia do cers pelo proficecs -frmsdor

- Epliwaso da metadalogia, maleriat o oetros pek profeo -
Fowrnuadin.

- Dibservacho, mrdlce ¢ disccd & eilmlon de oo , cesmplos,
mulerina diddtions, videos, expenincio , de

- Trabuidhes em grepo el o parbicipenie

- Fnoorresonty o curss ou oficies com o desnvolvimmils de

s prropocle an ik de asle, com @ prescsge dos periaspasie,
bem 0 it dem sl Forraad

21 Participagio em abrwidielon de Swmmaclo on-line

23, Plaacy Ligs atividials de Gimricdo © e,

M. Anvideds opocifics & plagesmis, an grepe, &
umslades it que mies lende aerdo bahades ool de
wila

© 00 © ©¢ © © COfi

© 00 © 0 © ©OO0COH{

© 00 © 0 0 © OO

© 00 © © © ©0OO0O¢

© 00 © © © © © O
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25 Atividales de cloervaglo o de gravecio om widos de aslis,
pars posierior enilie o swmdo ool dlivae, 2o il de mehores

2 Anilie & ronilladn dis svalbecios de stres, cdo ou

insplizis, o o olpdive de mddbonr o | avalighive =
o pom]ladio diom sl

27, Partispacio o propios de movecio pelighgacs s prigria
cmnls i em cosjusks com oubs, reaktedo-se poamde de
soenpeshesenio o sealisglo de reubalie

& Farticp om drios om0 olgetive de assliser o
pelletir sobee & pribica docesle.

29 Abvidales de wabalbe com e Sedlins e cutns agenies da
il dedizelo 1 mchore o relghicn © & paricpacio
fotive das TR k |

30 Labrs mdivuleal [revialss, by, slomed, de s
conlcidin & molialilogio relacionadis com s b de
orphos ks c uscls. (Fibasois)

3. Lanrs == de profeosres {revises, B, nlemesl,
elie | mrhes uﬂ.ﬁ:mw-m—h“ e
e conhoanenilos & alusclo. (Filosolta)

31 Andlse das condighcs € spoio nsblucions] oo s sl
pars nxlhons a Mammclo de proficeonss.

Obsarvacdes . (50 wocd julgar mecossiro, presmcha 05 comentinion goe achar partinents que =do

forams tratados masee bloce da quectias).

© © 0 00 ©C O ©
© 0 O 00 O 0 ©

© ¢ 0 0C ©0 0O O
©c 0 0 oC O O O

© © ¢ 00 ©0 © O

O O IMPACTO DA PORMACAD NA AFRENDIZAGEM DE

FPROFESSORES:

A-H:mp:&u,am.mmmhrm-thndpﬁdpm ok wien gpresdizagens come

e (w)

11, Aprendivagem de habilidsde prafoo eefoido o oo
ensnr soe conicidon da dissplicg que irabalha (Flossha)
M. Deguenic c capacidade de cxnlonr gupos c colibons

s Eﬂnklk-:ﬁw:im'ru ahing ne reled orenc-

3 Mehors de = conorilos = whilules om ord sl 50 menc e
i eprendivagan ool

7. Desmires de criléim ¢ prcolinenios e rpmicer @
aprendi tagpen i wluncs

3R Comproenglo, sceabdidede © cpacidile par by an
dilerengas poosiate, sciain ¢ cullirs doo alenos.

32 Convioglo de que hodon on alisos podes sprender deale que
s curnalifes islernas o cxlemas e Teveriech s e &

40 thes witlisles © halihidssles
Descrreclvimecziin & 15 para T
pezmlacnie £ com on demis mibre i prifices deocsles.

41, Capuaculade de ahoamcar um bom ambicsie om sla de asls e
musler relapiies pobives com on elenca

41 Comscibres da sporibscs dis relepicn s w0 fasilias e
e o enlornn il dos dencs, aiands pa gque coms relagies
41, Alwrura e cossproris oo o ol secsmin e par o
mzlharia da odicacls

TR bares s

QO OQOO0OOCO0QC0OOO0OF
Cco0O00CO0O000Q0O0
SN NONONONINONONONY

i oo

oo0o0O0O0COCOQOC0ODOOC0
QoQQCOOCODCQCOCOO¢
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Obsarvagdes . (56 vood julgar necessaric, presncha os comsntizios que achar pertinents que ndo
foram tratedos messe bloco de quenties).

IV. O DPACTO DA FORMACAD EM SALA DE ATULA E APRENDITAGEM
D05 ALUNOS

R:qlmhlgmi:h:am:nﬁﬁﬂ.:mmq: a Formacho cimlisuads lem id sobre on mpecion i il

44 H:lh.l Mmdumdahllgnlkmlmunul

T e meEIn i iz
L 1]

iralra

45 Mchorma do chma dc e de asli ¢ din religiicn com oa

drgen Gop a, inlulhe por prgcs, roadizagen
En.nc'-.-:n wﬂma G paa & cormprecnal, denle

o O O

45 Wuer

A7, Wb da spresdizagemn & o descspen b din alenca

4 Welhma dem codales 40 aloms |.u:| sy r!:u]rl:l:ﬂ.l.l_
olerasmds allomalivan pan g (== I ¥

49

] T oo alersa

000 © Of
000 © ©
0C o0 O
0000 O
o000 O

Otsarvagies . (3¢ wood julgar mecessaric, presncha 0% comentirios goes acher pertinents que ndo
foram tratedos messe bloco de quenties).

[ V. OUTEAS ATIVIDADES DE FORMACAQ

&Mpﬂkﬁu&ﬁmﬂﬂmﬂﬂﬁtfm costimisels menjee o s conloble. Vool poleri o
i e m opgic

50. Tipo de atividads ndo Oficial

o

O 00O0ODD0OODOBDO

Curmes mirsnaled por capediahise ambre bona cicslilfom de e bes & conbecinemils ou
sl
Curse misl b 1 dlen o Guesiien poligphgice ou b bipricma el lai @

Sl len o Toorrrgo rel s ki oiwm 4 # prexligpdgn & i aplhi ) NG,
mhﬁ—ﬂﬂ-ﬂum@hhm:ﬂuﬂml

Auien Formativis reliciinaden com o dvermlade, o multioslluraltome, o renoriion culliinds, &
e iy s ol

Sursvillen e Morrmso rel s on o com @ el daasls, @ cosiiine ¢ & aloge de conflilos.

Farticipar de gripos de apofeipusest palaghpon, denifies e dalilios, scjp preencal ou
wirlimal
Froj di= ik i preh | e prdyrrin cmrle, om e olines alabiesSes

Lzt irnbividhisd {revisio, By, kelemel, eie § sobes quesiies cienbifom © pedapiygice de s
iz die conk e

Ot (o Savor i ique-an)

OBRIGADO PELA SUA PARTICIPACAO.

126



127

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Nome do participante da pesquisa

Identificacdo (RG) do participante da pesquisa

Pesquisador Responsavel: Orlando Ferndndez Aquino — RNE: V582309-0

Pesquisador-assistente: Alvino Moraes de Amorim — RG: MT 760480

Titulo do projeto: DIAGNOSTICO DA NECESSIDADE DE FORMAGCAO CONTINUADA DE
PROFESSORES DE FILOSOFIA QUE ATUAM NA REDE PUBLICA ESTADUAL (ENSINO
MEDIO) EM UBERABA-MG.

Instituicdo onde serd realizado: Universidade de Uberaba - UNIUBE

Identificacdo (conselho), telefone e e-mail: CEP - UNIUBE: Av. Nené Sabino, 1801 — Bairro:
Universitario — CEP: 38.055-500-Uberaba/MG, tel.: (34) 3319-8959 e-mail: cep@uniube.br

Vocé esta sendo
convidado (a) para participar do projeto “DIAGNOSTICO DA NECESSIDADE DE FORMACAO
CONTINUADA DE PROFESSORES DE FiLOSOFIA QUE ATUAM NA REDE PUBLICA
ESTADUAL (ENSINO MEDIO) EM UBERABA-MG”, de responsabilidade do Pesquisador
responsavel, Orlando Fernandez Aquino — RNE: VV582309-0 e Pesquisador assistente, Alvino Moraes
de Amorim — RG/MT 760480, desenvolvido na Universidade de Uberaba - UNIUBE.

O objeto de estudo da presente pesquisa é Diagndstico da Necessidade de Formagéo

Continuada dos Professores de Filosofia da Rede Publica Estadual do Municipio de Uberaba (MG). A
partir de minha indissiocrasia procuro compreender o desafio de como ensinar Filosofia de maneira
significativa para os jovens? Como os professores de filosofia da educagéo basica compreendem o seu
processo de formacgdo continuada? Quais as reais necessidades de formacdo continuada dos
professores de Filosofia? O que a legislacio assegura sobre a formacgédo continuada? Essas inquietagcdes
nortearam a definicdo do objeto da pesquisa. Uma vez definido o objeto da pesquisa formulou-se o
problema: Como elaborar um diagnéstico adequado das necessidades de formacdo continuada dos
professores de Filosofia da rede publica estadual de Uberaba? O objetivo geral é Elaborar um
diagndstico adequado das necessidades de formacdo continuada dos professores de Filosofia da Rede
Publica Estadual de Uberaba. Este por sua vez originou-se nos seguintes objetivos especificos:

1. Desenvolver um estudo sobre as politicas de formacao de professores, em nivel nacional e estadual.
2. Realizar um levantamento sobre as pesquisas existentes em relacdo & formacdo continuada de
professores no &mbito nacional e estadual.

3. Analisar o estado atual da formacdo continuada dos professores da Rede Publica Estadual de
Uberaba.

4. Triangular os dados e informacdes obtidas através do cumprimento dos estudos anteriores.


mailto:cep@uniube.br
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A pesquisa podera trazer beneficios diretos para os participantes, na medida em que
oportunizara a reflexdo sobre o seu desenvolvimento profissional docente. A médio e a longo prazo,
podera despertar o seu interesse em dar continuidade a sua formacao e ao seu desenvolvimento.

Se aceitar participar deste projeto, vocé respondera a um questionario impresso, com
perguntas fechadas com alguns campos e, para algumas questdes, para que VOCé possa se expressar
além do que foi respondido no questionario.

Consideradas as caracteristicas e circunstancias da pesquisa, os riscos decorrentes de sua
participacdo sdo minimos. VVocé sera respeitado em sua dignidade e autonomia, em suas opinides e
valores. Serdo evitados o0s riscos e tomadas todas as medidas e cuidados para preservar a
confidencialidade dos dados colhidos, e a protecdo da privacidade dos sujeitos envolvidos. Serdo
tomadas medidas de precaucgdo e protecdo, a fim de evitar danos e atenuar seus efeitos. O material de
pesquisa sera guardado pelo pesquisador em arquivo trancado por cinco anos e, apds esse periodo, sera
providenciado o correto descarte.

Pela participacéo no estudo, vocé ndo receberd nenhum pagamento, e também n&o tera nenhum
custo. Vocé poderad desistir de participar da pesquisa a qualquer momento, sem nenhum tipo de
prejuizo. Sinta-se a vontade para solicitar, a qualquer momento, 0s esclarecimentos que julgar
necessario. Caso decida-se por ndo participar, ou por nao querer ser submetido a algum procedimento
que lhe for solicitado (a), nenhuma penalidade Ihe serd imposta.

Vocé receberd uma cdpia desse termo, assinada pela equipe, na qual constam a identificacdo e

os telefones dos membros de pesquisadores, caso VOcé queira entrar em contato com eles.

Assinatura do participante

Alvino Moraes de Amorim RG/MT 760480
Pesquisador Assistente
Telefone e e-mail: (69) 9.8154-1603-alvino.amorim@ifro.edu.br

Orlando Fernandez Aquino —RNE: VV582309-0 Prof. Dr. Pesquisador Responsavel.
Telefone e e-mail: (34) 3319-8831 — orlando.aquino@uniube.br



mailto:orlando.aquino@uniube.br

UNIVERSIDADE DE UBERABA - £ Plataformo
UNIUBE arsil

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Diagndstico de necessidades de formacio continuada de professores de Filosofia da
Rede Plblica Estadual de Uberaba - MG.

Pesquisador: ALVINO MORAES DE AMORIM

Area Temitica:

Versdo: 1

CAAE: B0211317.0.0000.5145

Instituigio Proponente: SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER
MNomero do Parecer: 2.424.373

Apresentagdo do Projeto:

Trata-se de pesquisa de mestrado com 20 professores de Filosofia da Rede Publica Estadual de Uberaba,

MG. Tem como objeto o diagndstico das necessidades de formagdo continuada dos professores e esta

integrada a um projeto maior intitulado: “Formagdo continuada de professores em Minas Gerais: poliicas,
programas, necessidades e impactos na aprendizagem dos alunos™. Orienta-se pela seguinte hipdtese:
"Caso se realize adequadamente uma triangulagio entre as informacdes oferecidas pelas politicas plblicas,

os resultados das pesquisas sobre formagdo de professores, e o que dizem os professaores de Filosofia da
Rede Publica Estadual de Uberaba, sera possivel obter um diagnostico de suas necessidades de formagao
continuada”. Preve-se pesquisa bibliografica, documental e de campo. Vincula-se a necessidade constatada
de formagdo continuada de professores. Ha uma base tedrica bem delineada e discutida que justifica a
necessidade do estudo. Conforme o proponente: "As orientagbes gerais da rede nacional de formagao
continuada enfatizam que a formagdo do educador deve ser permanente e no apenas pontual. Logo, a
formagio continuada ndc & comegdo de um curso porventura precario, mas necessaria 4 reflexao
permanente do professor; a formagdo deve articular a pratica docente com a formagdo inicial e a produgdo
académica desenvolvida na Universidade; a formagdo deve ser realizada também no cotidiano da escola em
horarios especificos para isso, e contar pontos na carreira dos professores. Levando em consideragio a
escassez de trabalhos que abordam a tematica formagdo continuada dos professores de Filosofia e a
obrigatoriedade desta nos

Endersgo:  Av.Mene Sabino, 1501

Balrmo: Universitaro CEP: 38055500
UF: MG Municiplo: UBERABA
Telefone: (34)3319-53811 Fax: (34133145910 E-mall: cepfuniube br

Pilsgirea 01 S 4
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UNIVERSIDADE DE UBERABA. -
UNIUBE

CUITICLICS 35 escoias de ensing medio ], Indcam-e argumantos para &l diagnosico & fomagdo, dada
3 Mecemie “alerura de mals de 70 vagas na area de Flosofia, memne DU,

Comirmcla 5o Parscar 3404 11

Objatheo da Pasquisa:

Objetivo Prmano:

Elaborar um diagnistico adequado das necessidates de formagio conbinuada dos professores de Flosota
i3 Rede Piblica Estadual de Ubsraba

Objetivos Secundanos:

1. Desernvoiver um estudo sobre 35 poilticas de formagdo de professores, em nivel nadoral & estatual.

2. Reallzar um levantamento s00re 35 pesquisas existentes em relagdo a fommagdo continuada oe
professores no ambito nacional e esatual.

3. Analsar o estado stual o3 fomagdo continuads dos professonss da Rede PUDica Estadual de Ubsraba,
4. Tranguiar 06 dados @ informagdes abidas airaves oo cUmprimentn dos eshados anterires.

Avallapio dos Rlscos & Benaficioa:

Dadas o objeio de esludo & a nabureza da pesquisa, tem-5e Doa margem ge cerera que o5 Deneficos
podem supsrar o rfsees Estes panscem ser minimas, Mesms Jus nao daramens expilchados. Infomia-s2
gue: "Conslderando que o professor ndo precisa se dentificar a0 Iesponder 35 pemuntas na apilcacdo do
questioranio. O sujelios parlicipanies da

pesquisa exste possibilidate de isco minkma na dimensSo moral, social @ telectus, por Isso, garantiiemos
305 paniipames da pesquUisa qUE 52US NOMEE NA0 3DArecardo Nos rEEURaNcs pODIces 03 Investigagao, A
s tempo o5 Sulsites terdo paricipacdo voluniana na reeposta 30 questonano, exprEesata por meln da
assinaura do Temmno de Consentimesio Live e Esclarecido, podendo desistir a qualquer momenio®. Como
beneficios, de ordem coletiva e ndo Imediata, apomia-s2 "pam uma poiltca de fomagdo continuada para os
profiessores o2 fllosofla que tenna IMpacto & signifcads na sua pratica, consequeniaments mMEhom@NGD 3
gualidade do ensino na rede. O pesquisadores 52 COMPIoMEism 3 dar ura devolullva dos resultades a
Superimzncéncia Regional de Ensng de Uberaba, o que pamiEns usar este dagnastico no desanho futum
i formagdo contnuads de seus profsssnnes”,

Comantarice o Conslderagies sobre 3 Pesqulsa;
A pesquisa @ pertineria, esta Dem fundamentada tednca & metodoiogicaments. O objatives 550

Errfifegn. Ay heee Selsnc, TEIT
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viavels 8 guardam coerdncla com a4 melodpiogla.C profocolo 25ta bem Instruldo tedrica e
metodologicamenie.

Conglderaghes sobre o8 Termos o8 apressntagdo obrigatdna:

Die acorso. Saguem anexaoos: Tolha de rosto, projeto em fomatos PE & brochura, questionano para
professores de Mosona, autonzacio para 3 pesguisa, fermo de consentimenio Ivre & esgarecida, ficha de
ardlss documental, icha de conie(aas, oICEmenin & CTonograma.

ReCOMeNCachies:

Mo ha.

Conclusdes ou Pancéncias & Lista o Inadequaghes:

O projeto apresants relevancla centfics e socdal. E5ta bem dedneado @ tem potencial de contrioulSo pars 3
Ared.

Conslderaghes Finals a critério do CEP:

Em 07/12/2017 a plenana wobou de acorso com o refator, pela aprovacdo da proposta, lembrando o
proponerie 4o cOmpromissa com o gue frata as Resolucdes S66/12 2 51072016, espedalments no que diz
respeltn a entrega dos Relaitios Pamial @ Final da pesquisa ao CEP.

Comiramcliz 5z Persoar 3049 T3

Esfs parecer fol elaborado basaado nos documentos abalxo relachonados:

Tipo Documenio | AT Postagem ALbor S0
Infomaghes Daskcas| Po_INFORMALLES BAGICAS_DO P | 30102017 ACEND
o %Eﬂ ROLETC 1004976, 1EdG47

i HIE0TT | ALWIND MORAES | Aceho |
k4407 | DE AMOCRIM
Cuiros questionanio_Micsofla. ooz SOA0201T | ALVIND MORAES ACeho
| 374y |DE AMORIN
TCLE/! Temos de | icde 0o 0402017 | ALVIRND MORAES ALERD
Assentimento 20215 | DE AMORIM
Justificatva de
| ALEENCI
Quiros ficha_anallse_giocumental. doc O4M020T | ALVING MORAES Acefio
1516:39 | DE AMOCRIM
Juiros ficha_conieudos. focy 04102017 | ALVIRND MORAES ALERD
T:14:03 | DE AMORIM
Projein Detaihado /| projeto final.docx 04102017 | ALVIMND MORAES Anaho
Emchura 162907 | DE AMOCRIM
Oramenta ONCIMEMD_Tfedo. Socy 04102017 | ALVIMND MORAES Anaho
1E:19:16 | DE AMCIRIM

Errfidegn. Ay hase HSelsnc, 11T
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Commecla oo Perscar 3404 T

Crorograma CTONOgrama_brasl oo O4102017 [ALVING MORAES | ACeRD
15:253:15 | IDE AMORIM

Foina 02 Fusin Toira_roen. pdt O4/102017 [ALVING MORAES | AceRo
15:08:13 | DE AMORIM

Sthuacio do Parecsr:

Agmivado

Mecesalta Apreciagio da COMEP:
Hao
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