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RESUMO

A formacéo continuada e a profissionalizacdo docente dos professores universitarios
que atuam nos cursos de engenharias vem sendo objeto de discussdes na academia faz
algumas décadas. Portanto, fez-se necessario desenvolver um estudo que discutisse o
estado atual da formacdo dos professores que atuam nos cursos superiores de
engenharias. O presente estudo vincula-se a linha de pesquisa “Desenvolvimento
profissional, trabalho docente e processo de ensino-aprendizagem”, do Programa de
Pbs-Graduacdo em Educacdo da Universidade de Uberaba - UNIUBE e faz parte
também do projeto professoral intitulado: “Necessidades de formagdo continuada dos
professores da Educagao Basica e Superior em Minas Gerais: um estudo diagnostico”
(PPM — XII, 2018), coordenado pelo orientador da dissertacdo. A presente pesquisa
buscou responder as seguintes perguntas de investigacdo: qual é o estado atual da
formac&o continuada dos professores que atuam nos cursos superiores de engenharia?
Em que medida o estado atual da formacdo continuada desses profissionais tem
correspondéncia ou ndo com as politicas publicas dos drganismos nacionais e
internacionais? De forma consequente com as perguntas de investigacdo, estabeleceu-
se 0 seguinte objetivo geral: realizar uma revisdao de escopo (scoping review) que
permitisse elaborar o estado do conhecimento sobre a formacdo continuada dos
professores que atuam nos cursos superiores de engenharia e sua correspondéncia ou
ndo com as politicas publicas nacionais e orientagdes dos organismos internacionais. O
estudo, de acordo com 0 seu objetivo, classifica-se como uma pesquisa qualitativa,
realizada por meio de uma revissdo de escopo (scoping review), segundo a Extensdo
PRISMA ScR- 2018. Os textos selecionados foram fichados e analisados com o apoio
do software zotero e foram extraidas as seguintes informacdes: o descritor ao qual a
fonte estd atrelada; a referéncia completa na Norma ABNT-6023/2018; o
objetivo/problema do estudo; o objeto da pesquisa; a metodologia utilizada no estudo;
0S sujeitos e contexto da pesquisa, caso corresponda; conclusdes e achados do estudo.
Os resultados da andlise de cada estudo foram apresentados na forma de sinteses,
destacando-se as contribuicfes de cada um deles para a pesquisa que se realiza.
Concluiu-se que os objetivos da pesquisa foram alcancados assim como a validez da
metodologia utilizada. Da mesma forma, as concluses apontam a necessidade do
pesquisador de ampliar o seu campo de conhecimento, a necessidade das institui¢cdes
proporcionarem condi¢des para que ocorra a continuidade da aprendizagem docente de
forma pertinente, a necessidade de mudancas no cenario politico educacional, tendo em
vista que este é percebido como importante instrumento de crescimento econémico e
desenvolvimento social, dentre outros.

Esta pesquisa teve como fonte de apoio financeiro Programa de Suporte a P6s-Graduagdo
de Instituicdes de Ensino Particulares (PROSUP), incluso no sistema de bolsas da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Governo
Federal Brasileiro.

Palavras-chave: Formacdo Continuada, Politicas Publicas, Professores de Engenharias.
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ABSTRACT

The continued training and teaching professionalization of university professors who
work in engineering courses has been the subject of discussions in academia for some
decades. Therefore, it was necessary to develop a study that discussed the current state of
training of teachers who work in higher engineering courses. The present study is linked
to the line of research “Professional development, teaching work and teaching-learning
process”, of the Postgraduate Program in Education at the University of Uberaba -
UNIUBE and is also part of the teaching project entitled: “Necessities of continued
training of Basic and Higher Education teachers in Minas Gerais: a diagnostic study”
(PPM — XII, 2018), coordinated by the dissertation advisor. This research sought to
answer the following research questions: what is the current state of continuing education
for teachers working in higher engineering courses? To what extent does the current state
of continuing training of these professionals correspond or not with the public policies of
national and international organizations? In line with the research questions, the following
general objective was established: to carry out a scoping review that would allow for the
elaboration of the state of knowledge on the continuing education of teachers who work
in higher engineering courses and their correspondence or not with national public
policies and guidelines from international organizations. The study, according to its
objective, is classified as qualitative research, carried out through a scoping review,
according to the PRISMA ScR-2018 Extension. The selected texts were registered and
analyzed with the support of zotero software and the following information was extracted:
the descriptor to which the source is linked; the complete reference in Standard ABNT-
6023/2018; the objective/problem of the study; the object of the research; the
methodology used in the study; the subjects and context of the research, if applicable;
conclusions and findings of the study. The results of the analysis of each study were
presented in the form of syntheses, highlighting the contributions of each of them to the
research being carried out. It was concluded that the research objectives were achieved
as well as the validity of the methodology used. Likewise, the conclusions point to the
researcher's need to expand his field of knowledge, the need for institutions to provide
conditions for the continuity of teaching learning to occur in a pertinent way, the need for
changes in the educational political scenario, considering that This is perceived as an
important instrument for economic growth and social development, among others.

This research had as a source of financial support the Postgraduate Support Program for
Private Educational Institutions (PROSUP), included in the scholarship system of the
Coordination for the Improvement of Higher Education Personnel (CAPES) of the
Brazilian Federal Government.

Keywords: Continuing Training, Public Policies, Engineering Teachers.
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1. INTRODUCAO:

De acordo com Dias e Ferreira (2020), a Educacdo é vista como um fenémeno
social universal, em cujos processos 0s métodos pedagogicos utilizados pelos docentes
influenciam diretamente na aprendizagem dos alunos, mas que, infelizmente, muitas
vezes, 0s professores ndo recebem uma formacao adequada para sua fungéo pedagdgica.
No entanto, aos poucos, a formacdo de professores vem se transformando numa &rea
complexa de investigacdo e de conhecimento e oferecendo solugdes aos problemas
encontrados no sistema educativo, entendendo este processo de formacao também como
uma area disciplinar em desenvolvimento, que se caracteriza por ser um processo de
estruturacao pessoal e profissional.

Marcelo Garcia (2002) retrata em seu trabalho “A formagao inicial e permanente
dos educadores” que conhecimento e crengas sdo construidos pelas pesquisas e estudos
realizados, pelas experiéncias praticas, e também pelas interacdes sociais, além de o
conhecimento também ser distribuido, sendo essa uma caracteristica em que o aprender
a ensinar ndo reside em um Unico individuo, mas sim na colaboragdo mutua entre

diversos grupos e ambientes.

Ao analisar as concepcdes de formacao profissional definidas por autores como
Novoa (2022), Marcelo Garcia (2002), Fiorentini (2013) e Mizukami (2004), pode-se
identificar com maior clareza que as fungdes e as praticas docentes adotadas pelos
educadores, assim como a construcdo do conhecimento, séo estruturadas pelo professor
concomitantemente a sua propria identidade pelo desenvolvimento da sua formacéo,
mas podem divergir em alguns pontos e se complementar em outros. Esse
desenvolvimento no decorrer da carreira determina qual o tipo de profissional ou de
professor que serd em sua esséncia, podendo ser um profissional técnico, reflexivo,

pesquisador, intelectual critico, dentre outros.

Em debates realizados entre mestrandos e doutorandos em Educagdo na
Universidade de Uberaba, no ano de 2022, muito se discutiu sobre a preparacdo do
profissional para atuacdo na area académica e concluiu-se nesses debates que a
formacéo e o desenvolvimento profissional docente devem ser vistos e tratados de

forma profissional e preparativa, respeitando as diferencas individuais, estimulando e
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orientando o docente no processo de construcdo de um campo que constitui 0s
conhecimentos académicos, cientificos e pedagdgicos, proporcionando-lhe um espaco
propicio para a aprendizagem e para o desenvolvimento profissional e pessoal,
colocando, de uma vez por todas fim ao pensamento de que dar aulas seja apenas um

dom, um talento ou uma vocacao.

O Ministério da Educacéo, por meio do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e
da Cémara de Educacdo Superior (CES), ao divulgar a consulta pablica sobre as
renovacgdes das Diretrizes Nacionais Curriculares (2018) da formacéo de professores
menciona o problema da falta de capacitacdo pedagdgicados professores que passam a
atuar nos cursos de Engenharia. Essa mesma consulta publica menciona que a maioria
do corpo docente na Engenharia ndo recebe formacdo para o exercicio do magistério
superior, e que nao ha capacitacdo no que tange a gestdo académica, seja no nivel da
organizacdo do curso, seja nas atividades que devem ser desenvolvidas para atender as

necessidades de formacéo (Brasil, 2018).

Na contraméo dessa linha de pensamento, Pimenta (2015 apud Klein, 2020, p.3)
diz que “o processo de formagdo do professor-engenheiro ocorre abruptamente: o
profissional dorme engenheiro e acorda professor de engenharia”. Por mais que esse
professor tenha grande conhecimento pratico da engenharia, falta-lhe a experiéncia da
pratica pedagogica e, dessa forma, o inicio da carreira do professor no curso da

Engenharia acaba sendo baseado em tentativas de acertos e erros.

Segundo Klein (2020), em pesquisa realizada no Programa de Pds-Graduagdo
em Ensino de Ciéncias e Tecnologias da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
no ano de 2019, constatou-se que 77% dos professores das engenharias ndo possuiam
nenhum tipo deformacdo na &rea pedagdgica. Os dados levantados até aqui deixam
clara a importancia de se aprofundar e incentivar o processo de formacao continuada
dos professores nas engenharias para melhorias nas praticas pedagogicas. A docéncia
universitaria € uma pratica nunca estatica e permanente, mas sempre em processo, ou
seja, ajusta-se a concepcao de “profissionalidade” (Pipitone; Komada 2017, p.177).

Como professor Universitario no curso de Engenharia Civil do Cento

Universitario Mario Palmério (UNIFUCAMP), na cidade de Monte Carmelo — MG, como
engenheiro civil graduado e pds-graduado ministrando aulas, convivo e convivi com

situacGes que me fizeram adquirir experiéncia em relagdo ao assunto. Os cursos de
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engenharias tendem a preparar o aluno para atuar no mercado de trabalho, focando em
técnicas de reproducdo e trabalho in-loco, mas pouco ou nada estimulam e preparam o

aluno para a area académica.

Com a graduacdo em Engenharia Civil, P6s-Graduacdo em Calculo Estrutural e
FundacGes, apos experiéncias em diversas areas da engenharia, de modo repentino, acabei
me vendo inserido na area académica, ministrando aulas de calculo estrutural e mecénica
dos solos para alunos do curso de engenharia civil. Parafraseando Lima et al. (2015),

“dormi engenheiro e acordei professor”.

O comeco ndo foi facil, 0 medo e a inseguranca de iniciar um projeto novo, a
pouca experiéncia com a docéncia, todo o processo de adaptacdo que acredito eu pelo
qual todos os professores novos passam, independente do curso ou da disciplina que
ministrem, todas essas dificuldades sé escancararam o qudo minha graduacéo fora falha
em me preparar para aquele momento. Pouco tempo depois, veio a pandemia e uma nova
adaptacdo foi necessaria, mas dessa vez ndo apenas para mim, mas para 0 Sistema
educacional global. Tanto alunos como professores precisaram incluir, por vontade
prépria ou ndo, de forma quase que instantdnea, os meios digitais como ferramenta

fundamental para o exercicio da func&o.

Todo esse despreparo me levou, em muitos momentos, a tomar decisdes mais
conservadoras, para ndo dizer ultrapassadas. E foi ai que percebi estar me acomodando e
praticando métodos educacionais advindos de heranca de alguns de meus professores na
graduacgdo, ou seja, estava praticando o “repasse de conhecimento” e a “automagdo de
reprodugdo” aos meus alunos, em vez de ajuda-los a desenvolver o seu senso critico
juntamente com seu raciocinio légico. Decidi, entdo, dar continuidade & minha formacao,
mas agora ndo mais em cursos tecnicistas na engenharia, e sim no Mestrado em Educacéo,
para aprimorar minha capacidade docente, confirmando assim a necessidade de o

professor-engenheiro dar continuidade a sua formacéo.

Para ser professor nos dias atuais, ndo mais basta apenas conhecimento
técnico; esse foi um aspecto que pertenceu a um recorte histérico importante no
desenvolvimento da sociedade, mas a demanda politico-social contemporanea exige
mais do educador (Alvarez, 2006). Ao analisarmos a formag#o continuada docente e sua
relacdo com as politicas pablicas educacionais, na Agenda 2030 da Organizacdo das

Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) se estabelecem 17
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Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel e 169 metas que se comprometem com uma
ambiciosa estratégia de desenvolvimento global que, segundo se afirma por esse
organismo internacional, serd capaz de reduzir as desigualdades e produzir o
reordenamento estrutural do mundo atual (UNESCO, 2015a). Nessa agenda, no Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel 4 (ODS4) se estabelece 0 compromisso da UNESCO
com o Desenvolvimento da Educacdo, expresso nestes termos:“Garantir educacdo de
qualidade inclusiva e equitativa e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todos” (UNESCO, 2015a, p. 18). O ODS4 inclui sete objetivos especificos e
quatro metas que contemplam grandes desafios para a Educacdo mundial até 2030. A

meta 4.c expressa 0 compromisso com a formacéo de professores:

Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de professores
qualificados, inclusive por meio da cooperacgéo internacional,
para treinamento de professores em paises em
desenvolvimento, especialmente paises relativamente menos
desenvolvidos e pequenos Estados insulares em
desenvolvimento (UNESCO, 2015a, p. 19).

Também, em 2015, a UNESCO, conjuntamente com outras organizacdes
internacionais (UNICEF, Banco Mundial, UNFPA, PNUD, ONU Mulheres e ACNUR),
realizou o Forum Mundial sobre Educacgdo em Incheon, na Republica da Coreia do Sul,
no qual participaram em torno de 1.600 profissionais da area de Educacdo, dentre
ministros, pesquisadores e professores. O documento final se conhece como a
Declaragédo de Incheon, no qual se estabelece o marco de a¢do para o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 (ODS4). Nesse documento, 0 compromisso

com o desenvolvimento profissional dos professores se declara nos seguintes termos:

Garantiremos que professores e educadores sejam capacitados,
devidamente recrutados, bem treinados, profissionalmente
qualificados, motivados e apoiados dentro de sistemas com
recursos adequados, eficientes e geridos de forma eficaz
(UNESCO, 2015b, p. 8).

No ambito ibero-americano, a Organizagéo de Estados Ibero-americanos para a
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Educacao, a Ciéncia e a Cultura (OEI), com apoio da Comissdo Econdmica das Nagdes
Unidas para a América Latina e o Caribe (CEPAL), em 2010, lanca o Plano de Metas
Educativas para 2021 (OEI, 2010). Nesse documento se destaca que 0s professores sdo a
chave para alcancar a qualidade da Educacdo na regido, mas que é preciso também

melhorar o funcionamento das institui¢cbes educativas:

Mas se os professores sdao fundamentais para a qualidade do
ensino, deve-se admitir também que néo é possivel melhorar a
acao educativa dos professores sem atingir, a0 mesmo tempo,
patamares mais elevados de qualidade no funcionamento das
escolas. Como resume graficamente Alba Martinez (2009), o
desenvolvimento profissional docente e a melhoria escolar sdo
os dois lados da mesma moeda (OEI, 2010, p. 134).

O documento também destaca que a melhoria da situacdo dos professores deve-
se basear em abordagens contextuais e holisticas, levando em consideragéo o conjunto
de fatores que contribui para a sua formagdo ¢ trabalho pedagdgico. “Dentro do mesmo
sentido e de forma complementar, a grande maioria das iniciativas que sdo levantadas
para melhorar a educacdo nao devem perder de vista sua implicagéo para fortalecimento
da profissdo docente” (OEI, 2010, p. 134).

No contexto brasileiro, a Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 regulariza o Plano
Nacionalde Educacéo (2014-2024), no seu Art. 2, item 1X, em que aprova a “valorizagdo
dos(as) profissionais da educagido” (Brasil, 2014). Na Meta 13, dedicada a explicitar o
compromisso do Estado com a elevacdo da qualidade da Educagdo Superior no pais, na
estratégia 13.9 se declara “promover a formagao inicial e continuada dos(as) profissionais
técnico-administrativos da educagéo superior” (Brasil, 2014).

Este breve esboco nos serve de marco para contextualizar a relevancia do tema
que se quer pesquisar e que se detalha mais a frente. Como se demonstra em numerosas
pesquisas nacionais e internacionais, e é de consenso na comunidade educativa, que
existe uma enorme distancia entre as declaracGes das politicas publicas e a realidade da

formacéo e desempenho profissional dos docentes de todos os niveis educacionais.

A partir desta justificativa/contextualizacdo, formularam-se as seguintes
perguntas de investigacdo: qual é o estado atual da formacdo continuada dos
professores que atuam nos cursos superiores de engenharia? Em que medida o estado

atual da formacéo continuada desses profissionais tem correspondéncia ou ndo com as
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politicas publicas nacionais e as orienta¢des dos organismos internacionais? De forma
consequente com as perguntas de investigacdo, o objetivo geral desta dissertacdo é o
seguinte: realizar uma revisdo de escopo (scoping review) que permita elaborar uma
sintese do estado do conhecimento da formac&o continuada dos professores que atuam
nos cursos superiores de engenharia e sua correspondéncia ou ndo com as politicas

publicas nacionais e orientaces dos organismos internacionais.
Os objetivos especificos desta dissertacdo sao:

e Sistematizar 0s conceitos basicos da formacdo e desenvolvimento
profissional docente;

e Discutir criticamente as orientacbes dos organismos internacionais e
as politicas publicas nacionais sobre a formacdo continuada dos
professores.

e Construir uma sintese do estado do conhecimento sobre a formacéo

continuada dos professores dos cursos superiores de engenharia.
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2. METODOLOGIA:

A metodologia da presente investigacdo se inscreve, num ambito mais geral,
dentro da Declaragdo PRISMA 2020 (Preferred Reporting Items for Systematic
Reviews and Meta-Analyses). Segundo Page et. al. (2021):

As revisdes sistematicas sdo Uteis em muitos aspectos criticos, pois
podem fornecer uma sintese do estado do conhecimento em uma
determinada area, a partir da qual as prioridades de pesquisa futuras
podem ser identificadas, abordar perguntas que de outro modo ndo
poderiam ser respondidas por estudos individuais, identificar
problemas na pesquisa primaria que precisam ser corrigidos em
estudos futuros e gerar ou avaliar teorias sobre como ou por que
ocorrem fendbmenos de interese (Page et al., 2021, p. 791).

Os autores citados conceituam a revisdo sistematica de literatura da maneira
seguinte: “revisdo que usa de maneira explicita métodos sistematicos para recopilar e
sintetizar os achados dos estudos individuais que abordam uma pergunta claramente
formulada”. (Page et al., 2021, p. 792). Ou seja, que é uma forma avancada das revisGes
de literatura, cuja lista de verificacdo contém 07 secBes e 27 itens, a maiorias dos quais
tém subitens. Duas sdo as vantagens das revisdes sistematicas orientadas pela
Metodologia PRISMA, quando comparada com formas tradicionais de revisao de
literatura: a) permitem a construcdo de sinteses sucessivas, sejam elas quantitativas ou
qualitativas, até chegar a meta-sintese; b) elas garantem a reprodutibilidade da
investigacao.

Para a realizacdo da pesquisa se elaborou o protocolo da investigacéo de acordo com
Shamseer et al., 2015; Moher et al., 2015. Na metodologia PRISMA, considera-se de
primera importancia o fato de contar com um protocolo adequadamente elaborado,

prévio ao inicio da pesquisa. Os especialistas afirmam o seguinte:

A elaboracdo de um protocolo é uma componente essencial no
processo de revisdo sistematica. Garante que uma revisdo
sistematica esteja planejada de forma cuidadosa e que aquilo
que se planeje esteja explicitamente documentado antes deque
comece a revisdo; isso promove a atuacdo coerente da equipe
da revisdo, a responsabilidade, a integridade da investigagéo e
a transparéncia da revisdao completa resultante (Moher et al.,
2015, p. 149).
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Ou seja, que o planejamento da revisdo sistematica cria a oportunidade de que a
equipe possaantecipar qualquer eventualidade no andamento da pesquisa, ao tempo em
que proporciona confianga, rigor metodoldgico e seguranca nas tarefas cientificas que
se realizam (Shamseer et al., 2015; Estarli et al. 2016).

E importante destacar que os protocolos de revisdes sistematicas podem publicar-
se em sites especializados da Internet (como é o caso de PROSPERO) ou em revistas
cientificas, para consulta da comunidade cientifica, a verificacdo por parte dos demais
pesquisadores e para evitar a duplicidade de pesquisas sobre 0 mesmo tema. Nesta
metodologia, considera-se relevante poder comparar o planejado no protocolo com o0s
resultados da investigacdo, num processo de transparéncia e democratizagdo do
conhecimento cientifico, o que outorga confianca e reconhecimento aos autores.

No contexto das revisfes sisteméticas, um protocolo é um documento que
apresenta o plano explicito da pesquisa, detalhando tanto a justificacdo da revisdo, como
o enfoque metodoldgico e analitico das informagdes extraidas das fontes de evidéncias
(Moher et al., 2015). Conforme essa exigéncia, a pesquisa contou com seu protocolo
para direcionar a pesquisa. Ele ndo foi publicado na Internet, mas foi apresentado no
XI1 EPEDUC (2023), do Programa de Pdsgraduacdo em Educacdo da Universidade de
Uberaba (UNIUBE) e se aguarda por sua publicacdo nas memarias do evento. (Ver
Anexo 1)

A Metodologia PRISMA tem diversas Extens@es, que se aplicam a diferentes
usos e objetivos dos pesquisadores. No caso que nos ocupa tem-se empregado como
método especifico a lista de verificacdo da Extensdo PRISMA ScR (Scoping Review).
(Ver Anexo Il). (Arksey; O'malley, 2005; Tricco et. Al., 2018). Esse tipo de reviséo
permite mapear as evidéncias sobre determinado tema, assim como “identificar 0S
principais conceitos, teorias, fontes e lacunas de conhecimentos™ (Tricco et al., 2018, p.
467).

Elas podem ser realizadas com diferentes objetivos, tais como: determinar a
natureza e as caracteristicas das evidéncias sobre um tema ou pergunta cientifica;
sintetizar os achados sobre um corpo de conhecimentos que € heterogéneo em métodos
ou disciplinas; identificar lacunas na literatura para ajudar no planejamento e realizacéo
de novas investigacdes; construir o objeto, o problema e a metodologia de pesquisas
futuras, etc. (Arksey; O'Malley, 2005; Tricco et al, 2018). Neste caso se utiliza com a

finalidade explicitada no objetivo da pesquisa. Os autores referenciados coincidem em
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assinalar que esta metodologia proporciona rigor metodoldgico, confianca e resultados
de valor para os investigadores.

As bases de dados escolhidas para a busca dos estudos que fariam parte das fontes
de evidéncias (artigos, tese e dissertacdes) foram: Scielo (Scientific Electronic Library
Online); Banco de DissertacGes Teses da CAPES; Biblioteca Digital Brasileira de Teses
e DissertacGes (BDTD). As bases de dados foram escolhidas por questfes quantitativas,
qualitativas e confiabilidade. Foram selecionados para o estudo documentos e
orientacdes disponibilizados pelo Governo Federal e organismos internacionais.
Também foram selecionados livros com a tematica formacgdo continuada docente. A
estratégia de busca nessas bases de dados teve como apoio principal um conjunto de

descritores. Eles sdo:

e Professores de Engenharia AND Formacéo continuada

e Docentes OR Professores AND Educagdo Superior.

e Formacdo Pedagdgica AND Docentes de Engenharia OR Professores de
Engenharia

e Didatica AND Professores de Engenharia

Os descritores foram combinados de diferentes maneiras até achar os mais uteis
para selecionar as fontes de informacdo. Utilizou-se o menu de filtros das diferentes
bases de dados para o refinamento das buscas, de forma flexivel, j& que ndo todas as
bases de dados permitem os mesmos refinamentos.

Entraram no estudo artigos, teses e dissertacdes que cumpriram 0s seguintes
requisitos: 1) que aportam informacdo relevante para dar resposta as perguntas
cientificas e ao cumprimento do objetivo geral da pesquisa; 2) artigos, teses e
dissertagdes pertencentes a area de educacdo ou correlatas que se vinculem ao tema da
pesquisa; 3) artigos, teses e dissertaches preferencialmente em lingua inglesa,
portuguesa e espanhola, sempre que tenham correspondéncia com o tema; 4) textos
correspondentes ao marco temporal dos ultimos seis anos (2017-2022) para manter a
pesquisa mais atual possivel; 5) os textos que tenham correspondéncias com 0s
descritores utilizados nas buscas nas bases de dados selecionadas, mesmo que
outros encontrados por outras vias foram incorporados de acordo com sua

correspondéncia com o tema da pesquisa. Também entraram no escopo da pesquisa
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textos de politica educacional, nacionais e internacionais, assim como os relativos a
teoria sobre formacdo, desenvolvimento profissional e profissionalizagdo dos
professores da educacgdo superior, selecionados principalmente do site do ministério da
Educacéo do Brasil (MEC).

Para a selecdo das fontes de evidéncias (artigos, teses e dissertacfes), foram
avaliados em cada uma delas os seguintes itens: titulos; problema/objetivos;
metodologia; contexto e sujeitos da pesquisa; resultados. Na triagem dos estudos
selecionados, as duvidas foram resolvidas por meio da discussdo entre orientador e
orientando. Os textos selecionados foram incorporados ao software Zotero, para sua
exploracdo e fichamento, na opcdo de colecdo compartilhada entre orientador e
orientando. Essa ferramenta permitiu o trabalho colaborativo online entre o orientando
e o orientador, assim como as revisoes de textos diversos de forma conjunta.

Como explicado, os textos coletados foram depositados no software Zotero e o
fichamento de cada um deles nessa ferramenta foram extraidas as seguintes informacdes:
o descritor ao qual a fonte estd atrelada; a referéncia completa na Norma ABNT-
6023/2018; o objetivo/problema do estudo; o objeto da pesquisa; a metodologia
utilizada; os sujeitos e contexto da pesquisa (caso corresponda); conclusdes e achados
do estudo; contribui¢des do estudo para a pesquisa que se realiza.

No mesmo sotfware Zotero foram feitos os fichametos dos documentos de politica
educativa, assim como os relacionados com os conceitos cientificos sobre Formacéo e

Desenvolvimento Profissional Docente (DPD).
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3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Para analise e discussdo de resultados da dissertacédo, foram selecionados no total:
14 artigos, 11 dissertacOes e 03 teses de um total de 1292 registros encontrados em trés
bancos de dados diferentes. Além destes arquivos, ainda foram inclusos 03 livros que
foram analisados no decorrer do curso de Mestrado com a tematica “Formagao
continuada” e também 27 arquivos com a tematica “politicas publicas e educagdao”

disponiveis em sites governamentais e organismos internacionais, como segue no

fluxograma abaixo:

- Fluxograma da selecao dos estudos

REGISTRO DE BUSCA:

Banco de dados: 03
Total de registros encontrados: 1292

SCIELO

Total de registros
encontrados: 731

Total de registros
excluidos: 717

Total de registros
selecionados: 14

CAPES

Total de registros
encontrados: 321

Total de registros
excluidos: 313

Total de registros
selecionados: 8

BDTD

Total de registros
encontrados: 240

Total de registros
excluidos: 234

Total de registros
selecionados: 6

Total de Artigos: 14
Total de Dissertagoes: 11
Total de Teses: 03

Total de arquivos dos sites
governamentais e organismos
internacionais: 27

Total de livros com a tematica
“Formagao Continuada”: 03

Total de arquivos selecionados: 58

Fluxograma: Registro de busca de arquivos para o desenvolvimento da dissertacao.
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Como se mostra no fluxograma, o resultado do processo de selecéo e triagem dos
estudos foi de 5 teses, 14 dissertacdes e 10 artigos cientificos, para um total de 29 fontes
de evidéncias, as quais se analisam a seguir, organizados em trés subtitulos. Os dois
primeiros sdo maiormente de contextualizacdo do resultado principal, que é a revisao de
escopo sobre a formacdo continuada dos professores dos cursos de engenharia. No item
3.1 Conceitos bésicos da formacdo e desenvolvimento profissional docente se
discutem alguns conceitos dessa area de conhecimentos, considerados indispensaveis
para entender a area em que se insere a pesquisa. No subtitulo 3.2 Orientagdes dos
organismos internacionais e politicas publicas nacionais sobre a formacao
continuada dos professores, se faz um apanhado sobre as politicas relativas a formacéo
dos profissionais da Educacédo, nos ambitos internacional e nacional, o que junto ao
contetdo do primeiro subtitulo, permite completar a contextualizacdo dos resultados da
pesquisa, analisados com maior profundidade no item 3.3 Resultados da revisdo de
escopo sobre a formacdo continuada dos professores dos cursos superiores de

engenharias.

3.1 — Conceitos basicos da formacao e desenvolvimento profissional docente

Nesse primeiro momento, discute-se sobre 0s conceitos que envolvem o tema da
formacdo continuada dos professores e sua importancia para o Desenvolvimento
Profissional Docente desses profissionais. De acordo com Suriani (2019), nos dias atuais,
devido as inovacdes tecnoldgicas em ritmo acelerado e em funcéo das mudangas sociais,
a vida util do conhecimento esta cada vez mais curta, em que todas as informacGes estéo
a disposicéo de todos a todo momento e em qualquer lugar, constantemente atualizados e
revisados quase que simultaneamente, iniciando assim um novo ciclo de conhecimentos.
Nessa perspectiva, nada mais € inerte ou duradouro suficiente para ser transmitido por
tempo indefinido, incluindo a area educacional, em que se faz necessario adaptar as
mudancas e a sua nova dinamica. Acrescente-se todos esses fatores & maior maleabilidade
das profissdes, que deixam de ser apenas técnicas de areas restritas e passam a englobar

uma maior interagdo entre Si.

Segundo Medeiros (2021), no decorrer da formacdo académica, em sua maior

parte, temos a tendéncia de acreditar que o ensino é realizado como um repasse ou como
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uma transmissédo de saberes, em que o professor assume o papel principal como portador
de todo o conhecimento e os alunos como meros receptores dele, com a funcao apenas
de memorizar e repetir os saberes transmitidos, seguindo uma forma de passo a passo o
caminho testado e aprovado pelo docente. Entretanto, esse modelo educacional apresenta
falhas estruturais, como por exemplo, o conhecimento demorava anos para ser produzido
e assim repassado de forma segura e eficaz, além de limitar o aluno cognitiva e

criativamente.

Dados todos os fatores, torna-se insustentavel que o professor seja considerado a
unica fonte de informacdo e conhecimento. Para Tardif e Lessard (2014), tanto os
professores quanto o sistema educacional de modo geral se encontram estagnados e ndo
conseguem se adequar as necessidades atuais de formacdo profissional dos alunos.
Segundo os autores, “[...Jo sistema construido na época da sociedade industrial moderna,
continua o seu caminho como se nada estivesse acontecendo e parece ter muita
dificuldade em integrar as mudangas em curso” (Tardif; Lessard, 2014, p. 143).

Em pesquisa de campo realizada com um grupo de professores do ensino superior,
mais precisamente de licenciatura em matematica de uma instituicdo de Curitiba —
PR/Brasil, Ribeiro e Vieira (2018) descrevem que a compreensdo de formacao continuada
para estes profissionais, de acordo com seus relatos, representa aperfeicoamento continuo
e insepardvel da profissdo, tendo como um dos objetivos acompanhar mudancas
tecnoldgicas, além de citarem também o termo “inovacdo” como requisito para sala de
aula — o que os movimenta para a busca pelo uso de novas metodologias (Gomes, 2020,
p. 23).

Ao analisarmos as obras “Desenvolvimento Profissional dos Professores” de
Marcelo Garcia (1999) e “Escolas ¢ Professores: Proteger, Transformar, Valorizar” de
Antbénio Névoa (2022), concluimos que aos poucos, a formacdo de professores foi se
transformando numa area complexa de conhecimento e investigacao, oferecendo solucbes
aos problemas encontrados no sistema educativo, entendendo este processo de formagéo
como uma area disciplinar em desenvolvimento, sendo um processo de estruturacdo
pessoal e profissional. Mediante todas as transformag¢fes no ambito educacional, a
docéncia deixa de ser tratada como um ‘“dom natural” ou apenas um “refiigio ou
complemento” para profissionais técnicos, e passa a ser tratada como uma profisséo, e
como tal, exige o desenvolvimento de competéncias, envolvimento e continuidade da

formagéo docente.
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Para Novoa (2022), a formacéo apresenta-se como um fendmeno complexo e,
como realidade conceitual, ndo se identifica nem se dilui dentro de outros conceitos que
também se usam, tais como educacéo, ensino, etc. O conceito de formacdo inclui uma
dimensdo pessoal de desenvolvimento humano e depende da vontade, assim como da
capacidade, de buscar a autoformacéo, nao sendo necessariamente uma acdo autdbnoma,
e € através da inter formacado que os sujeitos, neste caso 0s professores, podem encontrar
contextos de aprendizagem que favorecam o aperfeicoamento pessoal e profissional.

Para Molisani (2016), o conceito formacdo esta associado a alguma atividade,
sempre que se trata de formacdo de algo, podendo ser entendida como funcao social de
transmissdo de saberes. A formacdo pode ser entendida também como processo de
desenvolvimento e de estruturagdo pessoal, em que ela se realiza com o duplo efeito de
uma maturacdo interna e de possibilidades de aprendizagem e de experiéncias dos
sujeitos. Ainda de acordo com Molisani (2016), a formacdo ndo é apenas um processo
pessoal, mas pode ser analisada também como uma ac¢do institucional, quando nos
referimos a estrutura organizacional que planifica e desenvolve as atividades de
formagéo, ou uma agdo profissional, apesar de a maioria dos autores associarem esse
conceito ao de formacao pessoal, em que os dois estdo interligados.

Um conceito importante para a teoria da formacao é o de acdo formativa. Marcelo
Garcia (1999, p.21) diz que uma acdo de formacdo "corresponde a um conjunto de
condutas, de interacfes entre formadores e formandos que pode ter multiplas finalidades
explicitas ou ndo, e em relagdo as quais existe uma intencionalidade de mudanca".

Marcelo Garcia (1999) afirma que a acao de formacéo institui alguns modelos em
que os conhecimentos cientificos, e os valores éticos e morais colaboram para a
composicdo de significados relacionados a profissdo e ao desempenho do professor.
Existem duas dimensdes que, combinadas, compdem 0s elementos desta acdo de
formacdo, sendo "a formacao académica (cientifica, literaria, artistica, etc.) e a formacéao
pedagdgica" (Marcelo Garcia, 1999, p.22-23).

Em sintese, Marcelo Garcia (1999) retrata que o0 ensino na formacdo de
educadores exige uma interacdo entre formador e formando com a intenc¢do de mudanca,
desenvolvida num contexto organizacional e institucional delimitado e diferencia-se de
outras atividades de formacgdo em trés dimensdes: 1 - Trata-se de uma formacédo dupla,
em que se combina a formacdo académica (cientifica, literaria, artistica, etc.) com a

formagc&o pedagogica; 2 - E um tipo de formagc&o profissional e 3 - E uma formagéo de
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formadores, o que influencia o necessario isomorfismo que deve existir entre a formacéo
de professores e sua préatica profissional.

A busca por solugdes aos problemas encontrados dentro do ambiente escolar e a
constante necessidade de continuidade na &rea de pesquisa, juntamente com a adaptacéo
do préprio professor aos diferentes sistemas organizacionais escolares demonstram a
necessidade de um Desenvolvimento Profissional Docente (DPD) que contribua para esse
contexto. O DPD é constante durante toda a carreira académica e se determina através de
processos e préaticas educacionais dentro do ambiente em que o professor se encontra,
portanto, tanto a formacao inicial quanto a formacéo continuada se encontram inseridas
nesse contexto. Consequentemente, o desenvolvimento ocorre de forma mais positiva
quando o professor estd inserido em um ambiente escolar que apresente uma gestao
inclusiva e democréatica em que os professores estejam envolvidos ativamente (Marcelo
Garcia, 1999. P.137)

Diversos conceitos foram determinados para designar esse processo: a
continuidade da formag&o, a formacdo em servico e 0 processo de reciclagem, etc., e,
segundo Marcelo (1999), o DPD se desenvolve em seis dimensdes conectadas entre si,
sendo o desenvolvimento pedagdgico - focado na area curricular, a compreensao de si
mesmo, 0 desenvolvimento cognitivo — aquisicao de conhecimentos e mecanismos para
ensinar, o desenvolvimento tedrico — reflexdo sobre a pratica educacional, o
desenvolvimento profissional e o desenvolvimento de carreira, tornando-se assim um
amalgama de conceitos interligados com a finalidade de transformacéo e aprimoramento
docentes.

De acordo com Suriani (2019), a pratica docente exige a busca constante pelo
aprimoramento de técnicas e conhecimentos por parte do professor e esse aprimoramento
se da durante toda sua carreira. Integrar os conhecimentos obtidos na formagédo inicial
com a experiéncia adquirida e com novas técnicas aplicadas em diferentes situagdes torna
o professor unico, pois ele acrescenta suas caracteristicas individuais e pessoais aos seus
proprios métodos de ensino. E essencial definir e entender quais os saberes necessarios
para a pratica docente, para que, assim, o professor esteja munido de conhecimentos e
habilidades que sdo fundamentais para 0 processo de ensinar e aprender em qualquer nivel
de ensino.

No exercicio da profissdo docente, alguns conhecimentos sdo essenciais ao

educador. Além dos conhecimentos de contetdo especifico, faz-se necessario entender as
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caracteristicas dos alunos, o ambiente escolar, as praticas pedagogicas e o método
didatico utilizado. Estas caracteristicas sdo o que diferenciam o docente do especialista.
Mizukami (2004) propGe que os saberes necessarios a docéncia sejam divididos em trés
grupos de conhecimentos, sendo eles o saber disciplinar, o curricular e a experiéncia.

Em resumo, Mizukami (2004) define o saber disciplinar como o conhecimento
especifico da disciplina, o contetdo cientifico-tedrico que o professor deve ensinar ao
aluno. J& o saber curricular é o método didatico, ou seja, as ferramentas utilizadas pelo
docente para “repassar” esse conhecimento cientifico. Por fim, a experiéncia, que ocorre
com o decorrer do tempo, em que o professor aplica sua vivéncia, seja ela boa ou ruim,
no exercicio da profissdo. Os saberes curriculares e experienciais tém um ponto em
comum muito importante, que é a individualidade do professor. Sdo as experiéncias
pessoais juntamente com as técnicas de ensino-aprendizagem escolhidas pelo docente
durante sua vida profissional que o fazem ser professor de fato, Unico, e também que o
diferenciam de um especialista da area.

Apos anélise minuciosa sobre os conceitos de formacéo e os saberes necessarios
a docéncia, adotamos como axioma que a titulacdo académica néo é suficiente atualmente
para assegurar o0 conhecimento pedagogico, didatico, metodolégico, e questbes
subsequentes pertinentes a formacao docente. Gomes (2020, p. 10) destaca a importancia
da continuidade na formacdo docente para o aperfeicoamento educacional mediante as
necessidades contemporéneas. Segundo ela:

E a partir da compreensdo do processo em gue 0 ensino superior
esta inserido, adota-se como premissa segunda que a instituicdo
de politicas de formacédo continuada a nivel de ensino superior sdo
necessarias (sic), conjuntamente com as reestruturacoes
curriculares, mudangcas nas abordagens e métodos de
aprendizagem para promover uma mudanca estrutural que possa
proporcionar aos seus agentes a experiéncia e sentido individual
e coletivo que buscamos pela educacao (Gomes, 2020, p. 10).

Um fator importante que deixou ainda mais clara a necessidade da formacgéo
continuada dos professores no ensino superior, dentro do contexto universitario brasileiro,
foi a rapida expansdo do sistema educacional superior. Para Almeida e Silva (2022), as
politicas desenvolvidas para incentivar os estudantes a ingressarem no ensino superior
gerou uma demanda significativa e os professores ndo se encontravam preparados para

tal demanda.
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Segundos dados do MEC (Brasil, 2015), a primeira fase de expansao ocorreu entre
0s anos de 1998 a 2002, com o0 aumento do numero de cursos e de vagas nas universidades
federais ja existentes. A segunda fase iniciou-se a partir do ano de 2003 até meados de
2006, com a criagédo de novas universidades e a interiorizacdo com o intuito de alcancar
diversas regides do Brasil, ndo apenas as capitais e grandes cidades. E na terceira fase,
foi instituido o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI) por meio do Decreto no 6.096, de 24 de abril de 2007
(Brasil, 2007) em que o Programa acrescentava o reconhecimento ao papel estratégico
das universidades federais para o desenvolvimento econdmico e social. De 2003 a 2010,
houve um aumento de 45 para 59 universidades federais, representando uma ampliacao
de 31%; e de 148 campus para 274 campus/unidades, representando um crescimento de
85%. Ademais, entre 2003 e 2013, duas das regifes mais carentes de ensino superior -
Norte e Nordeste - apresentaram expansao significativa da oferta. O percentual de
crescimento das matriculas no Nordeste, de 94%, correspondeu ao dobro do registrado
para o Sudeste e mais do que o triplo daquele percentual registrado na regido Sul. A regido
Norte teve a segunda maior taxa de crescimento (76%) entre as regides do Pais. Conforme
a Secretaria de Educacdo Superior (Sesu), tais resultados sdo consequéncias dos
investimentos da politica de interiorizacdo da universidade publica (Brasil, 2015).

Gomes (2020, p. 17) exple a necessidade de uma expansdo quantitativa e
qualitativa dos docentes, das instituicdes e de uma diferenciacéo de finalidades.

A grande e acelerada expansao do sistema de educagéo superior
brasileiro se fez acompanhar de uma importante mudanca
qualitativa, especialmente no que concerne a enorme
diferenciacdo de finalidades. [...] o modo acelerado pelo qual
ocorreu a expansao no ensino superior trouxe as instituicbes uma
série de problemas complexos, pois as mesmas nao estavam
preparadas para atender a demandas novas, desde atender
estudantes com formacdo anterior precéria até enfrentar
problemas no atendimento, na qualidade, na infraestrutura, na
qualificacdo docente, no acompanhar e preparar-se para
conteudos que se modificam rapidamente e nas transformacdes
da sociedade e do mundo [...]. (Gomes, 2020, p. 18).

Gomes (2020, p.26) traz uma discussdo a respeito de quais elementos a formagéo

continuada precisa necessariamente abordar, e, que surge de uma demanda por
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aperfeicoamento docente, e eventualmente, esse aperfeicoamento serd nomeado como
titulacdo, ou, pds-graduacéo lato sensu. Para Gomes (2020), o curriculo enrijecido é fator
determinante para a necessidade de aprimoramento da formacdo docente, pois um
curriculo estético restringe a atuacdo do professor no ensino superior. As Universidades
premiam docentes com desenvolvimento curricular constante, em casos especificos até
com aumento salarial, fator que estimula o desenvolvimento do profissional.

O melhoramento do curriculo do docente pode ser adquirido de forma mais
significante, com o acréscimo de multiplas graduac@es, cursos de especializa¢des, ou pds-
graduacbes, como mestrado e doutorado, ou até mesmo de forma mais discreta, como
cursos basicos com carga horaria menor, palestras e seminarios, publicacdes de pesquisas
cientificas, participagdes de congressos, etc. Todos esses meios sdo validos para o
melhoramento curricular. “A legislagdo brasileira indica como formagéo continuada a
diplomacdo em cursos lato e stricto sensu, bem como cursos ofertados nas dependéncias
das instituicbes de ensino.” (Gomes, 2020, p.26),

Contudo, depois de uma série de entrevistas em estudo realizado pelas
pesquisadoras Cunha, Brito e Cicillini (2006), sua concluséo foi de que o mestrado e o
doutorado tém um foco maior em contetdos técnicos especificos na area de atuacao e na
area de pesquisa e deixam a desejar no desenvolvimento pedagdgico do docente, e essa
incorporacdo entre disciplina e metodologia pedagdgica é que é fundamental no processo
formativo continuado do docente. O desenvolvimento de métodos para aprimorar a
relacdo aluno-professor também é ponto-chave, ja que em poucas profissdes existe uma
relacdo tdo sincrénica em que 0s sujeitos passem tanto tempo juntos e uma codependéncia
tdo significativa.

Por consequéncia, € necessario se atentar a qualidade do material fornecido
nos processos de continuidade da formacéo, entre cursos, palestras, treinamentos, dentre
outros, pois um material mal estruturado ao invés de ajudar e aperfei¢oar pode ser usado
para desestruturar e desmotivar o docente, ndo proporcionando que encontrem real

motivo para participar. Gomes (2020, p.22) faz a seguinte ressalva:

Independentemente de levar o nome de curso, processo,
treinamento, etc., nos cabe atentar para a qualidade do contetdo
e a interacdo dos docentes participantes da formacéo continuada:
quais foram as dificuldades encontradas, quais as possiveis
solucgdes levantadas para problemas inerentes a atividade docente,
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de que forma o docente se comunica com 0s pares, com o aluno e
como responde aos novos componentes dessas relagdes, como as
tecnologias, metodologias e novos procedimentos.

Por fim, em relacdo ao que a formacéo continuada precisa abordar, conclui-se que
os trabalhos apontam para a pedagogia universitaria e os conhecimentos didéatico-
pedagdgicos bem como o0 conhecimento de estratégias de aprendizado como

imprescindiveis para os docentes do ensino superior

3.2 — Orientagdes dos organismos internacionais e politicas publicas nacionais

sobre a formacéao continuada dos professores

Em um segundo momento, analisamos decretos, legislacGes, normas, oficios, e
acordos internacionais firmados que dizem respeito a formacao continuada de professores
e quais objetivos o governo nacional e os 6rgaos e instituicGes internacionais desejam

alcangar neste aspecto.

Nos ultimos anos, organizac@es internacionais como UNESCO - parte integrante
da ONU responsavel pelas acbes externas para educacdo, ciéncia e cultura - tém
reafirmado e demonstrado, por meio de sua agenda, a relevancia da educacéo para o
desenvolvimento da sociedade em escala global, entretanto, o foco principal continua
sendo no processo da educacao basica e do processo de alfabetizacdo, mas ainda apresenta
ambicgdes rasas quando o assunto é a continuidade da formacgdo ap6s o término da

graduacéo.

Na Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel da ONU, do ano de 2018,
foram implicados 17 objetivos e 169 metas que demonstram a ambicdo dessa nova
Agenda Universal, contudo, nota-se a superficialidade com que o assunto é tratado
quando abordado a formacdo continuada no Objetivo 4 - Assegurar a educacao
inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao

longo da vida para todos, apresentando os seguintes topicos:

Os Topicos 4.1, 4.2 e 4.6 objetivam garantir 0 acesso ao ensino basico e

alfabetizante a todos 0s meninos e meninas na primeira infancia, como segue:
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4.1 até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o
ensino primario e secundéario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes” (ONU,
2018, p. 19)

4.2 até 2030, garantir que todos 0s meninos e meninas tenham acesso a
um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e
educacdo pré-escolar, de modo que estejam prontos para 0 ensino
primario” (ONU, 2018, p. 19)

“4.6 até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢ao
dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham
adquirido o conhecimento basico de matematica” (ONU, 2018, p. 19)

Os Topicos 4.3, 4.4 e 4.5 objetivam assegurar a inclusdo e o acesso de todos 0s

homens e mulheres a todos os niveis de educacdo e formacao profissional técnica, como

a sequir:

“4.3 até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e
mulheres & educacdo técnica, profissional e superior de qualidade, a
precos acessiveis, incluindo universidade” (ONU, 2018, p. 19)

“4.4 até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos
gue tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e
profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo”
(ONU, 2018, p. 19)

“4.5 até 2030, eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir
a igualdade de acesso a todos os niveis de educacdo e formacéo
profissional para 0s mais vulneraveis, incluindo as pessoas com
deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situacdo de
vulnerabilidade” (ONU, 2018, p. 19)

O Topico 4.7 visa promover o desenvolvimento sustentavel por meio da

educacéo, conforme segue:

4.7 até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e
habilidades necessérias para promover o desenvolvimento sustentavel,
inclusive, entre outros, por meio da educacdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de
género, promogdo de uma cultura de paz e ndo-violéncia, cidadania
global, e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuigcdo da cultura
para o desenvolvimento sustentavel (ONU, 2018, p. 19)
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Por fim, o Topico 4.c que propde a colaboracdo internacional para aumentar a
quantidade e qualidade dos profissionais docentes, com foco principalmente nos paises

menos desenvolvidos, como a seguir:

4.c até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores
qualificados, inclusive por meio da cooperacdo internacional para a
formacdo de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente
0s paises de menor desenvolvimento relativo e pequenos Estados
insulares em desenvolvimento (ONU, 2018, p. 19)

No contexto Latino-Americano, um dos topicos apresentados pela CEPAL —
Orgdo atrelado as NacBes Unidas, em documento nomeado “Panorama Social de
América Latina y el Caribe: La transformacién de la educacion como base para el
desarrollo sostenible” (2022) no Capitulo Il intitulado “Desigualdades de género en las
trayectorias educativas y laborales: desafios y oportunidades” retrata a disparidade
numérica e atributiva de homens e mulheres exercendo fungdes docentes no meio
académico latino-americano. Segundo Galazzi (2019), dois tercos dos professores e

profissionais académicos, ao analisar todos os niveis educacionais, sdéo mulheres.

Cerca de dois tercos dos professores e do pessoal académico em todos 0s
niveis de ensino (ou seja, desde a educagdo pré-escolar até ao ensino
superior) sdo mulheres. A feminizacdo da profissdo docente ¢ uma
preocupacdo em muitos paises, e 0 numero crescente de rapazes com
baixo desempenho e desinteressados poderia beneficiar de mais modelos
masculinos na escola. Uma forga de trabalho docente mais diversificada
pode ser mais capaz de atender a uma ampla gama de disposicGes e
expectativas dos alunos. Além disso, @ medida que os paises lutam para
encontrar candidatos seletivos para empregos docentes, atrair homens
para a profissdo pode reduzir a escassez e expandir o conjunto de
candidatos adequados. (OCDE, 2015, p.3)” (Galazzi et al., 2019, p. 5)

Essa disparidade de género na area académica se torna um fator ainda mais
importante a ser observado quando falamos especificamente dos cursos de engenharias,
pois, segundo dados disponibilizados pelo proprio CONFEA/CREA — Conselho Regional
de Engenharia e Arquitetura no Brasil, disponivel no site do CONFEA em fevereiro de

2022, o percentual de mulheres registradas como engenheiras no Brasil chega a apenas
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19% do total de profissionais, logo, em um contexto educacional em que dois ter¢os dos
professores sdo mulheres, mais de 80% do mercado de profissionais das engenharias sdo
homens, contudo, necessitaria de uma pesquisa mais profunda sobre quais fatores sao

determinantes para tal disparidade.

Apols analisar o0s principais documentos e orientacbes dos organismos
internacionais a respeito do tema e ao restringirmos a analise ao contexto nacional
brasileiro, percebe-se uma preocupacdo mais apurada e concisa em relacdo a medidas e
legislacbes focadas no ambito educacional e de formacdo continuada docente
referenciadas na Constituicdo Federal de 1988, nos documentos normativos do CNE
(Conselho Nacional de Educacdo), da Lei de diretrizes e Bases da Educagéo, do Plano
Nacional da Educacédo, e da CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal do

Ensino Superior).

Na Constituicdo Federal de 88, nos artigos 205, 206 e 207, a Educacdo foi
determinada como direito constitucional e sendo dever do Estado garantir esse direito,
tdo como a autonomia financeira, administrativa e pedagogica das InstituicOes
Universitarias (Brasil, 1988). Ao pensarmos no professor como parte indispensavel do
sistema educativo, essa divisao de responsabilidades entre Governo e Universidades se
faz extremamente importante, pois exime o docente como unico responsavel pelo sucesso

ou fracasso dos alunos.

A lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - 9.394 de 1996 contempla em
seu artigo 43, referente a educacdo superior, o dever das instituicbes de colaborar na
formacdo continuada e no aprimoramento profissional e cultural dos professores de

diversas areas de conhecimento.

Art. 43. A educacdo superior tem por finalidade:

| - Estimular a cria¢do cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo;

Il - Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para
a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéo
continua;

111 - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando
o0 desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que Vvive;
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IV - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber
através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular 0s nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;

VII - Promover a extenséo, aberta a participagao da populacéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituigéo.

VIl - Atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da
educacéo béasica, mediante a formacéo e a capacitacdo de profissionais, a
realizacdo de pesquisas pedagogicas e o desenvolvimento de atividades
de extensdo gque aproximem os dois niveis escolares

No artigo 62, A formacao de docentes para atuar na educacédo basica far-se-4 em
nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formagdo minima para o
exercicio do magistério na educacdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal, estipula-se também que
a formacéo inicial e continuada dos profissionais académicos sera de responsabilidade
conjunta da Unido, Estados e Municipios, a fim de guarnecer cursos e auxiliar nos custos
dessa profissionalizacdo. J& o artigo 66 estabelece que a preparagdo para o exercicio do
magistério superior far-se-a em nivel de pds-graduacdo, prioritariamente em programas
de mestrado e doutorado. Em parégrafo Unico, o artigo nos traz que “O notdrio saber,
reconhecido por universidade com curso de doutorado em &rea afim, poderd suprir a

exigéncia de titulo académico.” (Brasil, 1996)

No Plano Nacional de Educacdo, a meta 14 traca a estratégia de expansao dos
cursos de pds-graduacdo e o aumento percentual de mestres e doutores e a Meta 16 foca
na formacdo continuada dos professores em sua area de formacao especifica. (Brasil,
2014)

As principais conclusdes da Meta 14 do Plano Nacional de Educagéo de acordo
com o Relatério do 4° Ciclo de Monitoramento das metas do Plano Nacional de
Educacao (PNE) de acordo com o INEP (2022), na pégina 314, sdo:
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e Os Topicos 1, 2, 3 e 4 retratam o decréscimo no numero de titulos de mestrado e
doutorado concedidos no pais, entre os anos de 2018 e 2020, como explicito a

sequir:

1. Em 2020, o nimero de titulos de mestrado concedidos no Pais foi de
60.039 e o de doutorado de 20.075. O numero de titulos de mestrado
apresentou decréscimo no periodo 2018-2020, passando de 66.993 titulos
concedidos para 60.039 em 2020. O valor observado no Gltimo ano, ainda
que supere a meta de 60.000 titulos anuais estabelecida pelo PNE,
encontra-se em um patamar abaixo da trajetéria de crescimento que se
verificava até entdo.

2. Destaca-se nesse processo a queda de 10.032 titulos de mestrado
observada entre 2019 e 2020, possivelmente um reflexo da pandemia de
covid-19 nos programas de poés-graduacdo no Brasil, que fechou
instituicGes de ensino e interrompeu as atividades académicas.

3. O nimero de titulos de doutorado também caiu no periodo 2018-2020,
passando de 23.476 titulos concedidos em 2018 para 20.075 em 2020.
Dessa forma, resta um crescimento de 4.925 no nimero de novos titulos
por ano para se atingir a meta de 25.000.

4. O decréscimo nos titulos de mestrado e doutorado no periodo 2018-
2020 foi observado em todas as grandes areas do conhecimento, com
destaque para os titulos de mestrado na area de Engenharia (-19,7%) e de
doutorado na éarea de Ciéncias Bioldgicas (-23,5%).

e Os Topicos 5, 6, 7, 8 e 9 abordam as diferentes taxas de titulos de mestrado e
doutorado, separando por regido e por Instituicdes de Ensino Publicas ou privadas,

como a sequir:

5. Instituices publicas continuam responsaveis pela formagédo da maior
parte dos mestres (79,8% do total) e dos doutores (85,3%) no Pais.

6. A maioria dos titulos de mestrado e de doutorado foi concedida por
instituicOes localizadas nas regides Sudeste e Sul. Em 2020 destacam-se
0s estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais e Rio Grande do Sul que
apresentaram 0s maiores nimeros de titulos de mestrado e doutorado
concedidos no pais.

7. A maior parte dos estados da regido Nordeste e a totalidade da regido
Norte apresentaram uma taxa de titulos por cem mil habitantes inferior a
média nacional, enquanto nas regides Sul e Sudeste a maior parte dos
estados se encontrava acima dessa média.

8. Em 2020, as menores taxas de titulos de mestrado por cem mil
habitantes foram identificadas nos estados de Rond6nia (8,6), Amapa
(9,5) e Maranhdo (8,6), enquanto a média Brasil era de 28,4. Para a
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titulacdo de doutorado, as menores taxas foram percebidas em Amapa
(1,0), Maranhéo (0,9) e Rondodnia (0,6); a media Brasil no mesmo ano era
de 9,5 titulos por cem mil habitantes.

9. As unidades da Federacdo com as maiores taxas de titulos de mestrado
por cem mil habitantes, em 2020, foram Distrito Federal (57,9) e Rio
Grande do Sul (45,6); quanto ao doutorado, destacam-se Distrito Federal
(19,1), Rio Grande do Sul (17,6) e Rio de Janeiro (14,5).

Contudo, em andlise aos documentos disponiveis nos proprios meios de
comunicacdo do governo federal, constatou-se um foco totalmente direcionado a
continuidade de formacéo para professores do ensino basico, e muito pouco ou guase

nada direcionado aos professores universitérios, segundo Gomes (2020):

Constata-se que o Plano Nacional de Educacdo estabelece
prioritariamente que se desenvolvam politicas voltadas a obtengdo de
qualificacdo pelos docentes da educagdo basica, colaborando o ensino
superior nesse sentido em relacdo a qualificacdo desses profissionais.
Nessa abordagem, ndo encontramos aspectos relacionados & formagéo
didatica e pedagdgica de docentes do ensino superior, estando a norma
mais vinculada com aspectos técnicos e procedimentais para o alcance de
metas relativas a formacdo para a educacdo basica. (GOMES, 2020, p.
32)

E fundamental destacarmos a criagilo da CAPES (Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior) no ano de 1951, e a fundacdo do
Ministério da Educacdo (MEC) que teve como objetivo inicial “assegurar pessoal com
formacdo técnica e especializado para atender demandas publicas e privadas para o
desenvolvimento social e econdmico do pais” (GOMES, 2020, p. 33) e que com o passar
do tempo assumiu novas fun¢fes como elaborar o Plano Nacional de P6s-Graduagao
Stricto Sensu, avaliar e acompanhar atividades relacionadas ao ensino superior e criar
centros regionais de pds-graduacdo, porém, assim como em outros programas e medidas
governamentais, teve suas responsabilidades direcionadas a formacdo continuada de
professores do ensino basico, se tornando ausente quanto a formacdo continuada de

professores em nivel de ensino superior.
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A auséncia de uma politica educacional especifica para formacao
pedagbgica e didatica do docente universitario pode representar um
aspecto cultural ainda dominante, a0 menos para os legisladores, que
cinge tal formacdo a exigéncia da titulacdo académica, embora a prépria
comunidade académica esteja se manifestando em dire¢do distinta.
(GOMES, 2020, p. 35)

Conclui-se entdo que, mesmo entendendo a educagdo como fator fundamental na
formacéo da sociedade e que todos os niveis académicos tém sua importancia no processo
formativo, velhos métodos pedagdgicos ainda sdo constantes dentro da sala de aula, e
esses métodos precisam ser revistos e atualizados para acompanhar o novo modelo social
e suas demandas. O governo e suas organizacdes estdo tentando, mesmo que em ritmo
lento, suprir essas novas necessidades, contudo, ainda com um olhar mais cuidadoso para
a educacdo basica e de forma pouco contundente em relagdo ao nivel universitario, e isso

se reflete em todas as areas de formagéo académica, incluindo os cursos de engenharias.

3.3 — Resultados da revisdo de escopo sobre a formacdo continuada dos

professores dos cursos superiores de engenharias

Neste terceiro momento da discusséo de resultados, foi realizada uma anélise de
Dissertacdes e Artigos que entraram no escopo da pesquisa nessa etapa da dissertacao,
todos lidos na integra, apresentados nos quadros abaixo, destacando-se um resumo sobre
0 tema abordado, o objetivo, qual metodologia de pesquisa foi utilizada para o
desenvolvimento, e quais suas principais conclusdes. Apds essa analise, foi apresentada
uma sintese dissertativa sobre as contribui¢des desses fichamentos para a pesquisa que
foi desenvolvida nessa dissertacdo. Destaca-se também, a baixa quantidade de pesquisas
cientificas com o tema formacdo continuada direcionadas exclusivamente aos

professores-engenheiros.
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Quadro 01 — Dissertac6es selecionadas como fontes de evidéncias nas bases selecionadas

No. Referéncia completa das Dissertacoes Descritor
SURIANI, Rogério Massaro. Formacdo de docentes para o
ensino superior: Docéncia profissional na sociedade Formacio continuada -
contemporanea. 2019. 83f. Dissertacdo (Mestrado em Educacéo) Professores de

1 |- Pontificia Universidade Catdlica, Sdo Paulo - SP, 20109. Encenharias -
Disponivel em: gidética
https://repositorio.pucsp.br/jspui/handle/handle/22967.  Acesso
em: mar. 2023.
GOMES, Evora Nirvana. Formacéo continuada de docentes do
ensino superior no Brasil: realidades e perspectivas. 2020. 88f. | Formagé&o continuada -
Dissertacdo (Mestrado em Educacdo) - Universidade de Passo Professores de
Fundo, Rio Grande do Sul, 2020. Disponivel em: Engenharias -
http://tede.upf.br:8080/jspui/handle/tede/1987.  Acesso  em: Didatica

2 |ago.2023.
VARGAS, Ariele Souza de. As politicas publicas para a educacao
superior no Brasil pés-LDB/96: O Enem, Sisu, Prouni e FIES e Formacio continuada -
suas (des)continuidades. 2021. 119f. Dissertacdo (Mestrado em Professores de

3 | Educacdo) - Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e

das Missdes — URI, Frederico Westphalen — RS, 2021. Disponivel En%eiggggjs )
em: https://ppgedu.fw.uri.br/pt-br/mestrado/dissertacoes. Acesso

em: 05 ago. 2023.

Fonte: Elaborado pelo autor.

A pesquisa de Mestrado de Suriani (2019) foi defendida na Pontificia
Universidade Catolica de S&o Paulo e teve por tema a formacéo de docentes para 0 ensino
superior e a docéncia profissional na sociedade contemporanea. A pesquisa abordou o
atual cenério educacional brasileiro na proposicdo de desafios de enfrentamento das
dificuldades presentes no cendrio educacional universitario, por intermédio do
levantamento de conceitos das competéncias pedagdgicas e habilidades dos professores
de educacao superior com a intencéo de contribuir para o aprimoramento destes docentes.

Em uma abordagem qualitativa de cunho bibliografico, a pesquisa preocupou-se com
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aspectos da realidade que ndo podem ser quantificados, centrando-se na compreensdo e
explicacdo da dindmica das relacGes sociais, com analise de contetidos e documentos, que
buscaram a partir de pesquisas anteriores, mapear as contribuicdes dos autores nos
estudos constantes de livros, artigos, teses e dissertacoes. Na expectativa de definir o que
é necessario para a formacéo do docente universitario para a sociedade contemporanea, a
dissertacdo concluiu que essa definicdo se torna relativa de acordo com o0s cenarios e
contextos envolvidos e que a formacdo ndo é um processo com tempo delimitado, onde
comega e onde termina, mas sim um processo que estard sempre inacabado, pois a
formacédo ndo € avaliada em sua extensao ou em seu volume, mas sim em sua consisténcia

e sua completude.

A pesquisa de Gomes (2020) foi desenvolvida e apresentada no Programa de Pos-
Graduacao, nivel Mestrado, da Universidade de Passo Fundo, e teve como tema central a
formacéo continuada de professores do ensino superior e a problematica que envolve a
auséncia ou precariedade de politicas de tal formacgdo para esse nivel de ensino. A
pesquisa orientou-se pela seguinte questdo: Como € caracterizada a formacdo continuada
para 0s docentes do ensino superior, e teve como objetivo principal compreender como
acontece a formacéo continuada para os professores do ensino superior. A metodologia
utilizada foi uma andlise documental e de uma revisdo em trabalhos selecionados nos
anais dos trés ultimos eventos da ANPEd nacional. A pesquisa concluiu que a providéncia
das IES pela qualificacdo do seu corpo docente por meio da titulacdo: mestrado ou
doutorado esta vinculada a avaliacdo dos seus cursos. Nesse sentido, a qualidade fica
vinculada a aspectos e avalia¢Oes quantitativas. O outro aspecto enfatizado pela pesquisa
foi a predominancia, ainda que ndo intencional, da preparacdo para a pesquisa nos
programas de mestrado e doutorado o que pode ser parte inclusive da precarizagéo do
trabalho docente. No caso desta pesquisa, apesar de ter um foco maior nas politicas de
formagéo, essa dissertacdo foi de extrema importancia pois ajudou a compreender
primeiramente qual o significado de formacdo continuada e debater sobre a diferenca de
titulacdo e formagéo.

Vargas (2021) defendeu sua dissertacdo de Mestrado na Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missdes — URI. O tema abordado foram as politicas
publicas para a educagdo superior no Brasil com foco nos programas governamentais
Enem, Sisu, Prouni e Fies e teve como objetivo analisar as descontinuidades nas politicas

publicas para Educacdo Superior em ambito Federal, analisando as modificacGes/
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alteracdes nas normativas legais destes programas. Tratou-se de uma pesquisa de cunho
qualitativo de método analitico com base na Pedagogia Histérico Critica de Dermeval
Saviani. A conclusédo da pesquisa foi que medidas governamentais transformaram a
Educacdo em uma mercadoria, ja que muitas vezes, as politicas publicas sdo elaboradas
com premissas pautadas nas prioridades dos governos e voltadas aos interesses de
pequenos grupos ou classes, assim, a Educacgdo, nesse sentido, toma forma de capital e
lucro, atraindo o investimento de recursos para a iniciativa privada e, também,
empreendimento de capital estrangeiro. Por fim, é inegdvel que tais politicas de acesso ao
Ensino Superior promoveram avangos no acesso, oportunizando que um nimero maior
de estudantes de baixa renda em ingressar no Ensino Superior, no entanto, ainda longe de
serem politicas democréaticas, ainda necessitam de continuidades para melhor
compreender o conceito do que sejam as politicas publicas igualitérias, exequiveis e

eficientes.

Quadro 02 — Artigos selecionados como fontes de evidéncias nas bases selecionadas

No.

Referéncia completa dos Artigos Descritor

SGARBI, Victor Souza et al. Pds-graduacdes brasileiras em
engenharia e a formacdo pedagogica docente: um estudo dos

dados na Plataforma Sucupira. Avaliacdo: Revista da Avaliacdo
Professores de

1 |daEducagéo Superior, v. 27,n.1, p. 91-117, Sorocaba-SP, 2022. .

) ! : Engenharias -
Disponivel em: Didatica
https://www.scielo.br/j/aval/a/MfBWV5WVFBXvzFg5VXfVJIR
L/. Acesso em: 08 abr. 2023.

MOLISANI, André Luiz. Evolucdo do perfil didatico- « .
- . « . Formacdo continuada -
pedagdgico do professor-engenheiro. Educacdo e Pesquisa, v. 43, Professores de
2 |n. 2, p. 467-482, Apr-dun 2017. Disponivel em: Enaenharias -
https://www.scielo.br/j/ep/a/Bd9wcbRncBm578pkhz6V6Jh/?la genna

* _ Didatica

ng=pt#. Acesso em: nov. 2022.
MEDEIRQOS, Rodolfo Oliveira. Active Methodologies in Higher « .
. , : ) Formacéo continuada -
Education: Teacher’s perception on the importance of the Professores de
3 |continuity of the learning process. In: CASTRO, Paulo

Alexandre et al. (ed.). Qualitative Research in Education: Enge_nflle}rlas-
Didatica

Advances and Challenges, vol. 7, (S.I), 2021. Disponivel em:

Formacao continuada -
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https://publi.ludomedia.org/index.php/ntgr/article/view/303.
Acesso em: jun. 2022.

FELDEN, Eliane de Lourdes. Desenvolvimento profissional
docente: desafios e tensionamentos na educagdo superior na|Formagéo continuada -

perspectiva de coordenadores de area. Revista Brasileira de Professores de
Estudos Pedagdgicos — REBEP. v. 98, n. 250, p. 747-763, Sep- Engenharias -
Dec 2017. Disponivel em: https://doi.org/10.24109/2176- Didatica

6681.rbep.98i250.2858. Acesso em: 03 set. 2023.

ALMEIDA, Daniela da Cunha Lopes; SILVA, Silvia Maria
Cintra. Expansdo e interiorizag&o do ensino superior no Brasil — i _

Um estudo de caso em Minas Gerais. Universidade Federal de Prg?ersrzgf:: dceogtr:;gﬁﬂgr'ias
Uberlandia - UFU, MG, 2022. Disponivel em: - Didatica
https://preprints.scielo.org/index.php/scielo/preprint/view/3649/
version/4059. Acesso em: 04 jul. 2023.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Sgarbi (2022) em seu artigo de cunho quantitativo, objetivou avaliar o espaco que
programas de pos-graduacdo stricto sensu brasileiros das areas de engenharias ddo a
formacdo docente. A metodologia utilizada foi a analise da avaliacdo de pds-graduacao
entre 2013 e 2016, coletando-se mais de 1.600.000 dados extraidos da Plataforma
Sucupira para identificar e quantificar a presenca de termos chave da area de educacao
nos titulos de Disciplinas, Produgdes e Trabalhos Finais na area de engenharia. O artigo
demonstrou que que 0,39% das disciplinas, 0,93% dos trabalhos finais e 0,54% da
producéo intelectual relevante dialogam de fato com a area pedagogica, concluindo que
h& uma desvalorizacdo da formacéo docente nos programas analisados. Isso mostra que
0 Art. 66 da LDB é insuficiente para assegurar a formagdo para o ensino superior: A
preparacdo para o exercicio do magistério superior far-se-a em nivel de pds-graduacéo,

prioritariamente em programas de mestrado e doutorado. (BRASIL, 1996)

Molisani (2017) retratou em sua pesquisa de cunho qualitativo e tendo a reviséo

bibliografica como metodologia de desenvolvimento, que o perfil didatico-pedagdgico do
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professor-engenheiro no Brasil ndo mudou ao longo da histéria dos cursos de engenharia.
O método de ensino-aprendizagem € caracterizado por praticas tradicionais, que
envolvem aulas expositivas e praticas laboratoriais, sendo o aluno avaliado por provas. O
mercado empregador brasileiro imp6e uma formacao técnico-cientifica baseada em uma
visdo ética e humanistica, que possibilite entender e desenvolver novas tecnologias,
adquirir senso critico e criativo, além de identificar e resolver problemas e demandas da
sociedade, contudo, essas competéncias profissionais sdo observadas apenas em paises
desenvolvidos que possuem uma educacgdo de nivel superior globalizada, que prioriza a
mobilidade internacional de estudantes, professores e profissionais. Portanto, o docente
precisa adquirir novos métodos de ensino-aprendizagem, que possibilitem a construcao
ao invés da reproducdo do conhecimento com o objetivo de melhorar a aprendizagem do
aluno, aprimorando sua capacitacdo profissional, o que resultarda em avangos
tecnoldgicos, mesmo que seja no ambito da reproducao de manufaturados.

Medeiros (2021) retrata em seu artigo que as metodologias ativas no ensino
superior tém despontado como uma estratégia inovadora e ao mesmo tempo desafiadora,
fazendo, assim, que o docente inserido neste cenario esteja em constante aprendizado. A
metodologia utilizada nesse artigo foi a pesquisa qualitativa fundamentada nos
pressupostos da Teoria das Representagdes Sociais, realizada em uma Faculdade do
interior paulista, com quarenta docentes, inseridos em unidades educacionais distintas. A
coleta de dados ocorreu a partir de entrevistas gravadas, com uma questdo norteadora que
buscou compreender a percepcdo docente acerca da continuidade do processo de
aprendizagem no ambito das metodologias ativas. Medeiros concluiu em sua pesquisa
que a percepc¢do docente acerca da continuidade do processo de aprendizagem consiste
em mecanismos de atualizacdo afirmando ainda a necessidade de as institui¢cdes de ensino
superior ofertarem condicdes para que ocorra a continuidade do processo de atividade
docente.

Felden (2017) trouxe em seu artigo o desenvolvimento profissional docente
mediante inquiricdo no campo da pedagogia universitaria. Este foi um estudo de cunho
qualitativo e a metodologia utilizada foi entrevistas semiestruturadas com o0s
coordenadores de area que também assumem a fungéo de professores universitarios, com
0 objetivo de conhecer os desafios e tensionamentos para qualificar a agdo docente no
ensino superior e, que essa qualificacdo pressupde investir na formacdo continuada dos

profissionais, na tentativa de superar desafios e tensionamentos vividos. Felden (2017)
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concluiu, por meio das entrevistas, que 0s coordenadores de area entendem como
principais desafios: conhecer o funcionamento de cada curso e seus procedimentos
internos para acompanhar os coordenadores e professores, orientando o planejamento em
geral, mas, em especial, respondendo aos indices e instrumentos de avaliagcdo propostos
pelo Ministério de Educacéo; administracdo do tempo para o cumprimento das demandas
oriundas de diferentes cursos; a infraestrutura; a qualificacdo do corpo docente e as
exigéncias de publicagdes, tendo em vista as avaliacdes externas, também aparecem na
narrativa dos coordenadores de &rea.

Por fim, Almeida (2022) apresentou em sua pesquisa para a Universidade Federal
de Uberlandia — MG um estudo de caso retratando a expansdo e interiorizacdo do ensino
superior no Brasil. Segundo Almeida (2022), o processo de interiorizacdo das
Universidades Federais brasileiras contribuiu expressivamente para a democratizagdo do
acesso ao ensino superior publico federal, no entanto, a expansao estd marcada, em muitas
situacOes, por precariedades na infraestrutura dos seus campi e por disputas politicas e
econdmicas que acabam dificultando a consolidacéo de muitas instituices. O estudo, de
natureza qualitativa, por meio de analise documental de noticias sobre o processo de
implantacéo e atas de reunides dos Conselhos Universitario, Diretor e de Graduacdo da
instituicdo, teve como objetivo investigar a trajetdria da implantacdo do campus Patos de
Minas da Universidade Federal de Uberlandia, e concluiu que diante das expectativas e
das necessidades dos estudantes ao ingressarem em uma universidade publica, a saida do
curso em que estavam matriculados, foi atribuida por muitos discentes, as precarias
condicdes oferecidas naquele momento a estrutura fisica da Universidade, o que coloca o
campus como um ator importante a ser considerado no estudo da evaséo.

Apos destacarmos, de forma resumida, os fichamentos que foram utilizados para
0 desenvolvimento deste subtitulo sintetizamos que alguns dos principais
questionamentos considerados importantes para a presente dissertacdo sao o0s seguintes:

Medeiros (2021) alerta que vivenciamos um periodo de transformacges estruturais
na sociedade contemporanea, tanto nos ambitos econdmico e politico quanto no
tecnoldgico e no da Educacdo, este Gltimo como campo formador, reflete esse momento
de divisdo e mudanca em sua prépria esséncia, englobando todos os individuos em todos
os niveis escolares. O tema Educacéo e o que ele representa é fonte de constante debate,
seja para solugdes de problemas pontuais ou em questdes estruturais (Felden, 2017)

afirma que a Educacdo assume funcgéo reprodutora ou transformadora de acordo com a
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sociedade envolvida, em que as acdes reprodutoras estdo relacionadas a formacdo de
valores individuais de cada cidadao, como exemplos, a crianca que reproduz as a¢6es dos
pais, ou 0 aluno que reproduz as ag¢des dos professores, etc, e as acles transformadoras
estdo diretamente interligadas a premissa de que a sociedade é o que é, como resultado
da Educacdo que ela proporciona, na qual a Educacdo produz conhecimentos
transformadores capazes de resolver problemas e gerar mudancas estruturais na
sociedade, ou seja, a Educagédo tem poder de transverter valores individuais e toda uma
sociedade em sua esséncia. E importante compreender a Educagdo como fator
transformador para fugirmos do estigma de ensino engessado, dependendo de institui¢cbes
limitadas, com poucos recursos e de finalidade limitada.

Para entendermos melhor o contexto de transformagdes sociais, Gomes (2020) diz
que podemos dividir as mudancas em duas categorias: mudancas intergeracionais, que
sdo mudancas perceptiveis de uma geracdo para outra, e as mudancas intrageracionais
que sao aquelas ocorrendo dentro de uma mesma geracdo. Pela atual conjuntura social, é
correto afirmar que estamos presenciando uma mudanca intrageracional, em que todas as
informacdes sdo de carater transitorio e de rapida circulacdo, mas, a0 mesmo tempo,
ocorrem sem que necessariamente possamos desfrutar ou nos beneficiar de um
aprendizado real.

Ainda segundo Gomes (2020), em uma analise profunda do contexto educacional
brasileiro, vé-se a mudanca intrageracional se manifestar por meio da reformulacéo
comportamental do aluno, da auséncia de politicas que se ajustem as novas necessidades
sociais, de necessidade de novas competéncias que preparem o discente para 0 mercado
de trabalho, para a inser¢cdo no mercado tecnoldgico e por fim, da necessidade de o
docente desenvolver novas metodologias de ensino que o0 ajustem e o preparem a/para
todos esses desafios, ou seja, uma modificacdo no seu perfil docente. Entendendo que o
educador, além do objetivo de ensinar, tem importante funcdo no desenvolvimento do
pensamento critico do aluno, a formagdo do primeiro deve ser tratada como campo de
pesquisa e de estudo.

Para Almeida (2022), o aumento acelerado de alunos cursando o ensino superior
trouxe problemas logisticos as instituicdes de ensino, pois elas ndo tinham preparo
suficiente para atender a alta demanda e suas necessidades, entretanto, um fator
importante a ser abordado foi como os educadores lidaram com essa situacéo, e como

isso influenciou no método de ensino aplicado dentro da sala de aula. Por meio de dados
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do MEC (Brasil, 2015), é sabido que houve um crescimento exacerbado em todos 0s
aspectos da Educacdo Superior no Brasil com a criacdo de novos cursos e novas
instituicdes, tanto pablicas quanto privadas. Esse aumento corrobora a perspectiva de
desenvolvimento do Pais e, em contrapartida, levanta questionamentos e debates em
relacdo a qualidade do ensino, ao desenvolvimento profissional do professor e as
dificuldades e desafios enfrentados pelo docente.

No decorrer dos anos, alguns professores foram adequando os seus métodos de
ensino as mudancas sociais e tecnoldgicas, no intuito de conseguir alcangar o maior
numero de alunos possivel, porém, eu como autor desta pesquisa, no contato com colegas
de outras instituicdes, notei que, em sua imensa maioria, principalmente nos cursos
superiores de engenharia, os docentes ainda mantém a técnica de transmissao de contetdo
com métodos ultrapassados como a automatizagdo do contetido, em que apenas repassa o
que ele aprendeu tentando ensinar por meio da repeticdo e ndo pelo pensamento critico
do préprio aluno, ou ainda adotando uma postura de “dono da verdade e de todo o saber”
em que n&o aceita ser questionado ou contradito (Molisani, 2017).

Em estudo realizado por Molisani (2017) com o intuito de analisar e compreender
a evolucdo do perfil didatico-pedagogico do professor-engenheiro, ele concluiu que “o
perfil didatico-pedagogico ndo mudou ao longo da histdria dos cursos de engenharia”
(Molisani, 2017, p.1). E outra das conclusdes que esse trabalho apresenta é que grande
parte da razdo de a maioria dos professores de cursos da area de exatas manter esse tipo
de postura ¢ a falta de preparo para a vida académica. Os cursos de engenharias tendem
a preparar o aluno para atuar no mercado de trabalho, focando em técnicas de reproducéo
e trabalho in loco, mas pouco ou nada estimulam e preparam o aluno para a area

académica. Segundo Molisani (2017, p. 479):

No Brasil, prioriza-se a formacdo de engenheiros com diferentes
especializacGes devido a diversificada cadeia produtiva e ao
desabito do mercado empregador de providenciar a
especializacdo de sua propria carteira de profissionais. Assim,
torna-se dificil, no Brasil, introduzir uma formacdo generalista
aos engenheiros, objetivando uma formacéo basica sélida, que
resista por mais tempo a rapida obsolescéncia das tecnologias.
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Molisani (2017) ainda nos remete a uma constatacéo feita por Bazzo em 2002, ao
expor uma questdao importante em relacdo ao processo seletivo para contratacdo de

docentes nas universidades brasileiras. Segundo ele:

Estranho é constatar as exigéncias de comprovada competéncia e
titulacdo para que um individuo possa atuar numa determinada
area de pesquisa, mas praticamente nenhuma prescri¢do é feita
quando o que esta em pauta é a docéncia. E assim que individuos
recém-saidos de um curso de engenharia, ou de uma pos-
graduacdo na mesma area, transformam-se em professores, como
se, por estarem habilitados ao trato da coisa técnica, também
estivessem devidamente habilitados para a docéncia (Bazzo,
2002, p. 9 apud Molisani, 2017, p. 471).

Em estudo qualitativo realizado em uma universidade comunitaria no interior do
Rio Grande do Sul envolvendo coordenadores das mais variadas areas de conhecimento,
a autora Eliane de Lourdes Felden (2017) relata que foram aplicadas entrevistas a sete
coordenadores de cursos de area diferentes. Desses sete, seis possuiam tempo de atuacao
como docentes ha mais de dez anos, e uma das conclusdes da pesquisa é que o tecnicismo,
utilizado em sua forma pura apenas, pode-se tornar um problema pedagdgico, dado que
apenas a abordagem técnica sem o desenvolvimento pessoal tende a beneficiar os

aspectos externos e ignorar o individuo. Segundo Felden (2017, p. 751):

Esse tecnicismo que produziu acentuado desenvolvimento
cientifico-tecnologico nédo se caracteriza como erro histérico, mas
processo importante para 0 pensamento humano, apesar de ter
provocado um vazio incitado pela competitividade, em que a
cobranca de eficiéncia e eficacia em defesa de um produto e de
um capital esta presente.

Felden (2017, p. 751) ainda cita uma passagem de Behrens (2005, p. 22):

O tecnicismo tem contemplado enfaticamente o0s aspectos
externos das experiéncias (lucro, dominio, poder), ignorando o
individuo. O homem no século XX alienou-se da natureza, do
trabalho criativo, de si mesmo e dos outros.
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Outro ponto importante que deve ser levado em consideracédo e relatado
por Medeiros (2021) é como a falta de experiéncia e preparo pedagdgico podem dificultar
uma contextualizacdo efetiva entre a teoria e a pratica. Um ditado muito popular de
autoria desconhecida diz que “tudo em excesso ¢ exagero” e esse ditado se aplica neste
caso, seja para o tecnicismo, seja para o humanismo. Assim sendo, o docente se encontra
em uma espécie de balanca, em que cada fator se encontra apoiado em uma de suas
extremidades. Medeiros (2021) ainda afirma que € importante que o conhecimento
técnico ndo seja o Unico fator determinante nas caracteristicas académicas do docente,
contudo ele é, e deve ser considerado fator primordial para todo educador. O gue se nota
em alguns casos é que engenheiros que se tornam professores e decidem seguir
unicamente a profissdo docente acabam direcionando toda a sua atencéo para questoes
académicas e se desatualizam das questdes técnicas, e essa falta de envolvimento com a
execucdo faz com que muitos engenheiros-professores percam a sensibilidade necessaria
para ensinar a teoria e fundir esse conhecimento com o desenvolvimento prético.

Molisani (2017, p. 475) nos alerta sobre isso quando diz que:

A falta de experiéncia do docente como engenheiro também
dificulta a mediacdo de teoria e pratica. De modo geral, 0s
docentes pos-graduados, que optam pela carreira académica em
regime de dedicagédo exclusiva, tendem a priorizar as atividades
de ensino e pesquisa, restringindo seus conhecimentos ao
universo académico e aos seus pares.

Molisani (2017, p. 479) ainda conclui seu estudo afirmando que “a
necessidade de uma formacéo técnico-cientifica baseada em uma visao ética e humanista
é incompativel com o mercado industrial brasileiro, alicercado apenas em reproducdo de
manufaturados”.

Mediante toda a andlise feita por mim até aqui, questionamentos e situagdes
levantadas em relacdo aos professores do ensino superior dos cursos de engenharia,
surgem 0s seguintes questionamentos: Como exercer a docéncia na atualidade? Quais
recursos usar e como os saberes docentes podem auxiliar o professor na sua competéncia?

No que diz respeito a esses questionamentos, algumas reflexdes e
consideracdes devem ser feitas, e a primeira consideracdo a € a capacidade do docente

de compreender e de se adaptar a transgressao metodoldgica necessaria na visdo pos-
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moderna educacional, visdo essa em que o0 conhecimento se da por meio da reflexao
conjunta entre o aluno e o professor e, em seguida, na acdo educacional como reflexo do
pensamento critico, entender que a inovacao cientifica parte da capacidade do docente de
criar um conjunto de situacdes que favorecam aplicar metodologias fora da sua realidade
inicial, além de se adaptar ao contexto social dos discentes. Felden (2017, p. 752)

descreve esse principio como:

[...] perceber que a inovacdo cientifica pressupde inventar
contextos persuasivos que levam a aplicagdo dos métodos fora de
seu contexto natural e compreender os propositos metafisicos, 0s
sistemas de crencas e valores como elementos integrantes da
explicacdo cientifica e o objeto, como prolongamento do sujeito.

Abandonar métodos pedagdgicos enrijecidos e ultrapassados e aceitar que o papel
do professor na sociedade atual, juntamente com a funcgéo das institui¢cdes de ensino, vai
além da formacéo técnica, e direcionar o foco principalmente para a formacéo do sujeito,
é de eximia importancia para o processo de revitalizacao e reestruturacdo da qualidade da
Educacao Superior no Brasil. Molisani (2017), citando Matos e Rudolf (2006), declara
que o advento da sociedade do conhecimento imp0s a quebra de paradigmas da Educacéo,
pois se espera do docente um perfil didatico-pedagdgico que conduza para a construcao
e ndo para a reproducdo do conhecimento. E esse pesquisador reforca sua tese buscando

outra fonte:

Portanto, nesse novo cenario académico, almeja-se um professor
com excelente preparo didatico-pedagogico, visando tanto ao
estreitamento das relagdes docente-aluno como a conscientizagdo
de novos métodos ou estratégias de ensino-aprendizagem. Em
relacdo a interacdo docente-aluno, o professor deve mudar sua
postura estatica e distante de quem “tudo sabe” para uma postura
humanistica, que atenda as reais necessidades dos alunos (Kopke;
Kopke, 2004 apud Molisani, 2017, p. 474).

A segunda consideracdo, e talvez a mais importante desta dissertacdo, diz respeito
a relacdo entre o aluno e o professor. Felden (2017) traz que tal interacdo deve ser

conduzida de forma harmoniosa e colaborativa. Existe 0 consenso no mundo académico
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de que hoje, o aluno deve ser o protagonista da sua prdpria aprendizagem, e cabe ao
professor-engenheiro encontrar novos metodos pedagogicos que propiciem a troca de
conhecimentos entre docente e discente. O professor precisa adaptar sua metodologia de
ensino as necessidades do aluno. Citando Silva e Cecilio (2007) e Rabelo, Rocha e
Barreto (2012), Molisani (2017, p. 474) declara:

A interacdo professor-aluno assume, entdo, uma parceria
harmoniosa de reciprocidade e colaboracdo. Dessa forma, a
didatica tradicional devera ser superada em nome de uma outra
proposta, baseada, agora, no desenvolvimento de procedimentos
que propiciem, tanto ao aluno quanto ao professor, a
reconsideracdo de suas praticas por meio de uma relagdo de troca
de conhecimentos por parte do professor para com o aluno e vice-
versa. (Silva; Cecilio, 2007, p. 69).

Cabe aos docentes da Engenharia criarem 0s novos espagos que
possibilitem aos estudantes, como protagonistas de sua
aprendizagem, aplicarem seus conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e instrumentais, de forma multidisciplinar, em
situacOes préaticas diversas, refletindo sobre os impactos dessas
acbes no contexto social, econémico, politico, cultural e
ambiental (Rabelo; Rocha; Barreto, 2012, p. 4).

Entendendo esse novo cendrio que contém o aluno como centro principal da sua
prépria formacdo e desenvolvimento profissional e o professor exercendo papel de
mediador e incentivador desse desenvolvimento, Suriani (2019, p. 59) nos remete a um
checklist originado por Masetto (2012) incorporando tépicos caracteristicos importantes

em relacdo a mediacédo pedagogica:

o Dialogar permanentemente de acordo com 0 que acontece
no momento;

o Trocar experiéncias;

o Debater davidas, questdes ou problemas;

o Apresentar perguntas orientadoras;

o Auxiliar nas caréncias e dificuldades técnicas ou tedricas
guando o aprendiz ndo consegue se conduzir sozinho;

o Garantir a dindmica do processo de aprendizagem;

o Propor situacGes problemas e desafios;

o Desencadear e incentivar reflexdes;

o Criar intercambio entre a aprendizagem e a sociedade real
onde nos encontramos nos mais diferentes aspectos;
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o Colaborar para estabelecer conexdes entre o conhecimento
adquirido e novos conceitos, fazendo a ponte entre conexdes
anélogas;

o Colocar o aprendiz frente a frente com questdes éticas,
profissionais, sociais, conflituosas por vezes;

o Colaborar para desenvolver a critica com relacdo a
quantidade e a validade das informagdes obtidas;

o Cooperar para que o aprendiz use e comande as novas
tecnologias para aprendizagem e ndo seja comandado por elas;

Ainda atentando-se a relacdo aluno-professor, Suriani (2019) incorpora ao seu
estudo um novo checklist, desta vez originario do autor Haydt (1995), envolvendo o
planejamento das praticas docentes, tendo como finalidade criar um sistema
organizacional de atividades e procedimentos necessarios para aprimorar tal relacao.
Segundo o autor acima, citado por Suriani (2019, p. 63), dentro desse planejamento é

relevante:

o Analisar as caracteristicas dos alunos (suas aspiracdes,
necessidades e possibilidades);

o Refletir sobre os recursos disponiveis (espagos em salas,
laboratérios, bibliotecas, area livres);

o Definir 0s objetivos educacionais considerados mais
adequados para 0 grupo;

o Selecionar e estruturar os contetdos a serem assimilados,
distribuidos ao longo do tempo disponivel para o seu
desenvolvimento;

o Prever e organizar os procedimentos do professor, bem
como as atividades e experiéncias de construgdo do conhecimento
consideradas mais adequadas para atingir 0s objetivos
estabelecidos;

o Prever e escolher os recursos de ensino mais adequados
para estimular a participagdo dos alunos nas atividades de
aprendizagem (metodologias, técnicas);

o E prever os procedimentos de avaliagdo mais condizentes

com 0s objetivos propostos.

A terceira consideracdo a ser feita € a manutencdo e o aprimoramento do

conhecimento cientifico de forma atualizada. Suriani (2019, p.72) orienta ainda:
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Aqueles que vivenciam a Educacdo como meio de trabalho é
perceptivel a necessidade de formar o professor sob o ponto de
vista dos conhecimentos técnicos-cientificos em uma éarea do
conhecimento. O que ja é questionado é a manutengdo deste
conhecimento de forma atualizada, pois o progresso cientifico
ocorre em alta velocidade e o docente necessita manter-se
atualizado, mesmo na area técnica, pois parte deste conhecimento
deixa de ser utilizado, e outros que sdo descobertos e pesquisados
geram novos negdécios, produtos e profissdes na sociedade
contemporanea.

Retornando a Felden (2017), ao analisar a trajetoria da universidade, ao longo da
historia da Educacdo, compreende-se que a docéncia assumiu contornos de acordo com
as condicdes politicas, sociais, econdmicas e culturais de cada época. As politicas
publicas implementadas e as constantes demandas da sociedade exerceram e continuam
com impactos na docéncia, pois, “a medida que a sociedade muda, a universidade também
constrdi novas formas de atuacdo conforme as circunstancias locais, regionais, nacionais
e internacionais” (Felden, 2017, p.750).

Uma das mudancas contemporaneas mais notdrias diz respeito aos avancos
tecnoldgicos, como ja citado anteriormente nesta dissertagdo. O compartilhamento quase
que instantaneo de informac6es, a0 mesmo tempo em que beneficia o docente facilitando
0 acesso a novos métodos construtivos e também pedagdgicos, pode ser fator destrutivo
para aqueles que ndo tém interesse ou condi¢fes de continuar o aprimoramento da
pesquisa e questionamentos de sua area de conhecimento.

Para fins comparativos, Suriani (2019) nos apresenta um artigo publicado pelo site
americano Visual Capitalist, especializado em elaborar infograficos com volume de
dados elevado, mostrando quanto tempo cada produto ou tecnologia levou para alcancar,

aproximadamente, a marca de 50 milhdes de usuarios.
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Infografico 01: Relacdo Produto/Tecnologia x Tempo para alcancar 50 milhdes de usuarios

Produto/Tecnologia Tempo para atingir 50 milhées de usuarios
Avido 64 anos
Automovel 62anos
Telefone 50 anos
Eletricidade 46 anos
Cartdo de crédito 28 anos
Televisdo 22 anos
Caixa Eletrénico 18 anos
Computador 14 anos
Celular 12 anos
Internet 7 anos
Facebook 4 anos
WeChat 1 ano
Pokemon Go (game) 19 dias

Fonte: Suriani (2019, p.40)

Dados o fator tecnoldgico e a constante e instantanea circulacdo de informacoes,
se 0 docente ndo conseguir se manter atualizado, sempre buscando amalgamar novas
informacdes e conhecimentos a sua formacdo inicial, ele ndo sera capaz de se adequar as
novas necessidades contemporaneas sociais no seu ambito educacional.

Uma quarta consideracdo a ser feita diz respeito a questdo da integracdo
disciplinar, em que o docente precisa ter a capacidade de gerir conteddos conectados
interdisciplinarmente e ndo de forma segmentada, como sustenta 0 modelo académico
convencional.

Gomes (2020) aborda que durante toda a vida escolar, o aluno é conduzido de
forma a aprender por disciplinas justapostas linearmente entre si, e isso fica mais evidente
ainda na graduacéo, especialmente nos cursos das engenharias que abrangem infinitas
possibilidades de atuacdo em diferentes areas do mercado de trabalho.

Esse modelo disciplinar precisa ser aprimorado pelo corpo docente e pelas
instituicdes, dado o fato de que a sociedade é muito mais complexa atualmente e essa
restricdo pode influir negativamente na capacidade de o discente solucionar os problemas

e 0s novos desafios.



52

Suriani (2019, p. 60-61) traz uma reflexd@o sobre essa problematica, esclarecendo:

Na sociedade atual o conhecimento necessario para a solucéo de
problemas ndo esta tdo definido em areas segmentadas e possuli
uma complexidade maior de informagdes para compreender,
analisar, discutir a analisar fenémenos que afetam a humanidade.

[..]

A interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade s&o novas
formas de estudo, pesquisa e desenvolvimento de atividades
profissionais, pois a sociedade contemporanea exige uma
aproximacdo de varias areas do conhecimento para compreender
a abrangéncia dos novos desafios. Nao quer dizer com isso, que a
disciplinaridade deixa de existir, apenas mantem seu campo de
atuacdo nas investigacOes e aprofundamento do conhecimento
guando inerentes a uma area especifica.

Partindo do fato de que o mundo estd em constante transformacdo, o sistema
educacional mundial, que inclui a profissdo docente, precisa também estar em constante
reestruturacdo, adaptacéo e aperfeicoamento de metodologias e técnicas pedagogicas para
conseguir suprir todas as necessidades que vao surgindo no decorrer do tempo (Vargas,
2021).

Portanto, todos os pontos de reflexdo levantados até aqui nessa dissertagdo s6
reafirmam o qudo necessario é todo o processo de formacdo continuada para 0s
professores dos cursos das engenharias. Todas as mudancas, aprimoramentos, problemas
apresentados, adaptacdes, revisdes e analises, todas essas questdes tém como solugdo a
constante e imprescindivel necessidade de o docente se adaptar e se adequar ao que a
sociedade exige do educador no interior de uma instituicdo de ensino superior e dentro
das necessidades do préprio contexto social em que esta inserido. Suriani (2019, p. 78)

conclui, reflexionando:

N&o sdo poucas etapas a serem percorridas para um professor
profissional do ensino superior acompanhar as exigéncias da
sociedade contemporanea. O importante é a consciéncia de gue sao
dimensfes, principios e etapas que devem ser percorridas,
revisitadas, novamente pesquisadas e reestudadas sempre que
necessario, sem o incébmodo de ser questionado se ja ndo deveria
dominar isto, de forma definitiva, como ocorria com o0s professores
tradicionais apoiados nos modelos conteudistas do século passado.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Como a pesquisa tem nos mostrado, a formacéo e o desenvolvimento profissional
docente, em especial dos educadores dos cursos superiores das engenharias, devem ser
vistos e tratados de forma profissional, sendo uma area de investigacdo com o intuito de
orientar e preparar o professor para os desafios encontrados no magistério e para se
adequar as mudancas tecnoldgicas e sociais no meio académico. Partindo dessa
compreensdo, a presente Dissertacdo trouxe como objetivo geral elaborar uma sintese
sobre 0 estado do conhecimento sobre a formacéo continuada dos professores que atuam
nos cursos superiores de engenharia e sua correspondéncia ou ndo com as politicas
publicas nacionais e orientacdes dos organismos internacionais. Como demonstrado nos
topicos 3.2 e 3.3 da discussao de resultados, este objetivo foi alcangado, mesmo admitindo
que, ao analisar documentos de dominio publico sobre as politicas publicas nacionais e
as orientacdes dos organismos internacionais, ainda se nota uma maior dedicacdo a
educacdo basica em relacdo ao ensino de nivel superior, mas que poderd ser

complementado com aprofundamento posterior nessa tematica.

A metodologia de revisdo de escopo PRISMA, escolhida para o desenvolvimento
desta pesquisa, se provou extremamente importante na producdo da dissertacdo, por meio
da analise de referenciais tedricos publicados, mapeando, analisando e discutindo as
varias contribuicbes cientificas sobre a formacdo continuada docente, foi possivel
identificar os conceitos-chave e as lacunas sobre o tema, atingindo assim a finalidade para
qual ela foi selecionada. E necessario destacar também a importancia do protocolo criado
para nortear o desenvolvimento da pesquisa, detalhando assim, tanto a justificacdo da
revisdo como o enfoque metodolodgico e analitico das informagfes extraidas das fontes

de evidéncias, de forma organizada, simples e de alta confiabilidade.

Os resultados da reviséo de escopo se mostraram relevantes pois proporcionaram
ao pesquisador ampliar o seu campo de conhecimento acerca do objeto estudado. Em
sintese, dentre as principais conclusdes p6s analise dos referenciais tedricos acerca deste

tema, pode se destacar as seguintes contribuicoes:

Ampliar caminhos e concepcOes acerca do tema da formagao continuada para a

atuacdo dos docentes do ensino superior se demonstra um caminho complexo,
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multifacetado, desafiador e intenso, porém viavel. A necessidade de continuidade do
processo de aprendizagem estd diretamente relacionado com o0s mecanismos de
atualizagdo do docente, e a mesma desponta como indispensavel ao se propor uma

reflex&@o acerca do atual perfil docente.

Se o professor ndo tiver possibilidade de continuar pesquisando, questionando sua
area de conhecimento, buscando novas informacdes, analisando-as, incorporando-as a sua
formacéo bésica, ocorrerd a estagnacdo, que em funcao da velocidade da sociedade, levara
o professor a ser superado. Este é o reforco necessario para a formacéo continuada, que
nunca se encerra, mas assume caminhos diferentes, de acordo com o0 cenario e
possibilidades na qual ele esta envolvido. E importante destacar também a necessidade
da integracdo teoria e pratica - ensino e servico, através de movimentos de
problematizacdo da realidade, para que ocorra um processo reflexivo e,

consequentemente, proporcione ao docente formas de estar atualizado.

Os resultados reiteram ainda a necessidade de as instituigbes proporcionarem
condicdes para que ocorra a continuidade da aprendizagem docente de forma pertinente.
E imprescindivel construir caminhos em direcdo ao desenvolvimento profissional dos
professores por parte da instituicdo, reconhecendo o papel do docente também no
desenvolvimento social. Contudo, é importante se atentar sobre a predominancia da
preparacdo para a pesquisa nos programas de mestrado e doutorado, o que pode ser parte
inclusive da precarizacdo do trabalho docente. A auséncia de politicas publicas para a
formagdo continuada no ensino superior existe e nessa auséncia, torna-se

responsabilidade das IES a criacdo de politicas institucionais de formacao de professores

No que diz respeito ao contexto politico, destaca-se a necessidade de mudancas
no cenario educacional, tendo em vista que este € percebido como importante instrumento
de crescimento econdmico, desenvolvimento social e também, de produtividade para o
trabalho. As limitacBes nas politicas publicas para a formagdo continuada no ensino
superior existem e € responsabilidade do Estado sanar essas limitagdes. No Brasil,
prioriza-se a formagdo de engenheiros com diferentes especializagdes devido a
diversificada cadeia produtiva e ao desabito do mercado empregador de providenciar a
especializacdo de sua propria carteira de profissionais. Assim, torna-se dificil, introduzir
uma formag&o generalista aos engenheiros, objetivando uma formagao bésica solida, que

resista por mais tempo a rapida obsolescéncia das tecnologias.
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Podemos concluir entdo, de forma sucinta, que a presente dissertacdo apresenta
contribuicdes diretas sobre a importancia da formacao continuada dos professores dos
cursos superiores de engenharia, apresenta também conceitos tedricos, normas, leis e
diretrizes acerca do tema, além de levantar problemas e dificuldades enfrentados acerca

do objeto de estudo.

Por fim, destacam-se algumas limitagdes encontradas no estudo, sendo as
principais: o baixo percentual de fichamentos encontrados nas bases de dados de busca
sobre o tema com foco nos professores das areas de engenharias e a indiscutivel
priorizacdo das politicas publicas direcionadas a formacgédo continuada dos professores
que atuam no ensino a nivel basico, deixando a desejar neste quesito em relagdo aos

professores que atuam no nivel superior.
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6. ANEXOS

ANEXO | — Protocolo de pesquisa.

UNIVERSIDADE DE UBERABA (UNIUBE)
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - 2022

Projeto de Dissertacdo de Mestrado

SESSAO 01 — INFORMAQ()ES ADMNISTRATIVAS
l.a - Titulo

Formacdo continuada de professores dos cursos superiores de engenharia: protocolo para
uma revisao de escopo.

1.b — Atualizacédo

O atual protocolo de revisao sistematica de literatura é original; ou seja, que ndo constitui
uma atualizacdo de uma revisdo anteriormente realizada por outros autores.

2 — Registro

Este protocolo de investigacdo ndo foi registrado em nenhuma base de dados da Internet,
pelo que ndo se encontra disponivel online para os leitores. Os autores aspiram a sua
publicacdo numa revista da area de educacdo, caso 0 mesmo seja aceito.

3.a - Autores

1. Gilberto de Moura Borges Junior. Mestrando do Programa de Pds-graduacdo em
Educacdo da Universidade de Uberaba — Campus Uberaba — MG. E-mail:
gilbertombjr@gmail.com

Endereco residencial: Rua das Azaléias, 154, AP CD08 — Cidade Jardim, Monte Carmelo
— MG, Brasil.

2. Prof. Dr. Orlando Ferndndez Aquino, Programa de Pds-graduacdo em Educacédo da
Universidade de Uberaba — Campus Aeroporto — MG. Orientador do projeto de
Dissertacao.

E-mail: orlando.aquino@uniube.br

Endereco residencial: Av. Leopoldino de Oliveira, 579. Apto 301. Bloco 20. Uberaba,
MG.

3.b — Contribuictes

O autor Gilberto de Moura Borges redigiu o protocolo com a orientacdo do professor
orientador, Prof. Dr. Orlando Fernandez Aquino. Destaca-se que todas as decisfes sobre
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a elaboracéo do protocolo foram realizadas em equipe, de conformidade entre os autores,
sem bem a parte executiva é principalmente da responsabilidade do primeiro e a
supervisdo e corre¢des do segundo.

4. — AlteracOes

Este protocolo de revisdo sistemética ndo é uma alteragdo de outro protocolo elaborado
pelos autores; pelo contrario, destaca-se a sua originalidade, ou seja, a sua primeira versao
do documento. Ele se foi realizado de acordo com a lista de verificagdo de PRISMA P-
2015, para a elaboracéo deste tipo de protocolos. (Ver Anexo).

5.a - Fontes de apoio financeiro:

Esta revisdo sistematica é financiada pelo Programa de Suporte a Pds-Graduacdo de
Instituicbes de Ensino Particulares (PROSUP), incluso no sistema de bolsas da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Governo
Federal Brasileiro. O mestrando Gilberto de Moura Borges Junior é o beneficiario dessa
bolsa, quem assume inteira responsabilidade com dar cumprimento a qualidade da
pesquisa e ao cumprimento dos prazos estabelecidos para sua realizacao.

A pesquisa faz parte também do projeto professoral intitulado: ‘“Necessidades de
formacdo continuada dos professores da Educacdo Bésica e Superior em Minas Gerais:
um estudo diagnoéstico” (PPM — XI1, 2018), coordenado pelo orientador da pesquisa.

5.b — Patrocinadores

Como dito anteriormente, 0s patrocinadores sdo a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Minas Gerais (FAPEMIG).

5.c — Papel dos Patrocinadores

A CAPES tem o papel de conceder a bolsa CAPES/PROSUP ao mestrando, aportando o0s
recursos financeiros necessario para que ele possa cursar o0 Mestrado em Educacdo. O
controle do cumprimento das tarefas e demais obrigacGes corresponde a Comissdo de
Bolsas do Programa de Pos-graduacdo em Educacdo da Universidade de Uberaba
(UNIUBE).

A FAPEMIG concedeu a bolsa de Pesquisador Mineiro ao coordenador do Projeto
Professoral, 0 que tem facilitado a compra de equipamentos, despesas de costeio, viagens
para congressos e publicacdes. O Coordenador do projeto rende contas a FAPEMIG ao
final do projeto e sempre que essa instituigdo o solicite. Na mediagao entre o coordenador
do projeto e a FAPEMIG encontram-se os controles da Pro-reitora de Pesquisa, Pos-
graduacéo e Extensdo da Universidade de Uberaba (UNIUBE).

Ambos os autores tém o compromisso de citar aos patrocinadores nas publicagdes que se
derivem da presente investigacao.
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SESSAO 02 - INTRODUCAO
6. Justificativa

Na Agenda 2030 da Organizacdo das Na¢des Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO) se estabelecem 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e 169
metas, comprometendo-se com uma ambiciosa estratégia de desenvolvimento global,
capaz de reduzir as desigualdades e produzir o reordenamento estrutural do mundo atual.
(UNESCO, 2015a). Nessa agenda, no Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4
(ODS4) se estabelece o compromisso da UNESCO com o Desenvolvimento da Educacdo,
expresso nestes termos: “Garantir educagdo de qualidade inclusiva e equitativa e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos”. (UNESCO,
2015a, p. 18). O ODS4 inclui 7 objetivos especificos e quatro metas que contemplam
grandes desafios para a educacdo mundial até 2030. A meta 4.c expressa 0 COmpromisso
com a formacédo de professores:

Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de professores qualificados,
inclusive por meio da cooperagdo internacional, para treinamento de
professores em paises em desenvolvimento, especialmente paises
relativamente menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em
desenvolvimento. (UNESCO, 20153, p. 19).

Também em 2015, a UNESCO conjuntamente com outras organizacgdes internacionais
(UNICEP, Banco Mundial, UNFPA, PNUD, ONU Mulheres e ACNUR), realizou o
Férum Mundial sobre Educacdo em Incheon, na Republica de Coreia, no qual
participaram em torno de 1.600 expertos da area de Educacdo entre Ministros,
pesquisadores e professores. O documento final se conhece como a Declaracdo de
Incheon, no qual se estabelece o marco de acdo para o cumprimento do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 4 (ODS4). Nesse documento, 0 compromisso com 0
desenvolvimento profissional dos professores se declara nos seguintes termos:

Garantiremos que professores e educadores sejam capacitados, devidamente
recrutados, bem treinados, profissionalmente qualificados, motivados e
apoiados dentro de sistemas com recursos adequados, eficientes e geridos de
forma eficaz. (UNESCO, 2015b, p. 8).

No ambito ibero-americano, a Organizacdo de Estados Ibero-americanos para o
Desenvolvimento da Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (OEI), com apoio da CEPAL, em
2010, langa o Plano de Metas Educativas para 2021 (OEI, 2010). Nesse documento se
destaca que os professores sdo a clave para alcancar a qualidade da educagdo na regiéo,
mas que é preciso também melhorar o funcionamento das institui¢cdes educativas:

Mas se os professores sdo fundamentais para a qualidade do ensino, deve-se
admitir também que ndo é possivel melhorar a acdo educativa dos professores
sem atingir, a0 mesmo tempo, patamares mais elevados de qualidade no
funcionamento das escolas. Como resume graficamente Alba Martinez (2009),
o desenvolvimento profissional docente e a melhoria escolar sdo os dois lados
da mesma moeda. (OEl, 2010, p. 134).

O documento também destaca que a melhora da situacdo dos professores deve se basear
em abordagens contextuais e holisticas, levando em consideracdo o conjunto de fatores
que contribuem a sua formagao e trabalho pedagogico. “Dentro mesmo sentido e de forma
complementar, a grande maioria das iniciativas que sdo levantadas para melhorar a
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educacdo ndo devem perder de vista sua implicacdo para fortalecimento da profissdo
docente”. (OEL 2010, p. 134).

No contexto brasileiro, a Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacdo (2014-2024), no seu Art. 2, item IX, se aprova a “valorizagdo
dos(as) profissionais da educacao”. Na Meta 13, dedicada a explicitar o compromisso do
Estado com a elevacédo da qualidade da educacéo superior no pais, na estratégia 13.9 se
declara “promover a formacdo inicial e continuada dos(as) profissionais técnico-
administrativos da educag¢do superior”.

Este breve esboco das politicas publicas nos serve de marco para contextualizar a
relevancia do tema que se quer pesquisar e que se detalha mais para na frente. Como se
demonstra em numerosas pesquisas nacionais e internacionais, e ¢ de consenso na
comunidade educativa, existe uma enorme distancia entre as declaracfes das politicas
publicas e a realidade da formacdo e desempenho profissional dos docentes de todos 0s
niveis educacional.

Na atual conjectura, a educacdo continua sendo vista como um fenémeno social universal,
em cujos processos 0s métodos pedagodgicos utilizados pelos docentes influenciam
diretamente a aprendizagem dos alunos, mas que infelizmente muitas vezes o0s
professores ndo recebe uma formacédo adequada para sua funcdo pedagdgica.

Aos poucos, a formacao de professores vem se transformando numa area complexa de
conhecimento e investigacdo, oferecendo solugdes aos problemas encontrados no sistema
educativo, entendendo este processo de formacdo como uma area disciplinar em
desenvolvimento, sendo um processo de estruturacao pessoal e profissional.

Marcelo Garcia (2002) deixa claro em seu trabalho “A formacao inicial e permanente dos
educadores” que o conhecimento e crengas sdo construidos pelas pesquisas e estudos
realizados, pelas experiéncias préaticas, e também pelas interagdes sociais, além do
conhecimento também ser distribuido, sendo este uma caracteristica em que o aprender a
ensinar ndo reside em um dnico individuo, mas sim na distribuicdo entre diversos grupos
e ambientes.

Ao analisar as concepcbes de formacdo profissional, pode-se identificar com maior
clareza que as funcgdes e as praticas docentes adotadas pelos educadores, assim como na
construcdo do conhecimento, que cada professor constrdi sua propria identidade pelo
desenvolvimento da sua formacdo, que podem se divergir em alguns pontos e se
complementar em outros. Esse desenvolvimento no decorrer da carreira determina qual o
tipo de profissional o professor serd em sua esséncia, podendo ser um profissional técnico,
reflexivo, pesquisador, intelectual critico, dentre outros.

Pimenta (2015 apud. KLEIN, 2020, p.3) diz que “o processo de formacao do professor
Engenheiro ocorre abruptamente: o profissional dorme Engenheiro e acorda professor de
engenharia”. Por mais que esse professor tenha grande conhecimento pratico da
engenharia, falta a experiéncia da pratica pedagdgica, e dessa forma, o inicio da carreira
do professor no curso da engenharia acaba sendo baseado em tentativas e erros.

Em debates realizados entre mestrandos e doutorandos em educacdo pela Universidade
de Uberaba, no ano de 2022, muito se discutiu sobre a preparacdo do profissional para
atuacdo na area académica, e concluiu-se nesses debates que a formacdo e o
desenvolvimento professional docente devem ser vistos e tratados de forma profissional
e preparativa, respeitando suas diferencas individuais, estimulando e orientando-os no
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processo de unificacdo dos conhecimentos académicos e cientificos aos conhecimentos
pedagOgicos e proporcionando-0s um espago propicio para aprendizagem e para
desenvolvimento profissional e pessoal, colocando de uma vez por todas um fim ao
pensamento de que dar aulas seja apenas dom, talento ou vocagéo.

O Ministério da Educacao, por meio do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e da
Cémara de Educacéao Superior (CES), ao divulgar a consulta publica sobre as renovacgdes
das Diretrizes Nacionais Curriculares menciona o problema da falta de capacitacédo
pedagogica dos professores que passam a atuar nos cursos de engenharia. Essa mesma
consulta publica menciona que a maioria do Corpo Docente na Engenharia ndo recebe
formacéo para o exercicio do magistério superior, e que ndo ha capacitacdo no que tange
a gestdo académica, seja no nivel da organizagéo do curso, seja nas atividades que devem
ser desenvolvidas para atender as necessidades de formagdo (BRASIL, 2018, p.8).

Segundo Klein (2020), em pesquisa realizada pelo Programa de Pés-Graduacdo em
Ensino de Ciéncias e Tecnologias da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana no ano
de 2019, constatou-se que 77% dos professores das engenharias ndo possuem nenhum
tipo de formacdo na area pedagdgica. Os dados levantados até aqui deixam clara a
importancia de se aprofundar e incentivar o processo de formagdo continuada dos
professores nas engenharias para melhorias nas praticas pedagogicas. A docéncia
universitaria é uma pratica nunca estatica e permanente, mas sempre em processo, ou seja,
adequa-se a concepgdo de “profissionalidade”. (PIPITONE, 2017, p.177)

7. Objetivos:

A partir da justificativa/contextualizacdo anterior formulam-se as seguintes perguntas de
investigacdo: qual € o estado atual da formacéo continuada dos professores que atuam
nos cursos superiores de engenharia? Em que medida o estado atual da formacgéo
continuada desses profissionais tem correspondéncia ou ndo com as politicas pablicas
nacionais e internacionais? De forma consequente com as perguntas de investigacéo, o
objetivo geral é o seguinte: realizar uma revisao de escopo (scoping review) de acordo
com a Extensdo PRISMA ScR (TRICCO et al. 2018), para constatar o estado do
conhecimento sobre a formacgdo continuada dos professores que atuam nos cursos
superiores de engenharia e sua correspondéncia ou ndo com as politicas publicas
nacionais e internacionais.

SESSAO 03 - METODOS

O presente protocolo se realiza de acordo com dois artigos fundantes para a elaboracao
deste tipo de desenho de investigacdo (SHAMSEER et al., 2015 e ESTARLI et al., 2016).
Na metodologia PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic reviews and Meta-
Analyses) considera-se de primera importancia o fato de contar com um protocolo
adequadamente elaborado, prévio a inicio da pesquisa. Os especialistas afirmam o
seguinte:

A elaboracdo de um protocolo é uma componente essencial no processo de
revisdo sistematica. Garante que uma revisdo sistematica esteja planejada de
forma cuidadosa e que aquilo que se planeje esteja explicitamente
documentado antes de que comece a revisao; isso promove a atuagao coerente
da equipe da revisdo, a responsabilidade, a integridade da investigacdo e a
transparéncia da revisdo completa resultante. (ESTARLI, et al., 2016, p. 149).
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Ou seja, que o planejamento da revisdo sistematica cria a oportunidade de que a equipe
possa antecipar qualquer eventualidade no andamento da pesquisa, a0 tempo que
proporciona confianga, rigor metodol6gico e seguranca nas tarefas cientificas que se
realizam. (SHAMSEER et al., 2015 e ESTARLI et al. 2016).

O PRISMA-P (Preferred Reporting Items for Systematic Review and Meta-Analysis
Protocols) conceitua-se da seguinte maneira:

E um conjunto de diretrizes que orientam 0s autores na preparagio de
protocolos, para a planificacdo de revisGes sistematicas e meta-analises, por
meio de um conjunto minimo de itens de inclusdo no protocolo. O objetivo do
protocolo é proporcionar, de antemao, tanto a justificacdo da revisdo como o
enfoque previamente planejado da metodologia e analise da revisdo.
(ESTARLI, et al., 2016, p. 151).

Complementando o contetido da citacdo anterior, € importante destacar que os protocolos
de revisdes sistematicas podem (devem) publicar-se em sites especializados da Internet
(como € o caso de PROSPERO) ou em revistas cientificas, para consulta da comunidade
cientifica, a verificacdo por parte dos demais pesquisadores e para evitar a duplicidade de
pesquisas sobre o mesmo tema. Nesta metodologia, considera-se relevante poder
comparar o planejado no protocolo com os resultados da investigacdo, num processo de
transparéncia e democratizacdo do conhecimento cientifico, o que outorga confianca e
reconhecimento aos autores.

Conclui-se que no contexto das revisdes sistematicas, um protocolo € um documento que
apresenta o plano explicito da pesquisa, detalhando tanto a justificacdo da revisdo, como
o enfoque metodoldgico e analitico das informacdes extraidas das fontes de evidéncias
(ESTARLLI, et al.), no caso teses, dissertacdes e artigos cientificos.

A presente revisdo de literatura se realizard de acordo com a Extensdo PRISMA ScR; ou
seja; ela consiste num tipo especifico de revisdo sistematica, chamada de revisdo de
escopo (scoping review). As revisGes de alcance sdo uma forma de sinteses do
conhecimento, que se realizam seguindo um enfoque sistematico; ou seja, metodico. Elas
permitem mapear as evidencias sobre determinado tema, assim como “identificar os
principais conceitos, teorias, fontes e lacunas de conhecimentos”. (TRICCO et al, 2018,
p. 467).

Elas podem ser realizadas com diferentes objetivos, tais como: determinar a naturaza e
caracteristicas das evidencias sobre um tema o pergunta cientifica; sintetizar os achados
sobre um corpo de conhecimentos que € heterogéneo em métodos ou disciplinas;
identificar lacunas na literatura para ajudar no planejamento e realizacdo de novas
investigacOes; construir o objeto, o problema e a metodologia de pesquisas futuras, etc.
(ARKSEY e O'MALLEY, 2005; TRICCO et al, 2018). Neste caso se utiliza com a
finalidade explicitada no objetivo da pesquisa.

Os autores referenciados coincidem em assinalar que esta metodologia proporciona rigor
metodologico, confianca e resultados de valor para os investigadores.
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8. Critérios de elegibilidade das fontes de evidencias:

Entrardo no estudo artigos, teses e dissertacbes que cumpram o0s seguintes requisitos: 1)
que aportem informacdo relevante para dar resposta as perguntas cientificas e ao
cumprimento do objetivo geral da pesquisa; 2) trabalhar-se-4& com esses géneros
cientificos pertences a area de educacdo ou correlatas que se vinculem ao tema da
pesquisa; 3) se selecionardo artigos, teses e dissertacdes em lingua inglesa, portuguesa e
espanhola, sempre que tenham correspondéncia com o tema; 4) usar-se-a textos
correspondentes ao marco temporal dos Gltimos seis anos (2017-2022); 5) os textos
selecionados terdo correspondéncias com os descritores utilizados nas buscas nas bases
de dados selecionadas, mesmo que outros encontrados por outras vias podem ser
incorporados de acordo com sua correspondéncia com o tema da pesquisa.

Também entram no escopo da pesquisa 0s textos de politica educacional, nacionais e
internacionais, assim como o0s relativos a teoria sobre formacdo, desenvolvimento
profissional e profissionalizacéo dos professores da educagéo superior.

9. Fontes de informacao:

As fontes de informagéo principais serdo as seguintes bases de dados: Scopus (SJR-
Scimago Journal); Scielo (Scientific Electronic Library Online); Banco de Dissertacdes
Teses da CAPES; Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacbes (BDTD). As duas
primeiras se usardo para selecionar os artigos cientificos e as outras duas para a selecao
de teses e dissertacoes.

10. Estratégia de busca:

A estratégia de busca nessas bases de dados tera como apoio principal um conjunto de
descritores previamente elaborados, como 0s seguintes:

Professores de Engenharia AND Formacéo continuada OR Formacgao em Servico.
Professores OR Docentes AND Educagéo Superior.
Formacdo Pedagdgica OR Didatica AND Professores OR Docentes de Engenharia.

As palavras chaves desses descritores serdo combinadas de diferentes maneiras até achar
0s descritores mais uteis para selecionar as fontes de informacéo.

Se utilizard o menu de filtros das diferentes bases de dados para o refinamento das buscas.
Considera-se que ndo existe uma receita preestabelecida. Apenas o treinamento e
exploracgdo das bases de dados proporciona o seu dominio e melhor explorag&o.

11.a — Gerenciamento de dados:

Para o gerenciamento dos dados, informagdes, fichamentos, etc. das fontes de evidencias
usar-se-a o software Zotero. Essa ferramenta permitira o trabalho colaborativo online
entre os pesquisadores, assim como a redacgao de artigos e outros textos, tudo de forma
automatizada. O mesmo sincroniza com Vvarios computadores e permite 0
compartilhamento virtual das informacdes entre os membros da equipe.
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11.b — Processo de selecao:

Os autores avaliardo os titulos, resumos e palavras-chaves gerados pela pesquisa nas
quatro bases de dados. Este exame preliminar permitird ou ndo a selecdo das fontes de
evidencias.

Se levara uma estatistica por descritor, depois de colocados os filtros em cada base de
dados, para contabilizar quantos registros aparecem e quantos sdo selecionados ou
desconsiderados, o que permitira logo fazer o diagrama de fluxo dos textos selecionados.
Em caso de duvidas os pesquisadores poderdo fazer leitura transversal dos textos para
determinar se entram ou ndo no estudo. As discordancias entre os pesquisadores poderéo
ser resolvidas por meio da discussdo e dos critérios de inclusdo das fontes. Se levara
registro dos motivos de exclusdo das fontes que o merecam. Em caso necessario poder-
se-a entrar em contato com os autores dos textos selecionados.

Os textos selecionados nas bases de dados serdo descarregados automaticamente no
software Zotero, para sua posterior anlise e exploracéo.

11.c — Processo de coleta de dados:

Como antes explicado, os textos coletados serdo depositados no software Zotero. No
fichamento de cada um deles nessa ferramenta serdo extraidas as seguintes
informacdes: o descritor ao qual a fonte esta atrelada; a referéncia completa na Norma
ABNT-6023/2018; o objetivo/problema do estudo; o objeto da pesquisa; a metodologia
utilizada; os sujeitos e contexto da pesquisa, caso corresponda; conclusdes e achados do
estudo; contribuicGes do estudo para a pesquisa que se realiza.

Os dados serdo analisados por ambos 0s autores da revisao. E a decisdo serd de comum
acordo em cada caso.

12. Itens de dados (variaveis):

Os itens dos dados que serdo extraidos das fontes de evidéncias foram relacionados no
subtitulo anterior.

13. Resultados e priorizacao:

Os resultados do estudo serdo apresentados em tabelas, seguidas da discussao e
cruzamento das informagdes extraidas das fontes de evidéncias, primeiro dentro da
propria tabela (de dissertagdes, de artigos, de teses), e logo entre as fontes de evidencias
das diferentes tabelas. O guia para fazer isto sdo as categorias de informacGes extraidas
das fontes relacionadas no subtitulo 11.c.

14. Risco de viés de estudos individuais:

N&o se adapta ao presente estudo. Ndo se realizard analise de riscos das fontes de
evidencias, ja que ndo se trabalhara com dados quantitativos, estatisticos etc.
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15.a - Critérios sob os quais os dados do estudo serdo sintetizados
guantitativamente:

Serd uma revisdo qualitativa, ndo quantitativa. Os dados ndo séo apropriados para sinteses
quantitativas.

15.b - Medidas de resumo planejadas, métodos de manipulacdo de dados e métodos
de combinacdo de dados de estudos, incluindo qualquer exploracdo planejada de
consisténcia (como 12, T de Kendall)

Né&o se adapta ao presente estudo.
15.c — Anélises adicionais propostas:
Né&o se adapta ao presente estudo.

15.d — Tipo de resumo planejado (Se a sintese quantitativa ndo for apropriada,
descreva o tipo de resumo planejado):

Seréa fornecida uma sintese narrativa sistematica com informac6es apresentadas no texto
e tabelas para resumir e explicar as caracteristicas e achados dos estudos incluidos. A
sintese narrativa exploraré a relacdo e as descobertas entre os estudos incluidos.

16. Meta-viés(es):
Né&o se adapta ao presente estudo.
17. Estimativa cumulativa:

Mesmo que a analise dos dados seja qualitativa, a analise das informac@es extraidas das
fontes, assim como a discussdo das mesmas serdo realizadas de forma rigorosa, de
maneira que se possa garantir a alta qualidade dos resultados (sendo improvavel que
pesquisas adicionais mudem os resultados da pesquisa).
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ANEXO 11 — Lista de verificacdo de elementos de informes preferidos para revisoes
sistematicas e extensdo de Meta-Analises para revisdes de alcance (PRISMA-ScR).

4 " PRISMA-ScR ELEMENTO DE LISTA DE
SECCION ARTICULO VERIEICACION

Titulo

Resumen
estructurado

Fundamento

Obijetivos

Protocolo y
registro

Criterios de
elegibilidad

Fuentes de
informacion*

Buscar
Seleccion de

fuentes de
evidencia

Proceso de

graficos de datos]

1

10

Identifique el informe como una revision del alcance.
Proporcione un resumen estructurado que incluya los
antecedentes, los objetivos, los criterios de
elegibilidad, las fuentes de evidencia, los métodos de
trazado, los resultados y las conclusiones gue se
relacionan con las preguntas y los objetivos de la
revision.

Describa la justificacién de la revision en el contexto
de lo que ya se conoce. Expligue por qué las
preguntas/objetivos de la revision se prestan a un
enfoque de revision del alcance.

Proporcione una declaracion explicita de las
preguntas y objetivos que se abordan con referencia a
sus elementos clave (por ejemplo, poblacién o
participantes, conceptos y contexto) u otros
elementos clave relevantes utilizados para
conceptualizar las preguntas y / u objetivos de la
revision.

Indique si existe un protocolo derevision; indique si
se puede acceder a él y donde (por ejemplo, una
direccion web); v, si esta disponible, proporcione
informacidn de registro, incluido el namero de
registro.

Especifique las caracteristicas de las fuentes de
evidencia utilizadas como criterios de elegibilidad
(por ejemplo, afios considerados, idioma y estado de
publicacién) y proporcione una justificacion.
Describa todas las fuentes de informacion en la
busqueda (por ejemplo, bases de datos con fechas de
cobertura y contacto con los autores para identificar
fuentes adicionales), asi como la fecha en que se
ejecuto la basqueda mas reciente.

Presente la estrategia de busqueda electronica
completa para al menos 1 base de datos, incluidos los
limites utilizados, de modo que pueda repetirse.
Indique el proceso para seleccionar las fuentes de
evidencia (es decir, la seleccién y la elegibilidad)
incluidas en la revision del alcance.

Describir los métodos de representacion de datos de
las fuentes de evidencia incluidas (por ejemplo,
formularios calibrados o formularios que han sido
probados por el equipo antes de su uso, y si el gréafico
de datos se realizé de forma independiente o por
duplicado) y cualquier proceso para obtener y
confirmar datos de los investigadores.
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< " PRISMA-ScR ELEMENTO DE LISTA DE
SECCION ARTICULO VERIEICACION

Elementos de datos

Evaluacion critica
de las fuentes
individuales de
evidencia§

Sintesis de
resultados

Seleccion de
fuentes de
evidencia

Caracteristicas de
las fuentes de
evidencia
Evaluacién critica
dentro de las
fuentes de
evidencia
Resultados de
fuentes
individuales de
evidencia
Sintesis de
resultados

Resumen de la
evidencia

Limitaciones

Conclusiones

Financiacion

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Enumerar y definir todas las variables para las que se
buscaron datos y las suposiciones y simplificaciones
realizadas.

Si se hace, proporcione una justificacion para llevar a
cabo una evaluacion critica de las fuentes de
evidencia incluidas; describir los métodos utilizados
y como se utilizé esta informacion en cualquier
sintesis de datos (si procede).

Describa los métodos de manejo y resumen de los
datos que se graficaron.

Proporcione el nimero de fuentes de evidencia
examinadas, evaluadas para determinar su
elegibilidad e incluidas en la revision, con razones
para las exclusiones en cada etapa, idealmente
utilizando un diagrama de flujo.

Para cada fuente de evidencia, presente las
caracteristicas para las cuales se trazaron los datos y
proporcione las citas.

Si se hace, presente datos sobre la evaluacion critica
de las fuentes de evidencia incluidas (véase el item
12).

Para cada fuente de evidencia incluida, presente los
datos relevantes que se trazaron y que se relacionan
con las preguntas y los objetivos de la revision.

Resuma y/o presente los resultados del gréafico en
relacion con las preguntas y objetivos de la revision.
Resumir los principales resultados (incluida una
vision general de los conceptos, temas y tipos de
evidencia disponibles), vincular a las preguntas y
objetivos de la revision, y considerar la relevancia
para los grupos clave.

Discuta las limitaciones del proceso de revision del
alcance.

Proporcionar una interpretacion general de los
resultados con respecto a las preguntas y objetivos de
la revision, asi como las posibles implicaciones y / o
proximos pasos.

Describa las fuentes de financiamiento para las
fuentes de evidencia incluidas, asi como las fuentes
de financiamiento para la revision del alcance.
Describa el papel de los financiadores de la revision
del alcance.

Fonte: TRICCO, Andrea C. et al. PRISMA Extension for Scoping Reviews (PRISMA-ScR):
Checklist and explanation. Annals of Internal Medicine, n. 2; v.169(7), p.467-473. Oct, 2018.



